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Peticionario: Manuel Sanchez Lépez.

Cauce: Rambla.

Término municipal: Nijar.

Lugar: Poligono 29, parcela 83. El Viso.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.P. de la Agencia Andaluza del Agua en
Almeria, C/ Aguilar de Campod, s/n, Edf. Paseo, num. 15,
6.7, 04001, Almeria.

Almeria, 4 de abril de 2011.- La Directora, Sonia Rodriguez
Torres.

ANUNCIO de 18 de marzo de 2011, de la Direccion
Provincial de Huelva de la Agencia Andaluza del Agua,
de competencia proyectos de concesion de aguas pu-
blicas, por el que se somete a informacion publica el
expediente que se cita. (PP. 926/2011).

Expte. 9975/2010 de Aridos de la Luz, S.L., solicita conce-
sion de aguas publicas procedentes de 3 sondeos, en los pun-
tos de toma UTM XY (Huso 29) 693627, 4132592; 693674,
4132649;693831, 4132704, conun caudal max. inst.de9,511/s
y volumen anual de 82.812 m?, para uso Industrial, en finca
La Lucera (t.m. Trigueros).

Plazo presentacion y lugar de exposicion: Un mes (se ad-
mitiran otras peticiones que tengan el mismo objeto o0 sean
incompatibles), en D.P. Agencia Andaluza del Agua, C/ Los
Emires, 2-A.

Huelva, 18 de marzo de 2011.- El Director, Juan Manuel
Lopez Pérez.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Coin, de modificacion de las bases para la seleccion
de plazas de funcionarios y laborales.

Visto el escrito de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia, por el que se requiere a este Ayuntamiento
para que modifique y adapte la bases de la convocatoria del
proceso selectivo para la provision de plazas vacantes en la
plantilla de personal del Ayuntamiento de Coin, incorporadas a
la Oferta de Empleo Publico de 2010, aprobadas mediante de-
creto de 26 de noviembre de 2010 y publicadas en el BOP de
Malaga num. 226, de fecha 26 de noviembre de 2010, BOJA
num. 242, de 14 de diciembre de 2010 (correccion de errores
BOJA de 27 de diciembre de 2010).

Visto lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
reformada para Ley 4/1999, de 13 de enero.

La Alcaldia presidencia, por resolucion num. 110406.01
de fecha 6 de abril de 2011, ha resuelto modificar la convoca-
toria en el sentido siguiente:

En el cuadro resumen «Funcionarios de carrera», en de-
nominacion Administrativo, forma de provision consolidacion
de empleo, donde dice 2, debe decir 1, y en forma de provi-
sion concurso-oposicion libre, donde dice: 1, debe decir: 2.

CAPITULO I:

Art. 6: Eliminar el ultimo parrafo: «<En los Anexos regula-
dores de las plazas adscritas al turno de promocion interna,
igualmente, se determinara la exencién de materias y pruebas

de las que los/as aspirantes ya se hayan examinado para in-
gresar en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo
con la legislacion aplicable.».

Art. 7: Se elimina completo.

Art. 8: (Reserva de plazas para discapacitados), afadir
al final del parrafo: «Las plazas reservadas a discapacitados
corresponderan a las siguientes categorias: Auxiliar Adminis-
trativo: 1 plaza; Conserje-Notificador: 1 plaza; Lector de Con-
tadores: 1 plaza».

CAPITULO VI:

Fase de oposicion.

Art. 30: Sustituir completamente por el siguiente texto:

«30. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion consistiran en la realizacion
de las siguientes pruebas:

Primera prueba: Consistira en la contestacion por escrito,
de un cuestionario de preguntas de conocimientos sobre el
programa que figure en el Anexo correspondiente con respues-
tas alternativas, siendo correcta solo una de ellas, durante el
tiempo maximo fijado por el tribunal

La puntuacion maxima sera de 20 puntos, siendo nece-
sario para superar el ejercicio obtener una puntuacién minima
de 10 puntos. Tendra caracter eliminatorio. Cada pregunta
contestada correctamente se valorara en positivo, la pregunta
no contestada, es decir, que figuren todas las letras en blanco
0 con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracién y
la pregunta con contestacion errénea se penalizara. Cada cua-
tro preguntas con contestacion errénea se detraera del valor
asignado a la contestacion de una pregunta correcta.

Segunda prueba: También de caracter eliminatorio. Con-
sistira en la resolucion de un supuesto practico planteado por
el Tribunal, sobre materias objetivo de la plaza que se convoca
y a desarrollar en el tiempo maximo fijado por el Tribunal.

La calificacion de este ejercicio se determinara hallando
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
Tribunal, con un maximo de 35 puntos, siendo necesario para
superar el ejercicio obtener una puntuacién minima de 17,50
puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon sera el
resultado alcanzado por la suma de los ejercicios en que con-
sista la misma.

La puntuacién maxima a alcanzar en esta fase sera de
55 puntos.»

Fase de concurso.

Art. 32: Sustituir completamente por el siguiente texto:

«32. El baremo que regira para la calificacion, en la fase
de concurso, alcanzara una puntuacién maxima de 45 puntos
y sera la siguiente:

1. Experiencia profesional.

a) Por cada periodo mensual, desempefiando funciones
propias de la plaza o puesto a cubrir, en la Administracién Lo-
cal: 0,35 puntos.

b) Por cada periodo mensual, desempefiando funciones
propias de la plaza o puesto a cubrir, en cualquier Administra-
cion Publica: 0,15 puntos.

c) Por cada periodo mensual, desempefiando funciones
propias de la plaza o puesto a cubrir, en el sector privado:
0,05 puntos.

No se podran acumular, a efectos de puntuacion prevista
en los apartados a), b) y c¢) los periodos de tiempo coinciden-
tes, en el desempefio de las referidas funciones.

La experiencia laboral se acreditara mediante contrato
de trabajo, certificado de Administracién Publica o informe de
vida laboral, original o copia compulsada expedido por la Se-
guridad Social.

La puntuacion maxima que podra obtenerse por experien-
cia profesional sera de 22,50 puntos.



