Sevilla, 9 de mayo 2011

BOJA nim. 89

Pagina nim. 85

A) Fase de concurso: Puntuacién maxima: 9 puntos.

Esta fase se sustanciara con anterioridad a la finalizacién
de la fase oposicion. La valoracion inicial de méritos, que ten-
dra caracter provisional, se realizara respecto de aquellos/as
aspirantes que hubiesen superado la prueba primera de la
fase oposicion y en ella se valoraran por el Tribunal los méritos
alegados que sean justificados documentalmente (con origina-
les y fotocopias compulsadas) en el momento de presentar la
solicitud, las cuales estaran referidas a la fecha en que expire
el plazo de presentacion de solicitudes con arreglo al baremo
descrito en estas Bases.

Esta fase de concurso no sera en ninglin caso elimina-
toria y debera haber finalizado al menos 48 horas antes del
inicio de la segunda prueba de la fase oposicion.

Los puntos obtenidos en esta fase no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase oposicion.

El concurso se regira por el baremo de méritos que figura
en estas Bases Generales, que sera el siguiente:

Méritos profesionales. Hasta un maximo de 7 puntos.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
puestos de trabajo de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de
Huelva de igual categoria y cualificacién que los convocados:
0,08 puntos/mes.

Los méritos profesionales derivados del desempefio de
puestos de igual categoria y cualificacion en la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Huelva se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

I.b) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en la Administracion Local en puesto de trabajo
de igual categoria y cualificacién a la que se opta: 0,06 pun-
tos/mes.

l.c) Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en otras Administraciones Publicas en puesto de
trabajo de igual categoria y cualificacion a la que se opta: 0,04
puntos/mes.

No sera necesario presentar la documentacion acredita-
tiva de los méritos profesionales relativos a servicios presta-
dos en el Excmo. Ayuntamiento de Huelva, los cuales seran
aportados de oficio por el Departamento de Personal.

Formacién: Hasta un maximo de 2,00 puntos.

Por la participacion en Master, Cursos, Seminarios, Con-
gresos y Jornadas, siempre que se encuentren relacionados
con la plaza a la que se opta y hayan sido impartidos u homo-
logados por organismos oficiales, hasta un maximo de 2,00
puntos y seguin el baremo siguiente: 0,008 puntos por hora.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea in-
ferior a 20 horas o no se justifique su duracion. La valoracion
se realizara individualizadamente por cada curso, no pudién-
dose sumar la totalidad de horas de todos los alegados.

B) Fase de oposicion.

1. La fase de oposicién se calificara de la siguiente forma:

Los ejercicios tanto tedricos como practicos tendran ca-
racter eliminatoria y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
eliminado los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 pun-
tos en cada uno de ellos. Los ejercicios seran leidos por los/as
aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de O
a 10 puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de este, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Queda facultado el Tribunal
para excluir aquellas puntuaciones que difieran de dicha me-
dia en + 2 puntos.

2. La fase de oposicién constituira la realizacion de dos
ejercicios, uno teorico y otro practico.

Ejercicio tedrico:

Opcion A: Consistira en el desarrollo por escrito durante
un plazo maximo de una hora de un tema a elegir de entre 5
temas extraidos al azar que figuren en el temario Anexo de
cada una de las bases especificas.

Opcion B: Consistira en la realizacion de un ejercicio tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, de 50 preguntas con-
cretas sobre el temario Anexo cuyo tiempo maximo de realiza-
cion quedara a juicio del Tribunal.

La correccién de las respuestas tipo test se realizaran de
la siguiente forma:

Cada respuesta correcta se valorara con 0,2 puntos.

Para aprobar sera preciso obtener 25 preguntas correctas.

Ejercicio practico:

Consistira en la realizacion por parte del opositor de un
supuesto practico de entre cinco propuestos por el Tribunal,
relacionados con las funciones propias de las plazas objeto de
la convocatoria y que versaran sobre las materias indicadas
en las bases especificas. La duracion del ejercicio que sera
determinado libremente por el Tribunal, debera anunciarse en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Huelva con
una antelacion minima de 72 horas.

El Tribunal Calificador hara publico con la antelacién se-
fialada en el parrafo precedente, los textos legales, libros de
consulta, y en general, el material cuyo uso se autorice du-
rante la realizacion del ejercicio practico.

3. Los ejercicios seran leidos por los aspirantes si el Tribu-
nal Calificador asi lo decide.

4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y deberan acudir al lugar y fechas previa-
mente sefialadas acompafados/as del DNI original o cualquier
documento acreditativo de la personalidad, a efectos de iden-
tificacion personal, perdiendo todos sus derechos aquel/lla
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a rea-
lizarla, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada libremente por el Tribunal.

5. Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera
obligatoria la publicacién de sucesivos anuncios de la celebra-
cion de las reatantes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo
hacerse publicos por el Tribunal en los locales en que se haya
celebrado la prueba anterior con una antelacion de 12 horas,
al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24, si se trata
de uno nuevo, bien entendido que entre cada prueba, debera
transcurrir un minimo de cinco dias habiles y maximo de 45
dias naturales.

6. En cualquier momento, los Tribunales podran requerir
a los/as opositores/as para que acrediten tanto su personali-
dad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte
en las pruebas selectivas. Si en el transcurso el procedimiento
selectivo, se tiene conocimiento o se constata que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convo-
catoria, propondra al érgano competente la resolucion de ex-
clusion de las pruebas selectivas de forma motivada y previa
audiencia del interesado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 6 de abril de 2011.- El Teniente de Alcalde-Delegado
de Régimen Interior y Gobernacion, Saul Fernandez Bevia.

ANUNCIO de 15 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Pozo Alcon, de bases para la seleccion de plaza de
subalterno/a.

Por Decreto de Alcaldia num. 88/2011 de 15.4.11 se
acuerda aprobar las Bases que habran de regir la provision
de una plaza de Subalterno, y la publicacién de la misma
mediante su publicacion en el tablén de anuncios del Ayun-
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tamiento de Pozo Alcon, en el BOP, en el BOJA y extracto del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONA-
RIA/O DE CARRERA, PERTENECIENTE A LA AGRUPACION
PROFESIONAL (SUBALTERNO), DE CONFORMIDAD CON LA
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA, APARTADO 2 DE LA
LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, QUE REGULA EL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, ESCALA ADMINISTRA-
CION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, DENOMINACION
SUBALTERNO/A, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante
concurso-oposicion libre de una plaza de funcionaria/o de
carrera, perteneciente a la agrupacién profesional, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Denominacion
Subalterno, vacante en la plantilla de Funcionarios del Excmo.
Ayuntamiento de Pozo Alcdn, correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2006.

Segunda. Requisitos que han de reunir las/los aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos im-
prescindibles:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de los
demas Estados miembros de la Union Europea, o ser conyuge
de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros
de la Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad,
siempre que no estén separados de derecho, o ser descen-
diente de nacional espafiol o de nacional de los demas Esta-
dos miembros de la Unién Europea o de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho o sean menores de 21
afos 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolari-
dad o equivalente o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que le impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se
dirigiran al/la S/a. Alcalde/sa Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Pozo Alcdn, debiendo manifestar que cumplen to-
dos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad igual
o superior al 33% y necesitasen adaptacion de tiempos y/o
medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certifi-
cacion o informacion adicional expedido por la Administracion
Publica competente, a fin de que el Tribunal pueda dar cumpli-
miento a lo dispuesto en el R.D. 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Se deberan adjuntar, fotocopias o fotocopia compulsada,
en su caso, de los documentos que acrediten que efectiva-
mente se cumplen los requisitos, a excepcion del resefiado en
el apartado e) que debera acreditarse posteriormente.

Los documentos que se han de presentar para acreditar
que se cumplen los requisitos sefialados en los apartado a),
b), ¢) y d) seran los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de ha-
ber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a las/los aspirantes con alguna discapacidad,
las/los mismas/os acreditaran su condicion mediante fotoco-
pia compulsada de la certificacion emitida por la Administra-
cion competente en la que se acredite poseer una minusvalia
de grado igual o superior al 33%. Asimismo debera aportarse
junto a la instancia el informe emitido por la Administracion
competente en el que se acredite la compatibilidad de la/el
aspirante para el desempeno de las tareas y funciones propias
de la plaza a la que opta.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y mante-
nerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
calificador tuviera conocimiento de que alguna o algun candi-
data/o no reune algun requisito de los exigidos en la convoca-
toria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

A las instancias deberan acompafiarse los originales o fo-
tocopias, compulsadas por la Administracion Publica, de las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos ale-
gados por las/los interesadas/os conforme se determina en la
base séptima. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no
justificados ni presentados correctamente dentro del plazo de
presentacion de instancias. Tampoco seran valorados los que
no sean documentos originales, o en su caso, las fotocopias
no compulsadas.

Cuarta. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Pozo Alcén o por los
medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro
del plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente en
que aparezca el extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la
Sr/a. Alcalde/sa Presidente dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidas/os y excluidas/os, en su caso.
En dicha resolucién, que se publicara en Boletin Oficial de la
Provincia, se indicara el plazo de subsanacioén, que en los tér-
minos del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se concedera a las/los
aspirantes excluidas/os. Solamente seran subsanables aque-
llos requisitos que lo sean por su propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombra-
miento del Tribunal que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Finalizado
el plazo de subsanacion concedido a los aspirantes excluidos,
el Sr. Alcalde Presidente dictard nueva resolucién en la que
se incluiran como admitidos en el proceso selectivo aquellos
aspirantes excluidos que hayan subsanado la/as deficiencia/
as por la/as que fue excluida/o, la mencionada resolucion se
hara publica en el tablon de edictos de la Corporacion.
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Sexta. Procedimiento de seleccion de las/los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: Una de concurso y otra
de oposicién. La fase de concurso sera previa a la de oposicion.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer las/los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de oposicion.

1. Fase de concurso.

A) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en Admi-
nistracion Local en plaza o puesto de igual contenido a la que
se opta: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual conte-
nido a la que se opta: 0,050 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 11 puntos.

B) Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

La participacion en cursos, seminarios congresos y jor-
nadas seran valorados siempre que se encuentren relaciona-
dos con el contenido de las tareas especificas y propias de
Subalterno, de conformidad con las funciones que se despren-
den del temario de materias especificas de contenido en las
presentes Bases, y hayan sido organizados, bien por una Ad-
ministracion Publica o Universidad, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracién con la Administracion Pu-
blica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales, con
representacion en la corporacion.

- Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,30 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,40 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,60 puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,80
puntos.

De 101 a 200 horas o de duracion de 21 a 40 dias: 1,00
punto.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 2,00 puntos.

- Por la participacion como Director, Coordinador o Po-
nente:

Hasta 14 horas o 2 dias, 0,50 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracién de 3 a 7 dias: 0,60 puntos.

De 41 a 70 horas o de duracién de 8 a 12 dias: 0,80

puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 1,00
punto.

De 101 a 200 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 2,00
puntoS.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 3,00 puntos.

Los cursos, seminarios, congresos o jornadas y direccion,
coordinaciéon o ponencia en los que no se exprese duracion
alguna seran valorados con la puntuacion minima a que se
refieren las anteriores escalas.

Puntuacion maxima por este apartado 4 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

A) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados, grupo
de titulacion y que las funciones desarrolladas han sido de
Subalterno o equivalente.

B) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
o fotocopia compulsada de ellos. Cuando la organizacion hu-
biese estado a cargo de entidad privada en colaboracion con
las Administraciones Publicas, debera constar expresamente
tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de una prueba que constara
de dos ejercicios, uno practico y otro tedrico.

A) Ejercicio practico: Consistira en la realizacion de un
supuesto practico a elegir por la/el aspirante, entre dos pro-
puestos por el Tribunal y relacionados con las Materias Espe-
cificas del Programa y las funciones encomendadas a la plaza
a la que se opta. El tiempo maximo de realizacion del ejercicio
sera el que determine el Tribunal Calificador.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 pun-
tos, siendo eliminadas/os las/los que no alcancen un minimo
de 10 puntos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejerci-
cios se efectue por las/los propias/os aspirantes, dicha lec-
tura sera publica y la no comparecencia de la/del aspirante
se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la
eliminacion de la misma.

B) Ejercicio Teorico: Consistira en la realizacion de una
bateria de 50 preguntas tipo test sobre Materias Comunes del
Programa, el tiempo de duracion sera de 45 minutos. Sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos siendo eliminadas/os
las/los que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal pondra en conocimiento de las/los aspirantes
el sistema de correccién de ambos ejercicios y el tiempo de
duracion del ejercicio practico, antes del comienzo de la reali-
zacion de los mismos.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

En la Resolucién en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidas/os y excluidas/os se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la baremacion de los
meéritos alegados por las/los aspirantes.

Los anuncios del Tribunal relativos a las puntuaciones ob-
tenidas por las/os aspirantes en la fase de concurso asi como
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios de la Fase de
Oposicion y las puntuaciones obtenidas en dichos ejercicios se
haran publicos en el tablén de edictos del la Corporacion.

Entre las distintas fases del proceso selectivo debera
transcurrir un minimo de 72 horas. Desde la terminacién de
un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las/los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion las/
los opositoras/res podran pedir al Tribunal que revise la fase
de concurso.

Las/los aspirantes seran convocadas/os para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidas/os quienes no
comparezcan.

Octava. Tribunal Calificador.

Presidenta/e: Una/un funcionaria/o de Carrera de la
Junta de Andalucia designada/o por el/la Sr/a. Alcalde/sa-Pre-
sidente.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera, de la Excma.
Diputacion Provincial de Jaén designadas/os por el/la Sr/a.
Alcalde/sa-Presidente

Secretaria/o: Funcionaria/o de Carrera designado por el/
la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente, con voz y voto.

La designacion de las/los miembros del Tribunal, incluira
la de sus respectivas/os suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de al menos la mitad mas uno de las/los miembros, titulares
o0 suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/
e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de mayor
edad, sin contar a la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer
la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los miembros
del Tribunal deberan estar en posesion de un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas
convocadas.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesio-
nes de asesoras/res especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Las/los asesoras/res colaboraran con el 6rgano de
seleccidn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Igualmente el Tribunal podra ser asistido de colaborado-
res que la ayuden en las tareas de vigilancia y buen desarrollo
de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admiti-
das/os en el proceso lo hagan aconsejable.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Relacion de aprobadas/os, presentacion de do-
cumentacion y nombramiento de funcionaria/o.

Terminada la valoracion de los méritos y calificacion de
los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablén de edictos de
la Corporacion el nombre de las/los aspirantes que hayan
obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de Concurso y Oposicidn,
que se elevara el/la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente para que
proceda al nombramiento de funcionarias/os de carrera. En
ningun caso podra el Tribunal declarar aprobadas/dos mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya pro-
puesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el organo convocante podra requerir al Tribunal la
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los pro-
puestos, para su posible nombramiento como funcionarias/os
de carrera. En caso de empate se resolvera a favor de quién
hubiere obtenido mayor puntuacion, segun el siguiente orden:

1.° De quiEn hubiere obtenido mayor puntuacion en el pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion.

2.° De quien hubiere obtenido mayor puntuacion en el se-
gundo ejercicio de la fase de oposicion.

3.° De quien sea del género con menor representatividad
en las plazas objeto de la convocatoria en la corporacion.

4.° Cualquier otra situacion, sera resuelta por el Tribunal.

Las/los aspirantes propuestas/os por el Tribunal presen-
taran en el Excmo. Ayuntamiento en el plazo de 20 dias na-
turales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza ma-
yor, el/la aspirante propuesta/o no presentase la documenta-
cion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o de carrera y per-
dera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieren podido incurrir.

Las/los aspirantes seleccionadas/os deberan someterse,
previamente a la obtencion de la condicion de funcionaria/o, a
un reconocimiento médico por los servicios que se le designen
por el Excmo. Ayuntamiento a fin de comprobar que las/los
mismas/os no padecen enfermedad o defecto fisico alguno
que le impida el desempefio de las funciones correspondien-
tes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicion de funcionaria/o publica/o es-
tara exenta/o de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento o designacion,
salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar
Unicamente certificado del Ministerio, Consejeria, Organismo
o Corporacion de quien dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Novena primera. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se es-
tara a lo establecido la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; Real Decreto 896/91,
de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anterior-
mente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funciona-
ria/os civiles de la Administracion General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de estas, podran ser impugnados por
las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO
Materias Comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Antecedentes, Ca-
racteristicas y Estructura. Principios

2. Nociones generales sobre la Corona y los Poderes del
Estado.

3. La Administracién Publica Espafiola. La Administracion
General del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
disposiciones generales. Idea general sobre las competencias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Conceptos Generales: Género, discriminacién, des-
igualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion
directa e indirecta, discriminacion salarial, Acoso por sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad
entre hombres y mujeres: Igualdad de derechos, de trato y
oportunidades. Normativa sobre igualdad de género, a nivel
Estatal y Autonomico.

6. Transversalidad de género. Concepto de Mainstrea-
ming: Enfoque integrado de género en las Politicas Publicas.
Violencia de género. Concepto y tipos de violencia hacia las
mujeres. Prevencion y Proteccion Integral.

Materias Especificas

1. Derechos y deberes del personal al servicio de la admi-
nistracion local.

2. La ley de prevencion de riesgos laborales. Capitulo Ill,
proteccion de edificios, planes de emergencia, contra incen-
dios y evacuacion en locales y edificios.

3. La atencion al ciudadano. Recepcién y telefonia.

4. Correspondencia: Tipos de envio. Franqueo. Certifica-
dos. Acuses de recibo. Reembolsos. Telegrama. Giros.

5. Trabajos con materiales y maquinaria de oficina. Re-
prografia. Destruccion de documentacién. Encuadernacion.
Grapado. Taladro.

6. Vigilancia y control de las personas que acceden a las
dependencias publicas. Preparacion de locales y materiales.

Pozo Alcén, 15 de abril de 2011.- El Concejal Delegado,
Francisco Braojos Jiménez.



