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dicha peticion por el plazo de un mes, contado a partir del si-
guiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el BOJA,
durante el cual, cualquier persona fisica o juridica podra exa-
minar el expediente en la Direccion General del Dominio Pu-
blico Hidraulico de esta Agencia Andaluza del Agua, sita en
Sevilla, Avda. de Portugal, s/n (Plaza de Espafa), por ser la
Administracion competente como consecuencia del traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Comunidad Auténoma de Andalucia efectuado por el R.D.
1666/2008, de 17 de octubre, y dentro del plazo establecido
formular las alegaciones que consideren oportunas.

Se indica: Ref. del expediente, interesado, término munici-
pal y acto que se notifica.

Ref. 41053/2324/2009/11.

Interesado: Soluciones Agrotécnicas, S.L.
T.m. Lebrija (Sevilla).

Tramite de informacion publica.

Sevilla, 3 de febrero de 2011.- El Director General, Javier
Serrano Aguilar.

ANUNCIO de 14 de abril de 2011, de la Direccion
Provincial de Cérdoba de la Agencia Andaluza del Agua,
sobre notificacion de requerimiento de documentacion
dictado en el procedimiento de comunicacion de uso
privativo de aguas publicas por disposicion legal, a
efectos de su inscripcion en la seccion B del Registro
de Aguas, que se cita.

Al no haberse podido practicar notificacién personal del
acto que abajo se identifica, dictado en el procedimiento de co-
municacion de uso privativo de aguas publicas por disposicion
legal de la referencia, se hace publico el presente anuncio de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
indicandose que el interesado puede tener conocimiento del
contenido integro del acto en la sede de esta Agencia Anda-
luza del Agua, sita en Avda. del Brillante, 57, 14071, Cordoba,
D. Provincial.

Se indica: Referencia del expediente, interesado, término
municipal, acto que se notifica.

Expediente: B-6034/20009.

Interesado: Finca Camino de la Marquesa, S.L.
Término municipal: Montilla, Cérdoba.

Acto que se notifica: Requerimiento de documentacion.

Cérdoba, 14 de abril de 2011.- EI Director, Luis Rey
Yébenes.

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 19 de abril de 2011, del Ayuntamiento
de Cenes de la Vega, de bases para la seleccion de pla-
za de Encargado de Obras, Servicios y Mantenimiento.

Don Emilio Carrasco Castillo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cenes de la Vega,

Hace saber:

Que por Decreto de Alcaldia numero 296, de fecha 19 de
abril de 2011, se han aprobado las bases para la provision en
propiedad de una plaza de Encargado de obras, servicios y
mantenimiento que a continuacion se relaciona:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION

INTERNA, MEDIANTE OPOSICION, DE UNA PLAZA DE

ENCARGADO DE OBRAS, SERVICIOS Y MANTENIMIENTO,

VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por promocion interna, mediante oposicion, de una
plaza de Encargado de Obras, Servicios y Mantenimiento,
puesto de trabajo clasificado en la Escala de Administracion
Especial, subescala personal de oficios, encuadrado en el
grupo C2, dotada con las retribuciones basicas y complemen-
tarias que le corresponden segun la legislacion vigente, con-
forme a la Oferta de Empleo Publico aprobada por Decreto
351/2009, de fecha 3 de septiembre de 2009, publicada en el
BOP num. 190, de 2 de octubre de 2009.

2. Condiciones generales.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposicio-
nes contenidas en la Ley 7/2007 de 12 de abril, de Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes de Ré-
gimen Local; el Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de administracion local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracién General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo se
precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega, perteneciente en la Agrupacion Profesional
regulada en la disposicién adicional séptima del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos
dos afios, como funcionario de carrera del Excmo. Ayunta-
miento de Cenes de la Vega, en la Agrupacion Profesional re-
gulada en la disposicion adicional séptima del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

d) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de instancias.
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Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento
selectivo, que deberan formalizarse en el modelo establecido
como Anexo |l de estas Bases, se acompafaran de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Certificado acreditativo del cumplimiento de los requisi-
tos a) y b) del apartado 3 de las presentes Bases.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.cenesdelavega.com, con las causas de exclusion y se
concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, a contar desde el siguiente al de publicacion en el
BOP, seguin los previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Pre-
sidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web www.cenesdelavega.com. En dicha resolucion
se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del
primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra U, segun lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién Pu-
blica de 24 enero de 2011 (BOE de 27 de enero) de confor-
midad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admitidos,
sin perjuicio del recurso de reposicién potestativo en via ad-
ministrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Titular: Dofia Ana Maria Escuderos Fernandez-Calvillo,
Arquitecta municipal del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega.

Suplente: Don Manuel Cegri Ramirez, Interventor del Ex-
cmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Secretario:

Titular: Don Fco. Javier Puerta Marti, Secretario General
del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: Dofla Ana Castillo Aragon, Administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Vocales:

Titular: Don José Luis Travé Pacetti, Secretario del Excmo.
Ayuntamiento de Monachil.

Suplente: Dofia Antonia Santiago Fernandez, Secretaria
del Excmo. Ayuntamiento de Albolote.

Titular: Don Miguel Angel Foronda Salas, funcionario de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia M.* Belén Manzano Cantero, funcionaria
de la Junta de Andalucia.

Titular: Dona Maria José Marabotto Guzman, Auxiliar ad-
ministrativo del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: Dofia Maria Eugenia Salmeron Calvo, Auxiliar
administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mi-
tad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el Pre-
sidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
en este caso, el Tribunal excluird a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracién de Asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarro-
llo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le
atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en tercera categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de la
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web www.cenesdelavega.com.
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El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publica-
ran en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por medio del
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 ho-
ras ni superior a 45 dias.

8. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

El proceso de seleccion estara formado por una fase de
oposicion que constara de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte del proceso son:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas
sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de
esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se puntuara con 2 puntos y cada pregunta contestada erré-
neamente se penalizara con 0,50 puntos.

El Tribunal calificara con un méximo de 10 puntos siendo ne-
cesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto
practico elaborado antes de iniciarse el ejercicio por el Tribu-
nal, relacionado con las materias especificas del Anexo | que
se adjunta a las presentes Bases, con una duracion maxima
de una hora.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion pu-
blica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el gjercicio.
De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal
calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran
entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto
del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el tablon de
anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega y en
la pagina web www.cenesdelavega.com.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10. Orden de prelacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion.

11. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Corpora-
cion y en la pagina web www.cenesdelavega.com, la relacion

de aprobados por orden de puntuacién en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracion Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado.

12. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acre-
dite fehacientemente su personalidad y copia compulsada de
la titulacién académica exigida en la presente convocatoria.

b) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico).

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vi-
gente.

e) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administracion u organismo de
quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Alcalde dictara resolucion nombrando al aspirante propuesto
quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30
dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.
El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el
plazo sefalado, decaera en todos sus derechos.
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14. Incidencias.

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los re-
quisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
selectivo.

15. Nombramientos interinos.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion
no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran una
lista, por orden de puntuacion, que sera utilizada para un nom-
bramiento interino que pudiera producirse sobre el puestos de
trabajo vacante o desocupado de Encargado de Obras, Servi-
cios y Mantenimiento, del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de
la Vega, durante un plazo maximo de tres afios desde la fecha
de nombramiento del aspirante propuesto.

16. Normas finales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO I. TEMARIO
GRUPO A): MATERIAS COMUNES

Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: Organizacion municipal. Organos de Gobierno: El
Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Tema 3: La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion. Principios.

Tema 4: Los bienes de las entidades locales: Concepto y
clases. EI dominio publico.

Tema 5: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

GRUPO B): MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1: Seguridad e higiene en el trabajo. Ley de preven-
cion de Riesgos Laborales. Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion. Coordina-
cion de Seguridad y Salud. Estudio de Seguridad y Salud. Plan
de Seguridad y Salud. Tramitacion previa al inicio de obras.
Equipos de protecciones colectivas e individuales. Agentes in-
tervinientes.

Tema 2: Conocimiento e interpretacion basica de docu-
mentos de obra. Proyecto Basico. Proyecto de Ejecucion. Me-
moria valorada. Memoria. Pliego de Prescripciones Técnicas.
Presupuesto. Planos. Lectura e interpretacion de un plano.
Elementos, escalas, simbologia y representaciones graficas.

Tema 3: Planificacion y gestién del mantenimiento y lim-
pieza de las vias publicas. Callejero de Cenes de la Vega. Lo-
calizacion y caracteristicas de jardines y plazas publicos en
Cenes de la Vega.

Tema 4: Planificacion y gestion del mantenimiento y lim-
pieza de los edificios. Localizacion y caracteristicas de recin-
tos, edificios y locales publicos en Cenes de la Vega.

Tema 5: Decreto 293/2009, de 7 de julio, por el que se
aprueba el reglamento que regula las normas para la accesi-
bilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y
el transporte en Andalucia. Codigo Técnico de la Edificacion
DB-SI. Codigo Técnico de la Edificacion DB-SU. Planes de
emergencia.

Tema 6: Herramientas y maquinas que se utilizan normal-
mente en la construccion y la jardineria. Forma de usarlas y

precauciones para su correcta conservacion. Medidas preven-
tivas para su utilizacion.

Tema 7: Instalaciones urbanas. Clases. Materiales. Re-
gistros. Canalizaciones. Elementos singulares. Sistemas cons-
tructivos de zanjas y pozos. Medidas de seguridad. Entibacio-
nes y aperos.

Tema 8: Nociones basicas de jardineria: labores y épocas
de siembra y plantaciones. Métodos y épocas de poda. Cono-
cimientos basicos de sistemas de riego (tuberias, aspersores,
difusores, goteos, programadores, electrovalvulas, etc...)

Tema 9: El proceso constructivo de una calle. Pavimenta-
ciones. Clases de pavimentaciones. Ensayos y comprobacio-
nes a tener en cuenta para una correcta realizacion. Trabajos
en la via publica. Sefalizacion y medidas de seguridad.

Tema 10: El proceso constructivo de un edificio. Nociones
basicas de sistemas constructivos y materiales: cimentaciones,
estructuras, cerramientos, obras de fabrica, muros, cubiertas,
escaleras, instalaciones, solados, carpinterias, revestimientos.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION, POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA, CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO
DE CENES DE LA VEGA

1. Plaza a la que aspira: Encargado de Obras, Servicios y
Mantenimiento.

2. Convocatoria: BOE numero .......... , de fecha .....cooeeueueee
3. Datos personales:

APEIIAOS: ..ot s
Nombre: ......
DNE e
Fecha de nacimiento: .......
Nacionalidad: ........ccccooeeceiiicce e
Domicilio a efectos de notificaciones: .......
PobIacion: .........cceeeevvieerceeceees e
Codigo Postal: ....c.ccvevieeieieeceeceee e
PrOVINCIA: .ot
Teléfono de contacto: ...
Correo electroniCo: .......c.cvcucuccieieice e
En caso de ser minusvalido, consigne su tipo y grado:

4. Documentacion que se adjunta:
a) Fotocopia del DNI.
b) Acreditacion de la condicion de funcionario de carrera.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefaladas en las bases de la convocatoria, compro-
metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Cenes de la Vega, a ........... de v de 2011.

Contra las presentes bases se podra interponer recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que dicto
el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Gra-
nada, segun lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
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ministrativo Comun, y en los articulos 10 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del recurso po-
testativo de reposicion impide la presentacion del recurso con-
tencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o0 se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion. Asimismo, la interposicion del mencionado recurso
contencioso-administrativo no requerira la comunicacion pre-
via al organo que dicto el acto impugnado.

Cenes de la Vega, 19 de abril de 2011.- El Alcalde, Emilio
Carrasco Castillo.

ANUNCIO de 27 de abril de 2011, del Ayuntamien-
to de Nijar, de bases para la seleccion de plaza de Ayu-
dante Titulado.

Don Antonio Jesus Rodriguez Segura, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Nijar (Almeria).

Hace saber: Que por Decreto de esta Alcaldia numero
173/2011, del dia de la fecha, ha quedado aprobada la con-
vocatoria, y sus correspondientes bases, para provision de la
plaza de personal laboral que, a continuacion, se indica:

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA PLAZA

DE AYUDANTE TITULADO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, me-
diante el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza
de Ayudante Titulado, especialidad Delineacion, vacante en
la Plantilla de Personal Laboral de este Ayuntamiento, Grupo
C1 (ll), dotada con las retribuciones basicas que en cada mo-
mento sefiale para el Grupo asimilado correspondiente la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, y con las retribuciones complementarias que le corres-
pondan con arreglo a la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

La plaza pertenece a la Oferta de Empleo Publico del
Ayuntamiento de Nijar para 2008, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Almeria numero 78, de fecha 24 de abril
de 2008.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a este concurso-oposicién se preci-
sara reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los titulos académicos
que se indican a continuacion:

- Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos
de Construccidn.

- Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisti-
cos y Operaciones Topograficas.

- Titulo de Técnico Especialista, Formacion Profesional de
Segundo Grado, Rama Delineacion, especialidad Disefio Gréafico.

- Titulo de Técnico Especialista, Formacion Profesional
de Segundo Grado, Rama Delineacion, especialidad edificios
y obras.

(En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera presentarse la correspondiente homologacion.)

A efectos de equivalencia de titulacién solo se admitiran
las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicion en la que se
establezca la misma 'y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado
en que se publica.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el adecuado desarrollo de las funciones correspondientes a la
plaza.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicion deberan presentarse, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y du-
rante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», manifestando que se reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera fa-
cilitado gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En concepto de derechos de examen, los interesados abo-
naran la cantidad de 30 euros, mediante ingreso directo en la
Tesoreria Municipal, o por giro postal o transferencia bancaria
a favor del Ayuntamiento de Nijar, uniendo a la solicitud de par-
ticipacion resguardo del ingreso efectuado, pudiéndose aplicar
la exencion prevista en el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, acreditandose en tal caso por el interesado los
requisitos exigidos para la aplicacion de la exencion.

Si alguna de las solicitudes adoleciese de algtn defecto,
se requerira al interesado para que, en plazo de diez dias,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion, archi-
vandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el ar-
ticulo 42.1 de la Ley 30/1992, citada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia Presidencia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion con la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se publicara en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en la que constara el nombre y apellidos del candidato,
numero del DNI y, en su caso, causa de la no admision, asi
como el plazo de subsanacion que, en los términos del articu-
lo 71 de la Ley 30/1992, citada, se concede a los aspirantes
excluidos, lista que sera, a su vez, definitiva en caso de no
existir aspirantes excluidos.

Transcurrido el plazo de subsanacion aludido anterior-
mente, se publicara en el mismo Boletin, en su caso, reso-
lucion con la relacién definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, con los mismos requisitos establecidos para la lista
provisional, resolucion que indicara, también, la composicion
del Tribunal Calificador, y la fecha, lugar y hora de celebracion
del primer ejercicio.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal estara constituido por:
Presidente: Un Funcionario del Ayuntamiento.



