Pagina nim. 26

BOJA num. 96

Sevilla, 18 de mayo 2011

CONSEJERIA DE EMPLEO

ACUERDO de 3 de mayo de 2011, del Consejo de
Gobierno, por el que se concede subvencion excep-
cional por importe de 20.236.626,57 euros, a la Fun-
dacion Universidad Empresa de la provincia de Cadiz
(FUECA), para la realizacion de proyecto de formacion
y empleo «acciones formativas para la adquisicion y
actualizacion de competencias profesionales para ex
trabajadores de la multinacional Delphiy.

La Fundacién Universidad Empresa de la provincia de Ca-
diz (FUECA) es una organizacion sin animo de lucro en la que
participan empresas, instituciones publicas, organizaciones
representativas de las empresas y profesionales y la Universi-
dad de Cadiz, que ha sido su promotora.

La Fundacion nace con el fin de aproximar la Universi-
dad al entorno laboral de la provincia de Cadiz. Hoy por hoy,
se ha convertido en un eficaz instrumento capaz de poner a
disposicion de la sociedad todo el potencial de la Universidad
y sus recursos, tanto humanos como materiales. Asimismo,
la Fundacion realiza una labor catalizadora en los proyectos
Universidad/sociedad.

La Fundacién Universidad Empresa de la provincia de Ca-
diz presenta el proyecto de formacion y empleo denominado
«Acciones formativas para la adquisicion y actualizaciéon de
competencias profesionales para ex-trabajadores de la mul-
tinacional Delphi» que permitiran a los/as trabajadores/as la
adquisicion de competencias profesionales mediante un pro-
ceso mixto de empleo y formacién en los sectores de la Comu-
nicacion Audiovisual y Nuevas Tecnologias, industrial, metal,
y nautico.

La finalidad del proyecto es llevar a cabo acciones de for-
macion y empleo para la adquisicién y actualizacion de com-
petencias profesionales destinadas a los ex-trabajadores de la
factoria Delphi Automotive System Espafia y de la industria
auxiliar en la provincia de Cadiz, particularmente en la Bahia
y su entorno.

Ni la normativa del Servicio Publico de Empleo Estatal re-
guladora de los programas de formacion en alternancia con
el empleo, ni las bases reguladoras del Servicio Andaluz de
Empleo, de ejecucion y desarrollo de la normativa estatal,
resultan aplicables a las acciones de formacion y empleo y
recualificacion profesional que pretenden ser llevadas a cabo
por la Fundacion Universidad Empresa de la Provincia de Ca-
diz (FUECA) para los ex trabajadores procedentes de la Fac-
toria Delphi Automotive System Espafia, S.L. y de la industria
auxiliar en la provincia de Cadiz, Bahia y su entorno.

Por tanto, considerando la finalidad publica implicita en la
realizacién de las acciones mencionadas y el interés publico,
social y econdmico, asi como la imposibilidad de acogerse a
un programa reglado de ayudas, el Servicio Andaluz de Em-
pleo considera que la formula de la excepcionalidad es la mas
idénea para un proyecto que cumple con todos los requisitos
del art. 36 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de
Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De conformidad al articulo 115.2 del Texto Refundido de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
y teniendo en consideracion la cuantia a la que asciende la
subvencion que nos ocupa, veinte millones doscientos treinta
y seis mil seiscientos veintiséis euros con cincuenta y siete
euros (20.236.626,57 euros), resulta necesaria la autorizacion
del Consejo de Gobierno para su concesion.

Por todo ello, a propuesta del Consejero de Empleo, y pre-
via deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia
3 de mayo de 2011.

ACUERDA

Primero. Autorizar la concesién de una subvencion ex-
cepcional , por importe de veinte millones doscientos treinta
y seis mil seiscientos veintiséis euros con cincuenta y siete
céntimos (20.236.626,57 euros) a la Fundacion Universidad
Empresa de la provincia de Cadiz, mediante Resolucion del
Servicio Andaluz de Empleo, para la ejecucion del proyecto de
formacion y empleo, denominado «Acciones formativas para
la adquisicion y actualizacién de competencias profesionales
para ex-trabajadores de la multinacional Delphi».

El plazo de ejecucion de las acciones subvencionadas
comprendera desde el 1 de marzo de 2011 al 30 de septiem-
bre de 2012.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo, en su cali-
dad de Presidente del Servicio Andaluz de Empleo, para adop-
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tar las Resoluciones que fueren necesarias para la puesta en
practica y ejecucion del presente Acuerdo.

Sevilla, 3 de mayo de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MANUEL RECIO MENENDEZ
Consejero de Empleo



