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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 311/2012, de 26 de junio, por el que se modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio,
por el que se ordena la Funcion Publica Docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision
de los puestos de trabajo docentes.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta la competencia exclusiva en materia de ensefianza no
universitaria para la aprobacion de las directrices de actuacion en lo relativo a los recursos humanos en el
ambito educativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
asi como la competencia compartida para lo relativo a la politica de personal al servicio de la Administracion
educativa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 52.2 de dicho Estatuto, sin perjuicio de lo recogido en
el articulo 149.1.30.% de la Constitucién, a tenor del cual corresponde al Estado dictar las normas basicas de
desarrollo del articulo 27 del texto constitucional, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en sus disposiciones adicionales sexta a
decimotercera, establece las bases del régimen estatutario de la funcion publica docente, la ordenacién y
funciones de los cuerpos docentes, los requisitos de ingreso en los mismos, las equivalencias de titulaciones del
profesorado, asi como el ingreso y la promocion interna en dichos cuerpos de funcionarios docentes. Asimismo,
el apartado 2 de la citada disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, dispone que las
Comunidades Autonomas ordenaran su funcién publica docente en el marco de sus competencias, respetando
en todo caso las normas basicas dictadas por el Estado.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece en el capitulo Il del titulo |
lo relativo a la ordenacion de la funcion publica docente en Andalucia, a la seleccion del profesorado y a la
provision de los puestos de trabajo.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su articulo 2.3
que el personal docente se regira por la legislacion especifica dictada por el Estado y por las Comunidades
Autdnomas en el ambito de sus respectivas competencias y por lo previsto en dicho Estatuto, excepto el
capitulo Il del titulo Ill, salvo el articulo 20, y los articulos 22.3, 24 y 84.

Con base en esta normativa, el Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcién publica
docente y se regula la seleccion del profesorado y la provisién de los puestos de trabajo docentes, ordend la
funcion publica docente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia y reguldé de manera singular los
aspectos relacionados con la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo de los centros
docentes publicos, zonas y servicios educativos.

No obstante, se considera aconsejable modificar la regulacion de la seleccién del personal funcionario
interino establecida en el citado Decreto 302/2010, de 1 de junio, con objeto de garantizar la permanencia en las
bolsas de trabajo del personal integrante de las mismas, siempre que participe en los procedimientos selectivos
para el acceso a la funcién publica docente que se convoquen, evitar, en su caso, la realizacion de convocatorias
extraordinarias por no contar las bolsas con personal suficiente para la atencion del servicio educativo, y fijar la
ordenacién del personal integrante de las bolsas de trabajo en funcion del tiempo de servicios prestados hasta
gue se materialice la modificacion de las condiciones de acceso a la funcion publica docente anunciadas por el
Gobierno de la Nacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de acuerdo
con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 26
de junio de 2012,

DISPONGO

Articulo unico. Modificacion del Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica
docente y se regula la seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes.
Se modifica el Decreto 302/2010, de 1 de junio, en los términos que se establecen a continuacion:
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Uno. El articulo 18.3 queda redactado de la siguiente forma:
«3. Las bolsas de trabajo se renovaran una vez concluido cada procedimiento selectivo para el acceso a
la funcion publica docente realizado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.»

Dos. El articulo 19 queda redactado de la siguiente forma:

«Accedera a las bolsas de trabajo previstas en el articulo anterior el personal aspirante que haya
superado una o varias pruebas del ultimo procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica docente
de su cuerpo y especialidad convocado en la Comunidad Autonoma de Andalucia, sin haber sido seleccionado,
previa solicitud de las personas interesadas.»

Tres. El articulo 20 queda redactado de la siguiente forma:

«El personal integrante de una bolsa de trabajo podra permanecer en la misma tras la realizacion de un
nuevo procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica docente si participa en dicho procedimiento
realizando, al menos, la primera prueba del mismo.»

Cuatro. El articulo 21 queda redactado de la siguiente forma:

«El personal a que se refieren los dos articulos anteriores se ordenara en la bolsa de trabajo
correspondiente al cuerpo y especialidad de acuerdo con lo que, a tales efectos, se establezca por Orden de
la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, a continuacion del personal a que se
refiere la disposicion adicional cuarta.»

Cinco. La disposicion adicional cuarta queda redactada de la siguiente forma:

«El personal funcionario interino que tenga reconocido tiempo de servicio a la entrada en vigor de la
Orden a la que se refiere el articulo 21, se ordenara en la bolsa de trabajo a la que pertenezca en funcion del
tiempo de servicios prestado como personal funcionario interino en centros docentes publicos.»

Seis. Se aflade una nueva disposicion transitoria quinta con la siguiente redaccién:

«Disposicién transitoria quinta. Ordenacion en las bolsas de trabajo.

Hasta tanto el Gobierno de la Nacidn modifique el acceso a la funcién publica docente regulado en
el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la ordenacién del personal integrante de las bolsas de trabajo
a que se refiere el articulo 21 se llevara a cabo en funcion del tiempo de servicios prestado como personal
funcionario interino en centros docentes publicos. En caso de empate, asi como en el supuesto de que se
carezca de tiempo de servicios, se atendera, en primer lugar, al mayor niumero de pruebas superadas en la fase
de oposicion del ultimo procedimiento selectivo realizado por cualquier Administraciéon educativa para el acceso
a la funcién publica docente en el cuerpo y especialidad de la correspondiente bolsa y, si fuera necesario, a
la mayor puntuacion obtenida en dicha prueba o pruebas superadas. De persistir el empate, se procedera a
ordenar alfabéticamente las personas empatadas, utilizandose como criterio de desempate la letra resultante del
ultimo sorteo realizado por la Consejeria competente en materia de funcion publica, para el orden de actuacion
en los procedimientos selectivos.»

Disposicion transitoria primera. Personal excluido de las bolsas.

El personal que fue excluido de las bolsas de trabajo para el curso 2011/12 en aplicacion de lo establecido
en el articulo 20 del Decreto 302/2010, de 1 de junio, en su redaccion vigente hasta la aprobacion del presente
Decreto, podra solicitar su incorporacion a la correspondiente bolsa de trabajo en el plazo que se determine por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

Disposicion transitoria segunda. Reordenacion de las bolsas de trabajo.

El personal funcionario interino docente incluido en las bolsas de trabajo que estén creadas en la
Consejeria competente en materia de educacion a la entrada en vigor del presente Decreto se reordenara de
acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el
presente Decreto y, de manera expresa, los articulos 4, 5y 12.2 y el Anexo | de la Orden de la Consejeria de
Educacion de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las bolsas de trabajo del personal funcionario interino y
se establecen las bases reguladoras de dicho personal.
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Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.
Se habilita a la Consejera de Educacion para dictar cuantas disposiciones resulten necesarias para el
desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia

Sevilla, 26 de junio de 2012

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia
MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion



