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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de mayo de 2012, del Ayuntamiento de Benamocarra, de bases para la seleccion
de tres plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisidon como funcionario/a de carrera de tres plazas vacantes
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Benamocarra, incorporada a la Oferta de Empleo Publico de
20011, publicada en el BOPMA num. 188, de 3.10.2011.

Denominacion: Jefe de los Servicios Operativos (vacante), Oficial Encargado de Obras y Almacén
(vacante) y Oficial de Mantenimiento, Electricidad, Aguas y Saneamiento (vacante).

Agrupaciones profesionales.
Clasificacién; Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Sistema: Concurso-oposicion libre.

2. Legislacion aplicable.

Al presente concurso-oposicion le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/91 sobre Reglas Basicas y Programas. Minimos a los que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado; la Ley 30/1984, sobre Reforma de la Funcion Publica; la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
disposiciones legales que resulten de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

Es necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del certificado de estudios primarios o equivalente.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos a que se refiere este apartado habran de poseerse el dia de finalizacion del plazo de
admision de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de que cualquiera de los/as aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, el 6rgano convocante o el Tribunal, en su caso,
previa audiencia del/la interesado/a, propondra su exclusion, comunicandole asi mismo, las inexactitudes o
faltas cometidas.

4. Solicitudes.
En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del anuncio de convocatoria, quienes deseen participar en el proceso de seleccion, cursaran su solicitud
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mediante instancia dirigida al Alcalde-Presidente de la Corporacion, que se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado.

Los/as aspirantes deberan abonar en concepto de derechos de examen la cuantia de 9,01 euros. El
pago se efectuara mediante ingreso directo o por transferencia en la cuenta corriente del Ayuntamiento de
Benamocarra num. 2103/3007/62/3112000035, de Unicaja, indicando el nombre del opositor/ra y la plaza a
que opta.

Sera requisito necesario para ser admitido/a en la convocatoria que los/as aspirantes manifiesten en
dicha solicitud declaracion jurada o promesa de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos por
la convocatoria y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para las mismas, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

A las solicitudes, se acompanara la siguiente documentacion: curriculum vitae, copia del justificante
del ingreso de los derechos de examen, fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, fotocopia
compulsada del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion, asi como las
certificaciones y documentos justificativos de los méritos alegados por los/as interesados/as para su valoracion
en la fase de concurso. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no presentados ni justificados dentro del
plazo de presentacion de instancias. Los documentos seran fotocopias compulsadas de los originales.

También se acompafaran a las solicitudes:

- Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
desempefio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por colegiado en ejercicio.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara Resolucion, en el plazo maximo de
un mes, aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la provincia, se sefalara el motivo de la
exclusion, en su caso, y se dara un plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en caso de no presentarse
reclamaciones esta lista provisional se entendera elevada a definitiva. En dicha Resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora en la que se celebrara el primer ejercicio de la fase de oposicion y se publicaran los miembros
del Tribunal.

Si se produjera alguna reclamacion, sera aceptada o rechazada, y se publicara una nueva Resolucion
con el listado definitivo, que se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidenta: Un/a funcionario/a de la Administracion Publica.

- Secretaria: La de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, la secretaria actuara con voz pero
sin voto.

- Vocales: Cuatro vocales que deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a la exigida
para la plaza convocada y que actuaran a titulo individual, no pudiendo ostentar su pertenencia al érgano de
seleccion en representacion o por cuenta de nadie.

Junto a los miembros del Tribunal se nombraran suplentes en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad de los vocales,
titulares o suplentes indistintamente; siendo obligada la asistencia del Presidente y el Secretario o de quienes los
sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano convocante, y los/as
aspirantes podran recursarlos, cuando concurran las causas previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra incorporar el trabajo de asesores especialistas para todas o alguna de las pruebas,
quienes gozaran de voz pero no de voto.

7. Procedimiento de seleccion.

La seleccion se llevara a cabo a través del sistema de concurso-oposicion. La calificacion final del
proceso selectivo vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase del concurso y la de
oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los/as aspirantes que acrediten su personalidad.
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La fase de concurso sera previa a la de oposicion, pero no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la fase de oposicion.

Una vez comenzado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicos los anuncios de las distintas fases
y pruebas, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, sin necesidad de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente, debera transcurrir un minimo de 72
horas y un maximo de 45 dias naturales.

7.1. Fase de concurso.

La valoracion de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia compulsada de los méritos
alegados en la solicitud de participacion en las pruebas selectivas.

La experiencia profesional en la Administracion, se justificara aportando certificado del/la Secretario/a
del Ente Local o responsable de cualquier Administracion Publica, con competencia en materia de personal,
donde constaran los siguientes datos: Denominacion del puesto ocupado, con expresion del tiempo que lo haya
ocupado y si ha sido a jornada completa o a tiempo parcial, y las funciones desarrolladas e informe de vida
laboral.

Para acreditar la asistencia a cursos, jornadas, congresos, seminarios, debera aportarse certificacion o
fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del curso, en el que conste denominacion
del curso y numero de horas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de los mismos, el Tribunal elevara a definitiva
la calificacion de la fase de concurso, que sera publicada en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, de
conformidad con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional (solo se tendran en cuenta meses completos), se computaran los servicios
prestados hasta el dia en que se inicie el plazo de presentacion de instancias. A efectos de puntuacion, no
podran acumularse puntos por servicios prestados durante el mismo periodo de tiempo y la puntuacion por
servicios prestados a tiempo parcial se vera reducida proporcionalmente, en lo que corresponda, respecto a la
duracion de la jornada ordinaria en la entidad que convoca la plaza, que es de 35 horas/semanales.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 8 puntos.

La valoracion se hara aplicando el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracion Local: 0,15 puntos/mes.

- Por cada mes completo de servicio prestado, en cualquier otra Administracion Publica: 0,05 puntos/mes.

B) Entrevista curricular.

Sélo participaran en ella los que hayan superado la fase de oposicidén. Se puntuara hasta un maximo de
5 puntos. Tendra una duracion maxima de 10 minutos y versara sobre el curriculum vitae del aspirante, cursos,
formacién complementaria, capacidad, idoneidad y cualificacién de los aspirantes.

El lugar, dia y hora de celebracion de la entrevista se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
con antelacion minima de 72 horas a la realizacion de la misma.

La calificacion definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
y oposicion.

La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados anteriores, sin que en ningun caso pueda ser superior a 13 puntos.

7.2. Fase de oposicion.

En la fase de oposicion los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion.

El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los/as aspirantes que acrediten su personalidad.

Esta fase consistira en dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

- Primer ejercicio: Sera igual para todos los/as aspirantes y consistird en responder por escrito un
cuestionario de preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias recogido en el Anexo. La duracion del mismo sera de 90
minutos y el nimero de preguntas sera de 50.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario
para superar el mismo obtener un minimo de 5 puntos.

- Segundo Ejercicio: Consistira en resolver un caso practico de entre los dos propuestos por el Tribunal
relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta y en concordancia con las materias del
programa que figuran en el Anexo.

La duracion del mismo sera determinada por el Tribunal antes de su realizacion.
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Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario para superar el mismo
obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion de esta fase, y siempre que ambos ejercicios hayan sido superados, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en los dos.

8. Relacion de aprobados/as, presentacién de documentacion y designacion.

El resultado del proceso selectivo se publicarda en tablén de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal
elevara al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento la propuesta de nombramiento para la plaza de funcionario/a de
carrera del/la aspirante con mayor puntuacion. En ningtin caso podra el Tribunal declarar aprobados/as mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El/la aspirante propuesto/a presentara en el Ayuntamiento, dentro de los 20 dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as, los documentos acreditativos del cumplimiento
de las condiciones que se exigen para tomar parte en el proceso de seleccion, y que no hayan sido aportados
previamente:

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no se presentara la documentacion o del
examen de la misma se dedujese que carece de los requisitos sefalados en las bases de la convocatoria,
no podran ser nombrado/a funcionario/a de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la sefiora Alcaldesa nombrara funcionario/a de
carrera al opositor/ra aprobado/a en el proceso selectivo.

El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion del
nombramiento al interesado/a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia a la plaza.

9. Recursos.

Las bases de esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as, en los casos, plazos y en la forma establecida en
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Benamocarra, 14 de mayo de 2012 .- El Alcalde, Abdeslam Jesus Aoulad B.S. Lucena.
ANEXO
TEMARIO ENCARGADO DE SERVICIOS OPERATIVOS

Tema 1. Instalaciones con fines especiales, Ferias y Stands; Instalaciones provisionales.
Tema 2. Instalaciones de alumbrado exterior. Mantenimiento de alumbrado exterior.
Tema 3. Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia.

Tema 4. Técnicas de ahorro energgético. Nuevas Fuentes de energia.

Tema 5. Instalaciones de Climatizacion; (Calefaccion, Aire acondicionado).

Tema 6. Motores de Combustion; Conceptos generales, Mantenimiento, Elementos, etc.
Tema 7. Motores de Explosion y Eléctricos; Conceptos generales.

Tema 8. Equipamiento de las areas de juego infantiles; Instalaciones, Normativa.

Tema 9. Fontaneria: Normas basicas.

Tema 10. Albanileria: Herramientas, Utiles y Maquinaria; Materiales Principales.

Tema 11. Pintura. Generalidades sobre pintura y barnices.

Tema 12. Herreria. Material de cerrajeria y soldadura.

Tema 13. Carpinteria. La Madera; Manejo de las Herramientas de Carpinteria.

Tema 14. Jardineria. Las labores de conservacion, Plantaciones; Las labores de Poda.
Tema 15. Limpieza de inmuebles; Conceptos generales, Maquinaria de limpieza.

Tema 16. Limpieza viaria. La limpieza Urbana; Prevencion del ensuciamiento.

Tema 17. Limpieza viaria. Tratamientos de Limpieza; El Baldeo; Organizacion de los Servicios.
Tema 18. Organizacién de un sistema de Mantenimiento.

Tema 19: Sistemas elementales de control de riesgos laborales. Conceptos generales.
Tema 20. Riesgos ligados a las condiciones de seguridad, riesgos laborales.



26 de julio 2012 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 146 pagina 133

TEMARIO OFICIAL ENCARGADO DE OBRAS Y ALMACEN

Tema 1. Conocimiento del proyecto de obra. Lectura de planos. Medicion de superficies.
Tema 2. Replanteos: Realizacion de un replanteo tradicional.

Tema 3. Seguridad y salud en las obras. Prevencién de riesgos laborales.

Tema 4. Ejecucion de obras: cimientos. Paredes. Aparejos de ladrillo. Tipos.

Tema 5. Ejecucion de obras de hormigdn armado. Forjados. Pilares. Armaduras. Encofrados.
Tema 6. Solados, alicatados y aplacados. Interiores y exteriores. Tipos. Materiales.

Tema 7. Saneamiento y abastecimiento. Redes y registros. Arquetas. Pozos.

Tema 8. Maquinaria y herramientas en la construccién. Tipos. Utilidad y manejo.

Tema 9. Demoliciones y apuntalamiento de edificios. Ejecucion. Medidas de proteccion.
Tema 10. Confeccién y dosificacion de morteros y hormigones.

Tema 11. Cubiertas. Tipos. Partes de la cubierta. Replanteo.

Tema 12. Patologias en la construccién.

Tema 13. Materiales, oficios e industrias empleadas en la construccién.

Tema 14. Materiales. Control de calidad. Previsiones. Compras. Recepcion. Custodia.
Tema 15. Informes sobre ejecucion de obras en vias publicas.

Tema 16. Organizacion, control y seguimiento de obras.

Tema 17. Gestion de residuos de construccion y demolicion.

OFICIAL ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, ELECTRICIDAD, AGUAS Y SANEAMIENTO

Tema 1. Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 2. Redes aéreas y subterraneas para distribucion en baja tension.

Tema 3. Seguridad y salud laboral. Riesgos y medidas preventivas en el trabajo.

Tema 4. Nociones basicas de mantenimiento y reparacion en edificios publicos.

Tema 5. Limpieza viaria, elementos y materiales.

Tema 6. Abastecimiento de aguas.

Tema 7. Alcantarillado urbano y fosas sépticas.

Tema 8. Mantenimiento eléctrico. Red de baja tension. Alumbrado exterior e interior.
Tema 9. Mantenimiento de las instalaciones de fontaneria y saneamiento.

Tema 10. Albanileria. Nociones sobre construccion y mantenimiento de tabiques y muros.
Tema 11. Mantenimiento y adecuado uso y conservacion de aparatos e instalaciones para la practica

deportiva.

Tema 12. Mantenimiento de instalaciones, vallas y elementos metalicos.
Tema 13. Mantenimiento de depositos e instalaciones. Depdsitos de agua, de combustible.
Tema 14. Mantenimiento de cierres, cerraduras y bisagras de puertas y ventanas.
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