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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 29 de agosto de 2012, de la Viceconsejeria, por la que se aprueban las
instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia,
en el curso escolar 2012-2013.

La Orden de 14 de marzo de 2012, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016, desarrolla los objetivos, elementos, lineas de actuacion, y
modelo de intervencion de la Inspeccion Educativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se inicia durante el curso escolar 2012-2013 el desarrollo del Plan General, contenido en la referida Orden
de 14 de marzo que pretende, de una parte, estabilizar el modelo de intervencion de la inspeccion educativa en
los centros y, por otra, contribuir mediante su accion a la consecucion del éxito escolar del alumnado y a una
mayor calidad educativa de los centros.

La mejora de los logros escolares en los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado andaluz
sigue siendo el objetivo fundamental para la consecucion del incremento de la calidad. La inspeccion educativa
andaluza, en el desarrollo de sus funciones, debe centrar todo el esfuerzo para que su labor se realice con la
mayor eficiencia, en beneficio de la adecuada atencion del derecho a la educacion de todo el alumnado y de su
igualdad de oportunidades, acorde con el interés de las familias y de las demandas de la sociedad andaluza, de
las necesidades del sistema educativo y de los objetivos de la Consejeria de Educacion.

Con la accion inspectora, a través del estudio de los datos y analisis de la autoevaluacion realizada, de la
evaluacion y supervision de factores clave en el centro y en el aula, y con la elaboracion de un informe en cada
uno de los centros supervisados, se concreta de manera ciclica un modelo estable de intervencion a lo largo de
anos de permanencia en la zona de inspeccion, generando un historico de actuaciones.

En su virtud, esta Viceconsejeria, en uso de las competencias que le confiere el articulo 4.2.c) del
Decreto 155/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Educacion, y
de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final primera de la Orden de 14 de marzo de 2012,

HA RESUELTO

1. Aprobar las instrucciones para el desarrollo del Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa
de Andalucia, en el curso escolar 2012-2013, que se incluyen como Anexo.

2. Disponer la publicacion de las mismas, para conocimiento del conjunto de centros educativos de
Andalucia, sobre los que tendra incidencia su aplicacion, y de otros sectores de la comunidad educativa, a tenor
de lo establecido en el articulo 147.2 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 98.5 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de agosto de 2012.- El Viceconsejero, Sebastian Cano Fernandez.

ANEXO: INSTRUCCIONES

Primera. Objeto y finalidad de las presentes instrucciones.

1. El objeto de estas instrucciones es concretar las actuaciones que debera desarrollar la inspeccion
educativa andaluza durante el curso 2012-2013, determinando las que deban llevarse a cabo y definiendo guias,
protocolos, procedimientos instrumentos comunes e informes homologados.

2. Su finalidad es la de contribuir a la mejora de los logros escolares, mediante la intervencion en los
centros y servicios educativos, a través de la supervision, evaluacién, asesoramiento e informacion de factores
clave, que inciden en los procesos de ensefianza-aprendizaje, en la organizacion y el funcionamiento de los centros,
partiendo del analisis de datos, indicadores y resultados del sistema educativo andaluz relacionados con el éxito
escolar de todo el alumnado, a través de visitas a centros, aulas y la elaboracién de informes y dictamenes.

Segunda. Bases para la planificacion de las actuaciones.

La politica educativa de la Consejeria de Educacion reconoce la relevancia de la funcion inspectora en la
tarea transformadora del hecho educativo, a través de una accion y atencién cercanas a los equipos directivos
de los centros, a los docentes, al alumnado y a sus familias. En este sentido, el articulo 147 de la Ley 17/2007,
de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, establece que las funciones y atribuciones encomendadas a la
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inspeccion educativa se desarrollaran mediante la realizacién de planes de actuacion generales y provinciales,
gue seran publicos y estableceran las acciones de supervision, evaluacion, asesoramiento e informacion que
deberan realizar los inspectores e inspectoras de educacion, dirigidas a la mejora de los procesos de ensefianza,
de los resultados del aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento de los centros. Asimismo, recogeran los
mecanismos de coordinacion de la inspeccion educativa y los servicios de apoyo a la educacion.

Con objeto de dar estabilidad al modelo de intervencion en los centros y que el trabajo planificado de la
inspeccion educativa en los mismos contribuya al éxito escolar, se establecen las bases sobre las que debera
asentarse la actuacion de la inspeccion educativa de Andalucia en el curso 2012-2013 y que son las siguientes:

1. Todas las actuaciones y acciones que desarrolla la inspeccion educativa en los centros y servicios
estan en relacién con uno o varios factores clave, como ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo
de supervision, especificando los espacios de mejora en relacion con los logros educativos y otras variables
contextuales, tal como indica el articulo 7.e) de la Orden de 14 de marzo de 2012. Por lo tanto, las diversas
actuaciones que debe abordar la inspeccion educativa siempre tendran el referente de dichos factores clave, los
cuales, junto al caracter homologado de las actuaciones, dotaran de unidad a la intervencion.

2. La metodologia de trabajo a desarrollar por la inspeccion educativa de Andalucia en todas las
actuaciones que se plantean en estas Instrucciones, se ajustara al modelo de intervencion establecido en el
articulo 7 de la Orden de 14 de marzo de 2012.

3. La planificacion del trabajo en equipo, principio fundamental de actuacién para la inspeccion educativa
andaluza, se plantea como una exigencia técnica que pretende ordenar y sistematizar la organizacion, el
funcionamiento y el trabajo de los Servicios Provinciales y Equipos de Zona, con la correspondiente definicién de
objetivos, identificacion de tareas, asignacion de tiempos y recursos a las mismas, y con secuencias de ejecucion,
de forma que permitan homologar, con coherencia y eficacia, respuestas coordinadas de todos los Servicios, sin
menoscabo de la adaptacion contextualizada a las realidades provinciales. Igualmente, es necesario tomar en
consideracion la incorporacion de un numero importante de nuevos inspectores e inspectoras y la importancia
de las tareas de tutoria y socializacion en la profesion, que deberan desarrollar los servicios provinciales.

El trabajo en equipo contribuye, a su vez, a la profesionalizacién y mejora continua en el ejercicio de la
funcion inspectora, propiciando el conocimiento compartido y el impulso de buenas practicas profesionales.

4. La visita de inspeccion es el instrumento basico sobre el que se sustenta la accion inspectora, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 149.2 de la Ley 7/2007, de 10 de diciembre, y tiene por objeto la
supervision, la evaluacion y el asesoramiento de los procesos y los resultados que desarrollan los centros
docentes y los servicios educativos.

5. El informe, el acta y el dictamen son los documentos especificos en los que necesariamente se
informa de las actuaciones de la inspeccion concretando con una finalidad determinada.

6. Por razones de eficiencia y debido al momento social que vivimos, se hace necesario introducir
estrategias que mejoren el uso y la gestion de los recursos y, en especial, las relacionadas con las tecnologias
de la informacion y comunicacion al servicio de la inspeccion educativa, dando especial prioridad en el gjercicio
profesional a la gestion de la informacién para transformarla en conocimiento Util, a la racionalizacion de la
variable tiempo y a la comunicacion y el trabajo en red.

En coherencia con lo expresado en estas bases, se aplicara el modelo de intervencion de la inspeccion
educativa que, partiendo de la informacion educativa de que disponemos, de los resultados obtenidos por el
Sistema Educativo y contemplando los procesos de autoevaluacién que desarrollan los centros en el ejercicio
de su autonomia, evalle y supervise los factores clave definidos en visita a centros y aulas, con devolucion de
informacion a las comunidades educativas y la administracion, a través de los informes que se realicen.

Se concreta asi, y con una perspectiva ciclica, un modo de actuacion estable que, a lo largo de los
cuatro cursos de vigencia del Plan General, enriquezca el historico de acciones que ayudan a la mejora de cada
centro educativo.

Tercera. Objetivos.

De acuerdo con la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y con el Plan General de Actuacién de la Inspeccion
Educativa 2012/16, regulado por la Orden de 14 de marzo de 2012, se establecen los siguientes objetivos
estructurados en torno a tres bloques que permitiran orientar de manera efectiva las actuaciones a desarrollar
durante el curso académico 2012-2013:

A) Supervisar, evaluar y asesorar e informar a centros y servicios educativos sobre los siguientes aspectos
gue contribuyen al éxito escolar:

1. El desarrollo de la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros docentes para
favorecer el cumplimiento de sus objetivos.
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2. La incorporacion en el curriculum de las competencias basicas y saberes necesarios para la sociedad
de nuestro tiempo, con especial atencion a la comunicacion linglistica y matematica.

3. La evaluacion de los procesos educativos y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje del alumnado, y la atencion de su diversidad, ademas de las evaluaciones externas.

4. Los procesos de autoevaluacion establecidos por los centros para la mejora, en cumplimiento de lo
recogido en los reglamentos organicos de los centros.

5. La participacion del alumnado, en el sistema educativo, y de las familias, en el proceso de formacion
de sus hijos e hijas.

6. La Formacion Profesional, con objeto de acercar al alumnado al mundo productivo y fomentar la
cultura emprendedora.

7. La Evaluacion de la funcion directiva, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente, mediante
un seguimiento procesual y continuado del desarrollo de sus competencias y una evaluacion final, al término de
cada mandato.

8. La Evaluacion de la funcion docente, en la fase de practicas del funcionario docente en su trabajo en
los centros y aulas.

B) Mejorar la organizacion y el funcionamiento de los servicios de inspeccion:

1. Intervencion de la inspeccion educativa de Andalucia en las aulas, centros y servicios educativos,
desde una perspectiva de intervencion integral sobre las variables organizativas y curriculares, que contribuyan
a ofrecer la mejor respuesta educativa al alumnado.

2. La utilizacion, en el desarrollo de los planes, de los protocolos, procedimientos e informes homologados
para todas las actuaciones que se lleven a cabo, promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterio.

3. La optimizacion de la organizacion, funcionamiento y administracion interna de la inspeccién para el
desarrollo contextualizado del Plan General de Actuacién, a tenor de los recursos disponibles y promoviendo el
uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4. El establecimiento y desarrollo de procesos de autoevaluacion del trabajo que lleva a cabo la inspeccion
de educacion.

5. Las promocion de propuestas formativas, de intercambio e investigacion vinculadas al desarrollo de
las actuaciones y al modelo de intervencion, en las que participen los servicios de inspeccion.

6. Analisis del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
de la Inspecciéon Educativa en Andalucia, asi como la Orden de 13 de julio de 2007, por la que se desarrolla
la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion Educativa, a la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, y demas normas que la
desarrollan con el objeto de proponer, en su caso, las modificaciones que se estimen oportunas para la mejora
de la organizacion y funcionamiento de los servicios provinciales.

7. El desarrollo de procesos de tutorizacion del personal que se incorpore a los servicios de inspeccion.

C) Desarrollar la coordinacion de las zonas educativas.

1. Concrecion y desarrollo de las tareas de coordinacion derivadas de la aplicacion del Decreto 56/2012,
de 6 de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, las Redes Educativas, de aprendizaje
permanente y de mediacion, y la organizacion y el funcionamiento de los Consejos de Coordinacién de Zona.

2. Promocidn del trabajo en red y la coordinacion eficaz de servicios educativos.

Cuarta. Caracter de las actuaciones.

1. Las actuaciones que debera desarrollar la inspeccion educativa para el cumplimiento de estas
Instrucciones tendran todas el caracter de homologadas, requiriendo para su desarrollo contenidos, protocolos y
procedimientos comunes para todos los Servicios Provinciales de Inspeccion.

2. Con relacién a las actuaciones propuestas, la intervencion de la inspeccion en centros educativos y en
las aulas se plantea con caracter muestral, con la finalidad de que en cada curso se intervenga, en profundidad,
en el mayor numero posible de centros, atendiendo a su situacion especifica, y con la intencién de abarcar a
su totalidad durante el periodo de permanencia del Equipo de Inspeccion de Zona. En la muestra, se deberan
incluir centros de educacion obligatoria, y, preferentemente, centros de Educacién Secundaria, ademas de una
muestra de centros de Educacion Postobligatoria (zona ESPO), Formacion Profesional, Conservatorios, Escuelas
Oficiales de Idiomas y Centros de Educacion Permanente. La muestra tendrd, a su vez, un caracter dinamico y
flexible, pudiendo modificarse y ampliarse, justificadamente, a propuesta del equipo de zona, con el visto bueno
de la Jefatura de Servicio, si durante el curso las circunstancias lo exigen.

3. Se plantean acciones de caracter censal, bien por la relevancia que tienen para un eficaz funcionamiento
del sistema educativo andaluz, o bien porque la normativa de aplicacion asi lo determina. Para ello, se contara
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con la informacion apropiada y el tratamiento de datos adecuado, a través del programa de gestion Séneca que
facilite su realizacion.

4. En el mapa de acciones se recoge la planificacion temporal de las distintas actuaciones y las acciones
gue conllevan, relacionandose el caracter especifico de las mismas.

Quinta. Ambitos de trabajo y actuaciones.

El trabajo de la inspeccion educativa andaluza, para el curso 2012-2013, se plantea en torno a tres
grandes ambitos que, a su vez, incluyen y articulan las distintas actuaciones.

Para el desarrollo de todas las actuaciones se partira de un analisis inicial de datos basicos, informacion
y documentos de los centros educativos, relacionados con factores clave prioritarios para la contribucién al éxito
escolar, segun el disefio e informe de la actuacion. Durante el mes de septiembre y a lo largo del curso, los
Equipos de Zona, con anterioridad a la seleccién de muestras y del inicio de actuaciones, realizaran el analisis
de datos basicos de los centros educativos, facilitados por la Viceconsejeria de Educacion, asi como de las
respectivas memorias de autoevaluacion de los centros y de otra documentacion que estimen conveniente.

A partir de dicho analisis, se procedera a actuar en centros, atendiendo preferentemente a:

Los centros seleccionados para la actuacion «Intervencion por factores clave» (IFC).
* Intervencion en centros en los que se hayan detectado graves disfunciones en el cumplimiento de la
normativa vigente o en su funcionamiento ordinario:
1. Tasas de alumnado repetidor.
2. Tasas de abandono en Bachillerato, Formacion Profesional y otras ensefanzas postobligatorias
(idiomas, musicales, artisticas, adultos...).
3. Tasas de alumnado con mas de tres materias insuficientes y/o resultados inferiores a dos puntos
en las PED, en las competencias de comunicacion linglistica y razonamiento matematico.
4. Aspectos que alteran el normal funcionamiento del centro.
5. Otros datos significativos del centro (convivencia, absentismo, ausencias del profesorado,
escolarizacion equilibrada...).
* Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de Actuacion Prioritaria de cursos
anteriores.
* Centros con procesos de evaluacion de la funcién directiva y del profesorado funcionario en
practicas.
» Supervision de los procesos de evaluacion del alumnado. Se analizara la documentacion oficial, el
funcionamiento de las sesiones de evaluacion y los resultados escolares, al finalizar cada evaluacion.
* Seguimiento, supervision y asesoramiento de inicio de curso: horarios, absentismo del profesorado y
del alumnado, incidencias.

Cada equipo de zona realizara una propuesta motivada de la muestra de centros para las distintas
actuaciones que la requieran, que sera estudiada por el Equipo de Coordinacién e incluida en el Plan Provincial,
si procede, para ser informada por el Consejo Provincial de Inspeccion.

Como consecuencia de dicho analisis, se elaborara el correspondiente informe provincial de la situacion
real de centros y servicios, para proceder a una actuacion diferenciada segun las necesidades que presenten,
realizado por la Jefatura del Servicio, con la colaboracion del Equipo de Coordinacion, segun el formato
homologado, sobre el proceso seguido en la seleccion de la muestra de las actuaciones, y realizara los estudios
gue considere oportunos con los datos disponibles, que sera informado por el Consejo Provincial de Inspeccion
y elevado a la Viceconsejeria, a través de la Inspeccion General.

A) De supervision, evaluacion, asesoramiento, informacion y coordinacion en los centros y servicios
educativos.

A.1l. Intervencion global y sistémica de supervision, evaluacion y asesoramiento en centros y servicios,
planificada y desarrollada por los Equipos de Zona en torno a factores clave (IFC).

Estara caracterizada por:

* Estar enfocada a mejorar los logros escolares, el buen funcionamiento de los centros y servicios.

* Tener como referencia el modelo de intervencion establecido en el articulo 7 de la Orden de 14 de
marzo de 2012.

 Centrarse prioritariamente en torno a los factores clave F.2 «Concrecién del curriculum a desarrollar,
adaptado al contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente» y F.3 «Evaluacion de los resultados
escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado», de
los que establece la citada Orden.
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e Disponer de una planificacion Unica y homologada en cuanto a actuaciones, procedimientos,
documentos, tiempos de intervencién, evaluacion e informes, segun se recoge en el disefio de la actuacion.

e Estar contextualizada, segun la realidad de cada provincia, y recogiendo las particularidades de
organizacion y funcionamiento de los distintos servicios, en lo que se refiere al procedimiento para la elaboracion
del plan, adecuacion de las muestras, determinacion de responsables, gestién de documentacion administrativa,
seguimiento, acciones de formacion, etc.

e Planteada como intervencion en equipo: de forma simultanea y especializada en un tiempo
determinado; atendiendo a la complejidad, dimensiones, etc, del centro y a las caracteristicas de las tareas a
realizar; y con una distribucion de acciones a desarrollar en los centros por cada miembro del Equipo de Zona,
atendiendo a criterios de especializacion, experiencia y formacion.

» Actuaciones realizadas e impulsadas por el coordinador o coordinadora, dotando de unidad a la
intervencion rentabilizando, optimizando las competencias y habilidades profesionales y personales de todos los
componentes del mismo.

* Con la participacion de la totalidad de los miembros, se concretara en un Plan de trabajo y visitas del
Equipo de Zona a centros y servicios, firmado por el Coordinador/a y visado por la Jefatura.

» Apoyada en las orientaciones de la Guia Basica de Intervencion.

* Con la elaboracion del preceptivo informe, en los plazos establecidos.

* Estara vinculada a un plan, tanto de formacion como de intercambio y colaboracién, que contemple
tanto acciones generales como propias de cada servicio provincial.

La intervencion se realizara sobre una muestra de centros sostenidos con fondos publicos, que determine
la Jefatura del Servicio, a propuesta del Equipo de Zona y siguiendo los criterios que se establezcan en el
Servicio. En todo caso, se consideraran los resultados educativos y los niveles de competencia del alumnado,
como elementos de analisis de los nuevos centros componentes de la muestra. También se tendra en cuenta
los que desarrollen algin programa relacionado con los dos factores prioritarios, como son los programas
COMBAS/PICBA, comunidades de aprendizaje y plurilingliismo. La muestra se fijara por los equipos de zona y
se desarrollara de octubre a mayo, teniendo en cuenta el numero de miembros y contemplando la posibilidad de
realizar subequipos de intervencion, en su caso.

A la finalizacion de la intervencién en cada centro, el Equipo elaborara un Informe homologado segun se
recoge en el disefio de la actuacion, dirigido al centro y a la Administracién, que incluird cuestiones relevantes
sobre el proceso de evaluacion, supervision y asesoramiento desarrollado en cada centro, e incorporando los
aspectos para la mejora que se estimen oportunos (diferenciando las propuestas de mejora de los requerimientos)
asi como el establecimiento de compromisos y plazos que el centro debera llevar a cabo.

De manera especial, se procurara recoger las buenas practicas realizadas por el profesorado y los
equipos directivos de los centros.

El Informe, que se grabara en el sistema de informacién Séneca, sera presentado al centro en el
menor plazo posible, tras la finalizacion de la intervencion, y sera objeto de seguimiento, sin menoscabo de
gue se realicen los requerimientos que se consideren necesarios en el transcurso del proceso ante graves
incumplimientos normativos y/o de funcionamiento ordinario del centro.

A.2. Seguimiento de los centros que han formado parte de la muestra de la Actuacién Prioritaria en
cursos anteriores. En este caso, se tendra en cuenta:

* El seguimiento de requerimientos y propuestas realizados.

e Lo recogido en su Memoria de Autoevaluacion, con las propuestas sobre los factores clave,
su planificacion y el desarrollo a lo largo del curso, supervision de la memoria de autoevaluacion del curso
(Séneca).

* El analisis de la evolucion de resultados, con el seguimiento de las distintas areas, materias, ambitos o
modulos, profesorado que las imparte, alumnado que presenta materias evaluadas negativamente y/o resultados
inferiores al nivel 3 en las PED, en las competencias de comunicacion lingtiistica y razonamiento matematico.

* El asesoramiento sobre el establecimiento de propuestas de mejora y su planificacion para llevarlas a
cabo, la medicion de indicadores de calidad que se establezcan y cualquier otro aspecto que se solicite respecto
al proceso de autoevaluacion.

* | a realizacién del informe homologado, segtin se recoge en el disefio de la actuacion, por cada equipo
de inspeccion, e informe provincial que se elevara al Viceconsejero el 15 de julio de 2013.

¢ El seguimiento se incluira en las reuniones con los equipos directivos de los centros, con presencia
de, al menos, dos inspectores/as, y formara parte de los contenidos de las sesiones de trabajo de los Equipos
de Inspeccion.
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A.3. Intervencion en procesos de evaluacion del profesorado: funcion directiva y funcionarios/as en
practicas.

A.3.1. Evaluacion procesual y final del ejercicio de la direccion, y seleccién de directores y directoras en
los centros docentes publicos.

La direccion escolar constituye unos de los factores de calidad en los centros por la influencia que tiene
en la mejora del éxito escolar del alumnado. Esta actuacion, pues, debera incidir en la mejora del ejercicio de la
direccion de los centros docentes publicos, considerando especialmente su caracter procesual, y debera estar
especialmente vinculada a otras actuaciones que se desarrollen en los mismos, muy especialmente con la
Intervencion en Factores Clave (IFC), analisis de resultados escolares, procesos de autoevaluacion con propuestas
de mejora y valoracién de resultados tras la aplicacion que realiza el centro desde su autonomia, etc.

Los elementos que fijan su desarrollo son los siguientes:

* Informe procesual de evaluacion de directores y directoras de los centros escolares durante el periodo
de mandato.

* Informe homologado de evaluacion de directores y directoras que finalizan su periodo en el gjercicio
de la direccion. Se atendra a los indicadores del Anexo | de la Orden de 8 de noviembre de 2007, por la que se
establece el procedimiento para la evaluacion de los directores y directoras en los centros docentes publicos.

* Informe de directores y directoras en practicas, de acuerdo con los criterios de valoracion que figuran
en el Anexo |l de la Orden de 20 de junio de 2007, por la que se regula el proceso de formacion inicial de los
directores y directoras de los centros docentes publicos.

* Seleccion de directores y directoras en todos los centros con puestos vacantes en la convocatoria del
curso 2012-2013, segun el calendario previsto en la Orden de 26 de marzo de 2007, por el que se desarrolla el
procedimiento de seleccion de los directores y directoras de los centros docentes publicos.

Todos los informes derivados de las distintas situaciones de la evaluacion procesual, en practicas y final
del ejercicio de la direccion, asi como de la seleccion de directores y directoras en los centros docentes publicos,
se realizaran en el modulo del sistema de informacion Séneca referido a la funcion directiva.

A.3.2. Evaluacion del profesorado en fase de practicas para el ingreso en los Cuerpos docentes.

Al no existir convocatoria para el curso proximo, se realizara sobre el profesorado que tenga pendiente la
evaluacion de anteriores convocatorias.

Los elementos a considerar especialmente en su desarrollo son los siguientes:

* Valoracion de los procesos de ensefianza- aprendizaje en los que participa el funcionario/a en fase de
practicas.

* Analisis de los resultados del alumnado a su cargo.

 Valoracion del nivel de implicacion y participacion en el Centro, asi como de las relaciones que
establece con superiores, compafieros/as, alumnado y familias.

A.4. Actuaciones planificadas y desarrolladas en la normativa, de acuerdo con los tiempos escolares.

Daran lugar a los correspondientes dictdamenes e informes, por parte de los Servicios Provinciales. Se
concretan en las siguientes:

A.4.1. Seguimiento, supervision y asesoramiento de inicio de curso y elaboracién del informe de la
actuacion.

e Se convocaran reuniones de zonas con todos los Equipos Directivos de las distintas ensefianzas
al comienzo del curso escolar y se llevaran a cabo sesiones de trabajo que permitan conocer y recabar con
inmediatez la problematica existente en los centros, avanzar las novedades del nuevo curso y los planes de
trabajo. Tendran contenidos basicos y homologados en el orden del dia y propios de la contextualizacion
necesaria en cada provincia.

* E| seguimiento del inicio de curso incluira, especialmente, la supervision de la organizacion de los
centros, de los horarios, criterios de asignacion de ensefianzas, organizacion de los refuerzos educativos y otras
medidas de atencion a la diversidad. Se realizara en todos los centros educativos.

* Analisis de aspectos generales de los centros, a través del analisis de datos y la informacion educativa
gue se recabe, incluida las de caracter economico (a través del analisis del proyecto en el sistema de informacion
Séneca).

* La supervision e informacion de incidencias significativas detectadas sobre variables que intervienen
en el normal inicio de curso y en el cumplimiento del calendario escolar, que se grabara en el modulo de
seguimiento de inicio de curso de Séneca.
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 Se desarrollara durante los meses de septiembre y octubre para todas las etapas educativas y tendra
caracter censal.
* Se elaborara informe provincial al finalizar la actuacion.

A.4.2. Andlisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones del alumnado con seguimiento de
aquellos que necesiten medidas de atencion a la diversidad.

Con caracter censal, se desarrollara el analisis de datos realizado por los Equipos de Zona a final de
cada trimestre, se informara a los centros de la zona y al Consejo de Zona, a través del informe elaborado.

A.4.3. Reuniones con equipos directivos de los centros educativos.

A lo largo del curso se realizaran sesiones de trabajo, al menos, bimensuales, planificadas por los distintos
equipos de zonas con las direcciones de centros y servicios de las mismas, en las que se abordaran los temas y
cuestiones que se acuerden en el Equipo de Coordinacion, asi como otros que se consideren relevantes para la Zona.

Las reuniones se desarrollaran con la asistencia de, al menos, dos inspectores e inspectoras y se
realizara en reunion de los equipos de zona el seguimiento y valoracion de las mismas.

A.5. Intervencion sobre centros con graves disfunciones en aspectos fundamentales en el cumplimiento
de la norma y de su funcionamiento.

Con un caracter muestral, tendra como objetivo asegurar el cumplimiento de la norma ante situaciones
detectadas con graves disfunciones.

* Se planificara tras el andlisis de datos basicos de los centros educativos (resultados, tasa de
repeticiones, de abandono en Bachillerato, Formacion Profesional y otras ensefianzas postobligatorias, idiomas,
musicales, artisticas, adultos; porcentaje de alumnado en niveles uno y dos de desarrollo de competencias
basicas, aspectos que alteran el normal funcionamiento del centro....), asi como de otra informacion relevante
que facilite el equipo.

* Estas actuaciones promoveran asegurar el cumplimiento de la norma ante situaciones detectadas como
graves y puntuales. Al mismo tiempo, se procurara prevenir parte de la incidentalidad de los centros educativos.

* La actuacion se realizara siguiendo los contenidos de la guia de intervencion.

A.6. Supervision de una muestra de Escuelas y Centros de Educacion Infantil 0-3 afios.
Comprendera los siguientes aspectos:

* La supervision y asesoramiento de: titulaciones y organizacion de las Escuelas y Centros de Educacion
Infantil 0-3 anos, que se desarrollara durante el primer y segundo trimestre.

* Emision del correspondiente informe, al final de la actuacion, por los equipos de zona y provincial, que
se elevara al Viceconsejero antes del 30 de abril de 2013.

* La muestra se concretara en una ratio por inspector/a de tres centros de educacion infantil 0-3 afos
de titularidad municipal o privada conveniada.

* Se seguira el disefio de la actuacion en su desarrollo.

A.7. Participacion de la Inspeccion en Evaluaciones Educativas. La evaluacién hoy tiene un papel decisivo
en las instituciones educativas como factor determinante para elevar el nivel de calidad de la ensefianza. La LEA
asigna a la inspeccion la funcién de participar en la evaluacion educativa. En cumplimiento de la normas que
regula las pruebas de evaluacion externas, la inspeccion en coordinacion y colaboracion con la Agencia Andaluza
de Evaluacion Educativa llevara a cabo tareas de supervision y seguimiento de las mismas.

* Pruebas de Evaluacion de Diagnostico y Prueba «Escala»: Los inspectores e inspectoras de educacion
supervisaran la aplicacion de las pruebas objeto de evaluacion, e incorporaran la informacion resultante para su
analisis y explotacion.

* Evaluacion de Centros y Servicios educativos: La inspeccion educativa participara en las distintas
evaluaciones de centros que plantee la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

* Pruebas nacionales e internacionales que se desarrollen durante el curso escolar: La inspeccion educativa
informara y asesorara a los equipos directivos de los centros que participen en cualquiera de las evaluaciones
nacionales e internacionales, segun se fije en la normativa que lo regule se supervisara la aplicacion.

B) Con relacién a la organizacion y el funcionamiento de los servicios de inspeccion.

Este apartado esta referido a las actuaciones planificadas para la mejora, optimizacion y actualizacion
de elementos organizativos y de funcionamiento de la propia inspeccion, teniendo como objetivo profundizar en
la coordinacion vy la calidad de las actuaciones de la inspeccion educativa andaluza.
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B.1. A nivel interno. Las actuaciones correspondientes a este apartado se guiaran por los siguientes
criterios:

* La planificacién del trabajo, como principio de actuacion de la funcién inspectora, tiene su marco
natural en el seno del equipo de coordinacion provincial y en los equipos de zona. Corresponde al equipo de
coordinacién provincial garantizar la homologacion, la coordinacion y la unidad de criterios.

e Para la planificacion, seguimiento y valoracién conjunta de las actuaciones y de las visitas a los
centros, la coordinacion, el trabajo especializado y la atencion a la ciudadania en dias de guardia, se reservaran
dias semanales de estancia en la sede del Servicio Provincial.

* Las Areas Estructurales y Curriculares elaboraran sus propios planes de trabajo, vinculados a las
prioridades marcadas en estas Instrucciones, y contribuyendo, en todo caso, al cumplimiento del plan de
inspeccion y a la homologacion de procedimientos e informes.

* En la planificacion semanal de los equipos de zona se encauzaran las actuaciones relacionadas con
las disfunciones graves detectadas, organizando su atencién dentro de la planificacion de actuaciones de la IFC,
de seguimiento, etc.

* Lavisita a los centros y la elaboracion del correspondiente informe, constituyen el sistema habitual de
trabajo de los inspectores e inspectoras de educacion. En este sentido, corresponde a los Servicios Provinciales
seguir profundizando en la calidad y rigor técnico de los informes para que alcancen la finalidad de proporcionar
con la mayor eficiencia, a los 6rganos competentes datos, valoraciones y recomendaciones utiles para la toma
de decisiones.

* Se desarrollara la web, como instrumento que facilite y agilice los canales de transmision de la
documentacion, en la linea de una progresiva sustitucion de la documentacion en papel por la digitalizada.

» Se promoveran los Entornos Colaborativos y las videoconferencias, como instrumentos de informacion,
cooperacion e intercambio de experiencias.

B.1.1. Elaboracién y publicacién de protocolos de las actuaciones y modelos homologados de informes
que realiza la inspeccion andaluza.

Todas las acciones incluidas en el ambito competencial de la inspeccion educativa estaran reguladas por
informes, actas, dictdmenes, requerimientos y protocolos de intervencion y desarrollo, para su uso homologado
cuando la situacion lo requiera. Dichos protocolos seran aportados por las areas de trabajo correspondientes de
todos los servicios provinciales y coordinados por la Inspeccion General.

Abarcara, entre otras acciones, las relacionadas con:

- Supervision y seguimiento del programa de gratuidad de libros de texto.

- Convivencia.

- Formacion Profesional y Educacion Permanente.

- Atencion a la diversidad.

- Escolarizacion.

- Reclamaciones sobre calificaciones, etc.

- Autorizacién de centros privados.

- Absentismo del profesorado.

- Absentismo del alumnado.

- Pruebas de evaluacion de diagndstico, escala, Pisa, nacionales, internacionales, etc.
- Participacién en comisiones y tribunales.

- Informes relacionados con las Ensefianzas de Régimen Especial.

- Premios extraordinarios de bachillerato, Comision interuniversitaria, etc.

- Expedientes disciplinarios.

- Visado de titulos.

- Programas COMBAS/PICBA, Comunidades de Aprendizaje, Plurilingliismo.
- Otros fijados en la normativa.

B.1.2. Actualizacion del marco de organizacion y funcionamiento de la Inspeccién.

Para la adecuacion a los cambios producidos en el sistema educativo y en el marco normativo de la
Comunidad Auténoma Andaluza, se abordara el andlisis, estudio y elaboracién de propuestas relativas a la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

Al efecto, se creara un equipo especifico, con la participacion de los/las inspectores/as adjuntos,
que elaboraran la propuesta que servira de base para el debate, en el seno de la inspecciéon educativa de
Andalucia.
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B.1.3. Definicion, coordinacion y distribucion de tareas entre todas las personas que trabajan en los
servicios provinciales y centrales de inspeccion. Definicién de perfiles profesionales, con distintos niveles de
responsabilidad, y realizacion de tareas a lo largo del proceso de planificacion, aplicacion y evaluacion de los
planes en las distintas actuaciones y en funcion de los perfiles.

B.1.4. Disefio y puesta en funcionamiento de procesos de autoevaluacién, que concluirdan con la memoria
final de los servicios de inspeccidn, con la elaboracién de indicadores de calidad y propuestas de mejora para el
curso siguiente, segun disefio e informe de la actuacion.

B.1.5. Realizar el seguimiento de la funcion inspectora con caracter provisional.

El Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento de la
Inspecciéon Educativa, en su articulo 37.2 establece que la Inspeccién General de Educacion y los Servicios
Provinciales de Inspeccion de Educacion pondran en marcha aquellos procesos de evaluacion que estimen
convenientes a fin de contribuir a la mejora de su propio funcionamiento, y, conexa con esta funcion, lo previsto
en los articulos 34 35.2.a) de la Orden de 13 de julio de 2007, que otorga entre las funciones al inspector/a
general el control y seguimiento de las actuaciones de la inspeccion educativa y el 40.i) cuando atribuye a
los inspectores e inspectoras de educacion la funciéon de asesorar y tutelar a los inspectoras e inspectoras en
practicas y de nuevo ingreso en el ejercicio provisional de la inspeccion.

En aplicacion de estas prescripciones normativas, el articulo 8.2 de la Orden de 16 de enero de 2012,
por la que se regula el procedimiento para la provision con caracter provisional de puestos de trabajo de
inspeccion educativa, asi como en el apartado 2.° de la Resolucion de 27 de junio de 2012, de la Direccion
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se adjudican, con caracter provisional, puestos de trabajo
de Inspeccion Educativa, los puestos adjudicados lo seran en régimen de comision de servicio con reserva del
puesto de origen, renovable afio a afo, en tanto el desempefio de la funcion inspectora no merezca informe
desfavorable expreso de la Inspeccion General de Educacion, que, en todo caso, debera ser motivado.

En consecuencia, procede establecer un procedimiento para que, en su caso, la Inspeccion General
de Educacion pueda elaborar y elevar a la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos el informe
establecido en la Orden y Resolucién resefiados, sobre el ejercicio de la funcién inspectora realizada por los
inspectores e inspectoras nombrados provisionalmente, y aplicando los principios de transparencia y publicidad
gue establece nuestra normativa vigente.

El protocolo a seguir por los Servicios Provinciales de Inspeccion se atendra a las especificaciones de la
planificacion de la actuacion.

B.2. A nivel externo:
La inspeccion educativa se coordinara con los 6rganos correspondientes, para contribuir a una actuacion
mas eficaz de la Administracion, siendo destacables las relacionadas con:

* Las Direcciones Generales y otros érganos de la Consejeria e instituciones de la Junta de Andalucia,
que corresponde a la Inspeccion General.

* Los diferentes Servicios de las Delegaciones Provinciales e instituciones, que corresponde a las
Jefaturas de Servicio.

B.2.1. Participacion en procesos selectivos:
Esta referida a la participacion en:

* Tribunales y Comisiones de Coordinacion del proceso selectivo del profesorado y otras, en su caso.

* La fase de practicas del procedimiento de acceso a la inspeccion educativa. La fase de practicas del
procedimiento de acceso a la inspeccion educativa se encuentra homologada a través de las Instrucciones de
20 de marzo de 2012, dictadas por esta Inspeccion General.

* Otros que se regulen en la normativa vigente.

B.2.2. Participacion en Comisiones Provinciales o Interprovinciales.

En este caso, la participacion se cefiira a aquellas comisiones provinciales o interprovinciales establecidas
en la normativa vigente encomendadas por la Jefatura de Servicio o la Inspeccién General, para las de ambito
interprovincial.

C) De coordinacion en las zonas educativas.

Se concretaran y desarrollaran la tareas de coordinacién derivadas de la aplicacion del Decreto 56/2012, de 6
de marzo, por el que se regulan las Zonas Educativas de Andalucia, asi como de su normativa de desarrollo.

Al respecto se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

* Sera funcion del equipo de coordinacién provincial, presidido por la Jefatura de Inspeccion, garantizar
la homologacion y coordinacion de la intervencién de la inspeccion en las diferentes zonas educativas.
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 Durante la primera quincena de septiembre, se llevaran a cabo reuniones en las zonas educativas con
los equipos directivos y los responsables de los servicios educativos de dichas zonas, donde se determinaran
las bases que permitan una agil y eficaz coordinacion a lo largo del curso. Seran organizadas por cada uno
de los equipos de inspeccion, con presencia, al menos, de dos de sus miembros. El equipo de coordinacion
determinara el orden del dia y homologara su contenido.

* Se realizara una planificacion de reuniones periodicas con los distintos equipos directivos, para el
seguimiento del desarrollo del curso. Al respecto, se procurara fijar en los horarios dedicados a estas tareas
directivas un dia y hora comunes.

* Los Servicios participaran en el estudio y aportaciones a la Orden que regule las comisiones de
trabajo y las redes educativas y de educacion permanente que contempla el Decreto 56/2012, de 6 de marzo.

* En el seno de los Consejos de Zona, corresponden a la inspeccion las siguientes funciones:

- Ostentar la Vicepresidencia de los Consejos de Coordinacién de zona y la suplencia de la
Presidencia.

- La Presidencia de la Comision de Coordinacion recogida en el articulo 15.1 del Decreto 56/2012,
de 6 de marzo.

- La coordinacion que corresponda de los otros grupos de trabajo que se establezcan, recogidos en el
articulo 15.2 del mencionado Decreto.

Sexta. Aspectos organizativos y de funcionamiento para la aplicacion de las presentes instrucciones.

A fin de contribuir a la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje y del funcionamiento de los
centros y servicios educativos, la inspeccion educativa desarrollara las competencias que tiene atribuidas,
siguiendo un modelo de intervencion caracterizado por los siguientes rasgos:

A) Reparto de trabajo a través de los diferentes 6rganos y niveles de responsabilidad, en los que se
estructuran los servicios de inspeccion, concretando con claridad los desempefios de cada uno de sus integrantes
en las distintas actuaciones y atendiendo a los siguientes perfiles:

* Apoyo técnico, informatico, administrativo y auxiliar.

* Asesores/as de inspeccion.

* Inspectores e inspectoras.

* Responsables de actuaciones.

* Responsables de Areas estructurales y curriculares y sus responsables de equipos de trabajo
correspondientes.

 Coordinadores de Equipos de Zona y/o responsables de Zonas educativas.

* Equipo de Coordinacion.

* Jefe/a adjunto.

* Jefatura de servicio.

* |nspeccion General.

B) Trabajo en equipo: referencialidad abierta.

La intervencion en los centros queda abierta a todos los inspectores e inspectoras del equipo de zona
y, en determinadas actuaciones especializadas, a miembros del area estructural o curricular que corresponda,
bajo la responsabilidad, en primera instancia, del coordinador/a y, en segunda, de la Jefatura de Servicio, de
conformidad con lo que se establezca en los planes de trabajo, que se contextualizaran para la zona en su plan
de visitas y que deberan estar firmados por el/la coordinador/a y visados por el jefe de servicio.

En consecuencia, el trabajo en equipo se constituye en el instrumento basico de organizacion y
funcionamiento de la inspeccion, vehiculo a través del cual se desarrollan la planificacion y coordinacion y se
potencian la formacion y la cualificacion profesional de los inspectores e inspectoras. El disefio de las distintas
actuaciones debera prever el nimero de integrantes de cada equipo.

La intervencion de la totalidad o parte del equipo requiere de la distribucion de tareas entre sus miembros,
atendiendo a criterios de especializacion, experiencia y formaciéon de los mismos, y segln la complejidad y
dimensiones del centro y las caracteristicas del trabajo. La actuacion sera dirigida por la persona que ejerza la
coordinacion del equipo.

A la finalizacion de la actuacion se realizara el correspondiente informe, que se elevara a los destinatarios
que corresponda, segun el disefio de la misma.

La organizacion del seguimiento de las actuaciones previstas y la evaluacion del grado de cumplimiento,
a tenor de lo previsto en el articulo 39 de la Orden de 13 de julio de 2007, correspondera al coordinador o
coordinadora del equipo, que participara en el cumplimiento de los planes provinciales, asi como en el desarrollo
profesional de cada uno de sus miembros.



Num. 177 pagina 14 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de septiembre 2012

C) Equipos especificos de trabajo.

Para el desarrollo de estas Instrucciones y mejorar el funcionamiento de los Servicios, en su atencién a
necesidades muy concretas, se formaran, de acuerdo con el articulo 16 del Decreto 115/2002, los siguientes
equipos especificos de trabajo:

* Redaccion de informes y dictamenes.

* Analisis, fomento de la calidad y difusion de buenas practicas.
* Optimizacién y mantenimiento de los recursos informaticos.

* Coordinacion de expedientes disciplinarios.

Estos equipos seran coordinados por Inspectores/as centrales y con la participacion de los distintos
servicios provinciales de inspeccion.

Séptima. Reconocimiento de buenas practicas en el gjercicio profesional.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 16 del Decreto 115/2002, se constituira un equipo
de trabajo para el fomento de la calidad, cuyo objetivo es la mejora continua de todas las actuaciones realizadas
por la inspeccién de educacién, a través de la difusion de buenas practicas e investigaciones, colaboraciones
con la universidad u otros organismos y registro de publicaciones realizadas por la inspeccién andaluza, a las
que se le dara difusion en los medios especializados.

El equipo de trabajo, coordinado por la Inspeccién General, estara formado por miembros de las
Jefaturas de los Servicios Provinciales de Inspeccion, junto con inspectores e inspectoras en representacion de
cada provincia, que planificaran las acciones a desarrollar con anterioridad al 30 de octubre. Entre ellas, incluira
elementos para la homologacion del proceso de autoevaluacion de las distintas actuaciones.

Octava. Planes provinciales y memoria final.

Los Planes Provinciales de Actuacién contextualizaran y concretaran el contenido del Plan General de
Actuacién, como instrumento de trabajo basico de planificacion, para el desarrollo de las funciones y atribuciones
gue tiene reconocidas la inspeccién educativa.

A fin de coordinar y homologar las actuaciones de los Servicios Provinciales, el Plan Provincial se
adaptara al modelo basico establecido en las presentes Instrucciones, contextualizandolo a su realidad mediante
la fijacion de:

* Muestras para la intervencion de las diferentes actuaciones.
* Responsables de las mismas.
e Temporalizacion, etc.

El Plan Provincial sera publico y conocido por los centros, figurara en el Entorno Colaborativo y debera
ser aprobado y remitido a la Inspeccion General antes de la finalizacion del mes de septiembre.
Se ajustara a los siguientes criterios:

a) El modelo de intervencion debe vertebrar el conjunto de actuaciones de la inspeccién en los centros
educativos, de acuerdo con el objetivo prioritario del sistema educativo andaluz: «Conseguir el éxito educativo
para todos».

b) Las areas especificas de trabajo estructural y curricular contribuiran, desde sus planes de trabajo,
a la actuacion homologada de la inspeccion educativa andaluza, integrando sus aportaciones al modelo de
intervencion.

c) El ajuste de tiempo realizado, como consecuencia de la planificacion homologada, debe permitir
incrementar la dedicacion a las actuaciones y a la coordinacion de las mismas, en el seno de los equipos y
centros educativos.

d) El desarrollo de buenas practicas de inspeccién educativa contribuira a la formacién del ejercicio
profesional y al incremento de la calidad del trabajo.

e) Como resultado del seguimiento del grado de cumplimiento de los Planes Provinciales de Actuacion
de la Inspecciéon Educativa y de su evaluacion, se elaboraran las Memorias Anuales de funcionamiento de los
Servicios Provinciales, como se establece en el articulo 62.2 de la Orden de 13 de julio de 2007. Dicha memoria
se realizara en el mes de julio de cada curso escolar, tras haberse llevado a cabo el correspondiente proceso de
autoevaluacion. En ellas se recogera una valoracion cualitativa, con los aspectos destacables y mejorables, asi
como la valoracion de indicadores de calidad definidos y la inclusién de las propuestas de mejora, coherentes
con lo anterior, para su incorporacion a la planificacion del curso siguiente, de acuerdo con lo establecido en el
Plan General de Actuacion.
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f) El equipo de trabajo de calidad de la inspeccién homologara el proceso de autoevaluacion y
establecera las pautas que faciliten la elaboracion de propuestas de mejora, para su incorporacion a los Planes
Provinciales.

g) Se incluiran cuantos informes complementarios se consideren relevantes. sobre las actuaciones realizadas,
que permitan mejorar su desarrollo. La Jefatura de Servicio realizara un informe final de valoracion del desarrollo del
Plan Provincial, que también sera incluido en la Memoria Anual. Dicha Memoria sera informada en el Consejo Provincial
de Inspeccion que se convoque a tal efecto y remitida a la Inspeccion General la Ultima semana del mes de julio.

Novena. Formacion e innovacion.

El perfeccionamiento profesional de la inspeccion educativa y la actualizacion en el gjercicio de sus funciones,
se plantean como imprescindibles para lograr un nivel adecuado de eficacia en el desarrollo de las actuaciones
establecidas. En consecuencia, se hace necesario un Plan de Formacion de la Inspeccion Educativa, vinculado a las
necesidades derivadas del modelo de intervencion y las actuaciones previstas, que permita la participacion de los
inspectores e inspectoras como protagonistas principales de su propia formacion y que propicie la autoformacion
y el trabajo en equipo. También se trata de dar continuidad tanto al marco como al Plan de Formacion de la
inspeccion educativa, estableciendo bases, modalidades y actuaciones estables, desde la necesaria coordinacion
con la Direccion General de Innovacion educativa y Formacion del Profesorado y la red de formacion.

El Plan de Formacioén y actualizaciéon profesional de la inspeccion educativa, al tomar como referencia
el logro de los objetivos, las lineas del Plan General de Actuacion y la concrecion del mismo a través de estas
Instrucciones, establece dos niveles de planificacion y desarrollo: de la Inspeccién General y de los Servicios
Provinciales.

Los Servicios Provinciales de inspeccién educativa incorporaran como elemento del Plan Provincial sus propias
acciones de formacion, a partir de las necesidades que se planteen, en orden a conseguir los objetivos previstos.

La formacion y actualizacion profesional de la inspeccion educativa de Andalucia para el curso 2012-
2013, se basara preferentemente en:

 La formacion ligada a la practica profesional, propiciando procesos de reflexion y trabajo compartido
entre los inspectores e inspectoras, organizados a través de grupos de trabajo. Formacion ligada al desarrollo de
intervencion en factores claves.

* La reflexién conjunta para abordar la modificacién y adaptacion del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, de la Orden de 13 de julio de 2007, asi como el desarrollo del Decreto 56/2012, de 6 de marzo.

e |La formacion vinculada a los Planes Provinciales de Actuacion, respondiendo a las necesidades
gue permitan un desarrollo eficaz de la supervision de las competencias basicas y en especial competencia
matematica.

* El fomento del intercambio de experiencias y buenas practicas de la Inspeccion Educativa.

* Potenciar videos conferencias con los servicios de inspeccion de otras comunidades, para conocer el
desarrollo de actuaciones de calidad.

* Promover investigaciones y colaboraciones con la universidad.

* Para facilitar el intercambio de ideas, experiencias, documentacion y, también, para vertebrar el debate,
se posibilitara la creacion de redes profesionales entre los inspectores e inspectoras. Para impulsar dichas redes
profesionales y facilitar el trabajo, se promovera el desarrollo de entornos colaborativos a través de Internet.

* Formacion en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion a la actuacion de la
inspeccion orientadas a:

- Dotar de eficacia el acceso a la gran cantidad de informacion y datos disponibles.

- Aproximarla a la comunidad educativa y a la ciudadania.

- Agilizar la gestion administrativa y documental.

 Seran lineas de trabajo preferentes las siguientes:

- Supervision de la competencia linguistica.

- Supervision de la competencia matematica. Actuacion de investigacion sobre la competencia
matematica y su supervision. Creacion del equipo de investigacion. (Disefio e informe de la
actuacion).

- Intervencién en equipo en los centros educativos.

* |os ambitos de desarrollo de la formacién se plantearan:

- A nivel de Andalucia.

- A nivel de Servicios Provinciales. Entre otros, contemplara:

a) Formacion de acogida y tutorizacion de Inspectores/as que se incorporan.
b) Potenciacién de redes y grupos de trabajo.
c) Propuestas de intercambio e investigacion.
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d) Potenciacion de practicas inspectoras innovadoras que signifiquen un avance en el trabajo de
calidad de los servicios.
e) Formacion en estrategias y técnicas de trabajo en equipo.

Décima. Memoria economica.

Para el curso 2012-2013, los distintos servicios de inspeccién dispondran de un capitulo econémico
para abordar el desarrollo de los respectivos Planes Provinciales de Actuacion.

Se concretaran y sera notificadas las cantidades estimadas que le correspondan a los distintos servicios
provinciales.

Undécima. Seguimiento y evaluacién de actuaciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 37.2, del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, y 76.3,
de la Orden de 13 de julio de 2007, la Inspeccion General y los Servicios Provinciales de Inspeccién pondran en
marcha procesos de autoevaluacion permanentes para contribuir a la mejora de su propio funcionamiento.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Plan General de Actuacion se realizara de acuerdo con las
siguientes pautas:

* El modelo de autoevaluacion tendra como referente las competencias técnicas, sociales y éticas
necesarias para el ejercicio de la funcion inspectora. Es una evaluacion para el desarrollo de buenas practicas.

* El proceso de autoevaluacion se realizara sobre el desarrollo y aplicacion del Plan de Actuacion en cada
servicio, zona e inspector o inspectora, y sobre la organizacion y funcionamiento de los servicios provinciales y
centrales.

* La evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en los Planes Provinciales de Actuacion
y permitira valorar el grado del cumplimiento de los mismos, el funcionamiento de sus érganos de coordinacion
y de las actuaciones realizadas por los servicios en los centros. Correspondera al equipo de coordinacién la
valoracion de los indicadores que se establezcan.

* Los inspectores e inspectoras coordinadores de las areas especificas y los inspectores e inspectores
centrales evaluaran el funcionamiento de las mismas y las tareas realizadas.

* Los servicios provinciales y central de inspeccion evaluaran, al menos trimestralmente, el grado de
cumplimiento de los objetivos y de las actuaciones previstas en los Planes de Actuacién e introduciran las
medidas correctoras oportunas, en su caso.

» El resultado de este proceso de evaluacion se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria final, que contemplara:

a) Una valoracién de logros y dificultades, a partir de la informacion facilitada por los indicadores.
b) Informes finales y dictamenes de las actuaciones desarrolladas en los Planes Provinciales.
c) Propuestas de mejora, para su inclusion en el Plan de Actuacion siguiente.

Duodécima. Protocolos de las actuaciones.

Todas las actuaciones tendran un protocolo de desarrollo homologado para todos los servicios
provinciales, que seran implementados por los mismos.

Todas las actuaciones daran lugar a informes o dictamenes, a elaborar en las fechas que se determinan
para cada una de ellas.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de agosto de 2012, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacidn
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se adjudican puestos de trabajo
de libre designacion, convocados por las Resoluciones que se citan.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 64 del Decreto 2/2002 de 9 de
enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero de 2002), y teniendo en cuenta las competencias atribuidas por el Decreto
359/2003, de 22 de diciembre (BOJA num. 248, de 26 de diciembre de 2003), se adjudican puestos de trabajo
de libre designacion convocados por Resoluciones del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria,
Pesquera, Alimentaria y de la Produccién Ecologica de fecha 3 de julio de 2012 (BOJA num. 135, de 11 de julio
de 2012), al personal funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este o6rgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de agosto de 2012.- El Presidente, Victor Ortiz Somovilla.
ANEXO

DNI: 30.529.772-D.

Primer apellido: Nadal.

Segundo apellido: Moyano.

Nombre: Salvador.

Cadigo puesto de trabajo: 9214910

Puesto T. adjudicado: Coord. Actividades IDF.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccion Ecologica.

Centro Directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica.

Centro destino: IFAPA. SS.CC.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.

DNI: 27.314.020-W.

Primer apellido: Sanchez.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Alberto.

Cadigo puesto de trabajo: 9026710.

Puesto T. adjudicado: Secretario General.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecoldgica.

Centro Directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica.

Centro destino: IFAPA. SS.CC.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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DNI: 48.875.678-B.

Primer apellido: Rueda.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Maria.

Cadigo puesto de trabajo: 9214810.

Puesto T. adjudicado: Sv. Personal.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacién Agraria, Pesquera,
Alimentaria y de la Produccién Ecolégica

Centro Directivo: Instituto Andaluz de Investigacion y Formacion Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccion Ecoldgica.

Centro destino: IFAPA. SS.CC.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2012, de la Universidad de Sevilla, por la que don Pedro Tomés
Gomez Piriz se integra en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Habiendo obtenido la acreditacion para el acceso al cuerpo de Profesor Titular de Universidad, con fecha
16.7.2012, en el marco de lo previsto en el articulo 57 de la L.O. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica
la L.O. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda de la L.O. 4/2007, de 12 de abril,
antes citada.

Este Rectorado, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de la L.O. 6/2001, de
Universidades, y 20.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

HA RESUELTO

Integrar a don Pedro Tomas Gomez Piriz en el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, en su
propia plaza de Profesor Titular de Escuela Universitaria, adscrito al area de conocimiento de Educacion Fisica y
Deportiva y Departamento de Educacion Fisica y Deporte y acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo
(DF004221).

El presente nombramiento sera publicado en el BOE y en el BOJA, debiendo tomar posesion en el plazo
de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer potestativamente recurso
de reposicion ante este mismo organo, en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, segun establecen los articulos 116 de la Ley 4/1999, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la
Ley 29/98, de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez de Arellano Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 16 de agosto de 2012, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se da publicidad a las bases y convocatoria para la provision del puesto de trabajo de Tesoreria de
la Diputacion Provincial de Huelva, mediante el sistema de libre designacion.

Vacante el puesto de trabajo de Tesoreria, reservado a funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
de la Diputacion Provincial de Huelva, por dicha entidad local se han aprobado las bases de selecciéon y se ha
acordado asimismo su convocatoria con fecha 21 de junio de 2012, para su provisién mediante el sistema de
libre designacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 27 y 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion
de caracter estatal, modificado por el Real Decreto 834/2003.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacién invocada y en virtud de las competencias conferidas por la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Disposicion Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
y el articulo 7.2.0) del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, esta Direccién General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Dar publicidad a las bases y convocatoria para la provision mediante el sistema de libre
designacion del puesto de trabajo de Tesoreria, con las caracteristicas que a continuacion se indican, vacante en
la plantilla de funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la Diputacion de Huelva:

a) Corporacién: Diputacion de Huelva.

b) Denominacion y clase del puesto: Tesoreria.

c) Nivel de complemento de destino: 30

d) Complemento especifico (vigente a febrero de 2012): 20.786,64 €/afo.

e) Requisitos para su desempeno: Ostentar la condicién de Funcionario/a con Habilitacion estatal,
perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, y no encontrarse en cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Estar inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiese

transcurrido el tiempo sefialado en ella.

2. Estar destituido en virtud de lo que prevé el art. 148.5 del texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, durante el periodo a que se extienda la destitucion.

Segundo. Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los
correspondientes dérganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de agosto de 2012.- El Director General, Antonio Maillo Cafiadas.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 22 de agosto de 2012, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracién Sanitaria que retina los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, num. 18, 41071, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompanandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 22 de agosto de 2012.- El Director Gerente, P.S. (Orden de 12.7.2012), la Directora General de
Gestion Econdmica y Servicios, Inés M.? Bardon Rafael.

ANEXO

Centro Directivo: Direccién General de Gestion Econdmica y Servicios.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Subdireccién de Compras y Logistica.
C.PT.: 11505210.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admén.: AS.

Gr.: Al

Cuerpo: P-All.

Area Funcional: Contratacion Admtva. y Reg. Patrim.

Area Relacional: Admon. Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: XXXX- 24.719,52.

Exp.: 3.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN de 3 de septiembre de 2012, por la que se dispone el cumplimiento de la sentencia de 20
de junio de 2012 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, con sede en Sevilla, en el recurso num. 34/2012.

Con fecha 30 de agosto de 2012 tiene entrada en la Consejeria de Salud y Bienestar Social la sentencia
firme de 20 de junio de 2012 dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, en el recurso num. 34/2012; en dicha sentencia se recoge el siguiente
fallo:

«Debemos estimar y estimamos el recurso interpuesto por dofia Angela Alicia Sanchez Lillo, contra
la Resolucion de la Direccion General de Planificacion e Innovacion Sanitaria, por la que se aprueba la lista
de puntuaciones definitivas y se anuncia la realizacién de convocatoria para la ratificacion de la conformidad
con la oficina de farmacia adjudicada en el concurso publico convocado por Orden de 8 de abril de 2010,
confirmada en alzada por la de 14 de noviembre del mismo afio por Resolucion de la Secretaria General de
Calidad y Modernizacion de la Consejeria de Salud, que anulamos por no ser ajustada a Derecho, condenando
a la Administracion a reconocer la puntuacion de 72,22 y a ser incluida en la lista definitiva en el puesto que
corresponda en el acto de adjudicacion, con las consecuencias inherentes a dicho pronunciamiento.»

Vista dicha sentencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucién y 17.2
de la Ley Organica 6/985, de 1 de julio, del Poder Judicial, articulos 104 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y en virtud de las competencias asumidas
por el Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion de Consejerias de la Junta de Andalucia, y el
Decreto 152 /2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud, conforme a la competencia para disponer el cumplimiento de
las sentencias dictadas por los érganos jurisdiccionales,

RESUELVO

Primero. Que se dé cumplimiento a la referida sentencia, y para ello se procede a reconocer la puntuacion
definitiva de la recurrente y el orden que ocupa en las fases en que participa, quedando por tanto modificada la
lista aprobada mediante Resolucion de la Direccién General de Planificacion e Innovacion Sanitaria de 14 de julio,
quedando la recurrente con la siguiente puntuacion y orden correspondientes en las fases en que participa:

Angela Alicia Sanchez Lillo:

Puntuacién total reconocida por sentencia firme del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia: 72,22 puntos
Orden de puntuacion en fase 1.%: 29
Orden de puntuacién en fase 2.%: 421

Segundo. Como consecuencia inherente a dicho pronunciamiento, proceden distintas consideraciones en
orden a la continuacion del procedimiento de concurso, conforme al articulo 11.2 de la Orden de convocatoria,
en relacién al acto de ratificacién de conformidad a la adjudicaciéon de las oficinas de farmacia que han
correspondido a los participantes y en aras del principio de afectacion minima:

1. La oficina de farmacia que le corresponde a la recurrente en el puesto num. 29 de fase primera,
conforme a la puntuacion final otorgada de 72,22 puntos y el orden de preferencia cumplimentado por la misma
en su solicitud, es la que figura con el codigo 405 en el Anexo | de la Orden de convocatoria.

2. Dicho codigo 405 corresponde a una oficina de farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica (UTF)
de Armilla, que cuenta actualmente con 38.149 habitantes, segun las cifras de habitantes publicadas por el
INE referido al padron municipal a fecha 1 de enero de 2011 para los municipios que componen la UTF. En
dicha Unidad existen instaladas un total de 10 oficinas de farmacia, con lo cual, conforme a dichos datos
actuales, aplicando el articulo 29.1 de la Ley 22/2007/, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia, pudieran
corresponder hasta 13 oficinas de farmacia.

3. El articulo 41.1 de la Ley 22/2007 dispone que en la fase primera del concurso para la adjudicacion
de nuevas oficinas de farmacia se adjudicara como maximo el 20% de las oficinas de farmacia convocadas. En
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la Orden de 8 de abril de 2010 se han convocado para las fases primera y segunda 312 oficinas de farmacia,
estando reservadas 60 para la fase primera, siendo un porcentaje inferior al 20% del total.

4. A la fecha de la presente Orden, ya se ha ratificado la conformidad a la adjudicacion de las 312
oficinas de farmacia que figuran en el Anexo | de la Orden de convocatoria, con una expectativa legitima de
312 licenciados en Farmacia que de manera irrenunciable (conforme al articulo 41.5 de la Ley 22/2007) han
aceptado la seleccién de una oficina de farmacia para su instalacion tras la resolucion del concurso (articulo
14.2 de la Orden de convocatoria); ya que en este preciso momento se encuentra pendiente solamente de
ofertar las oficinas de farmacia para la fase tercera del concurso.

A la vista de las circunstancias anteriores, se procede a afadir una oficina de farmacia mas al codigo
405 que figura en el Anexo | de la Orden de 8 de abril de 2010, a los efectos de la ratificacion de conformidad
por parte de la recurrente, en ejecucion de la sentencia citada. Y ello, atendiendo al principio de afectacion
minima, el de confianza legitima y primando el interés general, dado que la planificacion farmacéutica admite
una nueva oficina de farmacia en la Unidad Territorial Farmacéutica de Armilla, que la adjudicacién de 61
oficinas de farmacia para la fase primera del concurso no supera el 20% de las convocadas; evitando asi dejar
sin efecto los actos de ratificacion de conformidad que han suscrito la totalidad de los participantes citados con
posterioridad al orden reconocido a la recurrente.

Tercero. En consecuencia, procede la realizacién del acto de ratificaciéon a la conformidad con la
adjudicacién de la oficina de farmacia con codigo 405 que le ha correspondido de acuerdo con su puntuacion
final y orden de preferencia solicitado, en los términos de la presente Orden de ejecucion.

Sevilla, 3 de septiembre de 2012

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Salud y Bienestar Social
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Delegacicn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Malaga, por la que se anuncia procedimiento abierto para la contratacion que se cita. (PD.
2476/2012).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio periférico en Malaga de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

c) Numero de expediente: 06/2012.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza en las zonas comunes y en el espacio ocupado por las
Delegaciones Provinciales en Malaga de las Consejerias de Hacienda y Administracion Publica, de Administracion
Local y Relaciones Institucionales y de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en el Edificio Administrativo de uso
multiple de Malaga.

b) Divisidn por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Edificio administrativo de uso multiple de Malaga, Avenida la Aurora, 47.

d) Plazo de ejecucion: Catorce meses.

3. Tramitacioén, procedimiento y criterio de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterio de adjudicacion: Oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: 148.305,07 euros (IVA excluido).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio periférico en Malaga de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

c) Localidad y codigo postal: 29007, Malaga.

d) Teléfono: 951 041 000.

e) Telefax: 951 041 025.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria B.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta el 2 de octubre de 2012.

b) Documentacién a presentar: Segtin Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General del Servicio periférico en Malaga de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.

3. Localidad y codigo postal: 29007, Malaga.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Hasta la adjudicacion.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Servicio periférico en Malaga de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Compositor Lehmberg Ruiz, num. 22.
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c) Localidad y codigo postal: 29007, Malaga.

d) Fecha: Se comunicara a los licitadores, con al menos 48 horas de antelacion.

e) Hora. Se comunicara a los licitadores, con al menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: La fecha y hora de apertura de ofertas se anunciara igualmente en el Perfil del
Contratante con al menos 48 horas de antelacion.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario, con el limite establecido en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

12. Pagina web de informacion: http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/
presentacion.html.

13. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: 23 de agosto de 2012.

Malaga, 23 de agosto de 2012.- El Delegado de Gobierno, José Luis Ruiz Espejo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 30 de agosto de 2012, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se anuncia concurso por procedimiento abierto para la contratacion que se cita.
(PD. 2477/2012).

La Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha resuelto convocar concurso mediante
procedimiento abierto para la contratacion del siguiente arrendamiento:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: Ctto. 05/2012.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento de local para ubicar la sede judicial en Cazalla de la Sierra (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Cazalla de la Sierra.

c) Plazo de duracién: Cuatro afios prorrogable anualmente hasta completar el mismo periodo, siendo
facultativas para ambas partes las sucesivas prorrogas.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total (IVA excluido): Trescientos cuarenta y un mil seiscientos noventa y cuatro euros con
noventa y dos céntimos (341.694,92 euros).

b) Importe IVA 18%: (61.505,08 euros).

¢) Importe total (IVA incluido): Cuatrocientos tres mil doscientos euros (403.200,00 €).

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién, IVA excluido, (art. 95, TRLCSP).

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (Seccion de Contratacion).

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 955 043 525.

e) Fax: 955 043 505.

f) http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14 horas del dia anterior a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver Anexos II-A y Ill del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14 horas del decimoquinto dia natural siguiente a la fecha de
publicacién del anuncio del contrato en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, si éste fuera sabado, domingo
o festivo se trasladara al siguiente dia habil, a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la clausula 10 y Anexos del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.
2. Domicilio: Plaza de la Contratacion, nim. 3.
3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
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4. Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacion o de imposicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de
Contratacion su remisién mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion.

d) Plazo durante el cual el lidiador estara obligado a mantener su oferta: Cuatro meses a partir de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Se comunicara a los lidiadores, con al menos 24 horas de antelacion la fecha y hora de apertura
de ofertas. Se anunciaran igualmente en el perfil del contratante, con al menos 24 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en espafiol.

b) El examen de la documentacion administrativa se realizara dentro de los cinco dias siguientes al de la
terminacion del plazo de presentacion de ofertas.

11. Gastos de anuncios: Correran por cuenta del adjudicatario.

12. Envid del anuncio al «Diario Oficial de las Comunidades Europeas»: No.

13. Pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

Sevilla, 30 de agosto de 2012.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Gerencia Provincial de Cordoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Cordoba, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cérdoba.

b) Domicilio: C/ Historiador Diaz del Moral, num. 1, 1.7 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14008.

d) Teléfono: 957 355 202.

e) Fax: 957 355 212.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del contrato: Obra de reforma y ampliacion del CEIP Mediterraneo, de Cordoba.

c) Expediente numero: 00035/ISE/2012/CO.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA num. 70, de 11.4.2012.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 374.835,65 euros.

Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013. Cédigo EUROFON: AM300675180285.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de julio de 2012.

b) Contratista: Saban Construcciones, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 293.457,52 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 3 de agosto de 2012.

Cérdoba, 23 de agosto de 2012.- El Gerente Provincial, Juan Manuel Lépez Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Gerencia Provincial de Cordoba del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
expediente que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Gerencia Provincial de Cordoba, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por la
Resolucion de 18 de marzo de 2011, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, por la que se delegan competencias en las Gerencias Provinciales, ha resuelto publicar la
formalizacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Cérdoba.

b) Domicilio: C/ Historiador Diaz del Moral, num. 1, 1.7 planta.

¢) Localidad y codigo postal: Cordoba, 14008.

d) Teléfono: 957 355 202.

e) Fax: 957 355 212.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Obra de ampliacion de espacios: Construccion de una sala de usos multiples
en el CEIP Cronista Rey Diaz (Cordoba).

c) Expediente numero: 00002/ISE/2012/CO.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 27, de 9 de febrero
de 2012.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 184.993,88 euros.

Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013. Cédigo EUROFON: AM300675180173.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 16 de julio de 2012.

b) Contratista: Ingenieria de la Construccion Cordobesa, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 135.600,52 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 3 de agosto de 2012.

Cérdoba, 23 de agosto de 2012.- El Gerente Provincial, Juan Manuel Lépez Martinez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 27 de agosto de 2012, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, Comision Provincial de Valoraciones, por el que se notifica propuesta de acuerdo de valoracion
en procedimiento de determinacion del justiprecio.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan el acto administrativo que se indica, para cuyo conocimiento integro,
podran comparecet, en el plazo de diez dias habiles, ante la Comisién Provincial de Valoraciones, con sede en la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, Sanlucar de Barrameda, num. 3.

Interesado: Don Baltasar Eugenio Maclas en el expediente CPV-165/2012.
Interesada: Mediterraneo Hispagroup, S.A., en el expediente CPV-176/2012.
Interesado: Don Santiago Rodriguez Rodriguez en el expediente CPV-179/2012.

Acto notificado: Propuestas de acuerdo de valoracion en el procedimiento de determinacion de justiprecio,
a los efectos que establece el articulo 15.3 del Decreto 85/2004, de 2 de marzo, para que el sujeto expropiado
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

Huelva, 27 de agosto de 2012. El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de agosto de 2012, de la Direccion Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a la notificacion de diversos actos administrativos que se citan.

Habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a las
entidades que a continuacion se relacionan y resultando infructuosa en el domicilio que figura en el expediente,
se hace por medio del presente anuncio al venir establecido en el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en el art. 61 de la Ley anterior, la
publicacién del acto se hace de forma resumida:

Asunto: Subvencion concedida al amparo de la Orden de 26 de abril 2010, de la Orden de 21 de julio de
2005 y de la Orden de 15 de marzo de 2007.
Motivo: Acto administrativo indicado en cuadro adjunto.
Plazo de alegaciones: El sefialado en cuadro adjunto ante la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
Empleo de Cdrdoba, sito en Avda. Gran Capitan, 12, 14071 de Cordoba, en el plazo que se le indica
en el acto notificado.

Importe

de Reintegro

Expediente Concesion Entidad Domicilio C.P. | Localidad Total aIiir?](i)n(ijstraa?\(/)o agﬁ\?g;t‘? aCIi(\)/o Alzla;coiodnees i?)grruwgii\?;
Reintegro g
ANA MARIA AVDA. DE ) Acuerdo Orden de
CO/NCA/00132/2008 |LOPEZ BARCELONA. 10 14010 | CORDOBA |4.500,00 de Inicio 18/07/11 15 21 de julio
PEDRAZA ' de Reintegro de 2005
Acuerdo Orden de
JORGE CASTRO |AVDA. VIRGEN . L .
CO/AEA/00186/2011 | \iADERO MILAGROSA. 20 14010 | CORDOBA |6.000,00 dedgelirrl]lg(éro 06/07/12 15 ZSedgoaltz)rll
ANTONIA ) Orden
- C/ STA. CATALINA, ECIJA Resolucion de 15 de
CO/PCA/00124/2008 EEIA%%EUIZ 90A 41400 (SEVILLA) 4.170,79 de Reintegro 12/06/12 mgrozg7de
Resolucion Orden de
CO/TPE/00925/2007 |RIVASALUC, S.L.|C/ LOS MARISTAS, 3 | 14900 | LUCENA |6.829,69 de Reintearo 07/06/12 21 de julio
g de 2005
JUAN ANTONIO | o0 \IRGEN DE ) Acuerdo Orden de
CO/TPE/00718/2008 |PONFERRADA FATIVA. 2-2.5 14014 | CORDOBA 0,00 | Estimatorio de | 13/06/12 21 de julio
BRACERO ' alegaciones de 2005
Orden
ALEXANDRA J. 0 : Resolucion de 15 de
CO/PCA/00011/2007 |yn F7 FrRANCO |&/ MOTRIL, 24-°4 14013 | CORDOBA |6.650,77 de Reintegro 17/05/12 marzo de
2007
DOLORES Resol Orden de
REMEDIOS AVDA. DE LA 4 esolucion .
CO/AEA/00165/2010 BERLANGA VINUELA, 25-1° C 14010 | CORDOBA | 8.297,59 de Reintegro 12/06/12 26 de abril
GARCIA de 2010
. Orden
FCO. RAUL ; "
C/ MARTIN BELDA, Resolucion de 15 de
CO/PCA/00008/2007 (Ea(FJ;E\ANADOS 6010 14940 | CABRA |[2.933,30 de Reintegro 12/06/12 marzo de
2007
M.* MAR C/ NEVALO 4 Acuerdo dg r1d5e e
CO/PCA/00053/2008 | A vADOR DiAZ (VILLARRUBIA), 66 14710 | CORDOBA | 4.750,00 ] ds |.nI;:IO 09/04/12 15 marzo de
e Reintegro 2007
GEMAMARIA  |C/ GENERAL LAZARO . Acuerdo dg r1d5e ge
CO/PCA/00085/2008 | :arcia PEREZ CARDENAS, 1 14013 | CORDOBA |2.500,00 de Inicio 16/04/12 15 marzo de

2007
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En el caso de Resoluciones de reintegro el ingreso del mismo debera efectuarse en el siguiente plazo de
ingreso voluntario:
Si el acuerdo se notifica entre los dias 1 y 15 del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta el
dia 20 del mes siguiente o si este fuera inhabil, el inmediato habil posterior.
Si el acuerdo se notifica entre los dias 16 y el ultimo del mes en curso, desde la fecha de notificacion
hasta el dia 5 del segundo mes posterior o inmediato habil siguiente.

Cérdoba, 23 de agosto de 2012.- El Director, José Ignacio Exposito Prats.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de agosto de 2012, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el
depdsito de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre
Deposito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 8 de agosto de 2012, fue presentada
solicitud de depdsito de los Estatutos de la organizacion empresarial denominada «Organizacion de Productores
Pesqueros Chirlas de Andalucia». Tras el analisis de los mismos, y efectuados los requerimientos oportunos,
las anomalias observadas quedaron subsanadas en fecha 27.8.2012. El ambito territorial es Autonémico y su
ambito funcional empresarios dedicados a la pesca de la chirla (Chamelea Gallina). Con fecha 8 de agosto de
2012 se efectud requerimiento al interesado advirtiendo las anomalias subsanables, teniendo entrada en este
Consejo contestacion con fecha 27 de agosto de 2012,

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Rafael Nufiez Garrido, en representacion de la
empresa Pesqueras Hermanos Nufiez Serrano, S.L.; don Juan José Serrano Ortega, en representacion de la
empresa Pesqueras Luisa Carmona, S.L.; y don José Angel Gloria Gracia, en su propio nombre.

La reunién en la cual se adopto el acuerdo de constitucién se celebré en Huelva, el dia 25.8.2012.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este Centro
Directivo (sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25. 1.7 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 28 de agosto de 2012.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.



Num. 177 pagina 34 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 10 de septiembre 2012

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de julio de 2012, de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Maélaga,
notificando las liquidaciones provisionales correspondientes a los expedientes de tasa de extincion de
incendios que se indican.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentadas sin efecto las
notificaciones de los actos administrativos que se indican, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion
del presente anuncio para que sirva de notificacion a los interesados que se relacionan, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en el Centro Operativo Provincial, sito en C/ Mauricio Moro, 2,
3.2 planta, 29006, Malaga, donde podra comparecer para conocimiento del texto integro de aquel. En el plazo de
diez dias contados desde el dia siguiente de la fecha de publicacién del presente anuncio se podran interponer
contra la misma las correspondientes alegaciones. Si transcurrido dicho plazo no hubiese comparecido, la
notificacion se entendera producida a todos los efectos legales.

Interesada: Julia Delgado Orddfiez. DNI: 74757416X. Domicilio: Avda. Malaga, 24, pl. 2, pta. B, 29400,
Ronda, Malaga. Expediente: TEI-12/10-B-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion:
18,14 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Juan Granado Garcia. DNI: 24697063P. Domicilio: C/ Ojén, 7, 29610, QOjén, Malaga.
Expediente: TEI-109/11-1-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 151,32 €.
Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesada: Anne Liese Metzger. DNI: X0901536M. Domicilio: Ur. Seghers, 14, 29680, Estepona, Malaga.
Expediente: TEI-11/11-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 29,35 €. Acto
notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesado: José Mufioz Urbano. DNI: 24930929X. Domicilio: LG Lagar Timoteo PD Tres Chaperas,
29014, Malaga, Malaga. Expediente: TEI-127/11-2-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio.
Liquidacion: 1.346,47 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Las Limas de Gaucin, S.L. DNI: B92099696. Domicilio: RB de Catalunya, 135 pl. Pr., pt. 1,
08008, Barcelona, Barcelona. Expediente: TEI-3/11-3-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de
junio. Liquidacion: 22,64 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Herderos de Francisco Sanchez Jiménez. DNI: 24587283T. Domicilio: C/ Savinillas, 22,
29691, Manilva, Malaga. Expediente: TEI-39/11-2-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio.
Liquidacion: 518,62 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesada: Victoria Palomo Gamez. DNI: 24991313L. Domicilio: C/ Verdiales Los Frasquetes, ES. TO
PL.RR PT.E, 29190, Malaga, Malaga. Expediente: TEI-62/11-1-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29
de junio. Liquidacion: 87,93 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Miguel Portillo Ruiz. DNI: 24669778R. Domicilio: Partido Verdial Franquete, 29195, Malaga,
Malaga. Expediente: TEI-62/11-3-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 43,96 €.
Acto notificado: Liquidacién Provisional Tasa de Extincién Incendio Forestal.

Interesado: Edificios Albaida, S.A.. DNI: A92286848. Domicilio: C/ Blasco de Garay, 7 PL. 6 PTA. AB,
29001, Malaga. Malaga. Expediente: TEI-141/10-2-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio.
Liquidacion: 291,97 €. Acto notificado: Liquidacion Provisional Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Malaga, 11 de julio de 2012.- El Delegado, P.A. (Dto. 105/2011, de 19.4), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 11 de julio de 2012, de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente de Malaga,
notificando las liquidaciones definitivas correspondientes a los expedientes de tasa de extincion de
incendios que se indican.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto las
notificaciones de los actos administrativos que se indican, esta Delegacion Provincial ha acordado la publicacion
del presente anuncio para que sirva de notificacion a los interesados que se relacionan, a cuyo fin se comunica
que el expediente se encuentra a su disposicion en el Centro Operativo Provincial, sito en C/ Mauricio Moro, 2,
3.2 planta, 29006, Malaga, donde podra comparecer para conocimiento del texto integro de aquel. En el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente de la fecha de publicacién del presente anuncio, se podra interponer
contra este mismo dérgano recurso potestativo de reposicion, previo a la reclamacién econdmico-administrativa
0 reclamacion econodmico-administrativa ante la Junta Provincial de Hacienda, dependiente de la Consejeria
de Economia y Hacienda. Si transcurrido dicho plazo no hubiese comparecido, la notificacion se entendera
producida a todos los efectos legales.

Interesado: Sebastian Millan Calvente. DNI: 25538404D. Domicilio: CR Arriate, km 2, 29400, Ronda,
Malaga. Expediente: TEI-113/09-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion: 34,02 €.
Acto notificado: Liquidacion Definitiva Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Interesado: Tabano, S.A. DNI: A29025947. Domicilio: UR Montebiarritz, CC Biarritz, 37, 29680, Estepona,
Malaga. Expediente: TEI-151/09-3-MA. Normativa de cumplimiento: Ley 5/99, de 29 de junio. Liquidacion:
401,91 €. Acto notificado: Liquidacion Definitiva Tasa de Extincion Incendio Forestal.

Malaga, 11 de julio de 2012.- El Delegado, P.A. (Dto. 105/2011, de 19.4), el Secretario General, Eugenio
Benitez Montero.
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5. Anuncios

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 23 de agosto de 2012, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Granada, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia a los que no ha sido

posible notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
C/ Marqués de la Ensenada, num. 1, de Granada, Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social, en
donde podran comparecer en el plazo establecido a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

NUM EXPTE. NOMBRE Y APELLIDOS LOCALIDAD CONTENIDO EN EL ACTO
7704/11 | BEATRIZ MOLINA BAILO LAS GABIAS RS. CADUCIDAD PLAZO 1 MES
19137/11 | MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ RODRIGUEZ | GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
20591/11 | ELISABETH CORTES CALVIN GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
21704/11 | AUGUSTO MARIO PURO FERNANDEZ GRANADA RS. CADUCIDAD PLAZO 1 MES
36311/11 | ANA ISABEL CARA LUQUE GUADIX RS. MODIFICACION PLAZO 1 MES
46639/11 | EVA MARIA CHICA VILLALBA ALHENDIN RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
47491/11 | ELENA GULEVA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
48597/11 | MARIA FERNANDA BARDY ASSIS GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 3 MESES
48737/11 | LORENA ARROYO ROMAN ALBOLOTE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
48804/11 | DANIEL PUERTAS MONTES MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
52000/11 | JOSE MANUEL CUESTA FERNANDEZ FUENTE VAQUEROS | RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52235/11 | ANDRES MARTINEZ HEREDIA BEAS DE GUADIX | RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52282/11 | DOLORES HEREDIA LOPEZ GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52285/11 |VERONICA NUNEZ UTRERA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52361/11 | CLARA DOLORES ESCUDERO MARTIN GUALCHOS RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52370/11 | SARA PUERTAS SAEZ GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52416/11 | JOSE MARIA HEREDIA FERNANDEZ DEIFONTES RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
52507/11 | MANUELA JIMENEZ AMADOR GUADAHORTUNA | RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52557/11 | JUANA SANTIAGO SANTIAGO ATARFE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52588/11 | ROSARIO CORTES FERNANDEZ MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52608/11 | ROSA BELEN HEREDIA AMADOR DARRO RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52677/11 | ROSA MARIA LARA ALMAZAN SANTA FE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52719/11 | ENCARNACION FERNANDEZ MORENO GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52761/11 | JAIME RODRIGUEZ GONZALEZ SANTA FE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52792/11 | ELENA SHASHKAROVA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52817/11 | MAIRA IRENE AMARAL PEDROSA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52839/11 | HERMINIA PASTOR GONZALEZ MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52874/11 | MANUEL SALMERON RUIZ LACHAR RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52892/11 |MARIA LOURDES JIMENEZ BARBERO QLE%XSS%R'LA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52913/11 | LAURA QUESADA MARTINEZ LAS GABIAS RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
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04129/12 | VERONICA DOMITILA FERNANDEZ GARRIDO | MARACENA RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
04139/12 | HELGA ARREBOLAS ROJAS LA UNDIAS-GABIA | Q. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
04449/12 | GEORGIANA CLAUDIA RADU OGIJARES RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
05759/12 | CANDELA MARIA RIZO CHECA BAZA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09015/12 | NAZIHA SALMOUNI TAMESTAT GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09210/12 | JUAN JOSE AMADOR HEREDIA MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09249/12 | ANTONIO LOPEZ PASTOR MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09577/12 | MARIA ANGELES JERONIMO BUSTOS MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09805/12 | OSCAR SANCHEZ-PRIETO LOPEZ CULLAR VEGA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
11439/12 | INMACULADA POVEDANO LOPEZ MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
11944/12 | ANTONIO MUNOZ HEREDIA PELIGROS RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12115/12 | VIKTORIYA MOROZ OGIJARES RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12365/12 | MARIA TERESA RUIZ ENRIQUEZ GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12554/12 | MANUEL GARCIA GIMENEZ CENES DE LAVEGA | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12570/12 | ALESANDRA LOPEZ MUNOZ FUENTE VAQUEROS | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12943/12 | M® AURORA MALDONADO HERNANDEZ LAS GABIAS RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
13352/12 | TERESA MUNIZ LOPEZ GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
13356/12 | DEISY OCAMPO VELEZ MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
13438/12 | CONCEPCION FERNANDEZ MUNOZ LACHAR RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
13651/12 | ENCARNACION MALDONADO FERNANDEZ | LA ZUBIA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
13703/12 | IOAN NECHITA ARMILLA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
14233/12 | CARMEN COSANO GOMEZ ALMUNECAR RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
14287/12 | PRUDENCIA ROMAN TROYA MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
14568/12 | LIDIA LOPEZ CORZ0 LA ZUBIA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15000/12 | ANTONIO DEAK LOZANO BAZA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15018/12 | MARIA CAMACHO HEREDIA PEDRO MARTINEZ | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15132/12 | M° ISABEL MARIN CARMONA COGOLLOS VEGA | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15151/12 | JOSE MANUEL ROYO SANCHEZ HUETOR SANTILLAN | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15287/12 | ABDELMALEC ECHARKAOUI BELKHEDAR GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15475/12 | JENNY ELIZABETH CASTELLANOS IZURIETA | GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15524/12 | MARIA GRACIA MUNOZ CARMONA SANTA FE RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15695/12 | ROCIO AMADOR FERNANDEZ ATARFE RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
15923/12 | JOSE MANUEL PEREZ LOZANO GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
16350/12 | M* INMACULADA REYES GUERRERO ATARFE RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
16598/12 | ANTONIA RODRIGUEZ RETAMERO HUETOR SANTILLAN | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
17659/12 | SOLEDAD MARTIN HEREDIA MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
17863/12 | MALGORZATA MARCINKIEWICZ GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
17875/12 | MARIA AFRICA DELGADO MONTERO GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
17827/12 | CARMEN DEL ROCIO MONTOYA GAIBOY GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
17867/12 | MOHAMED BOUDASDAS GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
18098/12 | JUAN MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ IZNALLOZ RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
18281/12 | TOMASA FERNANDEZ FERNANDEZ GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
18296/12 | ANGELA GARCIA ORTEGA AGRON RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
19151/12 | FRANCISCA FERNANDEZ MARTIN MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
25004/12 | ANA MARIA SAN JUAN DOMINGUEZ DEIFONTES RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS

Granada, 23 de agosto de 2012.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 24 de agosto de 2012, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Granada, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia a los que no han sido
posible notificar diferentes actos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en el expediente, por el presente Anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en el Anexo los actos administrativos que se indican. El texto integro de los
mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en C/ Marqués de la Ensenada,
num. 1, de Granada, Delegacion Provincial de Igualdad y Bienestar Social, en donde podran comparecer en el
plazo establecido a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para el conocimiento del contenido integro del mencionado acto.

vl NOMBRE Y APELLIDOS LOCADALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
09846/11 | TATIANA FERNANDEZ PEINADO GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES

12597/11 | CARMEN JIMENEZ AMADOR GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
24365/11 | DANIEL SANTOS MARTINEZ GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
35651/11 | OLGA VEGA MARTINEZ GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 3 MESES
36255/11 | RUBEN GARCIA ALONSO GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
38954/11 | PAULA ANDREA TOBON GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 3 MESES
45377/11 | DAVID RUIZ PEREZ GRANADA RS.DENEGATORIA PLAZO 1 MES
46410/11 | IRENE BUIATTI GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
46603/11 | ARACELI MONPEAN CONTRERAS GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
47030/11 | ANTONIO JOSE CORDERO LEIVA GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 3 MESES
47529/11 | ISABEL AMADOR SANTIAGO MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
47766/11 | MONTSERRAT MARTINEZ CASTILLO MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
48796/11 | REBECA FERNANDEZ AMADOR MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
49082/11 | CARMEN CAMOY GARCIA SALOBRERNA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
50603/11 | ANTONIO GALVEZ MARTINEZ GRANADA RS. DESISTIMIENTO PLAZO 1 MES
51849/11 | JUAN MANUEL TORDECILLAS LARA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
51977/11 | MARIUS EMANOIL CRACIUN ARMILLA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
52011/11 | SERGIO DAVID GARCIA GARRIDO ATARFE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52046/11 | JOSE MUNOZ AMADOR FUENTE VAQUEROS RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52052/11 | CORAL HEREDIA ALAMEDA SANTA FE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52249/11 | JUAN MANUEL FERREIRO CYR GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52280/11 | ENID LARISELL RAMIREZ LEBRON CHURRIANA DE LAVEGA | RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52294/11 | MARIA CARMEN JIMENEZ ALAMINOS GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52304/11 | MARIA JOSE CORTES ALMAGRO ARMILLA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52313/11 | SANDRA FERNANDEZ FERNANDEZ GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52342/11 | DANIEL TORRES LOPEZ CENES DE LA VEGA RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
52348/11 | MARIA HAYDEE FERNANDEZ ALMUNECAR RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52407/11 | JOSE PEDRO SIMBANA MORETA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52422/11 | SAMARA HEREDIA AMADOR ATARFE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
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52431/11 | PATRICIA MOYA HERNANDEZ GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52438/11 | MARIA KARINA MARTIN ATERO MARACENA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52452/11 | DANIEL PARVUCEANU MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52453/11 | JESUS MARTIN SANTIAGO ALMUNECAR RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52458/11 | JOSE MARIA LINARES LOPEZ MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52514/11 | PATRICIA GALLARDO SORIANO BAZA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
52544/11 | LINA MARIA MORENO FERNANDEZ ARMILLA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52564/11 | MONICA ANDREIA CHANGAS GONCALVES SANTA FE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52760/11 | MANUEL CASTON CASTILL LAS GABIAS RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
52841/11 | JONATHAN FRANCISCO OCHOA PEREZ GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 3 MESES
52904/11 | M* JOSE CORTES GOMEZ PADUL RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
52916/11 | RABIA EL KHDAR EL HAQUAT GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
02208/12 | CARMEN SANCHEZ PRIETO MOTRIL RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
02395/12 | RAMON JAVIER MONTAVEZ MONTAVEZ GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
02471/12 | JOSE MANUEL JIMENEZ LUCENA GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
02656/12 | GABRIEL GHEORGE SANTA FE RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
03113/12 | JOSE JIMENEZ SANTIAGO GRANADA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
03278/12 | MARICICA BULGARU SALOBRENA RS. ARCHIVO PLAZO 1 MES
03838/12 | IRENE RODRIGUEZ SANCHEZ MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
03956/12 | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ RUIZ SANTA FE RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
05654/12 | MARIA ELENA QUESADA COLLADOS GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
05659/12 | MARIA ISABEL SALINAS LOPEZ MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
05894/12 | JAVIER SANCHEZ RUIZ MARACENA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
06356/12 | MANUEL CONTRERAS CHAMORRO OGIJARES RS.DENEGATORIA PLAZO 1 MES
06380/12 | FRANCISCO MARTIN SALCEDO GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
06396/12 | JONATAN FERNANDEZ MALDONADO MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
06600/12 |ESTELA RAMIREZ LAFUENTE PINOS PUENTE RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
07794/12 | NATALIA PLANTON DIAZ DEIFONTES RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
07815/12 |RUTH BES MARCIAL GUALCHOS-CASTELL DE FERRO | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
07863/12 | JOSEFA PACHECO FONCUBIERTA MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
08016/12 | ANTONIO VERA YUDES GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
08046/12 | IONEL ROSTAS GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
08238/12 | JORGE ROMAN LARA LA ZUBIA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09013/12 | JOSE ANTONIO RISCO TERRAZA GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09076/12 | ROCIO GOMEZ GOMEZ GUALCHOS-CASTELL DE FERRO | RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
09799/12 | ANTONIA MARIA MOYA VELASCO GOJAR RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
11197/12 | FRANCISCO RODRIGUEZ CORDOBA DEIFONTES RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
11572/12 | FLORIN ZAPLAN GRANADA RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
11830/12 | JOSE MANUEL BALLESTEROS ORTIZ PELIGROS RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
11908/12 | LUIS AMADOR MUNOZ DARRO RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12107/12 | JUAN ALBERTO DEL POZO LLANES GRANADA RQ. COMPROBACION PLAZO 10 DIAS
12566/12 | ANTONIO CABEZAS RODRIGUEZ FUENTE VAQUEROS RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12577/12 | MARIA ANGUSTIAS MARTINEZ GARCIA HUESCAR RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
12945/12 | ANTONIO CARLOS GOMEZ GOMEZ PADUL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS
19835/12 | MONTSERRAT PUENTEDURA OLIVEROS MOTRIL RS. INADMISION PLAZO 1 MES
24716/12 | REMEDIOS CANADAS BLAZQUEZ MOTRIL RQ. SUBSANACION PLAZO 10 DIAS

Granada, 24 de agosto de 2012.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.



