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caciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos
medios.

46. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de
detencién. Obligaciones del funcionario que efectua una de-
tencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Dere-
cho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede
incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedi-
miento de «Habeas Corpus».

48. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Es-
tructuras y conceptos generales.

49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

51. Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

52. Licencias de conduccién: sus clases. Intervencion,
suspension y revocacion.

53. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normativa legal. Intervencion en caso de accidente. La ins-
peccién técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacografo: definicion y uso.

54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovili-
zacion y retirada de vehiculos de la via publica.

55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuacio-
nes de la Policia Local.

56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

57. Estructura economica y social de Andalucia: demogra-
fia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecno-
logias, patrimonio ecologico, social y cultural.

58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion
de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion
social. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La
Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia.
Actitud policial ante la sociedad intercultural.

60. lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en
Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politi-
cas publicas de igualdad de género.

61. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos.
Comunicacién con superiores y subordinados. Direccién de
equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacién con los subordinados;
técnicas de direccion y gestion de reuniones.

62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organi-
zacion; poder y autoridad.

63. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

64. Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio
de jerarquia y subordinacién. Relaciones interpersonales. In-
tegridad e imparcialidad. Consideracion ética de la direccion
de personal.

65. Deontologia profesional. Codigo de conducta para
funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion
del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios basicos de
actuacion oficial desde la perspectiva deontologica.

Bollullos Par del Condado, 20 de febrero de 2012.- El
Alcalde-Presidente, Francisco José Diaz Ojeda.

ANUNCIO de 29 de febrero de 2012, del Ayunta-
miento de Cadiz, de rectificacion de las bases para la se-
leccion de Plaza de Técnico Desinfector (BOJA num. 3,
de 5.1.2012).

Rectificacion de bases reguladoras del proceso selectivo
para la provision de una plaza de Técnico Desinfector del Ayun-
tamiento de Cadiz, correspondiente a la OEP 2009.

Aprobado por Decreto de la Excma. Alcaldesa de fecha
24 de febrero de 2012, la rectificacién de bases reguladoras
del proceso selectivo para la provision de una plaza de Técnico
Desinfector,

HA DISPUESTO

- Modificar el Anexo 1 de las bases reguladoras, publica-
das en el BOJA num. 3, de 5 de enero de 2012, para la pro-
vision de una Plaza de Técnico Desinfector, quedando con la
siguiente redaccion:

1. Denominacion de la plaza: Técnico Desinfector.

2. Numero total de plazas: Una.

3. Clasificacion: Escala: Administracion Especial/Subes-
cala: Servicios Especiales/Clase: Personal Oficios/Grupo C1.

4. Titulacion exigida: Bachiller Superior, BUP, Bachiller
LOGSE, FP Segundo Grado o equivalente.

5. Otros requisitos a reunir por los aspirantes:

- Estar en posesion del carné DDD basico de aplicador re-
gulado en la Orden de 8 de marzo de 2004, en vigor conforme
a la disposicion transitoria del Real Decreto 830/2010, de 25
de junio, por el que se establece la normativa reguladora de
la capacitacion para realizar tratamientos con biocidas o de
titulacion o certificacion de profesionalidad de la cualificacion
profesional «Servicios para el Control de Plagas-Nivel 2» con-
forme al Real Decreto 830/2010 citado.

- Estar en posesion del permiso de conduccion de clase B.

6. No se exige la nacionalidad espafiola.

Cadiz, 29 de febrero de 2012.- La Alcaldesa, Tedfila
Martinez Saiz.

ANUNCIO de 27 de febrero de 2012, del Ayunta-
miento de Cenes de la Vega, de bases para la seleccidn
de plaza de Auxiliar de Biblioteca y Archivo.

Don José Julian Lopez Montes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega,

Hacer saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de febrero de
2012, se han aprobado las bases para la provision en propie-
dad de una plaza de Auxiliar de Biblioteca Y Archivo, que a
continuacion se relaciona.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE

OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE

BIBLIOTECA Y ARCHIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CENES
DE LA VEGA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de auxiliar de
biblioteca y archivo, vacante en la plantilla de personal funcio-
nario del Ayuntamiento de Cenes de la Vega, puesto de trabajo
clasificado en la Escala de Administracion especial, subescala
auxiliar, encuadrado en el grupo C2, dotada con las retribucio-
nes basicas y complementarias que le corresponden segun la
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legislacion vigente, conforme a la Oferta de Empleo Publico
aprobada por Decreto 461/2010, de fecha 22 de julio de 2010,
publicada en el BOP num. 148, de 4 de agosto de 2010.

2. Condiciones generales.

Seran de aplicacion a esta prueba selectiva las disposicio-
nes contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de Medidas de Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes de Ré-
gimen Local; el Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de administracion local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de In-
greso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion pro-
fesional de los funcionarios de la Administracion General del
Estado y las bases de la presente convocatoria.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo se
precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Es-
tados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino de
Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir
los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de
aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y
a los de su conyuge, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas inclui-
das en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los d¢rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de fina-
lizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4. Presentacion de solicitudes.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose en el Boletin Oficial del Estado el
extracto de la convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales desde el siguiente al de publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quienes deseen participar en la convocatoria debe-
ran presentar su solicitud, dirigida al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, en el Registro General del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Las instancias solicitando ser admitido al procedimiento
selectivo, que deberan formalizarse en el modelo establecido
como Anexo Il de estas bases, se acompafiaran de los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) El resguardo original justificante del pago de la canti-
dad de 18,18 euros, conforme a la tasa de la Ordenanza fiscal
reguladora de las tasas por derecho de examen.

El ingreso se realizard en la cuenta corriente numero
2031 0301 65 0100011037 de la Entidad Bancaria CajaGra-
nada, con la indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de
auxiliar de biblioteca y archivo del Excmo. Ayuntamiento de
Cenes de la Vega».

Por aplicacion de lo dispuesto en la Ley 55/1999, de 29
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden
Social, estaran exentas del pago de la tasa las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100.

5. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y orden
de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada provisionalmente la lista de admitidos y excluidos
que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web
www.cenesdelavega.com, con las causas de exclusion y se
concedera un plazo de subsanacion de defectos, que sera de
diez dias, a contar desde el siguiente al de publicacion en el
BOP, seguin los previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion de la Pre-
sidencia por la que se aprueba la lista definitiva a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en
la pagina web www.cenesdelavega.com. En dicha resolucion
se indicara igualmente el lugar, dia y hora de la realizacion del
primer ejercicio de la oposicion.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra U, segun lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcion Pu-
blica de 24 enero de 2011 (BOE de 27 de enero) de confor-
midad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccional compe-
tente, a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, contra la lista definitiva de admitidos,
sin perjuicio del recurso de reposiciéon potestativo en via ad-
ministrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador del proceso selectivo estara consti-
tuido por los siguientes miembros:

- Presidente:

Titular: Don Salvador Arias Molina, funcionario de la Ad-
ministracion General del Estado.
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Suplente: Don Manuel Cegri Ramirez, Interventor del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Secretario:

Titular: Don Angel Mateo de Lucas, funcionario de la
Junta de Andalucia.

Suplente: Dofia Ana Castillo Aragon, Administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

- Vocales:

Titular: Dofia Amalia Gijon Ruiz, funcionaria de la Excma.
Diputacion de Granada.

Suplente: Dofla Rosario Zufiga Garcia, funcionaria de la
Excma. Diputacién de Granada.

Titular: Don José Manuel Gutiérrez Rivas, funcionario de
la Junta de Andalucia.

Suplente: Don Mariano Boza Puerta, funcionario de la
Junta de Andalucia.

Titular: Don Miguel Gomez Sanchez, Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

Suplente: Dofia Antonia Milan Pérez, Administrativa del
Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega.

El Tribunal actuara validamente cuando al menos, la mi-
tad mas uno de sus miembros, y entre estos concurran el Pre-
sidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto de quien actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la
Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29
de la citada Ley 30/1992.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes;
en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en
cuyo ejercicio figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra reca-
bar la colaboracién de Asesores expertos en la materia de que
se trate, que actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarro-
llo de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las
presentes Bases. Antes de la constitucion del Tribunal, se le
atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacion
son nulas de pleno derecho.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran de-
recho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y
cuantia que sefiala la legislacion vigente. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria se clasifican
en tercera categoria, de acuerdo al Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio.

7. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de la fase de la
oposicion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web www.cenesdelavega.com.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publica-
ran en el tabléon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Ce-
nes de la Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribu-
nal haya de hacer a los aspirantes, se realizaran por medio del
Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la
Vega y en la pagina web www.cenesdelavega.com.

Desde la finalizacion de un ejercicio hasta la celebracion
del siguiente no podra transcurrir un tiempo inferior a 72 ho-
ras ni superior a 45 dias.

8. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
[lamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

9. Desarrollo de la fase de oposicion.

El proceso de seleccion estara formado por una fase de
oposicion que constara de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Los ejercicios que forman parte del proceso son:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas, con 4 respuestas alternativas
sobre el contenido del temario que figura como Anexo | de
esta convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente
se calificara con 1 punto y cada pregunta contestada errénea-
mente se penalizara con 0,25 puntos.

El Tribunal calificara con un maximo de 10 puntos siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejer-
cicio.

Para la realizacion de este primer ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo de noventa minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver uno o varios su-
puestos practicos elaborados antes de iniciarse el ejercicio por
el Tribunal, relacionado con las materias especificas del Anexo |
que se adjunta a las presentes Bases, con una duracion
maxima de noventa minutos.

El ejercicio sera leido por los aspirantes, en sesion pu-
blica. Concluida la lectura del ejercicio, el Tribunal podra dia-
logar con el aspirante sobre las materias objeto del mismo y
pedirle cualquier otra explicacién complementaria. El dialogo
podra tener una duracién maxima de 15 minutos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.
De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal
calificador se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran
entre si de 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la
media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto
del Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas en el Tablén de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega y en
la pagina web www.cenesdelavega.com.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones en cada uno de los
ejercicios.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

10. Orden de prelacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspi-
rantes se produjeran empates, éstos se resolveran atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion.
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11. Publicidad de las calificaciones.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes el Tri-
bunal hara publico en el tablén de anuncios de esta Corpora-
cion y en la pagina web www.cenesdelavega.com, la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en la que constaran las
calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacion al Presidente de la Cor-
poracion Municipal para que realice el correspondiente nom-
bramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retnen las
condiciones minimas necesarias para desempefar idonea-
mente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

El Tribunal en ninglin caso propondra mayor nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninguin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer re-
curso de alzada ante el Presidente de la Corporacion Local
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado.

12. Presentaciéon de documentos.

El aspirante propuesto debera presentar ante el Ayunta-
miento en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acredi-
tativos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento que acre-
dite fehacientemente su personalidad y copia compulsada de
la titulacién académica exigida en la presente convocatoria.

b) Declaracién de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado (En el caso de ser na-
cional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico).

c) Declaracion de acatamiento de la Constitucion y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Declaracion jurada de no hallarse en ninguno de los
supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacién vi-
gente.

e) Certificado médico oficial que acredite la capacidad
funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar los requisitos, debiendo presentar
Unicamente certificacion de la Administraciéon u organismo de
quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilida-
des en las que pudieran haber concurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

13. Nombramiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Alcalde dictara resolucién nombrando al aspirante propuesto
quienes deberan tomar posesion en el plazo maximo de 30

dias naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion.
El aspirante que, sin causa justificada, no tome posesion en el
plazo sefnalado, decaera en todos sus derechos.

14. Incidencias

Si el candidato al que le correspondiese el nombramiento
no fuera nombrado, bien por desistimiento o por reunir los re-
quisitos exigidos, podra nombrase al siguiente candidato, por
estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso
selectivo.

15. Nombramientos interinos.

Quienes superen el proceso selectivo pero su puntuacion
no le habilite para ser propuesto por el Tribunal, formaran
una lista, por orden de puntuacién, que sera utilizada para un
nombramiento interino que pudiera producirse sobre el pues-
tos de trabajo vacante o desocupado de auxiliar de biblioteca
y archivo, del Excmo. Ayuntamiento de Cenes de la Vega, du-
rante un plazo maximo de tres afios desde la fecha de nom-
bramiento del aspirante propuesto.

16. Normas finales.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO |
TEMARIO

Grupo A): Materias Comunes.

Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristi-
cas. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2: Organizacién municipal. Organos de Gobierno: El
Pleno, el Alcalde y la Junta de Gobierno Local.

Tema 3: El procedimiento administrativo: Concepto, natu-
raleza y principios generales. Fases del procedimiento. Proce-
dimiento administrativo local: El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos de la presentacion de documentos. El
concepto de interesado. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

Tema 4. El Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 5: Personal al servicio de las Entidades Locales. La
funcion publica local: Organizacion, seleccién y situaciones ad-
ministrativas. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. EI personal
laboral.

Grupo B): Materias Especificas.

Tema 1: Las Bibliotecas Publicas. Concepto, funciones y
Servicios.

Tema 2: Servicios de los lectores: Lectura en sala, prés-
tamo domiciliario y préstamo interbibliotecario. El Servicio de
Referencia e Informacién en Sala.

Tema 3: Entrada de materiales en la biblioteca: formas de
adquisicion, registro, sellado, tejuelos, etiquetas de proteccion
anti hurtos.

Tema 4: La Formacion de usuarios.

Tema 5: Ordenacion y colocacion de los fondos. Sistemas
de ordenacion: La CDU y otras clasificaciones.

Tema 6: La hemeroteca: concepto, tipos de fondos, ser-
vicios. Control y mantenimiento de publicaciones periddicas:
suscripciones, registro, encuadernacion. Difusion de la infor-
macion.

Tema 7: Automatizacion de los procesos técnicos.
ABSYS.
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Tema 8: La Red de Bibliotecas de Publicas de Andalucia:
Naturaleza, objetivos y composicion. Derechos y deberes de
los usuarios.

Tema 9: Proceso técnico de los fondos en la biblioteca.
Su normalizacion: ISBD, ISBN, ISSN.

Tema 10: Los catalogos: concepto, clases y fines. Catalo-
gos de acceso publico en linea (OPAC).

Tema 11: El Archivo. Concepto. Definicion. Tipos de ar-
chivo.

Tema 12: Concepto de documento. Documento de ar-
chivo: Caracteres y valores. Ciclo vital de los documentos.

Tema 13: El ingreso de los documentos. Los ingresos or-
dinarios: transferencias de fondos.

Tema 14: La organizacion Archivistica: Clasificacion: cri-
terios y sistemas; el cuadro de clasificacion. Ordenacion: sis-
temas.

Tema 15: La descripcion Archivistica. Instrumentos de
descripcion, Guias, Inventarios y Catalogos.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A LA OPOSICION LIBRE
CONVOCADA POR EL AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

1. Plaza a la que aspira: Auxiliar de Biblioteca y Archivo.
2. Convocatoria: BOE numero ........ de fecha .............
3. Datos personales:
APEIlIAOS: v
Nombre: .. e ———
DN e
Fecha de nacimiento: .......ccccoovveieeceiicccceeee e
Nacionalidad: ..o
Domicilio a efectos de notificaciones: ....... e
PODIACION: ...
Codigo PoStal: ...eoveeieiceeeere e
ProvinCia: ...ccceeieiccccccee e
Teléfono de contacto: .......c.cccueueveeeieeceeccceeeeeea
Correo electrOniCo: ..o
En caso de ser minusvalido, consigne su tipo y grado:.
4. Documentacion que se adjunta:
a) Fotocopia del DNI.
b) Justificante del ingreso de los derechos de examen
por importe de 18,18 €.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las con-
diciones sefialadas en las bases de la convocatoria, compro-
metiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Fecha de la Vega, a ...... de e de 201 ........

Contra la presentes bases se podra interponer recurso po-
testativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el mismo 6rgano que dicto el acto,
o directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia con sede en Granada, segun
lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, y en los articulos 10 y 25 y siguientes de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. La interposicion del recurso potestativo

de reposicion impide la presentacion del recurso contencioso
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cion. Asimismo, la interposicion del mencionado recurso Con-
tencioso-Administrativo no requerira la comunicacion previa al
organo que dicto el acto impugnado.

Cenes de la Vega, 27 de febrero de 2012.- El Alcalde,
José Julian Lopez Montes.

ANUNCIO de 16 de enero de 2012, del Ayunta-
miento de EI Carpio, de bases para la seleccion de pla-
za de Oficial de Policia Local.

Don Francisco Angel Sanchez Gaitan, Alcalde-Presidente
del llustre Ayuntamiento de El Carpio (Cordoba), hace saber:

Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12
de enero de dos mil doce, se han aprobado las bases y la
convocatoria que ha de regir la provision mediante el sistema
de promocion interna a través del procedimiento de concurso-
oposicion, de una plaza perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Oficial de Policia Local, vacante en la plantilla de personal
de este Ayuntamiento, resultante de la Oferta Publica del afo
2008, dotada con los emolumentos correspondientes al Grupo
C1, con sujecion a las bases que se insertan a continuacion:

BASES PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
OFICIAL DE POLICIA LOCAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
ESTE AYUNTAMIENTO MEDIANTE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso
de promocion interna y a través del procedimiento de selec-
cion de concurso de méritos de una plaza vacante en la planti-
lla'y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 12 de
enero de 2012 de la Junta de Gobierno.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se en-
cuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1,
dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2008.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Po-
licias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8
de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden
de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de
marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de di-
ciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selec-
tivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada



