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CONSEJERIA DE EMPLEO

RESOLUCION de 20 de febrero de 2012, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la
inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Corporacion de Medios de Anda-
lucia, S.A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Corpo-
racion de Medios de Andalucia, S.A.» (Cod. 71000222011988),
recibido en esta Direccién General de Trabajo en fecha 14 de
febrero de 2012, suscrito por la representacion de la empresa
y la de los trabajadores con fecha 23 de noviembre de 2011
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, Real Decreto 4043/1982, de 29
de diciembre, sobre traspaso de competencias y Decreto del
Presidente 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestructuracion
de Consejerias en relacion con el Decreto 136/2010, de 13
de abril, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y del Servicio Andaluz de Empleo, esta
Direccion General de Trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar el registro, deposito y publicacion del
Convenio Colectivo conforme al articulo 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer la publicacién de dicho Convenio en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de febrero de 2012.- El Director General, Daniel
Alberto Rivera Gomez.

CONVENIO COLECTIVO 2010-2013
ACTA FINAL

En Peligros (Granada), a 23 de noviembre de dos mil once,
en el domicilio social de la empresa Corporacion de Medios de
Andalucia, S.A., se retinen los que al margen se relacionan:
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Representantes de los Trabajadores:
Don Miguel Angel Vallecillos.

Don Carlos Moran Martin.

Dofia Josefa Sanchez de la Chica.
Don Javier Diez Forcada.

Don José Juan Mullor Mullor.

Representantes de la Direccion de la Empresa:
Don Diego Vargas Garcia.

Don Eduardo Peralta de Ana.

Don Félix Lazaro Rivadulla.

Don Jesus Torre Ramos.

Don Antonio Carlos Castillo Jiménez.

Dofa Maria A. Canate Comba.

Se procede a la aprobacion, mediante su firma, del texto
del Convenio Colectivo, compuesto por el articulado, tablas re-
tributivas y anexos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion.

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y ambito del convenio.

El objeto del presente convenio colectivo es la regulacion
de las relaciones laborales entre la empresa y los trabajadores
de Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

Ambito Territorial: Afectara a los centros de trabajo cons-
tituidos y a los que puedan constituirse dentro de la vigencia
de este convenio.

Ambito Funcional: Es la regulacion de las relaciones la-
borales para las actividades que desarrolle y comercialice la
empresa, y realizadas por el personal definido en el siguiente
ambito personal e incluido en este convenio.

Ambito Personal: Afectara a la totalidad del personal que
mantenga una relacion laboral con esta Empresa y a todo el
que ingrese en la misma.

Quedan excluidos del régimen economico del mismo los
siguientes:

1.° Todas las categorias laborales de Técnico Superior,
Técnico Medio o Técnico no Titulado, si se dan las siguientes
condiciones:

a) Que se pacte, en computo global y anual la retribucion.

b) Que se formalice individualmente y por escrito el pacto
o contrato en el que necesariamente debe figurar la circuns-
tancia de estar fuera del ambito econémico del convenio co-
lectivo.

Quedaran expresamente excluidos, en todos los ambitos,
del presente convenio:

A) Quienes desemperien funciones de alto consejo, alta
direccion y alto gobierno.

B) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles
de arrendamiento de servicios o mercantiles.

C) Asesores.

D) Los corresponsales, informativos o comerciales y los
colaboradores, literarios o graficos, estén o no inscritos en el
Registro Oficial de Periodistas, independientemente que ten-
gan la consideracion de asiduos o esporadicos.

E) Becarios.

F) Los agentes comerciales o publicitarios.

G) El personal perteneciente a empresas concesionarias
de servicios que tengan relacion civil o mercantil de prestacion
de servicios con Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

Articulo 2. Normas supletorias.

En todos los puntos no regulados en el presente convenio
colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores y legislacion laboral vigente en cada momento.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor a todos los efectos
el dia 1 de enero de 2010, sea cual fuere la fecha de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La duracién del mismo sera de cuatro afios, quedando
por tanto finalizado el 31.12.2013.

El presente convenio se entendera denunciado automati-
camente el dia 30 de septiembre de 2013, sin necesidad de
comunicacion administrativa o escrito alguno al efecto.

Articulo 4. Absorcidn.

Las mejoras econdémicas de toda indole que figuran en el
presente convenio seran compensadas o absorbidas por los
aumentos de retribucion que, directa o indirectamente y cual-
quiera que sea su caracter, se establezcan por disposicion le-
gal de cualquier indole o rango. Habida cuenta de la naturaleza
del convenio, las variaciones econoémicas en todos o algunos
de los conceptos retributivos establecidos por disposiciones
legales futuras Unicamente seran aplicadas si, consideradas
globalmente y en computo anual, resultan mas favorables
para el personal que las contenidas en este convenio.

Durante su vigencia el presente convenio colectivo no po-
dréa ser afectado por convenios de ambito distinto, o por acuer-
dos interprofesionales aunque los mismos contengan mejoras
para los trabajadores superiores a las del presente pacto.

Articulo 5. Vinculacién a la totalidad.

Ambas representaciones convienen en que, siendo lo
pactado un todo indivisible, el convenio se considerara nulo
y sin eficacia alguna en el supuesto de que la Jurisdiccion de
lo Social, en su caso, estimase que alguno de los acuerdos,
considerado fundamental por cualquiera de las partes, fuese
contrario a lo dispuesto en las disposiciones legales

Articulo 6. Comision de interpretacion del Convenio.

Para la interpretacion del presente Convenio Colectivo,
se crea una comision integrada por cuatro miembros repre-
sentantes del Comité de Empresa y Delegados de Personal
y cuatro miembros representantes de la Direccion de la Em-
presa, de los cuales, al menos dos de cada representacion
seran elegidos de entre los que constituyeron la mesa nego-
ciadora del Convenio. La empresa y los trabajadores, en todos
los conflictos individuales o colectivos que surjan derivados de
la aplicacion o interpretacion del convenio, se someteran a di-
cha comision de interpretacion. Cada representacion tendra
un solo voto, acordado por mayoria de los asistentes de cada
una de las dos representaciones. La resolucion de esta Comi-
sion constituira tramite previo e inexcusable antes de acudir a
la via administrativa o jurisdiccional.

La comisiéon de interpretacion podra ser convocada por
cualquiera de las partes, solicitandolo por escrito. Se consti-
tuira en un plazo de diez dias habiles (considerando dia habil
de lunes a viernes).

El plazo para emitir dicha resolucion sera el de cinco dias
para asuntos extraordinarios y diez dias para asuntos ordina-
rios, a contar desde su constitucion.

CAPITULO SEGUNDO

Organizacion del Trabajo

Articulo 7. Aplicacion de nuevas tecnologias.

Ante cualquier proyecto de introduccion de nuevas tecno-
logias que pueda tener consecuencia sobre el empleo, la orga-
nizacion del trabajo, la formacion, las condiciones de trabajo,
la cualificacion, la remuneracion del personal, etc., el Comité
de Empresa podra emitir un informe con caracter previo a la
ejecucion por parte de la Direccion de la Empresa.

Renovacion tecnoldgica: Ante la necesidad de mantener la
renovacion tecnoldgica punta para atender la rapidez y calidad
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en el producto, se adaptara al personal a las nuevas técnicas
para conseguir el mas adecuado empleo de los recursos, y la
Direccion de la Empresa implantara la continua capacitacion
profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos y es-
pecialidades.

Para la formacion exigida, por las consecuencias que
para cada puesto de trabajo concreto conlleve la renovacion
tecnoldgica, la empresa asignard a cada trabajador partici-
pante en las mismas un numero de horas laborables sobre
el total de horas previstas par cubrir su objetivo de formacion.
Dicho numero de horas se fijara en razon de las necesidades
de formacion para cada categoria, nivel o grupo profesional de
conformidad con las estimaciones efectuadas por la Direccion
de la Empresa, dentro de los siguientes apartados:

1. Reciclaje o reconversion profesional por cambio tec-
noldgico, dirigido a reconvertir trabajadores cuya funcién o
puesto de trabajo se hubiera declarado obsoleto como con-
secuencia de una modificacion sustancial en su contenido, ya
fuera por cambio de oficio, introduccién de nuevas tecnologias
0 necesidades de rentabilidad o racionalizacion del trabajo. En
el caso de que se produzcan fuera del horario de trabajo, las
horas para la formacion se abonaran por el importe de la hora
normal, sin inclusion de la parte proporcional de paga extra, y
sin ninglin otro recargo, o seran registradas como tiempo de
trabajo efectivo.

2. Perfeccionamiento profesional para la promocién, de-
sarrollo o actualizacion del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnolégico: Tendran esta considera-
cion todas aquellas acciones formativas dirigidas a mejorar la
cualificacion personal de los trabajadores en aspectos propios
de su oficio que, sin ser imprescindibles para el normal desa-
rrollo de sus cometidos, puedan resultar convenientes de cara
a la evolucion profesional futura de los distintos puestos de
trabajo.

Las horas destinadas a la formacion para la promocion,
desarrollo o actualizacion del puesto de trabajo, cuando éstas
sean debidas al cambio tecnologico, la empresa optara entre
abonarlas sobre una base del 60 por ciento de la hora normal,
sin inclusion proporcional de paga extra, y sin ningun otro re-
cargo, o computarlas como tiempo efectivo de trabajo en la
misma proporcion.

Estas horas no seran abonadas cuando se realicen dentro
de la jornada laboral. La diferencia entre la jornada habitual y
la jornada maxima legal vigente, para aquellas personas que
cobran algun plus de dedicacién o libre disposicién, la em-
presa podra emplearlas en la formacion.

Articulo 8. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, tanto técnica como practica,
corresponde a la Direccién de la Empresa, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

Son facultades de la Direccion de la Empresa en materia
de organizacion, entre otras, las siguientes:

1. El sefialamiento de métodos operativos.

2. La determinacion o exigencia de los rendimientos con
una actividad normal y el cumplimiento de las especificacio-
nes fijadas para cada puesto de trabajo.

3. El reagrupamiento de las funciones y tareas a las nue-
vas exigencias del trabajo que resulten del cambio de métodos
operativos, proceso de produccion, materiales, maquinas o ca-
racteristicas técnicas de las mismas.

4. La adjudicacién a cada puesto del numero de maqui-
nas o tareas necesarias para alcanzar la actividad normal.

5. Asignar a los trabajadores las funciones que configu-
ren su puesto de trabajo, siempre que sea posible realizarlas
simultdneamente o sucesivamente a lo largo de la jornada la-
boral y actividad normal.

6. Mantener plantilla suficiente de acuerdo con los datos
de medida y distribucion de los trabajos.

7. La amortizacion de plazas si no es necesaria su pro-
vision como consecuencia de la racionalizacion del trabajo,
mecanizacion, modernizacion de equipos o nuevos métodos
de produccién.

8. La determinacion de los niveles de calidad y normas
admisibles en cada labor.

9. Posibilidad de establecer sistemas de remuneracion
por tareas.

10. La determinacién del trabajo necesario para la plena
ocupacién del trabajador, aunque suponga tareas de distinto
grupo profesional.

11. Todo el personal, cualquiera que sea su categoria y
funciones estara obligado a realizar todas las tareas, sin exclu-
sion, que le indiquen sus superiores dentro de los cometidos
propios de su competencia profesional.

12. Mantener la plantilla necesaria para la realizacion del
trabajo en dias festivos.

CAPITULO TERCERO

Clasificacion Profesional

Articulo 9. Obligaciones de la direccion de la empresa.

a) Participacion del personal:

1. La Direccién de la Empresa informara con 30 dias de
antelacion, como minimo, a los responsables de los distintos
departamentos, personal interesado y representantes del per-
sonal sobre aquellos anteproyectos o proyectos que supongan
el establecimiento de nuevos métodos de trabajo y que afec-
ten a su departamento o seccion.

2. Se especificaran las tareas asignadas a cada puesto de
trabajo, debiendo interpretarse la relacion de tareas como el
area habitual de responsabilidad para un puesto de trabajo.

3. Cuando la magnitud o importancia del cambio lo re-
quiera, se creara una comision formada por miembros de la
direccion de la empresa y representantes del personal, con
el fin de examinar el anteproyecto, conseguir una mejor infor-
macion al personal y, en su caso, completarlo con aquellas
sugerencias que puedan contribuir a un mejor logro de los ob-
jetivos humanos y técnicos del mismo.

b) Retribucion y categoria.

El personal excedente, como consecuencia de la aplica-
cion de técnicas de racionalizacion del trabajo, podra ser aco-
plado a otros puestos de inferior nivel, conservando su catego-
ria y el importe de salario y complemento personal que viniese
disfrutando.

En caso de cambio de trabajo nocturno a diurno, la can-
tidad que percibiera por este concepto desaparecera. Igual-
mente, desaparecera la cantidad que viniese percibiendo en
caso de perder la libre disposiciéon, o cualquier régimen de
dedicacion.

c) Mantenimiento de la relacion laboral.

Las medidas que pueda adoptar la direccion de la em-
presa en lo referente a organizacion del trabajo, no supondra
extincion o suspension de la relacion juridica laboral de los
trabajadores por parte de la empresa. No obstante lo anterior,
previa negociacién con una mayoria del comité de empresa,
la empresa podra aplicar la legislacion vigente con respecto a
esta materia.

Articulo 10. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no ten-
dra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones
no correspondientes al grupo profesional, sélo sera posible si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen
y por el tiempo imprescindible para su atencion. En caso de
encomienda de funciones inferiores, ésta debera estar justifi-
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cada por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva. La Direccion de la Empresa debera comunicar
esta situacion a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional. La empresa abonara la retribucion co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los
que mantendra la retribucién de origen. No cabra invocar las
causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida, o de falta
de adaptaciéon en los supuestos de realizacion de funciones
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad
funcional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se reali-
zasen funciones superiores a las del grupo profesional por un
periodo superior a seis meses durante un afio o doce meses
durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso, o
en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente a
las funciones por él realizadas conforme a las reglas de as-
censos aplicables en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran acu-
mulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe
del Comité o, en su caso, de los delegados de personal, el
trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente. No
se contabilizara este periodo, cuando sea por sustitucion de
un trabajador por enfermedad, o por cualquier causa que con-
temple la legislacion en suspension del contrato de trabajo.

El cambio de funciones distintas de las pactadas no in-
cluido en los supuestos previstos en este articulo requerira el
acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las
reglas previstas para las modificaciones sustanciales de con-
diciones de trabajo o0 a las que a tal fin se hubiese establecido
en convenio colectivo.

Articulo 11. Movilidad geografica.

Se estara a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra
derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compen-
sacion por gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo
una indemnizacion de treinta y tres dias de salario por afio de
servicio, prorrateandose por meses los.

CAPITULO CUARTO

Retribuciones

Articulo 12. Revision salarial.

Los incrementos salariales estaran ligados a resultados:

Para los afios 2012 y 2013 se aplicara la subida acorde a
la siguiente tabla:

% de Ebitda Presupuestado Subida Fija Subida Variable Total fijo +
(IPC aa) (No consolidable) Variable
<70% 0 0%
71% - 80% 0,5IPC 0%
81% - 85% 0,75 IPC 0%
86% - 99% IPC 0%
100% al 105% IPC 0,3% IPC+0,3
Mas 106% IPC 0,5% IPC + 0,5%

Todo lo que supere el IPC ira como variable y pagadero
en una sola vez al afio. No consolidara en tablas. Significa que
a las tablas soélo se le aplicara la subida del IPC.

Para la aplicacion del incremento salarial, se tomara
como base el IPC del afio anterior y el Ebitda del afio anterior
comparandolo con el presupuestado.

La subida fija en tablas se aplicara con efectos 1 de enero
de cada afio sobre los conceptos salariales especificados.

La parte variable de los conceptos salariales especifica-
dos, no consolidable, se hara efectiva en un solo pago al finali-
zar el primer trimestre de cada afio.

Los conceptos sobre los que se aplicara el incremento
acordado, durante la vigencia del presente convenio y para el
personal incluido en el ambito econémico del presente Conve-
nio Colectivo, seran los siguientes:

1. Salario Unificado.

2. Complemento Personal.

3. Dedicacion Especial.

4. Dedicacion Especial Jornada Partida.

5. Nocturnidad.

Articulo 13. Conceptos.
Los conceptos retributivos para el personal incluido en el
ambito econoémico del presente convenio, seran los siguientes:

1) Conceptos mensuales:

1. Salario unificado.

2. Plus a titulo personal.

3. Plus a titulo personal deducible.

4. Nocturnidad.

5. Dedicacion Especial.

6. Dedicacion especial jornada partida.
7. Libre Disposicion.

8. Complemento Personal.

B) De vencimiento superior al mes:
1. Pagas extraordinarias trimestrales en 30 de marzo, 30
de junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

Articulo 14. Salario unificado.

A cada trabajador se le asignara el salario que corres-
ponda a su area funcional, segun la tabla anexa.

En el salario unificado queda incluido que el descanso en
Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., tiene caracter de
descanso semanal y no dominical.

Articulo 15. Plus Salarial a Titulo Personal.

Mantiene la consideracion de «Plus Salarial a Titulo Per-
sonal» el pacto indemnizatorio establecido en el Convenio de
1992 por la modificacion del sistema de descanso y solo para
aquellos trabajadores que estaban a esa fecha en la empresa
y se vieron afectados por dicha modificacién, cuya relaciéon no-
minativa y cuantia figuran en el Anexo I.

El «Plus Salarial a Titulo Personal» sélo sera absorbido,
total o parcialmente, por ascenso de categoria, por aumento
de retribucion motivado por el comienzo del desempefio de un
trabajo que implique nocturnidad o por pactarse con el traba-
jador un régimen de dedicacion que no tuviese en la fecha de
fijarle este Plus.

Se incluye en este plus la parte equivalente a 26 domin-
gos de media para aquellos trabajadores relacionados en el
Anexo | (Pacto indemnizatorio de modificacion de las condi-
ciones de trabajo en el descanso semanal). Dicha cantidad
no podra ser disminuida ni congelada y se reconoce como un
derecho adquirido por la modificacion de las condiciones de
trabajo en el descanso semanal.

Articulo 16. Plus a Titulo Personal Deducible.

El trabajador que a 31 de diciembre de 1994 estuviera de-
vengando el régimen de dedicacién fijo (dedicaciéon Especial y
Dedicacién Especial Jornada Partida) y dejara de desempefar
las obligaciones del régimen de dedicacion, pasara a percibir
dicho plus en concepto de «Plus a Titulo Personal Deducible».

El trabajador que cobrando el Plus a Titulo Personal
Deducible volviera a realizar las obligaciones del régimen de
Dedicacion Especial o el de Jornada Partida, se le pagara la
diferencia entre lo que esté cobrando por dicho plus y lo que le
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corresponda por regimenes de Dedicacion Especial o de Jor-
nada Partida.

Todo trabajador que esté realizando nocturnidad cobrara
el plus establecido en la tabla Anexa. En el momento que deje
de realizar sus funciones en horario de noche automatica-
mente le desaparecera el plus de nocturnidad.

Este plus personal se ira absorbiendo en cuantia equiva-
lente al 25% de las mejoras econémicas de convenio y podra
ser absorbido en total o mayor porcentaje cuando la mejora
economica responda a un ascenso de categoria o cualquier
otro incremento salarial.

La renuncia voluntaria al régimen de dedicacion no dara
lugar al percibo del «Plus a Titulo Personal Deducible».

Los trabajadores que hubiesen sido contratados a partir
de 1.1.95, o que a esa fecha no estuviesen devengando estos
pluses, si dejaran de desempenfar las obligaciones de la de-
dicacion, dichas cantidades desapareceran, no pasando por
tanto a Plus a Titulo Personal Deducible.

Articulo 17. Plus de Domingo.

Respetandose el derecho adquirido por los trabajadores
incluidos en el Pacto Normativo Indemnizatorio del Anexo |,
que tiene su justificacion en la modificacién de sus condicio-
nes de trabajo, llevada a cabo en el convenio colectivo 1992,
se crea a partir de 1 de enero de 2006 un plus por domingo
realmente trabajado, independientemente del nimero de do-
mingos, para todos los trabajadores, salvo los referidos en el
Anexo | que conservaran su régimen propio, por importe de
65 €. No se computaran los domingos no trabajados en razon
de vacaciones, enfermedad o ausencia de cualquier causa.

Articulo 18. Pluses de Regimenes Especiales.

A) Jornada con Dedicacion Especial. Es la de aquellos tra-
bajadores cuya jornada laboral es de 40 horas semanales, y
desarrolla la jornada maxima laboral vigente segun el Estatuto
de los Trabajadores, en computo semanal, trimestral, semes-
tral o anual.

La retribucién de la «Dedicacién Especial» viene fijada en
la tabla salarial Anexa.

B) Jornada con Dedicacion Especial Jornada Partida. Es
la de aquellos trabajadores cuya jornada laboral es de 40 ho-
ras, y desarrolla la jornada maxima laboral vigente con jornada
partida en computo semanal, trimestral, semestral o anual.

Su retribucion viene fijada en algunas categorias, para los
trabajadores que estén en este régimen, en la tabla salarial
del presente convenio.

C) Libre Disposicion: Por la singularidad del trabajo de re-
daccion, este personal podra tener la libre disposicion; es de-
cir, estar a disposicion de la Direccion de la Empresa en todo
momento, para cubrir cualquier tipo de necesidad informativa,
con un horario variable de acuerdo con dichas necesidades.

Igualmente, a criterio de la Direccion, a cualquier persona,
normalmente considerada mando intermedio y en funcion de
la responsabilidad y cantidad de trabajo, se le puede asignar
un plus de libre disposicion.

Este plus se adquiere por iniciativa de la Direccion y con
aceptacion por parte del trabajador. El incumplimiento por
parte del trabajador de las obligaciones derivadas de dicho
plus, con independencia de constituir falta laboral, sera causa
extintiva del mismo.

Su retribucion viene fijada en algunas categorias, para los
trabajadores que estén desempefiando la libre disposicion, en
la tabla salarial del presente convenio.

Articulo 19. Complemento Personal.

Pasara a denominarse con este nombre la cantidad resul-
tante objeto de pacto por los cambios de estructuras retribu-
tivas. Se reconoce como un derecho adquirido, a titulo perso-
nal, de los trabajadores incluidos y nominados y por la cuantia
especificada para cada uno, en el anexo correspondiente, in-

dependientemente de la labor que pasen a desempefar en el
futuro. Dada su naturaleza salarial, no podra ser disminuida o
congelada, salvo por ascenso de categoria.

Pasara a englobar este complemento personal, la canti-
dad que tuviesen consolidada a 31 de diciembre de 2011, en
concepto de antigliedad todos los trabajadores afectados por
el presente convenio.

Articulo 20. Plus de Festivo Consolidado.

Aquellos trabajadores que a la firma del presente conve-
nio percibiesen un plus de festivo superior al establecido en
las tablas salariales adjuntas, a final de afio y por cada festivo
trabajado, se le abonara como complemento consolidado la di-
ferencia entre el importe consolidado y el importe establecido
en la tabla.

Articulo 21. Plus de Produccion Propia.

Se asignara a los redactores literarios que, por las carac-
teristicas de su trabajo realicen habitualmente y gran parte de
su jornada la tarea de busqueda de noticias en la calle, y el
resto de la jornada en la elaboracion de esas noticias y otros
trabajos propios de su puesto de trabajo. Este plus se asig-
nara a los redactores literarios de local, cultura y deportes que
cumplan el requisito previsto anteriormente.

Este plus se perdera automaticamente en caso de que no
se cumplan los requisitos expresados.

La retribucién de este plus sera de 125 euros mensuales
por cada mes realmente trabajado. El personal que cobre este
plus no cobrara el concepto de gastos de calle.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 22. Antigliedad.

A partir de la firma del presente convenio colectivo queda
suprimido el plus de antigliedad.

Asi, todos los trabajadores afectados por el presente con-
venio tienen derecho a percibir como Complemento Ad Per-
sonan, el plus de antigliedad consolidado que es la cantidad
que tuviesen consolidada al 31 de diciembre de 2011, mante-
niendo su montante, que pasara a englobar el Complemento
Personal. Esta cantidad no sera compensable ni absorbible y
estara sujeto a los incrementos de convenio. Se abonara distri-
buido en el total de pagas ordinarias y extraordinarias estable-
cidas en el convenio.

En el Anexo Il se relacionan los trabajadores afectados.

Articulo 23. Nocturnidad. El concepto de plus de noctur-
nidad sera de aplicacion a aquellos trabajadores que presten
sus servicios en el periodo comprendido entre las 22 y las 6
horas. Tiene el caracter de plus de puesto de trabajo.

Se considerara trabajador nocturno a aquél que realice
normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquél que se
prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior
a un tercio de su jornada de trabajo anual.En el momento en
el que un trabajador por razones técnicas, organizativas o de
produccion dejara de realizar la jornada nocturna, le desapare-
cera el plus de nocturnidad.

La jornada de trabajo de los trabajadores nocturnos no
podra exceder de ocho horas diarias de promedio en un pe-
riodo de referencia de quince dias.

Articulo 24. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias que percibiran los trabajado-
res de Corporacion de Medios de Andalucia, S.A., son las de
marzo, junio, septiembre y diciembre.

Cada una de ellas se determinara por el total de los si-
guientes conceptos: salario unificado, plus a titulo personal,
plus a titulo personal deducible, nocturnidad, régimen de dedi-
cacion, libre disposicion y complemento personal.
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Las fechas de devengo, a todos los efectos, de cada una
de las cuatro pagas extraordinarias, es la del periodo com-
prendido entre el primer dia al tltimo dia de cada uno de los
trimestres naturales, a cuya finalizacion se percibe la paga por
el tiempo -proporcional en su caso- de permanencia en la em-
presa del trabajador durante el trimestre que corresponda y
siempre en base a un devengo economico.

El trabajador, en Incapacidad Temporal, que durante el
trimestre correspondiente se le haya o se le mantenga retirada
la mejora social establecida en el articulo 35 del presente con-
venio, dejara de percibir en la paga extra que corresponda la
parte proporcional a los dias en situacién de baja.

CAPITULO QUINTO
Suplidos

Articulo 25. Gastos de calle.

Los trabajadores de calle que en ejercicio de sus obliga-
ciones profesionales hayan de realizar asiduamente gastos
menudos, que por su caracter no son propios para cobrar una
vez que se produzcan, percibiran en concepto de gastos de re-
presentacion 72,12 euros por cada mes realmente trabajado.

Esta cantidad dejara de ser percibida por el interesado en
el momento en que cese en las funciones que lo motivan.

Corresponde a la Direccion de la Empresa autorizar el
pago de este concepto al personal que ha de cobrarlo.

Articulo 26. Desayunos, Comidas y Cenas.
Se estara a lo estipulado en el Procedimiento Interno de
Gastos de Viaje.

Articulo 27. Ropa de trabajo.

Corporacion de Medios de Andalucia, S.A. dotara de uni-
forme o ropa de trabajo a todo el personal que se le exija para
la prestacion de sus servicios y siempre que la empresa lo
considere necesario.

CAPITULO SEXTO

Jornada, Horario y Vacaciones

Articulo 28. Jornada.

Se establece con caracter general la semana laboral de
36 horas de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual
y 1616 horas anuales. Para el personal con desempefio de
Dedicacion Especial, Dedicacion Especial Jornada Partida y Li-
bre Disposicion, la jornada sera la maxima laboral vigente 40
horas semanales y 1796 horas anuales.

La empresa podra establecer la distribucién irregular de
la jornada a lo largo del afio. Dicha distribucion debera respe-
tar en todo caso los periodos minimos de descanso diario y se-
manal previstos en el Estatuto de los Trabajadores. EI nimero
de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior
a nueve diarias, excepto por circunstancias excepcionales, res-
petando en todo caso el descanso entre jornadas.

Siempre que las circunstancias de la produccion asi lo
aconsejen, la empresa podra establecer la jornada intensiva.
En caso de que la jornada diaria continuada exceda de seis
horas, debera establecerse un periodo de descanso durante la
misma de duracion no inferior a quince minutos. Este periodo
de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 29. Horario de trabajo.

El horario ordinario basico es el habitual en cada departa-
mento o seccion. No obstante, la Direccion de la Empresa po-
dra fijar otro horario ordinario basico, adelantandolo o atrasan-
dolo en dos horas como maximo y por una sola vez durante
cada afo de vigencia del mismo, para cada seccion y/o turno.

Asimismo, para conseguir la necesaria continuidad del
proceso productivo, la Direccion de la Empresa podra estable-

cer horarios especiales que no afecten a mas operarios que a
los imprescindibles por cada seccién o turno y sin que dichos
horarios especiales supongan la modificacion del horario ba-
sico general establecido.

Las horas de entrada y salida del trabajador se entienden
en punto respecto a la presencia en el puesto de trabajo y con
la ropa habitual para la prestacion de éste.

Por la singularidad del trabajo de redaccion, a este per-
sonal se le asignara tarea, entendiéndose por tal el trabajo o
conjuntos de trabajos que pueda realizar normalmente una
persona de redaccion, pudiendo simultanearse todos los tra-
bajos propios de su competencia profesional, sin sujecién a
limite de tiempo en cuanto a jornada. Se dara por concluida la
jornada una vez realizada la tarea.

HORARIO ORDINARIO BASICO GENERAL Y TURNOS DE TRABAJO

Depto Mafana | Mafiana Tarde Tarde Noche Noche
pto. 36 horas | 40 horas | 36 horas |40 horas| 36 horas | 40 horas
Redaccion 12a14 14221,20 | 13221 | 18a1,20 | 18a2
*Atarea 1622320 | 14222 | 192220 | 19a3
1722420 | 15223 | 20a 3,20
1640222 | 16a24
Admon. 8al1520| 9al4 17a20
8al6
9al7

Subalternos  |7a14,20| 6al4 | 14a21,20 | 14a22 | 22a520 | 22a6
8al1520( 7al5 |[15a22,20 | 15a23 | 23a6,20 | 23a7
9al16,20| 8al6 |[16a2320| 16a24 | 24a720 | 24a8
9al7 | 17a24,20 | 17a01 0la9

Publicidad 9al16,20| 8al6 |14a21,20 | 14a22
8al1520| 9al7 |[15a22,20 | 15a23

16 a 23,20

Reproduccion 182120 | 17al
192220 | 18a2
202320 | 19a3
20a4
21ab
Rotativa 21a4,20| 2lab
22ab20| 22a6
23a6,20 | 23a7
242720 | 24a8
Cierre 21a4,20 | 2lab
22ab20| 22a6
23a6,20 | 23a7
242720 | 24a8
Mant®. 8al1520| 6al4 [15a2220| 14a22 |21a420| 2lab
22ab20| 22a6

23 26,20

Esta tabla esta referida para las secciones con jornada de
caracter general de 36 horas y 5 dias semanales, e incluye los
horarios para quienes tengan algun régimen de dedicacion o
libre disposicion.

Sin perjuicio de la existencia de horarios basicos, para el
personal de redaccién, el trabajo de los periodistas se consi-
dera a tarea.

Los horarios establecidos en redaccion incluye al perso-
nal que sin realizar funciones periodisticas, estan dentro de la
seccion de redaccion, o realizan funciones de edicion.

Articulo 30. Descansos.

Se establece para todo el personal el equivalente a dos
dias de descanso semanal, con el reajuste horario y funciones
que sea necesario en cada momento. En redaccion se hara en
computo de seis semanas y el resto de las secciones con la
redistribucion irregular de la jornada en computo anual.

Se mantendra la jornada de 40 horas para el personal
con dedicacion especial, dedicacion especial jornada partida
y libre disposicion.

El personal de redaccion con libre disposicion podra tener
un horario variable que incluya la jornada partida, sin que con-
lleve la retribucion de dedicacion especial jornada partida.
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Articulo 31. Control de horarios.

A los efectos de control para determinar la jornada de
trabajo en computo anual, la jornada efectivamente realizada
por cada trabajador se registrara segun el sistema de control
implantado por la Direccion de la Empresa.

1. Con el fin de prever la realizacion de las tareas del tra-
bajador que se encuentre enfermo o ausente, debera comuni-
car su falta al trabajo con la mayor brevedad posible, al menos
con dos horas de antelacion a la hora de entrada reglamenta-
ria al mismo.

2. Todas las ausencias cuya notificacion no se hayan
cursado previamente seran consideradas, en principio, como
ausencias injustificadas y seran consideradas como tales de
conformidad con las normas en vigor.

3. Todas las ausencias establecidas en el art. 45 y justifi-
cadas, se registraran como si hubiesen sido trabajadas.

4. Si la ausencia justificada es superior a un dia laborable,
se asimilara a la jornada o jornadas normales realizadas por la
seccién que corresponda, con excepcion del tiempo diario que
exceda al del horario basico ordinario.

5. Cuando un trabajador haya desarrollado al completo
su jornada en computo anual, las ausencias justificadas seran
registradas como tiempo extraordinario.6. Cuando se produz-
can ausencias injustificadas, con independencia de la sancion
que corresponda, la empresa descontara el salario correspon-
diente. Igualmente, se le descontara el salario si, a pesar de
estar justificadas, no estan incluidas dentro del art.45 del con-
venio colectivo.

7. La jornada se computara por afios naturales no pudién-
dose compensar el tiempo de trabajo en un afio con el del
siguiente, salvo lo previsto en los articulos 32 y 33 referido a
la compensacion en descanso de horas extras y festivos.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo 28 del presente convenio. En caso de realiza-
cion de horas extraordinarias, la empresa podra optar entre
abonar estas en la cuantia que tenga fijada la hora ordinaria
de trabajo o bien compensarlas por tiempos equivalentes de
descanso retribuido.

Si en un plazo de cuatro meses, no computandose el pe-
riodo de vacaciones, la empresa no hubiese facilitado al traba-
jador la compensacion, se abonaran.

La Direccion de la Empresa y los trabajadores podran pro-
gramar la compensacion en un plazo superior a los 4 meses
para obtener un mayor nimero de dias acumulados de des-
canso para el trabajador.

2. El nimero de horas extraordinarias no podra ser supe-
rior a ochenta al afo, salvo lo previsto en el nimero 3 de este
articulo. Para los trabajadores que por la modalidad o dura-
cion de su contrato realizasen una jornada en computo inferior
a la jornada general en la empresa, el numero maximo anual
de horas extraordinarias se reducira en la misma proporcion
que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se
computaran las horas extraordinarias que hayan sido compen-
sadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguien-
tes a su realizacion.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cémputo del
numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el
exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios, sin perjuicio de su compensacion
como horas extraordinarias.

4. La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera
obligatoria, dentro de los limites del apartado 2 del presente
articulo.

Articulo 33. Trabajos en dias festivos.

Los trabajos en dias festivos nacionales, autondmicos y
locales se compensaran con dos dias de descanso o se cobra-
ran, a criterio de la Direccion de la Empresa y de acuerdo con
las necesidades de cada seccion, La festividad del Patréon de
Artes Gréficas y los dias 24 y 31 de diciembre quedan asimila-
dos a dia festivo.

Para las secciones de Redaccion, Talleres y Cierre se
entiende por jornada, a efectos de compensacion de los dias
festivos, la que se realice para el periodico del dia siguiente al
festivo.

El numero de horas a trabajar en un festivo, sera igual al
numero de horas de un dia normal de trabajo.

Las normas reguladoras del régimen de descansos com-
pensatorios de dias festivos trabajados seran las siguientes:

No se computaran las fiestas que no hayan sido trabajadas,
en razoén de vacaciones, enfermedad o ausencia por cualquier
otra causa. La Direccion de la Empresa podra autorizar y organi-
zar que no trabajen en alguna fiesta aquellos operarios que por
naturaleza de su tarea no sean necesarios en dichos dias.

La compensacion con descanso sera cambiada por abono
en metalico en caso de jubilacion, fallecimiento o cese. Tam-
bién se debera abonar en el caso de que transcurridos cuatro
meses desde el trabajo en festivo, la empresa no hubiese faci-
litado al trabajador el descanso compensatorio.

La Direccién de la Empresa y los trabajadores podran
programar la compensacion en un plazo superior a los cuatro
meses para obtener un mayor nimero de dias acumulados de
descanso para el trabajador.

Articulo 34. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta y un dias
naturales consecutivos al afio, que podran ser repartidos en
turno durante todo el afo, segun las necesidades del servicio
de cada seccion. Se compensaran los festivos que caigan en
vacaciones con un dia mas de descanso por cada festivo. En
aquellos casos que sea posible, la Direccion procurara que el
disfrute de las vacaciones coincida con los meses de verano.
Por razones organizativas o de produccion, la empresa podra
fraccionarlas en periodos de 15 dias. Su organizacion sera
llevada a cabo siguiendo el criterio de rotaciéon y siempre de
acuerdo a las necesidades de funcionamiento y organizacion
de la empresa.

El calendario de vacaciones se fijara cada afo y el tra-
bajador conocera las fechas que le correspondan dos meses
antes, al menos, del comienzo del disfrute.

El personal que por necesidades de trabajo disfrute su
periodo normal de vacaciones fuera de los meses de julio,
agosto o septiembre, percibira 228,38 euros. de compensa-
cién economica. Si el disfrute se hace fuera de los meses de
julio, agosto o septiembre y se fracciona en periodos de 15
dias, el importe sera de 120,20 euros por cada periodo.

En periodos inferiores a 15 dias no se abonara importe
alguno.

Los trabajadores, siempre que sea posible se cogeran se-
manas naturales completas. En caso de que sea inferior a 7
dias, los descansos seran la parte devengada por el tiempo
trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y
terminaran el dia inmediatamente anterior de reincorporacion
al trabajo.

CAPITULO SEPTIMO
Mejoras Sociales

Articulo 35. Incapacidad temporal.

Al personal enfermo o accidentado se le abonara el com-
plemento necesario para que, durante el periodo de incapaci-
dad temporal contintie percibiendo integra su retribucién fija
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desde el primer dia de enfermedad y hasta el tope de los 18
meses.

Durante el transcurso de la I.T. se actualizara el comple-
mento para que siga percibiendo la misma retribucion fija que
si estuviese en activo.

Las bajas por enfermedad inferiores a tres dias, que no
den lugar a baja por |.T. seran retribuidas siempre que se pre-
sente justificante médico.

Es obligacion de todos los trabajadores el comunicarlo via
telefonica al responsable de turno en el momento de produ-
cirse una situacion de incapacidad temporal y la presentacion
del parte correspondiente. Igualmente se tendra que comuni-
car via telefénica el alta.

El incumplimiento de este punto dara lugar a la no per-
cepcion de este complemento.

Las mejoras sociales “previstas en el presente articulo po-
dran ser retiradas por la Direccion, de acuerdo con el informe
del Servicio de Vigilancia de la Salud y el Médico de la Em-
presa, previa consulta por escrito a la Inspeccion Médica de la
Seguridad Social e independientemente de la presentacion del
volante del médico de la Seguridad Social o documento equi-
valente, asi como a la vista del nimero de periodos de ausen-
cia al trabajo habidos por enfermedad, cuando se estimen que
no existen causas suficientemente justificadas para no asistir
al trabajo, aunque se presente parte de la Seguridad Social,
sin que esta medida represente necesariamente la calificacion
de tal hecho como falta laboral. Si el interesado no estuviera
conforme con la decision adoptada podra recurrir a través de
los cauces pertinentes.

Articulo 36. Baja por I.T. en periodo de vacaciones.

Si durante el disfrute de sus vacaciones el trabajador tu-
viera que estar en situacion de I.T., no se suspendera el pe-
riodo vacacional, a excepcion de hospitalizacién y mientras
dure la baja como consecuencia de dicha hospitalizacion.

Si el trabajador no ha disfrutado de sus vacaciones por
estar en |.T. tendra derecho a las mismas siempre y cuando su
incorporacion sea dentro del afio natural.

Articulo 37. Prestacion por maternidad.

Se estara a lo establecido en la legislacion vigente. Al
igual que en la incapacidad temporal, se le abonara el comple-
mento necesario para que perciba integra su retribucion fija
desde el primer dia.

Articulo 38. Capacidad disminuida.

Se entiende por trabajador con capacidad disminuida
aquel que deja de estar en condiciones fisicas o psiquicas y
que le ocasiona una disminucion no inferior al 33% en su ren-
dimiento normal en su profesion habitual, sin impedirle la rea-
lizacién de las tareas fundamentales de la misma y se le haya
declarado en situacion de invalidez permanente parcial. Dicho
trabajador tiene derecho a su reincorporacion en la empresa
en las siguientes condiciones:

1. Si la incapacidad permanente parcial no afecta al rendi-
miento normal del trabajador en el puesto de trabajo que ocu-
paba antes de incapacitarse, la Direccion de la Empresa debe
reincorporarlo al mismo puesto, o, en caso de imposibilidad,
mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo.

2. En el supuesto de que la Direccion de la Empresa acre-
dite la disminucion en el rendimiento, debe ocupar al trabaja-
dor en un puesto de trabajo adecuado a su capacidad resi-
dual, de acuerdo con lo siguiente:

a) Si el trabajador a 31.12.94 tiene mas de 10 afios de
antigiedad en la empresa, conservara la categoria y, de no
continuar con el régimen de dedicacion y/o nocturnidad, la
cantidad resultante por estos conceptos pasara a plus a titulo
personal.

b) Si el trabajador a 31.12.94 tiene menos de 10 afios
de antigiedad en la empresa, sera reclasificado en su nueva

categoria laboral y todas las diferencias que, en el momento
del cambio se produzcan, entre su anterior y nueva situacion,
pasara a Plus a Titulo Personal Deducible.

En ambos casos, el trabajador afectado estara obligado
a realizar todas las funciones propias de su nuevo puesto de
trabajo y a someterse a la disciplina y régimen de trabajo co-
rrespondiente al mismo.

No seran de aplicacion los supuestos a) y b) para los tra-
bajadores contratados a partir de 1.1.95.

3. Los trabajadores que han sido declarados en situa-
cion de incapacidad permanente parcial y después de haber
recibido prestaciones de recuperacion profesional recobran
su total capacidad para su profesion habitual, tienen derecho
a reincorporarse a su puesto de trabajo originario, si el que
viene ocupando es de categoria inferior y siempre que no ha-
yan transcurrido mas de tres afos en dicha situacion, y no
esté cubierto.

4. La reincorporacion se llevara a efecto previa la comuni-
cacion a la empresa, y a los representantes del personal, en el
plazo de un mes contado a partir de la declaracion de aptitud
por el organismo correspondiente.

Articulo 39. Ayuda por hijos disminuidos.

Los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o psiqui-
cos percibiran una ayuda por un importe de 156,26 euros.
mensuales por hijo. En ausencia de los padres, esta ayuda
podra ser extensiva al trabajador con hermanos disminuidos,
siempre que convivan y dependan de él. La Direccion de la
Empresa, a propuesta del Comité de Empresa estudiara las
posibles ayudas que deban establecerse para los casos excep-
cionales.

Articulo 40. Préstamos.

Con el fin de poder ayudar al personal en los supuestos
de adquisicion de viviendas, vehiculos u ordenadores, se cons-
tituye un fondo para los mismos, que queda establecido de la
siguiente forma:

a) Vivienda: Fondo de 24.341 euros, con un maximo de
8.113,66 euros por préstamo concedido.

b) Vehiculos: Fondo de 17.880,11 euros, con un maximo
de 2.554,30 euros por préstamo concedido.

c) Ordenadores: Fondo de 9.015,18 euros, con un maximo
de 1.803 euros por préstamo concedido. La amortizacion de
estos préstamos se efectuara por el trabajador mediante el
reintegro del 20% de su retribucién mensual neta, no inclu-
yendo las pagas extraordinarias.

La concesion de los tipos de ayudas a reintegrar estan
supeditados a las posibilidades de tesoreria de la empresa.

Estos préstamos los solicitara el trabajador al Comité de
Empresa, quien trasladara la peticion, segun su criterio, a la
Direccion de la Empresa.

Los préstamos vivienda sélo se podran disfrutar una sola
vez durante la permanencia del trabajador en la empresa, a
excepcion de aquellos trabajadores que sean trasladados a
otra provincia, para los de adquisicion de vehiculos debera ha-
ber pasado un plazo minimo de al menos ocho afios y para la
adquisicion de ordenadores debera haber pasado un plazo mi-
nimo de al menos seis afos.Sera requisito indispensable para
la concesion de estas ayudas el informe favorable por escrito
del Comité de Empresa.

Articulo 41. Asistencia a familiares por fallecimiento.

Los herederos legales del trabajador que en el momento
del fallecimiento esté en activo, o en situacién de Incapacidad
Temporal, durante los dieciocho primeros meses de la misma,
percibiran una cantidad equivalente a dos mensualidades de
retribucion sin incremento de paga extra trimestral. En esta
mejora queda absorbido el Decreto de 2 de marzo de 1944.
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Articulo 42. Seguro colectivo de vida.

Se establece un seguro colectivo de vida para los trabaja-
dores con contrato indefinido que resulten afectos de invalidez
permanente absoluta o fallecimiento de 10.818,21 euros. Este
importe sera de 21.035,42 euros en caso de fallecimiento o
invalidez permanente absoluta por accidente.

Articulo 43. Asistencia juridica.

Si un trabajador fuese detenido o demandado en el ejercicio
legitimo y licito de su actuacion profesional para Corporacion de
Medios de Andalucia S.A., la empresa le proporcionara la asis-
tencia juridica que precise, y abonara la fianza o deposito que
provisionalmente pueda fijar la autoridad judicial, asi como la
percepcion de sus normales retribuciones, mientras dure, en su
caso, la prisién provisional y hasta que sea firme la sentencia.

Articulo 44. Jubilacion.

Sera obligatoria la jubilacion a partir de que el trabajador
alcance la edad ordinaria de jubilacién fijada en la normativa
de la Seguridad Social, vigente cada afo (65-67 afos) siempre
y cuando cumpla los demas requisitos exigidos para causar
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contribu-
tiva. Este pacto sobre jubilacion obligatoria va dirigido a conse-
guir, ademas del derecho del trabajador a jubilarse alcanzando
determinada edad, la mejora en la estabilidad del empleo, de
tal forma que por cada trabajador que se jubila al alcanzar la
edad ordinaria, la empresa convertira un contrato de trabajo
temporal en uno indefinido, o un contrato de trabajo a tiempo
parcial en otro a tiempo completo, o la contratacion de un
nuevo trabajador.

CAPITULO OCTAVO

Permisos, Ausencias, Sanciones

Articulo 45. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio o parejas de
hecho con demostracion fehaciente mediante inscripcion en el
Registro correspondiente. Si la ceremonia coincidiera con un
festivo, el computo comenzara a partir del primer dia labora-
ble siguiente al de la celebracion.

b) Por nacimiento de hijo tres dias naturales. Si el parto
se produce fuera de la provincia de residencia sera de 5 dias.

c) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, primera
comunion o bautizo de hijos o nietos, 1 dia natural, que habra
de coincidir con la fecha de celebracién.

d) En el caso de fallecimiento de padres, padres po-
liticos, hijos, nietos, conyuge o hermanos, 4 dias naturales,
ampliables a seis cuando el trabajador tuviera necesidad de
desplazarse fuera de la provincia de residencia. Se entendera
equiparada a estos efectos la persona con la que el trabajador
conviva de forma marital y estable, exista o no vinculo ma-
trimonial, siempre que se pueda acreditar documentalmente
esta convivencia.

e) En caso de enfermedad grave de los padres, padres
politicos, hijos o conyuge, se concederan tres dias, amplian-
dose a cinco cuando se necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de la provincia de residencia.

f) En caso de fallecimiento o enfermedad grave de otros
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
dos dias. Cuando el trabajador, con tal motivo, necesite hacer
un desplazamiento fuera de la provincia de residencia, el plazo
sera de cuatro dias.

Se consideraran enfermedades graves aquellas interven-
ciones quirurgicas que precisen anestesia general o cualquier
otra en las que se prevea, por parte del facultativo, la existen-
cia de un riesgo para la vida del familiar.

En todos los casos relacionados anteriormente se en-
tiende que son dias naturales y en el momento que ocurren
los hechos.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal, compren-
dido el ejercicio de sufragio activo y asistencia obligatoria a
Tribunales de Justicia, salvo en los casos declarados como de-
lictivos en una resolucion judicial.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga
la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del
20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, po-
dra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el apartado 1 de art. 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del
deber o desempefio del cargo perciba una indemnizacion, se
descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal, en los términos establecidos legal o convencional-
mente.

Por traslado del domicilio habitual: 1 dia.

Independientemente de los permisos antedichos, en los
casos debidamente justificados, la Direccion podran otorgar
otros permisos por el tiempo que sea necesario, segun las cir-
cunstancias, reservandose la Direccion el derecho de abonar
0 no los salarios.

Los trabajadores que tengan una antigliedad en la em-
presa de al menos un afio, podran solicitar en caso de nece-
sidad justificada permiso sin sueldo por un plazo no superior
a un mes, con suspension del contrato de trabajo y sin cotiza-
cion a la seguridad social por el tiempo solicitado, reservan-
dose la Direccién de la Empresa la autorizacion o no de dicho
permiso en funcién de la organizacion del trabajo.

La Direccion de la Empresa resolvera las peticiones de
permiso de hasta seis dias de duracion en cuanto a su conce-
sién y sobre si debe tener caracter retribuido o no.

Concedera o denegara los permisos de conformidad con
los siguientes criterios:

- Si las necesidades del trabajo lo permiten.

- Si debera o no ser retribuido.

- Forma de sustitucion.

- Motivos del permiso.

- Frecuencia de los permisos de caracter voluntario con-
cedidos al interesado, con estimacién de las causas que lo
motivaron.

Articulo 46. Sanciones.

El régimen disciplinario, con independencia de las sancio-
nes de indole penal o administrativo externas, es facultad de
la Direccion de la Empresa.

A peticion del Comité y cuando la gravedad de la falta lo
requiera en las consideradas muy graves, la empresa suspen-
dera la sancion por un periodo de cinco dias para reconsiderar
la sancién y valorar las alegaciones que en defensa del trabaja-
dor sancionado pudiese hacer el propio Comité, el interesado,
0 persona que lo represente.

Faltas y sus clases. Todo acto u omisién de un trabaja-
dor contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificara, en
atencion a su trascendencia, importancia o malicia, en:

- Leve.
- Grave.
- Muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados
grupos que se efectta en los apartados siguientes es mera-
mente enunciativa y no implica que no puedan existir otras,
que seran clasi ficadas segun la analogia que guarden con
aquéllas.
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1. Faltas leves. Son faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad en la asistencia al trabajo, con
retraso sobre el horario de entrada superior a cinco e inferior a
treinta minutos. Tres faltas cometidas dentro del periodo de un
mes, continuadas o no, seran consideradas graves.

b) No cursar en tiempo oportuno el aviso o la baja corres-
pondiente cuando falte al trabajo por motivos justificados, a
no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono sin causa justificada del trabajo, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la Em-
presa, o fuese causa de accidente a sus compafieros de tra-
bajo, esta falta podra ser considerada como «grave» o «muy
grave», segun los casos.

d) Pequerios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debi-
das, cuando no perjudique gravemente la imagen de la empresa.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia
o domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

i) No comunicar la ausencia al trabajo por motivos justi-
ficados.

2. Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las si-
guientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias, conti-
nuadas o no. Cuando se tuviese que relevar a un compafiero
bastara con una sola falta de puntualidad para que ésta se
considere como grave.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de 30 dias
sin causa justificada.

c) La simulacién de enfermedad o accidente.

d) Falsear la hora de entrada o salida del trabajo

e) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, con-
testando o firmando por aquél.

f) La imprudencia, negligencia o desidia en el trabajo y
el incumplimiento u omision de las normas preventivas de
riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo.
Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus
compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerada «muy grave».

g) Las discusiones con compafieros o terceros ajenos a la
empresa, dentro de las dependencias de la empresa o durante
actos de servicio.

h) La reincidencia en tres faltas leves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de un mes, a partir de la
primera falta de la citada graduacion.

i) Incurrir reiteradamente en erratas u omisiones, siempre
que las circunstancias en que se desarroll6 su trabajo no justi-
fiquen tales erratas u omisiones.

j) La continuada y habitual falta de limpieza e inadecuada
presentacion de todo aquel personal que tenga relacion con el
publico y que pueda incidir en la imagen de la empresa, ade-
mas de para aquellos casos en los que se produzcan quejas
justificadas de los comparieros de trabajo.

k) Cualquier falta de confidencialidad o uso indebido de la
informacion reservada a la Direccion de la Empresa, asi como
la informacion reservada para su publicacion.

I) La sustracciéon de material que aun con escaso valor
econoémico, sea propiedad de la empresa.

m) Utilizar diskettes o programas de uso particular en los
ordenadores de la Empresa, sin la autorizacion de la Direccion.

n) El empleo habitual de expresiones que hieran el senti-
miento o condicion religioso, ético, social, etc.

fi) No comunicar con la puntualidad debida los cambios ex-
perimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social y normas fiscales. La falta maliciosa en estos casos se
considerara como muy grave.

o) El acoso sexual.

3. Faltas muy graves. Se consideraran como tales las si-
guientes:

a) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada; emplear para usos propios herramientas
de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada
de trabajo; trabajar para otra sociedad, concurriendo en com-
petencia desleal ,salvo autorizaciéon expresa de la Direccion de
la Empresa.

b) El fraude, deslealtad, transgresién de la buena fe
contractual en el desempefio del trabajo, o abuso de con-
fianza. El hurto o robo, tanto a la Empresa como a los com-
pafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de trabajo o durante acto de servicio en
cualquier lugar.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, maqui-
narias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tos de la Empresa.

d) No solicitar la suspension del contrato, justificando la pri-
vacion de libertad, mientras no exista sentencia condenatoria.

e) La embriaguez y toxicomania durante el trabajo o fuera
del mismo, siempre que en este segundo caso fuese habitual
y repercuta en la ejecucion de su trabajo.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

g) Revelar a personas de la empresa o ajenas a la misma
datos de reserva obligada, o que suponga a la competencia
una mejora competitiva.

h) Aceptar remuneraciones o ventajas de los clientes o
de terceros para el cumplimiento de un servicio a la Empresa,
todo ello sin perjuicio de la obligacién de indemnizar los dafios
y perjuicios causados a la empresa y de transferir las gratifica-
ciones obtenidas.

i) Las ofensas verbales o fisicas al empresario, a los com-
paferos o subordinados que trabajan en la empresa, o a los
familiares que convivan con ellos.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligen-
cia inexcusables.

k) Abandonar el trabajo.

I) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

m) El originar frecuentes rifias con los compafieros de
trabajo.

n) Abuso de autoridad de un superior con evidente perjui-
cio de un inferior o con transgresion de un precepto legal.

fi) La participacion voluntaria en huelga ilegal, asi como la
colaboracion en la organizacion de la misma.

o) La reincidencia en dos faltas graves, aunque las corres-
pondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir
de la primera falta.

p) Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que
incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito 0 amonestacion verbal.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

Despido.

La Empresa anotara en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones que les fueran impuestas.

Todas las ausencias injustificadas al trabajo, tanto si
constituyen falta leve, grave o muy grave, e incluso aunque no
fuesen sancionadas, llevaran consigo la pérdida de retribucion
del tiempo de ausencia.

Para que la empresa pueda sancionar por falta muy grave
a un representante del personal, o que lo haya sido durante el
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afno natural anterior, sera necesario la apertura y seguimiento
de expediente contradictorio.

La prescripcion sera conforme al articulo 60 del Estatuto
de los Trabajadores

No serad necesario, en caso de concurrencia de distintos
tipos de responsabilidades, esperar la conclusion de los co-
rrespondientes procedimientos ajenos a lo laboral para incoar
o0 sancionar los pertenecientes a este ultimo tipo.

CAPITULO NOVENO

Contrataciones, Informacion y Ceses

Articulo 47. Cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacion.

1. Para las plazas vacantes y ascensos de las categorias
sujetas a convenio, la Empresa lo anunciara al personal, por
medio de la intranet, para que quien, reuniendo las condiciones
que se precisen, pueda estar interesado en el nuevo puesto.

2. Cualquiera que sea el método de designacién o seleccion,
en igualdad de condiciones, conocimiento y aptitudes, tendran
prioridad en ocupar la plaza el personal que preste sus servicios
en la empresa y los hijos 0 hermanos del personal de plantilla.

Articulo 48. Contratacion.
La contratacion sera al amparo de la legislacion vigente
en cada momento.

Articulo 49. Periodo de prueba.

Para todo el personal fijo de nuevo ingreso, se establece
un periodo de prueba de dos afios.

Para los contratos de duracion determinada, se establece
como periodo prueba la duracién maxima legalmente estable-
cida de dicho contrato.

Durante el periodo de prueba el personal tendra los
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de tra-
bajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya pro-
ducido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la anti-
gliedad del trabajador en la empresa.

La situacion de incapacidad temporal, que afecte al tra-
bajador durante el periodo de prueba interrumpe el computo
del mismo.

El periodo de prueba debera concertarse por escrito.

Articulo 50. Cese voluntario.

El personal que desee voluntariamente extinguir su con-
trato de trabajo debera notificarlo a la Direcciéon de la Em-
presa con una antelacion de treinta dias. El incumplimiento
de este plazo supondra la pérdida al derecho a la parte pro-
porcional de la paga extra trimestral, del pago en metalico
de las vacaciones no disfrutadas, asi como de las horas ex-
tras y festividades no compensadas que en ese momento
estén devengadas.

CAPITULO DECIMO

Articulo 51. Seguridad y salud.

Las competencias del Comité de Seguridad y Salud seran
las establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas legislacion vigente sobre la materia.

Sus miembros seran elegidos segun lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes.

ANEXO |

PACTO NORMATIVO INDEMNIZATORIO DE MODIFICACION DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN EL DESCANSO SEMANAL

En el «Plus Salarial a Titulo Personal» se ha incluido la
media de 26 domingos para todo el personal que a 31.12.94
esta cobrando la compensacion por trabajo en domingo (in-
demnizacién simplificacion némina e indemnizacion salida
lunes). La parte de este plus equivalente a 26 domingos de
media (215,70 euros, y los sucesivos incrementos que se
pacten en cada convenio colectivo) no podra ser disminuida o
congelada por ascenso de categoria, turno nocturno o régimen
de dedicacion, y se reconoce como derecho adquirido para los
trabajadores relacionados en el pacto normativo indemnizato-
rio de la modificacion de las condiciones de trabajo por su re-
nuncia al derecho de descanso dominical y pasar a descanso
semanal, ya reconocido en los convenios colectivos de 1992-
1994; 95-97; 98-2000, 2001-2004, 2005-2009.

Se incluye como anexo la relacion nominativa de trabaja-
dores que a 31.12.94 estan cobrando esta indemnizacion.

Igualmente, para aquellas personas que a 31.12.94 estén
cobrando la compensacién por trabajo en domingo (indemni-
zacién simplificacion nomina e indemnizacion salida lunes) y
que por las caracteristicas de determinadas secciones traba-
jen una media de 35 domingos al afio, se establece un plus de
seccion equivalente al importe de nueve domingos con el valor
de los que supera los 26 domingos. Este plus se cobrara por
una sola vez a final de afio, una vez se compute la media de
domingos trabajados.

Las secciones adscritas a este plus son: deportes, edi-
cion, centralita, reproduccion, rotativa y cierre.

Si una persona cambia de seccion y deja de trabajar la
media de 35 domingos, le desaparecera este plus de seccion.

El personal de administracién vy, si por razones de trabajo
tuviesen que trabajar en domingo o festivo percibiran a titulo
indemnizatorio la cantidad que estan percibiendo en el afio
2009, incrementada en los mismos porcentajes que el pre-
sente convenio.

RELACION DE PERSONAL QUE COBRA INDEMNIZACION POR
RENUNCIA AL DESCANSO DOMINICAL, O POR SALIDA LUNES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Allende Garcia Miguel 13.084.045
Amate Rodriguez Miguel Angel 24.097.225
Amate Rodriguez, José A. 24.115.401
Cifuentes Roman Alfonso 24.171.472
Diez Forcada J. Javier 78.865.405
Fdez-Barrera Larzabal Frco. J. 15.978.624
Fernandez Fernandez M? Victoria 24.112.823
Fuentenebro Martinez Javier 14.932.319
Garcia Calero Cristébal 25.946.900
Gdémez Blanco Juan E. 29.730.403
Gonzalez Molero José M* 24.291.392
Granados de Torres José M? 50.281.210
Henares Lopez José A. 24.257.418
Lobon Canton Francisco 24.295.199
Moran Martin Carlos 15.987.811
Morente Jiménez Remedios 46.525.194
Mullor Mullor José Juan 27.214.304
Pérez Arrebola L. Ignacio 24.861.127
Pérez Pinar Ramon Luis 08.824.933
Ramirez Expdsito Juan Manuel 24.160.157
Romero Conde Victor Manuel 29.079.925
Ruiz Barroso Justo 24.289.406
Soto Chica Francisco 24.145.570
Suarez Martinez José A. 24.126.389
Tapia Martin Juan Luis 24.227.313
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COMPLEMENTO PERSONAL

José A, Amale Rodriguez
ManuelLinares Sillero
Jusio Ruiz Barrose

Juan A. Blanco Lépez

Luis Pérez Arrebola
M2 Carmen M ontero Ldpez

Crislobal G arcia Calero
José Carlos Davd Garcis
Fabiola Viiche:z Gallardo

Alfocnsa Cifuentes Roméan
dJesius Expédsite Marin
Felix Aim arza Alm arza
Francisco Lobdn Canién
Jose M*Gonzdlee Motero
duan M. Rsinlies Expdsito
Fiancisco Solo Chica
José A Sudrez Martinez
RiguelAflende G srcla
Vicleda Fdea femando 2
Eermin Navario Lopez
Juanfo MufAce Redanpdo
Ramdn L. Pérez Pinar
Juan €. Gdbdmez Blanco

José Moulior M uller

José A Henares Lépex
M* Jesis Moledn Ruiz
Juan Luis Tapia M artin
Victor Romero Sédnchez
Javier DlezFarcada
Angel Pérez Pinar

Javier Ferndndez Barrera

Carlos Moran Martin
Ines Galtaslegui Amiana
Diege Acedo Fajardo

José A.Martinez Ltébana
Manuel Manzano Ldpez
José Luis Addn Lépez
Allrede Aguilar Rublo
Manuel Pedreire Rom ero
Alberto Torres Agea
Miguel A, Ferrer Pérez
Mercedes Navarrate Avilés
Jorge Pastor Sdnchez
José R, Viltalba Quesada
Francisce Cano Vargas
Francisco Chirino Mdiez
M?® Viclorila Cobe Cueto
Javier M artin Fdez
CanielOtdivares Dawson
Pedro Meoreno Vicent

M® Angeles PeRalver Ruiz
Jasé Santos Talam ino

M2 Jesé Garcia Valls

Marfa Ayllén Ram irez
Juan E. Povada Sdnchez
Lorena Cadiz M&rquez
Franciscoe Martinez Baca
Marina Campes Arias
Jose A.Cervera Molina
Antonio Sanlaella Legaza
Laura Ubesgo Pérez

M* Carmen Callejon M oya
MiguelC drceles Paredes

Josefa S4nchez de la Chica
Javier Fuantenebre Martinez

MiguelA. Am ate Rodriguex

Josdéd M2 Granados de Torre

Remedlos MWorenie Jim éne2

Antonlie Sdnchez Gonlreras

Juan Jasé Aguilera Marlinez

Miguel A. Valleciilos Burgos
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_ Cuadro de grados de parentesco
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GRUPOS Y CARRERAS PROFESIONALES

1os trabajadores que presten sus servicios en Corporacién de Medios de Andalucia, S.A. serdn
clasificados por medio de grupos profesionales en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion dentro de sus areas funcionales, En cada grupo podremos incluir
diversas categorias correspondientes a las diferentes areas profesionales.

La clasificacion profesional se realiza en Areas de Actividad y Grupos Profesionales por interpretacion y
aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas inas representativas que
desarrollen los trabajadores. Los trabajaderes en funcion del puesto de trabajo que desarrollan seran
adscritos a una determinada Area de Actividad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente
Convenio, circunstancias que definiran su posicién en el esquema organizativo y retributivo.

Asi la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias representativas de un grupo
profesional determinado, no implica necesariamente su adscripeién al mismo, sino que su clasificacion
estara determinada por la exigencia y ¢l ejercicio efectivo de tales competencias en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualguier caso, dichos mayares conocimientos por parte del
trabajador, le seran validos v la empresa deberd tenerlos en cuenta para fuluras promociones.

AREAS DE ACTIVIDAD:
Entendemos por Areas de Actividad a las agrupaciones organizativas existenles, leniendo cn cuenta, tanto
el contenido de los puestos que tas componen como los objetivos esenciales que las definen.

Area de Gestion:

Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que tienen como funciones primordiales
labores de control interno de la empresa y dan soporie al resto de dreas de la misma. Asi como labores de
produccion y administracién de publicidad.

Area Redaccion:

Se integran dentro de esta area de actividad los profesionales que realizan los contenidos y productos
informativos en todos fos formatos que le son propios, asi como las funciones de documentacion, edicidn,
disefio ¢ infografia de los producios que desarrolle o comercialice la empresa, conforme al Codigo
Deontoldgico de Corporacion de Medios de Andalucia, S.A: y el Documento sobre Planteamiento
Informativo y la Linea Editorial.

Area Técnica:

Engloba al personal que realiza las tareas necesarias para la preimpresion, impresion, almacenamiento,
manipulacién y cierre de todos los productos que desarrolle la empresa. Incluye ¢l mantenimiento y los
recursos tecnoldgicos.

GRUPOS PROFESIONALES:

I.os grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores
descrilas en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de dichas labores
que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

A estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno de los Grupos Profesionales que siguen,
tienen un cardcter meramente enunciativo, no limitative, y deben servir de referencia para la asignacion
de puestos analogos que surjan con posterioridad como consecuencia de cambios tecnolégicos. Los
actuales puestos de trabajo y tarcas se ajustardn a los grupos establecidos en el presente convenio
colectivo.
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Grupo profesional 1.-

Criterios Generales.

Funciones de coordinacién, planificacién, organizacion, direccion y/o control de las actividades de las
distintas arcas de la cmpresa.

Las funciones del persenal pertenecientes a este grupo estan dirigidas al establecimiento de las politicas
orientadas para la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo ta responsabilidad
de alcanzar los objetivos planificados. Tomar decisiones que afecten a aspectos fundamentales de la
actividad de la empresa. Con una remuneracion global pactada individualmente y que no sea inferior al
grupo 5.

Formacion:

Titulacién universitaria superior o bien de grado medio complementada con una dilatada experiencia
profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno de su profesion complementada
con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios universitarios de grado
medio.

Las categorias cquivalentes al grupo [ seria la de Téenico Superior, Técnico Medio y Técnico no
Titwlado,

Téenico Superior- s el personal gue ¢n posesion de una licenciatua universitaria, o de escuela tcenica
superior, dirige, coordina, colabora y controly los diterentes wabajos que la Direccion le encomiende, en
consonancia con sus conocimientos, v con una remuneracion global anval pactada individualmente,  Fs
respensable de la formacion y disciplina del personal a su cargo,

Téenice Medio.- [s el personal que posec un titulo medio universitario o de escuela téenica, dirige, coordina,
colabora y controla los diferentes trabajos que la Diveccion le encomiende, de acuerdo con sus conocimientos
y con una remuneracion global anual pactada individualmente. FEs responsable de la formacion,
adiestramiento y disciplina del personal a su cargo.

Técnico no Titulado.- Es ¢l personal que sin tener una titulacion universitaria oficial, la empresa entiende
que tiene la preparacion, conocimientos y reconocida su competencia para los trabajos encomendados por la
Direccidn. Su remuneracion anval global es pactada individualimente. Es el responsable de la formacion y
disciplina del personal a su cargo.

Grupo Profesional 2.-

Criterios Generales:

Funciones que requieren autonomfa y mando, asi como conocimientos profesionales y responsabilidades
que se ejercen sobre una o varias secciones de la empresa, partiendo de directrices amplias, debiendo dar
cuenta de su gestidn a los directores de las areas de actividad. Realizan la integracioén, coordinacion y
supervision de funciones realizadas por un conjunto de trabajadores dentro de su misma area de actividad
de la empresa.

Formacion:

Titulacién Universilaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con
una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesién complententada con formacién especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Las categorias equivalentes al grupo 2, serian Jefe de Seccion y Médico.

Jefe de Seccion: Es el mando intermedio elegido por la direccion de la empresa que, a las ordenes de su
jefe inmediato, y teniendo o no personal a su cargo, es el responsable de una o varias secciones, en las que
coordina, supervisa y ayuda en los trabajos propios de sa competencia. Gestiona los recursos humanos y

técnicos y es el responsable de la formacién y disciplina del personal a su cargo.

Médico.- Fs el personal facultativo que desarrolla sus funciones acorde con su titulacion
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Grupo Profesional 3.-

Criterios Generales:

Funciones que consisten en la realizacion de actividades complejas y diversas, con alto contenido
intelectual, objetivos definidos y con elevado grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.
Recoge, elabora, edita, selecciona, clasifica y dirige los trabajos de informacion en los distintos formatos
de los productos que desarrolle la empresa.

Formacidn:

Titulacién Universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con
una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeno de su
profesidon complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Las categorias equivalentes al grupo 3 seran:

Redactor Libre Designacion: Esta categoria  serd designada por la direccion de la empresa
exclusivamente. Se tendra en cuenta la carrera profesional, los méritos y el desempeno realizado por el
Redactor.

Redactor: Es el periodista que posee el titulo de Licenciado en C.de la Informacién, o posee titulacion
aceptada por ta empresa, que ha superado la carrera profesional y ha sido evaluado positivamente. Hace
informacion de calle y clabora, edita, seleceiona y clasifica los trabajos periodisticos propios de su
competencia profesional literaria, grafica o audiovisual de los praductos que desarrolle o comercialice ia
cmpresa en cualquier soporte.

Como carrera profesional, se esiablecen 4 niveles de redactor. NI N2: N3 y N4, El paso de vn nivel a
olro se hara mediante evaluacién realizada por la direccion de la empresa. No podra manienerse en cada
nivel mas tiempo del establecido y sera necesaria la evaluacion positiva para poder pasar de nivel.

Nivel 1: Nivel Inicial (1 ailo)

Nivel 2: Mediante evaluacion positiva del Nivel 1. Duracion maxima 2 ahos.
Nivel 3: Mediante evaluacion positiva del Nivel 2. Duracién méxima 3 anos,
Nivel 4: Mediante evaluacion positiva del Nivel 3. Duracion mdxima 3 aios

Grupo Prefesional 4.-

Criterios Generales:

Se incluyen en este grupo la realizacién de las funciones de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion
de tareas diversas, con la responsabilidad de ordenar ef trabajo de un conjunto de trabajadores.

Se incluyen, ademas la realizacién de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto contenido
intefectual.

Formacion:

Titulacion Universitaria superior o bien universitaria de grado medio (diplomatura), complementada con
una dilatada experiencia profesional o, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempeiio de su
profesién complementada con formacion especifica en el puesto de trabajo, que sea equivalente a estudios
universitarios de grado medio.

Las categorias eguivalentes a este grupo son. Edifor Libre Designacién, Editor, Técnico de Edicion,
Documentalista, Oficial Téenico (Téenico de Administracién LD, Técnico de Adminisiracion, Oficial 17
1.D, Oficial 1%).

Editor Libre Designacion: Esta categoria sera designada por la direccidn de la empresa exclusivamente.
Se tendra en cuenta la carrera profesional, los méritos y el desempenio realizado por ¢l Editor.

Técnice de Edicion/Editor.- Es el personal que posee el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion,
o titulacién aceptada por la empresa, que ha superado la carrera profesional y ha sido evaluado positivamente.



Pagina nam. 54 BOJA nam. 57 Sevilla, 22 de marzo 2012

Edita y reelabora los contenidos literarios, graficos o de disefio de los productos que desarrolle o comercialice
la empresa, en cualquier soporte, pudiendo tener personal de apoyo.

Como carrera profesional, se establecen 4 niveles de Editor/Técnico de Edicion: N1; N2; N3 y N4. El
paso de un nivel a otro se hard mediante evaluacion realizada por la direccion de la empresa. No podra
mantenerse en cada nivel mas tiempo del establecido y sera necesaria la evaluacién positiva para poder
pasar de nivel.

Nivel 1: Nivel Inicial (2 anos)

Nivel 2: Mediante evaluacién positiva del Nivel 1. Duracién maxima 2 afios.
Nivel 3: Mediante evaluacién positiva del Nivel 2. Duracién méxima 3 arios,
Nivel 4: Mediante evaluacion positiva del Nivel 3. Duracion maxima 3 aftos

Documentalista: Es el periodista, documentalista o similar que organiza y mantiene el centro de
documentacion, facilita el material solicitado y ileva el control del mismo.

Oficial Téenico Libre Designacion: Esta categoria  sera designada por la direccion de Ia empresa
exclusivamente. Se fendran en cuenta, los méritos y el desempeno realizado por el Oticral Téenico.

Oficial Téenico: Es el personal que, con empleados o no a sus érdenes, posee los conocimientos tedricos
y practicos necesarios para desempeiiar las tarcas integras de un proceso. Coordina, supervisa, ordena y
ayada a los distintos trabajos del personal a su cargo. Realiza las [unciones con inicialiva ¢
independencia. Maneja y aplica la tecnologia disponible en cada momeno.

Grupo Profesional 3.-

Criterios Generales.-

Realizacion de tareas complejas con contenido intelectual. Tiene cierta iniciativa y responsabilidad
restringida.

Formacion:

Titulacion universitaria, diplomatura o conocimientos adquiridos en ¢l desempefio de su profesion,
completados con formacion especifica en el puesto de trabajo. Estudios especificos de grado superior, si
el puesto lo requiere legalmente.

Las categorias equivalentes al grupo 5 Especialista de admon. LD,  Secretaria de Direccion, Especiaiista
Admon, Of 2°.

Espta. Admén Libre Designacion: Esta categoria serd designada por la direccion de la empresa
exclusivamente. Se tendrin en cuenta, los méritos y el desempeiio realizado por el Oficial Téenico.

Espta. De Admon: Es el personal que posee suficiente preparacién técnica y practica para el manejo y
control de los equipos necesarios para realizar su trabajo. Tiene cierta iniciativa y responsabilidad
restringida.

Secretaria de Direccién -Fs el personal que posee conocimientos tedricos y précticos completos de las
tareas que se realizan en una secretarfa de direccién. A las 6rdenes de su Director, o Directores, ejerce las
funciones con iniciativa y responsabilidad, actuando con sigile y discrecion profesional sobre los datos y la
informacion referida a la emypresa, que por el desempefio de su trabajo pueda tener acceso.

Oficial 2°: Es el personal que posee suficiente preparacion téenica y practica para el manejo y control de
los equipos necesarios para realizar su trabajo. Tiene cierta iniciativa y responsabilidad restringida.

Grupo profesional 6.-
Criterios Generales:
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Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes précticas, cuya responsabilidad
esta limitada por una supervisién directa y sistematica.

Formacidn:

Conocimientos equivalentes a los que se adquieren en bachillerato, o formacién profesional, completados
con una experiencia o una titulacién profesional de grado superior o por los estudios necesarios para
desarrollar su funcion.

La categoria equivalente al grupo 6 serfa: Of. 37,

Oficial tercera.- Es el personal que presta trabajos de ayuda a los operarios de mayor categoria profesional,
conduce maquinas automaticas de carga y descarga, elevadoras, transportadoras, etc. Almacena y distribuye
las materias primas a los distintos departamentos. Realiza funciones de empaquetado, contado de ejemplares,
etiquetado, etc.

Grupo profesional 7.-

Criterios Generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones concretas y claramente establecidas, con un alto grado
de dependencia, gque requieren eslucr2o o ateneion.

Formacidn:
Conocimienios cquivalentes a Téenico Medio,

La categoria eguivalente al prupo Tseria: Especialista, Aux. Admdn., Telefonista.

Especialista.- Es el personal que realiza trabajos de apoyo en cualquier fase del proceso praductivo, no
siendo necesaria una preparacion técnica especifica. Igualmente, puede realizar las labores de limpicza
exterior o interior, y de jardinerfa.

Auxiliar .- Es el personal que realiza funciones elementales, auxiliares y puramente mecanicas relacionadas
con preduccion de publicidad o administracion.

Telefonista.- s la persona que recibe las Hamadas telefonicas y las distribuye. Recibe las visitas, avisandole
a la persona que corresponda y llevando el seguimiento de las mismas. Realiza funciones de control y los
trabajos administrativos complementarios de correo, paqueteria, ete.  Cuvando esté de enlace realiza los
encargos que se le encomienden de los diversos deparlamentos, recoge y entrega comrespondencia, utilizando
los vehiculos de la empresa cuando sea necesario,
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Tabla de Equivalencias,
A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos en
parrafo anterior se ha configurado la siguiente Tabla de Equivalencias Categorias — Grupos Profesionales:

TABLA DE EQUIVALENCIAS

GRUPO | Area de Redaccién Area de Gestién Area Técnica
1 T.Superior, Medio y TNT T.Superior, Medio y TNT T.Superior, T.Medic y
- TNT
2 Jefe de Seccion Jefe de Seccion, Médico Jefe de Seccion
3 Redaclor LD; Redactor (N1,
N2, N3, Nd)
4 Editor LD, Editor (N1, N2, Téenico admon. LD, Of 1*Lb; Of 1®
N3, N4, Documnentalista, lécnico de Admon.,
T.Edicion;
5 Espta, Admdn. LD, or»
Secrel.Direc. , Espta,
Admén _
6 Of, 3¢

7 Aux. Admon, Telefonista Especialista
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO

En Peligros (Granada), a 21 de julio de dos mil diez, en el domicilio social de la
empresa Corporaciéon de Medios de Andalucia, S.A., se retinen los que al margen se
relacionan:

Representantes de los Trabajadores:

D. Miguel Angel Vallecillos

D. Carlos Moran Martin

D? Josefa Sanchez de la Chica

D? Javier Diez Forcada

D. Antonio Moreno Rebollo

D. José Juan Mullor Mullor

D. Francisco José Cano Vargas Machuca

Representantes de la Direccion de la Empresa:
D. Félix Lazaro Rivadulla
D?® Maria A. Cafiete Comba

Las partes han llegado a un preacuerdo global de convenio colectivo que sera
sometido a la Asamblea de los Trabajadores para su ratificacion.
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1. Duracion:

ACUERDO GLOBAL DE CONVENIO

2010-2013

4 afios, desde 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2013.

2. Denuncia:

La denuncia sera automatica el 30/09/2013.

3. Revision salarial,

I ns incrementos salaviales estaran ligados a resultados:

Para los anos 2012 y 2013 se aplicara 1a subida acorde a la siguiente tabla:

%o De Ebitda | Subida Fija( TPC | Subida Variable Total fijo +
Presupuesiado aa) (No consolidable) Variable
< 70% 0 0%
71% - 80% 0,5TPC 0%
81% - 85% 0,75 IPC 0%
86% - 99% Pe 0%
100% al 105% IBC 0,3% IPC+0,3
Mas 106% IPC 0,5% IPC +0,5%

Todo lo que supere el IPC ira como variable y pagadero en una sola vez al afo. No
consolidard en tablas. Significa que a las tablas sélo se le aplicara la subida del IPC.

Para la aplicacion del incremento salarial, se tomard como base el IPC del afio anterior

y el Ebitda del afo anterior comparandolo con el presupuestado.

La subida fija en tablas se aplicard con efectos 1 de enero de cada aflo sobre los
conceptos salariales especificados.

La parte variable de los conceptos salariales especificados, no consolidable, se hara
efectiva en un solo pago al finalizar el primer trimestre de cada afio.

Los conceptos sobre los que se aplicara el incremento acordado, durante la vigencia
del presente convenio y para el personal incluido en el ambito econdémico dcl presente
Convenio Colectivo, seran los siguientes:

1. Salario Unificado.
2. Complemento Personal
3. Dedicacion Especial.
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4. Domingos:

4, Dedicacion Especial Jornada Partida.
5. Nocturnidad.

Se mantiene igual que el convenio 2005-2000.

5. Jornada.

Se establece el computo anual de horas

6. Antigiiedad:

S¢ consolida lo devengado a 31 de diciembie de 201§, que pasard a
Complemento Personal.

7. Complemento Personal.

No sera compensable nt absorbible y esta sujeto a los incrementos de convenio.
Sc abonard distribuido en el total de pagas ordinarias y extraordinarias
establecidas en el convenio. En el Anexo II se relacionan los trabajadores
afectados.

8. Tabla Salarial.

Grupo
Grupao
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupo

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupe
Grupao

Grupo
Grupo
Grupgo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupg

Grupo
Grupo
Grupo
Grupo
Grupao
Grupo
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Redactor, Fotagrafo

Documenlalista, Infégrafo
Editor, T.Edicidn

2011
L Categoria Anual
Redacclén
J.Seccion Ldesig 36.224,32
Redactior Ldesign. 32.688,00
Redactor 26.000,00
Redactor Nd(3 afos) 24.182,40
Radactor N3 (3 anos) 21.158.88
Redacter N2 (2 afos) 17.500,00
Redacter N1 {1 afe} 15.600,00
Editor L..Design 28.613.60
Editor 24.182,40
T Edicién N4 (3 anos) 21.158,88
T.Edicién N3 (3 aros) 18.581.20
T.Edicién N2(2 anos) 16.088,00
T.Edicién N1(2 afos} 14.800,00
Gestibn
J.Beccidn Ldesig 32.688,00
T.Admon Ldesig 28.613.60
Espta. Admon LO{Secrel 24.182.40
Espta. Admon 23.514,24
Aux.Admén/Publ. 14.900,00
Telefonista t4.900,00
Médico 9.056,00
Técnico
J.Seccidn Ldesig Tée 25.857,28
Of. 1° L.Desig 26.505.92
Of. 1° 24.182,40
Of. 22 23.514,24
Of.3° 21.8661,92
Egpecialista 14.900,00
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TABLA SALARIAL 2011
Grupo Profe|Ldesig Ldasig 1. Deslg Nival 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivei 1
Redac Gestian Técnico
2 36.224,32 326688,00 2985728
3 32.688,00 26.000,00 ?24.182,40 21.158,68 17.500,00 15.600.00
4 28.813,60 2861380 2650592 24.182,40 21.158.88 18.591,20 16.088,00 14.900,00
5 2418240 23.514,24
6 24.861,92
14.600.,00
Nivel 4 Nivel 3 Nivel2  [Nivel 1
10 40,001 80,00 5,00 65,00
)0, 80,00 75,00 70,00 85,00
)0,
10
0
THivel 4 Hivef 3T THIVelE T Hivel T
00 215,00 195,00 175,00 150,00
04 200,00 180,00 185,00 145,00
53
09
66,
| i ] 1

A final de afio se pagar4 la diferencia entre ¢l importe del festivo cobrado segin
tabla v el que le hubiese correspondido con la antigiiedad consolidada.

El paso de un nivel a otto serd mediante evaluacion del Responsable del
Departamento. No podra mantenerse en cada nivel més tiempo del establecido en la tabla.

Tras la finalizacién del periodo considerado para el desarrollo de la carrera
profesional, se realizara un estudio pormenorizado de los méritos de los trabajadores y del
desempefio para ver las posibles promociones que serdn a instancia de la Direccion de la
Empresa. Se mantendrd, como minimo, ¢l quince por ciento de la plantilia del Grupo 3
como libre designacion.

9, Premio de Perinanerncia.

Se suprime este articulo y la empresa como confraprestacion abonara, por una sola
vez en pago Unico, a todos los trabajadores fijos, que estén en situacion de alta en la
empresa v que tengan adquirido este derecho la cantidad equivalente al 45% de lo
devengado,

10. Garantias.

Compromiso de mantenimiento del empleo. La empresa s¢ compromete a no
despedir a los trabajadores actuales con el fin de sustituirlos por trabajadores de menor
coste salarial.



