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ORDEN de 14 de marzo de 2012, por la que se
aprueba el Plan General de Actuacion de la Inspeccidn
Educativa de Andalucia para el periodo 2012/2016.

La actuacion de los Servicios de Inspeccién Educativa
tiene su origen y su legitimidad en el ordenamiento juridico
vigente, que emana directamente del articulo 27 de la Cons-
titucion Espafiola, que encomienda a los poderes publicos la
inspeccion y homologacion del sistema educativo para garanti-
zar el cumplimiento de las leyes.

El Estatuto de Autonomia de Andalucia en su articulo 52
determina que corresponde a la Comunidad Auténoma en ma-
teria de ensefianza no universitaria la competencia exclusiva,
que incluye la programacion y creacion de centros publicos, su
organizacion, régimen e inspeccion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en
su articulo 151 dispone las funciones que tiene encomenda-
das la Inspeccion Educativa, considerandola como uno de los
factores que favorecen la calidad y equidad de la ensefanza.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de An-
dalucia en su articulo 147, concreta que las funciones y atribu-
ciones encomendadas a la Inspeccion Educativa se desarrolla-
ran mediante la realizacién de planes de actuacién generales y
provinciales, estos seran publicos y estableceran las acciones
de supervision, evaluacién, asesoramiento e informacion que
deberan realizar los inspectores e inspectoras de educacion,
dirigidas a la mejora de los procesos de ensefianza, de los re-
sultados del aprendizaje y de la organizacion y funcionamiento
de los centros. Asimismo, «recogeran los mecanismos de coor-
dinacion de la Inspeccion Educativa con los servicios de apoyo
a la educacion y con los centros. Asimismo en el articulo 149,
define la visita de Inspeccion como instrumento basico de la
accion inspectora que pretende la supervision, la evaluacion y
el asesoramiento de los procesos y los resultados que desarro-
llan los centros docentes y los servicios educativos.

Tanto el Decreto 115/2002, de 25 de marzo, por el que
se regula la organizacion y el funcionamiento de la Inspeccion
Educativa en Andalucia, en su articulo 26, como la Orden de
la Consejeria de Educacion de 13 de julio de 2007, por la que
se desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la Inspec-
cion Educativa en el articulo 63, establecen que el Plan Ge-
neral de Actuacion define las lineas de trabajo y los criterios
de actuacion de la Inspeccion Educativa para un determinado
periodo de tiempo, de acuerdo con las prioridades marcadas
por la Consejeria de Educacion, con las necesidades y nuevas
demandas de la sociedad y también con las de los centros
educativos.

Conscientes de que:

- El sistema educativo es una realidad sujeta a cambios
cientificos, tecnoldgicos, sociales y culturales.

- Los desafios que la sociedad del conocimiento nos plan-
tea, de los rapidos avances tecnologicos con impacto en el
trabajo a desarrollar.
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- La experiencia acumulada en los ultimos afios ha puesto
de relieve que para la eficaz consecucion de los fines educati-
vos se necesita una adecuada planificacion.

Se presenta este Plan General de Actuacion con el obje-
tivo de ser la respuesta de la Inspeccion Educativa a los retos
que ha de hacer frente en los proximos cuatro cursos, a la vez
que instrumento de profesionalizacion y mejora del ejercicio
de la Inspeccion con la finalidad de contribuir a una educacion
de mayor calidad.

Por ello, resulta oportuno para la Inspeccion de Educacion
de Andalucia dotarse de un plan de actuacion que se adapte
a los cambios que se vienen produciendo, que permita trazar
las lineas que orienten de manera efectiva su desempefo y la
implantacion, desarrollo y afianzamiento de las lineas estraté-
gicas impulsadas por la Consejeria de Educacion.

Para poder llevar a cabo las previsiones establecidas nor-
mativamente, es imprescindible una planificacion adecuada
que permita el conocimiento de la realidad, priorizar las inter-
venciones en centros, servicios y programas, visitas a aulas,
unificar criterios y optimizar recursos. La planificacion debe
contar con una evaluacion continua, a los efectos de consoli-
dar buenas practicas y corregir otras y con un disefio de for-
macion permanente de los inspectores e inspectoras tendente
a ajustar y reforzar la eficacia de su accion.

En este Plan General de Actuacion, y sin distraer la aten-
cion de procesos y tareas que son los inherentes a la Inspec-
cion Educativa, se hace necesario incorporar aspectos inno-
vadores tanto a nivel organizativo, como metodolégico para
alcanzar adecuadas respuestas profesionales a los retos men-
cionados. La intervencion de la Inspeccion de Educacion en
los centros educativos ha de contribuir como valor afiadido a
la calidad de la educacion de cada uno de ellos.

Tras el balance realizado del anterior Plan General de Ac-
tuacion a través de los procesos de evaluacion interna y del
contenido de las memorias de los distintos Servicios Provin-
ciales de Inspeccion, se dispone de relevante informacion y
evidencias sobre los avances incorporados. Se constata la
necesidad de dotar de estabilidad a la actuacion inspectora,
la profundizacién en procesos de homologacion tanto de los
planes provinciales, como en protocolos de actuacion, la in-
corporacion de mejoras en la coordinacion, tanto interna como
con servicios educativos y otras instancias de la Administra-
cion Educativa.

El peso que se ha ido atribuyendo a las actuaciones de
los ambitos de supervision y evaluacion, la dedicacion de tiem-
pos y actualizacion continua que exige a la Inspeccion de Edu-
cacion, el asesoramiento, la orientacion e informacion a la co-
munidad educativa, la reformulacion de algunas actuaciones
que han pasado de ser responsabilidad del inspector o inspec-
tora de referencia a la del Equipo de Zona, para afrontar con
solvencia la complejidad de la accién educativa, ha de servir
para proporcionar estabilidad a la labor desempefada y seguir
profundizando en la mejora del modelo de intervencion.

Por tanto, el Plan General de Actuacion de la Inspeccion
de Educacion de Andalucia tiene como finalidad servir de
marco plurianual comun que fije prioridades y defina lineas de
trabajo de la Inspeccion Educativa en los centros y servicios
educativos, la planificacion de su actuacion a medio plazo y el
establecimiento de pautas homologadas para la contextualiza-
cion de los planes provinciales de inspeccion. A la vez, incor-
pora distintos aspectos de la organizacion interna de los servi-
cios que posibiliten su mejor intervencién y funcionamiento.

El Plan General de Actuacion de la Inspeccién Educativa
actualmente vigente fue aprobado por Orden de la Conseje-
ria de Educacion de 21 de julio de 2008, extendiendo su pe-
riodo de aplicacion desde el curso 2008/2009 hasta el curso
2011/2012, por lo que procede la aprobacién de un nuevo Plan
de Actuacion para los proximos cuatro cursos académicos.

Por todo ello, y en virtud de lo establecido en la disposi-
cion final primera del Decreto 115/2002, de 25 de marzo,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto aprobar el Plan Gene-
ral de Actuacion de la Inspeccién Educativa de Andalucia para
los cursos 2012-2013; 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016.

Articulo 2. Elementos del Plan General de Actuacion.

El contenido del Plan General de actuacion es el si-
guiente:

a) Objetivos.

b) Principios de actuacion.

c) Lineas de trabajo.

d) Ejes funcionales de intervencion preferente.

e) Modelo de intervencion.

f) Actuaciones.

g) Aspectos organizativos y de funcionamiento para el de-
sarrollo del Plan.

h) Coordinacién de Zonas Educativas.

i) Formacion, innovacion y tecnologias de la informacion
y comunicacion.

j) Planes Provinciales de Actuacion.

k) Seguimiento y evaluacion del Plan.

Articulo 3. Objetivos del Plan General de Actuacion.

1. De conformidad con el articulo 64 de la Orden de esta
Consejeria de Educacion de 13 de julio de 2007, por la que se
desarrolla la organizacion y el funcionamiento de la inspeccion
educativa de Andalucia, los objetivos del Plan General de Ac-
tuacion de la Inspeccion Educativa de Andalucia para el cua-
trienio 2012-2016 permitiran orientar de manera efectiva sus
actuaciones.

2. Con caracter general, los objetivos del Plan General de
Actuacion seran:

a) Contribuir a la mejora de los logros escolares, mediante
la intervencion en los centros y servicios educativos y en las
aulas, a través de la supervision, evaluacion, asesoramiento
e informacion, desde los factores que inciden en los proce-
sos de ensefianza-aprendizaje, y a través del analisis de datos,
indicadores y resultados de los centros, relacionados con el
éxito escolar de todo el alumnado.

b) Favorecer la calidad del sistema educativo de Andalu-
cia, mediante la igualdad efectiva de oportunidades en los pro-
cesos de admision y reparto equilibrado en la escolarizacion
del alumnado, en las condiciones de aprendizaje y la inclusion
educativa de todos los colectivos que puedan tener dificulta-
des en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

c) Contribuir a alcanzar una formacién de Educacion Se-
cundaria Postobligatoria o equivalente, aumentando el numero
de jovenes y personas adultas con titulacion en estas ense-
flanzas, reduciendo el abandono escolar.

d) Supervisar la incorporacion de las competencias basi-
cas y saberes necesarios para la sociedad de nuestro tiempo,
con especial atencién al aprendizaje de idiomas y al uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

e) Asesorar e impulsar habitos democraticos en las rela-
ciones interpersonales y de convivencia entre diferentes cul-
turas, y el clima escolar adecuado entre todos los miembros
de la comunidad educativa, promoviendo la participacion y el
compromiso, la no violencia y el respeto, la prevencién de con-
flictos, y la igualdad entre hombres y muijeres.

f) Potenciar y contribuir a la divulgacion de buenas prac-
ticas docentes y a la innovacién educativa, junto con la forma-
cion, promocioén profesional, evaluacion y reconocimiento del
profesorado, la funcién directiva e inspectora.
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g) Supervisar la autonomia pedagogica, organizativa y
de gestion de los centros docentes para favorecer el cumpli-
miento de sus objetivos.

h) Favorecer el trabajo en red y la coordinacion de servicios.

i) Impulsar la participacién del alumnado en el sistema
educativo, y de la familia en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, a través de las asociaciones del alumnado y de las de
padres y madres, favoreciendo la integracion y las relaciones
del centro educativo con su entorno.

j) Propiciar la participacién activa de los agentes sociales
en el sistema educativo, especialmente en Formacion Profe-
sional, con objeto de acercar al alumnado al mundo productivo
y fomentar la cultura emprendedora.

k) Definir lineas de trabajo, para homologar la elaboracion
de los planes, estableciendo criterios y metodologias comunes,
promoviendo el trabajo en equipo con unidad de criterios.

) Participar en la evaluacién de los centros y servicios edu-
cativos potenciando progresivamente una intervencion global,
analizando las variables organizativas y curriculares que contri-
buyan a ofrecer la mejor respuesta educativa al alumnado.

m) Evaluar la funcion directiva, de acuerdo con lo estable-
cido en la normativa vigente, mediante un seguimiento conti-
nuado del desarrollo de sus competencias y una evaluacion
final al término de cada mandato.

n) Evaluar la funcion docente, tanto en la fase de practi-
cas del funcionario docente, como a lo largo de su desarrollo
profesional.

fi) Participar en las evaluaciones externas del sistema
educativo e impulsar la evaluacion de los aspectos que se
consideren basicos para la mejora del funcionamiento de los
centros y del éxito escolar del alumnado.

o) Asesorar y supervisar los procesos de autoevaluacion
en los centros educativos, desde los factores clave que incidan
directamente en los indicadores establecidos para la mejora
de los logros escolares.

p) Concretar y desarrollar las tareas de coordinacion de-
rivadas de la aplicacion de la normativa vigente que regula las
zonas educativas de Andalucia, las redes educativas de apren-
dizaje permanente, de mediacion y la organizacion y el funcio-
namiento de los consejos de coordinacién de zona.

q) Potenciar la calidad de las visitas de Inspeccion a los
centros y servicios, como instrumento basico de la accion ins-
pectora, que pretende la supervision, la evaluacion y el aseso-
ramiento de los procesos y de los resultados que desarrollan
los centros educativos, asi como de su organizacion y funcio-
namiento.

r) Profundizar en la calidad y homologacion de los dis-
tintos tipos de informes y dictdmenes de Inspeccién para
proporcionar a los destinatarios informaciones, valoraciones
y propuestas necesarias para el conocimiento de la realidad
educativa.

s) Optimizar la organizacion, funcionamiento y adminis-
tracion interna de la Inspeccién para el desarrollo contextua-
lizado del Plan General de Actuacion, a tenor de los recursos
disponibles y el uso de tecnologias de la informacion y la co-
municacion.

t) Desarrollar procesos de autoevaluacion del trabajo de
la Inspeccion como medida para la mejora de la funcion ins-
pectora y el reconocimiento de buenas practicas.

u) Realizar propuestas formativas, de innovacion e investi-
gacion, de acuerdo con las necesidades derivadas de este Plan
General para el desarrollo profesional, promoviendo la participa-
cién de los Servicios Provinciales de Inspeccion Educativa.

Articulo 4. Principios de actuacion.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion actuaran
en el ejercicio de sus competencias, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 del Decreto 115/2002, de 25 de
marzo, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento

de la inspeccion educativa, y el articulo 26 de la Orden de 13
de julio de 2007.

2. La planificacién se plantea como exigencia técnica que
implica la definicion de objetivos, la identificacion de tareas, la
asignacion de tiempos y recursos, con la coordinaciéon nece-
saria, para orientar la accion. Asimismo, se homologaran los
criterios de intervencién de la accién inspectora, dando res-
puestas unificadas con garantia de derechos.

3. Asimismo, la planificacién y su desarrollo se realizara con:

a) Racionalidad organizativa mediante la simplificacion y
agilidad de los procedimientos.

b) Visibilidad y transparencia para que la comunidad esco-
lar y la sociedad conozcan el trabajo que realiza la inspeccion
y su contribucién a la mejora de la educacion.

c) Respeto a los principios de la Constitucion Espafiola
y del Estatuto de Autonomia de Andalucia y al resto del orde-
namiento juridico, desde la independencia en el ejercicio de
sus funciones, la objetividad e imparcialidad en sus interven-
ciones, la responsabilidad y profesionalidad y el rigor técnico
en el trabajo.

Articulo 5. Lineas de trabajo.

1. De conformidad con el articulo 26 del Decreto
115/2002 de 25 de marzo, y el articulo 63 de la Orden de 13
de julio de 2007, las lineas de trabajo de este Plan de Actua-
cion seran:

a) Planificar globalmente las intervenciones en los centros
de forma sistémica.

La actuacién de la Inspeccién se realizara desde una ac-
cion global, sistémica y de calidad. Con objeto de facilitar el
cumplimiento de los objetivos, se realizara un plan de visitas
planificado en equipo, dirigido a conocer e intervenir en los
centros desde factores que son variables determinantes en la
organizacién y funcionamiento de los centros y servicios, para
lograr una respuesta educativa de calidad. La actuacion ins-
pectora estara programada en relacion con los tiempos esco-
lares y de funcionamiento de los centros, a lo largo del curso
escolar.

b) Aplicar el modelo de intervencion de conformidad con
las competencias de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

El modelo de intervencion de la Inspeccién tiene como
referente los cometidos competenciales de la Inspeccion Edu-
cativa, recogidos en el Anexo | de la Orden de 13 de julio de
2007. Su intervencion estara enfocada fundamentalmente a
mejorar los logros escolares, el buen funcionamiento de los
centros, servicios y las practicas inspectoras, a través de los
diferentes organos y niveles de responsabilidad en los que se
estructura la Inspeccion.

c) Responder a las demandas y necesidades de los dife-
rentes sectores interesados en los procedimientos en los que
interviene la Inspeccion Educativa.

Los Servicios de Inspeccion velaran para que se dé una
respuesta clara y precisa en los plazos establecidos, elabo-
rando el preceptivo informe cuando proceda. Asimismo, debe-
ran prever y analizar el impacto y efectos de las actuaciones
inspectoras.

d) Formacion, actualizacién y desarrollo profesional.

La formacion y actualizaciéon constituye uno de los pila-
res fundamentales del desarrollo profesional de la Inspeccion
Educativa. Se desarrollara un plan de formacion que responda
a las demandas actuales del ejercicio profesional de la Inspec-
cion Educativa.

e) Investigacion e Innovacion.

Los planes de actuacion incluiran los avances significa-
tivos en la practica inspectora sobre las innovaciones que en
educacion y en supervision se produzcan. Asimismo, se fo-
mentara la investigacion educativa en el seno de los servicios
y su colaboracion con otras entidades especialmente con la
universidad.
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La Inspeccion Educativa sera participe de los cambios
cientifico-pedagégicos de la profesion, del sistema educativo
y de las tecnologias de la informacion y comunicacion, con
actitud constructiva para incorporar al desarrollo profesional
nuevos conocimientos y practicas.

En este sentido, se aplicaran las tecnologias de la infor-
macion a la actuacion de la Inspeccion, orientadas a mejorar
su eficacia, aproximarla a la ciudadania y agilizar la gestion
administrativa y documental.

f) Coordinacion del Plan General de Actuacion.

El Plan General de Actuacion tendra presente las priorida-
des establecidas por la Consejeria de Educacion, para lo cual
la Inspeccion Educativa se coordinara con los 6rganos corres-
pondientes, promoviendo con ello una actuacion global mas
eficaz de la Administracion.

g) Estudio del marco de organizacion y funcionamiento de
la Inspeccion.

Se procedera al estudio y elaboracion de propuestas en
relacion con la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion
Educativa, para su contextualizacién a los cambios producidos
en el sistema educativo y en la normativa de la Comunidad
Auténoma Andaluza.

Articulo 6. Ejes funcionales de intervencion preferente.

Conforme a lo establecido en el Anexo | de la Orden de
13 de julio de 2007, se priorizaran los siguientes ejes funciona-
les de intervencion:

a) Control y supervision, con objeto de realizar una in-
tervencion diferenciada en los centros, servicios y programas
atendiendo al éxito escolar y al buen funcionamiento de los
mismos, con la finalidad de contribuir a la mejora de aquellos
que presentan mayores necesidades de organizacion, funcio-
namiento y logros escolares del alumnado, asi como de verifi-
car el grado de cumplimiento de la normativa.

b) Evaluacion, con el fin de contribuir a mejorar el fun-
cionamiento y los rendimientos de los centros y servicios, a
través del analisis de la organizacién y funcionamiento de los
mismos y de los resultados obtenidos mediante:

1. Devolucion del analisis de la informacién.

2. Asesoramiento y supervision del proceso de autoeva-
luacion previsto en los reglamentos organicos de los centros.

3. Asesoramiento al equipo técnico de coordinacién
pedagogica y al departamento de formacion, evaluacion e
innovacion educativa en la determinacion y elaboracion de
los indicadores de calidad, y supervision del proceso de au-
toevaluacion, asi como la elaboracion de la correspondiente
memoria, velando para que se incluyan en la misma las
propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacion y
para que se realicen las actualizaciones o modificaciones del
Plan de Centro, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7,
de las Ordenes de organizacion y funcionamiento de 20 de
agosto de 2010.

4. Participacion en la evaluacion de la funcion directiva.

5. Participacion en la evaluacién de la funcién docente y
los procesos de aprendizaje del alumnado.

c) Asesoramiento, informacion y orientacion sobre aspec-
tos normativos, preferentemente con relacion a:

- Organizacion de los centros y servicios educativos.

- Desarrollo del curriculo,

- Programaciones y propuestas didacticas,

- Adquisicion de las competencias basicas.

- Evaluacion de aprendizajes,

- Medidas de atencion a la diversidad.

- Mejora de la convivencia.

- Asesoramiento e informacion a los sectores de la Comu-
nidad Educativa sobre derechos y deberes.

Articulo 7. Modelo de Intervencion.

De conformidad con el articulo 6 del Decreto 115/2002,
de 25 de marzo, se establece el siguiente modelo de interven-
cion de la Inspeccién Educativa de Andalucia:

a) La Inspeccion, en el ejercicio de las funciones y atri-
buciones que le confiere la legislacion educativa, con su in-
tervencion en los centros docentes y servicios educativos, es
un elemento que contribuye a lograr calidad y equidad en la
educacion, trascendiendo la simple verificacion del cumpli-
miento de la norma, acompafiando y asesorando a los centros
e interviniendo en el desarrollo de la accion educativa, en los
procesos de autoevaluacion y participacion en la evaluacion
externa, para asegurar la mejora de la calidad y equidad en la
educacion.

b) EI modelo de intervencion de la Inspeccion Educativa
se desarrollara con el objetivo de cohesionar y homologar to-
das las actuaciones que se realicen en el marco del Plan Ge-
neral de Actuacion de la Inspeccion.

c) La intervencion de la Inspeccion Educativa en los cen-
tros se orientara hacia la mejora de los logros escolares y la
busqueda de la eficiencia en el funcionamiento de los centros
educativos, fundamentada en el trabajo en equipo de las ins-
pectoras e inspectores que integran la zona para la planifica-
cion y actuacion conjunta en los mismos, desde la experiencia
de los propios Servicios Provinciales de Inspeccion.

d) Desde esta vision de la intervencion, la visita de Inspec-
cion debe abarcar todos los ambitos y estructuras del centro
hasta llegar al analisis del funcionamiento de las aulas.

e) Sera prioridad de la Inspecciéon Educativa concretar la
intervencion en los centros y en las aulas desde factores clave,
ambitos de especial relevancia que delimitan el trabajo de su-
pervision, asi como centran los ambitos de mejora en relacion
con los logros educativos y otras variables contextuales. Los
factores claves que configuran la intervencién homologada de
la Inspeccién son los siguientes:

F.1. Organizacion y distribucion del tiempo escolar para
la planificacion de la ensefianza y para el desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

F.2. Concrecion del curriculum a desarrollar, adaptado al
contexto, y la planificacion efectiva de la practica docente.

F.3. Evaluacién de los resultados escolares y la adopcién
de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de apren-
dizaje del alumnado.

F.4. Inclusion escolar y atenciéon a las necesidades de
aprendizaje como respuesta educativa a todo el alumnado y la
consecucion del éxito escolar para todos.

F.5. Direccién y coordinacion del centro orientada a la efi-
cacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado.

F.6. Relaciones interpersonales, valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima escolar y participacion de las
familias.

f) De conformidad con las atribuciones de la Inspeccion
Educativa establecidas en el Decreto 115/2002 de 25 de
marzo y en la Orden de 13 de julio de 2007, los elementos
metodolodgicos del modelo de intervencién son los siguientes:

1. Analisis y contraste de datos, indicadores y resultados,
referidos a los centros y servicios educativos, a su contexto y
en relacion a la zona educativa, para fundamentar la actua-
cion inspectora y orientar el trabajo hacia al éxito escolar de
todo el alumnado.

2. Asesoramiento y supervision de los procesos de au-
toevaluacion, previstos en los reglamentos organicos de los
centros educativos.

3. Asesoramiento, supervision y evaluacion centradas en
la mejora de la organizacion y el funcionamiento de los cen-
tros, servicios y programas y, especialmente, en los procesos
de ensefanza y aprendizaje que se desarrollan en las aulas,
siendo los instrumentos preferentes la visita de Inspeccion y el
informe pertinente.
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4. Coordinacion de la Zona Educativa, conforme a lo que
determine la normativa vigente.

5. Anédlisis sobre el funcionamiento de los centros, la con-
secucion de objetivos y resultados escolares, con objeto de
asesorar en la elaboracion y consecucion de propuestas de
mejora y en los procesos de autoevaluacion que se llevaran a
cabo con los equipos directivos, con otros 6rganos colegiados
o de coordinacion y demas sectores de la comunidad educa-
tiva, si procede.

6. Elaboracién de informes dirigidos a los centros educa-
tivos y a la Administracién, incluyendo aspectos relevantes del
proceso de evaluacion, supervision y asesoramiento desarro-
llado por la Inspeccion en cada centro, destacando de manera
especial las buenas practicas realizadas por el profesorado y
los equipos directivos, asi como las propuestas de mejora a
realizar por el centro, incluyendo temporalizacion y responsa-
bles, de forma que, transcurrido el plazo indicado, se pueda
volver a intervenir, por parte del equipo de inspeccion, al ob-
jeto de evaluar la incorporacion y resultados de las mismas.
Ademas, se realizaran los requerimientos que se consideren
necesarios.

Articulo 8. Actuaciones de supervision, evaluacion, aseso-
ramiento e informacion.

Por el caracter cuatrienal de la presente Orden, el am-
bito de las actuaciones de la Inspeccién Educativa, se deberan
concretar, a lo largo de dicho periodo, en las pertinentes Ins-
trucciones a las que se refiere el articulo 66.1 de la Orden de
13 de julio de 2007 y que se recogen en el Anexo .

Articulo 9. Aspectos organizativos y de funcionamiento
para el desarrollo del Plan General de Actuacion.

Con objeto de optimizar la organizacién y funcionamiento
de la Inspeccion Educativa en orden a desarrollar el Plan Ge-
neral de Actuacion, se tendran en cuenta los siguientes as-
pectos:

a) Referencialidad y trabajo en equipo.

El articulo 31.4 de la Orden 13 de julio de 2007, determina
la referencia del centro educativo en los procesos de comuni-
cacion e intervencion. No obstante, para impulsar el trabajo
en equipo, a tenor de lo especificado en el Decreto 115/2002,
de 25 de marzo, la intervencion en los centros ha de quedar
abierta a otros inspectores e inspectoras, de conformidad con
lo que se establezca en los planes de trabajo.

a.1. Se entiende por referencialidad abierta lo siguiente:

- Intervencion global en los centros de la zona, mediante
la participacion de la totalidad o parte de los miembros que
constituyen el equipo de zona. La actuacion sera dirigida por
el coordinador del equipo. A la finalizacion de la actuacion, se
realizara el correspondiente informe que se elevara a los cen-
tros o a los destinatarios que corresponda.

- Intervencion simultanea y especializada en un tiempo
determinado, segun la complejidad, dimensiones del centro y
caracteristicas de la tarea a realizar.

- Distribucion de acciones para cada miembro del equipo
que participe, atendiendo a criterios de especializacion, expe-
riencia y formacion.

a.2. La organizacion de las actuaciones que deben desa-
rrollarse en la zona de inspeccion correspondera al coordina-
dor o coordinadora para el mejor cumplimiento de los planes
provinciales, y para el desarrollo profesional de cada uno de
sus miembros, debiendo realizar el seguimiento de las actua-
ciones previstas y evaluar su grado de cumplimiento a tenor
del articulo 39 de la Orden de 13 de julio de 2007.

a.3. De conformidad con el articulo 31 de la Orden ante-
riormente citada, el trabajo en equipo es garantia de la inter-
vencion homologada y con el que adquiere pleno sentido la
referencialidad de los inspectores e inspectoras para abordar
actuaciones generalistas y especializadas en los centros edu-

cativos. Igualmente, se constituye en factor fundamental de
formacion, actualizacion, e intercambio de buenas practicas.

b) Coordinacion y trabajo en equipo.

Para asegurar la coordinacion, la organizacién de acti-
vidades interterritoriales y la formacion en cada uno de los
equipos de inspeccion y facilitar la organizacion de actividades
interterritoriales, se establecera una jornada semanal, en la
que se llevara a cabo dicha coordinacion. Por ello, todos los
miembros del Servicio de Inspeccion permaneceran ese dia
en la sede.

Articulo 10. Coordinacién de zonas educativas.

1. La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, en su articulo 143.1 define las zonas educativas
como el conjunto de centros docentes, y recursos educativos
que se determinen por la Consejeria competente en materia
de educacion, cuya actuacion coordinada permitira contribuir
a mejorar la calidad del servicio que se preste. A tales efectos,
el Decreto 56/2012, de 6 de marzo, ha establecido las zonas
educativas de Andalucia y ha regulado la organizacion y el fun-
cionamiento de los Consejos de Coordinacion de Zona.

2. A la Inspeccién Educativa, a tenor de las atribuciones
conferidas en dicho decreto, le corresponde:

a) Ostentar la Vicepresidencia de los Consejos de Coor-
dinaciéon de zona y la suplencia de la presidencia, que sera
realizada por un inspector o una inspectora de los Equipos
de Inspeccion de Zona cuyo ambito geografico se encuentre
comprendido en la zona educativa.

b) La Presidencia de la Comisién de Coordinaciéon de
Zona.

c) La coordinacién que corresponda de los grupos de tra-
bajo que se establezcan.

d) La participacion en las redes de formacion .

Articulo 11. Reconocimiento de buenas practicas en el
ejercicio profesional.

En virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 16
del Decreto 115/2002, de 25 de marzo, ademas de los Equi-
pos de Coordinacion Provincial y las areas especificas previs-
tas en la normativa actual, durante la vigencia del presente
Plan General de Actuacion se constituira un equipo de trabajo
de calidad cuyo objetivo es la mejora continua de todas las
actuaciones realizadas por la Inspeccion de Educacion, del
que formaran parte, entre otros miembros, las Jefaturas de
los Servicios Provinciales de Inspeccién, junto con un determi-
nado numero de inspectores e inspectoras de cada provincia,
y tendra como objetivo la mejora continua de todas las actua-
ciones realizadas por la Inspeccion, que se concretara en un
programa especifico.

Articulo 12. Formacion, Innovacion y TIC.

1. De conformidad con lo dispuesto en articulo 150 de
la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y el articulo 36 del De-
creto 115/2002, de 25 de marzo, el perfeccionamiento y la
actualizacion profesional es un derecho y un deber para los
inspectores e inspectoras de educacion. De ahi que el perfec-
cionamiento profesional de la Inspeccion Educativa y la ac-
tualizacion en el ejercicio de sus funciones, se planteen como
elementos imprescindibles para lograr un nivel adecuado de
desarrollo profesional y de eficacia de la actuacion inspectora
en los centros docentes.

2. Desde la Inspeccién General de Educacion se elaborara
un Plan de Formacién que abarque las necesidades formati-
vas y de actualizacion profesional para la Inspeccion Educativa
de Andalucia. A tales efectos, y en virtud del articulo 16 del
Decreto 115/2002, de 25 de marzo, durante la vigencia del
presente Plan General de Actuacion, funcionara un Equipo de
Trabajo de Formacion, constituido por inspectores e inspecto-
ras de cada provincia.
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3. La formacion de la Inspeccion atendera de forma prio-
ritaria a los siguientes aspectos:

a) Formacion vinculada a las necesidades derivadas del
Plan de Actuacion que posibiliten un desarrollo eficaz y efi-
ciente del mismo.

b) Actualizacion linglistica.

c) Formacion y actualizaciéon en el conocimiento de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién como una he-
rramienta mas al servicio de la practica del trabajo especifico
de la Inspeccién Educativa.

d) Creacion y participacion en grupos de investigacion
educativa que permitan el descubrimiento y la implementa-
cion de nuevas practicas y enfoques metodologicos en el am-
bito educativo.

e) Actualizaciéon e innovacion mediante el conocimiento
y difusion de proyectos y propuestas pedagogicas llevadas a
cabo en las aulas.

f) Estudio y profundizacion de normas que regulan los
procedimientos administrativos derivados del trabajo de la Ins-
peccion Educativa para uso de tramites simplificacion y agi-
lizacion de los mismos, libre acceso, accesibilidad universal,
confidencialidad en el tratamiento de la informacion, seguri-
dad y autenticidad en orden a la identificaciéon de las partes,
objeto de la comunicacion, entre otros.

4. Los ambitos del Plan de Formacion seran:

a) Formacion de acogida y tutorizacion a los inspectores
e inspectoras que se incorporan a los servicios provinciales de
inspeccion.

b) Formacion institucional con especial referencia a la au-
toformacion en el ejercicio profesional.

c) Creacion de redes profesionales, mediante la formacion
de grupos de trabajo provinciales o interprovinciales.

d) Difusién de: dictamenes, trabajos, investigaciones,
articulos, colaboraciones con la Universidad, etc. que por su
relevancia propongan los Servicios de Inspeccion.

e) Intercambio de experiencias y otros programas especi-
ficos de visitas y colaboraciones con otras Inspecciones de las
Comunidades Autéonomas y de la Union Europea.

Articulo 13. Comunicacion externa y visibilidad.

1. Los principios de visibilidad y publicidad deben garanti-
zar que las acciones que conforman el presente plan incluyan
informacion y actividades de comunicacion disefiadas para dar
a conocer a los distintos sectores de la comunidad educativa,
las funciones, competencias, planes de actuacion, asi como
los dictamenes de interés.

2. La Inspeccion General elaborara una estrategia gene-
ral que contenga objetivos y actividades de comunicacion y
contara entre otros medios con los entornos colaborativos y
la pagina web..

3. Se promoveran reuniones con distintas instituciones y
sectores de la comunidad educativa, asociaciones, sindicatos
y otras inspecciones de Comunidades Autdnomas.

Articulo 14. Planes Provinciales de Actuacion de la Ins-
peccion Educativa.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y
27 del Decreto 115/2002 de 25 de marzo y en el articulo 62.1
de la Orden de 13 de julio de 2007, los Planes de Actuacion de
la Inspeccion Educativa son los siguientes:

a) El Plan General de Actuacion.

b) Los Planes Provinciales de Actuacion, que contextua-
lizaran y concretaran el contenido del Plan General de Actua-
cion como instrumento de trabajo basico para el desarrollo de
las funciones y atribuciones que tiene reconocidas la Inspec-
cion Educativa, siendo a la vez un referente para el desarrollo
profesional y de formacion permanente de sus miembros.

2. Para la realizacién del seguimiento y evaluacién del
grado de cumplimiento de los Planes Provinciales de Actua-
cion de la Inspeccion Educativa, se elaboraran las Memorias

Anuales de funcionamiento de los Servicios Provinciales de
Inspeccion de Educaciéon, como se establece en el articulo
62.2 de la Orden de 13 de julio de 2007. Dicha memoria se
elaborara en el mes de julio de cada curso escolar, tras ha-
berse llevado a cabo el correspondiente proceso de autoeva-
luacion, y recogera una valoracion cualitativa con los aspectos
destacables y mejorables, asi como las propuestas de mejora
coherentes con lo anterior, para su incorporacion a la planifi-
cacion del curso siguiente, de acuerdo con lo establecido en el
presente Plan General de Actuacion.

3. El Equipo de trabajo de calidad de la Inspeccion homo-
logara el proceso de autoevaluacion y establecera las pautas
que faciliten la elaboracion de propuestas de mejora para su
incorporacion a los Planes Provinciales.

4. A comienzo de cada curso escolar y con caracter perio-
dico, en cada zona de Inspeccion se llevaran a cabo sesiones
de trabajo con las direcciones de los centros que permitan co-
nocer y recabar con inmediatez la problematica existente en
los mismos, avanzar las novedades del nuevo curso y plantear
los planes de trabajo.

Articulo 15. Seguimiento y evaluacion del Plan General de
Actuacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.2 del
Decreto 115/2002, de 25 de marzo, la Inspeccion General y
los Servicios Provinciales de Inspeccion pondran en marcha
procesos de evaluacion a fin de contribuir a la mejora de su
propio funcionamiento. Igualmente, de acuerdo con el ar-
ticulo 76.3 de la Orden de 13 de julio de 2007, se realizara
de manera permanente un proceso de autoevaluacion del fun-
cionamiento y de los planes de trabajo que desarrollan, cuyo
resultado se plasmara en la memoria anual de la Inspeccion
Educativa.

2. El proceso de seguimiento y evaluacién del Plan Gene-
ral de Actuacién seguira las siguientes pautas:

a) Se reconoce la evaluacion y la autoevaluacién como
instrumentos basicos para la mejora, cuya finalidad formativa
es precisamente identificar aquellos elementos que requieran
ser mejorados. En este sentido, la autoevaluacion es uno de
los medios mas eficaces de mejora del desarrollo profesional,
del propio servicio, del funcionamiento de los centros y del
sistema educativo en su conjunto.

b) EI modelo de autoevaluacion tendra como referente las
competencias técnicas, sociales y éticas necesarias para el
ejercicio de la funcion inspectora. Es una evaluacién enfocada
fundamentalmente a mejorar la eficiencia del ejercicio de las
funciones de la Inspeccion Educativa.

c) El proceso de autoevaluacion se realizara sobre el de-
sarrollo y puesta en practica del Plan de Actuacion en cada
servicio, zona e inspector o inspectora, de la organizacién y
funcionamiento de los mismos, asi como de los resultados
que se obtienen.

3. La evaluacion tendra como referentes los objetivos re-
cogidos en el Plan de Actuacién e incluira una medicién que
permita valorar el grado del cumplimiento de dichos objetivos,
el funcionamiento de sus 6rganos de coordinacion y de las ac-
tuaciones realizadas por los servicios en los centros. Corres-
pondera al equipo de coordinacion, la medicion de los indica-
dores que se establezcan.

4. El resultado de este proceso de evaluacion se plas-
mara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria final
realizada por el equipo de coordinacion, contando para ello
con las aportaciones que realicen los equipos de zona, infor-
mada por el Consejo Provincial de Inspeccién y elevada al ti-
tular de la Delegacion Provincial y a la Inspecciéon General de
Educacion antes del 31 de julio de cada afo, debiendo incluir:

a) Una valoracion de logros y dificultades, a partir de la
informacion facilitada por los indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de
Actuacion Provincial.
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c) Informes finales de las actuaciones desarrolladas en el
Plan Provincial.

5. Los inspectores e inspectoras coordinadores de las
areas especificas evaluaran el funcionamiento de las mismas y
las tareas realizadas.

6. Los Servicios Provinciales de Inspeccion evaluaran, al
menos trimestralmente, el grado de cumplimiento de los objeti-
vos y de las actuaciones previstas en los Planes Provinciales de
Actuacion e introduciran las medidas correctoras oportunas.

7. Al finalizar el curso escolar, las conclusiones mas re-
levantes del proceso de autoevaluacion se recogeran en una
Memoria final. La Inspeccién General de Educacion evaluara
el funcionamiento de los Servicios Provinciales de Inspeccion y
el cumplimiento del Plan, asi como de los Planes Provinciales
de Actuacion a partir de las Memorias, mediante los procedi-
mientos y visitas correspondientes.

Articulo 16. Periodo de vigencia.

1. El Plan se adopta como base de modernizacién y mejora
del Servicio de Inspeccion Educativa para los proximos cuatro
cursos escolares, correspondientes al periodo 2012/2016.

2. Durante el curso escolar 2015/2016 se procedera a
realizar la evaluacion externa del Plan en vigor y la elaboracion
del siguiente. En el segundo trimestre del curso 2015/2016
se constituira un equipo de trabajo, bajo la coordinacion de la
Inspeccion General.

Disposicion final primera. Desarrollo, aplicacion e inter-
pretacién de la Orden.

Se autoriza al titular de la Viceconsejeria de Educacién
para dictar cuantos actos sean necesarios para la aplicacién
de la presente Orden en el ambito de sus competencias.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

ANEXO

SUPERVISION, EVALUACION, Y ASESORAMIENTO DE LA INSPECCION EDUCATIVA, DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LOS PROCESOS
DE ENSENANZA, DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE, Y DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS

En el momento actual, se considera como objetivo preferente del conjunto del sistema educativo el incremento de los logros escolares en los
procesos de aprendizaje por parte de todo el alumnado andaluz, para lo que se hace imprescindible la mejora de la calidad del servicio que pres-
tan los centros educativos. La inspeccién educativa andaluza desde sus funciones y actuaciones de supervision, evaluacion y asesoramiento, ha
de contribuir, como garante de derechos, a la educacién de calidad y a la eficiencia del sistema educativo, que estan siendo demandadas por la
sociedad andaluza. Por tanto, es imprescindible un modelo de intervencién de la inspeccion educativa situado en el centro educativo, y sobre todo
en las aulas, que fije, como objetivo tltimo y referente de cualquier actuacion inspectora, los efectos que puede producir sobre la mejora de la
organizacion y funcionamiento de los centros y, especialmente, sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, que se concretaran en los logros
escolares del alumnado, expresados en resultados, atendiendo a las demandas y necesidades educativas de nuestra sociedad del siglo XXI.

En consecuencia, la actuacion de la inspeccion se concreta en:

A. Intervencion en los centros educativos, servicios educativos y programas, con el objetivo de supervisar, evaluar y asesorar para la mejora
de los procesos de ensefianza, de los resultados de aprendizaje y de la organizacién y funcionamiento de los centros, con preferencia a:
1. Utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefanza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.
1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracién de horarios. Optimizacién de recursos materiales y humanos.
1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escolar, y control de ausencias del personal del Centro.
1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de ensefianza y aprendizaje en el aula.
2. Concrecion del curriculo, su adaptacion al contexto y planificacion efectiva de la practica docente.
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos y programaciones por areas, ambitos, materias o modulos en cada curso y ciclo para toda

la etapa, o por cualquier otro procedimiento de ordenacion del curriculo (proyectos, tareas,...), de acuerdo con los objetivos y competencias basicas.
2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia o ambito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje,

con especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.
- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.
- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacién.
3. Evaluacion de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, promocion y titulacion.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas. . o
4. Inclusion escolar y atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para

todos.
4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.
4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.
4.3. Tutorizacién del alumnado y relacion con las familias y el entorno.
5. Direccion, gobierno y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacién en la consecucion y mejora de los logros escolares
de todo el alumnado. ) )
5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacién Docente.
5.2. Los documentos de planificacion.
6. Relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia. o )
6.2. La inclusion de la educacién en valores en la actividad educativa del centro.

Esta intervencién se concreta en una actuacion global, coordinada por el equipo de zona, y mediante la visita al centro y al aula, en el desarrollo
de las diferentes actividades que realiza el centro en su organizacién, funcionamiento, y actividad educativa en las aulas, a través de los factores clave
definidos en la presente Orden. En consecuencia, se relacionan a continuacion las acciones basicas a considerar en la supervision, evaluacion y ase-
soramiento realizadas mediante esta actuacion, que seran proporcionales y priorizadas en funcion de la situacion, contexto y necesidades de mejora
del centro o servicio. Dentro de estas acciones, seran preferentes con caracter general, por su especial incidencia en la mejora de los logros escolares
del alumnado y del funcionamiento del centro, la planificacion y desarrollo del curriculum, la evaluacion y la atencién a la diversidad. La intervencion
en los demas factores vendra determinada por las necesidades y propias circunstancias de cada centro y servicio educativo.
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de trabajo estructural y curricular.

De las acciones que se consideren, se delimitara y planificara de manera homologada su contenido y realizacién, de manera que permita
la posterior elaboracién de informes provinciales y dictdmenes. Igualmente, se podran priorizar determinadas acciones y realizarse de manera
simultanea, por sus efectos y especial incidencia en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y los logros escolares del alumnado. El
contenido de esta actuacion global se adaptara a las diferentes tipologias de centros desde la Inspeccion General con la participacion de las areas

Durante esta actuacion, se utilizara una Guia Basica de Intervencién, que con caracter regular, se ird actualizando por la Inspeccion General
con la participacion de las areas estructurales y curriculares. Asimismo, se podran desarrollar guias complementarias por factores clave o temati-
cas completas, que seran homologadas por la Inspeccion General con la participacion de las areas estructurales y curriculares.

ASPECTOS RELEVANTES
PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS CENTROS: FACTORES CLAVE

ACCIONES BASICAS A CONSIDERAR
EN LOS PROCESOS DE SUPERVISION,
EVALUACION Y ASESORAMIENTO NORMATIVO
QUE REALIZA LA INSPECCION EDUCATIVA

RESULTADOS A CONSEGUIR

1. Utilizacion del tiempo para la planificacion de

la ensefianza y para el desarrollo de los aprendizajes en el aula.

1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas, grupos, tutorias y elaboracion de horarios. Optimizac

ion de recursos materiales y humanos.

1.1.1. Criterios de asignacion de ensefianzas,
grupos, tutorias y elaboracion de horarios.

- Inclusién de los criterios en el Proyecto Educa-
tivo, su ajuste a norma y justificacion.

- Su aceptacion, difusion en la Comunidad edu-
cativa y aplicacion.

Existencia y aplicacion.de criterios conforme a
norma, conocidos por la comunidad educativa
en todos los centros

1.1.2. Horario de Centro (general, del profeso-
rado, del alumnado, de actividades complemen-
tarias y extraescolares, de apertura,...).

- Ajuste de los horarios a lo establecido en
norma y a los criterios del centro.

- Adecuada grabacion en el programa informa-
tico Séneca.

- Difusion y aceptacion de los horarios entre la
Comunidad educativa.

Horarios acordes con la norma y criterios del
centro, grabados en Séneca, con difusion, y
aceptacion en la Comunidad educativa en todos
los centros.

1.1.3. Asignacion de ensefianzas y tutorias.

- Ajuste de la asignacion de ensefanzas y tuto-
rias con lo establecido en normativa y criterios
aprobados por el centro.

- Adecuada grabacion en el programa informa-
tico Séneca.

Adecuacion normativa y a los criterios aproba-
dos por el centro, grabados en Séneca, en to-
dos los centros.

1.1.4. Criterios de agrupamiento del alumnado.

- Ajuste entre los agrupamientos realizados y
lo establecido en normativa y en los criterios
aprobados por el centro, e incluidos en su pro-
yecto educativo.

- Adecuada grabacion en el programa informa-
tico Séneca.

- Respeto al principio de inclusiéon y no segre-
gacion.

Agrupamientos ajustados a norma y criterios,
grabados en Séneca, con respeto al principio de
inclusién y no segregacion en todos los centros.

1.1.5. Optimizacion de recursos materiales y hu-
manos del centro seguin su contexto y dotacion.

- Adecuada utilizacion del edificio (distribucion
de aulas, espacios comunes,...).

- Grado de utilizacion de recursos materiales
del centro y condiciones de uso: prevencion de
riesgos y plan de autoproteccion

- Organizacién de recursos humanos de acuerdo
con la normativa en vigor y criterios del centro:
ensefanzas, plantillas y grupos autorizados.

- Otros recursos: Comedor, Aula Matinal, Trans-
porte...

Optimizacion de recursos seglin contexto y
dotacién, promoviendo su uso proporcionado,
adecuado y seguro, y de instalaciones durante
las actividades que se realizan en el centro es-
colar, en muestra anual de centros.

1.2. Cumplimiento del calendario laboral y escol

ar, y control de ausencias del personal del Centro.

1.2.1. Cumplimiento del calendario laboral y es-
colar a lo largo del curso, de forma especial a
comienzo de curso y final de cada uno de los
trimestres.

- Difusion del calendario escolar entre la co-
munidad educativa (circulares, pagina web,
reuniones de tutoria u otras con padres y ma-

dres, AMPA,...)
- Cumplimiento de horario del primer dia de

clase, finalizacién de trimestre y curso, y fies-
tas locales establecidas.

- Conocimiento de circunstancias que pueden
afectar a su cumplimiento.

- Incidencias de las que se tengan conocimiento
sobre posibles incumplimientos de calendario.

Cumplimiento del calendario escolar y su difu-
sion entre la comunidad educativa, en todos los
centros.

1.2.2. Control de horarios y permisos del perso-
nal docente y no docente.

- Funcionamiento del soporte material que re-
coja la asistencia diaria del personal, garantice
su veracidad y la permanencia de la informa-
cion.

- Gestion de la direccion y equipo directivo de

las ausencias y permisos. )
- Andlisis de los porcentajes de ausencias y su

evolucion que hace el centro, y medidas que
se adoptan para su reduccion.

- Ejercicio de la potestad sancionadora relacio-
nada con estos aspectos..

- Informacién de la direccion al personal, y orga-
nos de coordinacién y gobierno del centro, so-
bre el soporte material y permisos concedidos.

Funcionamiento de soporte material y gestion
de permisos en todos los centros de la zona y
revision de la gestion realizada, medidas que
adopta el centro, ejercicio de la potestad san-
cionadora e informacion que proporciona la di-
reccion en muestra anual de centros.
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1.2.3. Organizacioén y procedimientos de susti-
tucion del profesorado ausente y atencion edu-
cativa al alumnado afectado, y su incidencia a
lo largo del curso.

- Existencia y aplicacion de un procedimiento de
sustitucion del profesorado.

- Atencién que recibe el alumnado durante las
sustituciones.

- Numero de veces y sobre la base de qué cir-
cunstancias se han visto afectados los diferen-
tes grupos de alumnado por sustituciones de
personal docente.

Procedimiento de sustituciones y atencion al
alumnado afectado y su incidencia en muestra
anual de centros.

1.3. Utilizacion efectiva del tiempo de ensefanza y aprendizaje en el aula.

1.3.1. Eficiencia en las entradas y salidas del
centro, y en los cambios de clase durante la jor-
nada escolar.

- Cumplimiento del horario de entradas y salidas.

- Informacion a las familias sobre normas de en-
tradas y salidas.

- Puntualidad y eficiencia en los cambios de
clase.

Cumplimiento de horarios, informacion a las fa-
milias en muestra anual de centros, y en visita
ordinaria a cualquier otro centro.

1.3.2. Dedicacién del tiempo de clase a activi-
dades efectivas y motivadoras.

- Dedicacion del tiempo de aprendizaje en aula
acorde con la planificacion y los planteamien-
tos metodologicos establecidos.

- Tipo de actividades desarrolladas en funcién
del tiempo disponible y actitud del alumnado
durante su desarrollo.

- Recursos utilizados en clase y su eficiencia en
relacion con las actividades.

Dedicacion del tiempo de clase a actividades
efectivas y motivadoras, uso del tiempo y recur-
sos utilizados, de acuerdo con lo planificado en
todas las aulas visitadas

1.3.3. Registro, control y seguimiento del ab-
sentismo escolar. Porcentajes y su evolucion.
Acciones del centro, y la zona o localidad, para
la reduccién del absentismo escolar.

- Registro en el aula de las ausencias del alum-
nado por parte del profesorado, con registro
en el programa Séneca y peticion de justifica-
cion a los padres.

- Incorporacion al Plan de Centro de las medi-
das que desarrolla el Centro para la reduccion
del absentismo escolar y como se llevan a la
practica.

- Coordinacion con recursos externos, AMPA, y
participacion en Comision Municipal de Absen-
tismo Escolar.

Registro de ausencias en el aula, en el Programa
Séneca y gestion de justificaciones, adopcion
de medidas de mejora y coordinacion con otros
recursos para la reducciéon del absentismo es-
colar, en muestra anual de centros.

1.3.4. Registro, control y seguimiento del aban-
dono escolar prematuro en educacién obligatoria
y el abandono escolar en educacion postobliga-
toria y otro tipo de ensefanzas. Porcentajes y su
evolucion. Acciones del centro, y la zona o locali-
dad, para la reduccion del abandono escolar.

- Registro en el aula de las ausencias del alum-
nado por parte del profesorado, con registro
en el programa Séneca, justificacion y/o cita a
los padres si se trata de un posible abandono.

- Incorporacion al Plan de Centro de las medi-
das para la reduccion del abandono escolar
prematuro en la ESO, y abandono escolar en
la educacion postobligatoria y otro tipo de en-
sefianzas, y como se llevan a la practica.

- Coordinacion con recursos externos, asocia-
cion de padres y madres, y participacion in-
cluso en Comision Municipal de Absentismo
Escolar, para tratar el abandono escolar pre-
maturo.

Registro de ausencias en el aula, en el Pro-
grama Séneca y gestion de justificaciones,
adopcion de medidas de mejora y coordinacion
con otros recursos que inciden en la reduccion
del abandono escolar prematuro en educacion
obligatoria y el abandono escolar en educacion
postobligatoria y otro tipo de ensefanzas, en
muestra anual de centros.

1.3.5. Actividades complementarias y extraes-
colares planificadas: Su integracion en el curri-
culo, numero, sus efectos en los procesos de
ensefianza y aprendizaje y grado de aceptacion
entre el alumnado y las familias.

- Integracion de las actividades complementa-
rias y extraescolares en el desarrollo del curri-
culo: seleccién, planificacién, distribucion por
niveles y trimestres, complementariedad, rele-
vancia, equilibrio y efectos en la organizacion y
funcionamiento del Centro.

- Aprobacion por el Consejo Escolar y autorizacion
de los padres. Profesorado acompanante. Nu-
mero de alumnos/as minimo para realizarlas.

- Coordinacion con entidades ajenas al centro
que participen en su organizacioén y desarrollo
(Ayuntamiento, empresas, AMPA,...)

Integracion de forma equilibrada en el curricu-
lum, adecuada organizacion y aprobacion, de
actividades complementarias y extraescolares
de forma equilibrada en el curriculum en coordi-
nacion con entidades que puedan participar en
su realizacion, en muestra anual de centros.

etapa, o por cualquier otro procedimiento de ord

2. Concrecion del curriculo, su adaptacién al contexto y la planificacién efectiva de la practica do
2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos y programaciones por areas, ambitos, materias o médulos en cada curso y ciclo para toda la

enacion del curriculo (proyectos, tareas,...), de ac

cente.

uerdo con los objetivos y competencias basicas.

2.1.1 Elaboracidn, revision y aprobacion del Plan
de Centro, dentro de los plazos previstos en los
reglamentos de organizacion y funcionamiento,
y normativa que los desarrolla.

- Desarrollo y aprobacion, y revision en su caso,
del Plan de Centro.

- Realizacién de la Memoria de Autoevaluacion,
y su grabacion en el programa Séneca, al fi-
nal de curso e inclusion de las propuestas de
mejora e indicadores de calidad en el Plan de

Centro para el proximo curso escolar.
- Elaboracién o modificacion del Plan de Centro

a propuesta del director o directora en funcion
de su proyecto de direccion.

- Participacion y aprobacién de la comunidad
educativa a través de los organos de coordina-
cion docente y de gobierno.

Elaboracidn, revision y aprobacion del Plan de
Centro dentro de los plazos, con la realizacién
de la Memoria de Autoevaluacion e inclusion
de las propuestas de mejora e indicadores de
calidad, con la participaciéon de la comunidad
educativa, en muestra anual de centros.
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2.1.2. Criterios comunes para la elaboracion,
desarrollo y contenido del Proyecto Educativo y
Programaciones Didacticas. Contextualizacion y
adecuacion a las necesidades y caracteristicas
del alumnado. Libros de texto y recursos educa-
tivos utilizados.

- Coherencia entre el analisis del contexto, resul-
tados del alumnado y de los objetivos, valores
y prioridades de actuacion que se plantea el
centro para el éxito escolar y continuidad del
alumnado en el sistema educativo y el conte-
nido del proyecto educativo.

- Apartados contemplados en el proyecto educa-
tivo, debiendo contener, al menos, los estable-

cidos en el reglamento organico respectivo.
- Desarrollo y coordinacién de las directrices ge-

nerales para la elaboracion y revision de las
programaciones o propuestas didacticas que
realiza el Equipo Técnico de Coordinacién Pe-
dagdgica.

- Relacion entre el proyecto educativo, los crite-
rios comunes y contenidos de las programa-
ciones didacticas.

- Utilidad de los proyectos editoriales, libros de
texto y recursos educativos utilizados por el
centro en su conjunto con relacion al propio
proyecto educativo, programaciones o pro-
puestas didacticas, necesidades del alumnado
y contexto del centro.

Criterios comunes para la elaboracion, desarro-
llo y contenido del Proyecto Educativo y Progra-
maciones Didacticas, con una contextualizacion
y adecuacion a las necesidades y caracteristicas
personales del alumnado, seleccionando libros
de texto y recursos acordes con el proyecto edu-
cativo, el contexto del centro y necesidades del
alumnado, en muestra anual de centros.

2.1.3. Secuenciacion y/o agrupacion coherente
de contenidos e integracion coordinada con el
conjunto de areas o materias del curso y etapa
con el establecimiento de logros a alcanzar al
final de cada curso, ciclo y etapa, segln el con-
texto socioeducativo. Su contribucién a la ad-
quisicién de las competencias basicas.

- Existencia de una secuenciacion de contenidos
a lo largo de cada etapa educativa por areas,
ambitos, materias 0 modulos en cada curso y
ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro
procedimiento de ordenacion del curriculo
(proyectos, tareas,...), que contemple la adqui-
sicion de las competencias basicas.

- Adecuacién de la actividad educativa en el
aula con la secuenciacion existente y nivel de
logro del alumnado en relacion con el que se
ha establecido para todo el centro.

- Integracion de la adquisicion de las competen-

cias basicas.

Desarrollo y revision de una secuenciacion de
contenidos por areas, ambitos, materias 0 mo-
dulos, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculo (proyectos, tareas,...),
que contemple la adquisicion de las competen-
cias basicas, a la que se adecua la actividad del
aula y el nivel de logro del alumnado, en mues-
tra anual de centros.

2.1.4. Objetivos, contenidos, metodologia, pro-
cedimientos y criterios de evaluacién de las
areas, materias, ambitos o modulos: Su con-
tribucion a la adquisicion de las competencias
basicas.

- Existencia de estos aspectos en el proyecto
educativo y programacion de las ensefanzas
realizadas en departamentos y ciclos partiendo
de su regulacién normativa, adaptados al con-
texto y necesidades educativas del alumnado.

- Integracion de la adquisicion de las competen-
cias basicas en la planificacion y programacion
de la ensenanza.

Existencia de estos aspectos en el proyecto
educativo y programacién de las ensefianzas
realizadas en departamentos y ciclos, en mues-
tra anual de centros.

2.1.5. Procedimiento de elaboracion, revision
y difusién a la comunidad educativa. Participa-
cion de los érganos de coordinacion y gobierno
del centro.

- Planificacion de los procesos de elaboracion,
informacion y revisién de la actividad educa-
tiva del centro, asi como la mayor participa-
cion e implicacion del profesorado, 6rganos de
gobierno y coordinacion.

Procedimiento para su elaboracion, revision y
difusion con participacion del profesorado y or-
ganos del centro, en muestra anual de centros.

2.2. Desarrollo de estrategias metodologicas propias del area, materia o &mbito para abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con

especial atencion a:
- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.
- Clima positivo de convivencia y promocion de valores de relacion interpersonal.
- Utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacion.

2.2.1. Apartados contemplados en la programa-
cion o propuesta didactica segun tipologia del
Centro y poblacién que atiende.

- Elaboracién de las programaciones didacticas
0, en su caso, las propuestas pedagogicas, co-
rrespondientes a las areas, materias, ambitos
0 modulos profesionales asignados al depar-
tamento o equipos de ciclo, de acuerdo con
el proyecto educativo, y realizacion del segui-
miento de su grado de cumplimiento y medi-
das de mejora derivadas del mismo.

- Adecuacién de la actividad educativa que se
realiza en el aula con el proyecto educativo y
las programaciones o propuestas didacticas.

- Integracion de la adquisicion de las competen-
cias basicas en la programacion y en la activi-
dad del aula.

- Funcién y adecuacién de materiales curricula-
res del centro en su conjunto utilizados para
el desarrollo de la programacion (centro de la
actividad en el aula, elemento complementario
en el desarrollo de lo programado, Unico mate-
rial utilizado,...).

Existencia de programaciones didacticas o, en
su caso, propuestas pedagogicas, del departa-
mento o equipos de ciclo, de acuerdo con el pro-
yecto educativo, y realizacion del seguimiento
de su grado de cumplimiento y medidas de me-
jora derivadas del mismo, adecuandose la acti-
vidad del aula a lo programado, integrando la
adquisicion de las competencias basicas y con
materiales curriculares apropiados en muestra
anual de centros, y en visita al aula en cualquier
otro centro.
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2.2.2. Adecuacion de las programaciones o pro-
puestas didacticas y actividad del aula a lo esta-
blecido en la normativa vigente en Andalucia y
al proyecto educativo de centro.

- Adecuacion de las programaciones o propues-
tas didacticas a los objetivos, orientaciones
metodologicas, contenidos y demas aspectos
contemplados en la normativa vigente en An-
dalucia y el proyecto educativo de centro, y de
la actividad educativa a lo programado.

- Evaluacion de la funcién docente y del profeso-
rado en practicas.

Evaluacion de la funcién docente y del profeso-
rado en practicas en muestra anual de centros,
y en visita al aula en cualquier otro centro.

2.2.3. Actividades de lectura, escritura y expre-
sion oral en todas las areas o materias. Uso de
la biblioteca escolar y su relacion con el desa-
rrollo del curriculum.

- Integracion de la regulacion normativa en la pro-
gramacion de las ensefianzas, adaptada al con-
texto y necesidades educativas del alumnado.

- Organizacién de actividades de comunidades
lectoras, uso de la biblioteca escolar y forma-
cion del profesorado para el desarrollo de la
competencia linglistica y habito lector en el
alumnado.

- Adecuacién de la actividad educativa a lo pro-
gramado, y al contenido de las instrucciones y
normativa que regula la adquisicion de la com-
petencia lingtistica.

Integracion de actividades de lectura, escritura
y expresion oral en todas las areas o materias
del curriculum, adecuando la actividad del aula
a lo programado y haciendo uso de la biblioteca
escolar, en muestra anual de centros, y en vi-
sita al aula en cualquier otro centro.

2.2.4. Aprendizajes ligados a situaciones de la
vida cotidiana y el entorno mas inmediato, espe-
cialmente en el aprendizaje de las matematicas.

- Adecuacién de la actividad educativa a lo pro-
gramado y normativa que regula la adquisicion
de la competencia matematica, adaptada al
contexto y necesidades educativas del alum-
nado, en cuanto a planificaciéon, seguimiento
de lo programado, refuerzo y apoyo.

Integracion del contexto y relacion de la vida
cotidiana con las actividades de aprendizaje, en
muestra anual de centros, y en visita al aula en
cualquier otro centro.

2.2.5. Actividades para el desarrollo del cono-
cimiento cientifico, la expresion artistica y la
actividad fisica, integrando la adquisicion de las
competencias basicas.

- Integracion de la regulacion normativa en la
programacion de las ensefianzas, adaptada al
contexto y necesidades educativas del alum-
nado, en cuanto a planificacion, seguimiento
de lo programado, refuerzo y apoyo educativo.

- Adecuacion de las actividades educativas a lo
programado y normativa que regula las ense-
fianzas, integrando la adquisicion de las com-
petencias basicas.

Desarrollo del conocimiento cientifico, la expre-
sion artistica y la actividad fisica segtin lo pro-
gramado y la normativa, incluyendo la adquis-
icion de competencias basicas, en muestra
anual de centros, y en visita al aula en cualquier
otro centro.

2.2.6. Ensefianza bilingtlie o plurilinglie.

- Acceso del alumnado, organizacion, funciona-
miento y horario en la etapa educativa.

- Curriculo integrado de las lenguas (CIL) con
materiales para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras en el marco
del proyecto educativo.

- Coordinacion, y ejercicio de funciones del pro-
fesorado que imparte areas linglisticas (Len-
gua Castellana — o L1, L2 y L3) y el profeso-
rado que imparte areas, materias o modulos

rofesionales no lingtiisticos en la L2. )
- Desarrollo del programa en las aulas, uti-

lizacion de materiales elaborados seglin nece-
sidades del alumnado, con actividades disefa-
das para “saber hacer” en las cinco destrezas
comunicativas (leer, escribir, escuchar, hablar
y conversar), puestas en relacion con objetivos
de aprendizaje planificados.

- Aspectos especificos de la evaluacion y su apli-
cacion.

Adecuacion a lo establecido en norma del ac-
ceso, organizacion, funcionamiento y horario en
la etapa educativa, con un curriculo integrado
de las lenguas (CIL) con materiales para el
aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras, coordinacion, y ejercicio de las fun-
ciones especificas del profesorado que imparte
areas lingtisticas y el que imparte no linglisti-
cas en la L2, aplicando los aspectos especificos
de la evaluacion, en muestra anual de centros,
y en visita al aula en cualquier otro centro.

2.2.7. Utilizacion de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion en los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

- Adecuaciéon de la actividad educativa a la
regulacion normativa y la programacion, al
contexto y necesidades educativas del alum-
nado, en cuanto a planificacién, seguimiento,
refuerzo y apoyo educativo.

- Utilizacién de las TICs como instrumento fa-
cilitador para el desarrollo de los contenidos,
integrado regular y cotidianamente en la activi-
dad del aula.

- Utilizacién generalizada por la mayoria del pro-
fesorado.

Integracion de las TICs en las actividades de
aprendizaje, de acuerdo con la normativa y el
proyecto educativo de centro, en muestra anual
de centros, y en visita al aula en cualquier otro
centro no incluido en la muestra anual.

2.2.8. En educacién secundaria, realizacion por
parte del alumnado, de trabajos monograficos
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga
que impliquen a varios departamentos de coor-
dinacion didactica.

- Realizacién de trabajos monograficos interdis-
ciplinares, proyectos documentales integrados
u otros de naturaleza analoga que impliquen
a varios departamentos didacticos, de acuerdo
con la regulacién normativa, en la program-
acion de las ensefanzas, adaptados al con-
texto y necesidades educativas del alumnado.

- Programacion y contenido del proyecto inte-
grado de caracter practico en 4° curso de la
ESO.

Realizacion de trabajos monogréaficos interdisci-
plinares, o de naturaleza analoga, que impliquen
a varios departamentos didacticos, en muestra
anual de centros, y en visita al aula en cualquier
otro centro no incluido en la muestra anual.
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2.2.9. Coordinacion y continuidad entre grupos,
niveles, ciclos y etapas, de programas especifi-
cos, actividades, metodologia, procedimientos y
criterios de evaluacion, normas de correccion y
presentacion de trabajos,...

- Coordinacién de la actividad educativa y as-
pectos que contemplan.

- Documentos de coordinacién elaborados por
el centro (criterios, contenidos, criterios de
presentacion de trabajos del alumnado, pau-
tas de correccion,...)

- Andlisis de indicadores de resultados que real-
iza al Centro y decisiones que se adoptan: co-
ordinacién y progresion entre cursos, niveles,
ciclos, etapas,..., tras cada evaluacion o auto-

evaluacion. o .
- Grado de cumplimiento de las decisiones y

medidas de mejora que se adoptan y su con-
tinuidad.

- Efectos de las medidas de mejora en cursos
sucesivos, tanto en acciones de iniciativa in-
terna, como en otras que se hayan puesto en
marcha consecuencia de la participacion en
determinados Planes y Programas convocados
por la Administracion Educativa.

Existencia de procedimientos y actividades de
coordinacién y continuidad en la actividad edu-
cativa y seguimiento del alumnado, analizando
indicadores de resultados y decisiones y medi-
das de mejora que se adoptan, y valoracion del
grado de cumplimiento alcanzado y sus efectos,
con participacion de los organos de coordi-
nacion docente y de gobierno, en una muestra
anual de centros.

2.2.10. Cuidado, mantenimiento y ambientacion
de aulas y espacios del centro.

- Existencia de una apropiada ambientacion,
limpieza y mantenimiento de las aulas y otros
espacios del centro, acorde con la edad del
alumnado, como elemento fundamental para
la creacion de un clima motivador para la
actividad educativa, tanto para el alumnado
como para el profesorado.

Existencia de una adecuada ambientacion y
mantenimiento, en una muestra anual de cen-
tros y en visita a cualquier otro centro no inclu-
ido en la muestra.

3. Evaluacién de los resultados escolares y adopcion de medidas de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1. Procedimientos y criterios de evaluacion, pri

omocion y titulacion.

3.1.1. Procedimientos y criterios de evaluacion,
promocion vy titulacion y su aplicacién en gru-
pos, niveles, ciclos, etapa y centro, consideran-
dose en la educacion obligatoria la adquisicién
de competencias basicas segln los objetivos de
etapa y el grado de madurez del alumnado.

- Existencia de los procedimientos y criterios de
evaluacion y promocién del alumnado, y en su
caso los de titulacion, en el Proyecto Educativo
de Centro, y procedimientos de reclamacion
conocidos por la comunidad educativa.
Adecuacién a la normativa de los proced-
imientos y criterios comunes de evaluacién del
proyecto educativo y de las areas o materias
contenidos en las programaciones didacticas.
Intercambio de informacion relevante sobre
los procesos de aprendizaje del alumnado y
toma de decisiones orientadas a la mejora de
dicho proceso en las sesiones de evaluacion,
y, en consecuencia, adopcién de medidas
especificas de apoyo y refuerzo segln las cir-
cunstancias académicas y de aprendizaje del
alumnado, considerando la organizacion de las
actividades de recuperacion para el alumnado
con materias pendientes de evaluacién posi-
tiva, que forma parte del Proyecto Educativo.
Uso que se hace de los criterios comunes de
evaluacion y de los de area o materia en las
evaluaciones de los aprendizajes que se reali-
zan en el aula.

Procedimientos y criterios de evaluacién, pro-
mocién y titulacién y su aplicacién en grupos,
niveles, ciclos, etapa y centro, uso que se hace
en el aula en la evaluacion de los aprendizajes
del alumnado y su posterior valoracion en las
sesiones de evaluacion con adopcién de decisio-
nes acordes con las necesidades del alumnado,
considerandose en la educacion obligatoria la
adquisicion de competencias basicas segun los
objetivos de etapa y el grado de madurez del
alumnado, en una muestra anual de centros y
en visita al aula en cualquier otro centro.

3.1.2. Procedimientos para su elaboracion y re-
vision por parte de los equipos docentes y 6rga-
nos de gobierno.

Existencia de un procedimiento para la elabo-
racion y revision de los procedimientos y crite-
rios de evaluacion y promocion del alumnado,
y en su caso los de titulacion, en el que estén
implicados los distintos 6rganos de gobierno y
coordinacioén docente, y que garanticen el rigor
y transparencia en la toma de decisiones.

Revision de los procedimientos y criterios de
evaluacion, promocioén y titulacion con la par-
ticipacion del profesorado, érganos de gobierno
y coordinaciéon docente, en muestra anual de
centros.

3.1.3. Criterios, procedimientos e instrumentos
de evaluacién comunes para grupos, niveles,
ciclos y etapa, y su aplicacion coordinada por
parte del profesorado.

Coordinacion de procedimientos y criterios
de evaluacion por los tutores/as, como re-
sponsables de los Equipos Docentes, y de los
coordinadores/as de Ciclo o jefes/as de De-
partamento Didéactico, con coherencia de los
criterios de evaluacion dentro de estos drga-
nos de coordinacion y entre ellos.

Adecuacién de los procedimientos y criterios
de evaluacién acordados y aplicados a lo esta-
blecido en la normativa y proyecto educativo,
garantizando la objetividad y el valor formativo
de la evaluacion

Aplicacion coordinada y comun de los criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién
de acuerdo con la norma y el proyecto educa-
tivo, para valorar al alumnado, cumpliendo la
planificacion de la evaluacion del centro y reali-
zando su seguimiento por parte de los érganos
de coordinaciéon y gobierno, en una muestra
anual de centros y en visita al aula en cualquier
otro centro no incluido en la muestra.
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- Cumplimiento de una planificacion de la evalu-
acion con responsables de su realizacion, con-
tenidos, horarios y momentos en que se llevan
a cabo, grabacion en Séneca, y transmision de
informacion a alumnado y familias, conforme
a lo que establecen las Ordenes de evaluacion
de las ensefianzas.

- Valoracion del cuaderno y producciones del
alumnado de acuerdo con esos procedimien-
tos y criterios comunes.

- Seguimiento y coordinacion de estos aspectos
que realiza el equipo directivo y el equipo téc-
nico de coordinacion pedagogica.

3.1.4. Procedimientos de difusion y cono-
cimiento del contenido de las programaciones,
y de los procedimientos y criterios de evalu-
acion por parte de los padres y madres, y el
alumnado.

- Planificacion de la difusion y conocimiento del
contenido de las programaciones/propuestas
didacticas y de los procedimientos y criterios
de evaluacion entre alumnado y familias.

- Cumplimiento de lo planificado y recepcion
efectiva de la informacién por parte del alum-
nado y familias.

Difusion y conocimiento del contenido de las
programaciones, de los procedimientos y crite-
rios de evaluacion por parte de las familias y el
alumnado, en una muestra anual de centros

3.1.5. Informacién de las diferentes evaluacio-
nes a las familias y tramite de audiencia sobre
la promocion y titulacion. Reclamaciones pre-
sentadas en el centro sobre evaluacién, promo-
cion o titulacion y su tratamiento.

- Cumplimiento de la planificacion de la evalu-
acion del alumnado a lo largo del curso en lo
relativo a la transmision de informacion a alum-
nado y familias, de acuerdo con el proyecto
educativo y normativa correspondiente.

- Contenido de la informacion sobre la evalu-
acion acorde con los procedimientos y criterios
de evaluacion establecidos en la normativa y
en el centro, garantizando la objetividad y el
valor formativo de la evaluacion, con la mas
adecuada y completa informacion posible.

Cumplimiento de la transmision de informacion
sobre la evaluaciéon del alumnado, acorde con
los procedimientos y criterios de evaluacion es-
tablecidos en norma y por el centro, al propio
alumnado y las familias en una muestra anual
de centros.

3.2. Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas.

3.2.1. Anélisis de datos de los que dispone el
centro sobre el alumnado: tasa de aéreas o ma-
terias superadas y no superadas, absentismo y
abandono escolar del alumnado, promocion y
titulacién, alumnado inmigrante, alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo, tasa
de idoneidad,...

- Consideracion de datos relevantes para el
centro, especialmente los relacionados con
los aprendizajes del alumnado, en funcién del
contexto en el que se situa el centro, en los
procesos de evaluacion y autoevaluacion que
se realizan. Se consideraran también los datos
de satisfaccion de alumnado y familias sobre
los resultados escolares cuando se disponga
de ellos.

- Planteamiento de medidas de mejora genera-
les o parciales (areas o materias, grupos, me-
didas de atencion a la diversidad, convivencia,
apoyo y refuerzo,...) que se adoptan en las
diferentes evaluaciones que realiza el centro
en funcién de los resultados escolares que se
obtienen.

- Ejecucion de las medidas adoptadas: Su efi-
ciencia, efectos y evaluacion.

Analisis y valoracion por parte del centro de los
datos e indicadores de los que dispone, espe-
cialmente los relacionados con los aprendizajes
del alumnado, en funcién del contexto en el que
se situa el centro, en los procesos de evalua-
cion y autoevaluacion que se realizan, y plani-
ficacion, ejecucion y valoracién de medidas de
mejora, en una muestra anual de centros.

3.2.2. Resultados de las pruebas de diagnostico.
Analisis y propuestas de mejora.

- Cumplimiento de requisitos de realizacion y rigor
en la correccion.

- Analisis de los resultados que realiza el ETCP
para obtener informacién y tomar decisiones
para la mejora de las competencias basicas
del alumnado, realizacion de propuestas de
mejora: Sus efectos y evaluacion e inclusion
en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.

Garantias de adecuada ejecucion y correccion,
analisis de resultados, propuestas y su realiza-
cion, inclusion en la memoria de autoevaluacion,
en una muestra anual de centros

3.2.3. Evaluacién inicial y medidas adoptadas
en funcion de los resultados.

- Adecuacion de la evaluacion inicial del alum-
nado a lo establecido en norma.

- Cumplimiento de la planificacion y seguimiento
de acuerdos adoptados.

- Efectos de la valoracion realizada y medidas
adoptadas sobre las programaciones didacti-
cas previstas y adaptaciones al grupo de alum-
nado y a sus necesidades educativas.

Adecuacion a la regulacién normativa, cum-
plimiento de la planificaciéon y seguimiento de
acuerdos, actuaciones realizadas y sus efectos,
en una muestra anual de centros.

3.2.4. Contenido, desarrollo y medidas adop-
tadas en funcion de los resultados obtenidos,
para la mejora de determinados aprendizajes,
en las diferentes sesiones de evaluacion a lo
largo del curso y en la evaluacion final.

- Adecuacion de la evaluacién a lo largo del
curso a lo establecido en norma.

- Cumplimiento de la planificacion de la evaluacion
de acuerdo con el proyecto educativo y normativa
en vigor, y seguimiento de acuerdos adoptados.

- Efectos de la valoracion realizada y medidas
adoptadas sobre las programaciones didacti-
cas previstas y adaptaciones al grupo de alum-
nado y a sus necesidades educativas.

Adecuacién a la regulacién normativa y pro-
yecto educativo, cumplimiento de la planifica-
cion y seguimiento de acuerdos, actuaciones
realizadas y sus efectos, en una muestra anual
de centros.
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4. Inclusion escolar y atencién a las necesidades de aprendizaje como respuesta a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

4.1. Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas del alumnado.

4.1.1 Medidas de atencion a la diversidad, cu-
rriculares y organizativas adaptadas al contexto
y necesidades del alumnado, que contempla el
Proyecto Educativo y que esta desarrollando el
Centro.

- Inclusién en el Proyecto Educativo de las me-
didas de atencion a la diversidad seglin con-
texto y necesidades del alumnado y su ajuste
a norma.

- Planificacion y aplicacion del proceso de eva-
luacion inicial y deteccion temprana de difi-
cultades, derivacion a responsables segun el
caso, propuesta y aplicacion de medidas orga-
nizativas y curriculares a adoptar ajustadas a
norma, y comunicacion inmediata a la familia.

- Grado de difusion y asuncion de responsabilida-
des en la aplicacion de las medidas a adoptar.

- Puesta en practica, seguimiento y evaluacion
de las medidas que se aplican.

Adecuacion de las medidas que se desarrollan
al contexto, necesidades del alumnado y regu-
lacion normativa, con deteccion temprana y
comunicacion inmediata a las familias, segui-
miento y valoracion de sus efectos en muestra
anual de centros.

4.1.2. Coordinacion y revision de las medidas de
atencion a la diversidad que se estan realizando.

- Concrecion en el Proyecto Educativo de estra-
tegias de coordinacion en la aplicacion de las
medidas de atencion a la diversidad.

- Contenido y tratamiento de la diversidad en las
reuniones de equipos docentes, sesiones de
evaluacion y organos de gobierno.

- Planificacion y aplicacion del proceso de segui-
miento individualizado y evaluacion de la efica-
cia de las medidas adoptadas.

Coordinacion, planificacién y aplicacién de las
medidas y su tratamiento en las reuniones de
equipos docentes, sesiones de evaluacion, y or-
ganos de coordinacion y de gobierno en mues-
tra anual de centros.

4.1.3. Organizacion y utilizacion de los recursos
de atencién a la diversidad con que cuenta el
centro.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de criterios de
asignacion de responsables de la aplicacion de
las medidas de atencion a la diversidad y priori-
zacion de recursos y horarios del alumnado en
funcion de sus necesidades educativas.

- Organizacion de espacios y tiempos de aplica-
cion de las medidas de atencion a la diversidad
ajustados a norma y al contexto del centro.

Organizacion y asignacion de recursos, espacios
y horarios acordes con el contexto, necesidades
del alumnado y regulacién normativa en mues-
tra anual de centros.

4.1.4. Informacion a las familias sobre medidas
de atencion a la diversidad adoptadas con cada
alumno o alumna, y su evolucion posterior.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de estra-
tegias y procedimientos de comunicacion,
informacion y conocimiento de la opinién de
las familias sobre las medidas de atencién a
la diversidad adoptadas con sus hijos/as y su
evolucion.

Comunicacion informacion y recepcion de la
opinion de las familias sobre medidas que se
adoptan, su evolucion y resultado en una mues-
tra anual de centros.

4.2. Programacion adaptada a las necesidades educativas.

4.2.1. Deteccion de las necesidades especificas
de apoyo y de refuerzo educativo.

- Inclusion en el Proyecto Educativo del proto-
colo de deteccion de necesidades especificas
de apoyo educativo y las diferentes medidas a
poner en marcha, con identificacion de respon-
sables de diagndstico, elaboracion, aplicacion
y coordinacion, con su posterior evaluacion.

- Adecuacion, de lo que se planifica y se hace,
a la normativa que regula la atencion a la di-
versidad.

- Evaluacion del alumnado de necesidad especi-

fica de apoyo y refuerzo educativo e informa-
cion que se facilita a las familias.

Procedimientos de deteccion eficaz y temprana
de necesidades educativas especiales y de re-
fuerzo educativo, e informacién que reciben las
familias de su deteccién y evolucién del alum-
nado en una muestra anual de centros, y en vi-
sita al aula en cualquier otro centro no incluido
en la muestra.

4.2.2. Programas de apoyo al alumnado de
necesidades educativas especiales.

- Aplicacion ajustada a norma, al contexto y ne-
cesidades educativas del alumnado de los pro-
gramas de apoyo y su inclusion en el Proyecto
Educativo.

- Conocer el contenido de las programaciones y
organizacién de los recursos especificos, y en

concreto, la atencién que reciben varios alumnos
y alumnas.

- Dedicacion del profesorado responsable a los
programas de apoyo en sus distintas modali-
dades de escolarizacién, su desarrollo y eva-
luacion.

Organizacion, programacion, y aplicacion de
programas de apoyo al alumnado de necesi-
dades educativas especiales en una muestra
anual de centros y en visita al aula en cualquier
otro centro no incluido en la muestra.

4.2.3. Programas de refuerzo: de areas o ma-
terias instrumentales basicas, para la recupera-
cion de los aprendizajes no adquiridos y planes
especificos personalizados para el alumnado
que no promocione de curso.

- Aplicacion ajustada a norma, al contexto y
necesidades educativas del alumnado de los
Programas de Refuerzo y su inclusion en el
Proyecto Educativo.

- Conocer el contenido de las programaciones y

organizacion de recursos, y en concreto, de la
atencion educativa que reciben varios alumnos

y alumnas.
- Dedicacion del profesorado responsable a los pro-

gramas de refuerzo, su desarrollo y evaluacion.

Organizacion, programacion, y aplicacion de
programas de refuerzo en una muestra anual
de centros y en visita al aula en cualquier otro
centro no incluido en la muestra.
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4.2.4. Programas de adaptacion curricular: sig-
nificativa, no significativa y para alumnado con
altas capacidades intelectuales.

- Aplicacion y organizacion acorde con la norma, al
contexto y necesidades educativas de los alum-
nos/as, de las adaptaciones curriculares, el apoyo
especifico y otras medidas que se determinen.

- Conocer el contenido y la atencion que reciben
varios alumnos y alumnas.

Programacion y aplicacion de programas de
adaptacion curricular en una muestra anual de
centros y en visita al aula en cualquier otro centro
no incluido.

4.2.5. Medidas y actuaciones, de caracter com-
pensador, para alumnado de necesidad especi-
fica de apoyo educativo asociada a condiciones
sociales desfavorecidas, y de incorporacion
tardia.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de las medidas
0 actuaciones o, en su caso, del plan de compen-
sacion educativa que se desarrolle en el centro.

- Aplicacién ajustada a norma, al contexto y ne-
cesidades educativas de los alumnos/as de las
medidas y actuaciones establecidas en el plan.

- Coordinacion con otras administraciones.

Medidas de compensacion para alumnado en
condiciones sociales desfavorecidas y de incor-
poracion tardia en muestra anual de centros y
en visita al aula en cualquier otro centro no in-
cluido en la muestra.

4.2.6. Programas de Diversificacion Curricular.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de la planifi-
cacion y organizacion de los Programas de Di-
versificacion Curricular: deteccion, seleccion y
valoracion del alumnado, informacion a la familia,
agrupamientos, elaboracion del programa,criterios
de asignacion de profesorado responsable.

- Aplicacién ajustada a norma y al contexto y
necesidades educativas del alumnado de los
Programas de Diversificacion Curricular.

Planificacién y organizaciéon de los Programas
de Diversificacion Curricular ajustada a norma,
al contexto y necesidades educativas del alum-
nado en muestra anual de centros y en visita al
aula en cualquier otro centro no incluido.

4.2.7. Programas de Cualificacion Profesional
Inicial.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de la pla-
nificacién y organizacion de los PCPIs: orga-
nizacion de los maédulos, duracién y horarios,

cumplimiento de los requisitos de acceso del
alumnado, desarrollo curricular de los ambitos

y su inclusion en el proyecto educativo, crite-
rios de asignacion de profesorado responsa-
ble, y evaluacion del alumnado y programa.

- Desarrollo de curriculum en el aula, de
acuerdo con las programaciones didacticas y
la regulacion normativa y, especialmente, del
perfil profesional.

Programacion y organizacion de los PCPls de
acuerdo con la regulacion normativa en mues-
tra anual de centros y en visita al aula en cual-
quier otro centro no incluido en la muestra.

4.3. Tutorizacion del alumnado y relacion con las familias y el entorno.

4.3.1. El Plan de Orientacién y Accion Tutorial y
su aplicacion.

- Inclusion en el Proyecto Educativo del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

- Aplicacion del Plan de Orientacion y Accion Tu-
torial ajustada al contexto y necesidades edu-
cativas del alumnado.

- Difusion del contenido entre la comunidad
educativa y horarios de atencion.

Aplicacion y difusion del Plan de Orientacion y
Accion Tutorial ajustada al contexto y necesida-
des educativas del alumnado en muestra anual
de centros.

4.3.2. Adaptacion e integracion del alumnado.

- Inclusion de las medidas de acogida e integra-
cion en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

- Aplicacion de las medidas de acogida e inte-
gracion ajustadas al contexto y necesidades
educativas del alumnado.

Aplicacién de medidas de acogida e integracion
de nuevo alumnado en muestra anual de centros.

4.3.3. Seguimiento personalizado del alum-
nado, deteccion de dificultades de aprendizaje
y adopcién de medidas.

- Inclusion en el Plan de Orientacion y Accién
Tutorial de estrategias de deteccién de dificul-
tades, adopcion de medidas como consecuen-
cia de ello y evaluacién de la eficacia de las
mismas.

- Seguimiento individualizado del proceso de
aprendizaje del alumnado.

Seguimiento individualizado del aprendizaje del
alumnado que se realiza en muestra anual de
centros y en visita al aula en cualquier otro cen-
tro no incluido.

4.3.4. Transicién entre etapas educativas.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de los Pro-
gramas de Transito entre etapas.

- Planificacion coordinacion entre centros y ser-
vicios educativos para desarrollar los Progra-
mas de Transito entre etapas educativas.

Realizacion de los Programas de Transito entre
etapas y coordinacion entre etapas en muestra
anual de centros.

4.3.5. Comunicacion y colaboracién con las fami-
lias y el entorno, con adopcién de compromisos
educativos.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de proce-
dimientos de informacion y comunicacién con
las familias, y para suscribir compromisos
educativos.

- Aplicacion efectiva de la comunicacion e infor-
macion a las familias.

Comunicacién e informacién a las familias, con
adopcion de compromisos educativos en mues-
tra anual de centros.

4.3.6. Horarios, medios utilizados, frecuencia y
calidad de la informacion recibida por las familias.

- Elaboracion de horarios ajustados a norma
en cuanto a la cantidad de horas dedicadas a

tutorias de alumnado y familias, y ubicacién
temporal de la atencion a padres y madres

compatible con su vida laboral.

- Inclusion en el Proyecto Educativo de los proce-
dimientos y momentos en los que se debe faci-
litar informacion al alumnado y a las familias,
acordes con la norma y el contexto del centro,

necesidades e implicacion de las familias.

Horarios de atencion de tutoria al alumnado y a
las familias acordes con la norma y contexto del
centro, en muestra anual de centros.
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todo el alumnado.

5. Direccion, gobierno y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de

5.1. El Equipo Directivo, Organos Colegiados de Gobierno y Organos de Coordinacion Docente.

5.1.1. El Equipo Directivo.

- Desarrollo y aplicacion del Proyecto de Direccion.

- Cumplimiento de sus funciones comunes y
ejercicio de las competencias propias de los
componentes del Equipo Directivo.

- Funcionamiento del Equipo Directivo, y su re-
novacion y sustitucion.

- Evaluacion de la funcion directiva en forma-
cion inicial y procesual en el ejercicio de la
direccion.

Desarrollo y aplicacion del proyecto de direc-
cion, funcionamiento y cumplimiento en una
muestra anual de centros y evaluacion inicial
y procesual en visita a estos centros y a otros
centros no incluidos en la muestra.

5.1.2. Los Organos Colegiados de Gobierno.

- Composicion, ejercicio de competencias, régi-
men de funcionamiento de estos dos drganos, y
la eleccion de miembros del Consejo Escolar.

- Participacion e implicacion en la elaboracion y
revision del Plan de Centro: el proyecto educa-
tivo, el reglamento de organizacion y funciona-
miento, y el proyecto de gestion.

- Periodicidad y contenido de las reuniones de
acuerdo con sus competencias.

Funcionamiento acorde con la norma, y trata-
miento y seguimiento de acuerdos sobre asun-
tos relevantes en el ejercicio de sus funciones
y competencias, con participacion efectiva, en
muestra anual de centros.

5.1.3. Los drganos de coordinacién docente.

- Composicion, funciones, horario, funciona-
miento, y nombramiento de responsables.

- Participacion e implicacion en el ejercicio de
las funciones.

- Periodicidad y contenido de las reuniones de
acuerdo con sus competencias.

Funcionamiento acorde con la norma, implica-
cion y participacion, periodicidad y contenido
relevante de reuniones en muestra anual de
centros.

ciones de dichos servicios en el centro.

5.1.4. Servicios de apoyo a la educacién y actua-

- Grado de utilizacién y actuaciones de los dis-
tintos servicios externos en el centro, e integra-
cion de las actuaciones en el funcionamiento

del centro. ) )
- Adecuacion de dichas actuaciones al contexto

y necesidades del centro.

- Implicacién y evaluacion de su actividad y el
ejercicio de sus funciones, coordinacion de
actuaciones, y atencion a la demanda reci-
bida y eficiencia.

Integracion y adecuacion de la actividad de los
servicios externos a las necesidades del centro,
en muestra anual de centros y evaluacion de su
actividad en muestra anual de centros.

5.2. Los documentos de planificacion.

5.2.1. El Plan de Centro.

- Proceso seguido en su elaboracion o revision.

- Contenidos del proyecto educativo, reglamento de or-
ganizacion y funcionamiento, y el proyecto de gestion
acorde con la regulacion normativa.

- Participacion e implicacién en su realizacion del equipo
directivo, érganos colegiados de gobierno y 6rganos de
coordinacion docente.

- Contextualizacion acorde con la realidad del centro y
ajuste de la respuesta educativa a las necesidades edu-
cativas del alumnado.

Elaboracién y revision del Plan de Centro con
participacion de la comunidad educativa, con
contenido conforme a norma, ajustando la res-
puesta educativa al contexto y necesidades del
alumnado, en muestra anual de centros.

5.2.2. Funcionamiento de planes y
proyectos estratégicos, y otro tipo de
programas que desarrolle el centro.

- Integracion en el curriculum, funcionamiento, y adapta-
cion al contexto.

- Eficacia de la coordinacion y en su desarrollo, en especial
en la mejora de los procesos de ensefianza y aprendi-

zaje, y logros escolares del alumnado.

- Participacion e implicacién del profesorado y, en su
caso, otro personal.

- Colaboracion e implicacion de las familias.

Integracion en el curriculum y proyecto educa-
tivo de de planes, proyectos y programas, en
una muestra anual de centros.

6. Relacion interpersonal y valores de la convivencia dentro de un apropiado clima escolar.

6.1. Regulacion y educacion para la convivencia.

6.1.1. Plan de Convivencia: Contenido,
conocimiento y difusion.

- Elaboracién del Plan de Convivencia: Objetivos, coor-
dinacién y contenidos, de acuerdo con la normativa, y
adaptacion al contexto del centro.

- Diagnostico de la convivencia

- Funcionamiento de la Comision de Convivencia del Centro.

- Conocimiento y difusion del plan de la convivencia.

Diagnostico y elaboracion del Plan de conviven-
cia ajustado a las necesidades del centro, con
difusion y participacion de la comunidad educa-
tiva en muestra anual de centros.

6.1.2. Actuaciones preventivas y para
deteccion de la conflictividad que favo-
recen la convivencia en el Centro.

- Planificacion y puesta en practica de medidas preventivas
y para deteccion de la conflictividad de la convivencia en
el centro.

- Contenido, aplicacion de las medidas y sus resultados.

Aplicacion de actuaciones preventivas de mejora
de la convivencia en muestra anual de centros.
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6.1.3. Elaboracion y aplicacion de las
normas de convivencia y, en su caso,
del procedimiento sancionador.

- Regulacion de la convivencia en el centro: normas ge-
nerales y de aula.

- Proceso de elaboracién y participacion de la comunidad
educativa, especialmente del alumnado.

- Adecuacion de las normas de convivencia al contexto

del centro. ) L .
- Procedimiento sancionador y su aplicacién, especial-

mente en el aula.

- Existencia de criterios comunes entre el profesorado so-
bre convivencia y su revision sobre las faltas a sancionar
y la manera de hacerlo.

Regulacion de la convivencia en el centro con
la participacion de la comunidad educativa, y
aplicacion del procedimiento sancionador con
criterios comunes, en muestra anual de centros
y en visita al aula en cualquier otro centro no
incluido en la muestra.

6.1.4. Incidencias de convivencia y
correcciones impuestas, y su registro
correspondiente.

- Incidencias y correcciones, y su registro en el programa
Séneca.

- Andlisis de los datos de convivencia y medidas que se
proponen por la Comision de Convivencia y se adoptan
por parte del Consejo Escolar.

- Registro de alumnado en el aula de convivencia y su
funcionamiento.

Analisis de datos de convivencia con adopcion
de medidas de mejora y su registro en Séneca
en muestra anual de centros.

6.1.5. Prevencion y reduccion del ab-
sentismo escolar relacionado con pro-
blemas de convivencia escolar.

- Registro de datos de absentismo escolar e incidencias
de convivencia y correcciones impuestas al alumnado
absentista.

- Adopcion de medidas para la inclusion escolar del alum-
nado absentista.

Adopcion de medidas de mejora que la inclu-
sion del alumnado absentista.

6.1.6. Tratamiento en los supuestos de
acoso escolar, maltrato infantil, violen-
cia de género en el ambito educativo,
y agresion al profesorado o el perso-
nal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria.

- Situacion o situaciones que se han producido, manera
de actuar por parte del centro, y su registro en el pro-
grama Séneca.

- Protocolo utilizado y su aplicacién por parte del centro
en funcion de los hechos.

- Actuaciones preventivas para evitar que hechos similares
se produzcan de nuevo.

Respuesta inmediata siguiendo los protocolos a
situaciones de acoso, maltrato, violencia de gé-
nero y agresiones a miembros de la comunidad
educativa, en centros donde se produzcan.

6.1.7. Establecimiento de compromi-
sos de convivencia con las familias.

- Compromisos firmados, contenido y seguimiento.
- Satisfaccion del alumnado, profesorado, y familias con
su aplicacion.

Suscripcién de compromisos de convivencia en
muestra anual de centros.

6.2. La inclusion de la educacion en va

lores en la actividad educativa del centro.

6.2.1. Cultura andaluza y educacion en
valores

- Integracion de la cultura andaluza y la educacién en
valores en el Proyecto Educativo.

- Desarrollo de actividades y programas especificos en
las aulas.

Inclusién de la cultura andaluza y educacién en
muestra anual de centros y en cualquier otro
centro

6.2.2. Plan de igualdad entre hombres
y mujeres.

- Actuaciones y medidas: Consideracion de la perspectiva
de género para la elaboracion y desarrollo del proyecto

educativo, uso de lenguaje no sexista, coordinador o coor-
dinadora responsable en materia de coeducacion, ho-

rario de dedicacion, ejercicio de sus funciones, persona
experta en materia de género en el Consejo Escolar, ac-
tividades de formacion y colaboracién con las familias.

- Desarrollo de actividades y programas especificos en
las aulas.

Desarrollo del Plan de Igualdad en el centroy en
las aulas, en muestra anual de centros y en vi-
sita al aula en cualquier otro centro no incluido.

Fuentes: La Inspeccion en el gjercicio de sus funciones, y como autoridad publica, dispone de libre acceso a cuanta documentacion, en cualquier
formato existente, y a las instalaciones educativas mediante la visita, pudiendo entrevistarse, reunirse y participar en reuniones con miembros de
la Comunidad Educativa y/o de diferentes organos administrativos, organizaciones y ciudadania en general, vinculada a la actividad educativa

B. Otras tareas de inspeccion:

- Realizacion de informes, actas, expedientes, dictamenes, requerimientos..., relacionados con sus funciones, derivados de lo establecido
normativamente no contemplado en los apartados anteriores, de oficio, como consecuencia de demanda de diferentes 6rganos de la Admi-
nistracion y en atencion a la ciudadania.

- Participacién en reuniones de coordinacion de zona, en Comisiones y Tribunales, y de los érganos de gobierno y de coordinacién docente
de los centros, y los de los diferentes sectores de la comunidad educativa: profesorado, familias y alumnado.

C. Organizacion interna:

Servicios Educativos:

ejercicio de sus funciones.

- Organizando y evaluando los servicios administrativos y de atencion al publico.

Los Servicios Provinciales y Centrales adoptaran medidas organizativas tendentes al desarrollo eficaz del Plan y sus efectos en los Centros y

- Optimizando su propia organizacion y funcionamiento, con una rentabilizacion de tiempos y tareas.

- Homologando actuaciones con el resto de servicios y el conjunto de la Inspeccion Educativa de Andalucia.

- Propiciando la participacion en la mejora profesional.

- Desarrollando procesos de autoevaluacion y evaluacion.

- Facilitando el uso de medios de comunicacion y telematicos, y el acceso y utilizacion de todos los programas informaticos de la Consejeria,
especialmente a todos los datos y propia administracion a través del programa de gestion de la Consejeria “Séneca”, para el apropiado




