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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 16 de abril de 2012, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se convoca concurso
publico de méritos para la contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores.

La Universidad de Sevilla, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 2.2.e) y 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de di-
ciembre, de Universidades, en su nueva redaccion dada por la
L.0. 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
convoca Concurso Publico de Méritos para la contratacion de
Profesores Ayudantes Doctores (articulo 50 de la LOU) en las
plazas que se relacionan en el Anexo | de esta convocatoria.

El presente concurso se regira por lo establecido en la
Ley Organica 6/2001, de Universidades, de 21 de diciem-
bre, en su nueva redaccion dada por la L.O. 4/2007, de 12
de abril, por la que se modifica la anterior y disposiciones de
desarrollo, en la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza
de Universidades, y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla
(Decreto 324/2003, modificado por Decreto 16/2008), desa-
rrollados por la Normativa sobre Procedimiento de Contrata-
cion de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y Profeso-
res Asociados (aplicacion de los Acuerdos 4.6.1/CG 16-7-04 y
4.6.2/CG 16-7-04 que modifican los Acuerdos 4.3.3/JG 12-7-96,
7.1/JG 19-7-01 y 3.5/CG 30-09-03) aprobada en sesion del
Consejo de Gobierno del dia 16 de julio de 2004, modificada
por acuerdo de Consejo de Gobierno 4.5 de 29 de enero de
2008, y en las siguientes bases:

1.° Requisitos de los aspirantes.

1.1. Podran concurrir al presente concurso quienes, te-
niendo plena capacidad de obrar, retnan los requisitos ge-
nerales exigidos por la legislacion vigente (Ley 6/2001, de
Universidades, y 4/2007, por la que se modifica la anterior,
Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico), y de-
mas normas que sean de aplicacion.

1.2. La titulacién requerida sera el titulo de Doctor.

1.3. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento ade-
cuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor do-
cente e investigadora asignada, declarandose nulo el contrato
si se demostrara lo contrario.

1.4. Los concursantes deberan disponer de evaluacion
positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de la Calidad
y Acreditacion (AAECA), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la LOU. De dicha evaluacion se aportara co-
pia compulsada junto con la correspondiente documentacion,
siendo causa de exclusion la no aportacion de la misma.

1.5. Los interesados que soliciten el reconocimiento
del mérito preferente, y de acuerdo con lo establecido en el
acuerdo 4.5 de Consejo de Gobierno de 29 de enero de 2008,
habran de justificar documentalmente un periodo de al menos
9 meses (sumando Unicamente periodos de duracién igual o
superior a un mes) de estancia en universidades o centros de
investigacion de reconocido prestigio espafoles o extranjeros,
distintos de la Universidad de Sevilla, a los que hubiese estado
vinculado por titulo distinto al de alumno de postgrado oficial.

2.° Presentacion de solicitudes.
2.1. La solicitud se efectuard mediante instancia-
curriculum, por duplicado, debidamente cumplimentada, se-

guin modelo establecido por la Universidad de Sevilla (Anexo 1),
que se facilitara gratuitamente a los interesados en el Registro
General de esta Universidad y que esta disponible en el portal
electrénico de la misma (www.us.es). Las plazas cuyos codigos
aparezcan agrupados se tramitaran como una sola solicitud.

2.2. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Rector Mag-
nifico de la Universidad de Sevilla, y se presentaran en el Re-
gistro General de esta Universidad, o por cualquiera de los
procedimientos establecidos en el art. 38.4 de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE
del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publica-
cion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

2.3. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de
Sevilla la cantidad de 20 euros en concepto de derechos de
examen. El ingreso deberd efectuarse a través de la entidad
bancaria Santander Central Hispano, en la cuenta numero
0049.2588.71.2114241655 (Digito bancario: 750), a nombre
de «Universidad de Sevilla», haciéndose constar los siguien-
tes datos: Nombre y apellidos del interesado, DNI y niimero
de la plaza a la que se concursa. A la instancia-curriculum se
adjuntara el justificante acreditativo original del pago de los
derechos. La falta de dicho justificante determinara la exclu-
sion del aspirante. En ninglin caso la realizacion del ingreso
supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y
forma de la solicitud.

2.4. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion por duplicado:

a) Modelo de curriculum vitae debidamente cumplimen-
tado.

b) Justificante original acreditativo del ingreso o, en su
caso, transferencia bancaria de los derechos de participacion
debidamente diligenciada por la entidad bancaria.

c) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o, en
su caso, del resguardo de haber abonado los derechos de ex-
pedicion del mismo.

d) Fotocopia compulsada de la evaluacién positiva de la
Agencia correspondiente.

e) Documentos que justifiquen el periodo de estancia ne-
cesario para el reconocimiento del mérito preferente, en su
caso, debidamente traducidos al espafiol.

f) Documentos que estimen convenientes para la debida
justificacion de los méritos en soporte CD (formato PDF) de-
bidamente identificado con el nombre del concursante y el
numero de la plaza. Dichos méritos deberan ser numerados
en el orden correspondiente que figura en la instancia-curricu-
lum. Los candidatos que asi lo deseen podran presentar dicha
documentacién en formato papel, por duplicado.

2.5. La acreditacion de los servicios prestados se hara
mediante certificacion que debera solicitarse en el Servicio
de Gestion de Personal Docente de esta Universidad, en el
supuesto de servicios prestados en la misma; por lo que res-
pecta a la actividad docente, la certificacion se solicitara en el
Area de Ordenacion Académica.

En el supuesto de servicios prestados en otra Universidad
espafola, la acreditacion debera efectuarse mediante certifi-
cacion expedida por el Secretario General de la misma en la
que se hagan constar la efectiva imparticion de la docencia y
que el contrato ha sido obtenido por concurso. En el caso de
Universidades extranjeras, la certificacion debera haber sido
expedida por figura homdloga a la de Secretario General.
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2.6. La acreditacion de los periodos de estancia citados
en la base 1.5 debera efectuarse mediante certificacion ex-
pedida por el Secretario General, en la que se hagan constar
la duracion del periodo y el tipo de titulo vinculante. En el
caso de universidades extranjeras, la certificacion debera
haber sido expedida por figura homologa a la de Secretario
General.

2.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
se hara publica la relacion provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos antes de los 20 dias habiles siguientes con
indicacion, en su caso, de la causa de exclusion o del recono-
cimiento del mérito preferente. Esta publicacion se efectuara
mediante exposicion de las correspondientes listas en el tablon
de anuncios de este Rectorado y, a titulo informativo, en el
portal electronico de esta Universidad. Contra esta resolucion
los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector
en el plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente al de
la publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones de los concursan-
tes excluidos y efectuada la subsanacion de documentacion,
en su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos
y excluidos, por el procedimiento anteriormente mencionado,
asi como la relacion de aspirantes a los que se les reconoce
el mérito preferente (con excepcién de aquellos Departamen-
tos que no hayan remitido el correspondiente baremo espe-
cifico).

3.% Resolucién del concurso.

3.1. Los méritos de los candidatos seran valorados con-
forme al Baremo General que se anexa a la presente convoca-
toria (Anexo Ill).

3.2. Los méritos de los aspirantes seran juzgados por las
Comisiones de Contratacion constituidas de conformidad con
el art. 90 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

3.2.1. El nombramiento como miembro de una Comi-
sidén es irrenunciable, salvo cuando concurran alguna de las
causas previstas en el articulo 28 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o en el art. 7.3 del R.D.
774/2002. En estos casos, la apreciacion de la causa alegada
correspondera a este Rectorado.

3.2.2. El mes de agosto se considera inhabil a efectos
de celebraciéon de sesiones por parte de las Comisiones de
Contratacion.

3.3. En el plazo maximo de 20 dias habiles desde la re-
cepcion de la documentacion las Comisiones, que se absten-
dran de publicar las Actas, resolveran el Concurso.

Los Presidentes de las Comisiones deberan remitir al Ser-
vicio de Programacion Docente la propuesta de adjudicacion,
al dia siguiente de haber sido resuelto el concurso, acompa-
fiando:

a) Actas, debidamente cumplimentadas, de las sesiones
realizadas por la Comision de Contratacion, en papel con-
forme a lo establecido en el articulo 1.11 de la Normativa so-
bre Procedimiento de Contratacion de Ayudantes, Profesores
Ayudantes Doctores y Profesores Asociados.

b) Acta final, debidamente cumplimentada, conteniendo
propuesta de adjudicacion, en papel y en el soporte informa-
tico BACO, en la que propondra:

1. Al candidato que hay obtenido mayor puntuacion de
entre los que acrediten estar en posesion de alguno
de los méritos preferentes a los que se refieren los
articulos 48 y 50 de la LOU y siempre que superen
el umbral minimo; o bien, si ningun candidato cumple
estos requisitos,

2. Al candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
siempre que tenga una puntuacion superior al umbral
minimo; o bien

3. La no provision de la plaza, si ningun candidato tiene

una puntuacion mayor que la del umbral minimo.

c) La documentacion aportada al Concurso por el/los
candidato/s propuesto/s. El resto de la documentacién pre-
sentada por los otros candidatos quedara depositada en el
Departamento correspondiente. Toda esta documentacion
podra devolverse a los interesados si estos asi lo solicitan
una vez finalizado el proceso del Concurso, y siempre que no
se haya interpuesto recurso. La documentacién depositada
en la Unidad de Concursos debera ser retirada por los inte-
resados en el plazo maximo de un afio desde la resolucion
del concurso. Transcurrido un mes después de dicho plazo,
se procedera a la destruccion de la documentacion que no
haya sido retirada.

Los datos personales recogidos en la solicitud de partici-
pacion al presente concurso seran incorporados a la base de
datos de la Universidad de Sevilla para la gestion interna de
la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administra-
ciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de
seguridad social y tributaria y a cualquier entidad obligada por
Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Perso-
nal, los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la
Direccion Técnica del Area de Personal Docente, Rectorado,
C/San Fernando, 4, 41004, Sevilla.

El Acta final sera publicada en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Sevilla y, a titulo informativo,
en el portal electronico de la Universidad. Dicha publicacion
tendra caracter de notificacion a los adjudicatarios de los con-
tratos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5.b) de la
Ley 4/1999, por lo que no se efectuara notificacion personal
alguna.

Contra estas propuestas los interesados podran interpo-
ner recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de esta Uni-
versidad, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que tenga lugar la publicacién.

4.° Duracion de los contratos.

4.1. Iniciacion:

4.1.1. Los efectos de iniciacion del contrato seran
desde la fecha de formalizacion del mismo, que debera
efectuarse en el plazo de 8 dias naturales, contados desde
la fecha de publicacién en el tablén de anuncios Rectoral
de la propuesta de adjudicacion. En el caso de que el ad-
judicatario de la plaza no se persone en dicho plazo para
la firma del contrato, en el Servicio de Gestion de Personal
Docente (Seccion de Personal Docente), se entendera que
renuncia al mismo.

4.1.2. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibili-
dades del Personal al Servicio de las Administraciones Pu-
blicas, quienes estén ocupando un puesto de trabajo en
el sector publico que resulte incompatible con el contrato
adjudicado, habran de optar por uno de lo dos dentro del
plazo establecido para la firma de dicho contrato. Si opta-
ran por éste, habran de aportar la solicitud de excedencia
en el puesto que vinieran desempefiando. A falta de accion
en el plazo sefalado se entendera que optan por el nuevo
puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en
el anterior.

4.1.3. En el acto de la firma del contrato los adjudicata-
rios aportaran:

a) Fotocopia del DNI o documento equivalente.

b) Solicitud de excedencia en el puesto que vinieran des-
empefiando, en su caso.

c) En el caso de extranjeros no nacionales de paises
miembros de la Unién Europea, deberan aportar la exencion
del permiso de trabajo de conformidad con lo dispuesto en
el art. 68.6 del R.D. 864/2001, de 20 de julio, por el que
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se aprueba el Reglamento de Ejecucion de la Ley Orga-
nica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion social, refor-
mado por las Leyes Organicas 8/2000, de 22 de diciembre, y
11/2003, de 29 de septiembre.

d) Certificado médico oficial acreditativo de poseer la ca-
pacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado de la
Administracion Estatal, Institucional o Local, ni de las Admi-
nistraciones de las Comunidades Autdnomas, en virtud de ex-
pediente disciplinario, y o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados
miembros de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del R.D. 543/2001, de 18
de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o con-
dena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion
publica.

4.1.4. No se admitira la retroactividad de efectos econd-
micos en ningun caso.

4.2. Terminacién: Sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado d) del articulo 50 de la LOU, en su redaccién dada
por la L.O. 4/2007, de 12 de abril, el contrato tendra una
duracion de cinco afios, improrrogables. Las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
durante el periodo de duracion del contrato, interrumpiran el
computo.

5.2 Régimen de dedicacion.
Los Profesores Ayudantes Doctores podran participar en
las tareas docentes con una dedicacion de hasta 24 créditos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 16 de abril de 2012.- El Rector, Antonio Ramirez
de Arellano Lopez.

ANEXO |

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE
PLAZAS PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

N.° de Orden DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPE-
RIMENTALES Y SOCIALES
AREA DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES (205)
04/27/11 -1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS
AREA DE DIDACTICA DE LA MATEMATICA (200)
04/28/11 -1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA
AREA DE FISIOLOGIA (411)
04/29/11 - 1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA
AREA DE FISIOLOGIA (410)
04/30/11 -1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA
AREA DE MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA (615)
04/31/11 -1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Medicina Preventiva, Salud Publica y Epidemiologia.

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA
AREA DE MICROBIOLOGIA (632)
04/32/11 -1 Profesor Ayudante Doctor (T.C.).
P.D.: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

Ver Anexo Il en paginas num. 18 a 24 del BOJA num. 168,
de 26.8.2011

ANEXO Il

BAREMO GENERAL PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES AYUDANTES DOCTORES

| (20) + 11 (30) + Il (40) + IV (5) + V (5) = 100

. RENDIMIENTO ACADEMICO.

[I. ACTIVIDAD DOCENTE.

[1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

IV. OTROS MERITOS.

V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO.

. RENDIMIENTO ACADEMICO.
1) Expediente académico.

Maximo: 20 puntos
Maximo: 30 puntos
Maximo: 40 puntos
Maximo: 5 puntos
Maximo: 5 puntos

Maximo: 20 puntos
Maximo: 10 puntos

Sera 2,5 veces la nota media del expediente académico, expresada con dos decimales, obtenida del siguiente modo:

1.1) Planes de estudios estructurados en créditos: sumando los productos de los créditos correspondientes a cada asignatura
por el valor de su calificacion y dividiendo la suma por el niumero total de créditos obtenidos.

1.2) Planes de estudio no estructurados en créditos: dividiendo la puntuacion total obtenida! por el numero de asignaturas

cursadas.
2) Cursos de Tercer Ciclo.

Maximo: 3 puntos

2.1) Normativa actual: Calificacion del certificado-diploma de estudios avanzados?
2.2) Normativa anterior: Nota media de los cursos de doctorado®.

3) Tesis doctoral.
3.1) Normativa actual:

Maximo: 4 puntos
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3.1.1) Aprobado: 0 puntos
3.1.2) Notable: 1 puntos
3.1.3) Sobresaliente: 2 puntos
3.1.4) Cum laude: 3 puntos
3.1.5) Cum laude por unanimidad: 4 puntos
3.2) Normativa anterior:
3.2.1) Apto: :1 punto
3.2.2) Cum laude: 3 puntos
3.2.3) Cum laude por unanimidad: 4 puntos
4) Premios académicos. Maximo: 3 puntos
4.1) Premio Extraordinario de Licenciatura: 1 punto
4.2) Premio Extraordinario de Doctorado: 2 puntos
IIl. ACTIVIDAD DOCENTE. Maximo: 30 puntos

Se valorara la actividad reglada desarrollada en Facultades, Escuelas Técnicas Superiores o Escuelas Universitarias, de acuerdo
con los datos que consten en los Planes de Organizacion Docente oficiales. En ninguin caso se tendra en cuenta la docencia impar-
tida en virtud de contratos excepcionales o de sustitucion. La docencia de los Ayudantes sera valorada como tiempo completo. La
docencia de los Becarios FPI y asimilados sera valorada como dedicacion a tiempo parcial de 3 horas, siempre que conste en los
Planes de Organizacion Docente. La Comision de Contratacion establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia de cuatro
afos y en el que se detallara como se asignan los puntos en el subapartado 3.

1) Docencia en asignaturas regladas. Maximo: 20 puntos
Por cada afo de dedicacion a tiempo completo: 5 puntos
Por cada afo de dedicacién a tiempo parcial de 6 0 mas horas: 4 puntos
Por cada afio de dedicacioén a tiempo parcial de menos de 6 horas: 3 puntos

2) Evaluaciones de la calidad de la docencia. Maximo: 10 puntos
1.1) Por cada evaluacion positiva: 1 punto.
1.2) Por cada premio a la excelencia docente: 3 puntos

3) Otros méritos de docencia universitaria. Maximo: 5 puntos

(Proyectos de innovacion docente, cursos de especializacion didactica, etc.)

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Maximo: 40 puntos

La Comisién de Contratacion establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia de cuatro afos y en el que, de acuerdo
con los estandares al uso en el area de conocimiento, se detallara como se asignan los puntos en los subapartados 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7'y 9 siguientes.

1) Libros Hasta 8 puntos por cada uno.
2) Capitulos de libros (excluyendo actas de congresos) Hasta 3 puntos por cada uno.
3) Articulos publicados en revistas cientificas Hasta 4 puntos por cada uno.
4) Participacion en proyectos de investigacion financiados Hasta 2 puntos por cada uno.
5) Pertenencia a grupos de investigacion Maximo: 1 punto.
6) Estancias en centros de investigacion Maximo: 10 puntos.
7) Publicaciones en actas de congresos o reuniones cientificas Maximo: 10 puntos.
- Ponencia: Hasta 2 puntos por cada una

- Comunicacion: Hasta 1 punto por cada uno

- Edicion de actas: . 1 punto
8) Ser o haber sido becario de FPI o asimilado 3 puntos por afio completo.
9) Otros méritos de investigacion Maximo: 5 puntos.
IV. OTROS MERITOS: Maximo: 5 puntos

La Comisién de Contratacion establecera un Baremo Especifico que tendra una vigencia de cuatro afios y en el que, de acuerdo
con los estandares al uso en el area de conocimiento, se detallara como se asignan los puntos en los subapartados siguientes.

Becas de colaboracion: Hasta 2 puntos
Alumno interno: Hasta 1 punto
Colaboradores/asistentes honorarios : Hasta 1 punto

Becas de postgrado no asimiladas a becas FPI: Hasta 2 puntos
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Premios oficiales o prestigiosos: (no mencionados en apartados anteriores) Hasta 1 punto por cada uno
Otras titulaciones académicas: Hasta 2 puntos
Cursos de especializacion (Master, Experto, etc.): Hasta 4 puntos
Asistencia a cursos, congresos o reuniones cientificas: Hasta 2 puntos
Actividad profesional no docente externa a la universidad: Hasta 4 puntos
Actividad docente no universitaria: Hasta 4 puntos
Otros méritos: Hasta 2 puntos
V. VALORACION RAZONADA DEL DEPARTAMENTO: Méaximo: 5 puntos

Este Apartado expresa la adecuacion de los méritos de cada uno de los concursantes al perfil de la plaza. La puntuacion del
Departamento se incorpora a la Comisiéon de Contratacion.

1 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3; Matricula de Honor, 4.
2 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3.
3 Aprobado, 1; Notable, 2; Sobresaliente, 3. La nota media se obtiene dividiendo la puntuacion total por el numero de cursos y se expresa con dos decimales.



