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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Utrera, de bases para la seleccion de
plaza de Técnico Medio de Informatica.

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas
las bases generales de seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009, por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver:

Aprobar las bases generales y sus correspondientes Anexos, que regiran la provision de las plazas que
se citan en los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

[. Objeto.

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal funcionario de este Ayuntamiento
que figuran en el anexo de estas bases generales.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad
perturbadora anadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el correspondiente
anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal funcionario de la propia Corporacion el numero de
plazas que se indica en los Anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en Anexos
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases generales.

Segunda. El numero, caracteristicas y modos de realizacién de los ejercicios se regiran por lo previsto
en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

[l. Requisitos de los aspirantes.
Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

B) Tener cumplidos dieciseéis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esta convocatoria.
F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

[Il. Solicitudes.

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
que les sera facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa,
num. 1), dirigida al Sefor Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen fijados en
los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando en la misma haya fase de concurso se acompafaran,
ademas, los documentos que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los términos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por alguna de las férmulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Utrera de Bankia,
numero 2038-9838-07-6000054414.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.

3. Mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencién al Ciudadano (SA.C) en el mismo momento de
presentacion de la solicitud de participacion.

4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a «Excmo.
Ayuntamiento de Utrera. Selecciones. Pza. De Gibaxa, nim. 1».

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del
aspirante y nombre de la prueba selectiva a la que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por
derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

IV. Admision de candidatos.

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional
de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada
dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.

Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado; en todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las reclamaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el Tablon de Anuncios
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y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por los
interesados recurso de reposicion ante el mismo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de la
publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de
lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho, previa solicitud por escrito
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, a la devolucion del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales.

Novena. Los tribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los ejercicios a que se contraen
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y por la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A.
Vocales: Tres Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.
Un Técnico designado por la Junta de Personal.
Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el Tribunal a titulo individual y se tendera a la paridad entre
hombre y mujer en su composicion.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de
las situaciones recogidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actiie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacién con objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios.

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicién, asi
como la composicion del tribunal calificador, se anunciara -al menos- con cinco dias de antelacién, en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y tablon de anuncios de la Corporacion, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos.

También se publicara en el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales Calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
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aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran
el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad
con el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica
para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de conformidad con lo estipulado
en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion,
se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

1. Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion (art. 4.c), parrafo 3.°, del R.D. 896/1991).

El valor de la fase de concurso sera del 30 % de la puntuacién asignada a la fase de oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No obstante
lo dispuesto anteriormente, se podra acompariar a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las
certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se
presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los
mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten
en esta forma.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara
la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablén de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo, salvo que en el anexo
correspondiente se disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato
de Trabajo y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de Empresa debera aportarse informe de
Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no
se presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso de la promocion interna, referencia expresa a la
relacion entre los méritos aportados y la plaza convocada.

a.1. Experiencia para concursos promocion interna: 0,0104 puntos por mes de experiencia al servicio de
la Administracion Publica en el desempefio de puestos pertenecientes al mismo area funcional o sectorial a que
corresponda la plaza convocada y siempre que exista relacion entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con la plaza ofertada.

a.2. Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por mes de experiencia en la Administracion
Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta y 0,0104 puntos por
mes de experiencia en la Empresa privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (maximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios, masters y becas se acreditaran mediante
titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas, no se valoraran. Unicamente se valoraran
los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una
mejor preparacion para el desempefio de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en
este caso tanto la materia tratada como su vigencia. En los casos de participacion en docencia solo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0008 puntos.
Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0016 puntos.
Por cada hora de imparticién de cursos 0,0024 puntos.

c) Titulos (maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo académico relacionado con la plaza a la que se opta,
aparte del exigido para participar en la convocatoria:

Educacion Primaria o equivalente: 0,015 puntos.
Graduado en ESO o equivalente: 0,045 puntos.
Bachillerato, Técnico Grado Medio FP o equivalente: 0,075 puntos.
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Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*): 0,15 puntos.
Diplomado 0,21 puntos.

Licenciado 0,27 puntos.

Doctor 0,30 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general y vélidas a todos los efectos. (*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos
y profesionales de los titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y en el
Anexo Il del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

2. Fase de oposicion.
Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes, versaran sobre el programa de materias
contenido en el Anexo de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio asi como el
numero de preguntas vendra determinado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos teorico-practicos relativo a las funciones propias del
puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine
el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3. Puntuacion definitiva.
La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

VII. Sistema de calificacion.

Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segun lo
establecido en el Anexo correspondiente y, en su defecto, segln lo establecido en estas bases generales.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablén de anuncios de la Corporacion.

VIII. Puntuacion y propuesta de seleccion.

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El nimero de candidatos propuestos para su
nombramiento no podra rebasar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia
Presidencia.

IX. Presentacion de documentos y nombramiento.

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se
exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccién Médica de esta Corporacién, o bien, a través de
certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra ser nombrado y
guedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccién.
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En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, los opositores seleccionados habran
de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

X. Bolsa de trabajo.

Decimosexta. Los aspirantes que hubiesen aprobado alguno de los ejercicios de los que consta la fase
de oposicion, y no resulten seleccionados, pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo para poder ser
contratados, por riguroso orden de puntuacion, segun las necesidades de este Excmo. Ayuntamiento a través de
las distintas modalidades de contratacion recogidas en la legislacion vigente.

Ante la necesidad de cobertura de cualquier plaza como interino, se procedera a ofrecer la interinidad al
primer clasificado de la bolsa prevista que auin no estuviera nombrado interino. En el caso de las contrataciones
temporales, el tiempo maximo de contratacion por regla general sera de seis meses ampliables hasta un maximo
de un ano, si la necesidad del puesto a cubrir asi lo requiriera, y de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo. Si, por tratarse de una obra o servicio determinado o por otro motivo, se prevé que la contratacion
temporal pudiera superar el maximo establecido para la gestion de la Bolsa o permitido por el Convenio Colectivo
en mas de un 50%, sera necesario ofrecer dicha contratacion al primer clasificado de la bolsa que no hubiese
tenido acceso a un contrato de esta duracion.

Los integrantes de las bolsas de trabajo podran estar en la situacién de disponible , no disponible o
excluido. Por defecto, todos los integrantes de las bolsas de trabajo estaran en situacion de disponible. La
situacion de no disponibilidad se declarara por alguno de estos supuestos: por estar prestando sus servicios
como interino o contratado en el Ayuntamiento de Utrera, por estar en situacion de baja por la contingencia de
riesgo de embarazo, descanso por maternidad o paternidad o baja por incapacidad temporal( en este ultimo
caso siempre que esté debidamente acreditada la baja por su gravedad y duracién), por haber alcanzado el
periodo maximo de contratacion previsto en la bolsa, por haber rechazado un ofrecimiento de contratacion
dentro de la bolsa, por no haber sido localizado el candidato en los llamamientos realizados para dos contratos
distintos. La situacion de excluido se declarara cuando el integrante de la bolsa rechace dos contrataciones
ofrecidas por el Ayuntamiento dentro de la bolsa.

Surgida una necesidad de contratacion temporal se ofrecera al primer integrante de la Bolsa
correspondiente que esté en situacion de disponible, realizandose hasta dos llamamientos en dos momentos
distintos. El medio preferente de contacto sera el teléfono movil del interesado que figure en su solicitud de
participacion, pudiendo modificar el mismo mediante comunicaciéon escrita al Departamento de Recursos
Humanos. Si el aspirante rechaza el ofrecimiento saltara su turno en la Bolsa hasta que le vuelva a tocar en
el turno siguiente. En el supuesto de un segundo rechazo se procedera a su exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo. Si el aspirante no fuera localizado quedara en situacion de disponibilidad hasta un segundo llamamiento
conforme al método fijado. En el supuesto de no ser localizado, por segunda vez, saltara su turno en la Bolsa
hasta que le vuelva a tocar en el turno siguiente. A los efectos de gestién de la Bolsa, los integrantes de la
misma, una vez que hayan finalizado su relacion contractual con el Ayuntamiento pasaran a estar en situacion
de disponibilidad, siempre que la suma del tiempo prestado y el ofrecido no supere el maximo fijado en el
Convenio Colectivo o previsto para la gestion de la Bolsa.

En el supuesto que el integrante de una Bolsa, esté en el momento del llamamiento, unido mediante
cualquier modalidad contractual o de nombramiento al Excmo. Ayuntamiento de Utrera por otra Bolsa distinta,
no se procedera a ofrecer dicho nuevo contrato (salvo en el supuesto del ofrecimiento de un nombramiento como
interino), quedando en situacion de disponibilidad para un nuevo llamamiento en cuanto termine el contrato o
nombramiento actual.

En los supuestos de baja por la contingencia de riesgo de embarazo, descanso por maternidad o
paternidad o baja por incapacidad temporal (en este ultimo caso siempre que esté debidamente acreditada la
baja por su gravedad y duracion), no se considerara como renuncia la no aceptacion del ofrecimiento efectuado
y pasaran a estar en la situacion de no disponible en la Bolsa mientras dure este supuesto. En este caso el
aspirante debera acreditar ante el Departamento de Recursos Humanos la fecha de disponibilidad, a partir de la
cual pasaran a estar en situacion de disponible.

Los criterios de gestion de Bolsas de Trabajo aqui recogidos se aplicaran siempre que sea posible
teniendo en cuenta el respeto a la normativa vigente en cuanto a la duracion maxima de la contratacion temporal
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que, en todo caso, no podra superar los 12 meses en los ultimos 18 siempre de acuerdo con lo establecido en
el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Utrera.

ANEXO

Denominacion de la plaza: Técnico Medio Informatica.

Oferta Empleo Publico: 2006.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Medio.

Grupo de clasificacion: A2.

Num. de plazas: 1.

Sistema de Seleccién: Concurso-oposicion libre.

Titulacién exigida: Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion o superior (Ingenieria en Informatica,
Licenciatura en Informatica, Grado de Ingenieria en Informatica, Grado de Ingenieria de Computadores, Grado
de Ingenieria del Software).

Requisitos de los aspirantes:

Fase de oposicion: Conforme a lo establecido en las bases generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 100 preguntas, mas las de reserva que determine el Tribunal,
para cuya realizacion los aspirantes dispondran de 90 minutos.

El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de que penalicen las preguntas contestadas erroneamente
en los ejercicios tipo test.

Fase de concurso: Conforme a lo establecido en las bases generales.

Derechos de examen: 30,00 euros.

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EI Régimen local: significado y evolucion histdrica. La Administracién Local en la Constitucién.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto. La funcion publica local: Organizacién,
seleccion y situaciones administrativas de los funcionarios. El personal laboral. El acuerdo sobre las condiciones
de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. EI Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. La Ley del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia de 2007. Antecedentes. Estructura y contenido
esencial. Derechos sociales, deberes y politicas publicas. Competencias y organizacion territorial de la Comunidad
Autonoma. La reforma del Estatuto.

Tema 7. Los Recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales: de los
municipios, de las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado.
Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 8. Los Presupuestos Locales: Concepto y regulacién. Estructura: Estado de Gastos. Estado de
Ingresos. Bases de ejecucion. Formaciéon del Presupuesto. Aprobacion del Presupuesto. Reclamaciones y
Recursos. Régimen juridico del gasto publico local: Concepto y Ejecucion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora
y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. EI principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derecho de los administrados.
La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion
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de urgencia. Ordenacioén. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. Terminacion del
procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principio de congruencia y de no
agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 12. Los contratos administrativos en la esfera local: Legislacion reguladora. Elementos y clases
de contratos locales. Seleccion del contratista. Procedimientos y formas de adjudicacién. Perfeccionamiento,
formalizacion y extincién de los contratos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 13. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. Evolucién histérica. Modelos y arquitecturas.
El modelo de referencia ANSI. Monitor de transacciones. Control de concurrencia. Blogueos. Recuperacion de
errores. Integridad. El Modelo Relacional. Definiciones y conceptos basicos. Arquitectura. Disefio. Normalizacion.
Manipulacion: algebra y calculo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la interoperabilidad entre
Gestores de Bases de Datos Relacionales.

Tema 14. Administracion de Bases de Datos Oracle. Arquitectura de Oracle. Procesos. Gestion de
estructuras de almacenamiento. Administracion de seguridad de usuario. Gestion de objetos de esquema.
Gestion de datos de deshacer. Copia y recuperacion en Oracle. Realizacién de copias de seguridad. Recuperacion
de una base de datos oracle. Oracle Data Guard. Standby fisico y Standby légico. Servicios de transporte. Modos
de proteccion. Gestion de la Standby.

Tema 15. Administracion de Bases de Datos Mysql. Motores. Bloqueos y transacciones. Copias de
seguridad y recuperacion. Administracion de multiples servidores.

Tema 16. Sistemas de informacion especializados y su implantacién en el Ayuntamiento de Utrera.
Sistemas tramitacion administrativa. Sistemas de ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de gestion fiscal,
presupuestaria y contable. Sistemas de gestion de recursos humanos.

Tema 17. Los sistemas de Informacion Geografica en el Ayuntamiento de Utrera. Conceptos basicos
de SIG. Topologia de SIG. Diccionarios de Informacion. Estructuras de la informacion. Tratamientos de imagen.
Teledeteccion espacial.

Tema 18. Portales Corporativos: definicion, evolucion y arquitectura. Gestion de Contenidos. Definicién.
Catalogacion, suscripcion y personalizacion de contenidos. La publicacion de contenidos. Herramientas para
la Gestion de Contenidos. Sistemas CRM y ERP. Aplicacion en el Ayuntamiento de Utrera. El ERP OpenLocal.
Médulos. Servicios. Arquitectura. Actualizaciones. Utilizacion. Acoplamiento con otros servicios.

Tema 19. Arquitecturas de servidores. Sockets. Chips. Procesadores. Memorias. Comunicaciones.
Controladoras de disco. Alimentacion. Disponibilidad. Condiciones ambientales. Administracion de Sistemas
Operativos Linux. Permisos y seguridad. Distribuciones. Debian. Servidores: instalacion y configuracion.
Seguridad en servidores. Administracion de servidores.

Tema 20. Arquitecturas de almacenamiento. Red de area de almacenamiento. Almacenamiento adjunto
de red, almacenamiento adjunto directo. Arquitecturas de unidad de disco.

Tema 21. Arquitecturas de servicios. Integraciones con bajo acoplamiento. Implementacién arquitecturas
de servicios con tecnologia java.

Tema 22. Virtualizacion. Arquitecturas. Tipologia. Ventajas e inconvenientes de los distintos tipos de
virtualizacion. Usos. Software libre y virtualizacion. La virtualizacion en el Ayuntamiento de Utrera.

Tema 23. Redes de telecomunicaciones. Conceptos basicos. Elementos. Clasificacion. Redes de telefonia.
Redes de datos. Redes de ordenadores (LAN, MAN, WAN, INTERNET). Redes de comunicaciones mdviles. Redes
de cable. El modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Estandares, Protocolos y
arquitectura. Arquitectura de protocolos TPC/IP. Interfaces y servicios.

Tema 24. El nivel fisico en el Ayuntamiento de Utrera. Medios de transmision guiados: par trenzado,
coaxial, fibra optica. Transmision inalambrica; microondas terrestres, microondas por satélite, ondas de radio
infrarrojos. Sistemas de cableado para edificios. Interfaces de comunicacién de datos. El nivel de enlace: servicios
que proporciona. Control de enlace de datos a alto nivel (HDLC). Otros protocolos para el control de enlace
(LAPB, LAPD). El nivel de enlace en redes locales. Protocolos utiles en la red corporativa del Ayuntamiento de
Utrera.

Tema 25. El nivel de red: servicios que proporciona. El nivel de red de Internet: protocolos y servicios
IP. Protocolos de encaminamiento. Protocolos de reserva de recursos. Protocolos multidifusion. El nivel de
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transporte: servicios que proporciona. Protocolos de transporte en IP (TCP y UDP). Calidad del servicio. Nivel de
aplicacion. Aplicaciones OSI. Aplicaciones TPC/IP.

Tema 26. Tecnologia LAN: aplicaciones de redes LAN. Arquitectura LAN. Topologias. Cableado
estructurado. Redes inalambricas. Tecnologia Ethernet (Fast y Giga). Anillos con paso de testigo y FDDI. Puentes.
Conmutadores. Fibre Channel.

Tema 27. Redes publicas de transmision de datos. Tecnologias inalambricas de acceso a Internet.
Tecnologias cableadas de acceso a Internet. Tecnologias moviles. Acceso a Internet de Banda Ancha para el
usuario final. Prestacion de servicio de acceso troncal a Internet. Servicios de telecomunicaciones. Servicios
finales. Servicios de valor afiadido. Servicios avanzados de telecomunicaciones. TPV virtual.

Tema 28. Disefio de redes. Tiempos de respuesta. Disponibilidad. Redundancia. Servicios. Gestion
de redes y servicios. Sistema de gestion. Gestion de red integrada. La arquitectura TNM. Modelo de gestion
en Internet. Modelo de informacion (MIB). Modelo de comunicaciones (SNMP). Monitorizacion de red remota.
Plataforma de gestion de monitorizacion de red del Ayuntamiento de Utrera. Organizacion de un centro de
Gestion de Red. Redes privadas. La Red Corporativa del Ayuntamiento de Utrera; Conceptos fundamentales y
Despliegue. Red interadministrativa del Ayuntamiento de Utrera.

Tema 29. Lenguajes de programacion. Caracteristicas. Fundamentos. Traductores, compiladores,
ensambladores e intérpretes. Estado del arte de las técnicas, herramientas y entornos de desarrollo: entornos
visuales, JAVA, lenguajes de script, lenguajes de cuarta generacion. Entornos de desarrollo, pruebas y explotacion
del Ayuntamiento de Utrera. Modelo-Vista-Controlador. Struts 2 e Hibernate: Desarrollo de aplicaciones basadas
en esta tecnologia.

Tema 30. Software libre y de codigo abierto. El concepto GNU. Filosofia y funcionamiento. Ventajas e
inconvenientes. Proyectos locales, Autonomicos, Nacionales y Europeos para la adopcidn de software libre y de
codigo abierto en la Administracion. Utilizacion del Software Libre y de fuentes abiertas en el Ayuntamiento de
Utrera. Aspectos caracteristicos. Mercado. Marco Legal. Actuaciones en el Ayuntamiento de Utrera.

Tema 31. El gestor de procedimientos administrativos del Ayuntamiento de Utrera. Médulos. Servicios.
Arquitectura. Actualizaciones. Utilizacion. Acoplamiento con otros servicios.

Tema 32. El Proyecto W@nda. Modelado de procedimientos. La herramienta Model@. El motor de
workflow Trew@. Implementacion de procedimientos.

Tema 33. El intercambio electronico de datos. Concepto. Tecnologias.as. Normas y estandares: EDI,
XML, etc. Uso de esta tecnologia en el Ayuntamiento de Utrera y sus utilidades. Otros proyectos andaluces,
nacionales y europeos. Manipulacion de XML con Java.

Tema 34. Patrones de disefio. De creacion. De estructura y de comportamiento.

Tema 35. Cortafuegos, conceptos, clases, funcionalidades, filtrado de contenidos, prevencion de
intrusiones, alta disponibilidad, transparencia, tipos de cortafuegos. Filtrado de paquetes con estado, con
inspeccién. Cortafuegos transparentes, a nivel de sistema. Disefio y arquitecturas. Despliegue.

Tema 36. Politicas de seguridad en los medios electronicos. Principios y requisitos. Categorizacion de
los sistemas de informacion. Categorias de los sistemas de informacién en relacion a la seguridad. Medidas
de seguridad que permiten al Ayuntamiento de Utrera el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de
administracion electrénica. Seleccion de medidas de seguridad.

Tema 37. Acondicionamiento acustico, eléctrico, medioambiental e ignifugo de una sala de servidores.
Ingenieria, planificacion y ejecucion. Elementos que se desea proteger.

Tema 38. Auditoria. Conceptos. El modelo de riesgo. Seleccion de una metodologia. Planificacion de una
auditoria. Materialidad en la auditoria de los sistemas de informacién. Evidencia auditora. Tipos de evidencia.
Evidencia informatica y sus propiedades. Auditoria informatica. Alcance, caracteristicas. Clases de auditorias
informaticas. Auditoria de la seguridad. Herramientas de auditoria: nivel de sistema, usuario, aplicaciéon multi-
nivel. Herramientas de proteccion: nivel de red, nivel de sistema, nivel de aplicacion, nivel de usuario, nivel de
datos. Herramientas de deteccion: nivel de red, sistema, multi-nivel. Herramientas de deteccion.

Tema 39. La evaluacion de la calidad de las organizaciones de la Administracion Publica. Gestién de la
calidad. Modelo EFQM aplicado a la Administracién Publica.

Tema 40. Plan de implantacion de Administracion Electrénica y la gestion electrénica de los
procedimientos del Ayuntamiento de Utrera.

Tema 41. Carta de servicios. Antecedentes. Elaboracion de las cartas de servicios y su procedimiento.
Certificacion de las cartas de servicios. Carta de servicios electronicos. Aplicaciones para la gestion y elaboracion
de proyectos de calidad.

Tema 42. Firma electronica. Certificados electrénicos y prestadores de servicios de certificacion.
Dispositivos de firma electrdnica y sistemas de certificacion de prestadores de servicios de certificacion y
de dispositivos de firma electronica. La politica de firma electronica. Contenido. Caracteristicas de las reglas
comunes. Formatos, algoritmos de creacion y validacion de la firma electrénica para la validacion de documentos
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electrénicos. Reglas de confianza en certificados electronicos, sellos de tiempo y firmas longevas. Herramientas
para la gestion adecuada de la politica de firma.

Tema 43. La Administracion Electronica y el servicio a los ciudadanos. Acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos. La modernizacion de la Administracion Local. Régimen juridico del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos en el Ayuntamiento de Utrera. Principios. Ambito.
Derechos. Deberes. ldentificacion y Autenticacion. De la identificacion y autenticacion de los actores en la
actuacion administrativa en el Ayuntamiento de Utrera en materia de Administracion Electronica. Identificacion
electronica del Ayuntamiento de Utrera y autenticaciéon en sus competencias. Registro y servicio de registro.
Comunicaciones y notificaciones electronicas. Sede electronica del Ayuntamiento de Utrera. Concepto de sede
electrénica. Servicios. Ventajas e inconvenientes. Identificacion de la sede electrdnica.

Tema 44. Documento electrénico. Digitalizacién del documento. Copiado auténtico y conversion entre
documentos.

Tema 45. Difusion de informacion del Ayuntamiento de Utrera a través de medios electrdnicos.
Legislacion sobre la difusion de informacién publica a través de medios electronicos. Principios de la difusion de
informacién publica a través de medios electrénicos. Las caracteristicas de la informacion difundida a través de
medios electronicos. La calidad de la informacion. La calidad de la informacion.

Tema 46. La gestion electronica de los procedimientos en el Ayuntamiento de Utrera. Expediente
electrénico. Estado del arte en el Ayuntamiento de Utrera. Politica de firma electronica y certificados de la
administracion.

Tema 47. Niveles de la inteoperabilidad. Infraestructuras y servicios comunes. Comunicaciones de las
administraciones publicas. Recuperacion y conservacion del documento electronico. Normas de conformidad.
Estado del arte en el Ayuntamiento de Utrera. Normativa de desarrollo de la interoperabilidad en el ambito de la
administracion electrénica.

Tema 48. Politica de la Union Europea en materia de interoperabilidad. La cooperacion entre
administraciones para el impulso de la administracion electronica. Reutilizacion y transferencia de la tecnologia
en el Ayuntamiento de Utrera.

Tema 49. Simplificacion administrativa en el Ayuntamiento de Utrera. Normalizaciéon de procedimientos
administrativos.

Tema b50. Factura electronica y emision de factura por medios electronicos. Digitalizacion certificada
de facturas recibidas. Medios electrénicos para la gestion de los érganos de gobierno en el Ayuntamiento de
Utrera.

Tema 51. La legislacién de proteccion de datos de caracter personal en el ambito de las administraciones
publicas. La Agencia de Proteccion de Datos. Principios de la proteccion de datos. Derechos de la ciudadania.
Proteccion de datos personales en la Administracion Electrénica. Incidencias de la normativa sobre Administracion
Electronica en la proteccion de datos de caracter personal. Ficheros de titularidad publica. Creacién, modificacion,
supresion, inscripcién y notificacién. Medidas de seguridad en el tratamiento de datos de caracter personal.
Proteccion de datos personales en servicios distribuidos en la nube.

Tema 52. Utilizacion de la informacion generada por el Ayuntamiento de Utrera. Régimen juridico y
condiciones de reutilizacion. Comercializaciéon de la informacion local difundida a través de medios electronicos.

Tema 53. Establecimiento de infraestructuras de informacion geografica en Utrera. Coordinacion y
direccion de la Infraestructura de la informacion. Datos geograficos y servicios interoperables de informacion
geografica. Organizacion de los servicios de informacion geografica y cartografica. Legislacion basica y normativa
de desarrollo. Informacién geografica de referencia. Datos tematicos.

Tema b4. Gestion de subvenciones para proyectos de modernizacién administrativa. Disposiciones
comunes, procedimientos de concesién, reintegro, gestion de proyectos anuales y plurianuales. Gestion de
proyectos en cooperacion.

Tema 55. Las telecomunicaciones como servicios de interés general. Obligaciones de servicio publico
y derechos y obligaciones en la explotacion de redes y en la prestacion de servicios de comunicaciones
electronicas. Condiciones de explotacion de redes y la prestacion de servicios de comunicaciones electronicas
por las Administraciones Publicas. Explotacion de redes y prestacion de servicios de comunicaciones electronicas
disponibles para el publico que no afecten a la libre competencia. Régimen sancionador.

Tema 56. Proteccion de activos de informacion, recuperacion de desastres y continuidad del negocio.
Servicios, técnicas y mecanismos para la seguridad de las tecnologias de la informacion: las técnicas y
mecanismos criptograficos, los servicios de certificacion electrdnica, los protocolos seguros y la firma electronica.
Amenazas derivadas de la interconexion del Ayuntamiento de Utrera con Internet. Medidas de proteccion de la
infraestructura, de la red, de los servicios, de los DNS, del correo electronico.

Tema 57. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacién. Normas en el sector de
las tecnologias de la Informacién (TI). Gestién de Proyectos. Conceptos, métricas, técnicas y herramientas.
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Estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de Sistemas de Informacién. Planificacion. Seguimiento y
Control. Cierre del Proyecto.

Tema 58. Legislacion aplicable a la propiedad sobre los programas de ordenador y proteccion de las
bases de datos. Plan de medidas, recomendaciones y buenas practicas en la adquisicion y uso de programas de
ordenadores destinados a la administracion publica. Registro general de la propiedad intelectual.

Tema 59. Accesibilidad en el ordenamiento espariol. Concepto y concepto técnico. Garantia de igualdad
en la prestacion de los servicios publicos; responsabilidad patrimonial y fiscalizacion por la administracion.
Integracion de la accesibilidad en la actividad administrativa.

Tema 60. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», conforme a lo
dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y disposicion adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Utrera, 20 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Borrego Lépez.



