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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccion General de Asistencia Sanitaria y Resultados
del Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca el Premio de Periodismo «Luis Portero de Promocion
del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia» para trabajos producidos por Medios de Comunicacion que
fomenten la Donacicn de Organos y Tejidos, en su XVI Edicion.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social a través del Servicio Andaluz de Salud, desarrolla el Programa
de Deteccion, Extraccion y Trasplante de Organos y Tejidos, cuya trascendencia es ampliamente reconocida.
La complejidad del Programa desborda en muchas ocasiones el ambito hospitalario, suponiendo un esfuerzo
y dedicacion sobreafiadida del personal implicado. La influencia que ejercen los Medios de Comunicacién es
fundamental en la adhesién de la poblacion a la donacion de érganos v tejidos. Facilitar esta adhesion supone
uno de los puntos de partida en el incremento de los donantes, objetivo basico en la actividad trasplantadora.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, en virtud de la Orden de 23 de
julio de 2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion del Premio de Periodismo Luis
Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia convoca con caracter anual el Premio a
la mejor labor periodistica relacionada con la Donacién de Organos y Tejidos en Andalucia, a fin de fomentar el
tratamiento de este tema en los Medios de Comunicacion.

Como homenaje institucional a la ejemplar figura de Luis Portero, Fiscal Jefe del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, quien fue donante de organos y tejidos tras ser asesinado por la banda terrorista ETA el
9 de octubre de 2000, este premio de periodismo paséd a denominarse «Premio Luis Portero de Promocion del
Donante de Organos y Tejidos en Andalucia», por la Orden de Consejeria de Salud de 3 de abril de 2001.

En consecuencia, y en virtud de las atribuciones legales que me vienen conferidas
RESUELVO

Convocar por delegacion de la Excma. Consejera de Salud y Bienestar Social el Premio de Periodismo
«Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia» en su XVI Edicion, en las modalidades
de Prensa Escrita, Radio y Television, con arreglo a las Bases Generales que se adjuntan como Anexo a esta
Resolucion.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director General, Juan Tomas Garcia Martinez.
ANEXO

XVl EDICION PREMIO DE PERIODISMO «LUIS PORTERO DE PROMOCION DEL DONANTE DE ORGANOS
Y TEJIDOS EN ANDALUCIA»

Modalidades de Prensa Escrita, Radio y Television.

La Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia a instancias de la Coordinacion
Autonomica de Trasplantes del Servicio Andaluz de Salud, convoca la XVI Edicién del Premio de Periodismo
«Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia», en sus tres modalidades, que sera
otorgado al trabajo periodistico o labor profesional que mejor haya contribuido durante el afio 2012 a promover
la divulgacion a traves de los medios de comunicacion, de la accion positiva y solidaria de la donacion de
Organos y Tejidos en Andalucia, con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES

Primera. Finalidad.

El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
tiene la finalidad de reconocer los mejores trabajos periodisticos realizados por profesionales de los medios
de comunicacion durante el afio 2012, que hayan contribuido a promover la divulgacion de la accion positiva y
solidaria de la donacién de organos y tejidos en Andalucia.
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Segunda. Aceptacion de las normas reguladoras.

1. La presente convocatoria se ajusta a las normas reguladoras previstas en la Orden de 23 de julio de
2008, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion del Premio de Periodismo Luis Portero
de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia.

2. La presentacion de candidaturas al Premio supone la aceptacion de las normas reguladoras del
Premio contenidas en la Orden anteriormente citada.

3. El vencimiento del plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion, sin haberse
publicado la misma, legitima a las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo
la solicitud de concesion del Premio.

Tercera. Personas participantes.

1. Podran concurrir a este Premio aquellos trabajos periodisticos realizados durante el afio 2012 por
profesionales de los medios de comunicacion que hayan contribuido a promover la divulgacion de la accién
positiva y solidaria de la donacién de érganos y tejidos en Andalucia, incrementando y abriendo nuevas vias de
implicacién en la poblacién a favor de la misma.

2. Cada persona autora presentara su propia candidatura.

3. En el supuesto de trabajos colectivos, estos se remitiran acompafiados de un documento en el que
ha de figurar la composicion del equipo, la persona que actie como representante del mismo, la firma de
todas las personas coautoras y la forma de distribucién del premio entre los miembros del equipo, en funcion
de la participacion de cada uno de ellos en la elaboracion del trabajo presentado, en caso de que el trabajo
presentado resulte premiado.

Cuarta. Descripcion e importe del premio. ,
1. El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
consta de tres modalidades:

a) Prensa escrita.
b) Radio.
c) Television.

2. El plazo de presentacion de solicitudes para concurrir al Premio sera de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Resolucion.

3. La decimosexta edicion del Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos
y Tejidos en Andalucia, estara dotada econdmicamente con seis mil euros (6.000 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 0.1.16.31.18.00.0980.48102.41F.0, distribuidos de la siguiente forma:

a) Un primer premio de tres mil euros (3.000 €) para el mejor trabajo publicado en prensa, o emitido en
radio o emitido en television.

b) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo publicado en prensa.

¢) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo emitido en radio.

d) Accésit de mil euros (1.000 €) para el mejor trabajo emitido en television.

4. Cada accésit debera recaer en un trabajo distinto al que haya obtenido el primer premio.

5. El Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia
podra ser declarado desierto total o parcialmente si, a juicio del Jurado, los trabajos presentados no retnen los
meéritos suficientes. En el caso de que el accésit de cualquiera de las tres modalidades se declarase desierto
por estimar el Jurado que no existe ninguna candidatura idonea, la dotacion econdémica de dicho accésit puede
pasar a otra modalidad en calidad de accésit.

6. Asimismo, las personas ganadoras del Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante
de Organos y Tejidos en Andalucia recibiran un diploma acreditativo.

Quinta. Requisitos que han de reunir los trabajos presentados.

1. No podran haber sido premiados anteriormente, ni estar presentados simultdneamente en otros
CONCUrSO0S.

2. Los trabajos deberan haber sido publicados o emitidos en castellano.

Sexta. Modo de presentacion de los trabajos.
1. Seglin su modalidad, los trabajos se presentaran del siguiente modo:

a) En la modalidad de prensa escrita, los originales deberan presentarse junto a una copia de los mismos
en papel DIN-A4, con expresion de la fecha, la pagina y el nombre de la publicacion en la que haya aparecido.
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b) En la modalidad de radio, las personas aspirantes al mejor trabajo o conjunto de ellos emitidos en
radio, deberan presentar sus originales en cinta cassette u otro soporte sonoro equivalente y acompanados de
certificacion de la direccién de la emisora, con expresion de la fecha, el lugar y el programa de su emision.

c) En la modalidad de television, los originales deberan presentarse en disco compacto VCD o DVD y
acompanados de certificacion de la direccion del centro o del programa en el que se haya emitido, con expresion
de la fecha, el lugar y el programa de emision.

2. El trabajo periodistico, con los requisitos indicados en el apartado anterior, se introducira en un sobre,
dirigido a la persona titular de la Direccion General competente en materia de asistencia sanitaria y resultados
en salud del Servicio Andaluz de Salud, en cuyo exterior debe figurar que el mismo se presenta para concurrir al
Premio de Periodismo Luis Portero de Promocién del Donante de Organos y Tejidos en Andalucia, indicando el
titulo del trabajo, la modalidad del Premio a la que se presenta (prensa escrita, radio o television) y el nimero de
la edicion del Premio que corresponda.

Séptima. Lugar y plazo de presentacién de candidaturas.

1. Las candidaturas para concurrir al Premio de Periodismo Luis Portero de Promocion del Donante
de Organos y Tejidos en Andalucia con los requisitos indicados en los apartados anteriores de la presente
Resolucion, deberan dirigirse a la persona titular de la Direccién General competente en materia de asistencia
sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz de Salud y podran presentarse en el Registro General del
citado Organismo sito en la Avenida de la Constitucion, num. 18, C.P. 41071, Sevilla, y en los Registros a los que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y el articulo 82 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

2. El plazo de presentacion de candidaturas al Premio comenzara el dia siguiente a aquél en el que sea
publicada la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y finalizara en la fecha
prevista en la Base cuarta, apartado 2 de la presente Resolucion de convocatoria. Las candidaturas que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas, dentro
del precitado plazo, por el personal funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Octava. Evaluacién y seleccion.
1. La evaluacion y seleccion de los trabajos se realizara por un jurado que estara integrado por:

a) La persona titular de la Coordinacion Autonomica de Trasplantes de Andalucia, que ejercera la
presidencia.

b) La persona adjunta a la Coordinacion Autonomica de Trasplantes de Andalucia.

c) Una persona asesora de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Medios de Comunicacion, que
ejercera la secretaria.

d) La persona responsable de prensa del Servicio Andaluz de Salud.

e) El director o directora de un medio de comunicacion.

f) La persona titular de la Delegacion de Salud y Bienestar Social de una provincia de Andalucia,
nombrada por la persona titular de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, a propuesta de la persona titular
de la Direccién General competente en materia de asistencia sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz
de Salud.

2. Toda la documentacion quedara bajo la custodia de la Secretaria del Jurado.
3. Los criterios de valoracion y la ponderacion de los mismos, que tendra en cuenta el Jurado para la
concesion de los premios, seran los siguientes:

a) 20 puntos como maximo por favorecer la promocion de la donacion de érganos y tejidos.
b) 20 puntos como maximo por favorecer actitudes y habitos de vida saludables.

c) 20 puntos como maximo por la calidad del trabajo periodistico.

d) 20 puntos como maximo por la originalidad del tema.

e) 20 puntos como maximo por el rigor en la elaboracién de la informacion.

4. El jurado procedera a realizar la seleccion de los trabajos premiados y elevara a la persona titular de
la Direccion General competente en materia de asistencia sanitaria y resultados en salud del Servicio Andaluz de
Salud, a través del acta correspondiente, propuesta de concesion del Premio.

5. El jurado podra declarar desierto el Premio, total o parcialmente, si considera que los trabajos
presentados no retinen los méritos suficientes.
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Novena. Resolucién de concesion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién de concesion del Premio sera de seis meses.
Dicho plazo para resolver la concesion del Premio se computara a partir del dia siguiente al de finalizacion del
plazo para la presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en el articulo 31.4 de la Ley 3/2004,
de 28 de diciembre.

Décima. Entrega de premios.
El lugar y la fecha de entrega de los premios se anunciaran oportunamente.

Undécima. Disposicion de los trabajos premiados.
Los trabajos premiados quedaran a disposicion de la Coordinacion Autondmica de Trasplantes de
Andalucia.

Duodécima. Retirada de los trabajos no premiados.

Los trabajos no premiados podran ser recogidos por las personas autoras de los mismos en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucion de concesion del Premio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia. No se respondera de los trabajos no retirados en dicho plazo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 12 de junio de 2013, de la Presidencia del Parlamento de Andalucia, por la que
se nombra Defensor del Pueblo Andaluz al Excmo. Sr. D. Jestis Maeztu Gregorio de Tejada (VI mandato).

PRESIDENCIA DEL PARLAMENTO DE ANDALUCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 4.1 de la Ley 9/1983, de 1 de diciembre, del Defensor del
Pueblo Andaluz, vengo en nombrar al Excmo. Sr. D. Jesus Maeztu Gregorio de Tejada como Defensor del Pueblo
Andaluz, cargo para el que ha sido elegido por el Pleno del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada el dia
12 de junio de 2013, en el transcurso de la sesion plenaria convocada para los dias 12 y 13 de junio del mismo
mes y afo.

Sevilla, 12 de junio de 2013.- El Presidente del Parlamento de Andalucia, Manuel Gracia Navarro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo en cuenta que se
ha seguido el procedimiento establecido y que el candidato elegido cumple los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Secretaria General Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas
por Orden de 30 de junio de 2004 (BOJA 140, de 19.7.2004), ha resuelto adjudicar el puesto de trabajo de libre
designacion, convocados por Resolucion de 29 de abril de 2013 (BOJA num. 87, de 7 de mayo), al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Secretaria General Técnica en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses,
ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2013 .- La Secretaria General Técnica, Maria Teresa Garcia de Casasola Gémez.
ANEXO

DNI: 24.246.274 L.

Primer apellido: Jaldo.

Segundo apellido: Alba.

Nombre: Fernando.

Codigo PT. 8360010.

Puesto de trabajo: Consejero Técnico.

Consejeria/Org. Autdnomo: Consejeria Justicia e Interior.

Centro Directivo: Direccion General Interior, Emergencias y Proteccion Civil.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del Reglamento
General de Ingreso, promocién Interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 24 de junio de 2010, de la
Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, por la que delegan competencias en érganos directivos de la
Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 22 de abril de 2013, de esta
Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes dérganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2013 .- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 26024994-B.

Primer apellido: Gallardo.

Segundo apellido: Palacios.

Nombre: Diego.

Codigo PT.: 9349610.

Puesto de trabajo: Coord. SERCLA.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Centro destino: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Provincia: Jaén.

Localidad: Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del Reglamento
General de Ingreso, promocién Interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 24 de junio de 2010, de
la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, por la que delegan competencias en 6rganos directivos de la
Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 22 de abril de 2013, de esta
Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario que figura
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de junio de 2013 .- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 28863715-A.

Primer apellido: Mufioz.

Segundo apellido: Gomez.

Nombre: Maria José.

Codigo PT.: 9079610.

Puesto de trabajo: Secretaria/o Director/a General.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Direccion General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.
Centro destino: Direccién General de Investigacion, Tecnologia y Empresa.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2.apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2.apartado b) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 10 de abril de 2013 (BOJA num. 82, de 29 de abril de 2013) al personal
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 29.779.452-H.

Primer apellido: Oliveira.

Segundo apellido: Castro.

Nombre: Maria Teresa.

Cadigo puesto de trabajo: 11079810.

Puesto de trabajo adjudicado: ATE Costa Occidental.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Ayamonte (Huelva).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2.apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo. y en el articulo 19.2.apartado b) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 24 de abril de 2013 (BOJA nim. 85, de 3 de mayo de 2013) al personal
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de junio de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 29.784.749-W.

Primer apellido: Simo.

Segundo apellido: Hernandez.

Nombre: Maria José

Cadigo puesto de trabajo: 8679610.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretaria Provincial.
Consejeria/Organismo Autonomo: Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2.apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo, y en el articulo 19.2.apartado b) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 9 de abril de 2013 (BOJA num. 82, de 29 de abril de 2013) al personal
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 75.419.799-Q.

Primer apellido: Ruda.

Segundo apellido: Buzon.

Nombre: Francisco.

Cadigo puesto de trabajo: 11133810.

Puesto de trabajo adjudicado: ATE Sierra Sur.

Consejeria/Organismo Autonomo: Direccién Provincial Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Estepa (Sevilla).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 5 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se adjudica puesto de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, en virtud de las
competencias asignadas en el articulo 15.2.apartado b) de la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de Creacion del
Servicio Andaluz de Empleo y en el articulo 19.2.apartado b) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que
se aprueba la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo (BOJA num. 115, de 13 de junio),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Andaluz de Empleo de fecha 9 de abril de 2013 (BOJA num. 82, de 29 de abril de 2013) al personal
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al
Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
reposicion ante esta misma Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo, a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, o ante el de la circunscripcion donde aquel tenga su domicilio, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 116 de la Ley 30/1984, reformada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de junio de 2013.- El Director Gerente, Antonio Gonzalez Marin.
ANEXO

DNI: 31.234.426-N.

Primer apellido: Almagro.

Segundo apellido: Lobato.

Nombre: Francisca.

Cadigo puesto de trabajo: 11494910.

Puesto de trabajo adjudicado: ATE Bajo Guadalquivir.

Consejeria/Organismo Autonomo: Direccién Provincial Servicio Andaluz de Empleo.
Localidad: Los Palacios y Villafranca (Sevilla).
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don José Antonio Reche Blanquez Gerente
del Area de Gestion Sanitaria «Nordeste de Granada».
2. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas al puesto directivo de Gerencia de Area.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a dona Barbara Torres Verdu para ocupar el puesto
directivo de Directora Médica del Area de Gestion Sanitaria Norte de Malaga (Malaga), con efectividad de la
fecha de la toma de posesion.

Mientras desempefie el puesto mencionado, percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacién administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones de Enfermeria del Hospital Regional de
Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria, de Malaga.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a dofia Carmen Bustamante Rueda Subdirectora
de Enfermeria de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas del Hospital Regional de Malaga y
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, de Malaga.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a don José Luis Dofia Diaz Subdirector Médico
de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Direcciones de Gestion Econdmica de los Distritos Sanitarios
de A. Primaria Aljarafe y Sevilla Norte, de Seuvilla.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacion», a dofia Dolores Picon Valero Directora de
Gestion Econdmica de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccicn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccidn Gerencia por el articulo 15.1 del Decreto 152/2012, de 5 de junio, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

1. Unificar en una unica Unidad directiva las Subdirecciones Médicas del Hospital Regional de Malaga y
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, de Malaga.

2. Nombrar, por el procedimiento de «libre designacién», a don Francisco Pozo Mufioz Subdirector
Médico de la Unidad directiva establecida en el apartado anterior.

3. Mientras la persona designada desempefie el cargo directivo mencionado pasara a la situacion
administrativa que en su caso le corresponda y percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 15 de junio de 2013, de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se efectia convocatoria para la adjudicacion de destinos provisionales al personal docente,
para el curso académico 2013/2014.

El Decreto 302/2010, de 1 de junio, por el que se ordena la funcion publica docente y se regula la
seleccion del profesorado y la provision de los puestos de trabajo docentes, establece en los capitulos IV y V los
procedimientos de provision de puestos de trabajo docentes con caracter provisional, el ambito personal de los
mismos y la adjudicacion de los destinos.

La Orden de 24 de mayo de 2011 regula los procedimientos de provision, con caracter provisional, de
puestos de trabajo docentes asi como la movilidad por razén de violencia de género.

El articulo 4 de la mencionada Orden de 24 de mayo de 2011 establece que para cada curso académico
se realizara una convocatoria, por Resolucion de la Direccion General competente en materia de profesorado,
para la cobertura, con caracter provisional, de puestos vacantes de la plantilla de funcionamiento por personal
funcionario de carrera, en practicas o interino, al objeto de atender las necesidades de los centros, zonas y
servicios educativos.

Asimismo, se establece en dicho articulo que seran objeto de adjudicacién en la referida convocatoria
todos los puestos de trabajo previstos en las plantillas de funcionamiento de los centros docentes, zonas o
servicios educativos que no se hallen ocupados efectivamente por sus titulares definitivos ni sean objeto de
convocatorias especificas acogidas al procedimiento regulado en el capitulo Ill de la referida Orden.

Todo ello ha de articularse de forma que el servicio educativo se preste con la mayor eficacia, de acuerdo
con las necesidades que para los distintos centros docentes publicos de Andalucia establezca la planificacion
escolar para el curso académico 2013/2014.

En su virtud, de acuerdo con las facultades conferidas por la Orden de 24 de mayo de 2011, esta
Direccién General

HA RESUELTO

Dictar las siguientes bases en orden a la adjudicacion de destinos provisionales, para el curso académico
2013/2014, para el personal funcionario docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion,
perteneciente o asimilado a los cuerpos de maestros, de catedraticos y profesores de ensefianza secundaria, de
profesores técnicos de formacion profesional, de catedraticos y profesores de escuelas oficiales de idiomas; de
profesores de musica y artes escénicas y de catedraticos, profesores y maestros de taller de artes plasticas y
diseno.

Primera. Participantes y ordenacion de los colectivos.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Orden de 24 de mayo de 2011, por la que se
regulan los procedimientos de provision, con caracter provisional, de puestos de trabajo docentes asi como la
movilidad por razon de violencia de género, el personal que debera participar en el presente procedimiento se
ordenara del siguiente modo:

1. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido.

2. Personal funcionario de carrera desplazado de su centro de destino por insuficiencia total de horario.

3. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcién de cambio de centro al finalizar el mandato
en el gjercicio de la direccion.

4. Personal funcionario de carrera en el Ultimo afio de adscripcion en el extranjero.

5. Personal funcionario de carrera que reingresa sin reserva de puesto de trabajo.

6. Personal funcionario de carrera sin destino definitivo.

7. Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicio.

8. Personal funcionario en practicas para el curso 2013/2014.
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9. Personal funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo de los distintos cuerpos y especialidades
docentes.

2. Podra participar el personal funcionario de carrera de los cuerpos docentes que, no perteneciendo a
ninguno de los colectivos a que se refiere el apartado anterior, solicite expresamente centros y puestos de los
recogidos en los Anexos V y VI. A los efectos de su participacion en este procedimiento, este personal tendra la
consideracion de beneficiario de una comision de servicio, ordenandose, por tanto, dentro del colectivo 1.7, en la
forma que se establece en la base séptima.

Segunda. Solicitudes, plazos y formas de presentacion.

1. Solicitudes.

En aplicacién de lo establecido en la disposicion adicional quinta del Decreto 302/2010, de 1 de junio, y
en el articulo 6 de la Orden de 24 de mayo de 2011, quienes participen en este procedimiento cumplimentaran
la solicitud mediante un formulario asociado a la misma que se facilitara a través del portal web de la Consejeria
de Educacion. Dicho formulario, para cuya cumplimentacion sera necesaria la autenticacion previa mediante
certificado digital o usuario IdEA, se cumplimentara a través de la aplicacion informatica disefiada a tal efecto,
de acuerdo con las indicaciones e instrucciones que en la misma se incluyan. La cumplimentacion de la solicitud
mediante este sistema generara un nimero de identificacion para cada solicitud. La telecumplimentacion no
eximira de su efectiva presentacion, en los términos establecidos en el apartado 3.

2. Plazos de presentacion de solicitudes.

2.1. El personal funcionario de carrera de los epigrafes 1.1 y 1.2, desde el dia 24 de junio al 4 de julio de
2013, ambos inclusive, sin perjuicio de lo que se indique para el personal desplazado en la correspondiente acta
de propuesta de desplazamiento.

2.2. El resto del personal participante, en el plazo de diez dias habiles computables desde el siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion.

3. Formas de presentacién de solicitudes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden de 24 de mayo de 2011, una vez
cumplimentadas las solicitudes en la forma a que se refiere el apartado 1, se habran de imprimir cuando se
opte por la presentacion en los registros de las Delegaciones territoriales de la Consejeria de Educacion, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se podra optar, asimismo, por la teletramitacion de las solicitudes, mediante la autenticacion telematica
que disponga el referido formulario.

Tercera. Peticion de destino y prioridad en la adjudicacion.

1. Peticién de destino.

1.1. El personal que participe en este procedimiento podra solicitar hasta un maximo de 120 peticiones
a centros, localidades o servicios educativos, mediante la cumplimentacién del formulario correspondiente al
Anexo que proceda.

1.2. La peticion de localidad o provincia incluye todos los centros de las mismas y la adjudicacion se
realizara, en el caso de la provincia, por el orden alfabético de las localidades, y en el caso de las localidades,
segun el codigo numérico de los centros, ordenados de menor a mayor. No obstante lo anterior, si se solicitan
puestos de los centros relacionados en el Anexo V, deberan incluirse expresamente los codigos de dichos centros,
no entendiéndose incluidos en la localidad o en la provincia.

Los codigos de las provincias son los siguientes: Almeria: 04; Cadiz: 11; Cordoba: 14; Granada: 18;
Huelva: 21; Jaén: 23; Malaga: 29; Sevilla: 41.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Orden de 24 de mayo de 2011, los cddigos de
los puestos que se consignen seran determinantes. Cuando estos se consignen de forma incompleta, errénea o
fuera de los lugares habilitados al efecto, se consideraran no incluidos en la peticién.

1.3. La peticion de destino tendra validez para el curso académico 2013/2014.

2. Prioridad en la adjudicacion.

2.1. La prioridad en la adjudicacion de destino vendra dada segun el orden en que va relacionado el
personal participante en la base primera, por el orden de las peticiones y de acuerdo con los criterios establecidos
para cada colectivo.

2.2. No obstante, en los supuestos de comisiones de servicio por razones de salud del profesorado
catalogadas como muy graves, de conformidad con el articulo 8.5 de la Orden de 24 de mayo de 2011, el orden
de adjudicacién de destinos sera el inmediatamente anterior al establecido para el personal funcionario del
colectivo 1.6.
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3. Preferencia.

3.1. Para la adjudicacion de los destinos tiene preferencia el centro, localidad o servicio educativo
solicitados sobre la especialidad, salvo que en la base correspondiente se indique otro extremo para determinados
colectivos.

3.2. Asimismo, para la adjudicacion de centros y puestos con requisitos especificos relacionados en los
Anexos V y VI, cualquiera que sea el colectivo por el que se participa, tendra preferencia el puesto especifico
bilinglie sobre otros puestos especificos y estos sobre los puestos ordinarios, en cada centro.

En el caso de solicitarse mas de un puesto, y respetando lo establecido en el parrafo anterior, la prioridad
vendra dada por el orden en que dichos puestos figuran en la solicitud.

4. Validacion de puestos solicitados.

La Administracién educativa comprobara que cada participante cumple los requisitos para el desempefio
de los puestos solicitados, invalidandose aquellos para los que no se reunan.

Cuarta. Personal funcionario de carrera titular de un puesto de trabajo suprimido o desplazado de su centro de
destino por insuficiencia total de horario.

1. Peticion de destino y prioridad en la adjudicacion.

1.1. El personal funcionario de carrera en situacién de supresion o desplazado por insuficiencia total
de horario en su centro de destino debera presentar solicitud de participacion en este procedimiento, para lo
que solicitara puestos de trabajo en cualquier centro, localidad, servicio educativo o provincia de la Comunidad
Autdénoma de Andalucia, por la especialidad o especialidades de que sea titular o tenga reconocidas, en el caso
del cuerpo de maestros. Asimismo, podra solicitar centros y puestos especificos de los relacionados en los
Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desempefo.

1.2. El referido personal deberd consignar, por orden de preferencia, los codigos de todas sus
especialidades. En caso contrario, la Administracién educativa las incluira de oficio.

De no participar en este procedimiento, 0 no obtener destino en el mismo, la Administracion educativa
adjudicara un destino provisional al personal en situacion de supresion y desplazado por falta de horario,
respetando el ambito de la localidad donde se ubica el centro desde el que fue suprimido o desplazado. De
no ser ello posible, y en virtud de lo establecido en el articulo 10.3 de la Orden de 24 de mayo de 2011, se le
adjudicara un puesto provisional en otra localidad cercana, hasta un limite de 50 km.

1.3. Con anterioridad a la resoluciéon definitiva de este procedimiento, se retornara a sus centros de
destino al personal suprimido o desplazado si, con posterioridad al acto de desplazamiento, surgiera una vacante
en el mismo de su especialidad o de las especialidades de que sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros,
tenga reconocidas. Para ello, gozara de prioridad respecto de otro personal desplazado de la misma localidad y
distinto centro de destino.

1.4. Tendra prioridad el personal de la localidad de destino sobre el procedente de otras localidades.
La obtencién de una localidad por derecho preferente no supone la obtenciéon de un puesto concreto, de existir
varios, pues el procedimiento se lleva a cabo en concurrencia con otro personal peticionario que, no teniendo
dicha preferencia, alcanza, sin embargo, mayor puntuacion por aplicacion de los criterios del apartado 2.

En su caso, y con las salvedades del subapartado 1.2, la Administracion respetara el ambito geografico
de localidad.

2. Criterios para la adjudicacién de destinos.

De conformidad con lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 8 de la Orden de 24 de mayo de
2011, la prioridad en la adjudicacion de destinos, por cuerpos, se regira por los siguientes criterios:

2.1. Cuerpo de maestros.

a) Mayor antigliedad en el centro en el que se encuentra en situacion de supresion o desde el que se
produjo el desplazamiento por insuficiencia total de horario.

b) Mayor tiempo de servicios como personal funcionario del cuerpo de maestros.

c) Ao mas antiguo de ingreso en el cuerpo de maestros.

d) Orden o escalafon en la promocion de ingreso en el cuerpo de maestros.

2.2. Resto de cuerpos docentes.

a) Mayor tiempo de servicio como personal funcionario de carrera en cualquiera de los cuerpos del
subgrupo a que esté adscrito el puesto a que se aspira.

b) Mayor antigliedad en el centro en el que se encuentra en situacion de supresion o desde el que se
produjo el desplazamiento por insuficiencia total de horario.

c) Afo mas antiguo de ingreso en alguno de los cuerpos del subgrupo a que esté adscrito el puesto
solicitado.

d) Dentro de cada cuerpo, en su caso, orden o escalafon en que figurd en el procedimiento selectivo de
ingreso.
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e) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

Quinta. Personal funcionario de carrera que se acoja a la opcién de cambio de centro al finalizar el mandato en
el ejercicio de la direccion.

1. Peticion de destino.

El personal funcionario de carrera que se acoja a la opcion de cambio de centro al finalizar el mandato
en el ejercicio de la direccion, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 134.6 de la Ley 17/2007, de 10
de diciembre, de Educacion de Andalucia, podra participar en este procedimiento, para lo que debera solicitar
puestos de trabajo en cualquier centro, localidad o servicio educativo, por la especialidad del puesto de destino.
Asimismo, podra solicitar centros y puestos especificos de los relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el
segundo caso, los requisitos para su desempefio.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino, la Administracion
consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

2. Criterios para la adjudicacién de destinos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.4 de la Orden de 24 de mayo de 2011, la prioridad en
la adjudicacion de destinos se regira por los siguientes criterios:

a) Mayor antigiiedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté
asociado el puesto solicitado.

c) Orden o escalafén en la promocion de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

Sexta. Personal funcionario de carrera que reingrese o no tenga destino definitivo.

1. Peticion de destino.

1.1. El personal de los colectivos 1.4, 1.5y 1.6 habra de presentar solicitud, si no ha obtenido destino
definitivo en el concurso de traslados convocado por la Orden de 15 de octubre de 2012 y se da alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Hallarse en el ultimo afio de adscripcién en el extranjero.

b) Haber reingresado durante el curso académico 2012/2013 tras el procedimiento de adjudicacion de
destinos provisionales.

c) Reingresar por el presente procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

d) No haber obtenido aun su primer destino definitivo o haber pasado a la situacion de provisionalidad
durante el curso académico 2012/2013, por cualquier circunstancia.

e) Pasar a la condicion de personal funcionario de carrera el 1 de septiembre de 2013 (personal
funcionario en practicas durante el curso 2012/2013).

1.2. El personal de los colectivos 1.4 y 1.5 podra solicitar puestos de trabajo de su especialidad o de las
especialidades de que sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros, tenga reconocidas, en cualquier centro,
localidad o servicio educativo de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. Asimismo, podra solicitar centros y
puestos especificos de los relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para
su desempefio.

1.3. El personal integrante del colectivo 1.4 tendra derecho preferente en la localidad de su ultimo
destino, de solicitarlo y con ocasion de vacante.

1.4. El personal del colectivo 1.6 que nunca haya obtenido un destino definitivo tendra que solicitar
puestos de trabajo solo por la especialidad de ingreso o acceso en cualquier centro, localidad o servicio
educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, podra solicitar centros y puestos especificos
de los relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desempefio y
referidos asimismo a la especialidad de ingreso o acceso.

1.5. El personal funcionario de carrera a que se refiere la presente base debera indicar, por orden
de preferencia, las ocho provincias de Andalucia. De no hacerlo asi, podra ser destinado a cualquier centro o
servicio educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Criterios para la adjudicacion de destinos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.4 de la Orden de 24 de mayo de 2011, la prioridad en
la adjudicacion de destinos se regira por los siguientes criterios:
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a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté
asociado el puesto solicitado.

c) Orden o escalafén en la promocion de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

Séptima. Personal funcionario de carrera que haya obtenido una comision de servicio.

1. Peticion de destino.

El personal funcionario de carrera al que se haya concedido una comision de servicios para el curso
académico 2013/2014 debera participar en este procedimiento, para lo que debera solicitar puestos de trabajo
en cualquier centro, servicio educativo o localidad de la provincia para la que se le conceda comision de
servicios, por la especialidad del puesto de destino. Asimismo, podra solicitar centros y puestos especificos de
los relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desemperio.

De no consignar ninguna especialidad o indicar otra distinta a la del puesto de destino desde el que
solicita la participacion en este procedimiento, la Administracion consignara de oficio la relativa a dicho puesto.

No obstante lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.2 de la Orden de 24 de mayo
de 2011, el personal funcionario de carrera al que se haya concedido una comisién de servicio para el curso
académico 2013/2014 por enfermedad propia podra solicitar puestos de trabajo en cualquier localidad, centro
0 servicio educativo de la provincia para la que se le haya concedido comision de servicio, por la especialidad o
especialidades de que sea titular o, en el caso del cuerpo de maestros, tenga reconocidas.

2. Orden en la adjudicacién de destino.

2.1. Se adjudicara destino, con ocasion de vacante, en primer lugar al personal funcionario de carrera
del ambito de gestion de la Consejeria de Educacion que haya obtenido comision de servicio por los siguientes
motivos, por este orden:

2. Por razones de salud propia del personal funcionario de carrera.

3. Por concurrir en el personal funcionario de carrera la condicién de cargo electo en corporaciones
locales.

4. Por razones de salud de conyuges o parejas de hecho y de familiares convivientes en primer grado
de consanguinidad o afinidad del personal funcionario de carrera.

5. Por concurrir en el personal funcionario de carrera la circunstancia de ser conyuge o pareja de hecho
de altos cargos o titulares de puestos de libre designacion en las Administraciones Publicas.

6. Por formar parte del personal a que se refiere el apartado 2 de la base primera.

2.2. A continuacién se adjudicara destino, en su caso y con ocasion de vacante, al personal funcionario
procedente de otras Administraciones educativas.

3. Criterios para la adjudicacion de destinos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.4 de la Orden de 24 de mayo de 2011, la prioridad en
la adjudicacion de destinos se regira por los siguientes criterios:

a) Mayor antigliedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté
asociado el puesto solicitado.

c) Orden o escalafén en la promocion de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

Octava. Personal funcionario en practicas.

b) Ambito personal.

Forma parte del ambito personal de esta base el personal seleccionado en procedimientos selectivos
anteriores al del presente ejercicio, autorizado a realizar la fase de practicas en el curso académico 2013/2014,
por cualquier causa, asi como el personal que haya sido seleccionado en el procedimiento selectivo convocado
por Orden de 1 de abril de 2013.

c) Peticion de destino.

El personal en practicas debera solicitar puestos de trabajo Unicamente por la especialidad de ingreso,
en cualquier centro, localidad o servicio educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Asimismo, podra
solicitar centros y puestos especificos de los relacionados en los Anexos V' y VI, de reunir, en el segundo caso, los
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requisitos para su desempefio y referidos a la especialidad de ingreso. También debera indicar en el apartado
correspondiente de la solicitud, por orden de preferencia, las ocho provincias de Andalucia. De no hacerlo asi,
sera destinado de oficio a cualquier centro o servicio educativo de la Comunidad Auténoma.

d) Criterios para la adjudicacién de destinos.

En virtud de lo establecido en el articulo 8.6 de la Orden de 24 de mayo de 2011, se adjudicara destino
en funcion de las peticiones presentadas, preferentemente por la especialidad de ingreso, por el orden en que
figure en la relacion del personal seleccionado en el correspondiente procedimiento selectivo.

Novena. Personal funcionario de carrera que solicite puestos con requisitos especificos.

1. Solicitantes.

El personal funcionario de carrera con destino definitivo en la Comunidad Autéonoma de Andalucia que
no participe en este procedimiento por otros colectivos, podra solicitar centros y puestos especificos de los
relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desemperio.

2. Criterios para la adjudicacion de destinos.

La prioridad en la adjudicacion de destinos se regira por los siguientes criterios:

a) Mayor antigiiedad en el cuerpo correspondiente o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que
esté asociado el puesto a que se aspira.

b) Aflo mas antiguo de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los cuerpos a que esté
asociado el puesto solicitado.

c) Orden o escalafén en la promocion de ingreso en el cuerpo o, en su caso, en cualquiera de los
cuerpos a que esté asociado el puesto solicitado.

d) En su caso, pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos.

Décima. Personal funcionario interino.

1. Ambito personal.

A los efectos de lo establecido en esta base, se entiende por personal funcionario interino el integrante
de las bolsas de trabajo, con tiempo de servicio prestado en la Administracién educativa andaluza a la fecha de
publicacién de la presente convocatoria.

2. Peticién de destino.

2.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 24 de mayo de 2011, el personal
funcionario interino integrante de las bolsas de trabajo docentes debera participar en el presente procedimiento,
en el plazo y forma a que se refiere la base segunda, para lo que debera consignar en la solicitud, por orden
de preferencia, centros, localidades o servicios educativos, asi como, al menos, cuatro provincias de Andalucia,
también por orden de preferencia para la obtencion de vacantes. De no consignar al menos las referidas cuatro
provincias, se incluiran de oficio las ocho provincias por orden alfabético.

No debera participar en este procedimiento quien ya lo haya hecho a través del anexo correspondiente del
procedimiento selectivo convocado por Orden de 1 de abril de 2013, salvo que desee acogerse a lo establecido
en la base decimoséptima.

Las peticiones se referiran a puestos de las especialidades y cuerpos en cuyas bolsas de trabajo
figure dicho personal, asi como, en su caso y con caracter voluntario, a centros y puestos especificos de los
relacionados en los Anexos V y VI, de reunir, en el segundo caso, los requisitos para su desemperio.

Para solicitar puestos con requisitos especificos, el personal funcionario interino ha de formar parte
de la bolsa correspondiente al perfil del puesto solicitado. En el caso de puestos de perfil bilingiie, el personal
solicitante habra de pertenecer a la correspondiente bolsa bilinglie y reunir los requisitos de titulacion a que se
refiere la Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensenanza bilinglie en los centros docentes de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, modificada por la de 18 de febrero de 2013, que figuran en el Anexo VII
de esta Resolucion.

2.2. No obstante lo anterior, al personal funcionario interino que a 31 de agosto de 2011 tuviera cumplidos
55 afos y, al menos, cinco afos de servicio reconocidos en las bolsas de trabajo de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia, se le garantizara un puesto de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion transitoria
primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio. Para ello, debera consignar todas las provincias de la Comunidad
Autonoma, si desea hacer efectiva la estabilidad laboral garantizada en la mencionada disposicién transitoria. De
no consignar las ocho provincias, la adjudicacién se referira solo a las provincias solicitadas, al menos cuatro, de
forma que, de no obtener vacante en el procedimiento, decaera en el derecho a dicha estabilidad para el curso
académico 2013/2014, pasando a la situacion de disponible en la correspondiente bolsa de trabajo, para la
cobertura de posibles vacantes o sustituciones, en el orden que le corresponda.
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Lo anterior debe entenderse para el personal que no haya participado en el procedimiento selectivo
convocado por Orden de 1 de abril de 2013.

2.3. Asimismo, el personal funcionario interino debera consignar en la solicitud al menos una provincia,
y potestativamente hasta las ocho de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la cobertura de puestos
en régimen de sustitucion. De no consignarse provincia alguna, la Administracion incluira de oficio la primera
provincia consignada para vacantes.

2.4. El personal funcionario interino en quien se dé la circunstancia de enfermedad grave propia que
dificulte llevar a cabo su labor docente, de su conyuge o pareja de hecho o de familiares convivientes en primer
grado de consanguinidad, podra participar en el procedimiento de provision de puestos, con caracter provisional,
a una sola provincia, consignando tal dato en la solicitud. Para ello, debera presentar informe médico actualizado
de un servicio hospitalario en el que se concrete la gravedad de la enfermedad y, ademas, en el caso del conyuge
o pareja de hecho, fotocopia del libro de familia, y en el supuesto de familiares convivientes en primer grado de
consanguinidad, certificado de empadronamiento actualizado.

De no indicarse expresamente en la solicitud tal extremo, o no aportarse la documentacion oportuna, se
tendra por decaido el derecho solicitado.

De no estimarse dicha circunstancia, se tendran en cuenta las provincias consignadas de acuerdo con lo
establecido en el subapartado 2.1.

De estimarse la circunstancia y no resultar adjudicatario de un destino provisional, pasara a ocupar el
lugar que le corresponda en la bolsa de trabajo.

2.5. El personal funcionario interino que, debiendo hacerlo, no participe en esta convocatoria permanecera
en la bolsa de trabajo a la que pertenezca, pero no podra obtener destino en el curso 2013/2014 ni realizar
sustituciones mientras no participe en una nueva convocatoria.

No obstante, si no participa, debiendo hacerlo, en la presente convocatoria ni participd en la que se hizo
publica por Orden de 8 de junio de 2011, para el curso 2011/2012, o por Orden de 5 de junio de 2012, para el
curso 2012/2013, se dictara Resolucion de exclusion de la bolsa o bolsas en que figure, con las consecuencias
previstas en los apartados 3 y 4 del articulo 13 de la Orden de 8 de junio de 2011, por la que se regulan las
bolsas de trabajo del personal funcionario interino y se establecen las bases reguladoras de dicho personal.

2.6. Sin perjuicio de lo establecido en el subapartado anterior, y de conformidad con lo establecido en
el articulo 26.1 de la Orden de 8 de junio de 2011, el personal funcionario interino participante en la presente
convocatoria podra indicar en el apartado 2 del Anexo Il la voluntad de no concurrir a la adjudicacion de destinos
provisionales para el curso académico 2013/2014, por una sola vez, con las mismas consecuencias que el
articulo 13.2. de la Orden de 8 de junio de 2011 establece para el personal no participante. Esta opcién, sin
embargo, no computara a los efectos de lo establecido en el parrafo segundo de dicho articulo 13.2.

Quienes han participado en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 1 de abril de 2013
podran, asimismo, incluir dicha manifestacion de voluntad para el curso académico 2013/2014, rellenando
para ello el apartado 2 del Anexo Il. No obstante, dicha inclusién no tendra validez en el supuesto de resultar
seleccionados en el procedimiento selectivo convocado por Orden de 1 de abril de 2013.

3. Opciodn de cambio de bolsa.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Orden de 8 de junio de
2011, el personal funcionario interino podra utilizar el apartado correspondiente del formulario del Anexo |I
para optar por una de las bolsas de trabajo en que figure, con las consecuencias que en dicha disposicion se
establece.

4. Criterios para la adjudicacion de destino.

4.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 8.7 de la Orden de 24 de mayo de 2011, la
prioridad en la adjudicacion de destinos vendra dada por el orden en que figure en la correspondiente bolsa de
trabajo.

La obtencion de un destino provisional por parte del personal funcionario interino mayor de cincuenta y
cinco afos a que se refiere la disposicion transitoria primera del Decreto 302/2010, de 1 de junio, se llevara a
cabo en concurrencia con otro personal interino que, no siendo beneficiario de la garantia de estabilidad laboral
recogida en dicha disposicion, tenga, sin embargo, mayor derecho en aplicacion de los criterios de adjudicacion
de destinos.

4.2. El proceso informatizado recorrera, en primer lugar, las peticiones del personal funcionario interino,
hasta encontrar vacante, en la especialidad o especialidades que proceda. De no adjudicarse destino, el proceso
recorrera, una a una, las provincias resefiadas en la solicitud, por el orden en que figuran.

De no resultar adjudicatario de un destino, dicho personal pasara a la situacion de disponible en su
bolsa de trabajo, para la cobertura de posibles vacantes o sustituciones.
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Undécima. Personal aspirante a interinidad integrante de las bolsas de trabajo.

1. Ambito personal.

Alos efectos de lo establecido en esta base, se entiende por personal aspirante a interinidad el integrante
de las bolsas de trabajo sin tiempo de servicio a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

2. Participacion.

El personal aspirante a interinidad no esta obligado a participar en esta convocatoria, salvo que desee
modificar las peticiones a provincia, para sustituciones, para lo que cumplimentara el Anexo Ill. Tampoco
procedera la modificacion de peticiones a provincia si ya ha participado en el procedimiento selectivo convocado
por Orden de 1 de abril de 2013.

Duodécima. Puestos objeto de adjudicacion.

1. Seran objeto de adjudicacién, con caracter general, todos los puestos de trabajo previstos para el
curso académico 2013/2014 en las correspondientes plantillas presupuestarias que no se hallen ocupados
efectivamente por sus titulares definitivos, ni sean objeto de convocatorias especiales por resultar afectados por
la existencia de requisitos especificos.

Los codigos de los puestos, por especialidades, son, para el cuerpo de maestros, los establecidos en los
apartados 4.6.1 y 4.6.2 de la Orden de 15 de octubre de 2012 (BOJA del 29), y para el resto de los cuerpos, en
los Anexos VII, VIII, IX, XI, XIl y XIIl de la misma disposicién.

Los centros y localidades son los que se relacionan en los Anexos lll-a y lll-b, IV, V-a y V-b, VI y XIV-a, XIV-b,
XIV-c, XIV-d y XIV-e de la Orden de 15 de octubre de 2012, por la que se convoca procedimiento de provision de
vacantes para los distintos cuerpos docentes, con las modificaciones que se relacionan en el Anexo V.

2. No obstante lo anterior, la cobertura de los puestos de los centros que se relacionan en el Anexo V se
llevara a cabo de forma voluntaria, por lo que sélo seran objeto de adjudicacion si se solicitan expresamente.

Por otra parte, para obtener destino en los centros de Educacién Permanente del Anexo XIV-c) y en
los Equipos de Orientacion Educativa del Anexo XIV-d), de la Orden de 15 de octubre de 2012, asi como en
los colegios publicos rurales, en los centros penitenciarios de educacion permanente y en los centros de
dificil desempefio, todos ellos del Anexo V de la presente Resolucion, se debera solicitar expresamente, no
entendiéndose incluidos dichos centros en el supuesto de solicitar la localidad o la provincia.

3. Puestos especificos y requisitos para su desemperio.

3.1. En el Anexo VI figuran los codigos de los puestos especificos objeto de cobertura a través de esta
convocatoria, asi como los requisitos establecidos para su provision y las especialidades que permiten acceder a
los mismos. Asimismo figuran los puestos para cuya cobertura se precisa la expresa solicitud de los mismos.

3.2. En los casos en que la cobertura de los puestos esté asociada al cumplimiento de requisitos,
estos han de poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes y las fotocopias
aportadas estaran firmadas, haciendo constar en ellas la leyenda “Es copia fiel del original” (s6lo en los casos
de presentacion en un registro no telematico), con lo que se responsabilizan expresamente de la veracidad de
la documentacién aportada. En caso de falsedad o manipulacién en algun documento, decaera el derecho a la
participacion en la convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar. La Administracion
educativa informara al personal participante de los requisitos ya acreditados y registrados en el sistema integrado
de recursos humanos.

En el Anexo VIl figuran los requisitos de titulacion para la provision de puestos especificos bilinglies.

No obstante, en los casos en que la cobertura de los puestos esté asociada al cumplimiento de requisitos
de experiencia en puestos de iguales o similares caracteristicas (del Anexo Vl), dichos requisitos se comprobaran
de oficio por la Administracién educativa, por lo que la persona interesada en su cobertura solo tendra que
sefialar en la solicitud que cumple el requisito correspondiente.

Decimotercera. Publicacion de adjudicacion de destinos y efectos.

1. Mediante Resolucién de la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos, se adjudicaran
provisionalmente los destinos, concediéndose un plazo de cinco dias naturales a partir de su exposicion en los
tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educacion, Cultura y Deporte, para reclamaciones, y
se elevaran a definitivos los listados con los destinos adjudicados, que se publicaran, asimismo, por Resolucion
de dicha Direccién General, en los tablones de anuncios de las citadas Delegaciones Territoriales, con los
efectos previstos en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La adjudicacién de destinos se publicara
en el portal web de la Consejeria de Educacion, a efectos meramente informativos.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables y tendran efectos econémicos y administrativos de 1
de septiembre de 2013.
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No obstante, el personal funcionario interino que a la fecha citada de 1 de septiembre de 2013 se halle
de baja por incapacidad temporal, u otro tipo de baja o0 permiso que suponga pago directo por parte del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, no podra tomar posesion en el destino adjudicado, hasta pasar a la situacion de
alta, sin perjuicio de su inscripcion en el registro integrado de recursos humanos a los efectos del computo del
periodo que corresponda en la bolsa de trabajo.

3. Asimismo, y sin menoscabo de lo establecido en el apartado 2, el personal que obtenga destino por
este procedimiento debera permanecer en su centro de origen, en su caso, hasta que concluyan las actividades
previstas para la finalizacion del curso anterior.

Decimocuarta. Renuncias del personal funcionario interino.

No obstante lo establecido en la base decimotercera, el personal funcionario interino adjudicatario de un
destino a través del procedimiento a que se refiere la presente convocatoria podra solicitar renuncia al puesto
adjudicado, en el plazo de cinco dias computables desde el siguiente al de la publicacion de la resolucion
definitiva, con los requisitos y mediante el procedimiento a que se refiere el articulo 23 de la Orden de 8 de junio
de 2011.

Decimoquinta. Permanencia del profesorado en los centros reconocidos como «Comunidad de Aprendizaje».

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional tnica de la Orden de 8 de junio de 2012,
por la que se regula el procedimiento de inscripcion y continuidad de centros reconocidos como «Comunidad de
Aprendizaje» y se crea la Red Andaluza «Comunidades de Aprendizaje», se garantizara la permanencia en dichos
centros, con ocasion de vacante, del profesorado funcionario de carrera o en practicas con destino provisional
en los mismos, si se ha accedido a ellos por convocatoria publica.

De ser mas las personas solicitantes de permanencia que los puestos vacantes, se aplicaran los criterios
de prioridad establecidos en esta Resolucion.

Decimosexta. Programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 8.9 de la Orden de 24 de mayo de 2011, en relacion
con la disposicién adicional Unica de la Orden de 11 de junio de 2013, por la que se modifica la Orden de 8 de
junio de 2011, el personal funcionario de carrera y en practicas participante en el programa de calidad y mejora
de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos que solicite en primer lugar el centro en el que
presta servicio, tendra prioridad en la adjudicacion de dicho destino respecto del resto del personal del colectivo
al que pertenezca. En el caso de que fueran varias las solicitudes en un mismo colectivo para los mismos puesto
y centro, se aplicaran los criterios de prioridad establecidos para el colectivo que corresponda.

Decimoséptima. Opcién por una bolsa: Posibilidad de retorno.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Orden de 11 de junio de
2013, el personal funcionario interino que, a la entrada en vigor de la presente Resolucién, se hubiera acogido a
la opcion a que se refieren los apartados 2 y 3 del articulo 3 de la Orden de 8 de junio de 2011, podra, por una
sola vez, retornar a la situacion anterior a dicha opcion, en el plazo Unico a que se refiere el apartado 2.2 de la
base segunda, indicandolo expresamente en el apartado 4 del Anexo .

Decimoctava. Acreditacion de la titulacion requerida para la cobertura de puestos de perfil bilinglie.

De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria segunda de la Orden de 11 de junio de
2013, el personal integrante de las bolsas de trabajo bilinglies del cuerpo de maestros que no haya acreditado
con anterioridad a esta convocatoria la titulacion requerida a que se refiere el Anexo VII, debera acreditarlo en el
periodo comprendido entre el primer dia habil posterior a la publicacion de la presente Resolucion y el dia 30 de
junio de 2013, inclusive, utilizando para ello el modelo del Anexo VIII.

Al personal funcionario interino de las bolsas de trabajo bilinglies del cuerpo de maestros que acredite
en el referido plazo la titulacion requerida para poder optar a puestos bilinglies, se le incluiran dichos puestos en
la solicitud de destinos que debi6 presentar para el procedimiento selectivo convocado por Orden de 1 de abril
de 2013. No obstante, podra modificar la citada solicitud de destinos cumplimentando para ello el Anexo Il. La
nueva solicitud dejara sin efectos la presentada anteriormente.

Decimonovena. Intercambio de puestos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 de la Orden de 8 de junio de 2011, el personal
funcionario interino adjudicatario de destinos podra solicitar intercambio de puestos, en el plazo de cinco dias
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computables desde el siguiente al de la publicacion de la resolucién definitiva del presente procedimiento, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

a) Que los destinos sean del mismo cuerpo y la misma especialidad.

b) Que el tiempo de servicio, en su caso, con que cuenten quienes pretenden el intercambio no difiera
entre si en mas de cinco anos.

Solamente se podra solicitar y, en su caso, obtener un intercambio por curso académico. Quienes
soliciten intercambio deberan continuar en el puesto adjudicado hasta que recaiga resolucion estimatoria.

Vigésima. Reducciones de jornada.

En virtud de lo establecido en la Circular de 6 de febrero de 2013, sobre permisos, licencias y reducciones
de jornada del personal docente del ambito de gestion de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia,
y en la Instruccion 9/2013, de 31 de mayo, por la que se establecen directrices para la solicitud, concesion
y modalidades de reduccion de jornada por interés particular, ambas de la Direccién General de Gestién de
Recursos Humanos, el personal funcionario podra solicitar, con anterioridad al 1 de julio de 2013, alguna de las
reducciones de jornada a que se refieren los apartados 11.1.8 y 11.1.12 de la citada Circular.

Soélo se podra solicitar la reduccion de jornada por este motivo una sola vez para el curso académico
2013/2014, y se extendera en todo caso hasta el final del referido curso (31 de agosto de 2014).

Quienes participen en el presente procedimiento y deseen acogerse a lo anterior, deberan manifestarlo
en el apartado correspondiente de los Anexos | o Il, segiin corresponda, y en el plazo habilitado en la base
segunda.

No obstante, en el plazo de cinco dias computables desde el siguiente a la resolucion definitiva de
adjudicacion de destinos provisionales, dicho personal podra renunciar a la reduccion de jornada solicitada.

Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, ante la persona titular de la Consejeria
de Educacion, de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 15 de junio de 2013.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
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ANEXO |
SOLICITUD DE DESTINO PROVISIONAL PARA EL CURSO 2013/2014
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA O EN PRACTICAS

(Soélo cumplimentable a través del formulario asociado a la pagina web de la Consejeria)

ANEXO Il
SOLICITUD DE DESTINO PROVISIONAL PARA EL CURSO 2013/2014
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO INTEGRANTE DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

(Solo cumplimentable a través del formulario asociado a la pagina web de la Consejeria)
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO IlI
SOLICITUD DE DESTINO PROVISIONAL PARA EL CURSO 2013/2014

PERSONAL ASPIRANTE A INTERINIDAD

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
HEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEE RN EEEEREEEEEEEEEE
NOMBRE NIF-NIE
HNEEEEEEEEERENEEEREEEEER LI d-T]

CALLE O PLAZA Y NUMERO TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL
LT e el e e i g
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
e ety ety Ll
CORREO ELECTRONICO

| |

2. CUERPO DE LA BOLSA. En el caso de pertenecer a bolsas de trabajo de distintos cuerpos como personal aspirante a
interinidad debera rellenar un anexo por cada cuerpo.

CUERPO cop. |[5[9] |

3. INDICAR PROVINCIA O PROVINCIAS PARA SUSTITUCIONES, UNA VEZ PUBLICADA LA RESOLUCION
DEFINITIVA DE ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES. Lo indicado en este apartado le sera de aplicaciéon a
todas las bolsas de trabajo del cuerpo indicado en el apartado anterior.

04 Almeria 21 Huelva
11 Céadiz 23 Jaén

| | | | | | | | | | | | | | | | 14 Cérdoba 29 Malaga
18 Granada 41 Sevilla

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud y que me encuentro con capacidad para impartir
la ensefianza de la especialidad solicitada.

En a de de 2013
FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion
le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como Unica finalidad la gestion
del procedimiento de adjudicacién de destinos provisionales

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO IV

MODIFICACIONES AL LISTADO DE LOCALIDADES Y CENTROS DE LOS
ANEXOS lli-a y XIV-a DE LA ORDEN DE 15 DE OCTUBRE DE 2012
(BOJA DEL 29)

1. Supresiones de centros o de ensefianzas.

LOCALIDAD CODIGO DE NOMBRE DEL CENTRO CODIGO DEL
LOCALIDAD CENTRO
SEVILLA 410910002 l.E.S. “LAS AGUAS’ 41700075C

2. Nuevos centros.

LOCALIDAD CODIGO DE NOMBRE DEL CENTRO CODIGO DEL
LOCALIDAD CENTRO

HUERCAL DE ALMERIA 040520004 C.E.I.P.NUEVO 04009371C
RETAMAR 040130015 S.E.S.0. NUEVA 04009393C
CADIZ 110120001 INST. PROV. “FERNANDO QUINONES” 11001749C
CHIPIONA (CA) 110160001 C.E.L.P. “LOS ARGONAUTAS” 11002298C
SAN FERNANDO (CA) 110310002 C.P.L.F.P. MARITIMO ZAPORITO 11009487C
LA CARLOTA 140170004 C.E.l.P. NUEVO 14011535C
ATARFE 180220001 C.E.l.P. NUEVO 18007502C
GRANADA 180870004 C.P.l.F.P. HURTADO DE MENDOZA 18004355C
PALOS DE LA FRONTERA (H) | 210550004 | C.P.L.F.P. PROFESOR RODRIGUEZ CASADO | 21002628C
SEVILLA 410910002 C.C. “VIRGEN DE LA ESPERANZA’ 41005270C
SEVILLA 410910002 |.E.S. “HISPALIS” 41007114C
SEVILLA 410910002 l.E.S. “VIRGEN DE LOS REYES” 41004113C
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ANEXO V

CENTROS DOCENTES CON CARACTER VOLUNTARIO

1.- CENTROS DE EDUCACION PERMANENTE EN CENTROS PENITENCIARIOS

Cadigo
del Denominacion del centro Localidad y provincia

centro
04500775 | CEPER RETAMAR ALMERIA
11500420 | CEPERP.STM.|LA MURALLA EL PUERTO DE STA MARIA (CADIZ)
11500432 | CEPER P.STM. Il LAS LAGUNAS EL PUERTO DE STA MARIA (CADIZ)
11500444 | SEPEREL ALBERO JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
11009530 | CEPERP.STM. Il EL PUERTO DE STA MARIA (CADIZ)
11500456 | CEPER RIO DE LA MIEL ALGECIRAS (CADIZ)
14500753 | CEPER ELOY VAQUERO CORDOBA
18004082 | CEPER CONCEPCION ARENAL GRANADA (ALBOLOTE)
21500641 | CEPER MIGUEL HERNANDEZ GILABERT TRIGUEROS (HUELVA)
23003661 | CEPER ANTONIO MUNOZ MOLINA JAEN
29500423 [ CEPER VICTORIA KENT ALHAURIN DE LA TORRE (MALAGA)
41015846 | CEPER MORON MORON DE LA FRA. (SEVILLA)
41501236 | CEPER ALFONSO MURIEL MAIRENA ALCOR (SEVILLA)
41007497 | SEPER ILUSTRACION ALCALA DE GUADAIRA (SEVILLA)
41007503 | SEPER ALAMBIQUE SEVILLA

2.- COLEGIOS PUBLICOS RURALES

Cadigo D Ny . I Puestos disponibles en plantilla de funcionamiento
enominacion del centro Localidad y provincia

del centro|

04003366 [C.P.R. Historiador Padre Tapia El Viso (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04003691 |C.P.R. Campo de Nijar Norte Puebloblanco (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04008686 [C.P.R. Azahar Alboloduy (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04601932 |C.P.R. Los Vélez \Vélez-Blanco (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04601968 |C.P.R. Alto Aimanzora Armufia de Aimanzora (Almeria)  |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04601971 |C.P.R. Estancias Huércal-Overa (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04601981 [C.P.R. Filabres Albanchez (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04601993 [C.P.R. Medio Aimanzora |l Albox (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602006 |C.P.R. Sierra Almagrera Villaricos (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602018 [C.P.R. San Miguel El Convoy (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602031 [C.P.R. Alhfil Lucainena de las Torres (Almeria) |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602043 |C.P.R. Valle de Andarax Instincion (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602080 [C.P.R. Alboraida Berja (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602092 |C.P.R. Alcolea-Fondén Alcolea (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602122 |C.P.R. San Marcos Sufli (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602161 |C.P.R. Alpujarra Alta Bayarcal (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602183 [C.P.R. Tres Villas-Nacimiento Nacimiento (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
04602225 [C.P.R. Lusor Sorbas (Almeria) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11004601 |C.P.R. Aimenara Zahora (Céadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603142 |CP.R.CR.IP.ER Algodonales (Cédiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603154 |C.P.R. Campifia de Tarifa Tahivilla (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603294 |C.P.R. Poeta Julio Mariscal El Guijo (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603385 |C.P.R. Salado-Brefia La Muela (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603491 |C.P.R. Campos de Conil Barrio Nuevo (Cédiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603506 |C.P.R. Laguna de Medina Las Pachecas (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603518 |C.P.R. La Florida José Antonio (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
11603567 |C.P.R. Antonio Machado Medina-Sidonia (Cadiz) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600826 |C.P.R. Iznajar Sur \Ventorros de Balerma (Cérdoba)  |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600838 |C.P.R. Izngjar Norte El Higueral (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600841 |C.P.R. Bembézar Bembézar del Caudillo (Cérdoba)  [Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600851 |C.P.R. Guadiato Fuente Obejuna (Coérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600863 |C.P.R. Agora Valsequillo (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
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Cadigo D L . I Puestos disponibles en plantilla de funcionamiento

del centro| D€Mominacion del centro Localidad y provincia

14600917 |C.P.R. Ana de Charpentier Quintana (Cdrdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600929 |C.P.R. Tifiosa Priego de Cérdoba (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14600991 |C.P.R. Quercus Azuel (Cordoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14601031 |C.P.R. Via Augusta Obejo (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14601090 \?i.I'I:;fFr{ e.lrl:/lczestro Rafael Chacdn Palomar (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
14601107 |C.P.R. Blas Infante Llanos de Don Juan (Cérdoba) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18000246 |C.P.R. Sened Jerez del Marquesado (Granada)  |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18000258 |C.P.R. Avda. Hubert Meersmans,s/n|Alquife (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18000337 |C.P.R. Bellasierra La Calahorra (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18013435 |C.P.R.C/Escuelas, 1y 3 Gor (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601278 |C.P.R. Parapanda Escoznar (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601311 |C.P.R. Campo del Rey Aimontaras (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601321 |C.P.R. La Contravl.E.S.a Sorvilén (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601333 |C.P.R. Los Pinares Pefiuelas (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601345 |C.P.R. Las Ramblas El Pozuelo (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601357 |C.P.R. La Hinojora El Margen (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601369 |C.P.R. El Azahar Talara (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601370 |C.P.R. Los Rios Arenas del Rey (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601382 |C.P.R. Sanchez Mariscal La Mamola (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601394 |C.P.R. Alpujarra Bérchules (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601412 |C.P.R. Monte Hacho La Palma (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601709 |C.P.R. Los Castafios \Ventas de Zafarraya (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601746 |C.P.R. Federico Garcia Lorca Graena (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601758 |C.P.R. Sierra Blanca Beas de Guadix (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601761 |C.P.R. Villamena Cozvijar (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601825 |C.P.R. Monte Chullo Huéneja (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601849 |C.P.R. Nevada Laroles (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601850 |C.P.R. El Pinar Pinos del Valle (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601886 |C.P.R. La Inmaculada Forne s(Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601898 |C.P.R. Al-Dehecun Dehesas de Guadix (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601904 |C.P.R. Barranco de Poqueira Capileira (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601916 |C.P.R. Fuente de la Reina El Jau (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601928 |C.P.R. Las Acequias Mecina Bombaron (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601931 |C.P.R. Taxara Venta Nueva (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601941 |C.P.R. El Puntal Huélago (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18601953 |C.P.R. Gibalto Riofrio (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602015 |C.P.R. El Temple \Ventas de Huelma (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602027 |C.P.R. Ruiz Carvajal Moraleda de Zafayona (Granada) [Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602039 |C.P.R. Valle del Guadalfeo Torvizcdn (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602040 |C.P.R. La Santa Cruz Moreda (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602052 |C.P.R. Las Atalayas Puerto Lope (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602064 |C.P.R. Murtas-Turén Murtas (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602076 |C.P.R. Sanchez Velayos Ugijar (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602088 |C.P.R. Los Guajares Guajar Faragiiit (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602091 |C.P.R. Besana \Ventorros de San José (Granada) |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602106 |C.P.R. Ribera de Aguas Blancas __ [Quéntar (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602121 |C.P.R. El Alféizar Los Tablones (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602143 |C.P.R. Los Castafios Pitres (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602222 |C.P.R. Valle Verde Otivar (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
18602234 |C.P.R. Negratin FrE.lla (Granada) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600908 |C.P.R. Adersa 6 La Granada de Rio-Tinto (Huelva) [Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600911 [C.P.R. Tresfuentes Aldjar (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600921 [C.P.R. Adersa 4 Cafaveral de Ledn (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600933 |C.P.R. Adersa 2 Los Marines (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600945 [C.P.R. Aderan 3 San Silvestre de Guzman (Huelva) |Cualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600957 |C.P.R. Aderan 1 Cabezas Rubias (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600969 |C.P.R. Aderdn 2 El Granado (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600970 [C.P.R. Valdelamusa-San Telmo \Valdelamusa (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21600982 |C.P.R. Berrocal-El Madrofio Berrocal (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
21601123 [C.P.R. Adersa 1 Fuenteheridos (Huelva) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
23002334 [C.P.R. Zumeta-Segura Santiago de la Espada (Jaén) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
23601102 |C.P.R. Sierra Sur Santa Ana (Jaén) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
23601114 |C.P.R. Atalaya La Iruela (Jaén) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
23601126 [C.P.R. El Collao Torres de Albanchez (Jaén) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
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23601138 |C.P.R. Alto Guadalquivir

Coto Rios (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601151 |C.P.R. Guadalquivir

Llanos del Sotillo (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601199 [C.P.R.La Vega

Solana de Torralba (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601230 |C.P.R. El Olivo

Alcala la Real (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601242 |C.P.R. Valle de San Juan

Ventas del Carrizal (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601254 |C.P.R. Los Valles

Collejares (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601266 |C.P.R. Camilo José Cela

Agrupacion de Mogén (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601278 [C.P.R.LaPaz

Torrequebradilla (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601281 [C.P.R. Santa Maria de la Pefia

Orcera (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601291 |C.P.R. Sierra de Segura

Cortijos Nuevos (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

23601382 |C.P.R.C/ Carmen, 1

Puente del Obispo (Jaén)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

29601963 [C.P.R. Alto Genal

Parauta (Méalaga)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

29601975 |C.P.R. Atalaya

Antequera (Malaga)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

29601987 |C.P.R. Torrejaral \Vélez-Malaga (Mélaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29601999 [C.P.R. Serrania Atajate (Malaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602001 |[C.P.R. Valle del Guadiaro I(‘,a ;:g:)da del Real Tesoro ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602013 |C.P.R. Almazara Jubrique (Méalaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602025 |C.P.R. Sierra del Espino Algatocin (Malaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602037 [C.P.R. Alcalde Juan Garcia Vifiuelas (Malaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602426 [C.P.R. La Pefia Cartaojal(Méalaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
20602441 |C.P.R. Mariana Pineda Cerralba (Malaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros
29602451 [C.P.R. Aimijara Sayalonga (Malaga) ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

20602505 |C.P.R. Salvador Rueda

Macharaviaya (Malaga)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

29602530 [C.P.R. Las Palomas

Alfarnatejo (Malaga)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

20602542 |C.P.R. San Hilario de Poitiers

Comares (Méalaga)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

41000508 [C.P.R. Los Girasoles

Utrera (Sevilla)

ICualquiera de las especialidades del cuerpo de maestros

3.- CENTROS DE DIFICIL DESEMPENO
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Puestos disponibles en plantilla de funcionamiento

Caédigo del
centro Denominacion del centro Localidad (PROVINCIA)

04700511 |.E.S. Rio Andarax Almeria (ALMERIA)
04700326 I.E.S. Galileo Almeria (ALMERIA)
04000811 C.E.l.P. La Chanca Almeria (ALMERIA)
04000900 C.E.|.P. Los Almendros Almeria (ALMERIA)
04005697 C.E.|.P. Josefina Baro Almeria (ALMERIA)
04001308 C.E.L.P. El Puche Almeria (ALMERIA)
04005119 C.E.LP. Punta Entinas El Ejido (ALMERIA)
04002362 C.E.|.P. Artero Pérez Tarambana - El Ejido (ALMERIA)
04002349 C.E.I.P. Solymar Matagorda - El Ejido (ALMERIA)
04005211 C.E.L.P. La Canal Congo - Canal - Vicar (ALMERIA)
04700478 |.E.S. Las Norias Las Norias - El Ejido (ALMERIA)
04700685 |.E.S. Santa Maria Del Aguila Sta Maria del Aguila — El Ejido (ALMERIA)
04700430 I.E.S. Virgen del Mar Adra (ALMERIA)
14001517 C.E.I.P. Duque de Rivas Cdrdoba (CORDOBA)
14001712 C.E.L.P. Albolafia Cordoba (CORDOBA)
14700705 I.E.S. Guadalquivir Cdrdoba (CORDOBA)
14600693 C.E.L.P. Gloria Fuertes Cdrdoba (CORDOBA)
14008071 C.E.|.P. Federico Garcia Lorca Cordoba (CORDOBA)
14008093 C.E.I.P. Antonio Gala Cordoba (CORDOBA)
14001578 C.E.|.P. Obispo Osio Cérdoba (CORDOBA)
14600747 C.E.l.P. Enrique de Asensi Puente Genil (CORDOBA)
14007891 C.E.I.P. Pedagogo Garcia Navarro Cdrdoba (CORDOBA)
18700566 I.E.S. La Paz Granada (GRANADA)
18600985 C.E.|.P. Maria Zambrano Granada (GRANADA)
18601023 C.E.I.P. Arrayanes Granada (GRANADA)
18601217 C.E.I.P. Andalucia Granada (GRANADA)
18700611 I.E.S. Fernando de los Rios Fuente Vaqueros (GRANADA)
18002486 C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Fuente Vaqueros (GRANADA)
18009432 I.E.S. Cerro de los Infantes Pinos Puente (GRANADA)
18602179 E.|. Media Luna Pinos Puente (GRANADA)
18008889 C.E.PR San Pascual Bailén Pinos Puente (GRANADA)
18009501 C.E.I.P. Juan Ramén Jiménez Granada (GRANADA)
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18009523 C.E.|.P. Miguel Hernéndez Granada (GRANADA)
18700542 I.E.S. Veleta Granada (GRANADA)
18006960 C.E.I.P. San Antonio Motril (GRANADA)
18009717 C.E.I.P. Los Alamos Motril (GRANADA)
21700575 I.E.S. Galeén Isla Cristina (HUELVA)
21700307 I.E.S. Saltés Punta Umbria (HUELVA)
21600647 C.E.I.P. C/. Alférez Manuel Romero, 33 Los Romeros (HUELVA)
21002011 I.E.S. La Marisma Huelva (HUELVA)
21003517 C.E.l.P. Andalucia Huelva (HUELVA)
21003724 C.E.I.P. Onuba Huelva (HUELVA)
21002446 C.E.I.P. Miguel Lobo La Nava (HUELVA)
21001090 C.E.I.P. Carmen Antdn Cumbres de San Bartolomé (HUELVA)
21600982 C.E.I.P. Berrocal-El Madrofio Berrocal (HUELVA)
23002164 C.E.l.P. Ruiz Jiménez Jaén (JAEN)

23004951 C.E.I.P. Mufioz Garnica Jaén (JAEN)

23005189 C.E.L.P. Los Arrayanes Linares (JAEN)

29002836 SESO C/.Periodista Federico Alba, 1 Torremolinos (MALAGA)
29003695 C.E.I.P. Ntra. Sra. de Gracia Malaga (MALAGA)
29003877 C.E.I.P. Dr. Gélvez Moll Malaga (MALAGA)
29004699 C.E.I.P. Cerro Coronado Malaga (MALAGA)
29006131 C.E.|.P. Manuel Altolaguirre Malaga (MALAGA)
29009739 C.E.I.P. Severo Ochoa Mélaga (MALAGA)
29011801 C.E.l.P. Las Albarizas Marbella (MALAGA)
29701091 |.E.S. Guadalmedina Malaga (MALAGA)
29701118 I.E.S. Carlinda Mélaga (MALAGA)
29601941 C.E.l.P. Maria de la O Mélaga (MALAGA)
29002356 C.E.I.P. Lope de Vega Coin (Méalaga)

41003844 C.E.|.P. Esperanza Aponte San Juan de Aznalfarache(Sevilla)
41001768 C.E.|.P. Fernan Caballero Dos Hermanas(Sevilla)
41010629 C.E.I.P. Los Montecillos Dos Hermanas(Sevilla)
41700361 I.E.S. Torre de los Herberos Dos Hermanas(Sevilla)
41009238 C.E.|.P. Blas Infante Sevilla (SEVILLA)
41004939 C.E.|.P. San José Obrero Sevilla (SEVILLA)
41004563 C.E.I.P. Victoria Diez Sevilla (SEVILLA)
41004617 C.E.|.P. Paulo Orosio Sevilla (SEVILLA)
41701444 I.E.S. Siglo XXI Sevilla (SEVILLA)
41007540 C.E.l.P. Menéndez Pidal Sevilla (SEVILLA)
41602296 C.E.I.P. Orippo Dos Hermanas (SEVILLA)
41701390 |.E.S. San Juan San Juan de Aznalfarache (SEVILLA)
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ANEXO VI
PUESTOS ESPECIFICOS
1.- PUESTOS BILINGUES
Cadigo del Titular Especialidad (E) /
Cuerpo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso (B) Requisitos

590 10590001 FILOSOFIA (FRANCES) P.E.S. (E) 00590001 Anexo VI
10590001

590 10590005 GEOGRAFIA E HISTORIA (FRANCES) P.E S. 00590005 Anexo VII
10590005

590 10590006 MATEMATICAS (FRANCES) P.E.S. 00590006 Anexo VII
10590006

590 10590007 FISICA Y QUIMICA (FRANCES) P.E.S. 00590007 Anexo VII
10590007

590 10590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA (FRANCES) PE.S. 00590008 Anexo VII
10590008

590 10590009 DIBUJO (FRANCES) P.ES. 00590009 Anexo VI
10590009

590 10590016 MUSICA (FRANCES) P.E S. 00590016 Anexo VI
10590016

590 10590017 EDUCACION FISICA (FRANCES) P.E.S. 00590017 Anexo VII
10590017

590 10590019 TECNOLOGIA (FRANCES) P.E.S. 00590019 Anexo VI
10590019

590 10590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 00590110 Anexo VII
(FRANCES) PE.S. 10590110

590 11590001 FILOSOFIA (INGLES) P.E.S. 00590001 Anexo VII

590 11590005 GEOGRAFIA E HISTORIA (INGLES) P.E.S. 00590005 Anexo VII

590 11590006 MATEMATICAS (INGLES) P.E.S. 00590006 Anexo VII

590 11590007 FISICA'Y QUIMICA (INGLES) P.E.S. 00590007 Anexo VI

590 11590008 BIOLOGIA'Y GEOLOGIA (INGLES) P.E.S. 00590008 Anexo VII

590 11590016 MUSICA (INGLES) P.E.S. 00590016 Anexo VI

590 11590017 EDUCACION FISICA (INGLES) P.E.S. 00590017 Anexo VII

590 11590019 TECNOLOGIA (INGLES) P.E.S. 00590019 Anexo VII

590 11590101 ADMINISTRACION EMPRESAS (INGLES) P.E.S. 00590101 Anexo VII

590 11590106 HOSTELERIA'Y TURISMO (INGLES) P.E.S. 00590106 Anexo VII

590 11590107 INFORMATICA (INGLES) P.E.S. 00590107 Anexo VI

590 11590110 ORG. Y GESTION COMERCIAL (INGLES) P.E.S 00590110 Anexo VII

590 11590117 P. DIAG. CLIN. Y PROD. ORTOPR. (INGLES) PE.S 00590117 Anexo VII

590 12590001 FILOSOFIA (ALEMAN) P.E S. 00590001 Anexo VI

590 12590005 GEOGRAFIA E HISTORIA (ALEMAN) P.E.S. 00590005 Anexo VII

590 12590006 MATEMATICAS (ALEMAN) P.E S. 00590006 Anexo VII

590 12590007 FISICA'Y QUIMICA (ALEMAN) P.E.S. 00590007 Anexo VII

590 12590008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA (ALEMAN) P.E.S. 00590008 Anexo VII

590 12590009 DIBUJO (ALEMAN) P.ES. 00590009 Anexo VII

(8)
€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
(€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
(€)
, (8)
590 11590009 DIBUJO (INGLES) P.E.S. (E) 00590009 Anexo VII
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
(€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
€)
(8)
(€)
(8)




Num. 116 pagina 46

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

17 de junio 2013

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Cadigo del Titular Especialidad (E) /
Cuerpo puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso (B) Requisitos
590 12590016 MUSICA (ALEMAN) P.E.S. (E) 00590016 Anexo VI
(B) 11590016
590 12590017 EDUCACION FISICA (ALEMAN) P.E.S. (E) 00590017 Anexo VII
(B) 12590017
590 12590019 TECNOLOGIA (ALEMAN) P.E.S. (E) 00590019 Anexo VII
(B) 12590019
591 10591221 PROCESOS COMERCIALES (FRANCES) P.T.F.P. (E) 00591221 Anexo VII
(B) 10591221
591 11591221 PROCESOS COMERCIALES (INGLES) P.T.F.P. (E) 00591221 Anexo VII
(B) 11591221
591 11591222 PROC. GESTION ADMTVA. (INGLES) P.TF.P. (E) 00591222 Anexo VI
(B) 11591222
591 11591226 SERVICIOS RESTAURACION (INGLES) P.T.F.P (E) 00591226 Anexo VI
(B) 11591226
591 11591227 SIST. Y APLIC. INFORMAT. (INGLES) P.T.F.P. (E) 00591227 Anexo VI
(B) 11591227
597 10597031 EDUCACION INFANTIL - BILINGUE FRANCES (E) 00597031 Anexo VII
(B) 10597031
597 10597034 EDUCACION FISICA - BILINGUE FRANCES (E) 00597034 Anexo VII
(B) 10597034
597 10597035 EDUCACION MUSICA - BILINGUE FRANCES (E) 00597035 Anexo VI
(B) 10597035
597 10597038 EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE FRANCES (E) 00597038 Anexo VII
(B) 10597038
597 11597031 EDUCACION INFANTIL - BILINGUE INGLES (E) 00597031 Anexo VII
(B) 11597031
597 11597034 EDUCACION FISICA - BILINGUE INGLES (E) 00597034 Anexo VI
(B) 11597034
597 11597035 EDUCACION MUSICA - BILINGUE INGLES (E) 00597035 Anexo VI
(B) 11597035
597 11597038 EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE INGLES (E) 00597038 Anexo VI
(B) 11597038
597 12597031 EDUCACION INFANTIL - BILINGUE ALEMAN (E) 00597031 Anexo VI
(B) 12597031
597 12597034 EDUCACION FISICA - BILINGUE ALEMAN (E) 00597034 Anexo VII
(B) 12597034
597 12597035 EDUCACION MUSICA - BILINGUE ALEMAN (E) 00597035 Anexo VII
(B) 12597035
597 12597038 EDUCACION PRIMARIA - BILINGUE ALEMAN (E) 00597038 Anexo VII
(B) 12597038
2.- RESTO DE PUESTOS ESPECIFICOS
Cadigo Especialidades /
Cuerpo | puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
590 00590POR | PORTUGUES SEGUNDA LENGUA. 00590001 / 00590004 / | Titulo de Licenciatura de Filologia, Filosofia

PROGRAMA JOSE SARAMAGO

00590005/ 00590006/ | y Letras (seccién Filologia), Traduccion e
00590007 / 00590008 / | Interpretacion, en lengua portuguesa
00590010 0

Titulo de Diplomatura de Traduccion e
Interpretacion en lengua portuguesa

0

Diploma Intermedio, Avanzado o
Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DIPLE)

0

Certificado de aptitud de la E.O.I. de idioma
portugués

o

Certificado de nivel avanzado en E.O.I. de
idioma portugués
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590

13590011

INGLES PES (PORTUGUES 22 LENGUA)

00590011, 00592011,
00592015

Para el personal perteneciente a las bolsas
00590011 0 00592011, o bien, titular de las
citadas especialidades:
+ Titulo de Licenciatura de Filologia,
Filosofia y Letras (seccidn Filologia),
Traduccion e Interpretacion, en lengua
portuguesa
0
+ Titulo de Diplomatura de Traduccion
e Interpretacion en lengua portuguesa
0
* Diploma Intermedio, Avanzado o
Universitario de Portugués Lingua
Estrangeira (DIPLE)
0

+ Certificado de aptitud o de nivel
avanzado de E.O.I. en idioma
portugués.
Para el personal perteneciente a la bolsa
00592015 o fitular de la citada
especialidad :
* Licenciado en Filologia de la lengua
extranjera inglesa o Traduccion e
Interpretacion  Lingtistica  (Primer
idioma inglés)
0
+ Cualquier titulacion superior del area
de Humanidades y Certificado de
Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial
de |Idiomas o el Certificate of
Proficiency in English (University of
Cambridge)

590

PE590ARA

Arabe en IES

00592002

Provisién voluntaria

590

PE590010

PES bilinglie Inglés/Francés

00590011
00590010

- Titulo de Licenciatura en Filologia del
idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o
- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:
* Inglés: Certificate of
Proficiency in English
(University of Cambridge)
+ Francés: Dipléme Approfondi
de Langue Frangaise (DALF), o
Dipléme de Hautes Etudes
Francaises (DHEF)

590

PE590017

EDUCACION FISICA P.E.S. (CFGM
CONDUCCION DE ACTIVIDADES
FISICAS-DEPORTIVAS EN EL MEDIO
NATURAL)

00590017

Acreditacion de formacion en cuidado y
manejo de caballos (al menos 500 horas)
0

2 cursos de imparticion del modulo de
Conduccion de grupos a caballo y
cuidados equinos basicos del CFGM
Conduccion de Actividades Fisicas-
Deportivas en el medio natural

590

00590058

APOYO AL AREA DE LENGUAY
CIENCIAS SOCIALES

00590001 / 00590002 /
00590003 / 00590004 /
00590005 / 00590010 /
00590011 /00590012 /
00590013

Provisién voluntaria

590

00590059

APOYO AL AREA CIENTIFICA O
TECNOLOGICA

00590006 / 00590007 /
00590008 / 00590019

Provisién voluntaria
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590 MB590102 | ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 00590102 Titulo de Ingenieria Técnica Industrial en la
P.E.S. (Mecatronica y Biodiesel) especialidad de Quimica Industrial y
Técnico Superior en Prevencion de
i i Riesgos laborales
590 MA590102 | ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL 00590102 Titulo de Ingenieria Superior en la
P.E.S. (Microalgas) especialidad de Quimica y experiencia
laboral en el sector de la produccion de
microalgas.
590 P1590106 HOSTELERIA Y TURISMO P.E.S. (PCPI) | 00590106 Provision voluntaria
590 18590106 HOSTELERIA Y TURISMO P.E.S. 00590106 Acreditacion de formacion en sistemas de
(Sistema de Ggstién de Calidad ISO) gestion de calidad ISO (>= 100 horas)
590 CI590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 00590108 2 cursos académicos de experiencia en el
P.E.S. (Ciclo Nueva Implantacion) correspondiente cuerpo y especialidad
590 PU590109 | NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 /00590019 / | Titulo de Licenciado en Navegacion
MARINAS P.E.S (P. Especifico. 00590124 /00590112 / | maritima, Nautica y transporte maritimo o
Especialidad: Puente) 00590125 titulo equivalente (especialidad Puente)
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo o CFGM Pesca y Transporte
Maritimo
590 MA590109 | NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 /00590019 / | Titulo de Licenciado en Navegacion
MARINAS P.E.S (P. Especifico. 00590124 /00590112 / | maritima, Nautica y transporte maritimo o
Especialidad: Maquinas) 00590125 titulo equivalente (especialidad Maquinas)
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo o CFGM Pesca y Transporte
Maritimo
590 C0590109 | NAVEGACION E INSTALACIONES 00590109 /00590019 / | Titulo de Licenciado en Navegacion
MARINAS P.E.S (P. Especifico. 00590124 /00590112/ | maritima, Nautica y transporte maritimo o
Especialidad: Comunicaciones) 00590125 titulo equivalente (especialidad
Comunicaciones)
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Navegacion, Pesca y Transp.
Maritimo o CFGM Pesca y Transp. Mar.
590 PE590111 ORG. Y PROCESOS MANTEN. 00590111 - Titulo de Ingeniero Superior Aeronautico o
VEHICULOS P.E.S. (P.ESPECIFICO) Ingeniero Técnico Aerondutico o Titulo de
Ingeniero Superior Electrénica o Ingeniero
Técnico Electronica.
- Titulo B2 Inglés o superior.
- Junto con al menos un curso de
imparticion docente en el CFGS de
Mantenimiento de Aviénica o CFGS
Mantenimiento aeromecanico.
590 0A590112 [ ORG.Y PROY. FABRICAQION 00590112 Al menos 2 cursos de imparticion en
MECANICA P.E.S.(CFGS Optica de mddulos de fabricacion mecanica en el
Anteojeria) CFGS Optica de Anteojeria
590 CH590112 | ORG.Y PROY. FABRICACION 00590112 Titulo de Ingenieria Técnica de
MECANICA P.E.S. (Cultivo Hipodrénico) Explotaciones Agropecuarias y experiencia
laboral en el sector de fitosanitarios.
590 CI590113 ORG. Y PROY. SISTEMAS 00590113 2 cursos académicos de experiencia en el
ENERGETICOS P.E.S. (Ciclo Nueva correspondiente cuerpo y especialidad
Implantacion)
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590 ES590113 ORG. Y PROY. SISTEMAS 00590113 2 cursos académicos de experiencia en el
ENERGETICOS P.E.S. (CFGS Eficiencias correspondiente cuerpo y especialidad
Energéticas y Energia Solar Térmica )
590 BI590114 PROC. CULTIVO ACUICOLAP.ESS. (P. 00590114 Titulo de Licenciado en Biologia o Ciencias
Especifico. Biologia) Bioldgicas junto con acreditacion de
formacion de al menos 100 horas en
Acuicultura
0
Licenciado en Ciencias del Mar
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Produccién Acuicola o CFGM
Operaciones de Cultivo Acuicola
590 VE590114 PROC. CULTIVO ACUICOLAP.E.S. (P. 00590114 Titulo de Licenciado en Veterinaria con
Especifico. Veterinaria) conocimientos demostrables en Acuicultura
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Produccion Acuicola o CFGM
Operaciones de Cultivo Acuicola
590 CI590115 PROCESOS DE PRODUCCION 00590115 2 cursos académicos de experiencia en el
AGRARIA P.E.S. (Ciclo Nueva correspondiente cuerpo y especialidad
Implantacién)
590 V1590116 PROCESOS EN LA INDUSTRIA 00590116 Titulo de Licenciado en Enologia o
ALIMENTARIA (CFGS Vitivinicultura) Técnico Superior o Técnico Especialista de
Vitivinicultura
0
experiencia laboral en la produccién y
elaboracién de vinos
0
2 cursos de imparticion de docencia en el
CFGS Vitivinicultura
590 PE590116 PROCESOS INDUSTRIA ALIMENTARIA 00590116 Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en
P.E.S. (CFGM Elaboracién de productos Industrias Agrarias y Alimentarias
alimenticios)
590 PD590117 | PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00590117 2 cursos de imparticion docente en alguno
P.E.S. (CFGS Protesis Dentales) de los mddulos profesionales con atribucion
docente para un profesor especialista en el
CFGS de Prétesis Dentales
0
Titulo de Técnico Superior 0 Técnico
Especialista en Protesis dentales
590 AP590117 | PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00590117 2 cursos de imparticion docente en alguno
P.E.S. (CFGS Audiologia Protésica) de los mddulos profesionales con
atribucion docente para el profesor
especialista en el CFGS de Audiologia
Protésica o similar LOGSE
0
Titulo de Técnico Superior o Técnico
Especialista en Audiologia Protésica
590 ES590117 PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00590117/ 00590118 2 cursos académicos de experiencia en el
P.E.S. (CFGM Emergencias Sanitarias) correspondiente cuerpo y especialidad
590 CI590118 PROCESOS SANITARIOS P.E.S. (Ciclo 00590118 2 cursos académicos de experiencia en el
Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
590 CC590201 LENGUAJE DE SIGNOS (CENTRO 00590201 Provision voluntaria
COMPARTIDO)
591/596 | PV591021 TALLER DE VIDRIO Y CERAMICA 00591021 /00596613 Provisién voluntaria
(PTVAL)
591/59 | PV596613 | TECNICAS CERAMICAS (PTVAL) 00591021 /00596613 Provision voluntaria
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591/596 | PI596613 AUX. DE MANUFACTURA CERAMICA 00591021 /00596613 Provision voluntaria
591 PV591201 COCINA Y PASTELERIA P.T.F.P.(PTVAL) [ 00591201 Provision voluntaria
591 PI1591201 COCINAY PASTELERIAP.T.F.P. (PCPI) [ 00591201 Provision voluntaria
591 CI591201 COCINA'Y PASTELERIA P.T.F.P. (Ciclo 00591201 2 cursos académicos de experiencia en el
Nueva Implantacion) correspondiente cuerpo y especialidad
591 PV591202 EQUIPOS ELECTRONICOS (PTVAL) 00591202 Provision voluntaria
591 PV591203 ESTETICAP.T.F.P. (PTVAL) 00591203 Provision voluntaria
591 P1591203 ESTETICA P.T.F.P. (PCPI) 00591203 Provisién voluntaria
591 PV591204 FABRIC. E INST. CARPINT. MUEBLE 00591204 Provision voluntaria
(PTVAL)
591 P1591204 FABRIC. E INST. CARPINT. Y MUEBLE 00591204 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591205 INST. Y MTTO. EQUIPOS TERMICOS 00591205 Provision voluntaria
FUIDOS P.T.F.P. (PCPI)
591 ES591205 INST. Y MTTO. EQUIPOS TERMICOS 00591205 2 cursos académicos de experiencia en el
FUIDOS P.T.F.P. (CFGS Eficiencias correspondiente cuerpo y especialidad
Energéticas y Energia Solar Térmica")
591 CI591205 INST. Y MTTO. EQUIPOS TERMICOS 00591205 2 cursos académicos de experiencia en el
FUIDOS P.T.F.P. (Ciclo Nueva correspondiente cuerpo y especialidad
Implantacién)
591 CI591206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 00591206 2 cursos académicos de experiencia en el
P.T.F.P. (Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
591 PE591206 Instalaciones Electrotécnicas P.T.F.P. 00591206 Titulo de Ingeniero Técnico Industrial,
(CFGM Inst. y mant. electromecanico de especialidad en Maquinas Eléctricas o en
maquinaria y conduccion de lineas) Electronica Industrial.
591 PE591207 INST. EQUIPOS DE CRIA'Y CULTIVO 00591207 Titulo de Licenciado en Biologia o Ciencias
P.T.F.P. (P.ESPECIFICO) bioldgicas con conocimientos demostrables
en Acuicultura o Licenciado en Ciencias del
Mar
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Produccion Acuicola o CFGM
Operaciones de Cultivo Acuicola
591 P1591207 INST. EQUIPOS DE CRIA Y CULTIVO 00591207 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591208 LABORATORIO P.T.F.P. (PCPI) 00591208 Provision voluntaria
591 P1591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 00591209 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)
591 PE591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 00591209 - Titulo de Técnico Superior o Técnico
PTFP. (P.ESPEC[FICO) Especialista en Automocion o Ingeniero
Técnico o Superior en Aeronautica o
Electronica.
- Titulo B2 Inglés o superior.
- Junto con un curso de experiencia docente
o laboral en el sector aeronéutico como
mecénico en mantenimiento en linea de
vuelo.
591 PU591210 | MAQUINAS, SERVICIOS Y 00590019/00591211/ | Titulo de Licenciado o Diplomado en
PRODUCCION P.T.F.P (P. Especifico. 00591210/00590109/ | Navegacion maritima, Nautica y transporte
Especialidad: Puente) 00591205 maritimo o titulo equivalente (especialidad
Puente)
0
2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo o CFGS Supervisién, Control de
Maquinas e Instalaciones del Buque o
CFGM Operacién, Control y Mantenimiento
de Instalaciones del Bugue
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591 MA591210 | MAQUINAS, SERVICIOS Y 00590019/00591211/ | Titulo de Licenciado o Diplomado en
PRODUCCION P.T.F.P (P. Especifico. 00591210/00590109 | Navegacion maritima, Nautica y transporte
Especialidad: Maquinas) maritimo o titulo equivalente (especialidad

Méaquinas)

0

2 cursos de imparticion en alguno de los
CFGS de Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo o CFGS Supervisién, Control de
Maquinas e Instalaciones del Buque o
CFGM Operacion, Control y Mantenimiento
de Instalaciones del Bugue

591 PV591211 MECANIZADO Y MTO. DE MAQUINAS 00591211 Provision voluntaria
(PTVAL)

591 0A591211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE 00591211/00591213/ | 2 cursos de imparticion en modulos de
MAQUINAS P.T.F.P.(CFGS Optica de 00591220 fabricacion mecanica en el CFGS Optica de
anteojeria) Anteojeria

591 P1591212 OFICINA DE PROYEC. CONSTRUCCION | 00591212 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)

591 PI591214 OPERAC. EQ.ELAB.PROD.ALIMENT. 00591214 Provision voluntaria
PTFP (PCPI)

591 VI591214 | OPERAC. EQ.ELAB.PROD.ALIMENT. 00591214 Titulo de Licenciado en Enologia o
PTFP (CFGS Vitivinicultura) Técnico Superior o Técnico Especialista de

Vitivinicultura

0 experiencia en trabajos relacionados con
la produccion y elaboracién de vinos o 2
cursos de imparticion de docencia en el
CFGS Vitivinicultura

591 CI591214 OPERAC. Y EQU. ELAB. PROD. 00591214 2 cursos académicos de experiencia en el
ALIMENT. PTFP (Ciclo Nueva correspondiente cuerpo y especialidad
Implantacion)

591 R0O591215 | OPERACIONES DE PROCESOS P.T.F.P. | 00591215 Titulo de Licenciatura en Ciencias
(Aprovechamiento Energético Residuos Ambientales o Bioldgicas y al menos un
Organicos) curso de imparticion en alguno de los

mddulo del CFGS de Andlisis y Control de
Calidad

591 BD591215 | OPERACIONES DE PROCESOS P.T.F.P. | 00591215 Titulo de Ingenieria Superior en la

(Biodiesel) especialidad de Quimica y acreditacion de
formacion en el sector de las Energias
Renovables (al menos 100 horas).

591 MA591215 | OPERACIONES DE PROCESOS P.T.F.P. | 00591215 Titulo de Ingenieria Superior en la

(Microalgas) especialidad de Quimica y experiencia
laboral en el sector de la produccion de
microalgas

591 P1591216 OPERAC. Y EQUIPOS PROD. AGRARIA | 00591216 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)

591 PV591216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE 00591216 Provision voluntaria
PRODUCCION AGRARIA (PTVAL)

591 ClI591216 OPERAC. Y EQUIPOS PROD. AGRARIA | 00591216 2 cursos académicos de experiencia en el
P.T.F.P. (Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad

591 PI591217 PATRONAJE Y CONFECCION P.T.F.P. 00591217 Provision voluntaria
(PCPI)

591 PV591217 PATRONAJE Y CONFECCION (PTVAL) 00591217 Provisién voluntaria

591 PI591218 PELUQUERIA P.T.F.P. (PCPI) 00591218 Provisién voluntaria
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591 PD591219 | PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00591219 2 cursos de imparticion docente en alguno
P.T.F.P. (CFGS Proétesis Dentales) de los mddulos profesionales con atribucion
docente para un profesor especialista en el
CFGS de Protesis Dentales
0
Técnico Superior o Técnico Especialista en
Prétesis dentales
591 AP591219 PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00591219 2 cursos de imparticion docente en alguno
P.T.F.P. (CFGS Audiologia Protésica) de los médulos profesionales con
atribucion docente para el profesor
especialista en el CFGS de Audiologia
Protésica o similar LOGSE
0
Titulo de Técnico Superior o Técnico
Especialista en Audiologia Protésica
591 0P591219 | PROC.DIAG.CLIN. Y ORTOPROTESIC. 00591219 2 cursos de imparticion docente en el CFGS
P.T.F.P. (CFGS Ortoprétesica) de Ortoprotésica o similar LOGSE
0
Titulo de Técnico Superior 0 Técnico
Especialista en Ortoprotésica
591 Cl591220 PROC. SANITARIOS Y ASISTENCIALES | 00591220 2 cursos académicos de experiencia en el
P.T.F.P. (Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
591 PV591221 PROCESOS COMERCIALES (PTVAL) 00591221 Provision voluntaria
591 PV591222 PROCESOS DE GESTION 00591222 Provision voluntaria
ADMINISTRATIVA (PTVAL)
591 PV591225 | SERVICIOS A LA COMUNIDAD (PTVAL) | 00591225 Provision voluntaria
591 CI591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD P.T.F.P. 00591225 2 cursos académicos de experiencia en el
(Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
591 Cl591226 SERVICIOS DE RESTAURACION 00591226 2 cursos académicos de experiencia en el
P.T.F.P. (Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
591 PV591226 | SERVICIOS DE RESTAURACION 00591226 Provision voluntaria
(PTVAL)
591 P1591226 SERVICIOS EN RESTAURACION 00591226 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)
591 PV591227 | SISTEMAS'Y APLICACIONES 00591227 Provision voluntaria
INFORMATICAS (PTVAL)
591 CI591227 SISTEMAS Y APLIC. INFORMATICOS 00591227 2 cursos académicos de experiencia en el
P.T.F.P. (Ciclo Nueva Implantacién) correspondiente cuerpo y especialidad
591 PV591228 | SOLDADURA (PTVAL) 00591228 Provisién voluntaria
591 P1591507 PCPI DE AUX. DE INSTALACIONES 00591202 / 00591206 Provision voluntaria
ELECTROTECN. Y COMUNICAC.
591 PI1591520 PCPI DE AUXILIAR DE GESTION 00591221 /00591222 Provision voluntaria
ADMINISTRATIVA
591 P1591525 PCPI DE AUXILIAR DE COMERCIO Y 00591221 /00591222 Provision voluntaria
ALMACEN
591 P1591223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS 00591223 Provision voluntaria
P.T.F.P. (PCPI)
591 P1591519 PCPI DE AUXILIAR INFORMATICO 00591227/ 00591202 Provision voluntaria
591 PI591517 P.C.P.I. OPERARIO DE SOLDADURA'Y 00591228 / 00591211 Provision voluntaria
CONSTRUCCIONES METALICAS Y
TECNOPLASTICAS.
590/592 | 00592010 GRIEGO P.E.O.I. 00590002 / 00590803 / | Titulo de Licenciado en Filologia Clasica y
00592010 Certificado de aptitud o nivel avanzado de la
E.O.I. de Griego Modemo
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592 00592108 PEOQI bilingtie Inglés/Francés 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592008 idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:

+ Inglés: Certificate of Proficiency in English
(University of Cambridge)

+ Francés: Dipléme Approfondi de Langue
Francaise (DALF), o Dipléme de Hautes
Etudes Francaises (DHEF)

592 00592111 PEOQI bilingtie Inglés/Aleman 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592001 idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:

* Inglés: Certificate of Proficiency in English
(University of Cambridge)

+ Aleman: GroPes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenprifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o TestDaF
Nivel 5 (TDN 5)

592 00592112 PEOI bilingiie Inglés/Italiano 00592011 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592012 idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:

* Inglés: Certificate of Proficiency in English
(University of Cambridge)

+ ltaliano: Certificato di Conoscenza della
Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)

592 00592121 PEOQI bilingiie Italiano/Aleman 00592001 - Titulo de Licenciatura en Filologia del
00592012 idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:

+ Italiano: Certificato di Conoscenza della
Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)

+ Aleman: GroPes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenpriifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o TestDaF
Nivel 5 (TDN 5)
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592

00592801

PEOI bilingiie Francés/Aleman

00592008
00592001

- Titulo de Licenciatura en Filologia del
idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, o para:

* Francés: Dipléme Approfondi de Langue
Frangaise (DALF), o Diplome de Hautes
Etudes Frangaises (DHEF)

+ Aleman: GroPes Deutsches
Sprachdiplom, o Zentrale
Oberstufenpriifung (ZOP), o Kleines
Deutsches Sprachdiplom (KDS), o TestDaF
Nivel 5 (TDN 5)

592

00592802

PEOQI bilinglie Francés/Italiano

00592008
00592012

- Titulo de Licenciatura en Filologia del
idioma diferente al de la especialidad o la
bolsa de pertenencia, o

- Certificado de Aptitud o nivel avanzado de
la Escuela Oficial de Idiomas en el idioma
diferente al de la especialidad o la bolsa de
pertenencia, 0 para:

+ Francés: Dipléme Approfondi de Langue
Frangaise (DALF), o Diplome de Hautes
Etudes Frangaises (DHEF)

+ Italiano: Certificato di Conoscenza della
Lingua ltaliana, Livello 5 (CELI 5)

593

00593IAC

IDIOMA APLICADO AL CANTO C.MA.E.

Cualquier especialidad
de los cuerpos
590,592,593 y 594

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto..

Junto con Titulo superior de Msica,
Licenciatura o equivalente.

594

00594417

INSTRUMENTOS DE CUERDA PULSADA
DEL RENACIMIENTO Y BARROCO

00594414

Titulo Superior de Musica de Instrumentos
de cuerda pulsada del renacimiento y
barroco o un curso académico de
experiencia en el mismo puesto.

594

AC594423

PIANISTA ACOMPANANTE (CANTO)

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

594

CS594048

PIANISTA ACOMPANANTE (CANTO) EN
CONSERVATORIOS SUPERIORES

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto.

Titulo superior de Musica, Licenciatura o
equivalente.

594

A1594423

PIANISTA ACOMPANANTE
(INSTRUMENTOS)

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto.

594

CS594064

PIANISTA ACOMPANANTE
(INSTRUMENTOS) EN
CONSERVATORIOS SUPERIORES

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

Titulo superior de Musica, Licenciatura o
equivalente.

594

AD594423

PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA)

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

594

CS594065

PIANISTA ACOMPANANTE (DANZA) EN
CONSERVATORIO SUPERIOR

00594423

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto.

Titulo superior de Musica, Licenciatura o
equivalente.

594

00594IAC

IDIOMA APLICADO AL CANTO P.MA.E.

Cualquier especialidad
de los cuerpos
590,592,593 y 594

Apto en la prueba especifica de acceso al
puesto 0 un curso académico de
experiencia en el mismo puesto

17 de junio 2013
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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION

Cadigo Especialidades /

Cuerpo | puesto Denominacion del puesto Bolsas de acceso Requisitos
594 0594BAGF | Bailor acompafiante de guitarra flamenca 00594438 Provisién voluntaria
594 00594498 GUITARRISTA ACOMPANANTE 00594498 Provision voluntaria

FLAMENCO
594 00594499 CANTAOR 00594499 Provision voluntaria
597 00597APO | APOYO COMPENSACION Cualquiera del cuerpo Provision voluntaria
de maestros
597 00597052 MAESTROS DE E.O.E. (ED. Cualquiera del cuerpo Provisién voluntaria
COMPENSATORIA) de maestros
597 00597PTV | PROGRAMA TRANSICION VIDA ADULTA | 00597038 Provision voluntaria
Y LABORAL 00597036
00597037
597 00597041 PROGRAMAS CUALIFICACION 00597038 Provision voluntaria
PROFESIONAL INICIAL
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO VII

REQUISITOS DE TITULACION
PARA LA PROVISION DE PUESTOS BILINGUES

a) Licenciatura en: Filologia, Filosofia y Letras (seccion Filologia), Traduccion e Interpretacion, en el
idioma solicitado.

b) Diplomatura en Traduccion e Interpretacién en el idioma solicitado.

En el caso de que dichas titulaciones académicas no hagan referencia expresa al idioma que se
pretende acreditar, debera presentarse, ademas del titulo, certificacién académica personal comprensiva de
todas las materias cursadas para la obtencion del mismo.

c) Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas (cinco cursos) o Certificado de Nivel
Avanzado en el idioma solicitado.

d) Otros diplomas y certificaciones acreditativas del conocimiento de idiomas:
FRANCES

- Dipléme de Langue Francaise (DL-Alliance Francaise).

- Dipldme d'Etudes en Langue Francaise (DELF second degré o B2).

- Dipldme Supérieur d'Etudes Francaises Modernes (DS- Alliance Francaise)
- Dipléme Appronfondi de Langue Francaise (DALF, DALF C1 o C2).

- Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF- Alliance Francaise).

INGLES

- First Certificate in English (FCE-Universidad de Cambridge).

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge).

- Certificate of Proficiency in English (CPE- Universidad de Cambridge).

- Integrated Skills in English examinations ISE Il B2, ISE lll C1, ISE IV C2 (ISE Trinity College)
- Graded Examinations in Spoken English (GESE), grades 8,9,10,11,12 (GESE Trinity College)

ALEMAN

- Goethe-Zertifikat B2

- Zertifikat Deutsch fiir den Beruf (ZDfB).

- Priifung Wirtschaftsdeutsch International (PWD).
- Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP).

- Zentrale Oberstufenprifung (ZOP).

- Goethe-Zertifikat C1

- Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS).

- GroBes Deutsches Sprachdiplom (GDS).

- TestDaF Nivel 3, 4, 5 (TDN 3,4,5)
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ANEXO VI

SOLICITUD DE ACREDITACION DE LA TITULACION DE IDIOMA DEL PERSONAL INTEGRANTE
DE LAS BOLSAS DE TRABAJO CON PERFIL BILINGUE DEL CUERPO DE MAESTROS.

1. DATOS DE IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
LI e e e e bl
NOMBRE NIF-NIE
HEEEEERREEEERREEEERREEER LI

CALLE O PLAZA Y NUMERO TELEFONO FI1JO TELEFONO MOVIL
L e et Jef ey L it
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
LI e et ettty Lt
CORREO ELECTRONICO

| |

2. BOLSA/BOLSAS A LA QUE PERTENECE

CODIGO NOMBRE DEL PUESTO

5|9|7

5|97

5(9|7

3. TITULACION ACREDITATIVA DEL IDIOMA.

Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud. Declaro bajo juramento no estar en situacion de separacion del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni tener inhabilitacion para el desempefio de las funciones publicas, y en el caso de
no poseer la nacionalidad espafiola, que no sufre sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

En a de de 2013
FIRMA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Educacion
le informa que sus datos personales, obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud, van a ser incorporados para su tratamiento
en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como unica finalidad la gestién
del procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta
Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS EN EL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos
y Urgencias en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados vy la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el &mbito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccidén Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt ettt ettt sttt be e et ss e et sens , con DNI nim. .ceveveiee, ,
y domicilio en e , CAllE/aVAA./PZA. oo ,
HN0S. e , COMTEO EIECIIONICO .vovvieieeectcee ettt st s et s nnan e ,
en posesion del titulo de ....cvvvveeceeeeeceeeeeee e , €SPECIAldAd ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del Hospital Universitario Virgen
Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
........... de i de 2013, BOJA NUM. v, A€ TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados
de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas en el Hospital Universitario Virgen
Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ANESTESIA'Y UNIDADES QUIRURGICAS EN
EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y
Unidades Quirtrgicas en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestiéon de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.



17 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 116 pagina 69

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccidén Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt st s et n st ean e et , con DNI nUM. e, ,
(VAo (o] 101 ot To T =Y o , Calle/avda./PZa. ..o ,
LR 01 LTSRS L COITEO ElECIIONICO vt ,
en poseSiON del TIUIO dE ..ot , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Anestesia y Unidades Quirurgicas del Hospital Universitario
Virgen Macarena, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ....... de e de 2013, BOJA num. .......... de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboraciéon gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afno.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Bvaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion en los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricién en los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ENDOCRINOLOGIA'Y NUTRICION DE LOS HOSPITALES
REGIONAL DE MALAGA'Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

(&)
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia Especialista en Endocrinologia y Nutricién o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales, mediante
la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios o aspirantes a
cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes. A tal efecto
en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacidn necesaria para la realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha
24.5.2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio
o de la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la
persona candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados segln el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestion Clinica con la Direccién Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.
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- Realizar, directamente 0 mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.

- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria segtin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en cualquiera
de los Registros de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, sito en Avda. Carlos Haya,
s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricion de
los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacién del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la
Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccidén Gerencia de
los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.
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6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 44 o] - OO ,con DNINUM. e,
Y dOMICIHIO BN e , Calle/avda./PZa. .o ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesioN del TIUIO dE ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Endocrinologia y Nutricién de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......ccccoveeevvvccciine, , BOJA nim. ... ,defecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacién en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
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- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Plastica y Unidad de Gestion
Clinica de Cirugia Maxilofacial en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia Plastica y Unidad de
Gestion Clinica de Cirugia Maxilofacial en el Hospital Universitario Virgen de las Nieves de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion
Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos
116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de
octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse
ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que
estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA PLASTICA Y UNIDAD DE GESTION CLINICA
DE CIRUGIIA MAXILOFACIAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Plastica y
Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Maxilofacial.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves
y San Cecilio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, C.P. 18014,
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y
San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio la propuesta de resolucién provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempenfo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
de las Nieves y San Cecilio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt ettt ettt st se et se e s st besesesaetesennsnne , con DNI nUm. .o ,
Y dOMICIHO €N e , Calle/avda./PZa. ..o ,
HN0S. s , COITE0 ElECIIONICO ..o ,
en poseSION del TIUIO dE .ueeeeeeeeeeeeececceccceeee ettt , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia Plastica y Unidad de Gestién Clinica de Cirugia Maxilofacial
del Hospital Universitario Virgen de las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ..., , BOJA nim. ..o de fecha .....occceeevevecccrerennns

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN DE LAS NIEVES Y SAN CECILIO DE GRANADA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.
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- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario
Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital
Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atenciéon de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMEA vttt ettt sttt se st eas s s ssne s seenas ,con DNI nim. .o, ,
Y AOMICIHIO €N e , Calle/aVAa./PZA. ...oeeeeeeeeeeeeeeteeeeeee e ,
HN0S. e , COITEO ElECIIONICO v ,
en posesion del tiUI0 de ... , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General del Hospital Universitario Virgen Macarena,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............c......... ,
BOJA num. .......... L de fecha v

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
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- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacién oficiales con financiacién competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de Cuidados de
la Unidad de Gestion Clinica Médico Quirtrgica de la Infancia en el Hospital Universitario Virgen de las
Nieves de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Médico-Quirurgica de la Infancia en el Hospital Universitario Virgen de
las Nieves de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA MEDICO-QUIRURGICA DE LA INFANCIA DEL
HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LAS NIEVES.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracion Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Médico-Quirurgica
de la Infancia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Blogue enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados vy la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el &mbito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves
y San Cecilio segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Hospital Universitario Virgen de las Nieves sito en Avda. de las Fuerzas Armadas, num. 2, 18014
Granada, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen de las Nieves y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidn Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves
y San Cecilio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Serd desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Virgen de las Nieves o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio dictara
Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios del Hospital Universitario Virgen de
las Nieves y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen de las Nieves y San Cecilio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T , con DNI nUm. oo, ,
y domicilio €N ..o , CaAllE/aVAA./PZA. oo s ,
tN0S. v el 0 T =To T~ 5To1 1 (0111 J TR ,
en posesion del titulo de ......cvvveeeeeeeeeeeceereinns , €SPECIAIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Bloque
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Médico-Quirurgica de la Infancia del Hospital Universitario Virgen
de las Nieves, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
.......................... , BOJA NUM. v, dE TECHA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN DE LAS NIEVES Y SAN CECILIO DE
GRANADA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por la
que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Laboratorios Clinicos del Hospital Universitario Virgen
Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podré determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Laboratorios Clinicos del
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE LABORATORIOS CLINICOS DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Laboratorios Clinicos
en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.
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k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios
del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] gV o] - IR , €ON DNI nUM. e, ,
Y dOMICIIO BN e , Calle/avda./pza. ... ,
HN0S. s , COIre0 EleCtrOniCO .o ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Laboratorios Clinicos del Hospital Universitario Virgen Macarena,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....................
de o, de 2013, BOJA nim. .............. de fecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.



17 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 116 pagina 113

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013. El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias (Unidad de
Cuidados Intensivos) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias
(Unidad de Cuidados Intensivos) del Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articu-
lo 142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redaccién dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS (UNIDAD DE
CUIDADOS INTENSIVOS) DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluaciéon de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y
Urgencias (Unidad de Cuidados Intensivos) en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Doctor Fedriani, s/n, de Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccidén Gerencia de los Hospitales Universitarios
Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccidn de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /A B 0] - T L CON DNI NUML et ,
(VA (o] 1 ¢ 1e11 1o =Y o IR , Calle/avda./Pza. ... ,
HN0S. e , COITEO ElECtrONICO v ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias (Unidad de Cuidados Intensivos)
del Hospital Universitario Virgen Macarena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .................... e e 2013, BOJA nUm. .covvvveveievceene. ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS VIRGEN MACARENA Y VIRGEN DEL ROCIO

ANEXO I

BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afo, hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participaciéon en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos)

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca concurso de meétritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe de
Seccion Facultativo de Farmacia de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Farmacia en el Area de
Gestion Sanitaria Sur de Granada.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Farmacia de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de
Farmacia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, Hospital Universitario San Cecilio, Hospital Universitario
Virgen de las Nieves, Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, Distrito Metropolitano y Distrito Granada,
para el Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima y modificada redacciéon dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE FARMACIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERNIVELES DE FARMACIA EN
EL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciado en Farmacia, especialista en
Farmacia Hospitalaria, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administraciéon Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Farmacia, de la Unidad de Gestion Clinica
Interniveles de Farmacia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, Hospital Universitario San Cecilio,
Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Area de Gestion Sanitaria Nordeste de Granada, Distrito Metropolitano
y Distrito Granada.

3.1.2. Destino: Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su centro.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Gerente del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, segun modelo
que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestion
Sanitaria Sur de Granada (Hospital de Motril) sito en Avda. Enrique Martin Cuevas, s/n, C.P. 18600 - Motril
(Granada), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.
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4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (seis ejemplares).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada, cuando concurran en ellos
algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes
podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo
anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del Area de Gestion Sanitaria Sur de Granada la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idéneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Sur de Granada, en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
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Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - U ,CONDNINUM. o, ,
y domicilio en ... , CAB/AVAA./PZA. oo ,
tN0S. e , COIMTEO ElECTIONICO vttt re e ,
en posesion del titulo de ..., y €SPECIANAAL ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Farmacia de la Unidad de Gestion Clinica Interniveles de Farmacia del Area de Gestion Sanitaria
Sur de Granada, Hospital Universitario San Cecilio, Hospital Universitario Virgen de las Nieves, Area de Gestion
Sanitaria Nordeste de Granada, Distrito Metropolitano y Distrito Granada, para el Area de Gestion Sanitaria Sur
de Granada, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
................................. , BOJA NUM. v, de fecha v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA SUR DE GRANADA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por ano en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
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resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.
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- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestién cientifica en la Administracién Estatal o Autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.
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1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 11 de junio de 2013, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia en los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo 142.6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y frente
a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante esta Direccion Gerencia,
en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1
de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en su Ultima y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos
meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin
perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE HEMATOLOGIA DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE
MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo Il).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista en Endocrinologia y Nutricion o en
condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 24.5.2013 junto
al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de la jefatura
de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona candidata
gue resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para jefe/
a de servicio facultativo o jefe/a de bloque, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacién del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria segtin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en cualquiera
de los Registros de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria sito en Avda. Carlos Haya,
s/n, o Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos
y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se
designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de
esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud),
considerandose dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley
30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacién, en el plazo
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los
Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.
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6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, y en la pagina Web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt sttt sttt st b e s a st ne s s raranis ,con DNI nUm. .o ,
y domicilio en ...ccceeeeevcvererereiee y CAE/AVADL/PZA. oottt ,
N0S. e Lo (oY= (=T o1 104111 T ,
en posesion del titulo de ......ccccevvecevvecccercee e , €SPECIAldAd ..

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Hematologia de los Hospitales Regional de Malaga y Universitario
Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fecha ..o, , BOJAnUM. oo ,de fecha v,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL DE MALAGA Y UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
VICTORIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.



17 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 116 pagina 137

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de mayo de 2013, de disolucion administrativa de la entidad que se cita, revocacion
de la autorizacion administrativa para el ejercicio de la actividad aseguradora y encomienda de la
liquidacion de dicha entidad al Consorcio de Compensacion de Seguros.

Examinado el expediente de disolucion administrativa de la entidad «Mutualidad de Socorros Mutuos de
Prevision Social La Humanidad», revocacion de la autorizacion administrativa para el ejercicio de la actividad
aseguradora y encomienda de la liquidacion de dicha entidad al Consorcio de Compensacion de Seguros,
seguido en la Direccion General de Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se
procede a dictar Orden con base a los siguientes:

HECHOS

Primero. La entidad aseguradora «Mutualidad de Socorros Mutuos de Prevision Social La Humanidad»,
en adelante «La Humanidad», fue autorizada para operar en las previsiones de riesgos para las personas, en su
modalidad de seguro de defuncién, como prestacién del servicio de enterramiento o reembolso de gastos por
el mismos concepto, e inscrita en el Registro administrativo de entidades aseguradoras y de sus altos cargos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia con la clave MPSAN E-020, por Resolucién de la Direccion General de
Tesoreria y Politica Financiera de 8 de febrero de 1988.

Segundo. Con fecha de 26 de febrero de 2013 la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
acordo el inicio del procedimiento de disolucién administrativa de «La Humanidad», debido a la reduccién del
fondo mutual por debajo del minimo legal, de conformidad con los dispuesto en el articulo 27.1.e) del Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2004, de 29 de octubre, acuerdo que fue notificado con fecha 18 de marzo de 2013, concediendo a la
entidad, al amparo de lo dispuesto en el articulo 84.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, un plazo de quince dias
para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimasen pertinentes. Con fecha 3 de abril de
2013 tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica escrito de Don
Angel Santiago Gomez, mutualista y representante de «La Humanidad», en el que solicitaba un retraso en el
proceso de disolucion administrativa a fin de encontrar alguna entidad aseguradora cesionaria de la cartera
de seguros de «La Humanidad» o, en caso contrario, de convocar una Asamblea General Extraordinaria para
acordar la disolucion de la entidad, sin que acreditara la remocion de la causa de disolucion de la entidad.

Tercero. Con fecha 8 de abril de 2013 se solicité a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones del Ministerio de Economia y Competitividad el informe preceptivo para la revocacién de la autorizacion
administrativa, el cual ha tenido entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica con fecha 26 de abril de 2013, siendo favorable a la revocacion de la autorizacion administrativa para el
gjercicio de la actividad aseguradora de «La Humanidad».

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica es competente para
el conocimiento de esta materia en virtud de lo dispuesto en los articulos 26.1 y 27.4 del Texto Refundido de la
Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29
de octubre, y 14.1 del Texto Refundido del Estatuto Legal del Consorcio de Compensacion de Seguros, aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2004, de 29 de octubre, en relacion con el articulo 1.3) del Decreto 156/2012, de
12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Segundo. El articulo 27.4 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros
Privados, en relacion con el articulo 1.3) del Decreto 156/2012, de 12 de junio, establece que, conocida por
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la concurrencia de una causa de disolucion, asi como
el incumplimiento por los 6rganos sociales de lo dispuesto en la normativa al respecto, procedera, tras las
alegaciones de la entidad afectada, en su caso, a la disolucion administrativa de la misma, sin que sea necesaria,
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a estos efectos, la convocatoria de su Asamblea General. El acuerdo de disolucion administrativa contendra la
revocacion de la autorizacién administrativa para todos los ramos en que opere la entidad aseguradora.

El articulo 27.1.e) del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados
establece que son causas de disolucion de las entidades aseguradoras, entre otras, las enumeradas en el articulo
260 del derogado Texto Refundido de las Ley de Sociedades Anonimas, aprobado por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre. Dichas causas actualmente estan reguladas en el mismo sentido en el articulo
363 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de
2 de julio, que establece en su apartado 1.f) que la sociedad debera disolverse por reduccién del capital social
(fondo mutual en el supuesto de las mutualidades) por debajo del minimo legal que no sea consecuencia del
cumplimiento de una ley, circunstancia que ha sido puesta de manifiesto en el expediente de «La Humanidady.

Tercero. Se han cumplido los tramites exigidos en los articulos 26, 27 y 69.2 del Texto Refundido de la Ley
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, y en los articulos 81 y 82 del Reglamento de Ordenacion y
Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1988, de 20 de noviembre.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1.a) del Texto Refundido del Estatuto Legal del
Consorcio de Compensacion de Seguros, puede serle encomendada al Consorcio la liquidacién simultdneamente
a la disolucion de la entidad aseguradora si se hubiera procedido a ella administrativamente.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de general aplicacién, y a la vista de la propuesta
formulada por la Direccién General de Politica Financiera,

DISPONGO

Primero. Disolver administrativamente la entidad aseguradora «Mutualidad de Socorros Mutuos de
Previsién Social La Humanidad», cuya clave es MPSAN E-020.

Segundo. Revocar la autorizacion administrativa para el ejercicio de la actividad aseguradora a la entidad
Aseguradora «Mutualidad de Socorros Mutuos de Prevision Social La Humanidad», cuya clave es MPSAN
E-020.

Tercero. Encomendar la liquidacion de la entidad aseguradora «Mutualidad de Socorros Mutuos de
Prevision Social La Humanidad», cuya clave es MPSAN E-020, al Consorcio de Compensacion de Seguros.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 112.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se podra interponer, segun lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y
117 de la Ley 30/1992, con caracter potestativo recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de la misma, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de mayo de 2013.- La Consejera de Hacienda y Administracion Publica, P.D. (Orden de 26 de
noviembre de 2012), la Secretaria General de Finanzas y Patrimonio, Julia Nufiez Castillo.
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4. Administracion de Justicia

OTROS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

EDICTO de 26 de abril de 2013, del T.S.X. Galicia Sala do Social A Corufa, dimanante de recurso
suplicacion 0004076/2010.

NIG: 15078 44 4 2008 0000351.

N81291

Tipo y num. de recurso: Recurso Suplicacion 0004076,/2010 MCR.

Juzgado de origen/Autos: Demanda 0000158/2008 Jdo. de lo Social num. 001 de Santiago de
Compostela.

Recurrentes: Mutua Midat Cyclops, Instituto Social de la Marina.

Recurridos: Amador Suarez, S.A., Armadores de Buques Marisqueros, S.A., Grupo Amasua, S.A.,
Pesquerias Segade Vinagre, S.L., Armadores Buques Costa, S.A., Nautical Services Limites, Industria de la
Pesca y Comercio, S.A., Antonio Fernandez, S.A., Pesqueria.

M. Socorro Bazarra Varela, Secretario/a Judicial de la Seccion num. 001 de la Sala Segunda de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de A Coruna,

Hago saber: Que en el procedimiento Recurso Suplicacion 0004076 /2010 MCR de esta Seccion, seguido a
instancia de Mutua Midat Cyclops, Instituto Social de la Marina contra la empresa Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Amador Suarez, S.A., Armadores de Buques Marisqueros, S.A.,
Grupo Amasua, S.A., Pesquerias Segade Vinagre, S.L., Mutua Fremap, Mutua Gallega de Accidentes de Trabajo,
Mutua de Accidentes de Trabajo Fraternidad-MUPRESPA, Armadores Buques Costa, S.A., Pesquera Horpesmar,
S.L., Antonio Rodriguez Tubio, Nautical Services Limites, Industria de la Pesca y Comercio, S.A., Antonio Fernandez,
S.A. Pesqueria, sobre accidente, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Que estimando en parte el recurso de Suplicacion interpuesto por la representacion procesal del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y estimando el interpuesto por Mutual Cyclops, contra la sentencia
de fecha 9.12.09, dictada por el Juzgado de lo Social num. Uno de Santiago de Compostela, en autos 158/08,
confirmamos la declaracion de la demandante, en situacion de IPT con derecho al percibo de pensidn vitalicia en
cuantia del 55% de su base reguladora condenando a las demandadas a estar y pasar por la anterior declaracion
y al Instituto Nacional de la Seguridad Social al abono de la prestacion en la cuantia, forma y efectos econémicos
correspondientes. Devuélvase a la mutua Cyclops recurrente el capital-coste consignado para recurrir.

Incorpdrese el original de esta sentencia, por su orden, al Libro de Sentencias de este T.S.X. Galicia Sala
do Social

Modo de impugnacién: Se hace saber a las partes que contra esta sentencia cabe interponer recurso
de casacion para la unificacion de doctrina que ha de prepararse mediante escrito presentado ante esta Sala
de lo Social dentro del improrrogable plazo de diez dias habiles inmediatos siguientes a la fecha de notificacion
de esta sentencia. Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del régimen publico de
seguridad social debera consignar la cantidad de 600 euros en concepto de depdsito para recurrir, en la Cuenta
de Consignaciones de esta Sala-Seccion abierta en Banesto con el nium. 1552 debiendo indicar en el campo
concepto, “Recurso” seguida del codigo “35 Social Casacion”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria
debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “35 Social Casacion”. Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que conste y sirva de notificacion a Amador Suarez, S.A., Armadores de Buques Marisqueros,
S.A., Armadores Buques Costa, S.A., Industria de la Pesca y Comercio, S.A., Antonio Fernandez, S.A., Pesqueria,
Grupo Amasua, S.A., expido y firmo el presente en A Corufa, a veintiséis de abril de dos mil trece.- El/La
Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 11 de marzo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Almeria
(antiguo Mixto num. Ocho), dimanante de procedimiento ordinario num. 1440/2011. (PP. 992/2013).

NIG: 0401342C20110011538.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1440/2011. Negociado: T1.
De: Qil Albera, S.L.

Procuradora: Sra. Antonia Abad Castillo.

Contra: Transportes Oliver and Christian, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 1440/2011 seguido a instancia de Oil Albera, S.L.
frente a Transportes Oliver and Christian, S.L. se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el siguiente:

SENTENCIA NUM. 131/12

En Almeria, a 2 de octubre de 2012.

Dona Ana M.* Olivares Granados, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia nim. Cinco de
Almeria, habiendo visto los presentes autos de Juicio Ordinario sobre reclamacion de cantidad, seguidos ante
este Juzgado bajo el numero 1440 del afio 2011, a instancia de Qil Albera, S.L., representada por la Procuradora
dofia Antonia Nuria Abad Castillo y asistida por la Letrada dofia Laura Burgos Gonzalez frente a Transportes
Oliver and Christian, S.L., en situacion de rebeldia procesal, dicta Sentencia, en virtud de los siguientes:

FALLO

Estimar la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Antonia Nuria Abad Castillo, en nombre y
representacion de Oil Albera, S.L. frente a Transportes Oliver and Christian, S.L., condenando a la referida
demandada al pago a la demandante de la cantidad de nueve mil seiscientos ochenta y seis euros con setenta y
tres céntimos (9.686,73 €), mas los intereses legales del art. 7 de la L. 3/2004 desde la fecha de interposicion
de la demanda, todo ello con expresa condena en costas a la parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
apelacion que, en su caso, debera interponerse ante este mismo Juzgado dentro de los veinte dias siguientes en
gue se notifique esta resolucion.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de deposito en
cuantia de cincuenta euros (50 €), debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto, indicando en
las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, estado, Comunidades
Autéonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de
asistencia juridica gratuita.

LIévese el original al libro de sentencias.

Por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo pronuncio,
mando y firmo.

Y en cumplimiento de lo acordado, expido la presente en Almeria a dos de octubre de dos mil doce.
Doy fe.

Y encontrandose dicho demandado, Transportes Oliver and Christian, S.L., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Almeria, a once de marzo de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 4 de junio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Sevilla, dimanante
de divorcio contencioso num. 1304/2011.

NIG: 4109142C20110059304.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1304/2011. Negociado: 4L.
De: Esperanza Macarena Alvarez Florindo.

Procuradora: Sra. Isabel Escartin Garcia de Ceca.

Letrado: Sr. Miguel de Jesus Pareja.

Contra: Gabriel Diaz Garcia.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1304/2011 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Siete de Sevilla a instancia de Esperanza Macarena Alvarez Florindo contra Gabriel Diaz Garcia,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 185/12
En Sevilla, a trece de marzo de dos mil doce.

Vistos por el Magistrado-Juez en sustitucién del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Sevilla,
don Antonio Bernardo Guisado Zufiga, los presentes autos de divorcio contencioso (N) 1304/11, instados por
la Procuradora de los Tribunales Sra. Escartin Garcia de Ceca, en nombre y representacion de dofia Esperanza
Macarena Alvarez Florindo, contra don Gabriel Diaz Garcia, con la intervencion del Ministerio Fiscal.

FALLO

Que, estimando la demanda de divorcio instada por la Procuradora de los Tribunales Sra. Escartin
Garcia de Ceca, en nombre y representacion de dofia Esperanza Macarena Alvarez Florindo, contra don Gabriel
Diaz Garcia, con la intervencion del Ministerio Fiscal, debo declarar y declaro disuelto, por divorcio, el matrimonio
contraido por ambos con los efectos inherentes a tal declaracion.

Se atribuye la guarda y custodia de los hijos habidos en el matrimonio a dofia Esperanza Macarena,
permaneciendo la patria potestad compartida por ambos progenitores. Se atribuye asimismo el uso del que
fuera domicilio familiar sito en calle Parroco Antonio Gomez Villalobos, num. 2, 2.° B, de la localidad de Sevilla,
a la Sra. Alvarez Florindo e hijos.

Dada la situacion de indigencia del padre (quien vive en la calle y suele ser visto en callejuelas durmiendo
en cartones) no se establece régimen de visitas alguno, si bien el mismo podra comunicarse con los menores
telefonicamente.

Se establece la obligacién del Sr. Diaz Garcia de abonar en concepto de pension de alimentos la cantidad
de 100 euros mensuales, pagaderos los cinco primeros dias de cada mes en la cuenta bancaria nim. 0030
4170 93 0389234273 de la entidad Banesto, siendo dicha cantidad actualizable anualmente conforme a la
variacion que experimente el IPC. Asimismo cada progenitor contribuird al 50% con los gastos extraordinarios
gue se generen, previa notificacion del hecho que los origina y el importe de los mismos asi como el previo
consentimiento por ambos.

Todo ello sin hacer expresa imposicion de costas.

Comuniquese esta sentencia, firme que sea, al Registro Civil correspondiente para su anotacién. Esta
Sentencia no es firme y contra la misma solo cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias
ante la llma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 4003 0000 00 1304 11,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
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del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o

beneficiarios de asistencia juridica gratuita.
Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Gabriel Diaz Garcia, extiendo y firmo la
presente en Sevilla, a cuatro de junio de dos mil trece.- El/La Secretario.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 5 de abril de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Tres de Dos
Hermanas, dimanante de procedimiento num. 238/2012.

NIG: 4103842C20120002600.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 238/2012. Negociado: G.
De: Dofia Valentina Martinez Expdsito.

Procuradora: Sra. Maria Elena Arribas Monge.

Contra: Don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas.

EDICTO

En el presente procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 238/2012 seguido a instancia de dofia
Valentina Martinez Expésito frente a don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas se ha dictado sentencia, cuyo tenor
literal es el siguiente:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. TRES
DOS HERMANAS
Procedimiento: Divorcio contencioso 238/2012.

SENTENCIA
En Dos Hermanas, a 4 de abril de 2013.

Vistos por mi, dofia M.? Elena Pérez Caro, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
n.° 3 de los de Dos Hermanas, los autos de juicio declarativo verbal registrado con el numero 238/2012 del
Libro de asuntos civiles, referentes a la disolucion del matrimonio por causa de divorcio, seguidos a instancia de
dofa Valentina Martinez Exposito, representada por la Procuradora Sra. Arribas Monge y asistida por la Letrada
Sra. Garcia Bernal, frente a don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas, declarado en situacion de rebeldia procesal,

FALLO

Que estimando la demanda de divorcio formulada por la Procuradora Sra. Arribas Monge, en nombre y
representacion de dofia Valentina Martinez Exposito, frente a don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas,

Primero. Debo declarar y declaro la disolucion, por causa de divorcio, del matrimonio formado por dofia
Valentina Martinez Exposito y don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas con todos los efectos legales inherentes a tal
declaracion, asi como, en su caso, la disolucion del régimen econéomico matrimonial.

Segundo. Acordar que la presente resolucién se comunique al Registro Civil de Sevilla para que se
proceda a su inscripcion al margen de la de matrimonio.

Tercero. No cabe pronunciamiento expreso en cuanto a costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Ministerio Publico. Contra la misma cabe interponer recurso
de apelacion, en el plazo de veinte dias, a partir de su notificacion, para su resolucién por la AP de Sevilla, previo
depdsito del importe de 50 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado bajo apercibimiento de
inadmision.

Quede testimonio de esta sentencia en los autos y llévese el original para su unién al Libro de
Sentencias.

Asi lo acuerda, manda y firma, dofia M. Elena Pérez Caro, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion num. Tres de Dos Hermanas.

Publicacion. Leida y publicada que fue la anterior Sentencia por la Sra. Magistrada-Juez que la suscribe,
encontrandose celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de su fecha. Doy fe.
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Y encontrandose dicho demandado, don Andrés Antonio Gutiérrez Balbas, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Dos Hermanas, a cinco de abril de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacién a los datos de caracter personal sobre su confidencialidad y prohibicion de transmisién o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Uno de Jerez de la Frontera,
dimanante de autos num. 1071/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 1071/2011. Negociado: DE.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 1102044S20110003379.

De: Don Francisco Pérez Gil.

Contra: Alcazar Viejo, S.L.

EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el lImo. Sr. Lino Roman Pérez, Magistrado del Juzgado
de lo Social numero Uno de Jerez de la Frontera, en los autos nimero 1071/2011 seguidos a instancias de don
Francisco Pérez Gil contra Alcazar Viejo, S.L., sobre Social Ordinario, se ha acordado citar a Alcazar Viejo, S.L.,
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 15 de julio de 2013, a las
10,35 horas, para la celebracion del acto de conciliaciéon a celebrar (en la Oficina Judicial) ante el Secretario
Judicial de este Juzgado y a las 11,05 horas para la celebracion del acto de juicio en la Sala de Vistas de este
Juzgado, para asistir a los actos de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda.
Alvaro Domecq, Edificio Alcazaba, debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria
y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene
a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Alcazar Viejo, S.L., para los actos de conciliacién o juicio, se expide la
presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial y su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a cuatro de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 94/2013.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 94/2013. Negociado: 3.
Sobre: Reclamacién de cantidad.

NIG: 2906744520120012728.

De: Don Jesus Maria Sanchez Martinez.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Dona Clara Lépez Calvo, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nim. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 94/2013 a instancia de la parte
actora, don Jesus Maria Sanchez Martinez, contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado Resolucién de fecha 4.6.2013 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.?2 IIitma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguientes términos:

1. A favor de don Jesus Maria Sanchez Martinez, contra Esabe Vigilancia, S.A.
2. Se despacha ejecucion en cantidad suficiente para cubrir la suma de 8.712,34 euros, en concepto de
principal, mas 1.393,31 euros presupuestados para intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de tres dias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 186, 187, 188 'y
239 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, no obstante lo cual, se llevara a
efecto lo acordado.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en cuantia
de veinticinco euros, mediante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado abierta en Banesto
num. 4976 0000 30 094 13, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto»
que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el litmo/a. Sr. don Francisco José Trujillo Calvo, Magistrado-
Juez del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga. Doy fe. El Magistrado.Juez, el/la Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en el tablén de anuncios de este Juzgado, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, decreto que ponga fin al procedimiento o se trate de
emplazamientos.

En Malaga, a cuatro de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga, dimanante de
autos num. 92/2013.

Procedimiento: 938/12.

Ejecucion de titulos judiciales 92/2013. Negociado: 3.
Sobre: Reclamacién de Cantidad.

NIG: 2906744520120012729.

De: Don Juan Antonio Gonzalez Morillas.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
Dona Clara Lépez Calvo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 92/2013 a instancia de la parte
actora, don Juan Antonio Gonzalez Morillas, contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion de titulos judiciales se
ha dictado Auto de fecha 4.6.2013 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lima. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucién, asi como despachar la
misma en los siguientes términos:

1. A favor de don Juan Antonio Gonzalez Morillas, contra Esabe Vigilancia, S.A.
2. Se despacha ejecucion en cantidad suficiente para cubrir la suma de 9.742,61 euros, en concepto de
principal, mas 1.558,81 euros presupuestados para intereses y costas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podra interponerse
recurso de reposicion en el plazo de tres dias, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 186, 187, 188 'y
239 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, no obstante lo cual, se llevara a
efecto lo acordado.

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en cuantia
de veinticinco euros, mediante su ingreso en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado abierta en Banesto
num. 4976 0000 30 092 13, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto»
que se trata de un recurso seguido del codigo «30» y «Social-Reposicidon», de conformidad con lo establecido en
la disposicién adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos
de exclusion previstos en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita.

Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma el limo. Sr. don Francisco José Trujillo Calvo, Magistrado/
Juez del Juzgado de lo Social num. Trece de Malaga. Doy fe. El/La Magistrado/Juez, el/la Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado, Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, decreto que ponga fin al procedimiento o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a cuatro de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 959/11-1.

NIG: 4109144520110011452.

Procedimiento: 959/11-1

Ejecucion num.: 147/2013. Negociado: 6.

De: Don Julio Sanchez de Nieva Mazon.

Contra: Desarrollo Urbanistico del Suelo 2005, S.L.

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 147/13, dimanante de los autos 959/11, a instancia de don
Julio Séanchez de Nieva Mazdn contra Desarrollo Urbanistico del Suelo 2005, S.L., en el que se ha acordado la
citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 20.11.13, a las 9,05 horas de su mafana,
en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios
de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacién en forma a la/las demandada/s, cuyo actual
paradero se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expido la presente, para su insercién
en ese Boletin Oficial.

En Sevilla, a cuatro de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 887/2012.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 887/2012 Negociado: 3.

NIG: 4109144520120009825.

De: Don José Angel Esteban.

Contra: Fogasas, Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A., VRG Valuation Research Group y Valliance Sar.

EDICTO
Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 887/2012 a instancia de la
parte actora don José Angel Esteban contra Fogasas, Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A., VRG Valuation
Research Group y Valliance Sar sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de fecha 5.6.2013 del
tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial, don Alonso Sevillano Zamudio.
En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. José Angel Esteban ha presentado demanda frente a Fogasas, Gestion de Valoraciones y
Tasaciones, S.A., VRG Valuation Research Group y Valliance Sar en materia de despido.

Segundo. Las partes han sido citadas al acto de conciliacion ante el Secretario Judicial con resultado de
avenencia en los siguientes términos:

Que con caracter previo la parte actora desiste de las codemandadas VRG Valuation Research Group y
Valliance Sar.

La empresa Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A., reconoce la improcedencia del despido a que
fue objeto el actor en carta de despido de 31.5.2012 con fecha de efectos del mismo dia y ante la imposibilidad
de readmitirlo le ofrece una indemnizacion adicional de 19.000,00 euros que se compromete a abonarla
mediante transferencia bancaria en el plazo de cinco dias en la cuenta corriente donde tenia domiciliada la
nomina. Ademas le abonaria en el mismo plazo e igual forma la cantidad de 998,28 euros correspondientes a la
reclamacion de cantidad que tiene pendiente ante el Juzgado de lo Social nim. Siete de Sevilla, autos 1464/12
y que tiene pendiente de celebrar juicio.

El trabajador acepta cantidad, forma y lugar de pago, y una vez perciba la cantidad adicional de 19.998,28
euros se considerara liquidado por todos los conceptos e indemnizado sin tener nada mas que reclamar a la
empresa Gestion de Valoraciones y Tasaciones, S.A., ni a las otras dos codemandadas y viceversa.

El Trabajador se compromete en el plazo de 48 horas a contar desde que se reciba dicha cantidad a
desistir del citado procedimiento y en el mismo plazo justificarlo a la letrada de la empresa aqui presente.

La relacion laboral se extingue por ambas partes con efecto de fecha 31.5.2012.

Por ultimo, el trabajador manifiesta haber percibido con la entrega de la carta de despido objetivo la
indemnizacioén legal por dicha extincion correspondiente a 15.048,36 euros, quedando por abonar la cantidad
arriba indicada de 19.998,28 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El art. 84 de la LRJS establece que si las partes alcanzan una avenencia, siempre que no sea
constitutiva de lesion grave para alguna de las partes, fraude de ley o abuso de derecho, se dictara decreto
aprobandola y ademas se acordara el archivo de las actuaciones.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

- Aprobar la avenencia alcanzada entre las partes en este procedimiento.

-Y archivar las presentes actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion. Notifiquese la
presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de
la misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social
debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n.° de cuenta de este Juzgado n.° debiendo indicar en
el campo concepto, la indicacion recurso seguida del codigo «31 Social-Revisiony. Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacion “recurso”
seguida del «codigo 31 Social-Revisidn». Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos
de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y
los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de notificacion al demandado VRG Valuation Research Group y Valliance Sar, actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o0 se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 956/2012.

NIG: 4109144S520120010546.
Procedimiento: -

Ejecucion num.: 173/2013. Negociado: 6.
De: Don Antonio Fuentes del Corral.
Contra: Transportes Sotamir, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 173/13, dimanante de los autos 956/12, a instancia de Antonio
Fuentes del Corral contra Transportes Sotamir, S.L., en el que se ha acordado la citacion de las partes de
comparecencia, a celebrar el proximo dia 11.12.13, a las 9,15 horas de su mafana, en la Sala de Vistas de este
Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios de prueba de que intenten
valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s, cuyo actual paradero se desconoce, de
conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expido la presente, para su insercion en ese Boletin Oficial.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
procedimiento num. 514/11.

NIG: 4109144S520110006215.

Procedimiento: 514/11.

Ejecucion num.: 149/2013. Negociado: 6.

De: Don Juan Manuel Collantes de Teran Rodriguez.
Contra: Técnica Gestion y Medios, S.L.U.

EDICTO

El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 149/13, dimanante de los autos 514/11, a instancia de don
Juan Manuel Collantes de Teran Rodriguez contra Técnica Gestion y Medios, S.L.U., en el que se ha acordado
la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 14.11.13, a las 9,15 horas de su mafana,
en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los medios
de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s, cuyo actual

paradero se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expido la presente, para su insercion
en ese Boletin Oficial.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 944/12.

NIG: 4109144S520120010397.
Procedimiento: 944/12.

Ejecucion N.°: 113/2013. Negociado: 6.
De: Dana Carmen Rocio Miguez Anzuga.
Contra: Esabe Vigilancia, S.A.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 113/13, dimanante de los autos 944/12, a instancia de Carmen
Rocio Miguez Anzuga contra Esabe Vigilancia, S.A., en la que con fecha 5.6.13, se ha dictado Auto despachando
ejecucion contra la empresa demandada por la suma de 108,53 euros de principal mas la cantidad de 32,00
euros que se presupuestan para intereses y costas del procedimiento, haciéndoles saber a las partes que contra
esta resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias. Y para su insercion y
notificacion en ese Boletin Oficial, expido el presente.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



17 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 116 pagina 155

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 5 de junio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 879/2012.

NIG: 4109144S520120009694.

Procedimiento:

Ejecucion num.: 143/2013. Negociado: 6.

De: Esteban Arturo Chavez Nieto.

Contra: Lavisur Servicios Hoteleros, S.L., y Landeria y Tintoreria Lavisur, S.L.

Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Sevilla.

Avda. La Buhaira num. 26. Edif. Noga 5.7 planta, 41018, Sevilla.

TIf.: INCOAC 955 043 344 / REC 955 043 346 / EJEC 955 043 347, Fax: 955 043 348.
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 143/2013 Negociado: 6.

NIG: 4109144S520120009694.

De: Don Esteban Arturo Chavez Nieto.

Contra: Lavisur Servicios Hoteleros, S.L., y Landeria y Tintoreria Lavisur, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla hace saber:

Que en este Juzgado se sigue Ejecucion 143/13, dimanante de los autos 879/12, a instancia de Esteban
Arturo Chavez Nieto contra Lavisur Servicios Hoteleros, S.L., y Landeria y Tintoreria Lavisur, S.L., en el que se ha
acordado la citacion de las partes de comparecencia, a celebrar el proximo dia 7.11.13, a las 9,15 horas de su
mafana, en la Sala de Vistas de este Juzgado, con la advertencia de que deberan concurrir al acto con todos los
medios de prueba de que intenten valerse. Y para que sirva de citacion en forma a la/las demandada/s, cuyo
actual paradero se desconoce, de conformidad con los arts. 59 y 239 de la LRJS, expido la presente, para su
insercion en ese Boletin Oficial.

En Sevilla, a cinco de junio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 6 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 24/2012.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: «Servicios de fotocomposicion del BOJA y de preimpresion de otras edicionesy.

c) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: Num. 234, de
29 de noviembre de 2012.

d) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 95.300,00 euros, IVA excluido.

5. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de marzo de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 22 de abril de 2013.

c) Contratista: Producciones Mic, S.L.

d) Importe de adjudicacion: 95.300,00 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Sevilla, 6 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, Cristina Fernandez-Shaw Sanchez-Mira.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Delegacicn Territorial de Educacidn, Cultura y Deporte
en Malaga, por la que se anuncia a licitacion publica por procedimiento abierto y urgente, el servicio de
limpieza que se cita. (PD. 1577/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga.

c) Numero de expediente: SC Limp C.F. Rafael Salinas de Malaga 13/14.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza en Centro de Formacién Rafael Salinas de Malaga.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincia de Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Presupuesto de licitacion (IVA excluido): 47.680,00 €.

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe del presupuesto base de licitacion, excluido el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en Malaga. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Edificio Servicios Multiples Avda. de la Aurora, s/n, Pta. 11.

¢) Localidad y Codigo Postal: Malaga, 29071.

d) Teléfonos: 951 038 064-951 038 475-951 03 81 35.

e) Telefax: 951 299 030.

f) Otra forma de obtencion: En el perfil del contratante de la Consejeria de Educacion: http://contratacion.
i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/ContractNoticeSearch.action?profileld=CED29&pkCegr=33.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia establecido en
el punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (opcional): Grupo: U; Subgrupo: 1; Categoria: A. En caso afirmativo, se requiere la
presentacion del certificado de clasificacion, expedido por la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda. Ver Anexo |, Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

b) Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Seglin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 8 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el BOJA.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Malaga. Planta «0»; sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las AAPP, en cuyo caso deberan comunicar al 6rgano de contratacion la remisién de la
oferta mediante telefax al nimero 951 299 030 o telegrama en el mismo dia. En caso de enviarse por Correo, el
interesado, ademas del anuncio mencionado, debera justificar la fecha de imposicion del envio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de las ofertas.
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Acto Publico en la Sala de Juntas (Pta. 11), Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga.

Fecha y hora: Se comunicaran a través del Perfil del Contratante, con al menos 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

a) Cada licitador presentara, en mano en el Registro de la Delegacion Territorial de Educacion,
Cultura y deporte de Malaga, o enviara por Correo, tres sobres cerrados, identificados, en su exterior, con
indicacion de la licitacion por la que concurren, el nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
num. 1 contendra la documentacion acreditativa de los requisitos previos, el sobre num. 2 contendra los criterios
de adjudicacion valorados mediante juicio de valor, y el sobre num. 3 los criterios de adjudicacion valorados
mediante la aplicacion de formulas

b) La Mesa de Contratacion comunicara a los interesados los defectos subsanables observados en la
documentacion, sin perjuicio de su publicacién en el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 del Reglamento General
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.

Malaga, 10 de junio de 2013.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion del servicio
que se cita, por el procedimiento abierto, tnico criterio de adjudicacion el precio. (PD. 1578/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Huelva.

c) Direccion: Plaza del Punto, 6-2.°, 21003, Huelva.

d) Tfno.: 959 650 204; fax: 959 650 214.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion Internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00134/ISE/2013/HU.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

Descripcion: Servicio de interpretacion de lenguaje de signos para el alumnado con discapacidad auditiva
en los en los centros docentes publicos de la provincia de Huelva, dependientes de la Consejeria de Educacion,
de la Junta de Andalucia.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 1 afio.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: La oferta econdmica mas ventajosa segun los criterios del Pliego.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos cincuenta y un mil novecientos ochenta y dos euros con cincuenta céntimos
(251.982,50 euros).

b) IVA: Veinticinco mil ciento noventa y ocho euros con veinticinco céntimos (25.198,25 euros).

c) Importe total: Doscientos setenta y siete mil ciento ochenta y ocho euros con setenta y cinco céntimos
(277.188,75 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion sin IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el perfil del contratante y, en su caso, en la pagina web del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dia habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Presentacion de ofertas.

Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion: En el Registro de la Gerencia Provincial de Huelva del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como, en el
resto de los registros del Ente Publico.

Admision de variantes: No.

Apertura de ofertas:

Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.
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Apertura Oferta Economica: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente
Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario, con
un importe maximo de 3.500,00 euros.

Huelva, 10 de junio de 2013.- El Gerente, Luis Rodriguez Avilés.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de junio de 2013, de la Direccion General de Politica Digital, por la que se
anuncia la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento abierto. (PD. 1596/2013).

De conformidad con el articulo 142 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica ha resuelto convocar la contratacion del servicio que se indica mediante procedimiento
abierto.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: SGT037/13TIC. Expte ERIS G3: 2013/000046.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de mantenimiento de equipos de microinformatica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y de las entidades instrumentales dependientes de la misma.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 12 meses.

e) Cadigo CPV: 50312000 Mantenimiento y reparacion de equipo informatico.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe total (IVA excluido): Quinientos setenta y tres mil quinientos euros (573.500 €); a esta cantidad
le corresponde un IVA de ciento veinte mil cuatrocientos treinta y cinco euros (120.435 €); por lo que el importe
total, IVA incluido, es de seiscientos noventa y tres mil novecientos treinta y cinco euos (693.935 €).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (excluido IVA).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Webs: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Servicio de Contratacion de la Secretaria General Técnica.

c) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta 5.2

d) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Teléfono: 955 064 640.

f) Correo electronico: contratacion.chap@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: 3 de julio 2013, a las 14,00 h.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo: V; Subgrupo: 3; Categoria: C.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 3 de julio de 2013, a las 14,00 h.

b) Documentacién a presentar: La exigida en la clausula 9.2 del PCAP.

c) Modalidad de presentacion: En tres sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En
el caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica la remisién de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.
2.° Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n, Edificio Torretriana, planta baja.
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3.° Localidad y codigo postal: Sevilla 41071.
4.° Telefax: 955 064 719 y 955 064 637.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en la planta baja.

b) Domicilio: C/ Juan Antonio de Vizarrdn, s/n, Edificio Torretriana.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora: 19 de julio de 2013, a las 10,00 h.

10. Otras informaciones.

a) El examen de la documentacion relativa a los requisitos previos (sobre num. 1) se realizara el 5 de
julio de 2013, a las 9,30 h.

b) El resultado se publicara en el tablon de anuncios del Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica y en la pagina web de la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia (http://
www.juntadeandalucia.es/contratacion), a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos
materiales observados en el plazo que se indique.

c) El examen de las subsanaciones de la documentacién administrativa y la apertura de la documentacion
relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor se realizara el dia 10 de julio de
2013, a las 10,00 h.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

12. Fecha del envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 10 de junio de 2013.

Sevilla, 10 de junio de 2013.- El Director General de Politica Digital, P.S. (Art. 3 Dto. 156/2012),
la Secretaria General Técnica, M? del Mar Clavero Herrera.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
formalizacion del contrato que se cita.

Entidad adjudicadora: Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, adscrito a la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

1. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: T-JAO002/0EJ1. Complementario num. 1 de la obra de remodelacion y mejora
de instalaciones de la Estacion de Autobuses de Jaén.

c) Lote: No procede.

2. Presupuesto de licitacion: 191.535,26 euros, IVA incluido.

3. Adjudicacion.

a) Procedimiento: Procedimiento negociado sin publicidad.

b) Fecha de la firma del contrato: 2.10.2012.

c) Contratista: Conspromopa, S.L.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 191.535,26 euros, IVA Incluido.

f) Otras informaciones: Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa
Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional de Andalucia 2007-2013.

Sevilla, 10 de junio de 2013 .- El Director de Asuntos Generales, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
Rectificacion de anuncio de licitacion del contrato que se cita.

Habiéndose publicado anuncio de la Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de licitaciéon de
Expediente: T-TC6111/0EJO, Obra del Tren Tranvia Chiclana de la Frontera-San Fernando, Superestructura de
via, en el BOJA nuimero 12, de 19 de enero de 2012, por medio del presente anuncio se procede a rectificar el
anuncio afiadiendo el siguiente texto:

9. Otras informaciones:
Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa Operativo del Fondo

Europeo de Desarrollo Regional de Andalucia 2007-2013.

Sevilla, 10 de junio de 2013 .- El Director de Asuntos Generales, Pablo Cafias Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 15 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD.
1579/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio Natural.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia: Servicio de Geodiversidad y Biodiversidad.

2. Domicilio: C/ Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 822.

5. Telefax: 955 032 598.

6. Correo electronico: dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. Hasta finalizacion del plazo de
presentacion.

d) Numero de expediente: 263/12/M,/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcién: Suministro de conejo doméstico en el marco del proyecto life+iberlince (linenet/es/570),
accion c.7 adquisicion de conejo domestico para alimentacion suplementaria.

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Andujar y Almonte.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 48 meses.

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 03325100-4.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 147.727,28 euros. (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto 147.727,28 euros. Importe total 162.500 euros.

b) Financiacion Europea: Esta inversion esta financiada con Fondos LIFE (60%), lo que se comunica a
efectos de publicidad (FP910000210001).

6. Garantias exigidas: Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria): No, Grupo, Subgrupo, Categoria.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, a las 14,00 horas (si el final del plazo coincidiera con sabado o inhabil
se trasladara al siguiente dia habil).

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion.

1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4) Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 114. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora: El lugar, fecha y hora de la apertura sobre criterios de adjudicacion que dependan de un
juicio de valor y los evaluables por aplicacion de formulas, se podran consultar en el Perfil del Contratante, una
vez publicado el anuncio en BOJA.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Sevilla 15 de mayo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de mayo de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD.
1580/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio Natural.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1. Dependencia: Servicio de Geodiversidad y Biodiversidad.

2. Domicilio: C/ Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 822.

5. Telefax: 955 032 598.

6. Correo electronico: dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.
8: Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion: 1.7.2013.

d) Numero de expediente: 264/12/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Sumnistro de conejo de monte en el marco del proyecto life+iberlince (lifel0nat/es/570),
accion ¢.8, adquisicion de conejo de campo.

c) Divisién por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Andujar y Almonte.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 48 meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura:. 03325100-4.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 340.909,09 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 340.909,09 euros. Importe total: 375.000 euros.

b) Financiacion Europea: Esta inversion esta financiada con Fondos LIFE (60%), lo que se comunica a
efectos de publicidad (FP910000210001).

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria). No, Grupo, Subgrupo, Categoria.

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 1.7.2013, a las 14,00 horas.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.
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c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
2. Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3. Localidad y cddigo postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 114. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora:

1. Apertura sobre criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor: 3.9.2013, a las 12,00 horas.

2. Apertura sobre criterios de adjudicacion evaluables por aplicacién de férmulas: 17.9.2013, a las 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Sevilla 16 de mayo de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por la que se anuncia la convocatoria de la Contratacion Administrativa del Servicio que se cita.
(PD. 1601/2013).

Esta Delegacion Territorial ha resuelto, de acuerdo con lo que se establece en el art. 142.1 del R.D.L.
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
anunciar la Contratacion Publica, Tramitacion Ordinaria y por el Procedimiento Abierto, para la contratacion del
siguiente servicio, con los requisitos que a continuacion se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Andalucia. Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social en Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: 21-02/SER-13.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Contratacion del servicio de vigilancia y seguridad en las sedes de la Delegacion
Territorial de Salud y Bienestar Social de Huelva, el Centro de Valoracion y Centro Residencial para Personas
Mayores «La Orden»

b) Lugar de ejecucion: El descrito en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

c) Plazo de ejecucion: 24 meses (del 1.9.13 al 31.8.2015).

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 539.005,68 euros (Impuestos excluidos).

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Web: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Entidad: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva. Servicio de Administracion
General y Personal. Segunda planta.

c) Domicilio: Gran Via, num. 6.

d) Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

e) Teléfono: 959 010 643; fax: 959 010 736.

f) Correo electronico: marta.diaz@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia
natural, contado desde el siguiente al de la presente publicacion, si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo
finalizara a las 14,00 horas del dia habil siguiente.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo M; Subgrupo 2; Categoria: B.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Presentacion de proposiciones:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado desde el
siguiente al de la presente publicacion; si dicho dia fuese sabado o inhabil, el plazo finalizara a las 14,00 horas
del dia habil siguiente.

b) Documentacién de presentacion: Segun Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y de
Prescripciones Técnicas.

c) Modalidad de presentacién: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social, la remisién de la proposicion mediante
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telegrama o fax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida con posterioridad a la fecha y hora de terminacién del plazo de presentacion.

d) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de Huelva.

2.° Domicilio; Gran Via, num. 6.

3.% Localidad y codigo postal: Huelva, 21071.

e) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su proposicion: Segun PCAP.

f) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las proposiciones.

a) Entidad: Salon de Actos de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Huelva.

b) Domicilio: Gran Via, num. 6.

c) Localidad: Huelva.

d) Fechay hora: El acto publico se realizara el dia que determine la Mesa de Contratacion, comunicandolo
con una antelacion al menos de 48 horas a los licitadores.

10. Otras Informaciones.

11.- Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios (limite 3.000,00 €).

Huelva, 7 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de junio de 2013, la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Malaga, por la que se anuncia la formalizacion, del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, hace publica la
formalizacion del contrato de servicios que se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta
de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Gestion Economica y Contratacion.

c) Numero de expediente: MA.SERV. 01/2013.

d) Direccién de internet del perfil de contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Servicios de Prevencién y Apoyo a la Familia (C/
San Jacinto), Proteccidon de Menores y Gestion de Servicios Sociales (C/ Tomas Heredia, num. 18), y Centro de
Valoracién y Orientacion para Personas con Discapacidad (Plaza Diego Vazquez Otero, 5).

c) Division por lotes y numeros: No.

d) Lugar de ejecucion: Malaga.

e) Plazo de ejecucion: Quince meses.

f) CPV (Referencia de nomenclatura): 90910000-9 - Servicios de limpieza.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe sin IVA: Ciento cuarenta y seis mil ochocientos ochenta euros (146.880,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 30.05.2013-06-04.

b) Contratista: Cercolim, S.L., CIF: B-18356808.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe adjudicacion: Ciento cinco mil euros (IVA excluido) (105.000 euros).

e) IVA: Veintidds mil cincuenta euros (22.050 euros).

f) Importe total: Ciento veintisiete mil cincuenta euros (127.050 euros).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 1.6.2013.

Malaga, 7 de junio de 2013 .- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitacion de contrato de
suministro que se cita. (PP. 1308/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Apoyo Juridico, Servicio de Proteccién Civil, Gestion y Proyectos.

c¢) Numero del expediente: 2013/0800/0038 (23/13).

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Contratacion del suministro de botellas de aire respirable y espalderas de los equipos de
respiracion auténoma con destino al Servicio de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamento.

b) Divisién por lotes: No procede.

c) Lugar de entrega: En la sede de la Delegacion de Seguridad y Movilidad, sita en C/ Clemente Hidalgo,
esquina Vidal de Noya, Servicio de Prevencion, Extincidon de Incendios y Salvamento, o en su defecto, en la sede
designada por dicho Servicio.

d) Plazo de entrega: 60 dias desde la notificacion de la adjudicacion.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de valoracion.

4. Presupuesto base de licitacion.

Cuantia del contrato (sin IVA): 87.603,30 €.

Importe del IVA: 18.396,70 €.

Importe total: 106.000 €.

5. Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion sin IVA.

6. Obtencion de documentacion e informacion. ,

a) Entidad, domicilio, localidad, cédigo postal, teléfono, telefax: Ayuntamiento de Sevilla, Area de Seguridad
y Movilidad, Servicio de Proteccién Civil, Gestion y Proyectos, teléfono 955 473 892, fax 955 473 890, C/ Clemente
Hidalgo, nim. 4.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: 15 dias a contar desde el siguiente a la
publicacién del anuncio de licitacién en el BOJA.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Plazo: 15 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran se encuentran detallados en los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar: Ayuntamiento de Sevilla. Domicilio: C/ Pajaritos, num. 14.

Localidad y Cédigo postal: 41001 - Sevilla.

d) Admision de variantes (concurso): No procede.

8. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla. Sala de Fieles Ejecutores.

b) Domicilio: Plaza Nueva, num. 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 2.° martes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

e) Hora: A partir de las 9,30 horas

9. Los gastos de publicacién de los anuncios de licitacion como de adjudicacién seran de cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 17 de mayo de 2013.- El Jefe del Servicio de Proteccion Civil, Gestion y Proyectos, Jorge A.
Ramaén Montoro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

EMPRESAS PUBLICAS Y ASIMILADAS

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, del Consorcio Fernando de los Rios, de adjudicacion definitiva y
formalizacion del contrato de servicio que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio para el desarrollo de politicas en materia de Sociedad de la Informacién vy el
Conocimiento en Andalucia «Fernando de los Rios».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién Administrativa, Financiera y de Recursos Humanos.

c) Numero de expediente: 1/2013.

d) Perfil de Contratante: http://www.consorciofernandodelosrios.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Organizacién del Congreso Internacional denominado «IV Foro Global de Telecentros,
Spark 13».

c) Division por lotes y numero: No.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 5.2.13.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto de licitacion: 123.966,94 €.

b) IVA (18%): 26.033,06 €.

¢) Total: 150.000,00 €.

5. Adjudicacion.

a) Adjudicatario: Business and Strategies in Europe Sociéte Anonyme (B&S Europe).

b. CIF: BE-442.745.018.

¢) Presupuesto de adjudicacion: 117.000,00 €.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de formalizacion: 24 de abril de 2013.

Granada, 6 de junio de 2013.- El Director General, Juan Francisco Delgado Morales.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando tramites de la Comision Provincial de Asistencia Juridica Gratuita.

Intentada la notificacion personal, sin haber podido realizar la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se natifica al interesado
gue se indica que, examinada por su Letrado la documentacion aportada en el expediente de referencia y siendo
esta insuficiente, la Comision acordd requerirle para que aporte la documentacion necesaria que apoye su
pretension para hacer viable la interposicion de la correspondiente demanda.

Por lo que se advierte al mismo que, transcurridos diez dias a partir de la publicacién del presente
anuncio sin que subsane, con la aportacién de los correspondientes documentos a su Letrado y/o a la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en la C/ Alcalde Mufioz, num. 15, de Almeria, se procedera al
archivo de la correspondiente solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/1996, de
10 de enero, modificada por Ley 16/2005, de 18 de julio, de Asistencia Juridica Gratuita.

Expte. 01201300040.
Nombre y apellidos: Anna Odintsova.
Ultimo domicilio: C/ Clavel, num. 14, &tico A, El Ejido (Almeria).

Almeria, 10 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se estima el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de A.J.G. de Almeria.

Por haber resultado desconocidas las personas que se relacionan en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4, de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion
con el art. 21, del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede a hacer publica la
Resolucion dictada por esta Comisiéon Provincial en los expedientes instruidos en orden al reconocimiento del
derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicion de los interesados en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, de Almeria, a efectos de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201009991 |ETALHI ABDELAZIZ
01201103018 | DIOP SAMB ALASSANE
01201109618 | KALALI SALAH
01201111951 | SYLWESTER STREMLERSY PIOTR
01201112989 | FERNANDEZ RODRIGUEZ LUIS
01201113737 |EKHATOR COLLINS
01201209155 | ATOUIL MOHAMED
01201210401 | HILOUT NOUREDDINE
01201212390 | EL HAMYANI YASSIM
01201212597 | AGUERA JAEN VANESA
01201213618 | HERNANDEZ MONDRAGON OLIVERIO
01201214667 | CUELLAR ESTRADA MIGUEL ANGEL
01201215815 |AZZ0OUZI AMINE
01201215816 | CHENIKA LAKHDAR
01201215817 | DAHLOUZ JAMAL
01201215818 | SETTI NASSER
01201215819 | MIHOUBI KADDOUR
01201215820 | BOUBAKER YOUSSEF
01201215821 | BENZARGA MOHAMED
01201215822 | ALHAROUSA MOHAMED
01201215824 | GOMEZ SANTIAGO FRANCISCO
01201215825 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ M? ISABEL
01201215835 | KATA MOUSSA
01201215836 | NDONG ASSANE
01201215843 | SANTIAGO GIMENEZ JUAN
01201215845 | MORALES UBEDA JESSICA
01201215849 | M HAOUCH ABDELHAK
01201215850 | BAHHARD ALAAEDINE
01201215851 | LAKHLIE MOHAMED
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01201215852 | JOHN BEN
01201215855 | KARMOUH MIMOUN
01201215871 | TORRES SALVADOR M* ANGELES
01201215891 | BARIDAH AHMED
01201215892 | ABOUINAM MUSTAFA
01201215893 | MOUNAOUER MOUSTAPHA
01201215894 | EL OUACHNI LAILA
01201215899 | CESPEDES GARCIA JUAN ANTONIO
01201215902 | EDDARIF NABIL
01201215903 | MENDY GISSE
01201215904 | LAGRINI MAJIDA
01201215907 | COPA FLORIN MARIUS
01201215909 | RODRIGUEZ MELLADO JOSE MANUEL
01201301364 | EL HAKKOUNI MOHAMED AMINE
01201301743 | BACHIRI SOUFIANE
01201301824 | MOYANO RUIZ RAFAEL
01201302175 | FRIAS SANCHEZ FRANCISCO JAVIER
01201302177 | RUIZ PEREGRINA ROGELIO
01201302179 | CORTES SANTIAGO ENRIQUE
01201302181 |JIMENEZ PURILL MARIA
01201302183 | KONKOLY CSABA
01201302193 | HECSKO ALEXANDRO
01201302194 | GHERASIM ADRIAN DARIUS
01201302196 | OLIVA HEREDIA ROSENDA
01201302197 | TOMAS DOMINGOS
01201302198 | MANZANO ALONSO FERNANDO
01201302240 | BOUKHARROUBI SOUFIANE
01201302241 | AMINE BIGHAL MOHAMED
01201302243 | ALAOUAT MEZIANE
01201302244 | HEDDAR AHMED
01201302245 | REMAL SOUFIANE
01201302247 | MAHBOUB ISLAM
01201302248 | BOULAL SOUFIANE
01201302249 | BESSAFI HICHAM
01201302250 |CHALABI KARIM
01201302252 | MENSOURI ABUABDELLAH
01201302254 | HERIOUA MOHAMED
01201302256 | NACER MOHAMED
01201302257 | BEN CHAREF SOUFIANE
01201302258 | ADDINE KINANE CHEMS
01201302259 | ABDERRA HMAN BRAHIM
01201302260 | FAHIM JELLOUL
01201302261 |HAHIM MOHAMED
01201302262 | MAAROUF HOUSSEIN
01201302263 |NGOYE DIAGNE
01201302265 | TKHISSI HICHAM
01201302266 |AMIRI MOHAMED
01201302268 | GARCIA LOBATO ANA BELEN
01201302293 | SCHOLLAERT SILVA CARLOS ENRIQUE
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EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201302314 |I0AN ZAHARIA
01201302358 | NAJIBE CHENNOUF
01201302366 | ESCAMEZ KHMAS ISMAEL
01201302367 |TRAORE BAKARY
01201302370 | SOULIMANI YAHYA
01201302380 | CONSTANTIN PE I0SIF
01201302381 | CORTES SANTIAGO ENRIQUE
01201302382 | ADAMUZ ROSA FRANCISCO DAVID
01201302384 | LOPEZ GABARRON JORGE
01201302399 | RUEDA ALVAREZ INDALECIO
01201302403 | BALADA LUIS GONZALO
01201302408 | MALDONADO QUINTANA DAVID
01201302409 |EL CALET OISAM
01201302414 | BANTIB AHMED
01201302439 | TOUIL ABDELKADER
01201302440 | BEN ZAMMOU SOUFIANE
01201302441 | DAFFAL MOSTAFA
01201302442 | MEZZOUGH MOHAMED
01201302444 | SAHLI MORAD
01201302445 |BEN SEBAH OUAHAB
01201302446 | CHIBAN MOSTAPHA
01201302447 | EL MAOI AMINE
01201302456 | FRIAS LINARES RUBEN
01201302457 | BUSTOS BUREL JOSE ANTONIO
01201302458 | JAOUAD BENEDJY
01201302459 | KARBACH ABDESLAM
01201302461 | ECHHALKHI ABDESSAMAD
01201302470 | VALDIVIA NIETO ROGELIO
01201302489 | AGUILERA BARRERA ARANZAZU
01201302510 | BRIZUEIA JUAN MARCELO
01201302533 | SIMION GEORGIAVE
01201302536 | VALVERDE PEREZ JUAN CARLOS
01201302537 | CAMARA YAYA
01201302539 | EL KHALFI EL MUSTAPHA
01201302566 | TAMAN MOHAMED
01201302568 | DALAA RACHID
01201302569 | ALCARAZ DIAZ FRANCISCO MIGUEL
01201302570 | CEBRIAN GALINDO JUAN JOSE
01201302571 | SANSONE FERDINANDO MARIGLIANO
01201302586 | GOMEZ ALONSO VICTOR
01201302589 | GOMEZ ALONSO ALVARO
01201302591 | GARRIDO VAZQUEZ JUAN ANTONIO
01201302596 | BONE BARAHONA DANNY XAVIER
01201302612 | NASTASE MIHAELA EMILIA
01201302627 | EL MASSOUDI MOHAMED
01201302704 | SEROSHTONOVA TATIANA
01201302705 | TESAIT ABDOLAH
01201302706 | JAKANI ABDELALI
01201302707 | ALONSO CESPEDES DAVID
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EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201302725 | YUNGAN QUISAY GENARO
01201302727 | AHRIOUIL MOHAMED
01201302729 | SADDIKI KAMAL
01201302748 | DOUMIA DAOUDA
01201302757 | EL CAUET OISAM
01201302775 | CONDRATAS ALEKSANDRAS
01201302776 | CYRIAQUE SALAUN
01201302782 | HAMED MOHAMED MOHAMED
01201302783 | BAUTISTA DIAZ ERIKA
01201302786 | ENNANI AHMED
01201302789 | LECANU MALAINA DANIEL
01201302800 | HASNI AZIZ
01201302810 | MOSNIA RABHANE
01201302820 | HERNANDEZ LOPEZ JUAN ANTONIO
01201302874 | BANITB MILUU
01201302881 | MORTABIT MOUNIR
01201302882 | FERRER ALIAS JESUS
01201302883 | EL KASMI HASSANE
01201302884 | FERRE MARTINEZ JUAN
01201302885 | MORTABIT MOUNIR
01201302903 | LLORIZ PIEDRA MARIA ENCARNACION
01201302904 | HARBAL MOHAMED
01201302908 | RAUTU EMIL
01201302909 | ARTEAGA QUIROS VERONICA
01201302910 | GARCIA REYES AVELINO
01201302912 | GADIR DIALLO ABDOUL
01201302913 | OUKIL BRAHIM
01201302914 |PEREZ GIL MANUEL
01201302938 | ALVES DA SILVA IVA
01201302939 | EL QASEMY NOURDDINE
01201302940 | RUBIO GIRALDO FRANCISCO JAVIER
01201302941 | ACHOUR LACHHAB
01201302960 | KWAMI OLI SAMUEL
01201302966 | HERNANDEZ LOPEZ ANTONIO
01201302967 | MACALOU KOYINI
01201302971 |CHATTATE HICHAM
01201302972 | MRIDHA MAHABUD
01201302973 | FLORES MIRALLES JUAN ANTONIO
01201303013 |AZZEDDINE EL BAKRAOUI
01201303099 | BOUBACAR DIEME
01201303104 | OUAMNA BOUZEKRI
01201303142 | CORTEZ GUMAN MARCO ANTONIO
01201303144 | MARTIN SANCHEZ PATRICIO JOSE
01201303152 | QUINTE MENDES DUDU
01201303154 | EL KASMI HASSANE
01201303155 | EL KAHI ASSIA
01201303195 | CALINI I0AN
01201303198 | GUELLILL MOHAMED
01201303207 | AIOANGI ROXANA ADRIANA
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01201303215 | MATA RIVERA NATIVIDAD CELESTE
01201303216 | HERNANDEZ SEGURA FRANCISCO
01201303220 | GARCIA MANAS MARIA DEL ROSARIO
01201303221 | MOYA CASTRO DOLORES
01201303223 | DIALLO IBRAHIMA
01201303251 | MUNOZ SEVILLANO PEDRO PABLO
01201303261 | DELLAJ TAHAR
01201303263 | GOVOREAN DANIELA
01201303264 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ PEDRO J.
01201303266 | ARTERO SANCHEZ FRANCISCO
01201303287 | AMARA HICHAM
01201303385 | CHTBININA OLGA
01201303390 | MAKHLOUFI MOHAMED
01201303399 |VAZQUEZ ALVAREZ JOSE EMILIO
01201303400 |SARBU FLORICEL
01201303411 |HEBBAL KALID
01201303427 | EL MOUHAMMADI AHMED
01201303439 | MOHMID RACHID
01201303458 | SEKKOURI ABDELLAH
01201303468 | CHECA DOMENE MANUEL
01201303516 | MZYIENE ABDELHAR
01201303541 | RODRIGUEZ FERNANDEZ JOSE MANUEL
01201303548 |BA ALAHADIJ
01201303576 | EL KASMI HASSANE
01201303577 | MORTABIT MOUNIR
01201303578 | RHATOUTI NABIL
01201303598 | NOUHI FATIMA
01201303610 |RGUIG RACHID
01201303623 | MIHAI HUMULESCU CRISTIAN
01201303632 | GARCIA JORDAN JESUS
01201303641 | MORENO VARGAS ANTONIO MANUEL
01201303652 | STOICA CRISTINA
01201303681 | DOMINGUEZ GARRIDO ADELA
01201303699 | MARTINEZ RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO
01201303707 | ALJARILLA DIAZ JOSE
01201303710 |EL KORCHI LOTFI
01201303713 | LITCHFIELD MARK EDWARD
01201303717 | OURGHENE MOHAMED
01201303726 | VITA SALDANA MANUEL
01201303737 | RODRIGUEZ MORENO JOSE
01201303739 | CANDELARIO GORDILLO EUSEBIO
01201303743 | MUNOZ MULERO JUAN ANTONIO
01201303755 |HERNANDEZ ALARCON JUANA
01201303790 |HENDEME ALBERTO
01201303791 | SARR MAMADOU
01201303794 | TORRES TORRES ANTONIO
01201303802 | SOUCLANE JAOUAD
01201303803 | BEN TAMTAHAR BOZIAN
01201303807 | MERHSEL YAHYA
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EXPTE. APELLIDOS NOMBRE
01201303808 | SOUNA MOHAMED
01201303809 | ZAOUI FETHI
01201303810 | EL OIOINE HAMZA
01201303811 |AKIMI JOE
01201303812 | NOSA BEAUTY
01201303813 | BEN ALI STITOUR
01201303855 |RGUIG RACHID
01201303858 | DOMENE MARRUECOS MANUEL
01201303894 | EL JAAYDY KACEM
01201303898 | CAMARA MOUSSA
01201303905 | KOFI ASAFUAH DAVID
01201303931 |EL HOUTY HAMID

De conformidad con lo previsto en el art. 20, de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucion recaida podra ser impugnada, por escrito
y motivadamente, en el plazo de 5 dias siguientes a partir de la fecha de publicacion de este anuncio, ante
el Secretario de esta Comision, que remitira el expediente al 6rgano jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 10 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, notificando resoluciones en las que se deniega el derecho a la asistencia juridica gratuita,
adoptadas por la Comision Provincial de A.J.G. de Almeria.

Por haber resultado desconocida la persona que se relaciona en el domicilio indicado en la solicitud,
0 ignorandose el lugar de la notificacion, o bien, intentada la notificacion, no se hubiera podido practicar, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacion
con el art. 21 del Decreto 67/2008, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia, modificado por Decreto 537/2012, de 28 de diciembre, se procede a hacer publica la
Resolucion dictada por esta Comision Provincial en el expediente instruido en orden al no reconocimiento del
derecho a la Asistencia Juridica Gratuita.

El expediente completo se encuentra a disposicién del interesado en la Secretaria de la Comision
Provincial de Asistencia Juridica Gratuita, sita en C/ Alcalde Mufioz, nim. 15, de Almeria, a efectos de su
conocimiento y ejercicio de los derechos que le asisten.

Expte.: 01201300130.
Nombre y apellidos: Richard Abel Alvear Hernandez.
Ultimo domicilio: Avda. Federico Garcia Lorca, num. 30, 2.° A, Nijar (Almeria).

De conformidad con lo previsto en el art. 20 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, modificada por la Ley 16/2005, de 18 de julio, la resolucién recaida podra ser impugnada, por escrito
y motivadamente, en el plazo de cinco dias siguientes a partir de la fecha de publicaciéon de este anuncio, ante
el Secretario de esta Comisién, que remitira el expediente al 6rgano jurisdiccional competente en la causa
principal, o Juez Decano, en su caso, a fin de que se resuelva lo que proceda.

Almeria, 10 de junio de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: Manuel Rodriguez Vela.

NIF: 29785404,

Expediente: 21/4557/2013/EP.

Fecha: 7.5.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Huelva, 11 de junio de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
proteccion de los animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: Daniel Robles Manzano.

NIF: 44247378R.

Expediente: 21/4099/2013/AC.

Infraccion: Art. 39.c) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.

Fecha: 7.5.2013.

Acto notificado: Resolucion

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacién de la presente.

Huelva, 11 de junio de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de la Secretaria General Técnica al recurso de alzada contra la Resolucion de la Delegacion del Gobierno
de la Junta de Andalucia en Cdadiz, de 4 de marzo de 2013, recaida en el expediente sancionador que
se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Consejeria de Gobernacion y Justicia (Servicio de Legislacion), situada en Avda.
Carlos Ill, Edf. de la Prensa, s/n. 41092, de Seuvilla.

Expediente: S-AP-CA-002842-12.

Interesado: Ismael Utrera Pantoja.

Acto notificado: Resolucion de recurso de alzada (2013/55/336).

Plazo para interponer recurso: Contra la Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en BOJA, ante los correspondientes dérganos judiciales de este orden, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, M.* Teresa Garcia de Casasola Gomez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica Resolucion
de la Secretaria General Técnica al recurso de alzada contra la Resolucion de la Direccion General de
Espectaculos Publicos y Juego, de 14 de mayo de 2012, recaida en el expediente sancionador que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Consejeria de Justicia e Interior (Servicio de Legislacion), situada en Avda.
Carlos Ill, Edf. de la Prensa, s/n. 41092, de Seuvilla.

Expediente: 18/883/2011/ET/99.

Interesado: Projisa, S.A. (Ganaderia Torrehandilla). Joaquin Morales Dominguez.

Acto notificado: Resolucién de recurso de alzada (2013/55/209).

Plazo para interponer recurso: Contra la Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en BOJA, ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de junio de 2013.- La Secretaria General Técnica, M.* Teresa Garcia de Casasola Gomez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de junio de 2013, de la Delegacidn Territorial de Educacién, Cultura y Deporte
en Almeria, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, sita en Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel. Almeria.

Expediente: F.P.E. 04/2010/J/150 R1.
Entidad: Abakan Formacion, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso de
reposicion con caracter potestativo ante el organo que la dicto, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente Edicto, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asi mismo podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Almeria, 4 de junio de 2013.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cadiz, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2011/2012.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los interesados, conforme dispone el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en aplicacién de lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse a efectos de
notificacion, los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo de 10 dias, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion los expedientes
para que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que estimen pertinentes
ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Cadiz, teléfonos 856 904 654 ¢ 856 904 652.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

NUM. CAUSA
LOTE INTERESADO NIF/NIE | IMPORTE (€) | CURSO | peiNTEGRO
AMORES REINA, JOSE MARIA
15 | C/ CAMINO DE LA CANTERA, 25, 11130, CHICLANA DE LA | 75813489S 204,00 | 2011/2012 1.2
FRONTERA. CADIZ
BARBA CARRASCO, JOSE MANUEL ,
15 |C/ LUGAR BERBEN, 175, 11500, PUERTO SANTA MARIA (EL). | 45385369K 204,00 | 201172012 1.1

CADIZ

BUTRON MENDEZ, LAURA
15 |C/ CABO DE GATA, 7, 11130, CHICLANA DE LA FRONTERA. | 44055195Y 2.040,00 | 2011/2012 14.12
CADIZ

CABRAL GUZMAN, ANTONIO MIGUEL
15 |C/ URSULINAS, 4, ESC. 1, PISO 11.” A. 11405 JEREZ DE LA | 32056328D 2.899,00 | 2011/2012 18.9
FRONTERA. CADIZ

EL MEDIOUNI, ABDELILAH ,
C/ SOMOSIERRA, 9, 11390, ALGECIRAS. CADIZ

ENCINAS VILLANUEVA, ISMAEL )
C/ DON BOSCO, 23, 11203, ALGECIRAS. CADIZ

GALVIN MELENDEZ, TERESA
15 |C/ CMNO CAMINO DE LA ISLETA, 18, 11130, CHICLANA DE | 44063099K 2.040,00 | 201172012 14.12
LA FRONTERA. CADIZ

MARQUEZ PEREZ, JULIO JOSE
15 | C/ CARMEN VALENZUELA, 1, ESC. 2, PISO B.° B, 11500, 45335882F 2.040,00 | 201172012 14.12
PUERTO DE SANTA MARIA (EL). CADIZ

PINTO PAJUELO, TAMARA
15 | C/ LOS AGUELITOS, S/N, 11130, CHICLANA DE LA 44058005X 2.040,00 | 2011/2012 14.12
FRONTERA. CADIZ

RIVAS MANZANO, FRANCISCO )
C/ DUERQ, 16, PISO 4.°, 11206, ALGECIRAS. CADIZ

15 Y0803658Y 908,00 | 2011/2012 1.1

15 765850097 2.040,00 | 2011/2012 14.12

15

75909960R 408,00 | 2011/2012 1.1

Causas de Reintegro:
1.1. Abandono estudios para no universitarios. Baja en el Centro.
1.2. Abandono estudios para no universitarios. No presentarse a examenes.
14.12. Quitar ayuda compensatoria. Quitar ayuda compensatoria y/o residencia, estudios modalidad
adultos.
18.9. Error en la concesién de ayuda. Que ha habido un error en la mecanizacion y no le corresponde la
beca adjudicada.

Cadiz, 6 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Cristina Saucedo Baro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Cadiz, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/2011.

Al no haberse podido practicar la notificacion personal a los interesados, conforme dispone el articulo
59.5 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en aplicacion de lo dispuesto en el mismo articulo, deben publicarse a
efectos de notificacion, los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de ayudas al estudio. Durante el plazo
de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, los interesados tendran a su disposicion
los expedientes para que, de acuerdo con el articulo 84 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, aleguen y presenten los documentos y justificantes que
estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Cadiz, teléfonos 856 904
654 6 856 904 652.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

CAUSA
LOTE INTERESADO NIF/NIE | IMPORTE (€) | CURSO | p-oitoh

AGUILERA CORDON, ESTEFANIA

7| c/ PADRE FELIX, 27, 11170, MEDINA-SIDONIA 76649766N | 2.040,00 | 2010/2011 1.3
AHUMADA SEVILLANO, ANGEL ,

7 |C/ LABOLSA, 173, PISO BAJO B, 11540, SANLUCAR DE BARRAMEDA, | 49037917P | 2.429,00 | 2010/2011 13
CADIZ
ALMAGRO RUIZ, ALICIA ,

7|/ CANTABRIA, 18, 11170, MEDINA-SIDONIA, CADIZ 495605982 | 2.040,00 | 2010/2011 13
AMOROS CASTELO, DANIEL

7 | C/ LLEVANERA DE SA, 7 ESC.4, PISO 3.3, 07800, EIVISSA (ILLES 742190250 |  2.717,00 | 2010/2011 13
BALEARS)
BENALI, BILAL

7| AVD. AGUSTIN BALSAMO, 23, PISO 2° A, 11203, ALGECIRAS, CADIZ X6012553P 2.717,00 | 2010/2011 13

7 | BERENGUER CANDON, DESIREE 45326174M 204,00 | 2010/2011 10.4

C/ LA PLAZA, 209, 11510 PUERTO REAL, CADIZ

BERNAL ALVAREZ, ALVARO , ,
7 | AVD. DESCARTES-URBANIZACION JARDIN DEL INGLES, 9, ESC. 9, 4, 32079273T 204,00 | 2010/2011 13
11405, JEREZ DE LA FRONTERA, CADIZ

BERNAL DUARTE, JUAN LUIS
7 | C/ BARRIADA SERAFIN ROMEU, 2, ESCALERA B, PISO A, 11160, 77172881S 3.019,00 | 2010/2011 11
BARBATE, CADIZ

BUITRAGO SANTOS, ALEJANDRO
7 | URB. EL ALMENDRAL, BLOQUE 4, 5.°C 4 PISO 5." C, 11407 JEREZ DE 32071623D 2.448,00 | 2010/2011 10.15
LA FRONTERA, CADIZ

BUSTO CHACON, VICTOR JESUS

7|/ CARMEN, 18, C, 11100 SAN FERNANDO, CADIZ 49070291K 204,00 | 2010/2011 12
COBOS MOLINA, MARTA

8 | C/LUIS COLOMA, 7, PISO 2. C, 11130, CHICLANA DE LA FRONTERA, | 45338619F | 224400 | 2010/2011 11
CADIZ
CORDERO ALCON, ADRIAN

8 |/ SANTA ANGELA DE LA CRUZ, 15, 41740, LEBRIJA, SEVILLA 47341223k | 3.396,00 | 201072011 13
CORREA SANTAMARIA, SAMUEL

8 |G PALMERAS B 11550, ROTA CADIZ 53584690A | 2.040,00 | 2010/2011 13

g |DELGADO CARO, MARI CARMEN 320834910 | 2.448,00 | 201072011 11

C/ RACIMO, 8, PISO 9.° C, 11407, JEREZ DE LA FRONTERA, CADIZ

DOMINGUEZ CABRERA, LOURDES )
8 | C/ VIRGEN DEL ROSARIO, 20, PISO 1.°B, 11300, LINEA DE LA 32049164K 2.429,00 | 2010/2011 1.3
CONCEPCION (LA), CADIZ
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LOTE

INTERESADO

NIF/NIE

IMPORTE (€)

CURSO

CAUSA
REINTEGRO

DOMINGUEZ PATINO, JUAN JOSE )
C/ GOLETA, N.° 1, ESC. 1, PISO 1.° D, 11100, SAN FERNANDO, CADIZ

490725847

500,00

2010/2011

1.3

EL KHOULANI AHMED, SUFIAN
AVD. FEDERICO GARCIA LORCA, 21, PISO 8.° A, 11207, ALGECIRAS,
CADIZ

759104078

500,00

2010/2011

1.3

GEREZ JAEN, CRISTINA
C/ CATAVINO, 9, ESC. 1, PISO B.” A, 11404, JEREZ DE LA FRONTERA,
CADIZ

32078029K

2.244,00

2010/2011

1.3

GOMEZ RIVAS, BORJA
PLAZA DOCTOR ORTEGA MATEOQS, 14, PISO 5.° A, 11408, JEREZ DE LA
FRONTERA, CADIZ

32086351V

2.244,00

2010/2011

1.3

GUTIERREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE
C/ YESERA, 24, 11659, PUERTO SERRANO, CADIZ

31726182M

2.040,00

2010/2011

14.12

HEREDIA MORENO, MANUEL
URBANIZACION PARQUE BOLONIA-EDIFICIO GRAZALEMA, 4D 13,
11204, ALGECIRAS, CADIZ

75910540Y

2.429,00

2010/2011

1.3

HORCAJUELO ROSILLO, FATIMA
C/ BARRIADA POLIGONO SAN TELMO, 11, ESC. 4 D, 11408, JEREZ DE
LA FRONTERA, CADIZ

20066862Y

2.633,00

2010/2011

1.3

10

LOPEZ MARICHAL, AIDELINA
C/ LOPE DE VEGA, N° 56, A BAJO IZQ. 56A, 11100 SAN FERNANDO,
CADIZ

78712081D

3.019, 00

2010/2011

13

11

MIRONES TUDO, JOSHUA
PLAZA MAESTRO TEOFILO AZABAL, 18, PISO 5.° B, 11408, JEREZ DE
LA FRONTERA, CADIZ

32096105L

2.244,00

2010/2011

1.3

11

MOLINA DOMINGUEZ, JESUS MANUEL
C/ BONIFAZ, 5, PISO 2.° A, 11100, SAN FERNANDO

48979781Q

204,00

2010/2011

1.2

11

NAKMOUSSI EL MOUAK, MOHAMED REDA
C/ POMPONO, 22, 11207, ALGECIRAS, CADIZ

X2176698R

2.448,00

2010/2011

11

11

ORTEGA VARO, LEONOR MARIA
C/ FEDERICO GARCIA LORCA, 48, PISO 1.° B, 11150, VEJER DE LA
FRONTERA, CADIZ.

75764091K

204,00

2010/2011

1.1

11

PEREZ AMATE, IVAN ,
PLAZA VENEZUELA, 5, PISO 1.° B, 11500, PUERTO SANTA MARIA (EL),
CADIZ

45327761M

500,00

2010/2011

1.3

11

PEREZ BARRIOS, MACARENA
C/ VIZCAYA, 25, 41730, CABEZAS DE SAN JUAN (LAS), SEVILLA

49091405K

3.000,00

2010/2011

1.3

12

PEREZ LOPEZ, SARA
C/ BDA. BUEN PASTOR, 121, PISO 2.° B, 11100, SAN FERNANDO,
CADIZ

49075103A

2.429,00

2010/2011

1.3

12

PEREZ MELLADO, JOSE MANUEL ,
C/ SALMEDINA, 10, 11540, SANLUCAR DE BARRAMEDA, CADIZ

48894390R

2.232,00

2010/2011

1.3

12

PEREZ MONTANO, MARIA DE LOS ANGELES
C/ JARILLO, 9, 11160, BARBATE, CADIZ

440651167

204,00

2010/2011

11

12

REINA DIZ, MARINA )
URBANIZACION BARRIADA LA UNION, 2, ESC. 1, PISO 3.° D, 11407,
JEREZ DE LA FRONTERA, CADIZ

32073572A

2.717,00

2010/2011

1.2

Causas de Reintegro:

1.1. Abandono estudios para no universitarios. Baja en el centro.
1.2. Abandono estudios para no universitarios. No presentarse a examenes.

1.3. Abandono estudios para no universitarios. No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.

10.4. Requisitos académicos resto de estudios. Repetir curso y pasar al siguiente con asignaturas

pendientes.

10.15. Requisitos académicos resto de estudios. Estar en posesion de un titulo del mismo o superior

nivel, para el que se solicita la beca.

14.12. Quitar ayuda compensatoria. Quitar ayuda compensatoria y/o residencia, estudios modalidad

adultos.

Cadiz, 6 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Cristina Saucedo Baro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto podran comparecer los interesados, en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en C/ Bodegueros, num. 21, 29006.

Expediente: MA/AEA/01461/2010.
Beneficiario: David Solis Sanchez.
Acto notificado: Acuerdo inicio expediente de reintegro de fecha 3.4.2013.

Malaga, 10 de junio de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer, en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Malaga,
Servicio de Administracion Laboral (Seccién de Infracciones y Sanciones), sito en Avenida Juan XXIII, nim. 82,
1.2 planta. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 665/2013/S/MA/126.

Num. de acta.: 1292012000255285.

Interesado: Gomes Rodrigues, Paulo Jorge.

NIF: Y1893545S.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 13.5.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Malaga.

Malaga, 11 de junio de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 22 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Huelva ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en Avenida Andalucia, num. 6, Bajo A, de
Huelva.

Interesado: Alvaro Vizcaino Albertos.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.
Cadigo solicitud: 580086.

Interesado: Juan Carlos Pizarro Ortiz.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 16.4.2013.

Codigo solicitud: 580070.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Pedro Javier Madrid Arillo.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 16.4.2013.

Cadigo solicitud: 580462.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Antonio José Moreno Pedraza.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 16.4.2013.

Codigo solicitud: 580905.

Plazo para interponer recurso reposicién: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Huizhou Wu.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 16.4.2013.

Cadigo solicitud: 581613.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 22 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 19 de abril de 2007, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 91, de 9.5.2007) y de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de la misma podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia sita en Alameda Apodaca, 20, de Cadiz.

Interesado: César Huelva Manrique.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).

Cadigo solicitud: 251153.

Plazo para subsanar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Abance Ingenieria y Servicios, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio Pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha del acto: 10.4.2013.

Cadigo solicitud: 230750.

Plazo para alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Solar European Solutions, S.A.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).

Cadigo solicitud: 250415.

Plazo para subsanar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 23 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA nim. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en Avenida Andalucia, nim. 6, bajo A, de
Huelva.

Interesado: Luisa Navarrete Mora.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 30.4.2013.

Cadigo solicitud: 581066.

Plazo para alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Rocio Neto Santana.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro y reintegro incentivos.

Fecha resolucion: 30.4.2013.

Cadigo solicitud: 581764.

Plazo para alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Ana Maria Sangareau y Martins.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.
Cadigo solicitud: 581212.

Sevilla, 24 de mayo 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 27 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Almeria ha dictado
diversos actos respecto a la solicitud y expediente de incentivos al beneficiario y empresa que se cita a
continuacién y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen
las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas
emprendedoras del trabajo autdonomo y se efectliia su convocatoria para el periodo 2009-2013 (BOJA num. 65,
de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de las mismas podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en la Avenida Pablo Iglesias, 24, bajo, de Almeria.

Interesado: Michelle Joanne Whitfiel.

Acto notificado: Resolucion Inicio reintegro y pérdida derecho al cobro.

Fecha del acto: 2.4.2013.

Cadigo solicitud: 180731.

Plazo para alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 27 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 27 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA nim. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en Avenida Andalucia, num. 6, bajo A, de
Huelva.

Interesado: Miguel Angel Ortega Quesada.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 22.4.2013.

Cadigo solicitud: 582059.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Maria Dolores Garcia Jiménez.

Acto notificado: Resolucion modificacién incentivos.

Fecha resolucion: 23.4.2013.

Cadigo solicitud: 581236.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Abraham Fernandez Cabanillas.

Acto notificado: Resolucion Inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 30.4.2013.

Cadigo solicitud: 581376.

Plazo para alegar: Diez dias contadoa desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 27 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 27 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Huelva ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA nim. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia
Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en Avenida Andalucia, num. 6, bajo A, de
Huelva.

Interesado: Alfonso Trasmonte Garcia.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 8.4.2013.

Cadigo solicitud: 582110.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Interesado: José Garcia Camacho.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha resolucion: 22.4.2013.

Cadigo solicitud: 581754.

Plazo para interponer recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Sevilla, 27 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 27 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Jaén ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
cita a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA nim. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de la misma podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en calle Carrera de Jesus, nim. 9, de Jaén.

Interesado: David Valdivia Mesa.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (cumplimentacion anexos).

Cadigo solicitud: 682020.

Plazo para subsanar: Diez dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Francisco Cuenca Alcala.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (cumplimentacion condiciones).

Cadigo solicitud: 680269.

Plazo para subsanar: Diez dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Miguel Alcantara Juan.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro de los incentivos.
Fecha del acto: 5.4.2013.

Cadigo solicitud: 682346.

Plazo para alegar: Diez dias, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 27 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se citan
a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas del
anterior acto se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de la misma podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en Alameda Apodaca, 20, de Cadiz.

Interesado: GMB Ozone Ecological Equipments, S.L.

Acto notificado: Requerimiento subsanacion (justificacion).

Cadigo solicitud: 251270.

Plazo para subsanar: Quince dias, contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 28 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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5. Anuncios
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 29 de mayo de 2013, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion del acto que se cita.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cordoba ha dictado
acto respecto a la solicitud y expediente de incentivo al beneficiario que se cita a continuacion y que ha sido
tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se establecen las bases reguladoras de
un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion de iniciativas emprendedoras del
trabajo auténomo y se efectta su convocatoria para el periodo 2009-2013 (BOJA nuim. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de correos la notificacion efectuada del anterior
acto se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que
para conocimiento integro de la misma podra comparecer el interesado en la Gerencia Provincial de la Agencia
de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, sita en Plaza Cardenal Toledo, 6, bajo, de Cérdoba.

Interesado: José David Gallardo Lopez.
Acto notificado: Comunicacién abono del pago final incentivo.
Cadigo solicitud: 382841.

Sevilla, 29 de mayo de 2013.- El Secretario General, Juan Francisco Sanchez Garcia.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Direccion Provincial de Cadiz del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

La Direccién Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, se encuentra tramitando diferentes
expedientes de Subvencion a transformacién indefinida Zonas ATIPE (Orden de 21 de julio de 2005). Subvencion
de incentivos a la contratacion con caracter indefinido tanto a tiempo completo como a tiempo parcial a favor de
entidades empleadoras de hasta 250 personas trabajadoras (Orden de 21 de julio de 2005). Subvencién a nuevas
contrataciones en Zonas ATIPE (Orden de 21 de julio de 2005). Subvencién de incentivos a la contratacion con
caracter indefinido de personas con discapacidad (Decreto 58/2007, de 6 marzo). Incentivo al mantenimiento de
empleo en Centros Especiales de Empleo: Orden 4.10.2002. Incentivo al mantenimiento de puesto de trabajo en
Centro Especiales de Empleo (Decreto 149/2005). Orden 20 de octubre del 2010.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede
mediante este acto a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal
realizada en el domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado
infructuosa. Para conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias,
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Cadiz, sito en P/ Asdrubal, num. 6, Edificio Junta
de Andalucia (Cadiz).

- Expediente: CA/TRA/00247/2010. Interesado/a: JOSE ANTONIO BEJAR MORENO Ultimo Domicilio: CT EL RINCONCILLO
N * 8 C .P 11205 ALGECIRAS. Asunto. RESOLUCION Desist / RENUNCIA

- Expediente: CA/TRA/00306/2010. Interesado/a: DAVID JIMENEZ JIMENEZ Ultimo Domicilio: CL CORONEL CEBALLOS N °
20 1-A C .P 11201 ALGECIRAS. Asunto. RESOLUCION Desist / RENUNCI

- Expediente: CA/TRA/00626/2010. Interesado/a: PANISOL PRECOCIDOS, SL Ultimo Domicilio: AVD PARQUE
EMPRESARIAL OESTE AV ROTA S/N 11408 JEREZ DE LA FRONTERA. Asunto: RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/01146/2010. Interesado/a: PANUSOL PRECOCINADO, S.L. Ultimo Domicilio: AV DE ROTA N ® 45,
C.P.11408 JEREZ DE LA FRONTERA. Asunto: RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/01244/2010. Interesado/a: ANDAFRIO CUATRO, S.L. Ultimo Domicilio: CR CHIPIONA-SANLUCAR
BDA. KM 4 N 2 C. P 11550 CHIPIONA. Asunto RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00630/2009. Interesado/a: JEZIRAT MOTOR, S. A Ultimo Domicilio: CL VILLA DE ROTA, Polig.
EXTERIOR ZONA FRANCA C .P 11011 CADIZ. Asunto. RESOLUCION RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00645/2009. Interesado/a: MOTOR TRES CAMINOS, S. L. Ultimo Domicilio: POLIG. IND TRES
CAMINONOS, MANZANA VI C .P 11011 CADIZ. Asunto. RESOLUCION RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00646/2009. Interesado/a: JEZIRAT MOTOR, Ultimo Domicilio: POLIG. IND TRES CAMINONOS,
MANZANA VI C .P 11011 CADIZ. Asunto. RESOLUCION RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00050/2011. Interesado/a: PANISOL PRECOCIDOS. S .L Ultimo Domicilio: AV. DE ROTA N 45. C.P
11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto. RESOLUCION RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00035/2011. Interesado/a: TRANCITO 2000 SL Ultimo Domicilio: LG ESTACION MARITIMAN ° 44 C .P
11201 ALGECIRAS Asunto. RESOLUCION DESIST/NO APORTA DOC

- Expediente: CA/TRA/00127/2011. Interesado /a: DANIEL PEREZ RAMIREZ Ultimo Domicilio: CR. EL CALVARIO KM N ° 5.
C .P 11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto. RESOLUCION RESOLUCION DESIST /NO APOETA DOC

- Expediente: CA/TRA/00254/2011. Interesado /a: AGUASUR SERVICIOS INTEGRALES , S.L. Domicilio: CL DE LA
AGRICULTURA,, PQ . EMPRESARIAL N° 4 C .P 11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORI

~ -Expediente: CA/TRA/00562/2011. Interesado/a: CUCANDE, S.L. Domicilio: CL, ALFONSO XI N° 15 C .P 11201 ALGECIRAS
CADIZ. Asunto. RESOLUCION DESIT /NO APOT.DOC.
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- Expediente: CA/TRA/00268/2011. Interesado/a: TRINIDAD PASSERINI EXTRALIVING Domicilio: CLTECNOLOGIA N° 10 C .P
11406 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto. RESOLUCION DESIT /NO APOT.DOC.

- Expediente: CA/TRA/00875/2011. Interesado/a: HOSTELERIA MERELLO, SL Domicilio: AVD EL ALTILLO. N° 2 C .P 11405
JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00902/2011. Interesado/a: DOMINGO S'A'NCHEZ ARCOS ALCANTARA Domicilio: C/ DE LA
PLAZA. 35 - 1° B C .P 11510 PUERTO REAL CADIZ. Asunto. RESOLUCION ARCHIVO

- Expediente: CA/TRA/00091/2011. Interesado/a: JOSE IGNACIO GODINO MARTIN Domicilio: AV. VIRGEN DEL CARMEN
EDIFICIO LADERA S/N C .P 11204 ALGECIRAS. CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00900/11 Interesado/a: JUAM LUIS VARGAS FRANCO. Domicilio; AVDA. de Rota n° 45 C .P
11407Jerez de la frontera. Asunto. RESOLUCION DESEST/NO APORTA DOCUMENTACION.

- Expediente: CA/TRA/01053/2011. Interesado/a: TIO ZAPPA, S.L. Domicilio: PLAZA PONCE DE LEON N° 2. C .P 11403
JEREZ DE LA FRONTERA. CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00941/2009. Interesado/a: CONSULTORA Y DESARROLLO DEL SUR S.L. Domicilio: Avenida ANA
DE VIYA N° 3, Piso 3. C .P 11010 CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00922/2011. Interesado/a: ENEOHELIBAN SERVICIOS, S.L. A/A JOSE MANUEL BANDERAS
MONTESINOS.. Domicilio: CL/ SOLEDAD, N° 4. C .P 11370 LOS BARRIOS. CADIZ. Asunto. Requerimiento Documentacion.

- Expediente: CA/TRA/00943/2011. Interesado/a; RICARDO IGNACIO RODRIGUEZ CHAMORRO. Domicilio: AVDA. MARIA
AUXILIADORA N° 6. C .P 11008 CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00113/2012. Interesado/a: REINA CRISTINA GOLF, S.L. Domicilio: CL/ ROSA DE LOS VIENTOS N°
1. C .P 11207 ALGECIRAS. CADIZ. Asunto. Requerimiento Documentacion.

- Expediente: CA/TRA/00089/2012. Interesado/a: SERVIMAR SUR, S.L Domicilio: LG/ MUELLE ISLA VERDE S/. C .P 11207
ALGECIRAS. CADIZ. Asunto. Requerimiento Documentacion

- Expediente: CA/TRA/00002/2011. Interesado/a: ALFONSO DIAZ CAMACHO. WORLD COTTON DEL SUR SL Domicilio:
CL/ VALVERDE N° 9, Piso BJ. C .P 11004 CADIZ. Asunto. Requerimiento Documentacién

- Expediente: CA/TRA/00404/2012. Interesado/a: MEDITEL INSTALACIONES S.L.U. Domicilio: CL. CHARRAN N° 16. C .P
11500 PUERTO DE SANTA MARIA (EL). CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00427/2010. Interesado/a: CRIMACESA S.L. Domicilio: POLIGONO INDUSTRIAL EL PORTAL. CALLE
SUDAFRICA N° 23 C .P 11408 JEREZ DE LA FRONTERA. CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TRA/00059/2010. Interesado/a: GRUAS KOZUR, S.L.L 8ANGEL DAVID RODRIGUEZ GONZALEZ. Domicilio:
AVDA. GUADARRANQUE (TARAGILLAS) N° 30 C .P 11369 SAN ROQUE. CADIZ. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/TRA/00032/2013. Interesado/a: HORNABAHIA, S.L Domicilio: CL MANANTIAL POLIGONO INDUSTRIAL
LAS SALINAS DE PONIENTE N° 13 EDIFICIO CEEI 11500 PUERTO DE SANTA MARIA (EL) CADIZ. Asunto. RESOLUCION
DENEGATORIA

- Expediente: CA/NPE/00007/2012. Interesado/a: ELENA MARIA ROJAS GARCIA Domicilio: PZ. DOCTOR AGUUSTIN
FERNANDEZ N° 2, Piso 4-c 11500 PUERTO DE SANTA MARIA Asunto. RESOLUCION DENEGATOR

- Expediente: CA/NPE/00006/2012. Interesado/a: COMITE SUR SL. Domicilio: CL. COLON N° 41 11100 SAN FERNANDO
CADIZ Asunto. RESOLUCION DENEGATORI

- Expediente: CA/TPE/00171/2012. Interesado/a: SONIA LANDIN HERNANDEZ. Domicilio: CL.PLOCIA N° 13 11006 CADIZ
Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/TPE/00331/10 Interesado/a;: COMPLEMENTOS HISPANOSARGENTINOS S.L. Domicilio: calle San miguel
N° 1 C.P.11402 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ) Asunto: RESOLUCION DENEGATORIA.

- Expediente: CA/NCA/00055/2011. Interesado/a: IMAGINARTE CREACION Y ORG ESPECTACULOS SL, sl Domicilio: cl
MUNOZ TORRERO N°7 1100 SAN FERNANDO1130 CADIZ Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/NCA/00049/2011. Interesado/a: CLECE, S .A Domicilio PG EMP C/ DESARROLLO ED .JEREZ CENTRO
N° 2, PISO 1-2 N° 2 C.P. 11407 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/NCA/00072/2011. Interesado/a: MENSATOUR OLLERO, S.L.U Domicilio: CT DEL MARQESDO KM 0 200
LOCAL N° 2N° 1130 CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA
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- Expediente: CA/PCD/00010/2012. Interesado/a: LUIS ANGEL DEL CORRAL REVILLA Domicilio: CL CAPITAN ONTANON
N° 17, Piso BJ 11240 ALGECIRAS CADIZ Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/CE3/00042/2010. Interesado/a: FRANCISCO ORREQUIA FUENTES. CHICLANA SERVICIOS LABORABLES
S.L Domicilio: CL MONTE N ° 4 11130 CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ Asunto. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

- Expediente: CA/CE3/00039/2010. Interesado/a: JOSE M° RODRIGUEZ BEL SIGNOCOM PRODUCTORA Domicilio; CL
INGENIERO RUIZ DE LA CUESTA N° 21 11500 PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ Asunto. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

- Expediente: CA/CE3/00076/2010. Interesado/a: FRANCISCO ORREQUIA FUENTES CHICLANA SERVICIOS LABORALES
S.L Domicilio: CL MONTE N°4 11130 CHICLANA DE FRONTERA CADIZ Asunto. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

- Expediente: CA/CE3/00085/2010. Interesado/a: FRANCISCO ORREQUIA FUENTES CHICLANA SERVICIOS LABORALES
S.L Domicilio: CL MONTE N° 4 11130 CHICLANA DE FRONTERA CADIZ Asunto. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

- Expediente: CA/CE3/000146/2010. Interesado/a: FRANCISCO ORREQUIA FUENTES CHICLANA SERVICIOS LABORALES
S.L Domicilio: CL MONTE N° 4 11130 CHICLANA DE FRONTERA CADIZ Asunto. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

- Expediente: CA/CE3/00057/2004. Interesado/a: GADITANA DE RECICLAJE, S.L Domicilio: POL. IND. LA GALLARDA,
NAVE 19 11540 SAN LUCAR DE BARRAMEDA CADIZ. Asunto. RESOLUCION CANCELACION PAGO

- Expediente: CA/CE3/00046/2010. Interesado/a: EDITORIAL DEL PRENSA Y REVISTA, S.L Domicilio: AVDA. DE HYTASA,
36 EDIFICIO TOLEDO, PLAN 2, MODULO 10 41006 SEVILLA. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/CE3/00069/2010. Interesado/a: EDITORIAL DEL PRENSA Y REVISTA, S.L Domicilio: AVDA. DE HYTASA,
36 EDIFICIO TOLEDO, PLAN 2, MODULO 10 41006 SEVILLA. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/CE3/00080/2010. Interesado/a: EDITORIAL DEL PRENSA Y REVISTA, S.L Domicilio: AVDA. DE HYTASA,
36 EDIFICIO TOLEDO, PLAN 2, MODULO 10 41006 SEVILLA. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/CE3/00096/2010. Interesado/a: EDITORIAL DEL PRENSA Y REVISTA, S.L Domicilio: AVDA. DE HYTASA,
36 EDIFICIO TOLEDO, PLAN 2, MODULO 10 41006 SEVILLA Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Expediente: CA/CE3/00163/2009. Interesado/a: EDITORIAL DEL PRENSA Y REVISTA, S.L Domicilio: AVDA. DE HYTASA,
36 EDIFICIO TOLEDO, PLAN 2, MODULO 10 41006 SEVILLA. Asunto. RESOLUCION DENEGATORIA

- Interesado/a: MINUPLAS, S.A.L. Domicilio: POL. IND. EL PORTAL, PARCELA N° 16, B 11408 JEREZ DE LA FRONTERA.
Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION

- Interesado/a: FABRICACION DE PRENDAS PUBLICITARIAS MEDIA SPORT, S.L Domicilio: C/ DORADA, 42 PARCELA 7.
11510 PUERTO REAL CADIZ Asunto. RESOLUCION INICIO CANCELACION

- Interesado/a: ESCULIMP, S.L Domicilio: AVDA. DE MEJICO. N° 8 11408 JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ. Asunto.
RESOLUCION INICIO CANCELACION

- Expediente: CA/MCE/00081/2011. Interesado/a: CHICLANA SERVICIOS LABORALES, SL Domicilio: C/ MONTES N ° 4.
11130 CHICLANA DE LA FRONTERA CADIZ Asunto. RESOLUCION DESIST/NO APORTA DOCUMENTO

Cadiz, 10 de junio de 2013.- La Directora, Angelina Maria Ortiz del Rio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion
en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede, mediante el presente anuncio,
a notificar a la persona que se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento
integro y constancia de tal conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Turismo y Comercio en Almeria, sita en la C/ Gerona, nimero 18, de Almeria:

Interesada: Ignacia Moreno Guerrero.
Acto notificado: Requerimiento de subsanacion de la comunicacién de inscripcion en el Registro de
Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

La interesada a la que se le requiere la subsanacion de la solicitud cuenta con diez dias habiles, desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio, para responder al requerimiento, conforme al art. 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Almeria, 6 de junio de 2013.- La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento de inscripcion
en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede, mediante el presente anuncio,
a notificar a la persona que se relaciona el acto que se cita, haciéndose constar que para su conocimiento
integro y constancia de tal conocimiento podra comparecer en la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Turismo y Comercio en Almeria, sita en la C/ Gerona, nimero 18, de Almeria:

Interesado: Salvador Alarcon Velasco.

Acto notificado: Resolucion dictada por la Delegada Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
de Almeria por la que se declara el desistimiento en su comunicacién de inscripcion en el Registro
de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado en el expediente puede
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Turismo y Comercio en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 6 de junio de 2013.- La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cordoba, por el que se notifica el inicio de procedimiento de cancelacion registral acordado
en fecha 30 de abril de 2013 relativo a inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que ha
sido intentada la notificacion del inicio de procedimiento de cancelacion registral acordado en fecha 30 de
abril de 2013 relativo a inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de Andalucia, sin
gue hayan surtido efecto las sucesivas notificaciones personales intentadas, se efectia la misma por medio
de la publicacién del presente anuncio, haciendo saber a la persona interesada que dispondra de un plazo
de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente para alegar cuanto
estime conveniente a sus intereses y examinar el contenido del expediente en las dependencias del Servicio de
Comercio de la Delegacion Territorial en Cérdoba de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sito en Avenida
Gran Capitan, num. 12, en Cérdoba.

Expediente 14-00048-A/12.

Inscripcion: 14-10583 .

Interesado: Asuncién Jiménez Luna, NIF: 30531402Y.
Domicilio: C/ Damasco, 22-4-8, 14004, Cérdoba.

Cérdoba, 4 de junio de 2013.- La Delegada, M.? de los Santos Cérdoba Moreno.



17 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 116 pagina 207

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica
Resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de turismo.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, de la Resolucion del expediente sancionador
GR/081/2012, incoado contra Promociones Turisticas Castillejos, S.L, titular del establecimiento denominado
Promociones Turisticas Castillejos, que tuvo su ultimo domicilio a efectos de notificaciones en Pefna Escrita,
s/n, de la localidad de Almunécar (Granada), por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente y
en virtud de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacién del
contenido del acto, para que sirva de notificacion de la Resolucion recaida por infraccion del articulo 71.18 de la
Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (BOJA num. 255, de 31 de diciembre). El plazo para
el pago de la sancién impuesta sera, si la notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada
mes, desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil,
hasta el inmediato habil siguiente, y si la notificacién de la liquidacién se realiza entre los dias 16 y ultimo de
cada mes, sera desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente, debiendo personarse en la Delegacion Territorial de Fomento,
Vivienda, Turismo y Comercio, sita en Granada, Plaza de la Trinidad, 11, 2. planta, para conocer el contenido
integro de la Resolucion y retirar el impreso de liquidacion, con advertencia de que, en caso de no hacerlo, se
procedera a su cobro en via ejecutiva de apremio. Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa,
podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Viceconsejeria de Turismo y Comercio, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

Granada, 7 de junio de 2013.- El Secretario General Provincial de Turismo y Comercio, José Muela
Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 7 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Granada, notificando escrito de Apertura de Tramite de Audiencia en el procedimiento
administrativo de Resarcimiento de Dafios que se cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a Juan Cortes Trigueros.

Habiéndose formulado con fecha 9 de mayo de 2013 escrito de Apertura de Tramite de Audiencia en el
procedimiento administrativo de Resarcimiento de Dafios num. 58/2013, a Juan Cortes Trigueros, e intentada
sin efecto la notificacion, procede efectuar la misma segun lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 de la citada Ley, el interesado podra comparecer
en el plazo de 15 dias habiles computados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en
las dependencias de la Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en la Avenida de
Joaquina Eguaras, num. 2, de Granada.

Granada, 7 de junio de 2013.- El Secretario General, Juan Manuel Ledn Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Mélaga, sobre pago de justiprecio e intereses de demora.

Hechos efectivos los libramientos para el pago de los justiprecios e intereses de demora resefiados
en los Anexos de este anuncio, esta Delegacion Territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
del vigente Reglamento de Expropiacién Forzosa, de 26 de abril de 1957, y en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, ha dispuesto sefalar los dias y horas que se relacionan,
en las oficinas de los respectivos Ayuntamientos, para efectuar los pagos aludidos y al que deberan concurrir
los titulares identificados, ya sea personalmente o por medio de representante debidamente autorizado con el
correspondiente poder notarial, y al cual deberan ir provistos del documento acreditativo de su identidad (DNI,
NIF, NIE o CIF) y nota simple actualizada de la Propiedad.

En caso de que algun interesado desee cobrar por transferencia, debera solicitarlo a esta Delegacion
Territorial con la suficiente antelacion a la fecha indicada para el pago, remitiendo la documentacion siguiente:
solicitud de transferencia suscrita por todos los titulares, fotocopia del DNI, certificado bancario de titularidad de
cuenta corriente y nota simple actualizada de la Propiedad.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas que se considerasen
con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones puedan comparecer en el lugar, fecha y hora indicados y
formular la reclamacion que a su derecho convenga, para lo que deberan ir provistos de los documentos en que
fundamenten su intervencion.

Malaga, 5 de junio de 2013 .- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.

ANEXO |
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Cartama

Expedientes de expropiacion forzosa:

2-MA-1530. Nueva carretera entre la Variante de Coin y Casapalma. Tramo: de la Carretera A-355 a la A-357.

1-MA-1129. Obras de Desdoblamiento de la Variante de Cartama en la A-357. Tramo: Interseccion de
Acceso al PT.A. - Enlace de Cartama.

1-MA-1129.2. Obras de Desdoblamiento de la Variante de Cartama en la A-357. Tramo: Enlace Cartama (0)
- Enlace de Casapalma.

Numero finca plano ) , .
Clave parcelario Titulares Dia Hora | Tipo de Pago

Francisco Rubio Sanchez o ) )

2-MA-1530 125y 125 O.T. Vert. - 03 de julio de 2013 | 10:00 | Justiprecio
Teresa Sandoval Castillo

1-MA-1129 23,24,25y 26 Explotacién de Fincas los Moralejos, S.L. 03 de julio de 2013 | 10:30 | Justiprecio
Judit Karen Twyham o ) )

1-MA-1129.2 3 03 de julio de 2013 | 11:30 | Justiprecio
Owen Keth Otley

1-MA-1129.2 95 Maria Luisa Fernandez Bueno 03 de julio de 2013 | 12:00 | Justiprecio

1-MA-1129.2 95 A Ali Akbar Ostovarpour Ostovar 03 de julio de 2013 | 12:30 | Justiprecio

ANEXO Il

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Pizarra

Expediente de expropiacion forzosa:
2-MA-1137. Obras de Acondicionamiento y mejora de la Carretera A-343 desde el enlace de Zalea
(A-357) a Alora y Acceso Oeste de Alora.

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora | Tipo de Pago
Francisco Santiago Ruiz
1y2 g , 04 de julio 2013 | 9:30 | Justiprecio
M? del Carmen Trigueros Gonzalez
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Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora | Tipo de Pago
3y4 Francisco Diaz, S.L. 04 de julio 2013 | 12:30 | Justiprecio
Antonio B Rami
5 oML 597884 TaMITE? 04 de julio 2013 | 10:30 | Justiprecio
Francisca de Asis Martinez Cuadrado
Catalina Gutiérrez Domingue;
8,9,10y 11 T SATeZ COMNees 04 de julio 2013 | 11:30 | Justiprecio
Ana Maria Reina Gutiérrez
12 Francisco Gonzalez Osorio 04 de julio 2013 | 12:00 | Justiprecio
13 Maria Gémez Méndez 04 de julio 2013 | 12:30 | Justiprecio
Antonio Martin Ofat
14 mlonio Yartin ~nate___ 05 de julio 2013 | 10:00 | Justiprecio
Maria Luisa Gonzalez Garcia
Peter John Wood
15 — 05 de julio 2013 | 10:30 | Justiprecio
Patricia Word
16 Antonia Gonzalez Gamez 05 de julio 2013 | 11:30 | Justiprecio
Juan Gonzalez Ga
17 uan sonzaez 5amez 05 de julio 2013 | 12:00 | Justiprecio
Maria Ramos Mufioz
18 Pasallana, S.L. 05 de julio 2013 | 12:30 | Justiprecio

ANEXO IlI
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Fuente de Piedra

Expediente de expropiacion forzosa:

85016-TFON1-08X. Obras de Construccion del proyecto de la linea ferroviaria transversal de Andalucia.
Tramo: Pedrera — Conexion Estacion Antequera — Santa Ana. Subtramo II: Fuente de Piedra-Conexion Estacion
Antequera-Santa Ana.

Dia
10 de julio 2013

Tipo de Pago
Intereses de Demora

Hora
10:00

Titulares
Dolores Campos Jiménez

ANEXO IV

Numero finca plano parcelario
64, 68,73,77y77 O.T.

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Antequera

Expediente de expropiacién forzosa:

JA-2-MA-193. Obras de Circunvalacién Norte de Antequera.

85016-TFON1-08X. Obras de Construccién del proyecto de la linea ferroviaria transversal de Andalucia.
Tramo: Pedrera — Conexion Estacion Antequera — Santa Ana. Subtramo II: Fuente de Piedra-Conexion Estacion
Antequera-Santa Ana.

Clave Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora Tipo de Pago
Concepcion Parejo Campos
JA2-MA-193 16 Carmen Parejo Campos | 11 e julio 2013 | 11:30 | Justiprecio
Maria Rosario Parejo
Campos
85016-TFON1-08X 95y 96 Paula Romero Lara 10 de julio 2013 | 12:00 | Intereses de Demora

ANEXO V
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Archidona

Expediente de expropiacién forzosa:
3-MA-1874. Obras de Emergencia para restitucion de la seguridad vial y mejora del drenaje para la
eliminacién de puntos de inundacién de la A-7200.

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora Tipo de Pago

1 limo. Ayuntamiento de Archidona 11 de julio 2013 9:30 Justiprecio
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ANEXO VI

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Loja

Expediente de expropiacién forzosa:
1-AA-2375. Obras de refuerzo de firme en las carreteras A-4152 del PK. 0+000 al 21+000 (Venta
Moriscos-Interseccion A-341) y A-7204 (Venta Baja — A-45).

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora Tipo de Pago

José Ruiz Lara

1 - - - 11 de julio 2013 11:00 Justiprecio
Maria Isabel Lizana Ramirez

2 Restaurante Paneque Ruiz, S.L. 11 de julio 2013 11:30 Justiprecio
Hermenegildo Torres Bermudez

3 g - 11 de julio 2013 12:00 Justiprecio
Carmen Carmona Rodriguez

ANEXO VII

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Periana

Expediente de expropiacion forzosa:
1-AA-2375. Obras de refuerzo de firme en las carreteras A-4152 del PK. 0+000 al 21+000 (Venta
Moriscos-Interseccion A-341) y A-7204 (Venta Baja — A-45).

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora Tipo de Pago
Antonio Domingo Garcia Garcia o . .
37 - - 12 de julio 2013 10:00 Justiprecio
Carmen La Rubia La Rubia
Miguel Palomo Rey o . .
16y 23 — 12 de julio 2013 10:30 Justiprecio
Dolores Molis Sanchez
17 Pedro Mateos Gomez 12 de julio 2013 11:30 Justiprecio
Teresa Morales Godo
18y 21 : y 12 de julio 2013 12:00 Justiprecio
Teresa Molis Morales
20 Consuelo Munoz Zorrilla 12 de julio 2013 12:30 Justiprecio
Olivarera San José Artesano, S.C.A. - ) . .
26 de Mondron 12 de julio 2013 13:00 Justiprecio
28y 31 lImo. Ayuntamiento de Periana 16 de julio 2013 10:00 Justiprecio
33 Maria Josefa Luque Benitez 16 de julio 2013 10:30 Justiprecio
35 Dolores Gloria Benitez Luque 16 de julio 2013 11:30 Justiprecio
Rafael Lopez G
36 alae’ LOpez SUSTTero 16 de julio 2013 12:00 Justiprecio
Gloria Cazorla Silva

ANEXO VIII

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Colmenar

Expediente de expropiacién forzosa:
1-AA-2375. Obras de refuerzo de firme en las carreteras A-4152 del PK. 0+000 al 21+000 (Venta
Moriscos-Interseccion A-341) y A-7204 (Venta Baja — A-45).

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora Tipo de Pago
Manuel Fernandez Zamora
14 —— 16 de julio 2013 13:00 Justiprecio
Maria Lépez Cazorla
15 Isabel Palomo Cano 16 de julio 2013 13:30 Justiprecio
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ANEXO IX

Pago en la sede del Ayuntamiento de Teba

Expedientes de expropiacion forzosa:

2-MA-1413. Obras de Conexion de la carretera A-367 (desde la Venta del Cordobés) con la A-357.

2-MA-1141. Obras de Acondicionamiento y Mejora de la Carretera A-367 desde el PK. 17+000 hasta la
Carretera MA-465.

Numero finca plano

parcelario Titulares Dia Hora | Tipo de Pago
Maria del Pilar de Dios Madrigal
2-MA-1413 2 17 de julio de 2013 | 10:00 | Justiprecio
Maria Luisa de Dios Madrigal
2-MA-1413 3 Rafael Madrigal Giles 17 de julio de 2013 | 10:30 | Justiprecio
2-MA-1413 4 Diamaldo, S.L. 17 de julio de 2013 | 11:30 | Justiprecio
2-MA-1413 8 Antonio Garcia Garcia 17 de julio de 2013 | 12:00 | Justiprecio
Francisco Madrigal Soto o ] ]
2-MA-1413 9 - - 17 de julio de 2013 | 12:30 | Justiprecio
Antonia Quintana Galeote
2-MA-1413 20y 200.T. Manuel Lara Soto 18 de julio de 2013 | 10:00 | Justiprecio
Francisco Guerrero Lopez o ) )
2-MA-1413 23y 24 - - 18 de julio de 2013 | 10:30 | Justiprecio
Antonio Guerrero Lopez
Dolores Esparraga Moreno
Antonia Troyano Esparraga
Carmen Troyano Esparraga
2-MA-1141 1B Dolores Troyano Esparraga 18 de julio de 2013 | 11:30 | Justiprecio
Francisco Troyano Esparraga
Joaquina Troyano Esparraga
Rosario Troyano Esparraga
2-MA-1141 | 2, 3,4, 5, 6, 6 Bis-O.T,, 7y 8 | Andrés Mesa Chito 18 de julio de 2013 | 12:00 | Justiprecio
Antonio Guerrero Lopez o ] )
2-MA-1141 9y 10 - 18 de julio de 2013 | 12:30 | Justiprecio
Carmen Angel Morales
Sebastian Castillero Ramirez
2-MA-1141 14 19 de julio de 2013 | 10:00 | Justiprecio
Maria Romero Escalera
2-MA-1141 15, 16y 17 Francisco Castillero Angel 19 de julio de 2013 | 10:30 | Justiprecio
2-MA-1141 19 Asociacion Huertos del Molino de Teba | 19 de julio de 2013 | 11:30 | Justiprecio
José Berdugo Escalante o ] ]
2-MA-1141 20 - - 19 de julio de 2013 | 12:00 | Justiprecio
Antonia Romero Palacios
2-MA-1141 22 Carmen Garcia Quiros 19 de julio de 2013 | 12:30 | Justiprecio
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de abril de 2013, de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Fuente Palmera. (PP. 1127/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de complejo residencial-deportivo y salon de banquetes,
promovido por Timoteo, C.B., situado en Carretera A-440, p.k. 11,100 (Poligono 11, Parcelas 109, 137 y 140),
en el término municipal de Fuente Palmera, expediente AAU/CO/0065/12, durante 30 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo
durante el cual los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sita en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 29 de abril de 2013.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cdrdoba, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Obejo. (PP. 1529/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto 356/2010,
de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica el proyecto de Proyecto de embalse para abastecimiento ganadero,
promovido por Gregorio Gomez Garcia-Courtoy, situado en Finca «EI Maromo», Poligono 14, Parcela 35, en el
término municipal de Obejo, expediente AAU/CO/0013/13, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sita en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.2 planta,
(Cérdoba).

Cérdoba, 3 de junio de 2013.- El Delegado, Francisco J. Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de mayo de 2013, de la Delegacicn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se da publicidad a la Autorizacion Ambiental Unificada otforgada, tt.mm.
Ojén y Monda. (PP. 1475/2013).

De conformidad con lo establecido en el art. 24.3 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se
regula la Autorizacién Ambiental Unificada, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio,
de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO
Dar publicidad a la Autorizacién Ambiental Otorgada correspondiente a:

Expediente: AAU/MA/01/12.

Titular: Conmipur, S.L.

Proyecto: Explotacion de la concesion directa «Purla» nim. 6.292, para la solicitud de prorroga», tt.mm.
Ojén y Monda (Malaga).

Resolucion: 14.3.2013.

El contenido integro de la Autorizacion Ambiental Unificada se encuentra disponible en la pagina web de
la Conserjeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Malaga, 29 de mayo de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 29 de mayo de 2012, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 1463/2013).

Expediente: GR-26277.

Asunto: Obras en zona de policia. Construccion de alberca.
Peticionario: Maria del Carmen Espinosa Espinosa.

Cauce: Rio Chico.

Término municipal: Orgiva (Granada).

Lugar: Pago Benisiete. Pgno. 8, parc. 146.

Plazo de presentacion alegaciones: Un mes.

Lugar exposicién del expediente: Avda. de Madrid, 7. 18071, Granada.

Granada, 29 de mayo de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 9 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, t.m. de
Almeria. (PP. 1292/2013).

Expediente: AL-33869.

Asunto: Desbroce y adecuacion de finca en la parcela 7 del poligono 22.
Solicitante: Antonio Peralta Lopez.

Cauce: R.* del Arca.

Término municipal: Almeria.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Aguilar de Campoo, s/n, 6.%, 04001, Aimeria.

Almeria, 9 de mayo de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre obras de encauzamiento del arroyo Merino, en el termino municipal de
Malaga (Malaga), segun el art. 126.1 del Reglamento de Dominio Publico Hidrdulico (R.D. 849/1986, de
11 de abril). (PP. 1408/2013).

Expediente: MA-58168.

Asunto: Obras de encauzamiento.

Peticionario: Junta de Compensacion de la Unidad de Ejecucion 1 del Sector SUP T-8 «Universidad».
Cauce: Arroyo Merino.

Lugar: Unidad de Ejecucion 1 del Sector SUP T-8 «Universidad».

Término municipal: Malaga (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016, Malaga.

Malaga, 24 de mayo de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre obras de movimiento de tierras en zona de policia de cauces, en el término
municipal de Benahavis (Mélaga), segun el art. 78 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico (RD.
849/1986, de 11 de abril). (PP, 1412/2013).

Expediente: 2011/0001449.

Asunto: Obras de movimiento de tierras en zona de policia de cauces.
Peticionario: Transportes y Excavaciones Valle del Sol, S.L.

Cauce: Rio Guadalmina.

Lugar: Coordenadas UTM Huso 30 ED50 X: 319641-Y: 4040756.
Término municipal: Benahavis (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 24 de mayo de 2013.- El Delegado, Javier Camero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Malaga, por la que se hace publica la Propuesta de Resolucion relativa a expediente sancionador en
materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica,
que en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicada la
Propuesta de Resolucion adoptada en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Malaga, sita en C/ Cérdoba,
num. 4, se encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador informandole que el plazo para presentar
alegaciones que procede es de 15 dias, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 005/13-S.

Notificado: Xia Haifen.

Ultimo domicilio: Plaza de Nazaret, num. 2, 3B, 29014, Malaga.
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Malaga, 7 de mayo de 2013.- El Delegado, Daniel Peréz Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 7 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Malaga, por la que se hace publica la Propuesta de Resolucion relativa a expediente sancionador que se
cita en materia de salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica,
que en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicada la
Propuesta de Resolucion adoptada en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en la
Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Malaga, sita en C/ Cérdoba,
num. 4, se encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador informandole que el plazo para presentar
alegaciones que procede es de 15 dias, y comienza a contar desde la fecha de esta publicacion.

Num. Expte.: 032/13-S.

Notificado: David Campos Aguilar.

Ultimo domicilio: Urb. Arroyo del Pinar, nim. 1, B2, 29130, Alhaurin de la Torre.
Tramite que se notifica: Propuesta de resolucion.

Malaga, 7 de junio de 2013.- El Delegado, Daniel Peréz Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 20 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cordoba, por el que se notifican las resoluciones/notificaciones recaidas en expedientes de Pensiones
no Contributivas, Fondo Asistencia Social (FAS) y prestaciones L.I.S.M.].

De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de
practicar la notificacion en el ultimo domicilio conocido de las personas que a continuacién se relacionan, se
les hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucion/notificacion en expediente de Pension no
Contributiva, Fondo Asistencia Social (FAS) y prestaciones L.I.S.M.1.

DNI/NIE Apellidos y Nombre Tipo Procedimiento Num. Expediente
30.455.600N GOMEZ GUTIERREZ, JUAN JOSE RESOL. EXTINC EXPTE FAS
75.661.070V MORENO SALGUERO, MARIA RESOL. EXTINC EXPTE FAS
30.720.968Y IBANEZ GARCIA, JOSEFA RESOL. EXTINC EXPTE FAS
30.128.678N ESCRIBANO RUBIO, JOSEFA RESOL. EXTINC EXPTE LISMI
45.748.347) MOLINA RODRIGUEZ, JESUS RESOL. APROBAC 751-2013-00389-2
75.639.795V ESPEJO BARRANCO, JOSE RESOL. APROBAC 751-2012-07763-1
30.488.438Y CARRILLO ROMERO, AURORA RESOL. APROBAC 751-2012-09954-1
41.454.479S CABALLERO MEDINA, MANUELA RESOL. APROBAC 751-2012-08531-2
30.981.127N HIDALGO AGUILERA, JONATAN REQ. DOCUMENT 751-2012-10012-2

Al objeto de conocer el contenido integro de dichas resoluciones/notificaciones, las personas interesadas
podran personarse en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, Servicio de Gestion
Econdmica de Pensiones, sito en la calle Sevilla, num. 14, en Cordoba, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente al de la publicacion de este acuerdo.

Cérdoba, 20 de mayo de 2013.- La Delegada, M.? Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 20 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cordoba, por el que se notifican las resoluciones de revision recaidas en expedientes de Pensiones no
Contributivas.

De conformidad con lo previsto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ante la imposibilidad de
practicar la notificacion en el tltimo domicilio conocido de las personas que a continuacion se relacionan, se les
hace saber a través de este anuncio, que se ha dictado resolucion en expediente de revision y de complemento
de alquiler de Pension no Contributiva.

DNI/NIE Apellidos y Nombre Tipo de procedimiento Num. Expediente
29940330B LOPEZ GARCIA, ROSARIO REQ. DOCUM. 758-2013-14917-1
29843169W GARCIA CLAUS, RAFAELA REVIS. OFICIO 756-2013-30143-1
02274833H RODRIGUEZ REBOLLO, ANA M.? REVIS. OFICIO 756-2013-03040-2
70225663Q GARCIA MARTINEZ, JUAN CONT. ANUAL 758-2013-20892-1
80113478Q CARRILLO PIN ALCALA, ENCARNACION REVIS. OFICIO 756-2013-03148-1

Al objeto de conocer el contenido integro de dichas resoluciones, las personas interesadas podran
personarse en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, Servicio de Gestién
Econdmica de Pensiones, sito en la calle Sevilla, nim. 14, en Coérdoba, en el plazo de un mes, contado a partir
del siguiente al de la publicacion de este acuerdo.

Cérdoba, 20 de mayo de 2013.- La Delegada, M.? Isabel Baena Parejo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de inicio de procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de inicio de procedimiento
de desamparo, de fecha 25 de febrero de 2013, a don Manuel Villatoro Pacheco, respecto del menor FV.G.,
expediente numero 352-2001-000002126-1.

Malaga, 24 de mayo de 2013 .- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Malaga, para la notificacion por edicto del acuerdo de ampliacion del plazo de resolucion en el
procedimiento de desamparo.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podra
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro del acuerdo de ampliacién del plazo
de resolucion en el procedimiento de desamparo, de fecha 4 de febrero de 2013, a dofia Mdnica Ferreras Lobillo,
respecto de las menores S.I.LF.L. y L.F.L., expedientes nimeros 352-2012-00004161/352-2012-00003293-1.

Malaga, 24 de mayo de 2013 .- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Malaga, para la notificacion por edicto de la resolucion de acogimiento familiar provisional preadoptivo.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse en paradero
desconocido, o ser desconocido o estar ausente del domicilio que figura en el expediente incoado, podran
comparecet, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Proteccion de Menores, sito en calle Tomas de Heredia,
num. 18, de Malaga (C.P. 29001), para la notificacion del contenido integro de la resolucion de acogimiento
familiar provisional preadoptivo a dofia Maira Vazquez Aguilar y a don David Coello Arcos, de fecha 21 de febrero
de 2013, relativa a los menores M.C.V. y D.C.V., expedientes nimero 352-2012-00001185/1186-1. Significandole
gue contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta
capital y por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones administrativas en materia de
protecciéon de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 24 de mayo de 2013 .- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

NOTIFICACION de 7 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, de Resolucion de Acogimiento Familiar Provisional de 5 de junio de 2013.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcion y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion a los
padres don Juan Antonio Munoz Pérez y dofia M.? del Saliente Elich Contreras, al desconocerse su paradero se
publica este anuncio, por el que se notifica Resolucion de la Comision Provincial de Medidas de Proteccion, de
fecha de 5 de junio de 2013, adoptada en el expediente num. 352-2012-00000734-1, procedimiento nim. 373-
2013-00000064-2, relativo al/la menor S.M.E., por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la resolucién de fecha de 6 de febrero de 2013, con respecto a la declaracion
de la situacion de desamparo y tutela asumida sobre el/la menor S.M.E.

2. Formular propuesta al Juzgado para la constitucion del acogimiento familiar modalidad permanente,
del/a referida menor por parte de la persona seleccionada, ante la falta de consentimiento de los padres a dicho
acogimiento familiar.

3. Constituir hasta tanto se produzca resolucion judicial, un acogimiento familiar provisional, de acuerdo
con el Acta de Condiciones firmada al efecto.

Huelva, 7 de junio de 2013.- La Delegada, M.* Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 5 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica resolucion recaida en procedimiento sancionador en materia de salud
publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado Complejo «La Tala», domiciliado en A 92,
km 1,5, que en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Salud
y Bienestar Social, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.7 se encuentra a su disposicion la resolucion del
expediente sancionador num. 180222/2012 que se le instruye; significandole que el plazo para la interposicion
del recurso que, en su caso proceda, comienza a contar a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
esta publicacion.

Interesado: Complejo «La Tala».
Acto notificado: Resolucion de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social del expediente
sancionador num. 180222/2012.

Tener por comunicado a Complejo «La Tala», de la resolucion del expediente sancionador num.
180222/2012, segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero de 1999.

Granada, 5 de junio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 6 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por la que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de salud publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5
y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber al interesado que para conocimiento integro de
los mismos, podra comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar
Social, sito en Avda. Martin Alonso Pinzon, nim. 6, de Huelva.

Interesado: Leonardo Martin Pardo.

Expediente: S21-202/2012.

Acto notificado: Resolucion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso: Recurso de alzada, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Secretaria General de Salud Publica y Participacion de la Consejeria de
Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, o ante el mismo dérgano que ha dictado el acto.

Huelva, 6 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 10 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por la que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de salud publica.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de Salud Publica que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos
59.5 y 60 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a los interesados que para
conocimiento integro de los mismos, podran comparecer en la Seccion de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Salud y Bienestar Social, sito en Avda. Martin Alonso Pinzén, nim. 6, de Huelva.

Interesada: Dofia Rosa Maria Carhuamaca de Fernandez (Bar El Fogdn).

Expediente; S21-019/2013.

Acto notificado: Resolucion de cese de actividad.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Recurso de alzada: Dispone de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el Viceconsejero de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Junta de Andalucia
o0 ante el mismo organo que ha dictado el acto.

Interesado: Don Dumitru Dorel Radanta.

Expediente: S21-079/2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio e incoacion.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones
estime conveniente.

Huelva, 10 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Sevilla, por el que se hace publica relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha
sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-23386-1.

Nombre y apellidos: Dofia Joana Marquez Romero.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegaciéon Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-23565-1.

Nombre y apellidos: Don Antonio Moreno Cortés.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-26041-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? Carmen Blanco Dominguez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-28268-1.

Nombre y apellidos: Dofia Débora Bernal Fernandez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-29852-1.

Nombre y apellidos: Don Manuel Jiménez Almazan.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-33451-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.* Carmen Mufioz Pérez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-37871-1.

Nombre y apellidos: Dofia Encarnacién Rodriguez Gordillo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-42242-1.

Nombre y apellidos: Dofia Ana Gémez de Castro.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-42621-1.

Nombre y apellidos: Don David Morales Espino.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2012-45708-1.

Nombre y apellidos: Don Antonio Miguel Onorato Aristu.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-46936-1.

Nombre y apellidos: Don Gabriel Pizarro Garcia.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-47023-1.

Nombre y apellidos: Dofia M.? José Beltran Gutiérrez.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-47381-1.

Nombre y apellidos: Dofia Catalina Izquierdo Bellido.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-47594-1.

Nombre y apellidos: Don Fco. Javier Sousa Martin.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-47596-1.

Nombre y apellidos: Dofia Antonia Garcia Gallardo.

Contenido del acto: Resolucion dictada por la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-51135-1.

Nombre y apellidos: Don David Plaza Gallardo.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda denegar las medidas del Programa de Solidaridad.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-59491-1.

Nombre y apellidos: Dofia. Nadiaghe Social Aiyamekhue.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-59586-1.

Nombre y apellidos: Don Juan Serrano Castafio.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

Num. Expte.: PS-SE-551-2012-59618-1.

Nombre y apellidos: Dofia Estefania Romero Barbero.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.
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Num. Expte.: PS-SE-551-2012-59696-1.

Nombre y apellidos: Don Pedro Ruiz Campos.

Contenido del acto: Resolucién dictada por la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de
Sevilla, mediante la cual se acuerda tener por desistida la solicitud de acceso al Programa de
Solidaridad de los Andaluces.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto la
notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas los actos administrativos que se indican.

El texto integro de los mencionados actos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en la Avda. Luis Montoto, nums. 87-89,
de Sevilla.

Las resoluciones mencionadas no agotan la via administrativa, por lo que los interesados podran
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas,
ante la persona titular de la Direccién General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias de
la Consejeria de Salud y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107.1, 110, 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Aznalcollar, relativo a la aprobacion de la
modificacion de los Estatutos de la EUCC del PAMA. (PP. 1440/2013).

Habiendo transcurrido el plazo de 30 dias habiles de exposicion publica de la modificacion de los
estatutos de la entidad urbanistica colaboradora de conservacion del Parque de Actividades Medioambientales
de Andalucia (PAMA) y publicado anuncio en el BOJA de 8 de abril y BOP de 13 de abril de 2013, sin que se
hayan formulado reclamaciones o sugerencias, se considera dicha Modificacion definitivamente aprobada, segun
lo dispuesto en el articulo 49.c) parrafo 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Insertandose a continuacién el texto definitivo de la Modificacién de los Estatutos de la EUCC PAMA:

Derechos y obligaciones de los miembros.

Adicion de un apartado g) en el punto numero 4 del articulo 6.

«Las fincas o parcelas cuyo uso se limite a equipamiento social y deportivo quedaran exentas de
cualquier tipo de cuota siempre y cuando la Administracion actuante ostente su titularidad y en ellas no se
desarrolle actividad econdmica o lucrativa alguna, en cuyo caso abonaran su cuota en funcion de su porcentaje
de participacion.»

Modificacién del apartado a) en el punto 3 del articulo 6.

«Participar, con voz y voto, en la Asamblea General y, si fuere elegido para ello, en los restantes 6rganos
sociales.

La fata de pago de las mensualidades que en cada momento determine la asamblea general dara lugar
a la pérdida del derecho al voto, en las asambleas ordinarias y extraordinarias que se celebrasen mientras se
mantenga dicha falta de pago de las cuotas corrientes o extraordinarias. Igualmente, en las mismas circunstancias
de falta de pago, se perdera el derecho a ser elegido para ocupar cargos en la entidad.»

Modificacién del apartado b) del articulo 2 (objetos y fines).

«La conservacion y mantenimiento de la pavimentacién, acerado, alumbrado, bocas de riego y
jardineria de los viarios que se reflejan en el plano que figura como Anexo bajo las directrices y vigilancia de la
Administracion Municipal. El gasto de electricidad derivado del alumbrado publico sera satisfecho directamente
por el Ayuntamiento a la empresa suministradora, siendo la totalidad del mismo abonada al Ayuntamiento
posteriormente por la Entidad (quedando excluido el pago de cualquier impuesto asociado a dicha factura). Si el
Ayuntamiento y/u organismo de él dependiente presentara deuda alguna respecto a la Entidad, el importe de las
facturas abonadas por el consumo eléctrico pasaria a compensarse con tal deuda. Este gasto también podria
ser directamente satisfecho por la Entidad a la empresa suministradora, si asi lo acordara la Asamblea General
de Propietarios.»

Aznalcdllar, 24 de mayo de 2013.- El Alcalde, Agapito Ramirez Dominguez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 20 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Malaga, de adjudicaciones que se citan.
(PP. 1334/2013).

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 1 del articulo 7 de la Ley 6/2005, de 8 de abril,
reguladora de la Actividad Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia, por el que se desarrollan
medidas de transparencias previstas en la citada ley, se hace publica la siguiente adjudicacion:

) - Servicio de Disefio, Desarrollo y Mantenimiento de la Plataforma On-line con comercio electronico para
el Area de Turismo del Ayuntamiento de Malaga, expte. nuim. 116/12, importe 61.710,00 €, entidad adjudicataria
Genera Internet Technologies, S.L. (CIF B92328509).

Malaga, 20 de mayo de 2013.- La Tte. Alcalde Delegada de Economia y Presupuestos, M.* del Mar
Martin Rojo.



