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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Alcala la Real, de bases para la seleccion
de plaza de Técnico Superior.

Dofa Elena Viboras Jiménez, en su calidad de Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
la Real,

HACE SABER

Que en virtud de Decreto de Alcaldia de 11 de junio del afio corriente, se ha adoptado la siguiente
resolucion, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de una plaza de Técnico Superior, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Alcala la Real del afio 2008:

«Habiéndose realizado resolucién de la Alcaldia-Presidencia, decreto nim. 1.114/08, de 18 de julio de
2008, por la que se aprueba la oferta de empleo del afio 2008 (BOP num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008).

De conformidad con la normativa que regula la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Visto el informe emitido por la Secretaria General de este Ayuntamiento, con fecha 10 de junio de 2013,
relativo a la tramitacion de la oferta de empleo y legalidad de las presentes bases de la convocatoria.

En virtud del presente y en ejercicio de las atribuciones conferidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto:

. Aprobar las bases de la convocatoria de una plaza de Técnico/a Superior del puesto Jefe/a de Seccién
para la promocion econdmica, comercial y turistica, con la redaccion establecida en el Anexo que se adjunta al
presente decreto.

ll. Publiquese integramente las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y de la Junta
de Andalucia, asi como el anuncio de la convocatoria en el BOE.

CONCURSOQ-OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DEL PUESTO JEFE/A DE SECCION
PARA LA PROMOCION ECONOMICA, COMERCIAL Y TURISTICA, PERSONAL LABORAL, SUBGRUPO Al, DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA LA REAL (JAEN)

1. Normas Generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad mediante el sistema de concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico/a Superior del puesto Jefe/a de Seccién para la promocion economica,
comercial y turistica, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento; subgrupo Al,
correspondiente a la Oferta de Empleo del ejercicio 2008, aprobada por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
de 18 de julio de 2008 (BOP num. 187, de fecha 13 de agosto de 2008), y dotada con las retribuciones basicas
correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que correspondan, con arreglo a la RPT y
régimen retributivo vigente.

1.2. A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria, y, supletoriamente,
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

2. Requisitos para los candidatos.
2.1. Para ser admitido/a a la realizacion del proceso para el acceso a la plaza convocada, los aspirantes
deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjeros
con residencia legal en Espafa, de conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
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abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito
de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a Universitario/a en la rama de las Ciencias Sociales y
Juridicas y/o Humanidades.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente de Funcion
Publica.

2.2. Los requisitos establecidos en estas Bases deberan reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de su anuncio en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

3.2. Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en
el concurso.

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. A la solicitud deberd acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que ascienden a 22,53 euros, que deberan ser abonados en la Caja Rural de Jaén, num.
cuenta 3067/0004/70/1147701724, debiendo consignar el nombre del aspirante, y la denominacion de la plaza
a la que se opta. La falta de pago dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion
definitiva del/a aspirante.

4. Admision de las personas aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando la composicion del Tribunal y la fecha de constitucion.

4.2. El tribunal de seleccion aprobara la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas
de exclusién. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de instancias.

4.3, Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el tribunal dictara resolucion declarando
aprobados los listados definitivos de personas aspirantes admitidas, y procedera a la valoracion curricular y
realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

5. Composicion del Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, estara integrado por los siguientes miembros:

Presidencia: Técnico designado por la Presidenta de la Corporacion.

Vocalia:

Dos técnicos designados por la Presidenta de la Corporacion.

Personal técnico de otras Administraciones Publicas.

Secretaria: El de la Corporacién o persona de la misma en quien delegue.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes. Los vocales y
sus suplentes deberan poseer nivel de titulacion o especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

5.3. El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran
al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal. El Tribunal
no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de tres de sus componentes, siendo imprescindible la
presencia del Presidente y del Secretario.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo y el art. 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurran estas circunstancias.

6. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la base
cuarta. El sistema de provision sera el de concurso-oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constara de dos
fases: Concurso y oposicion.

A) Fase de concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos de las personas con
arreglo al baremo que asimismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma
establecida en la base tercera.

Baremo de méritos:

6.1. Méritos profesionales

MERITOS PROFESIONALES PUNTOS

a) Por cada mes completo, de servicios prestados de igual o similar contenido en la
Administracion Publica, que tengan el mismo grupo de cotizacion, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente. Para el supuesto de que
el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos superiores a quince dias se
computaran como mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los
contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran como mes completo.

0,10

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en
la empresa privada, que tengan el mismo grupo de cotizacién, acreditados mediante la
correspondiente certificacion expedida por el organismo competente. Para el supuesto de que
el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos superiores a quince dias se
computaran como mes completo. Para el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los

0,06

contratos, presente periodos inferiores a quince dias no se computaran como mes completo.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as laborales se acreditara mediante la presentacion
del informe de vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo o cualquier otra documentacion que
certifique su experiencia, al objeto de demostrar la vinculacion entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo ofertado.

La experiencia profesional de los/as trabajadores/as autonomos/as se acreditara mediante la
presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Espacial de Personas Autdnomas asi como aquella
documentacion justificativa de la concreta actividad realizada como Autdnomo/a (epigrafe de actividad en el IAE
u otro documento oficial analogo), al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto
de trabajo ofertado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por motivos familiares, establecidos en el art. 48.1.h)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y Estatuto de los Trabajadores para
promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras (lactancia de un hijo/a menor
de nueve meses, quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de 12 afios o un
minusvalido/a o cuidado directo de un familiar), se computara en todo caso como jornada completa.

6.1.1. Criterios de valoracion de los méritos profesionales:

- La experiencia docente solo se valorara para los puestos de esta naturaleza. En sentido contrario, la
experiencia profesional no se valora en los puestos docentes.

- Los certificados de las actividades realizadas en las funciones propias de un puesto de trabajo no seran
valorados como mérito formativo.

- No se valoraran las practicas profesionales o colaboraciones sociales.

6.2. Méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

6.2.1. Valoracién de méritos.
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i PUNTOS | PUNTOS
TITULOS OFICIALES, CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS <6afios | > 6 afios
a) Por la participacion como asistente:
Hasta 14 horas o 2 dias 0.05 0.0375
Entre 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias 0.10 0.075
Entre 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias 0.20 0.15
Entre 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias 0.25 0.1875
De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias 0.50 0.375
De 201 horas en adelante 0 mas de 40 dia. 1.00 0.75
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion) 1,50

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacién minima a que se
refiere la anterior escala

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente

La participacion en una misma actividad docente como Director/a o Coordinador/a 'y 010
como Ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion !

d) Los titulos oficiales

Por cada titulo universitario de grado superior relacionado con el puesto al que se 3
opta y distinto al exigido en la convocatoria

Por cada titulo universitario de grado medio relacionado con el puesto al que se opta 2
y distinto al exigido en la convocatoria

Por titulacion de Formacién Profesional de Segundo Grado Especifica, o Bachiller 05

Superior, distinto exigido en la convocatoria

Los titulos oficiales se valoraran siempre que no sea el minimo exigido para el puesto al que se opta y esté

relacionado con el puesto de trabajo

6.2.2. Criterios de valoracion de méritos académicos, cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Los méritos académicos, cursos, seminarios, congresos, jornadas y ponencias se valoraran siempre
gue su contenido guarde relacion directa con las funciones propias del puesto al que se opta. Para este fin se
tendra como base de interpretacion la familia profesional y area de conocimiento del puesto ofertado.

- En cualquier caso se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas y Entidades de
Derecho Publico. Los cursos impartidos por organizaciones sindicales o empresariales, colegios profesionales,
fundaciones o empresas privadas se valoraran siempre que estén homologados y/o tengan autorizacion
administrativa para impartir formacién académica u ocupacional.

- Se valoraran para todos los puestos de trabajo, los cursos de prevencion de riesgos laborales, género
e igualdad de oportunidades, nuevas tecnologias, idiomas y sensibilizacién ambiental, hasta un maximo de 1,5
puntos.

- Cuando el candidato presente mas de un curso con contenidos similares solo se valorara uno, el que
sea mas favorable para el interesado.

- Los cursos de formacion, jornadas, seminarios y congresos que se hayan realizado con una antigliedad
superior a seis afnos seran valorados con una ponderacion del 75% respecto de los indicados con caracter general.

6.4. Aplicacion del concurso:

- Méritos profesionales: 9 puntos.

- Titulos oficiales, cursos, seminarios, congresos y jornadas: 6 puntos.

B) Fase de oposicion.

Aquellas personas aspirantes que no alcancen en la fase de oposicién la nota de 15 puntos sobre 30,
guedaran eliminados del proceso de seleccion. Ademas, para realizar la media aritmética de las diferentes
pruebas debera obtenerse en cada una de las pruebas un minimo de 4 puntos.

Fase de oposicién: La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

- Cuestionario tipo test de 50 preguntas, durante un periodo de 50 minutos, de los temas comprendidos
en el bloque | del programa. Puntuacion maxima, 10 puntos.

- Desarrollar por escrito, durante dos horas, dos temas especificos, a elegir de tres extraidos al azar de
entre los que figuran en el bloque Il del programa. Puntuacién maxima, 10 puntos.
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- Realizacion de un supuesto practico especifico de las funciones a desarrollar como titular de la plaza
gue se convoca en la forma y tiempo que determine el Tribunal, basados en las funciones que constituyen la
habitual actividad desarrollada desde el puesto de trabajo correspondiente. Puntuacion maxima, 10 puntos.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los temas desarrollados por escrito, puntuando sobre
10, a la vista del informe emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el
numero de miembros del Tribunal que puntua.

7. Comienzo, desarrollo y calificacion de los ejercicios.

7.1. Una vez constituido el Tribunal, los sucesivos anuncios de celebracion de las pruebas se haran
publicas a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal procedera a la valoracién curricular y
realizara el llamamiento para el comienzo de las pruebas y, en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

7.2. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido
del proceso selectivo.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la
jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracion que formulé.

7.5. El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algin minusvalido, podra, previa solicitud del
interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

7.6. Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de las pruebas sobre 10, a la vista del informe
emitido por el asesor/es técnico/s en su caso, y se procedera a dividir la suma por el numero de miembros del
Tribunal que puntua.

7.7. La nota total obtenida habra de ser al menos de 5 puntos de media sobre las pruebas realizadas,
qguedando eliminados los aspirantes que no la obtengan.

7.8. La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases,
concurso y oposicion. En caso de empate sobre la puntuacion global, la clasificacion se determinara atendiendo
a los resultados de la fase de oposicidn.

8. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento:

8.1. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en el concurso-oposicion. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacion
en la valoraciéon de méritos profesionales.

8.2. Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultdneamente a su publicacion, el
tribunal elevara a la Alcaldia copia de la tltima acta con propuesta de nombramiento.

8.2. Siempre que el Tribunal de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
tribunal establecera la relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

8.3. La Alcaldesa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la clausula segunda
de la convocatoria, se formalizara la contratacion laboral del candidato/a seleccionado en la categoria a la que
se aspira, el cual debera tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado
el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones
publicas. Si no tomase posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a
ocupar la plaza.

9. Recursos.

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Jaén o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el
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BOLETIN OFICIAL de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, seglin cual sea posterior en el tiempo, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicion, no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola (l). Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales y las libertades publicas en Espafia. Garantias y restricciones. Los principios rectores de la
Politica Social y Econdmica. La Reforma Constitucional. EI Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Constitucion Espafiola (Il). La Corona. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado: Composicion y funcionamiento. La funcién legislativa. La funcion de control del Gobierno. El Gobierno
de la Nacion y sus relaciones con las Cortes Generales. El Poder Judicial: principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal. El Tribunal Supremo.

Tema 3. La Constitucion Esparfiola (Ill). La Administracién General del Estado: Organos Superiores y
Periféricos. La Organizacion Territorial del Estado: principios generales. Las Comunidades Auténomas: vias y
procedimientos de acceso a la Autonomia. Competencias asumibles y reservadas al Estado. Mecanismos de
control. Financiacion.

Tema 4. El estatuto de autonomia para Andalucia y su desarrollo (l). La Comunidad Autonoma de
Andalucia: antecedentes historico-culturales. Principios inspiradores recogidos en el preambulo y en el titulo
preliminar. Principios rectores de las politicas publicas. El Defensor del Pueblo Andaluz. La Reforma del Estatuto
de Autonomia.

Tema b. El estatuto de autonomia para Andalucia y su desarrollo (ll). Competencias de la comunidad
auténoma. Clasificacion y principios. Organizacion territorial e institucional de la comunidad auténoma. El
Parlamento de Andalucia y la elaboracion de las normas. EI Poder Judicial en Andalucia.

Tema 6. El concepto de Administracion Publica y su papel en el ordenamiento politico del Estado. El
sometimiento de la Administracion al Derecho. Los principios de legalidad y jerarquia normativa. Gobierno y
Administracion.

Tema 7. Los derechos del ciudadano ante la administracién publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la administracion.

Tema 8. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. El procedimiento administrativo local: sus
fases. El silencio administrativo.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion actual.
Actos que ponen fin a la via administrativa. La resolucion de los recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo: concepto y caracteristicas.

Tema 10. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Organizacién y
competencias municipales/provinciales.

Tema 11. La Carta Europea de Autonomia Local. La garantia constitucional de la autonomia local:
Significado, contenido y limites. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones
territoriales.

Tema 12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 13. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 14. La Ley de contratos. Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

Tema 15. El estatuto basico del empleado publico. Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 16. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Responsabilidad y régimen disciplinario.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 17. Derecho Financiero: Concepto y contenido. Principios relativos a los ingresos publicos. Principios
relativos a los gastos publicos.

Tema 18. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios
inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 19. Derecho presupuestario. El Presupuesto. Leyes de estabilidad presupuestaria. El Presupuesto
como instrumento de planificacion, de administracion y gestion y como mecanismo general de coordinacion. El
ciclo presupuestario y sus fases.
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Tema 20. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia:
Objeto de la ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publicas para la promocion de la igualdad de
género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y Proteccion Integral contra la violencia de
género: objeto de la ley, concepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y derechos de las mujeres.

BLOQUE II

Tema 1. Origen de la Union Europea y estructura actual de funcionamiento. La dimensién regional en el
proceso de construccion de la union.

Tema 2. Los Fondos Estructurales Europeos principios, objetivos e instrumentos. Los Fondos de
Cohesién.

Tema 3. El turismo en el contexto de las politicas de apoyo de la UE .Programas de cooperacion y
financiacion del turismo.

Tema 4. Criterios y objetivos para la ordenacion del territorio en Andalucia. Instrumentos de planificacion
territorial.

Tema 5. Estructura organica de la Consejeria de Turismo y Comercio. Organizacion general y régimen de
delegacion. Competencias.

Tema 6. La promocidn turistica en Andalucia. Estructura y funcionamiento de la empresa Publica Turismo
Andaluz. Funciones y competencias.

Tema 7. La Ley de Turismo de Andalucia.

Tema 8. Estrategia de Turismo Sostenible en Andalucia.

Tema 9. Planes de Apoyo al desarrollo turistico de la Consejeria de Turismo y Comercio para entidades:
Plan de excelencia. Plan de Dinamizacion del producto turistico y plan de competitividad.

Tema 10. Lineas de Apoyo a la financiacion empresarial de la Consejeria de Turismo y Comercio para
entidades privadas.

Tema 11. Los componentes de la gestion estratégica. Metodologia para la elaboracion de Planes de
Desarrollo.

Tema 12. La estrategia de Desarrollo Rural en la Sierra Sur.

Tema 13. La politica de desarrollo rural en Andalucia. Plan NERA de la comarca Sierra Sur.

Tema 14. Desarrollo Local y fomento de la cultura emprendedora. Actuaciones para el fomento
empresarial.

Tema 15. La gestion estratégica instrumento del cambio hacia el desarrollo local. La capacitacion de
recursos humanos para el desarrollo local: Agentes de desarrollo local, el orientador e intermediador laboral, el
asesor de autoempleo.

Tema 16. El Fomento de la Cultura Emprendedora.

Tema 17. Planificacion del desarrollo de un Plan de empresa.

Tema 18. Conceptos clave para la gestion estratégica de una compaiiia.

Tema 19. La idea. Analisis de situacion.

Tema 20. El plan de marketing.

Tema 21. El plan de Recursos Humanos.

Tema 22. El plan econémico Financiero.

Tema 23. La red de apoyo al Emprendedor: CADE.

Tema 24. Instrumentos Financieros publicos para el apoyo a la dinamizacion empresarial en Andalucia.

Tema 25. Politicas de desarrollo local en Alcala la Real.

Tema 26. Significacion del sector servicios en la economia actual. Los retos ante una economia
globalizada.

Tema 27. Analisis de la situacion actual del sector servicios. Caracterizacion del sector en la economia
regional.

Tema 28. Las actividades comerciales en Andalucia. Factores de localizaciéon espacial. La ciudad espacio
de servicios.

Tema 29. IV Plan de Comercio Interior de Andalucia. Planificacion Programas y medidas.

Tema 30. Comercio y Ciudad.

Tema 31. Calidad y Disefio Comercial.

Tema 32. Plan de establecimientos comerciales de Andalucia.

Tema 33. Marco conceptual de marketing territorial. Nuevas estrategias de posicionamiento de ciudades
en el contexto econdmico internacional.

Tema 34. Estrategias de marketing para el desarrollo de ciudades atractivas y competitivas.
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Tema 35. La Organizacién Mundial del Turismo. Organigrama y Funciones de la organizacion. El codigo
gtico de la OMT.

Tema 36. La importancia econdmica y peculiaridades del sector turistico.

Tema 37. Factores del desarrollo turistico. EI papel de los gobiernos en el desarrollo turistico.

Tema 38. Ocio y tiempo libre en la sociedad europea actual. Demandas y necesidades en funcién de
colectivos.

Tema 39. Inventario y Catalogo de los recursos turisticos. La definicion de recurso y producto turistico.

Tema 40. Nuevas tendencias de consumo turistico: las logicas en la eleccién del destino turistico.

Tema 41. La gestion de proyectos sobre el patrimonio como herramienta de la estrategia del desarrollo
del turismo cultural.

Tema 42. Recursos y planificacion territorial de la oferta turistica. Técnicas para la elaboracion de
inventarios turisticos y su evaluacion.

Tema 43. Definicion y desarrollo de productos turisticos locales. Caracterizacion de los diferentes tipos
de productos en funcién del publico objetivo al que se dirigen.

Tema 44. Programacion de itinerarios turisticos a partir de los recursos turisticos locales. Identificacion
de las fuentes de informacion turistica para la confeccion de itinerarios.

Tema 45. La actividad de asistencia y guia a grupos turisticos. Modalidades. Actividades complementarias.
Técnicas de dinamica y animacion de grupos.

Tema 46. Disefio y promocién de programas de animacion turistica. Planificacion de veladas y
espectaculos para la animacion turistica.

Tema 47. El concepto de turista y cliente. Comportamiento y tendencias de los usuarios de servicios
turisticos.

Tema 48. El turismo a nivel internacional. Estudio y caracterizacién de los principales flujos y regiones
turisticas a nivel internacional.

Tema 49. El Plan de turismo espafiol Horizonte 2020.

Tema 50. Los principales segmentos turisticos en Andalucia.

Tema 51. Caracteristicas de las empresas turisticas y sus clases.

Tema 52. Servicios y entidades de Informacion Turistica. Tipo de entidades que prestan servicios de
informacién turistica. Fuentes de Informacion turistica.

Tema 53. El Il Plan de calidad Turistica en Andalucia. Objetivos y vision general.

Tema 54. Ejes, programas y actuaciones del Plan de calidad Turistica. PCTA1012.

Tema 55. La calidad en la gestion publica local: Las Cartas de Servicios.

Tema 56. La calidad en la empresa. Su significado y evolucion.

Tema 57. El objetivo de la calidad como factor estratégico. Los sistemas de calidad en el turismo espafiol:
La certificacion Q y el SICTED (Sistema de calidad Turistica en Destino).

Tema 58. El destino turistico, integracion en la calidad de vida local. Embellecimiento e identidad en el
espacio turistico.

Tema 59. La gestion turistica local en Espafa. Tendencias respecto a las organizaciones de promocion
y gestion turistica.

Tema 60. Modelos de gestion turistica local. Situacion actual de los municipios turisticos espafioles.

Tema 61. Competencias y funciones de los Entes de gestion. Organos de representacion y gobierno.
Financiacion.

Tema 62. Herramientas basicas de planificacion y gestion para entes locales: Diagndstico del destino,
Plan estratégico de turismo, Plan de competitividad y desarrollo, Plan de marketing operativo y plan de negocio
del Ente de Gestion.

Tema 63. En ente de gestion turistica de Alcala la Real. La asociacion para la implantacion de la calidad
turistica en Alcala la Real. Organigrama y composicion.

Tema 64. Colaboracién en redes y clubes de producto de Alcala la Real.

Tema 65. Los productos turisticos en la oferta de Alcala la Real.

Tema 66. La mesa de calidad del SICTED en Alcala la Real. Un caso de colaboracion publico-privada.

Tema 67. El gestor Sicted. Funciones y competencias.

Tema 68. Manuales de Buenas practicas en el SICTED. Los Planes de Mejora de empresas y servicios
turisticos.

Tema 69. La gestion de equipos de trabajo. La determinacion y evaluacion del desempefio. La funcion
de coaching.

Tema 70. Organizar el compromiso con colaboradores. Técnicas de direccion de equipos.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alcala la Real, 11 de junio de 2013.- La Alcaldesa, Elena Viboras Jiménez.



