17 de enero 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 12 pagina 15

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de enero de 2013, por la que se modifica la Orden de 12 de diciembre de 2005,
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, por la que
se regula la ndmina general de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos auténomos
y se establece el procedimiento para su elaboracion.

La Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Justicia y Administracién Publica, reguld la nomina general de la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Autonomos, estableciendo el procedimiento para su elaboracion. Desde entonces, se ha ido
avanzando en el desarrollo e implantacion de los diferentes subsistemas del Sistema Integrado de Recursos
Humanos (SIRhUS) hasta completar todo un mapa de procesos de gestion, tramitacion y control de las
retribuciones del personal de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Transcurrido el tiempo, se hace necesario seguir completando el subsistema, avanzando en el objetivo de
configuracién de una ndmina general de la Junta de Andalucia cada vez mas operativa, agil y homogénea, tanto
en sus interrelaciones con los procesos de contabilidad presupuestaria y de tesoreria, como en la mejora de la
coordinacion y control de su sistematica de gestion. Por ello se plantea la implantacion de los mecanismos que
permiten la unificacién y reduccion de las ciento treinta y cuatro unidades de némina existentes, la tramitacién
telematica de las propuestas de pago de la ndmina, la introduccion del mecanismo de pago centralizado de
los haberes del personal y la gestion mas integral de los créditos presupuestarios, lo que conllevara, entre
otras mejoras, la reducciéon de la tramitacién de modificaciones presupuestarias. Igualmente, se materializara
la supresién efectiva de las cuentas de habilitacion de personal, ya contemplada en la citada Orden de 12 de
diciembre de 2005.

Asimismo, en virtud de la disposicion adicional tercera de la presente Orden, con la ndmina del mes de
junio de 2013 se producira la plena aplicacion del Decreto 52/2002, de 19 de febrero, por el que se modifica
el Reglamento General de Tesoreria y Ordenacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5 de marzo,
se establecen normas de control de gastos en materia de personal y se regulan determinados aspectos de
las fianzas de arrendamientos y suministros; en lo que se refiere a la supresion de las cuentas de habilitacion
de personal, y a la concentracion del pago de las nominas de la Administracion de la Junta de Andalucia en
la Direccion General competente en materia de Tesoreria. Todo ello, de acuerdo con su disposicion transitoria
primera, que establece que las disposiciones de dicho Decreto se aplicaran gradualmente a las distintas fases del
procedimiento de gestidn de la nomina, conforme a lo que se establezca por Orden conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica.

La presente Orden consta de un articulo, cuatro disposiciones adicionales, una disposicion transitoria y
una disposicion final.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias
de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, por la que se regula la ndmina general de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y se establece el procedimiento para su
elaboracion.

La Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Justicia y Administracion Publica, por la que se regula la ndmina general de la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Auténomos y se establece el procedimiento para su elaboracién, queda modificada
Como sigue:

Uno. Se aflade un segundo parrafo al apartado 4 del articulo 5, con el siguiente contenido:

«La competencia para la fiscalizacion de los actos administrativos sometidos a fiscalizacion previa
gue tengan repercusion en la ndmina general, y para la fiscalizacion de las incidencias de ndmina incluidas
en muestra, correspondera a las Intervenciones Delegadas y Provinciales, de acuerdo con la asignacion de
funciones que realice la Intervencion General de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Intervencién de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 149/1988, de 5 de abril.»
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Dos. Se modifica el apartado 6 del articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«6. La competencia para la captura de datos, introduccion de informacién en el SIRhUS, gestion de
actos administrativos, produccion de documentos y generacion de incidencias en némina, correspondera a
los organos que tengan asignadas en las correspondientes normas de estructura de las diversas Consejerias
y Delegaciones del Gobierno, Delegaciones Territoriales y Provinciales, dichas competencias en materia de
personal y retribuciones.

La competencia para la aprobacion de la némina mensual de retribuciones correspondera unicamente
a las Secretarias Generales Técnicas de las distintas Consejerias, y a las Secretarias Generales de las agencias
administrativas y de régimen especial, en relacion con el personal bajo la dependencia de las referidas Consejerias
y agencias. A dichos dérganos correspondera formular las correspondientes propuestas de documentos contables,
mediante la aprobacion de la némina mensual, asi como las comunicaciones que, en su ambito, procedan en
relacion con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Las competencias indicadas en el parrafo anterior, en relacion con el personal al servicio de la
Administracion de Justicia, corresponderan a la Direccién General que tenga atribuidas las competencias
relativas a dicho personal en el correspondiente Decreto de estructura organica.»

Tres. Se modifica el apartado 4 del articulo 12, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«4. Una vez aprobada por los 6rganos competentes la totalidad de la némina, el Sistema SIRhUS emitira
las propuestas de documentos contables de pago de la ndmina y las propuestas de documentos contables de
pago de las cotizaciones sociales, asi como las propuestas de documentos extrapresupuestarios necesarios en
funcion de los descuentos practicados en nomina.

El Sistema SIRhUS construira una sola némina y generara una unica propuesta de documento contable
por cada colectivo y seccion presupuestaria. Dicha propuesta se generara automaticamente en el Sistema de
Contabilidad Presupuestaria, siendo aprobada por los érganos sefialados en los parrafos segundo y tercero del
articulo 5.6 de esta Orden.

Ello no impedira que la propuesta de documento contable se pueda subdividir, por razones técnicas
0 contables, y de manera excepcional, por servicios o programas, previa autorizacion expresa y puntual de la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, a requerimiento de la Direccién General de Recursos Humanos y
Funcion Publica.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 13, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. La competencia para la fiscalizacién formal de las propuestas de pago de la ndémina mensual de
retribuciones y su contabilizacion se residencia en las Intervenciones Delegadas de las respectivas Consejerias
y agencias administrativas y de régimen especial. La Intervencion General de la Junta de Andalucia podra,
en cualquier momento, modificar los ambitos de fiscalizacion encomendados a una determinada Intervencion
Delegada o Provincial, mediante encomienda de funciones, motivada por las necesidades derivadas de
reorganizaciones administrativas, redistribucién de efectivos, o modificacion de procedimientos.

La contabilizacion de las propuestas de pago en el Sistema Jupiter, generara la emision en el sistema
SIRhUS de la relacion de personas perceptoras e importes netos a transferir a éstas y a las beneficiarias de los
descuentos.»

Cinco. Se afiade un nuevo parrafo al articulo 18, con el contenido siguiente:

«El control posterior de la némina previsto en este articulo, sera ejercido por aquellas Intervenciones
Delegadas o Provinciales a las que la Intervencidn General asigne dichas funciones en los planes de control que
se elaboren al efecto.»

Disposicion adicional primera. Codificacion de los créditos presupuestarios.

Para posibilitar la confeccion de la ndmina por secciones presupuestarias y la gestion de los créditos
correspondientes, los conceptos y subconceptos del Capitulo | del Presupuesto de Gastos, asociados a conceptos
retributivos o deductivos que se abonen en virtud de ndmina, y que contemplen las retribuciones del personal que
presta servicio en las Delegaciones del Gobierno, Delegaciones Territoriales y Provinciales, o en otros centros y
servicios periféricos, se trataran como créditos provincializados de gestion centralizada, para lo cual se asignara
por la Direccién General de Presupuestos la clasificacion organica por servicios que permita dicha gestion.

Disposicion adicional segunda. Habilitacion para la ejecucion.

Se autoriza a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, a la Direccion General de
Presupuestos, a la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica y a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia, en el ambito de sus respectivas competencias, a realizar cuantas actuaciones sean necesarias y a
dictar cuantas instrucciones sean precisas en ejecucion de la presente Orden.
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Disposicion adicional tercera. Implantacion del régimen de pago centralizado de la némina.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de la Orden de 12 de diciembre de
2005, con la némina del mes de junio de 2013 tendra lugar la efectiva implantacion del régimen centralizado de
pago de la némina y, en consecuencia, se entenderan suprimidas desde dicha fecha las cuentas de habilitacion
de personal en el ambito de las Consejerias y agencias administrativas. La Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica realizara las actuaciones necesarias para hacer efectiva la anterior prevision. Hasta entonces,
el pago de las ndminas se abonara por las respectivas cuentas de habilitacion de personal de los servicios
centrales de las Consejerias, conforme a lo establecido en el articulo 5.2.a) del Reglamento General de Tesoreria
y Ordenacién de Pagos, en la redaccion anterior al Decreto 52/2002, de 19 de febrero. Igualmente dictara
instrucciones para la supresion de las restantes cuentas de habilitacion de personal actuales.

El pago centralizado de las ndminas de las agencias administrativas y de régimen especial se realizara
por las correspondientes cuentas autorizadas y a través de sus respectivas Tesorerias.

Disposicion adicional cuarta. Némina de las agencias administrativas y de régimen especial.

Las referencias efectuadas en la Orden de 12 de diciembre de 2005, conjunta de las Consejerias de
Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion Publica, por la que se regula la némina general de la
Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y se establece el procedimiento para su
elaboracién, a los organismos auténomos, se entenderan realizadas a las agencias administrativas y de régimen
especial.

Disposicion transitoria Unica. Integracion del personal docente de Educacion y del personal de centros e
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud en SIRhUS.

A la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, y en el plazo maximo de un mes, se constituira un
grupo de caracter técnico formado por representantes de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica, Direccion General de Politica Digital, Intervencion
General de la Junta de Andalucia, Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, y Direccion
General de Recursos Humanos y Secretaria General Técnica, ambas de la Consejeria de Educacion, a fin de
elaborar un protocolo y calendario de actuacion, e impulsar las actuaciones necesarias para que la integracion
en SIRhUS del personal docente de Educacion, y el personal de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
Andaluz de Salud se realice no mas tarde del 31 de marzo de 2014. Correspondera a la Direccion General de
Recursos Humanos y Funcion Publica convocar e impulsar dicho grupo de trabajo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con efectividad en la ndmina del mes de enero de 2013.

Sevilla, 14 de enero de 2013

CARMEN MARTINEZ AGUAYO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica
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