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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
de puesto de libre designacion convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, por esta Viceconsejeria, en virtud de la competencia delegada por
la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo
especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion de 25 de marzo de 2013 (BOJA
num. 66, de 8 de abril de 2013), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos previstos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Reglamento General de Ingreso citado, remitiéndose la documentacion correspondiente al Registro General
de Personal para su inscripcion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial o, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
legales previstos, todo ello segun se prevé en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y en los articulos 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13
de julio.

Sevilla, 13 de junio de 2013 .- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.
Localidad: Cadiz.

Codigo: 229010.

Denominacion del puesto: Secretario/a del Delegado Provincial.

Primer apellido: Tirado.

Segundo apellido: Serrano.

Nombre: Irene.

DNI: 44.352.767G.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013 .- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.

ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.
Codigo: 8342810.
Denominacion del puesto: Sv. Publicaciones.
Numero de plazas: 1.
Adscripcion: F.
Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al - A2.

Cuerpo: P - Al.L.

Area funcional: Doc. Publ. y Com. Soc.
Nivel Comp. Destino: 26.

C. Esp-, euros: XXXX-, 16.196,88.
Requisitos para el desempeno:

Experiencia: Tres afnos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran, el puesto que se solicita, los datos personales, numero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a 10s que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013 .- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro Directivo: Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.
Localidad: Cérdaba.

Codigo: 237410 (*).

Denominacion del Puesto: Sv. Carreteras.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: Al.

Cuerpo: P - Al.2.

Area funcional: Carret. y Obras Hid.
Complemento destino: 27.

Complemento Esp-, euros: XXXX-, 18.945,72.
Experiencia: Tres afos.

(*) Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacién, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que reunan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompafandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a 10s que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.

ANEXO

Centro directivo: S. G. Vivienda, Rehabilitacion y Arquit.
Localidad: Sevilla.
Codigo: 12361210.
Denominacion del puesto: Consejero Tco. Cooperacion.
Numero de plazas: 1.
Adscripcion: F.
Caracteristicas esenciales:
Grupo: Al.
Cuerpo: P — Al.1.
Area funcional: Adm. Publica.
Nivel Comp. Destino: 28.
C. Esp. euros: XXXX-, 19.972,80.
Requisitos para el desempeno:
Experiencia: Tres afnos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desemperio del puesto de trabajo
convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 1729510 (*).

Denominacion del Puesto: Coord. Servicios Juridicos y Cont.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: Al.

Cuerpo: P-ALL

Area funcional: Leg. Rég. Juridico.

Area relacional: Cont. Adm. y Rég. Pat.
Nivel Comp. destino: 30.

C. Esp. euros: XXXX-, 24.719,52.

Requisitos para el desempenio:

Experiencia: Tres afnos.

(*) Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provisioén de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 17 de noviembre de 2011 (BOJA num. 236, de 1 de diciembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retinan los requisitos establecidos
en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desemperio del puesto de trabajo
convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, nim. 10, 41071 Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a l0s que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.
ANEXO

Centro directivo: Secretaria General Técnica.
Localidad: Sevilla.

Codigo: 11718110 ().

Denominacion del puesto: Secretario/a S.G.T.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Caracteristicas esenciales:

Grupo: C1-C2.

Cuerpo: P-C1.1.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel Comp. Destino: 18.

C. Esp. euros: XXXX-, 9.287,40.

Requisitos para el desempefio:

Experiencia: Un afio.

(*) Proximo a quedar vacante.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, que modifica la de 16 de noviembre de 2005, que a su vez modifica la de 12 de
julio de 2005, por la que se inicia la fase de provision del proceso extraordinario de consolidacion de
empleo para la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia EBAP dependientes del SAS,
como consecuencia del cumplimiento de la sentencia que se cita, ejecutada por la Resolucion de 10 de
enero de 2013.

Habiendo recaido Sentencia de 28 de septiembre de 2012, en el recurso de casacion num. 2536/2011,
dictada por la Seccion Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, ejecutada
mediante Resolucion de 10 de enero de 2013, de la Direccion General de Profesionales del SAS, cuyo
cumplimiento supone la celebracion de la entrevista prevista en la fase de provision del proceso extraordinario
para la seleccion y provision de plazas de Médicos de Familia de EBAP, convocado por Resolucion de 8 de julio
de 2002 (BOJA num. 87, de 25 de julio) y, por otra parte, ante la renuncia presentada por don Manuel Prado
Cala como Secretario de la Comision Delegada, designado por la Resolucion de 16 de noviembre de 2005
(BOJA num. 230, de 24 de noviembre), esta Direccion General, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 152/2012, de 5 de junio (BOJA num. 115, de 13 de junio), de Estructura
Organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social y del Servicio Andaluz de Salud,

HA RESUELTO

Designar, como Secretario de la Comisién Delegada del Distrito Sevilla a don Miguel Picd Julia, en
sustitucion de don Manuel Prado Cala.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cdrdoba, Comision Provincial de Valoraciones, por la que se acuerda la remision del expediente
administrativo a la Seccion Cuarta de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla y el emplazamiento a cuantos resulten interesados en el
expediente.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que por Cédula de Notificacién y Requerimiento de la Seccidn 4.% de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se da traslado de la Resolucion
adoptada con fecha 5 de junio de 2013, en los Autos del Procedimiento Expropiacion Forzosa nim. 375/2013, en
el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Ayuntamiento de Cérdoba, contra el Acuerdo adoptado
con fecha 27 de marzo de 2013, por la Comision Provincial de Valoraciones de Cérdoba que fija el justiprecio de
los bienes expropiados en la cantidad cuarenta y dos mil cuatrocientos seis euros y treinta céntimos (42.406,30
euros), en cuyo importe total se incluye el 5% en concepto de premio de afeccion, en el expediente 2011/012,
relativo a un procedimiento de expropiacién forzosa en la finca dedicada a vivero con referencia catastral
Poligono 109, Parcela 5009d, de la que era arrendatario y titular del vivero, don Rafael Sibajas Guerrero y en el
gue seria Administracion expropiante el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, a través de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

Segundo. Que la citada notificacion judicial tuvo entrada en esta C.PV. de Cordoba (Registro General de
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba) con fecha 13 de junio de 2013.

Tercero. Que mediante la referida resolucion judicial, se requiere a esta Comisién Provincial de
Valoraciones a la remision del expediente administrativo al dérgano jurisdiccional y a que practique los
emplazamientos previstos en la vigente Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 48.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA), dispone que el expediente debera ser remitido al érgano jurisdiccional, en el plazo de
veinte dias, contados a partir de que la comunicacién judicial tenga entrada en el registro general del érgano
requerido.

Segundo. Conforme establece el art. 49 LJCA la resolucion por la que se acuerde remitir el expediente se
notificara en los cinco dias siguientes a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en él, emplazandoles
para que puedan personarse como demandados en el plazo de nueve dias. Hechas las notificaciones, se remitira
el expediente al Juzgado, incorporando la justificacion del emplazamiento efectuado.

En virtud de cuanto antecede, esta Presidencia, en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
85/2004, de 2 de marzo (BOJA nim. 52, de 16 de marzo de 2004),

RESUELVE

Primero. Anunciar la interposicion de recurso contencioso-administrativo formulado por la representacion
del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, contra el Acuerdo adoptado con fecha 27 de marzo de 2013 por la
Comision Provincial de Valoraciones de Cordoba que fija el justiprecio de los bienes expropiados en la cantidad
cuarenta y dos mil cuatrocientos seis euros y treinta céntimos (42.406,30 euros), en cuyo importe total se
incluye el 5% en concepto de premio de afeccion, en el expediente 2011/012, relativo a un procedimiento de
expropiacion forzosa en la finca dedicada a vivero con referencia catastral Poligono 109, Parcela 5009d, de la
que era arrendatario y titular del vivero, don Rafael Sibajas Guerrero y en el que seria Administracion expropiante
el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba, a través de la Gerencia Municipal de Urbanismo.
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Segundo. Remitir a don Rafael Sibajas Guerrero, como interesado en el procedimiento, fotocopia del
requerimiento de la Seccién 4.2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo. Asimismo, y en cumplimiento de
lo dispuesto en el art. 49 de la LJCA se emplaza a don Rafael Sibajas Guerrero, y a aquellas personas, terceros
interesados, a cuyo favor se hubieren derivado o derivasen derechos del Acuerdo impugnado, para que en el
plazo de nueve dias puedan personarse como demandados en dicho procedimiento. La presente Resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Disponer, a tenor de lo preceptuado en el art. 49.2 en relacion con los numeros 3y 4 del art. 48
de la citada LJCA, el posterior envio del expediente administrativo al drgano jurisdiccional que lo ha requerido,
debiéndose remitir fotocopia autenticada del expediente, foliado y acompafiado de un indice de los documentos
que contenga, en el plazo legalmente sefialado.

Cérdoba, 14 de junio de 2013.- El Presidente de la Comisién Provincial de Valoraciones, Manuel Roldan
Guzman.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 31 de mayo de 2013, por la que se conceden Premios al Mérito en la Educacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Ciencia de 2 de marzo de 1998 (BOJA num. 48, de 30 de abril)
cred el Premio al Mérito en la Educacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia y establecié las condiciones
para su adjudicacion. El premio se concede a personas, instituciones y entidades que se han distinguido por su
contribucion a la mejora de la calidad de la educacion y supone un reconocimiento del importante servicio que
prestan al conjunto de la sociedad andaluza.

El ejercicio responsable de la funcion docente debe facilitar el desarrollo personal, social y cultural del
alumnado andaluz, proporcionandole la formacién integral necesaria para su plena incorporacion a la vida activa
y adulta. En este marco de intenciones, cobran especial relevancia las iniciativas del profesorado y de los centros
educativos andaluces, asi como de otras personas, entidades e instituciones de la comunidad, que preparan a la
juventud andaluza para la participacion en la vida democratica y el ejercicio de sus derechos y deberes civicos.

El Premio al Mérito en la Educacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia reconoce el esfuerzo, la
dedicacion y el entusiasmo del profesorado y de cuantas instituciones y entidades hacen posible la formacion
de una ciudadania responsable, critica, culta y comprometida con los valores que sustentan nuestra convivencia
en democracia. Gracias a ese esfuerzo se generan las practicas que representan esa educacion de calidad en
igualdad por la que trabajamos, y son ellas las que pueden garantizar que Andalucia siga caminando por la senda
del progreso y la justicia social, cuando las jovenes generaciones asuman sus responsabilidades historicas.

Por lo expuesto, y de acuerdo con lo previsto en el articulo séptimo de la Orden de 2 de marzo de
1998,

DISPONGO

Primero. Conceder el Premio al Mérito en la Educacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia en su
categoria de Medalla de oro, como reconocimiento a su labor en el ambito educativo a las personas siguientes:

- José Ramdn Flecha Garcia, catedratico de Sociologia de la Universidad de Barcelona, por su compromiso
con la educacioén a través de su labor investigadora en el ambito escolar y la creacién del Proyecto Comunidades
de Aprendizaje, una apuesta por la igualdad educativa dirigida a la superacion del fracaso escolar y la eliminacion
de conflictos.

Ramodn Flecha, catedratico de Sociologia de la Universidad de Barcelona, Doctor Honoris Causa por la
Universidad de Timisoara y reconocido investigador en ciencias sociales, ha dedicado su vida al desarrollo de
teorias y practicas favorecedoras de igualdad. Asi, en 1991 fundd CREA, el Centro de Investigacién en Teorias
y Practicas que Superan Desigualdades, del que fue director hasta el 2006. Asimismo, ha desarrollado las
«Tertulias dialdgicas», el proyecto Comunidades de Aprendizaje y la Metodologia Critica Comunicativa.

Su fe en el proceso transformador de la escuela y el entorno que propician las Comunidades de
Aprendizaje, y su apuesta para hacer realidad que todas las personas tengan posibilidades de conseguir los
aprendizajes requeridos en la actual sociedad, le lleva a impartir numerosos cursos y conferencias para el
profesorado y la comunidad educativa en general, transmitiendo la certeza de que es posible favorecer el cambio
social, disminuir las desigualdades y tener la escuela que queremos.

Ramon ha sido, ademas, el investigador principal del proyecto INCLUD-ED (2006-2011), el unico
de Ciencias Sociales, seleccionado por la Comisiéon Europea en su lista de las diez mejores investigaciones
cientificas.

Ha publicado numerosos articulos y libros, algunos conjuntamente con autores como Freire, Giroux,
Macedo y Touraine, y ha impartido conferencias en universidades como Harvard, Montpellier, Seul y Porto
Alegre. Su trabajo en los ambitos de la sociologia, la pedagogia critica y los estudios culturales ha sido traducido
a doce idiomas diferentes.

- Maria Gloria Ramos Ortiz, directora del Colegio de Educacién Especial de Apoyo a la Integracion de
Sordos «Rosa Relafio» de Almeria, por su contribucion al desarrollo de la competencia lingtistica en el alumnado
sordo, apoyada en el principio de inclusion educativa y la ensefianza bilinglie, Lengua de Signos Espafiola y
Lengua Castellana.
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Maria Gloria, maestra de Audicion y Lenguaje, directora del Colegio de Educacion Especial de Apoyo a la
Integracion de Sordos «Rosa Relafio», impulsa la busqueda de respuestas a partir de la reflexion, la formacion y
la investigacion conjunta de los docentes sobre el modelo de educacion inclusiva y bilinglie, que se materializa
en el modelo de educacion combinada con otros centros del entorno, en el que el alumnado con discapacidad
auditiva y el oyente comparten experiencias en situaciones de ensefianza y aprendizaje.

Este hecho le ha llevado, junto con el profesorado de su centro, a participar, promover y coordinar
distintos proyectos de formacion, innovacién e investigacion educativa sobre modelos inclusivos de ensefanza
y aprendizaje de nifios y nifias sordos en contextos bilinglies. Asimismo, ha participado en proyectos europeos
Comenius.

Maria Gloria ha sido profesora asociada en la Universidad de Almeria en el Departamento de Didactica y
Organizacién Escolar en los ultimos afios, donde su docencia ha estado ligada a la formacion inicial de maestros
y maestras.

Ha participado como ponente en congresos, jornadas, cursos, master y diferentes actividades de
formacion sobre atencion a la diversidad, alumnado sordo, ensefianza y aprendizaje del lenguaje escrito, funcion
directiva, etc., en Andalucia y otras comunidades autdnomas.

Cuenta, ademas, con numerosas publicaciones en revistas y otras obras colectivas sobre atencién a la
diversidad, modelos educativos inclusivos, necesidades educativas especiales y la ensefanza y aprendizaje del
lenguaje escrito en nifos y nifias sordos.

- Maria Eugenia Sanchez Guerrero, directora del CEIP Paulo Orosio de Sevilla, por su trabajo y compromiso
con la educacion, en especial con el alumnado en situacion de riesgo de exclusion social, y por propiciar en
todos los ambitos la mejora.

Maria Eugenia, diplomada en Magisterio por la especialidad de Lengua Castellana e Idioma extranjero,
licenciada en Psicologia y con una trayectoria de mas de veinte afios en zonas marginales con alumnado en
situacion de riesgo de exclusion social, esta convencida de que la transformacion de la sociedad solo podra
lograrse desde una educacion de calidad para todos y todas.

Directora del CEIP Paulo Orosio de Sevilla desde hace nueve afos, ha propiciado importantes cambios
curriculares, metodologicos y organizativos, trabajando con familias, profesorado e instituciones del entorno, que
han servido para avanzar hacia una escuela inclusiva, democratica y de calidad.

Las practicas educativas que se realizan en su centro, “de especial dificultad”, son referencias para
otros profesionales que quieren conseguir el mismo objetivo: compensar las situaciones de partida, acelerar el
aprendizaje y educar en valores para, en palabras de Freire, “hacer posible mafana el imposible de hoy”.

Su compromiso con la mejora educativa le ha llevado a coordinar diferentes Grupos de Trabajo y a
impartir cursos y ponencias.

Presidenta de la Asociacion de Directores y Directoras de Centros Publicos de Infantil y Primaria y
Residencias Escolares en Sevilla (ASADIPRE), ha colaborado con Cuadernos de Pedagogia y con la publicacion
Escuela compartiendo su experiencia sobre la metodologia de Trabajo por Proyectos.

Segundo. Conceder el Premio al Mérito en la Educacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia
en su categoria de Placa, como reconocimiento a su labor en el ambito educativo a los centros y entidades
siguientes:

- IES Columela de Céadiz, por su contribucién al desarrollo de la cultura y educacion gaditanas a lo largo
de casi 150 anos, adaptandose a los sucesivos cambios sociales y avatares historicos sin interrumpir su labor
educativa. El centro, de marcada vocacion cientifica y humanistica, inaugurado en 1863, ha sabido guardar y
mantener un patrimonio que le ha convertido en un instituto con historia y en un referente cultural y educativo
para miles de andaluces y andaluzas. Por él han pasado destacados e ilustres personajes espafioles de distintos
campos de la vida publica, las ciencias y las artes, como Manuel de Falla, Alejandro Lerroux, Fernando Quifiones
o Castilla del Pino, entre otros. En la actualidad atiende a alumnado procedente de uno de los barrios mas
singulares de Cadiz, el Barrio Santa Maria. También acoge alumnado de distintos puntos de la provincia, e
incluso de Andalucia, a través de su oferta reglada de ciclos formativos de Formacion Profesional y de las
ensefanzas para personas adultas, tanto en modalidad presencial como semipresencial.

El centro, modelo de escuela comprensiva e integradora, desarrolla numerosos proyectos y programas
innovadores, relacionados con la paz, la coeducacion, la interculturalidad o la igualdad de oportunidades, con los
gue consigue una educacion en valores y de calidad para su alumnado.

El instituto Columela ha obtenido la Medalla de Oro de la ciudad de Cadiz, en reconocimiento a su labor
educativa y por su aportacion, de manera especial, a la formacion y dinamizacion social y cultural del Barrio de
Santa Maria, y por haber sabido ofrecer la resolucion pacifica a los conflictos del barrio.
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También ha recibido el | Premio Cronos a la Racionalizacion de Horarios y Conciliacion de la Vida Familiar,
por abogar por la conciliacion laboral y profesional de todos los miembros de la comunidad educativa.

- IES Blas Infante de Cdrdoba, por su contribucién a la creacion de un educacion publica de calidad y su
apuesta por la ensefanza plurilingiie.

El IES Blas Infante ha sido pionero en la incorporacién del bilingliismo y ha destacado por su interés en
la puesta en marcha y participacion en Programas Comenius Multilaterales, Bilaterales y de Movilidad, asi como
en la organizacion anual de distintos intercambios con Marruecos, Alemania, Francia e Inglaterra. Es centro
bilinglie de Francés desde el curso 2006/2007 y plurilinglie de Francés e Inglés a partir del curso 2009/2010.
Este modelo educativo ha permitido que gran parte del alumnado de la seccion plurilingiie, al terminar sus
estudios, haya obtenido la acreditacion B2 en ambas lenguas.

El centro fue galardonado en 2008 con el Sello Europeo que otorga la Comision Europea para reconocer
iniciativas innovadoras en la ensefanza y aprendizaje de las lenguas con el trabajo «Interculturalidad en un
entorno plurilingiie». Ese mismo afio, gano el certamen de teatro en lengua extranjera «Estrangis» y obtuvo el
premio nacional E-twinning con el proyecto «How do we consume?».

El instituto se caracteriza por la excelencia de sus buenas practicas, 1o que le lleva a implicarse, siempre
buscando la innovacion, la calidad y la mejora, en numerosos proyectos como el titulado «La FP en tu movil»,
con el que consiguid el Premio de la Fundacion Telefénica de Innovacion Educativa 2012 en su modalidad
«trabajos que responden al uso pedagdgico de trabajar en proyectos interescolares en el aula».

Con el «Blogepracticas, el blog de las practicas del taller de instalaciones electrotécnicas» obtuvo el
segundo premio a la Calidad e Innovacién en Orientacién y en Formacion Profesional correspondiente a la
convocatoria de 2011 de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion Profesional.

El centro se distingue también por propiciar un modelo de convivencia basado en la tolerancia, la
cooperacion y el respeto, que se pone de manifiesto en las diferentes colaboraciones e iniciativas relacionadas
con la igualdad de género, la no violencia o la interculturalidad. Ejemplo de ello es el proyecto iberoamericano
de cooperacion escolar «La Dimension Iberoamericana en tres Ciudades Patrimonio de la Humanidad» y las
campanas de sensibilizacion con los pueblos indigenas del Amazonas, que hacen de este centro un lugar donde
la educacion en valores es una realidad.

- IES Alto Conquero de Huelva, por su dilatada trayectoria en buenas practicas docentes para conseguir
una escuela publica de calidad, siendo pionero en la incorporacién de la ensefianza bilinglie.

El IES Alto Conquero formd parte de la Red de centros experimentales bilinglies andaluces en el curso
2001/2002 y llegd a convertirse en un modelo de ensefianza bilinglie gracias al esfuerzo y dedicacion de toda la
Comunidad Educativa. Desde entonces, su experiencia y materiales curriculares han sido difundidos al resto de
provincias andaluzas por su calidad y aplicacion practica.

Su proyecto educativo es un modelo flexible, abierto y receptivo a la incorporacion de nuevas ideas
0 ambitos de actuacién sobre los que incidir, siempre encaminado a continuar el proceso de mejora de
la ensefianza, que ha de sustentarse necesariamente en el didlogo y la participacion constante de toda la
comunidad educativa. Esto se pone de manifiesto en el desarrollo de programas y proyectos educativos para la
mejora de la calidad de la educacion, como son: Centro TIC de préactica docente y de gestion, Escuela Espacio
de Paz, Fomento de la lectura y Plan de Bibliotecas, y Plan de fomento para la lgualdad.

El instituto participo en el curso 2011/2012 en la primera edicion del Proyecto Piloto de Educacion al
Desarrollo de la Provincia de Huelva «Podemos Cambiar el Mundo», una iniciativa puesta en marcha por el Area
de Dinamizacién y Cooperacion Sociocultural de la Diputacion, en colaboracién con la Delegacion Provincial de
Educacion y la Plataforma Pobreza Cero, con el fin de promover la educacion para el desarrollo en la educacion
formal, generando con ello un cambio de actitudes que permiten que el alumnado adquiera la Competencia
Social y Ciudadana.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de mayo de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «I Convenio Colectivo Andaluz de Trabajadores,
Trabajadoras y Capital Andalucia y Sociedades Vinculadas» (Céd. num. 71100023012013), recibido en esta
Direccién General de Relaciones Laborales en fecha 3 de abril de 2013, suscrito por la representacion de la
empresa y la de los trabajadores con fecha 26 de marzo de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo conforme al articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el registro de convenios colectivos de trabajo con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

| CONVENIO COLECTIVO ANDALUZ DE TRABAJADORES, TRABAJADORAS, Y CAPITAL ANDALUCIA, Y
SOCIEDADES VINCULADAS
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| CONVENIO COLECTIVO ANDALUZ DE TRABAJADORES, TRABAJADORAS, Y CAPITAL ANDALUCIA, Y EMPRESAS
VINCULADAS

Preambulo.

Capital Andalucia, SA, Algorab Cash Convert, SL, Gomeisa, Royal Store, SL como sociedades de comercio
minorista franquiciadas de la marca Cash Converters en la Comunidad de Andalucia desarrollan una actividad
novedosa, peculiar y emergente.

La peculiaridad del negocio de compra-venta de articulos diversos de segunda mano determina que la
actividad tenga dificil encaje en los convenios colectivos sectoriales, provocandose situaciones de inseguridad
juridica cuando no de desproteccion colectiva.

La ausencia de competencia, excepto la potente competencia del comercio electronico, la venta informal
entre particulares y las empresas que operan en algin subsector concreto, impiden tal como lo analizan las
partes la existencia en la actualidad de un sector propio de empresas dentro de la actividad comercial que
permitan un convenio sectorial de la suficiente entidad.

La actividad, como nicho de mercado emergente, esta en proceso de crecimiento y requiere seguridad
juridica en su desarrollo que en estos momentos sélo puede proporcionarle por lo dicho en el anterior apartado
un convenio de empresas vinculadas por actividad.

Considerando la trascendencia social y econdmica de las empresas que suscriben este acuerdo, es
aconsejable dotar a la especifica realidad econdmica y comercial que representan de un convenio colectivo
propio que recoja y regule esta nueva realidad del modelo comercial de estas empresas, superando la actual
negociacion segmentada y dispersa de diferentes ambitos territoriales y sectoriales.

Por otro lado, entre las empresas que agrupa este convenio existe la necesaria homogeneidad para
dotarse de un ambito propio en la Comunidad de Andalucia, situacién que tiene amparo tanto en la legislacion
laboral vigente como en el articulo 173.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

En atencion a estas razones las empresas incluidas en el ambito funcional, las dos organizaciones
sindicales mas representativas, la Union General de Trabajadores mediante la Federacion Trabajadores de
Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT en Andalucia y Comisiones Obreras mediante la Federacion de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo de CCOO en Andalucia, en virtud de su autonomia colectiva se
reconocen mutuamente como interlocutores con legitimidad plena para suscribir el presente Convenio Colectivo
de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores y asi lo hacen.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado» se entenderan efectuadas
indistintamente a las personas, hombres o mujeres.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo constituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo
entre la empresa Capital Andalucia, SA, Algorab Cash Convert SL, Gomeisa, SL y Royal Store SL, asi como
las empresas que se adquieran mediante cualquier negocio juridico o aquellas que, con la misma actividad
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y/o marca comercial, estén vinculadas por razones organizativas o productivas a las anteriores, siempre con
respeto a las reglas de concurrencia y quienes trabajan en las mismas incluidos en su ambito personal como
resultado de la negociacién desarrollada entre los sindicatos mas representativos CCOO y UGT y las empresas
de conformidad con lo establecido en el Titulo lll del Estatuto de los Trabajadores.

Las organizaciones sindicales que suscriben el presente texto suman en su conjunto la totalidad de
los miembros de comité de empresa y delegados de personal existentes en el ambito definido en el parrafo
anterior.

Aquellas empresas que exploten mediante relacién de franquicia la misma marca comercial que las
anteriores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia podran hacer efectiva su inclusion en el ambito
funcional del presente convenio colectivo bien mediante adhesion negociada con sus representantes legales de
los trabajadores bien cursando peticidn de inclusion en el ambito funcional a través de su Direccion o a través de
las organizaciones sindicales mas representativas mediante escrito dirigido en tal sentido a la Comision Paritaria
de este convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio de empresas sera de aplicacion a todos los centros de trabajo que las empresas
relacionadas en el articulo 1, tienen establecidos o se establezcan en el futuro en la Comunidad Autdnoma de
Andalucia.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio de empresas sera de aplicacion a todas las personas que trabajan en las empresas citadas
en el articulo 1 vinculadas por relacion laboral comudn. Quedan expresamente excluidos del ambito del Convenio
los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores, asi como el personal adscrito al
Grupo 0 de Direccion en los términos que se define tal puesto en el articulo 23 del presente convenio colectivo.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor el dia de su firma y finalizara su vigencia temporal el dia 31 de diciembre de
2015. En el plazo maximo de un mes se realizaran los tramites necesarios para su registro y publicacion en el
BOJA (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia).

Articulo 5. Denuncia y negociacion del I Convenio Colectivo.

Cualquiera de las partes firmantes de este convenio con legitimacion para promover la negociacion del
nuevo convenio colectivo podra denunciar el mismo ante el resto de partes con legitimacion mediante escrito
con al menos dos meses de anticipacion a la fecha de producirse el final de vigencia pactada de este convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacion, se procedera a constituir la
Comision Negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion.

Si la negociacién entre las partes superase el plazo maximo establecido legalmente, las partes se
someteran a los procedimientos establecidos en los Acuerdos de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales
vigentes en la Comunidad Auténoma de Andalucia en la forma que legalmente esté determinado. No obstante,
mientras no se negocie un nuevo convenio este seguira vigente en todo su articulado, manteniéndose en vigor
hasta que le suceda un nuevo convenio.

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Todas las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo son compensables en su totalidad y
en computo anual por las mejoras de cualquier indole que vengan disfrutando los trabajadores, en cuanto éstas
superen la cuantia total del convenio y se consideran absorbibles desde la entrada en vigor del mismo.

En el supuesto que se establezcan nuevas mejoras en disposiciones legales futuras, correspondera a la
Comision Paritaria del convenio negociar la adaptacion del texto a las mismas.

Articulo 7. Garantia personal.

Todas las condiciones econémicas contenidas en el presente convenio, se establecen con el caracter de
minimas, por lo que las condiciones actuales que, a titulo personal, impliquen globalmente y en computo anual
condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el presente convenio, subsistiran para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutandolas.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.
Las condiciones del presente convenio de grupo de empresas forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion
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a la totalidad del mismo. En el supuesto de que la jurisdiccion social declarase la nulidad total del presente
convenio, las partes se comprometen a reunir la Comision Negociadora en el plazo de treinta dias con el fin de
convenir un nuevo texto adaptado a la legalidad. En el caso de que se produjera la nulidad parcial de alguno o
algunos articulos del texto, éste debera ser revisado en aquello que no resulte ajustado a la legalidad.

Articulo 9. Prelacion de normas.

En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente convenio y que afecte tanto a las relaciones
laborales como a las relaciones economicas, se estara por ambas partes a lo regulado por las disposiciones
legales vigentes.

Seran nulos de pleno derecho todos los pactos individuales entre empresa y trabajador, siempre que
sean inferiores a lo pactado en el presente convenio.

Articulo 10. Igualdad y no discriminacion.

Las empresas velaran activamente por que se respete el principio de igualdad en el trabajo a todos
los efectos (acceso al empleo, seleccién, retribucién, formacion, etc.) y niveles de aplicacién, no admitiéndose
discriminaciones por razones de sexo, estado civil, discapacidad, orientacion sexual, edad, raza, condicion
social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc., dentro de los limites enmarcados por el
Ordenamiento Juridico.

Articulo 11. Comisién Paritaria.

1. Las partes negociadoras, a tenor de lo dispuesto en los articulos 85.3 apartado h) y 91 del Estatuto
de los Trabajadores, acuerdan la constitucion de una comision paritaria que entendera del conocimiento y
resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion con caracter general del convenio y de la
vigilancia de su estricto cumplimiento.

La comision paritaria estara integrada por ocho miembros, cuatro por las centrales sindicales firmantes
del Convenio Colectivo (dos por UGT y dos por CCOOQ) y cuatro representantes de las empresas afectadas por el
mismo. Los miembros de la Comision podran delegar su voto y decision en los asuntos a tratar.

2. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores que estimen conveniente segun las materias a
tratar, con voz pero sin voto.

3. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario, que recaera
alternativamente en cada una de las representaciones.

4. De las reuniones celebradas por la Comision se levantara acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la totalidad de los miembros asistentes a ellas.

5. Para que exista acuerdo se requerira el voto favorable del 60% como minimo de cada una de las
representaciones.

6. La Comision se constituira formalmente a la firma del presente Convenio dotandose de un Reglamento
de funcionamiento.

7. Son funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

7.1. Interpretacion del Convenio. Tal interpretacion se desarrollara atendiendo a las siguientes pautas:

7.1.1. Cuando cualquiera de las partes de la Comisién Paritaria reciba una solicitud de intervencion la
transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacion que
estime necesaria.

7.1.2. La Resolucion de la Comision Paritaria se realizara en todos los casos en base a lo planteado
por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion complementaria recibida y las propias
valoraciones que la Comision realice. A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la
Comisidn y constituira parte integrante de la propia Resolucion de ésta. La Comision Paritaria notificara, a las
partes afectadas por cada consulta, la Resolucion adoptada.

7.1.3. Los acuerdos de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio tendran el mismo valor que
el texto de éste de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores. En
cualquier caso los afectados por la resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa de sus
intereses.

7.2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucion de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo
puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

7.3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

7.4. Desarrollo de funciones de adaptacion o en su caso, de modificacién del convenio durante su
vigencia. En este caso, debera incorporarse a la Comision Paritaria la totalidad de sujetos legitimados para la
negociacion, aungue no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacion previstos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores para que la modificacién posea
eficacia general.
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7.5. Entender en términos de consulta y/o mediacion, de forma previa y obligatoria a la via administrativa
y jurisdiccional sobre la interposicion de los Conflictos Colectivos que surjan en las empresas afectadas por este
Convenio por la aplicacion o interpretacion derivadas del mismo.

7.6. En el caso de desacuerdo en el proceso de modificacién a nivel de empresa de condiciones de
trabajo establecidas en este convenio colectivo en los términos del articulo 41 apartado 6 del Estatuto de los
Trabajadores la Comision sera competente siempre que lo solicite cualquiera de las partes para mediar en las
discrepancias en el plazo maximo de siete dias a contar desde que formalmente procediod y se recibid en sede
de la Comision Mixta el planteamiento de la misma. La mediacion de la Comisién podra resolverse con acuerdo
0 sin acuerdo, levantandose en cualquier caso acta de la misma que sera trasladada a las partes afectadas por
el periodo de consultas.

7.7. En el caso de las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio donde no exista
representacion legal de los trabajadores en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o
inaplicacion de las condiciones previstas en este convenio, si la Direccion de la misma de acuerdo con lo previsto
en el articulo 41 apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores optara por atribuir su representacion a los miembros
de la representacion empresarial de la Comision Paritaria, por la misma se procedera a designar en el plazo
maximo de cinco dias a contar desde la comunicacién realizada por la empresa a la representacion empresarial
hasta tres miembros de las mismas que representaran a la empresa en la negociacion. De la negociacion que
se desarrolle entre la representacion empresarial y los componentes designados por los sindicatos se levantara
acta de cada una de las reuniones que seran comunicadas a la Direccion de la empresa y a los trabajadores
afectados.

7.8. En materia de resolucion de discrepancias sobre la inaplicacién de las condiciones de trabajo
establecidas en este convenio en cualquiera de las empresas incluidas en su ambito funcional, conforme a lo
establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo previsto en el articulo contenido
en este convenio.

Articulo 12. Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Con la firma del presente convenio se acuerda el sometimiento de todas las empresas y trabajadores
incluidos en su ambito a los procedimientos de solucion de conflictos individuales en el seno del Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA), de conformidad con el articulo 2
del Reglamento que desarrolla el Acuerdo Interprofesional por el que se instaura un sistema de solucion de
conflictos individuales en el seno del SERCLA, de fecha 20/04/2005 (BOJA 186, de 22/09/05) o acuerdo que
lo sustituya durante la vigencia del mismo.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. Organizacién del trabajo.

l. La organizacion del trabajo corresponde a la direccion de la empresa.

Il. Los trabajadores a través de sus representantes sindicales legales tendran derecho a conocer aquellas
decisiones de caracter organizativo que puedan afectar a los trabajadores.

[ll. En todo caso, las empresas estaran obligadas a informar con caracter previo a los representantes
sindicales de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se produzca en la organizacién de la
empresa que pueda afectar a los trabajadores, respetandose, los plazos establecidos para ello en el Estatuto de
los Trabajadores en su articulo 41.

IV. Sin merma de la autoridad conferida a la direccién, los comités de empresa tienen atribuidas funciones
de asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, teniendo derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que aquéllas
adopten en los casos de implantacion o revision de los sistemas de organizacion y control del trabajo sin perjuicio
de las normas legales que sean de aplicacion, y de las facultades expresamente otorgadas en este Convenio
colectivo a la Comision Paritaria del mismo.

Articulo 14. Movilidad Funcional.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la movilidad funcional en el seno de las
empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional, dentro de cada una de las Areas funcionales que se definen en el mismo.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que la movilidad entre grupos, y la
polivalencia son precisas para el mejor desarrollo de la actividad de la Empresa, por lo que con absoluto respeto
al grupo profesional y al salario, todos los trabajadores realizaran las funciones que les indique la empresa,
aunqgue correspondan a distintos grupos profesionales, siempre que estén relacionadas con el trabajo de la
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empresa, y que no signifiquen vejacion ni abuso de autoridad por parte de ésta, respetando a tales efectos lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y preferentemente a lo relativo a su formacion profesional.

Esta pluralidad de funciones se gestionara con criterios de equilibrio y equidad en cada centro de trabajo.
Con conocimiento de los representantes sindicales.

La empresa podra destinar a trabajadores a realizar trabajos de grupo superior, reintegrandose a su
puesto de trabajo originario cuando cese la causa que motivo el cambio. Este cambio no podra ser de duracién
superior a seis meses durante un ano u ocho meses durante dos afos, salvo los casos de sustitucion de
vacantes por incapacidad temporal, licencias, suspensiones con reserva de puesto de trabajo o excedencias, en
cuyo caso la situacion podra prolongarse mientras subsistan las causas que lo hayan motivado.

Cuando el trabajador realice funciones de grupo superior por tiempo superior a los indicados en el
parrafo anterior, podra reclamar el ascenso.

En cualquier caso, el trabajador siempre percibira el salario del nivel correspondiente del grupo superior
cuyas funciones haya estado realizando con caracter prevalente, salvo que se haya pactado entre las partes un
plan de promocion/formacién, en cuyo caso se estara a lo acordado entre las partes.

Articulo 14 bis. Cambio de centro de trabajo.
Los traslados de centro de trabajo del personal podran efectuarse:

1.° A solicitud del trabajador interesado.

2.° Por permuta del puesto de trabajo.

Los trabajadores con destino en localidades distintas pertenecientes a la misma empresa y grupo
profesional podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquella decida en cada
caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y
otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

En los supuestos de traslado por permuta, aun existiendo movilidad geografica, no procederan las
indemnizaciones previstas en la legislacion vigente salvo que otra cosa se acuerde individualmente.

3.° Por acuerdo entre empresa y trabajador.

En materia de compensacion de gastos por traslado se estara en este caso a lo que pacten las partes.

4.° Por necesidades del servicio.

En este caso, el cambio de centro de trabajo puede producirse:

a) Para atender la necesidad coyuntural de apertura o aperturas de nuevos centros o establecimientos
comerciales, por el tiempo preciso para ello, que no podra exceder de cuatro semanas segun las circunstancias
que concurran.

b) Para atender otras necesidades coyunturales (ausencias no previsibles, incapacidades temporales,
licencias retribuidas y no retribuidas, vacaciones, suspensiones de contrato, etc.) el cambio de centro sera por el
tiempo minimo imprescindible para cubrir esta necesidad, preavisandolo al trabajador en el plazo de al menos
24 horas para necesidades imprevisibles, y de al menos 72 horas para necesidades previsibles.

c) Para atender necesidades del servicio no coyunturales, estando en principio limitada tal posibilidad a
la provincia donde se encuentre el centro de origen del trabajador, salvo en el caso de Mandos y Supervisores.

En los supuestos que la movilidad que suponga cambio de domicilio la empresa se hara cargo de los
gastos que suponga el desplazamiento/traslado conforme a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores o segun los usos y costumbres de las partes.

En el supuesto que la movilidad no suponga cambio de domicilio, y siempre que exista una distancia
de al menos 40 kilometros, entre el centro de origen y el de destino, la empresa se hara cargo de los gastos
de transporte publico que deba soportar el trabajador para su desplazamiento, o abonara un complemento
extrasalarial por kilometraje (0,19 €xkm), por los trayectos necesarios en el inicio y el final de la jornada. En el
mismo supuesto, cuando se realice jornada partida se abonara en la némina, en concepto de dieta, la cantidad
de 11,95 €, por dia de trabajo en dichas circunstancias.

CAPITULO IlI. PERIODO DE PRUEBA Y CONTRATACION

Articulo 15. Ingresos.

1. Se fijan como criterios rectores en materia de empleo los siguientes:

a) Promocionar la contratacion indefinida en el acceso al mercado de trabajo, la transformaciéon de
contratos temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades. La
Comisién Paritaria podra anualmente fijar criterios generales de estabilidad en el empleo en el ambito de las
empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio.

b) Fomentar el uso adecuado de las modalidades contractuales de forma tal que las necesidades
permanentes de la empresa se atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando
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existan, puedan atenderse con contratos temporales causales, directamente o a través de ETT segun lo pactado
en este convenio.

c) Adoptar formulas que eviten el encadenamiento injustificado de sucesivos contratos temporales.

d) Analizar en el ambito del convenio, y en funcién de sus caracteristicas, la posibilidad y conveniencia,
0 no, de determinar el volumen global de contrataciones temporales, incorporando en su caso definiciones
precisas de las referencias, margenes o limites materiales y temporales sobre las que se medira la aplicacion de
la medida, lo que conllevaria mayores capacidades de flexibilidad interna en caso de su cumplimiento.

e) Fomentar la contratacion de los jovenes, impulsando los contratos formativos, como via de su insercion
laboral y cualificacion favoreciendo la posible incorporacion definitiva en la empresa de estos trabajadores, una
vez finalizado el contrato formativo.

f) Fomentar el contrato a tiempo parcial indefinido como alternativa a la contratacién temporal o a la
realizacion de horas extraordinarias en determinados supuestos.

2. La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales generales sobre colocacion vigente
en cada momento y a las especificas que figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose las
empresas a la utilizacién de los distintos modos de contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la finalidad
de cada uno de los contratos.

Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos derechos
gue los trabajadores con contratos de duracion indefinida, sin perjuicio de las particularidades especificas de
cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su naturaleza,
tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o
reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion de una previa antigliedad del trabajador, ésta debera
computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion.

Articulo 16. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la siguiente escala
correspondiente a la clasificacion del personal en los distintos grupos profesionales enumerados en el articulo
23 del presente convenio colectivo:

Area Funcional Primera:
Grupo A - Supervisores: 6 meses.
Grupo B - Gestores de servicios centrales: 6 meses.

Area Funcional Segunda:

Grupo A - Mandos: 6 meses.
Grupo B - Profesionales: 3 meses.
Grupo C - Auxiliares: 1 mes.

En los contratos temporales con una duracion inicial igual o inferior a la del periodo de prueba pactado
para el grupo profesional al que se adscriba el trabajador, la duraciéon del periodo de prueba no podra superar
los dos tercios de la duracion del contrato.

Las suspensiones del contrato de trabajo que por cualquier causa se produzcan, interrumpiran el
computo del periodo de prueba.

Articulo 17. Cese y finalizacion de contrato.

1. Cese voluntario.

Cuando una persona una vez superado el periodo de prueba se proponga cesar voluntariamente en
la empresa, con independencia de que su relacion laboral sea de caracter indefinido o temporal, habra de
comunicarlo por escrito a la direccion de la misma con una antelacion de 15 dias.

. En el caso de trabajadores/as pertenecientes a los Grupos A y B del Area Funcional Primera, y Grupo A
del Area Funcional Segunda, el preaviso sera de 60 dias.

El incumplimiento de este preaviso dara derecho al empresario a descontar de la liquidacion el importe
del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso fijado, siempre que la duracién de su contrato sea
igual o superior a tres meses.
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2. Preaviso de fin de contrato.

La empresa habra de comunicar al trabajador la finalizacion en los contratos de duracién determinada
con al menos 10 dias naturales de preaviso, excepto en los contratos de interinidad, o en los que por disposicion
legal se establezca plazo mayor, en cuyo caso se estara a este ultimo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion, una vez
finalizado el periodo de prueba, obligara a éste al abono en la liquidacién del importe del salario de un dia por
cada uno de retraso en el preaviso, excepto los contratos de interinidad.

3. Indemnizacién fin de contrato.

A la finalizacion del contrato temporal por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra
0 servicio objeto del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad y de los contratos formativos,
el trabajador tendra derecho a recibir el importe establecido como indemnizacién legal para su contrato de
trabajo.

Articulo 18. Modalidades de contratacién.

Todos los contratos temporales en cualquiera de sus modalidades suscritos con anterioridad a la entrada
en vigor de este convenio seguiran rigiéndose por la normativa legal y convencional que resultase de aplicacion
al tiempo de suscribirlos.

Las partes firmantes se comprometen a adaptar la presente regulacion a través de la Comision Paritaria
prevista en el articulo 11 de este convenio en el caso de producirse modificaciones legales que afecten a lo
previsto en este Capitulo.

1. Contratos de duracion determinada.

A) Contrato Eventual o por circunstancias de la produccion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores.

B) Contrato por obra o servicio determinado.

A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, ademas de los
contenidos generales, se identifican como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de las empresas del sector, que puedan cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios
determinados, los siguientes:

a) Campanas o promociones especificas, ventas especiales, rebajas, aniversarios y otras tareas
comerciales que presenten perfiles propios y diferenciados del resto de la actividad.

b) La consolidacion comercial en los casos de ampliacion o reestructuracion de un establecimiento y las
remodelaciones o cambios de implantacion sin periodicidad fija.

La utilizacion de la modalidad contractual de obra y servicio para cualquiera de las tareas aqui descritas,
todas ellas en principio de duracion incierta, no podra superar en ningun caso un periodo superior a los dos
anos, de duracion inicial o acumulada.

2. Contrato a tiempo parcial.

Se estara a lo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y las normas que lo
desarrollen.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el niumero de horas al dia, a la semana, al
mes, 0 al afio contratadas, asi como su distribucion en los términos previstos en el presente Convenio.

En el contrato de trabajo, en las ampliaciones temporales y en el pacto de horas complementarias se
fijaran las franjas horarias y los dias de la semana y periodos en los que es exigible la prestacion de trabajo
ordinario y, en su caso, las horas complementarias.

Tal fijacion debera permitir identificar con claridad los momentos en los que el trabajador esta dispuesto,
por su perfil de trabajador a tiempo parcial, a prestar el trabajo contratado.

La identificacion genérica o la que conlleve una disponibilidad plena del trabajador incompatible con el
trabajo a tiempo parcial dara lugar a la consecuencia prevista en el apartado a) del nimero cinco del articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

El tiempo minimo de contratacion a tiempo parcial para aquellos trabajadores que presten sus servicios
regularmente mas de tres dias a la semana sera de 16 horas de promedio semanales.

A titulo indicativo la franja establecida en el contrato con caracter general no podra ser superior a ocho
horas, y a 12 horas en los casos de dias o temporadas concretos en los que la jornada debera ser: o partida, o
no inferior al 80% de la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 40% de las horas ordinarias contratadas y para
gue sean exigibles para el trabajador deberan solicitarse por la empresa con el preaviso legal y dentro de las
franjas horarias marcadas en el contrato o en el pacto especifico de realizacion de horas complementarias.
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Tampoco sera exigible la realizacion de horas complementarias cuando no vaya unida al inicio o fin de la
jornada ordinaria, y s6lo sera posible una interrupcion (nunca mayor de cuatro horas) si la jornada efectivamente
realizada tal dia es superior a cuatro horas.

Solo sera exigible la realizacion de horas complementarias en dias en los que no esté planificada jornada
ordinaria para un minimo de cuatro horas continuadas y siempre dentro de la franja contratada.

El trabajador podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos establecidos
en la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral.

3. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores y su desarrollo
reglamentario.

Los salarios de los/as trabajadores/as contratados por la modalidad de formacion y aprendizaje seran
los que constan en el articulado de este convenio en proporcion a la jornada efectivamente trabajada en cada
uno de los afios de duracion del mismo.

La duracion del contrato sera como minimo de 6 meses y como maximo de 3 afos, incluidas las
prérrogas conforme la normativa legal.

4. Contrato de interinidad.

Se podran concertar contratos de interinidad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de
puesto de trabajo en los supuestos previstos en los articulos 37, 38, 40. 4°, 45, 46,48 y 48 bis del Estatuto de
los Trabajadores.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 19. Criterios Generales.

El trabajador o la trabajadora afectados por este Acuerdo se clasificaran en un grupo profesional dentro
del encuadramiento en una determinada area funcional.

Los criterios de definicidn de los grupos profesionales se acomodan a reglas comunes para los
trabajadores de uno y otro sexo.

Por acuerdo entre el trabajador y la empresa se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo, asi como su equiparacion al grupo profesional correspondiente segun lo previsto en el
presente Convenio.

Articulo 20. Sistema de clasificacion.

A los/as trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio se les encuadrara en un determinado
Grupo Profesional de los que se agrupan en cada Area funcional.

El desempefio de las funciones derivadas de la citada clasificacion son prevalentes y define el contenido
basico de la prestacion laboral.

Los Grupos Profesionales a los que se refiere el presente Convenio son meramente enunciativos, sin que
las empresas vengan obligadas a establecer, en su estructura organizativa, todos y cada uno de ellos.

A los efectos del ejercicio de la movilidad funcional, se entendera que el grupo profesional y el area
funcional del presente Acuerdo cumplen las previsiones que los articulos 22.2 y concordantes del Estatuto de
los Trabajadores asignan al mismo.

Articulo 21. Factores de encuadramiento profesional.

En la clasificacion de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio al
Grupo Profesional y, por consiguiente, la asignacion del mismo a cada trabajador se ha ponderado los siguientes
factores:

1. Autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones ejecutadas.

2. Formacion, concebida como los conocimientos basicos necesarios para poder cumplir la prestacion
laboral pactada, la formacion continua recibida, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del
completo bagaje formativo y de las experiencias.

3. Iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas, o normas en la
gjecucion de las funciones.

4. Mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas asi como la capacidad de
interpelacién de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se ejerce mando y el numero
de integrantes del mismo.

5. Responsabilidad, apreciada en términos de la mayor o menor autonomia en la ejecucion de las
funciones, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestidén sobre los recursos humanos,
técnicos y productivos.
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6. Complejidad, entendida como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las funciones
desarrolladas o puestos de trabajo desempenados.

Articulo 22. Areas funcionales.

1. Las areas funcionales estan determinadas por el conjunto de actividades profesionales que tienen una
base profesional homogénea, o que corresponden a una funcién homogénea de la organizacion del trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras seran encuadrados en las siguientes areas funcionales:

Area Primera: Operativo de establecimientos, Administracion y Gestion de las empresas.
Area Segunda: Organizacion del establecimiento comercial y atencion al cliente.

Las definiciones de las actividades de las areas funcionales descritas a continuacion tienen un caracter
meramente enunciativo. )

3. Actividades de las Areas Funcionales:

Area Funcional primera: Incluye todas las actividades que, desempenandose en las oficinas centrales de
la empresa o en los diferentes centros de trabajo, estan orientadas a la administracion y gestion de la empresa
en ambito superior al de cada uno de los establecimientos comerciales de la misma.

Area Funcional segunda: Incluye todas las actividades propias de la organizacion del establecimiento
comercial, incluyendo las actividades auxiliares de orden y limpieza en el mismo y todas las de atencion al
cliente tanto en el proceso de compra de productos, como en los de acondicionamiento del mismo para la venta
y el proceso de venta asistida del mismo y/o cobro del producto al cliente final.

Articulo 23. Clasificacion Profesional.
23.1. Area funcional primera. Administracion y Gestion de la empresa.

0. DIRECCION.

Definicion. Este grupo engloba el personal que forma parte de los puestos de Direccién de la mercantil,
que tienen un grado de autonomia plena, disefian y dirigen la estrategia en las diferentes areas y son los
responsables maximos de la toma de decisiones, respondiendo solo ante los organos de gobierno de la
empresa.

A. GRUPO SUPERVISORES.

Definicion. El grupo retine un conjunto de puestos orientados a la supervision, programacion y organizacion
de la actividad de una seccion, unidad, de diferentes dimension, complejidad y volumen de negocio.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad operativa sobre una seccién auxiliar, linea y/o equipo de
trabajo. Programar y organizar la actividad de la unidad para el cumplimiento de los objetivos asignados. Distribuir
las tareas y actividades y supervisar la ejecucion de los trabajos, en relacion a los objetivos de rendimiento,
calidad, plazo, costo, etc. Interpretar y transmitir las instrucciones técnicas y operativas de complejidad a
las personas que trabajan a su cargo. Garantizar el cumplimiento de los criterios de funcionamiento y de los
procedimientos de su unidad.

Decidir sobre los problemas que se plantean en base a las normas y criterios marcados y resolver las
incidencias que surgen en su ambito de responsabilidad. Controlar el cumplimiento de los objetivos asignados,
analizar las desviaciones y determinar soluciones. Dirigir, informar, formar y motivar a las personas a su cargo,
velar por su seguridad y salud, asi como por la adecuada utilizacién y mantenimiento de los medios técnicos
y materiales asignados a su unidad. Promover y/o canalizar las propuestas y sugerencias de mejora que se
puedan generar.

B. GRUPO GESTORES DE SERVICIOS CENTRALES.

Definicion. El nivel esta formado por un conjunto de ocupaciones especializadas, de distinta naturaleza y
cualificacion, y sin un componente de mando directo determinante. Se les encomiendan trabajos que requieren
habilidades especializadas adquiridas a través de una formaciéon o experiencia practica en la funcion. La
amplitud de los conocimientos viene determinada por la subfuncién desarrollada y su profundidad en el grado de
conocimiento necesario para poder ejecutarla satisfactoriamente y con autonomia.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad funcional sobre la adecuada aplicacion e implantacion
de técnicas, métodos y herramientas especializadas, previamente definidas, con incidencia directa en la
resolucion de problemas concretos de caracter técnicos. Dominio de variables operativas y de los procedimientos
de trabajo, de indicadores de eficiencia, de los medios y soportes a utilizar y de los recursos afectados.
Interpretar instrucciones técnicas y de gestion de complejidad, seleccionar y aplicar los métodos y herramientas
especializadas, aplicando criterios generales y procedimientos establecidos. Realizar diagnosticos, estudios
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y analisis especializados. Participar en proyectos de caracter general desarrollando los aspectos técnicos, o
administrar y gestionar proyectos / actividades especificas de su area. Gestionar sistemas definidos y hacer
operativas instrucciones técnicas, transformandolas en normas y procedimientos de trabajo.

Los trabajadores adscritos a este grupo desarrollaran sus servicios en puestos acordes a la formacion
profesional, académica, o técnica que posean, delimitandose la movilidad dentro del grupo conforme a lo
establecido en el articulo 14 del presente convenio.

La retribucion dentro del presente grupo vendra establecida en relacion al nivel de formacién requerida
para el puesto concreto que se ocupe con caracter prevalente (mensual) en cada momento.

23.2 Area funcional segunda. Organizacion del establecimiento comercial y atencién al cliente.

A. GRUPO MANDOS.

Estan en este grupo aquellos puestos que se desarrollan en una funcién con una responsabilidad directa
sobre una parte de la misma (subfuncion) dentro de un plano tactico-operativo. Se enfrentan a problemas
conocidos y cuya resolucion esta sujeta normalmente a procedimientos y normas establecidas muy complejas.
Por tanto los conocimientos especializados en un area en concreta son profundos y adquiridos principalmente
a través de una formacion tedrica de gran nivel y/o una experiencia practica considerable. Normalmente sus
resultados dependen en parte de otras personas para lo cual coordinan equipos, proyectos o realizan labores de
mando.

Responsabilidades y funciones. Responsabilidad, a corto medio plazo, en la gestion operativa de una
0 varias actividades (subfunciones) de una unidad funcional, que generalmente requiere una coordinacion
con otras unidades para la consecucién de los objetivos. Identificar los objetivos a alcanzar en su ambito de
responsabilidad a corto y medio plazo y programar el desarrollo de acciones concretas sujetas mayoritariamente
a procedimientos. Establecer criterios de actuacién, procedimientos y normas técnicas de cierta complejidad.
Organizar y coordinar los recursos materiales, técnicos y humanos asignados para el logro de los objetivos
asignados. Controlar y analizar los resultados obtenidos, detectando desviaciones y adoptando las medidas
correctoras 0 mejoras apropiadas. Adoptar decisiones complejas que repercuten directamente en la consecucion
de los objetivos de la unidad o del servicio con una trascendencia en los resultados del area o departamento y
del negocio. Dirigir, orientar, informar y supervisar a las personas que trabajan a su cargo. Mantener relaciones
estables con un fuerte contenido de comunicacion interna y/o de negociacion con empresas u organizaciones
externas (clientes, proveedores, etc.).

B. GRUPO PROFESIONALES.

Definicion. Este Grupo Profesional esta formado por una variedad de puestos relacionados con la
realizacion de funciones administrativas y de apoyo a distintos responsables o técnicos/as de las diferentes areas
0 negocios, o por puestos caracterizados por realizar operaciones en distintas maquinas y/o instalaciones en
funciones de venta, reposicion, produccién, manipulacion, elaboracion de productos, movimiento de materiales,
productos, con diferente grado de complejidad.

Responsabilidades y Funciones. Responsabilidad sobre el cumplimiento de procedimientos
administrativos, a través de operaciones administrativas, con incidencia en la operativa de otras unidades.
Realizar operaciones administrativas diversas, de caracter repetitivo y bajo un proceso previamente determinado.
Interpretar instrucciones administrativas de diferente grado de complejidad y autoorganizar el procedimiento
administrativo a seguir de acuerdo con criterios y pautas prefijadas. Conocer las variables de incidencia habitual
gue condicionan el desarrollo de su trabajo y la informacion a manejar, asi como las herramientas informaticas y
soportes técnicos propios de su actividad. Efectuar un control acerca del correcto cumplimiento de las actividades
asignadas, resolviendo las incidencias de caracter habitual que puedan producirse. Mantener relaciones con
personal externo o interno basadas en la solicitud e intercambio de informacion. Responsabilidad sobre tareas
y operaciones auxiliares y/o directas de produccion, con un alto grado de estandarizacion y reiteracion. Efectuar
trabajos a partir de instrucciones elementales y documentacion operativa, que generalmente no precisa de
interpretacion. Aplicar métodos y normas sencillas, predeterminadas y de diferente tipo de variabilidad. Operar
con instalaciones, maquinas, utillajes, herramientas o equipos de manejo de diferente grado de especializacion,
complejidad. Realizando las operaciones para su funcionamiento y correcta utilizacion, que, segun el tipo de
trabajo, exigen esfuerzo fisico y comportan algln tipo de riesgo laboral. Mantener relaciones internas de caracter
operativo para informar de la marcha de los trabajos y recibir instrucciones.

Segun el tipo de trabajo, mantener relaciones externas para asesorar y/o argumentar las cuestiones de
venta directa de productos.

, Dentro de los puestos tipos del Grupo, quien desempefie funciones adicionales de coordinacién de un
Area percibira de acuerdo con lo dispuesto en este convenio un Plus de Responsabilidad que tendra caracter de
complemento de puesto de trabajo y se percibira por el desempefio efectivo de tales funciones.
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C. GRUPO AUXILIARES.

Definicion. Este Grupo Profesional esta formado por una variedad de puestos de apoyo o auxiliares a las
tareas propias de la actividad del comercio, colaborando con el personal del establecimiento en las funciones
propias asignada al puesto o en relacion con el orden, limpieza, mantenimiento, logistica, reposicion, atencion
basica al publico, control de acceso, etc. y cualquier otra con semejante significacion.

Responsabilidades y Funciones. Responsabilidad sobre el cumplimiento de las tareas asignadas de
acuerdo al puesto. Realizar actividades diversas, de caracter repetitivo y bajo un proceso previamente determinado.
Interpretar instrucciones de bajo grado de complejidad de acuerdo con criterios y pautas prefijadas. Efectuar un
control acerca del correcto cumplimiento de las actividades asignadas, resolviendo las incidencias de caracter
habitual que puedan producirse. Mantener relaciones basicas con personal externo o interno basadas en la
solicitud e intercambio de informacion. Responsabilidad sobre tareas y operaciones auxiliares. Efectuar trabajos
a partir de instrucciones elementales que generalmente no precisa de interpretacion. Aplicar métodos y normas
sencillas, predeterminadas y de diferente tipo de variabilidad. Operar con instalaciones, maquinas, utillajes,
herramientas o equipos de manejo de bajo grado de especializacion, complejidad. Realizando las operaciones
para su funcionamiento y correcta utilizacion, que, segun el tipo de trabajo, exigen esfuerzo fisico y comportan
alguin tipo de riesgo laboral. Mantener relaciones internas de caracter operativo para informar de la marcha de
los trabajos y recibir instrucciones.

23.3. Relacion de puestos por grupo profesional:

De acuerdo a la clasificacion profesional establecida se relacionan en el siguiente cuadro, a nivel
enunciativo y sin caracter exclusivo, los puestos que corresponderian a cada grupo profesional, estableciéndose
niveles retributivos en consonancia con la complejidad y responsabilidad que se puede dar dentro de cada

grupo.

AREA FUNCIONAL | GRUPO PROFESIONAL | NIVEL PUESTOS
A | Supervisor
1 Il Técnicos
B 11l Especialistas
v Auxiliares
A | Gerente
Il Subgerente
11 Técnico de reparaciones
2° B \% Profesional de compra y/o venta
\ Comprador o vendedor inicial
C Vi Auxiliar def'logistica y (eposicién
Augxiliar de Limpieza

Articulo 24. Reclasificacion profesional de categorias de los convenios de anterior aplicacion a la nueva
estructura profesional del convenio de empresas.

1. Los Sistemas de Clasificacion Profesional actualmente vigentes en las empresas incluidas en el ambito
de aplicacion del presente convenio se adaptaran a la estructura profesional aqui establecida.

A titulo meramente orientativo se adjunta en la Disposicion Transitoria Primera las Tablas genéricas
de asimilacién de los puestos de trabajo habituales en la empresa de acuerdo con los diferentes convenios
colectivos de aplicacion actual al sistema de clasificacion que aqui se establece.

Mediante las referidas Tablas de Reclasificacion se procede a la adaptacion de las antiguas Categorias
Profesionales y/o Grupos Profesionales recogidos en los distintos Convenios Colectivos a los Grupos Profesionales,
puestos y niveles establecidos en el presente Convenio.

En esta correspondencia debera respetarse principalmente un tratamiento homogéneo en los casos de
similitud de funciones, independientemente de la categoria.

2. En aquellos supuestos en que a futuro sea precisa la adscripcion a un Grupo Profesional determinado
y su correspondiente labor, tarea o categoria no venga recogida en la Tabla de Reclasificacion Categorias —
Grupos Profesionales, del presente Convenio Colectivo, la misma sera informada por la Comision Paritaria del
mismo, en virtud de las competencias de adaptacion del convenio que tiene atribuidas dentro de sus funciones.

Articulo 25. Intervencion de la Comision Paritaria en la reclasificacién profesional al nuevo convenio
colectivo.

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la necesidad de que exista el maximo acuerdo
posible en la aplicacién de esta nueva clasificacion que viene a modificar la establecida hasta el momento
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dotando de competencias especificas en la materia a la Comision Paritaria y estableciendo un tramite individual
vinculante en caso de discrepancias en materia de nueva clasificacion.

A los efectos de facilitar la resolucion de las dudas, discrepancias o conflictos que puedan surgir a nivel
individual con la aplicacion de la nueva estructura profesional se establece de forma vinculante el siguiente
modo de operar:

1° Podran dirigirse a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo los sindicatos firmantes del presente
convenio, los representantes legales de los trabajadores a nivel de empresa o los trabajadores a titulo
individual.

2° La consulta sobre clasificacion profesional se realizara por escrito enviado a la Comision Paritaria
indicando con claridad la anterior categoria profesional, la nueva que se propone o se solicita aplicar y las
razones o dudas que se planteen sobre la clasificacion.

3° Para resolver la consulta propuesta, la Comision Paritaria podra solicitar de las partes las caracteristicas
de la actividad objeto del desacuerdo, asi como realizar las gestiones que consideren oportunas para la emision
del dictamen solicitado.

4° La Comision Paritaria emitira en el plazo maximo de un mes resolucion con su opinién sobre la
reclasificacion de forma motivada. Tal resolucion sera remitida a los consultantes y a la empresa o empresas y
trabajador o trabajadores afectados por la misma.

Articulo 26. Categorias profesionales con derecho automatico de ascenso y/o de progresion salarial en
los convenios de aplicacion actual.

A partir de la entrada en vigor de este convenio colectivo quedaran sin efecto las expectativas de derecho
contempladas en los convenios colectivos autondmicos o provinciales de actual aplicacion respecto a consolidar
una categoria o grupo profesional distinto por el mero transcurso de la edad o de la permanencia en una
categoria, que resulta a todos los efectos sustituido por la nueva regulacion de la clasificacion profesional y de la
promocién profesional en este convenio.

No obstante ello, a los trabajadores en plantilla a la entrada en vigor de este convenio colectivo que
tuvieran reconocidos tales derechos en sus convenios colectivos incorporaran a partir de la categoria o salario
que estuvieran en transito de adquirir por aplicaciéon de su convenio provincial y/o regional o autonémico.

CAPITULO V. PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL

Articulo 27. Ascensos y promociones.

Independientemente de la facultad de contratacion de nuevos trabajadores, que habra de sujetarse a
lo dispuesto sobre modos de contratacién en el presente Convenio colectivo, Estatuto de los Trabajadores y
normas concordantes, 1os ascensos se produciran mediante alguno de los siguientes sistemas:

1° Mediante libre designaciéon de la Empresa. Se regiran por el presente sistema todos los puestos de
trabajo que impliquen funciones de mando incluidos en el Grupo A de todos las areas funcionales.

2° Por experiencia en el desempefo del puesto de trabajo en la empresa. Ascenderan de nivel salarial
segun lo previsto en la tabla salarial de este convenio, los trabajadores del Grupo B en el Area Funcional Segunda
con puesto de «lnicial» que hayan completado un total de 12 meses de experiencia en el desempefio de sus
funciones.

3° Por evaluacion continuada —Se regiran por este sistema los ascensos de nivel salarial de los puestos
propios de la empresa correspondiente a los Grupos B y C del Area Funcional Primera y C del Area Funcional
Segunda.

Se entiende por evaluacion continuada, la valoracion de los conocimientos tedricos y practicos adquiridos
por el trabajador en el desempefio de las tareas encomendadas durante la vigencia de su relacion laboral. Dicha
valoracion se sustentara en criterios de caracter objetivo, tales como, la antigiiedad en la empresa, la asistencia
y aprovechamiento de los cursos de formacion, los logros profesionales adquiridos a través de la experiencia,
la calidad y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para trabajar en equipo, su capacidad para coordinar
personas y tareas, etc.

Articulo 28. Formacion profesional en la empresa.

1. La formacion profesional en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion del titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en los puestos de trabajo.
c) Especializacion, en sus diversos grados, en algun sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por el personal de titulos académicos y profesionales.

e) Reconversion profesional.

f) Conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.
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g) Ampliacion de los conocimientos de los trabajadores que les permitan prosperar y aspirar a
promociones profesionales y adquisicion de los conocimientos correspondientes a otros puestos de trabajo.

2. Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento de la normativa vigente
en cuanto a permisos de formacion y Planes de formacién a desarrollar en la empresa.

3. De acuerdo al articulo 23 de Estatuto de los Trabajadores, el trabajador podra solicitar:

a) El disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) La adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional
0 a la concesién del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

c) Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad tienen derecho a un permiso retribuido de 20
horas anuales de formacion vinculada al puesto de trabajo acumulables por un periodo de hasta tres afos. La
concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y la empresa.

CAPITULO VI. JORNADA LABORAL, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 29. Jornada laboral.

La jornada laboral efectiva sera de 1.800 horas en computo anual.

Se respetaran y mantendran los derechos adquiridos por los trabajadores, asi como las condiciones mas
beneficiosas que viniesen disfrutando sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 30. Calendario laboral anual.

Durante el ultimo trimestre del afio natural la empresa confeccionara en cada centro de trabajo, y dara a
conocer, el calendario laboral del afio siguiente, indicando los dias considerados festivos por la autoridad laboral
y el horario modelo.

Como norma general se consideraran no laborables las tardes del 24 y 31 de diciembre, fijandose la
concreta hora de cierre para cada centro de trabajo.

Durante las festividades locales se consideraran no laborables hasta tres medias jornadas segun se
acuerde con la representacion de cada centro o las costumbres del lugar.

Articulo 31. Distribucién y reglas de ejecucién de la jornada anual.

1. La jornada podra distribuirse en la forma que previene el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores
a lo largo del afio y de todos los dias de la semana. Esta distribucion debera respetar en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente, esto es, nueve horas ordinarias diarias de trabajo
efectivo y doce horas entre el final de una jornada y comienzo de la siguiente.

2. La prestacion de servicios en jornada partida solo podra realizarse en dos turnos cada jornada vy el
descanso entre ellas sera como minimo de una hora y como maximo cuatro horas.

3. Los trabajadores encuadrados en los Grupos de Mandos podran flexibilizar su horario de forma que,
respetando la jornada maxima anual, puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo a los ciclos
y necesidades especificos del puesto o coordinandolos con otros trabajadores de su misma responsabilidad en
el area, siempre que quede garantizada una correcta atencion a los objetivos del puesto.

Articulo 32. Jornada de distribucién irregular en computo anual.

Dentro de la jornada anual maxima se establece una bolsa de horas por trabajador del 10% (hasta 180
horas para trabajadores a tiempo completo), para su distribucion de manera irregular a lo largo del afio natural,
salvo que otra cosa se hubiese acordado en virtud de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior.

Su distribucion sera comunicada a los trabajadores y la representacion legal de los trabajadores del
centro donde se lleve a cabo con una antelacion minima de siete dias naturales.

Articulo 33. Descanso semanal.

1. El disfrute del descanso semanal podra establecerse en cualquier dia de la semana de forma fija o
rotativa, en funcién del calendario de distribucién individual de jornada.

2. Con caracter general, los trabajadores a jornada completa prestaran servicios cinco dias a la semana,
disfrutando dos dias completos de descanso semanal.

3. lgualmente con caracter general, los trabajadores con jornada parcial disfrutaran como descanso
semanal en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores del domingo y la tarde del sabado o la
mafana del lunes.

4. Los descansos establecidos no podran ser compensados economicamente.
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Articulo 34. Horas extraordinarias.

Se suprimen con caracter general las horas extraordinarias habituales.

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes, se consideraran como horas extraordinarias
de prestacion obligatoria, aquellas que sean motivadas por fuerza mayor, reparacion de siniestros, catastrofe,
danios extraordinarios y urgentes, asi como los casos de riesgo de pérdida de materias primas o periodos punta
de produccioén no previsibles y siempre que la realizacion de dichas horas no fuera posible sustituirlas mediante
la contratacion de trabajadores por los sistemas temporales previstos por la Ley.

Articulo 35. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran anualmente de treinta y un dias
naturales de vacaciones.

El disfrute de las vacaciones sera en la época que de comun acuerdo se fije entre la empresa y los
trabajadores. En caso de no existir acuerdo la empresa establecera los periodos de disfrute, dividiéndolos en dos
periodos, y coincidiendo uno de ellos de al menos 14 dias consecutivos entre los meses de junio a septiembre.

En los calendarios laborales de cada centro podran establecerse periodos y distribuciones distintas de
acuerdo con la representacion de los trabajadores.

El calendario de vacaciones se fijara en cada centro de trabajo de manera que el trabajador conozca la
fecha de disfrute de sus vacaciones con, al menos, dos meses de antelacion al comienzo del disfrute.

Articulo 36. Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores comprendidos en este acuerdo, y sin distincion, tendran derecho al disfrute de los
siguientes dias de permiso y licencias retribuidas, con previo aviso y justificacion posterior de las mismas:

a) Matrimonio: Quince dias naturales en los casos de matrimonio, a disfrutar inmediatamente después
de contraerlo, salvo pacto en otro sentido. Los trabajadores podran solicitar acumular la licencia de matrimonio
a las vacaciones anuales que les correspondan, resolviendo la empresa de forma motivada tal peticion.

Las parejas de hecho disfrutaran de igual licencia desde el momento de constitucion formal de la misma,
acreditado mediante la legislacion que le sea de aplicacién, con las mismas reglas establecidas en el parrafo
precedente.

b) Matrimonio de padres, hijos/as o hermanos/as; un dia, siempre que la celebracién coincida con dia
laborable del trabajador. Si el matrimonio tiene lugar en Comunidad Auténoma distinta al centro de trabajo del
empleado, la licencia podra ampliarse en un dia que tendra la consideracion de no retribuido.

c) Nacimiento de hijos: Tres dias.

d) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin
hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad o de
la pareja de hecho del trabajador: tres dias.

e) Por fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin
hospitalizacién que requiera reposo domiciliario de parientes en segundo grado de consanguinidad o afinidad:
dos dias naturales.

En los casos de hospitalizacion, accidente o enfermedad grave previstos en los apartados d) y €) el
trabajador podra utilizar la licencia mientras dure la situacion que la origind, incluso en dias alternos.

En los supuestos previstos en los apartados c), d) y e) se ampliaran dos dias mas cuando necesiten
realizar un desplazamiento de mas de 200 kilometros de donde esté enclavado el centro de trabajo.

f) Cambio de domicilio: en caso de cambio de domicilio habitual, se disfrutara de dos dias.

g) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes finales de los trabajadores, cuando éstos
cursen estudios de caracter oficial o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, en las condiciones establecidas en la letra d) del numero
3 del articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.

i) Por el tiempo indispensable para la obtencién del primer carné de conducir del trabajador, recayendo
la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de tres ocasiones.

Respecto a las licencias establecidas en este articulo que sean distintas de las establecidas legalmente
en el Estatuto de los Trabajadores, o la extension de la duracién de los mismos que excede del mismo modo de
lo establecido en el citado texto legal, solo se tendra el derecho al disfrute una vez por afio natural.
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Articulo 37. Licencias no retribuidas.

1. Los permisos retribuidos del articulo anterior podran ser ampliados como permiso no retribuido,
siempre que se preavise al menos con 48 horas, a disfrutar a la finalizacion del permiso, y por el tiempo
establecido segun el siguiente criterio.

a) Nacimiento de hijos: Hasta cuatro dias mas.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion
gue requiera reposo domiciliario de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad o de la pareja de
hecho del trabajador: Hasta dos dias mas.

2. Los empleados podran disfrutar de una licencia sin retribucion de hasta treinta dias al afio y sin que el
disfrute de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes
u otras fechas sefaladas en la actividad de las empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio. Las
empresas concederan este tipo de licencia siempre que haya causa justificada y lo permita la organizacion del
trabajo. Tanto la peticion del trabajador como la no concesién por parte de la empresa, deberan efectuarse por
escrito y aduciendo la justificacion oportuna.

CAPITULO VII. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Articulo 38. Maternidad/Paternidad.

1 Vacaciones. Las trabajadoras en baja por maternidad podran unir el total de sus vacaciones anuales
-salvo que hayan consumido ya una parte de ellas durante el afio- al periodo de suspension del contrato por
maternidad.

Igual derecho correspondera al padre con respecto a su permiso por paternidad establecido en el articulo
48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

2 Permiso no retribuido especial por maternidad o paternidad. Aquellos/as trabajadores/as que hayan
optado por acumular las vacaciones anuales a su periodo de suspension por maternidad o paternidad podran
solicitar y acordar con la empresa, acogerse a un permiso especial no retribuido de un mes adicional una vez
finalizado la suspensién de contrato por paternidad o maternidad. Para ejercer este derecho, el trabajador o
trabajadora debera solicitarlo antes de finalizar la suspension.

Si el trabajador o trabajadora hubiesen optado por acumular el permiso de lactancia, este permiso no
retribuido especial comenzaria al finalizar el disfrute de tales dias.

Articulo 39. Licencias para asistencia a consulta médica del trabajador en horas coincidentes con la
jornada laboral.

Los trabajadores del sector cuando por razones de enfermedad precisen la asistencia a consultorio
medico, bien de Medicina General bien a médico especialista, siempre que la consulta sélo pueda ser fijada
en horas coincidentes con su jornada laboral dispondran de licencia retribuida por el tiempo preciso para la
asistencia a consulta, con justificacién posterior.

Tal licencia retribuida no podra ser utilizada en nimero superior a seis visitas a consulta al afo.

Articulo 40. Acompanamiento a familiares de primer grado a consulta médica y atencion a menor en
caso de enfermedad.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, tendran derecho a permiso retribuido,
para asistencia a consultorio médico o centro hospitalario de la Seguridad Social, por el tiempo indispensable al
efecto, debiendo ser este permiso, justificado posteriormente, mediante el correspondiente volante del facultativo
que le atienda, para acompafar a:

a) Hijos menores de 12 afos.

b) Hijos menores de edad y mayores de 12 afos en los casos de urgencia de inmediata atencion no
previsibles.

c) personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefien actividad retribuida alguna
y estén a cargo del trabajador.

d) Cualquiera de los padres del trabajador cuando medie imposibilidad fisica, psiquica, sensorial o por
motivo de edad de la persona que deba asistir a consulta médica o centro hospitalario, sin necesidad de convivir
con la persona trabajadora, siempre que medie la prescripcion de dicho acompafiamiento o los padres sean
mayores de 80 afios.

El trabajador no podra disfrutar al afio de un numero de ausencias por tal motivo superior a seis en el
periodo de un afio.

2. Licencia no retribuida para atencion de menor. Los trabajadores con hijos menores de ocho afnos
podran solicitar una licencia no retribuida de tres meses para su atencion y cuidado, siempre que medie causa
justificada de enfermedad y lo permita la organizacion del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la
concesion o no por parte de la empresa se realizara por escrito. Concedida esta licencia no podra ser solicitada
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de nuevo en el plazo de dos afios, salvo acuerdo entre las partes cuando el menor deba ser hospitalizado con
posterioridad por la misma enfermedad.

3. Reduccion de jornada por enfermedad grave de larga duracion de menor. Tendran derecho a una
reduccion de jornada de al menos el 50% de su duracion con disminuciéon proporcional de su salario los
progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente en aquellos casos en que ambos
trabajen, para el cuidado de menor/es que estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario
de larga duracion, durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado
por el 6rgano que corresponda.

Este derecho se extinguira cuando, previo informe, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente del hijo o del menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Este derecho podra ser acumulado en jornadas completas, si asi lo decidiera la persona cuidadora al
inicio del disfrute de la reduccion de jornada.

Articulo 41. Lactancia.

Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menos de nueve meses tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o sustituir por una reduccién de su jornada en
media hora.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia, correspondera
al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria, quien debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Los trabajadores por su voluntad podran acumular el disfrute de este derecho por lactancia en veinte
dias naturales, uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

Articulo 42. Reduccion de jornada por guarda legal y/o cuidado de familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desemperie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reducciéon de jornada prevista
en este articulo corresponderan al trabajador o trabajadora quien elegira el horario que mas convenga para la
mejor atencién y cuidado directo del menor, discapacitado o familiar al que deban atender, siempre dentro de su
jornada ordinaria.

El trabajador debera preavisar con 15 dias de antelacién a la fecha de incorporacion.

Articulo 43. Excedencias.

1. Excedencia por guarda legal. Los trabajadores que soliciten una excedencia por cuidado de hijos
de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores tendran derecho a un periodo no superior a
tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcioén, o en
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. Tras ese periodo ocupara automaticamente su puesto de trabajo,
siempre que lo avise a la empresa por escrito treinta dias antes de la fecha de su incorporacién en caso de
excedencia de un afo o de sesenta dias en el caso de superior duracion.

La peticion de la excedencia debera igualmente hacerse por escrito con una antelacion, al menos de
treinta dias a la fecha del inicio. Los escritos tanto de solicitud de excedencia como de incorporacién al puesto
de trabajo deberan ser contestados igualmente por escrito por la empresa.

La excedencia contemplada en el presente apartado que podra disfrutarse de forma fraccionada en uno
0 mas periodos, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

2. Excedencia voluntaria. Los trabajadores con al menos un afio de servicio podran solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a cinco afios, no computandose el tiempo que
dure esta situacion a ningun efecto.

La peticion de excedencia voluntaria sera presentada por el trabajador al menos treinta dias antes de su
fecha prevista de inicio.
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El trabajador debera igualmente solicitar por escrito el reingreso en la empresa al menos treinta dias
antes del fin de su periodo de excedencia, estando obligada la empresa a contestar por escrito a tal peticion. Si
la excedencia fuese superior al afo, el plazo de preaviso de su reincorporacion sera de tres meses.

Si el trabajador no solicita el reingreso en el plazo establecido en el parrafo anterior, al finalizar su
excedencia, causara baja voluntaria en la empresa.

Para acogerse a una nueva excedencia el trabajador debera cubrir al menos cuatro afios de servicio en
la empresa desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo perderan el derecho al reingreso aquellos empleados que hubiesen solicitado la excedencia
voluntaria con la finalidad de emplearse en otras empresas que supongan competencia directa en la actividad
econdmica de la empresa afectada por este convenio.

3. Excedencia por fallecimiento. En el caso de fallecimiento del conyuge o pareja de hecho del trabajador
o trabajadora, quedando algun hijo menor de 12 afos, dicho trabajador o trabajadora tendra derecho a una
excedencia especial no retribuida.

Dicha excedencia tendra una duracion maxima de treinta dias naturales, contados a partir de los dias
disfrutados segln el articulo 38 de este convenio. Debiendo ser solicitada al empresario por el beneficiario
mediante el correspondiente escrito, en el que debera aparecer la fecha de reincorporacion a su puesto de
trabajo, que sera automatica.

CAPITULO VIII. POLITICA SALARIAL

Articulo 44. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio estaran
distribuidas en:

a) Salario Base Grupo: Es el salario minimo establecido en cada Grupo y que debe alcanzar un trabajador
en funcién de su pertenencia a uno de ellos. Es el salario minimo de contratacion y remunera la jornada anual
de trabajo a tiempo completo e incluye las pagas extraordinarias Se divide en niveles de acuerdo al puesto
desempefiado con caracter prevalente en computo mensual.

b) Plus Responsabilidad/Coordinacion: Se retribuye con este concepto la asignacion de tareas de
responsabilidad y coordinacion sobre areas, departamentos, o equipos de trabajo a personal adscrito al grupo
profesional B de ambas areas funcionales.

El presente concepto es de caracter absorbible y compensable con otros que se vinieran percibiendo por
semejantes tareas o categoria profesional.

Entre las tareas que son retribuidas por este complemento estan las de coordinar funcionalmente a
profesionales de menor nivel de cualificacién. Coordinar los recursos materiales, técnicos asignados para el
logro de los objetivos asignados. Mantener relaciones estables con un importante componente de comunicacion
interna y/o de coordinacion, apoyo o negociacion con empresas u organizaciones externas (clientes, proveedores,
subcontratistas, etc.).

Tomar decisiones sobre métodos, técnicas y procesos con incidencia a corto plazo en los resultados.
Resolver incidencias y situaciones complejas variadas, adoptando decisiones en cuanto a lo que hay que hacer y
el modo de hacerlo de forma auténoma.

Se percibird el plus durante el tiempo en el que se tengan asignadas las citadas tareas, no siendo
consolidable de acuerdo a su caracter de complemento de puesto.

c) Complemento «ad personam»: Engloba este concepto aquellas cantidades que proceda al regularizar
el salario base de procedencia con el establecido en el presente articulo como salario base grupo. También
tendran esta naturaleza los provenientes de conceptos de antigiiedad o de progresion salarial de convenios
de aplicacion previos como consecuencia de lo reflejado en el articulo 26 del convenio. De comun acuerdo se
podran establecer con esta naturaleza retribuciones por encima del salario base grupo. Este concepto no sera
absorbible ni compensable.

d) Mejora voluntaria: Tendran esta consideracion todas aquellas retribuciones no encuadradas en
ninguno de los conceptos reflejados en el presente articulo, y que excedan el salario base pactado en convenio
para el grupo/puesto asignado. Tendran el caracter de compensable y absorbible con los incrementos salariales
pactados o cualquier otro de nueva creacion. Los complementos personales o aquellos otros conceptos sin
definicion formaran parte de este nuevo concepto.

e) Incentivos: Retribuyen la consecucion de objetivos establecidos por la Direccion para determinadas
areas, tiendas, o puestos concretos. Se fijaran por la Direccion de acuerdo a intereses estratégicos o de
motivacion.

f) Complementos Extrasalariales: Son las retribuciones que percibe el trabajador como consecuencia de
la relacion de trabajo, pero que no retribuye el trabajo efectivo realizado sino que compensa gastos originados
por la misma. A titulo de ejemplo se consideran tales las dietas, plus transporte, prendas de trabajo, etc.
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Se respetaran las condiciones mas favorables en cémputo global que ostenten los trabajadores con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio, adaptando el sistema retributivo a lo establecido en el
presente convenio mediante procesos de homologacion que seran negociados, en su caso, con la representacion
de los trabajadores, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.

Articulo 45. Salario Base Grupo.

Tablas Salariales 2013.
SALARIO | SALARIO
AREA FUNCIONAL PR(?FRE%IPSN AL | NIVEL PUESTOS SALAE,L% ELRUTO BASE x 14 | BASE x 12
pagas pagas
1 A 1 | Supervisor 23.540,40 1.681,46 | 1.961,70
(Ogebflati\(o _det 2 | Técnicos 21.629,00 1.544,93 | 1.802,42
establecimientos,
Administracién y Gestion B 3 | Especialistas 17.202,60 1.228,76 | 1.433,55
de las empresas) 4 | Auxiliares 13.279,20 948,51 1.106,60
A 1 Gerente 16.430,44 1.173,60 1.369,20
2 | Subgerente 15.395,80 1.099,70 | 1.282,98
(Organizaci()ﬁ del 3 Técnico de Reparaciones 15.090,00 1.077,86 1.257,50
estable_cimiento . B 4 Profesional de compra y/o venta 14.132,44 1.009,46 1.177,70
gﬁg?éf‘a' y atencién al 5 | Comprador o Vendedor inicial 12.436,11 888,29 | 1.036,34
c 6 Aucxiliar de logistica y reposicion 12.102,18 864,44 1.008,52
Auxiliar de Limpieza 12.102,18 864,44 1.008,52
Tablas Salariales 2014.
SALARIO | SALARIO
AREA FUNCIONAL GRUPO 1 NvEL PUESTOS SALARIO BRUTO | gacr'y 14 | BASE x 12
PROFESIONAL ANUAL bagas bagas
1 A 1 | Supervisor 23.681,64 1.691,55 | 1.973,47
(Ogeglativo _det 2 | Técnicos 21.758,77 1.554,20 | 1.813,23
estapblecimientos,
Administracion y Gestion B 3 | Especialistas 17.305,82 1.236,13 | 1.442,15
de las empresas) 4 | Auxiliares 13.358,88 954,21 1.113,24
A 1 |Gerente 16.529,02 1.180,64 | 1.377.42
2 | Subgerente 15.488,18 1.106,30 | 1.290,68
(Organizaciéﬁ del 3 Técnico de Reparaciones 15.180,54 1.084,32 1.265,05
estable(_:imiento . B 4 Profesional de compra y/o venta 14.217,24 1.015,52 1.184,77
gﬁg:ﬁ;:'al y atencion al 5 Comprador o Vendedor inicial 12.510,73 893,62 1.042,56
c 6 Auxiliar de logistica y reposicion 12.174,79 869,63 1.014,57
Auxiliar de Limpieza 12.174,79 869,63 1.014,57
Tablas Salariales 2015.
SALARIO | SALARIO
AREA FUNCIONAL PR(?FRE%IPSN AL | NIVEL PUESTOS SALAE,L% ELRUTO BASE x 14 | BASE x 12
pagas pagas
1 A 1 | Supervisor 23.823,73 1.701,70 | 1.985,31
(Ogeglati\(o _det 2 | Técnicos 21.889,33 1.563,52 | 1.824,11
establecimientos, —
Administracién y Gestién B 3 | Especialistas 17.409,65 1.243,55 | 1.450,80
de las empresas) 4 | Auxiliares 13.439,03 959,93 1.119,92
A 1 | Gerente 16.628,20 1.187,73 | 1.385,68
2 | Subgerente 15.581,11 1.112,94 | 1.29843
(Organizaciéﬁ del 3 Técnico de Reparaciones 15.271,62 1.090,83 1.272,64
estable_cimiento . B 4 Profesional de compra y/o venta 14.302,54 1.021,61 1.191,88
Eﬁ?ﬁg'a' y atencion al 5 | Comprador o Vendedor inicial 12.585,79 898,99 | 1.048,82
c 6 Auxiliar de logistica y reposicion 12.247,84 874,85 1.020,65
Auxiliar de Limpieza 12.247,84 874,85 1.020,65
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Articulo 46. Otras retribuciones.

Se establecen las cuantias mensuales para los siguientes conceptos salariales durante 2013:
a) Complemento coordinacion/responsabilidad Grupo B Oficinas: 50 €.

b) Complemento responsabilidad/coordinacion Grupo B Tienda: 50 €.

Articulo 47. Pagas extraordinarias.

La retribucion establecida en el presente convenio como Salario Base Grupo, y Plus responsabilidad
/coordinacion, se entienden distribuidas con caracter general en 14 pagas.

Los trabajadores percibiran anualmente dos pagas extraordinarias una en el mes de Julio y otra en el
mes de Diciembre. El abono de las mismas sera antes del dia 15 del mes correspondiente.

Las pagas extraordinarias estaran compuestas por la partes correspondientes del Salario Base Grupo y
el Plus responsabilidad/coordinacion, mas los complementos ad personam consolidados.

Los trabajadores con contratos de duracién inferior al afio percibiran prorrateadas las pagas cada mes.

Se permite que por acuerdo entre la empresa y la representacion del centro de trabajo, o por la costumbre
existente previa a la aplicacion del presente convenio, se prorrateen las pagas en las 12 mensualidades.

Articulo 48. Incremento y revision salarial.

1. Para el afio 2013, primer afo de vigencia del convenio, las retribuciones pactadas seran las
establecidas en los articulos 45 y 46.

Para los siguientes periodos anuales de vigencia inicial del convenio los conceptos referenciados en el
parrafo anterior, y el complemento «ad personam» individual, se incrementaran:

- EI 0,6 % para 2014.

- E1 0,6% para 2015.

2. Se recogen en el articulo 45 las tablas, con los salarios base por grupo y nivel, resultantes de aplicar
lo incrementos referenciado en el apartado anterior, y que surtiran efectos legales a partir del 1 de enero del afio
sefalado.

Articulo 49. Inaplicacién del convenio.

Cuando alguna de las empresas incluidas en el ambito funcional del presenten convenio, o adheridas
al mismo, inicie periodo de consultas con la representacion de los trabajadores para la inaplicacion de las
condiciones de trabajo previstas en el presente convenio, todo ello conforme al articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, debera comunicarlo a la Comision Paritaria.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, éstos podran
atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo debera ser notificado a la comision paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dispondra de un plazo méaximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las
partes podran recurrir a los procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos del presente convenio (articulo
12).

CAPITULO IX. BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 50. Incapacidad temporal (IT).

La empresa abonara al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal o accidente laboral por un
periodo maximo de dieciocho meses el siguiente complemento:

a) Hasta el 100 por 100 del salario en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) Hasta el 100 por 100 del salario en la primera incapacidad temporal del afio natural por enfermedad
comun. En la segunda y sucesivas bajas por enfermedad comun del afio natural el complemento del 100 por
100 del salario se aplicara desde el cuarto dia de la baja. Es decir, los tres primeros dias no habra complemento
alguno. No obstante lo anterior, en caso de hospitalizacién el complemento alcanzara hasta el 100 por 100 del
salario desde el primer dia y mientras dure la hospitalizacion.

Se considerara salario en lo referente a este articulo las retribuciones de salario base de grupo, plus de
Responsabilidad/Coordinacion, pagas extraordinarias y cualquier complemento «ad personamy.
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Articulo 51. Descuento en compras/ventas.

Las empresas haran un descuento del 20% con respecto al precio de venta al publico en los articulos
adquiridos por sus trabajadores. La aplicacion de este descuento se producira siempre y cuando, la venta del
producto aporte a la empresa un margen neto igual o superior al 30%.

En el caso en el que el trabajador esté interesado en vender algun producto de su propiedad, el precio
de compra debera cumplir con los mismos criterios que con cualquier otro cliente, asegurando un margen
minimo estimado del 30% en su futura venta. En el caso de que un trabajador esté revendiendo algun producto
comprado anteriormente en la tienda, se calcularan los margenes de modo que en ninguin caso exista un lucro
en la operacion.

Tanto para los supuestos de compras por los trabajadores, como en el caso de vender productos a la
empresa, se establece un limite en de 1.000 € de compra/venta maxima por trabajador y afo.

Articulo 52. Prendas de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a la entrega de la ropa de trabajo necesaria y de los uniformes cuando
aquella asi lo exija para la prestacion de servicios. ,

Para el personal que desempefie su puesto en el Area Funcional Segunda (Tienda) las empresas
facilitaran las prendas de trabajo como se establezca en la normativa interna. Asi mismo el personal en esta
area que realice su prestacion de cara al publico debera adecuar su vestimenta y calzado a la uniformidad
establecida en la normativa interna.

Los trabajadores vienen obligados a llevar puestas las prendas que les entreguen, asi como cualquier
otro signo de identificacion que se establezca, debiendo conservar la uniformidad en buenas condiciones.

Articulo 53. Jubilacion.

1. Jubilacion anticipada y jubilacién parcial.

Jubilacion anticipada: Se podra aplicar lo dispuesto en el RD 1194/85, de 17 de julio, siempre que exista
acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado, todo ello de conformidad con lo establecido en la ley 27/2011
de 1 agosto.

Jubilacion parcial: Se estara lo establecido en el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social
0 normativa que la sustituya. Los trabajadores que reunan los requisitos para su acceso a la jubilacion parcial
podran solicitar su acceso a la misma, comprometiéndose la empresa a aceptar la solicitud y concertar
un contrato de relevo correspondiente, siempre que se cumplan las circunstancias que posibiliten este. La
distribucion y/o acumulacion de la jornada del jubilado parcial podra establecerse mediante acuerdo. En caso
de desacuerdo la distribucion horaria sera establecida por la Direccion de la empresa siempre que no modifique
sustancialmente la jornada habitual que venia prestando el jubilado parcial.

Articulo 54. Seguro Colectivo.

Las empresas estan obligadas a concertar un seguro en caso de accidente del que se derive muerte,
incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y gran invalidez para los trabajadores afectados por el
presente convenio, por una cobertura minima de 15.000 euros. A instancia de los representantes legales de los
trabajadores o sindicatos firmantes del convenio, las empresas facilitaran copia de la pertinente poliza.

Articulo 55. Incapacidad para el trabajo.

Para que los trabajadores afectados por el presente convenio puedan hacer frente a los gastos que se
le ocasionan como consecuencia de la pérdida de su capacidad para trabajar y siempre que ello suponga la
extincion del contrato de trabajo, la empresa le abonara el importe integro de las siguientes cantidades, segun el
tiempo de permanencia en la misma:

- Menos de 8 afios: 2 mensualidades.

- De 8 a 10 afos: 3 mensualidades.

- De 10 a 12: 4 mensualidades.

- Mas de 12 afios: 6 mensualidades.

CAPITULO X. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 56. Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes
firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién de una accion preventiva
en los centros de trabajo, que tenga por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de
su evaluacion, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacion existente como en la
evolucion técnica y organizativa de la Empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.
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En todas aquellas materias que afecten a la seguridad e higiene en el trabajo, sera de aplicacion la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo
y demas normativa concordante. Las disposiciones de caracter laboral contenidas en dicha ley, asi como las
normas reglamentarias que se dicten para su desarrollo, tienen el caracter de derecho minimo indisponible, por
lo que en lo no previsto expresamente en este capitulo, seran de plena aplicacion.

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo,
lo que supone la existencia del correlativo deber de la Empresa de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos laborales.

La consecucion del citado derecho de proteccion se procurara a través de la adopcion por parte de la
Empresa de las medidas necesarias en materia de evaluacion de riesgos, informacion, consulta, participacion y
formacién de los trabajadores, actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacion de un servicio de prevencion.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacién del parrafo anterior en consonancia con
los siguientes criterios y aclaraciones.

Articulo 57. La accién preventiva en la empresa.

La accion preventiva estara inspirada en los siguientes principios generales:

- Evitar y combatir los riesgos en su origen.

- Evaluar los que no se puedan evitar, teniendo en cuenta la evolucién de la técnica.

- Sustituir aquello que resulte peligroso por lo que lo sea menos o no lo sea.

- Anteponer la prevencion colectiva a la individual, utilizando equipos de proteccion individual cuando no
sea posible evitar los riesgos actuando sobre sus causas.

- Planificar la prevencion.

- Adaptar el trabajo a la persona, en especial en lo que respecta a la concepcion de los puestos de
trabajo.

Articulo 58. Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Corresponde a cada trabajador velar, seguin sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencion que, en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el
trabajo de conformidad con su formacion y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones del empresario, deberan en
particular:

3. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las maquinas, aparatos,
herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

4. Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de proteccion por el empresario, de acuerdo
con las instrucciones recibidas de este.

5. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes o
gue se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que tenga lugar.

6. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los trabajadores designados para realizar
actividades de proteccién y prevencion, en su caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier situacion que
a su juicio, entrafie por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

7. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo.

8. Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo que sean
seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Articulo 59. Organos de representacion de los trabajadores en las empresas en materia de prevencion
de riesgos laborales.

1. Delegados de prevencion. Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes
de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley 31/1995. En los centros de
trabajo de hasta 30 trabajadores el delegado de personal sera el Delegado de prevencion, y en los centros de
trabajo en los que el nimero de trabajadores esté entre 31 y 49 trabajadores habra un delegado de prevencion
que sera elegido por y entre los delegados de personal.

En lo que se refiere a las competencias y facultades de los delegados de prevencién, asi como todo
lo relacionado con garantias y sigilo profesional, se estara a lo previsto en los articulos 36 y 37 de la Ley
31/1995.
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Sera de aplicacion a los delegados de prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, en
su condicion de representantes de los trabajadores. Podran utilizar horas sindicales para el desarrollo de su
actividad como tales.

Sera considerado, en todo caso, como tiempo efectivo de trabajo, sin imputacién al crédito horario, el
correspondiente a las reuniones del Comité de seguridad y salud laboral y a cualesquiera otras convocadas por
el empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en el articulo
36.2 apartados a) y c) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

2. Comité de Seguridad y Salud. En los centros de trabajo de 50 o mas trabajadores se constituira un
Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley,
por los delegados de prevencion, de una parte, y por la Empresa o sus representantes en numero igual al de los
Delegados de Prevencion de la otra.

Participaran con voz pero sin voto en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud: Los Delegados
Sindicales, los responsables técnicos de prevencidn de la empresa (no incluidos en la composicién del Comité
de Seguridad y Salud), trabajadores con especial cualificacion o informacion al respecto de cuestiones concretas
qgue se debatan, técnicos y asesores de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna
de las representaciones en el mismo. La reunién sera trimestral, y/o siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

El comité adoptara sus propias normas de funcionamiento.

3. Comité Intercentros de Seguridad y Salud. Ambas partes convienen en el interés de disponer de una
instancia unitaria, centralizada y paritaria para la gestion integral de todos los aspectos vinculados a la seguridad
y la prevencion de los riesgos laborales de la compafiia. A tal fin se comprometen a la creacion de dicho érgano
durante el primer semestre siguiente a la publicacion del Convenio colectivo. La composicion y competencias de
dicho 6rgano deberan ser consensuadas por el Comité Intercentros y la Direccion de las empresas.

Articulo 60. Vigilancia de la salud.

1. El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este
caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o cuando asi esté establecido en una disposicion legal en
relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo respetando
siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacidn relacionada con su estado de salud.

3. Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior seran comunicados a los
trabajadores afectados.

4. Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las autoridades
sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario
0 a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

5. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el
derecho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser prolongado mas alla de la
finalizacién de la relacion laboral, en los términos que reglamentariamente se determinen.

6. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada.

Articulo 61. Proteccion a la maternidad y la lactancia.

Si, tras la evaluacion de los riesgos prevista en el articulo 16 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
los resultados revelasen riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo, la
salud de la trabajadora con parto reciente o la lactancia de las trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo de la trabajadora afectada.
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De no resultar posible dicha adaptacion o si, a pesar de tal adaptacion, las condiciones del puesto de
trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique e
informe en los términos previstos en el articulo 26.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, ésta debera
pasar a desempefar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado, debiendo el empresario
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de puestos de trabajo exentos
de riesgos a estos efectos asi como de los puestos alternativos a los mismos.

El cambio de puesto o funcidon se llevara a cabo conforme a las reglas y criterios de la movilidad
funcional. En el supuesto de que, tras aplicar dichas reglas, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien
conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultase técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra suspenderse el contrato de trabajo en los términos
previstos en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores y con derecho a la prestacion regulada en los
articulos 134 y 135 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, durante el periodo necesario
para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

Las medidas previstas en los tres primeros parrafos seran también de aplicacion durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y
asi se certifique en los términos previstos en el articulo 26.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 62. Protocolos de prevencion del acoso moral y del acoso sexual o por razdén de sexo en el
trabajo.

1. Declaracién de principios.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, la integridad fisica y moral, son derechos fundamentales de la persona contemplados en la
Constitucién Espafiola, ademas de los derechos contenidos en el Estatuto de los Trabajadores de respeto a
la intimidad y a la consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual.

Asimismo, la Comisién Europea ha establecido medidas para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores. Asi, distintas Directivas aprobadas por el Consejo, desarrollan disposiciones basicas sobre la salud
y seguridad y hace responsables a los empresarios de velar para que los trabajadores no enfermen en el trabajo,
incluso a causa de acoso moral o sexual.

Un entorno laboral libre de conductas indeseadas, de comportamientos hostiles y opresores, es
responsabilidad de las empresas. Por ello, las empresas, junto con los representantes de los trabajadores,
deben trabajar en implantar politicas, con distribucion de normas y valores claros en todos los niveles de la
organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso, donde se respete la dignidad del
trabajador y se facilite el desarrollo de las personas.

Por todo ello, las organizaciones firmantes del Convenio manifiestan su compromiso por mantener
entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseguir y solucionar aquellos casos que
se produzcan en el ambito laboral, sancionandose como faltas muy graves, articulo 64.16 del vigente Convenio
colectivo , en su grado maximo, si esta conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica.

2. Medidas preventivas.

Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno libre de conductas y comportamientos hostiles
o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y su integridad fisica y moral. Las personas con
responsabilidad de mando tienen la obligacion de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ambito
de responsabilidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en el término de un afio desde la entrada en vigor del
mismo, pondran en conocimiento de todos los trabajadores el correspondiente procedimiento que se habilite en
cumplimiento de este protocolo, salvo que ya lo tuvieran establecido, a través de su difusion interna.

Las partes firmantes aseguraran que todos los trabajadores conozcan de la existencia del procedimiento
de actuacion, distribuyéndose entre los organos de representacion de cada centro.

Las empresas estableceran los mecanismos de deteccion de posibles riesgos psicosociales y, en su caso,
procederan a la evaluacion de los mismos y promoveran, adicionalmente, la deteccion precoz de situaciones de
riesgo a través de la vigilancia de la salud.

Las empresas en el plazo de un afio desde la implementacion del procedimiento incorporaran en las
acciones formativas de todo el personal que ingrese en las mismas, informacion relativa a las materias que
aborda este procedimiento.

3. Definicion del acoso moral y sexual.
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A los efectos del presente procedimiento, se entiende por:

Acoso moral. Se entiende por acoso moral toda conducta, practica o comportamiento, realizada de
modo sistematico o recurrente en el seno de una relacion de trabajo, que suponga directa o indirectamente un
menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador, al cual se intenta someter emocional y psicoldgicamente
de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

A titulo de ejemplo, entre las conductas que aisladamente o en combinacion con otras, pasivas o activas,
pudieran llegar a ser constitutivas de acoso moral, cabe destacar:

Al trabajador se le ignora, se le excluye o se le hace el vacio.

Se evalla su trabajo de manera desigual o de forma sesgada, criticando el trabajo que realiza
despectivamente.

Se le deja sin ninguin trabajo que hacer, ni siquiera a iniciativa propia, o se le asignan tareas o trabajos
absurdos, sin sentido, o por debajo de su capacidad profesional 0 competencias.

Se le exige una carga de trabajo insoportable de manera manifiestamente malintencionada o que pone
en peligro su integridad fisica o su salud.

Recibe ofensas verbales, insultos, gritos.

Recibe criticas y reproches por cualquier cosa que haga o decision que tome en su trabajo.

Le humillan, desprecian o minusvaloran en publico ante otros colegas o ante terceros.

Se le impiden oportunidades de desarrollo profesional.

Acoso sexual. Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se dirija a otra persona con intencién de
conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la empresa, asi como
cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo, formacion o promocion en el trabajo.

La accion ejercida por el acosador ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufre. Ha de haber
ausencia de reciprocidad por parte de quien recibe la accion.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo
prolongado de tiempo. Una sola accion, por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual.

Estos comportamientos deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo,
condicionales laborales y desarrollo profesional de la victima de acoso.

Asi, se pueden identificar unos comportamientos concretos que, a titulo de ejemplo, constituyen acoso
sexual:

Insinuaciones y comentarios molestos, humillantes de contenido sexual.

Comentarios obscenos, proposiciones de caracter sexual, directas o indirectas.

Cartas o notas con contenido sexual, que propongan, inciten o presionen a mantener relaciones
sexuales.

Insistencia en comentarios despectivos u ofensivos sobre la apariencia o condicion sexual del
trabajador.

Tocamientos, gestos obscenos, roces innecesarios.

Toda agresion sexual.

Acoso por razén de sexo. Se entiende acoso por razon de sexo cualquier comportamiento realizado
dentro del ambito laboral hacia una persona en funcién de su sexo, con el propésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

4. Procedimiento de actuacion.

En el término de un afio desde la publicacion del presente Convenio la Comision Paritaria del convenio
establecera un procedimiento especifico de actuacion que desarrolle lo aqui dispuesto.

El Procedimiento se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y
protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

CAPITULO XI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 63. Derecho a sindicarse.

La empresa respetara el derecho de las personas trabajadoras a sindicarse libremente. En este sentido
no podran supeditar el empleo a la condicion de que se afilie o renuncie a una afiliacion sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle a causa de su afiliacion o actividad sindical.
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Articulo 64. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes unitarios de los trabajadores en el seno de las empresas
seran las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores.

En relacion con el uso del crédito horario establecido legalmente para el ejercicio de las funciones de
representacion, los/as delegados de personal, miembros del comité de empresa, anunciaran con una antelacion
minima de 24 horas, la ausencia del trabajo en la empresa por actividades sindicales o representativas, debiendo
acreditar dicha ausencia mediante justificante del sindicato correspondiente. Para las reuniones de caracter
urgente y de imposible preaviso, la ausencia podra justificarse a posteriori y segun lo indicado anteriormente.

Los delegados sindicales, delegados de personal y miembros del Comité de Empresa cuyas retribuciones
estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas, percibiran desde el momento de su eleccion y durante la
utilizacion de las horas de garantia, el importe correspondiente al promedio de comision obtenido en los dos
ultimos meses.

Igualmente este mismo procedimiento se ejecutara para los responsables sindicales de las organizaciones
firmantes del convenio colectivo con responsabilidades comarcales, provinciales o autonémicas, cuando hagan
uso del crédito sindical otorgado en este convenio.

Articulo 65. Secciones Sindicales y Delegados sindicales de empresa.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical,
fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

c) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en
los comités de empresa o cuenten con delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al
sindicato y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores
y a sus organizaciones sindicales.

b. A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacion especifica.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos firmantes las empresas descontaran en la
nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado
en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la empresa, un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el niumero
de la cuenta corriente, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuaran las
antedichas detracciones salvo indicacion en contrario y por el mismo procedimiento. La Direccion de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical correspondiente dentro de la empresa. En todo
caso, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos firmantes de este convenio colectivo
podran designar de entre sus afiliados/as en las empresas un Delegado sindical que represente a todos ellos
ante las respectivas Direcciones.

Dichos Delegados sindicales dispondran de un crédito horario retribuido de 40 horas mensuales.

Los delegados sindicales, cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas,
percibiran desde el momento de su eleccion y durante la utilizacion de las horas de garantia, el importe
correspondiente al promedio de los dos ultimos meses.

Articulo 66. Sistema de acumulacion de horas sindicales.

Los Delegados sindicales designados conforme a lo previsto en el articulo anterior podran acumular
al crédito horario retribuido fijado en este convenio colectivo las horas que les puedan ser cedidas por los
delegados de personal y/o miembros de Comités de empresa presentados y elegidos en las listas electorales de
su mismo sindicato en las diferentes empresas incluidas en el ambito funcional de este convenio.

La comunicacion de acumulacion de horas se realizara por periodos como minimo mensuales y por la
Direccién del sindicato al que pertenezcan, indicando las horas cedidas y el nombre del delegado/a de personal
y/o miembro de Comité de empresa que realiza la cesion.

Articulo 67. Comité Intercentros.

Al amparo de lo establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, se constituira un
Comité Intercentros, como drgano de representacion colegiado, para servir de resoluciéon de todas aquellas
materias que, excediendo de las competencias propias de los Comités de Centro o Delegados/as de Personal,
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por ser cuestiones que afectan a varios centros de una misma empresa, especialmente la negociacion colectiva,
y que deban ser tratados con caracter general. A tal fin se comprometen a la creacion de dicho érgano durante
el primer semestre siguiente a la publicacion del Convenio colectivo. La composicion y competencias de dicho
organo deberan ser consensuadas por los representantes legales de los trabajadores en la empresa y la Direccion
de la misma.

CAPITULO XII. FALTAS Y SANCIONES LABORALES

Articulo 68. Régimen disciplinario.

1. Las personas que trabajan en las empresas afectadas por este convenio colectivo podran ser
sancionadas por la Direccion de las Empresas de acuerdo con la regulacion de faltas y sanciones que se
especifica en los apartados siguientes.

2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que
concurran en leves, graves y muy graves.

3. La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una pretension exhaustiva,
por lo que podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier infraccién de la normativa
laboral vigente o incumplimiento contractual, alin en el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio.

A) Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando no exceda de treinta minutos en
un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del abandono, se originase perjuicio grave a la empresa, o fuese causa de accidente a sus compaferos/as de
trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

3. No cumplir los estandares establecidos de uniformidad, asi como la falta de aseo y limpieza personal
cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la Empresa.

4. No cursar en tiempo oportuno el parte de baja por incapacidad temporal correspondiente sea inicial o
renovaciones asi como los justificantes de ausencia al trabajo cuando se encuentre justificada.

5. La imprudencia o negligencia que afecte a la buena marcha del centro u ocasione a la empresa un
perjuicio, sea este econdmico o no. Se entenderan incluidos en este precepto, entre otros, aquellos relacionados
con el cumplimiento de los procesos establecidos en las compras y ventas de productos, asi como los descuadres
de caja. Esta falta se considerara leve cuando el perjuicio no sea economico o este no supere el valor de 50 €.

En el caso suponer un perjuicio entre 51 y 200 € podra ser considerada grave.

En el caso de negligencias con perjuicio superior a 200 € podra ser considerada muy grave.

6. La falta de preaviso de ausencias al trabajo por motivo justificado, siempre que no se pruebe la
imposibilidad de comunicar tales ausencias con la anticipacién adecuada.

7. Descuido, error, o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo o tarea encomendada.

8. No comunicar a la Direccion de la empresa el cambio de domicilio.

B) Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o el abandono del mismo, cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de un dia al mes.

3. La vulneracion de las normas de seguridad, incluida la no utilizacién de los EPI, salvo que de la misma
se pueda poner en grave riesgo la seguridad y salud de la persona trabajadora o del resto de comparieras o
terceras personas, en cuyo caso se considerara como falta muy grave.

4. La desobediencia a las ordenes de superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la Empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

5. La utilizacién de teléfonos moviles en el trabajo sin la debida autorizacion.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

7. La utilizacion para asuntos particulares de los medios informaticos o telematicos puestos a su
disposicién para la ejecucion de su trabajo. En el caso de que la utilizacion fuera abusiva la falta se calificara
COMO muy grave.

8. No atender al publico con la diligencia debida.

9. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado comunicacion escrita.
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10. Realizar compras o ventas personales en el centro de trabajo en horario laboral.
11. Fumar en lugares del centro de trabajo en que esté prohibido.

C) Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole de terceros con motivo o
con ocasion de la vinculacion con la propia empresa; la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas; la apropiacion indebida, el hurto o robo, tanto a la empresa como a compafieros/as de trabajo o
a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

2. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona. Venderse o
cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la Empresa. No registrar operaciones mercantiles efectuadas
en nombre de la Empresa.

3. Las irregularidades en el seguimiento de los procedimientos y protocolos de seguridad establecidos
por la Direcciéon que puedan dar lugar a actuaciones fraudulentas o perjuicios econémicos.

4. La simulacion de enfermedad o accidente.

5. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para verificar su presencia
en la Empresa.

6. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

7. Intencionadamente inutilizar, hacer desaparecer, consumir, o causar desperfectos en productos,
utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mercancias o documentos de la
empresa.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos
extrafos datos de reserva obligada, utilizando para ello cualquier tipo de medio incluido el informatico.

9. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo
e imagen de la Empresa.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a los/as
jefes/as o familiares, asi como a los compafieros y compaferas de trabajo y al publico en general.

11. La embriaguez y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo.

12. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que no esté
motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

13. Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del
trabajo.

14. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y dignidad
mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso moral. Si la referida conducta es llevada a cabo
prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de
los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o el abandono del mismo, cuando
exceda de sesenta minutos en un mes.

17. Ausencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada, de dos 0 mas dias en un mes.

18. La alteracion intencionada en el precio de los productos en las compras/ventas realizadas.

Articulo 69. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a
la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:
Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro a treinta dias.

Por faltas muy graves:
Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a sesenta dias.
Rescision del contrato por despido disciplinario.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.
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Articulo 70. Prescripcion.

Las faltas enunciadas en este Convenio Colectivo prescribiran:

Las leves a los diez dias.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias a contar a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion Adicional Primera. Fomento del empleo de trabajadores con discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente Convenio con 100 o mas trabajadores, daran cumplimiento a
lo establecido en el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, en materia de reserva de puestos de trabajo
a cubrir por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales que el resto de
trabajadores.

Las empresas afectadas por el anterior compromiso podran excepcionalmente quedar exentas de esta
obligacion por los motivos establecidos en el articulo 1 apartado 2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.
En cualquier caso, obtenida de los servicios publicos de empleo la declaracion de excepcionalidad, para cumplir
la obligacién de reserva de empleo a favor de trabajadores con discapacidad, debera adoptar cualquiera de las
medidas alternativas previstas en el articulo 2 de la norma citada en este parrafo.

Disposicion Transitoria Primera. Tablas de reclasificacion.

A titulo orientativo se adjunta tablas genéricas de asimilacion de puestos de trabajos habituales en la
empresa de acuerdo con los convenios colectivos de aplicacion actual en las empresas formantes del ambito
funcional:

i i NIVEL

CONVENIO DE PROCEDENCIA CATEGORIA AREA-GRUPO-PUESTO RETRIBUTIVO
Convenio Colectivo de Comercio en general | | o 1o oo (2°) - (A) - GERENTE |
de Malaga y Provincia
Convenio Colectivo de Comercio en general . a
de Malaga y Provincia Jefe de Seccion (Cap.1V) (2%) - (A) - SUBGERENTE Il
Convenio Colectivo de Comercio en general . a
de Malaga y Provincia Dependiente (2%) - (B) - PROFESIONAL DE COMPRA Y/O VENTA %
Convenio Colectivo de Comercio en general a
de Malaga y Provincia Ayudante (2%) - (B) - COMPRADOR O VENDEDOR INICIAL v
Convenio Colectivo de Comercio de la 0
Provincia de Cordoba Jefe de Sucursal (2°) - (A) - GERENTE |

i lectivo d io de | o i .
gfg‘v\ﬁg;g g: Sgrlgjlgbae Comercio de la Jefe de Seccion Mercantil | (2°) - (A) - SUBGERENTE Il
Convenio Colectivo de Comercio de la . a
Provincia de Cordoba Dependiente (2%) - (B) - PROFESIONAL DE COMPRA Y/O VENTA %
Convenio Colectivo de Comercio de la a
Provincia de Cordoba Ayudante (2%) - (B) - COMPRADOR O VENDEDOR INICIAL v
Convenio Colectivo de Comercio de la Personal de limpieza (2°) - (C) - AUXILIAR DE LIMPIEZA Vi
Provincia de Cérdoba P

Disposicion Transitoria Segunda. Cambio legales.

Si se produjeran cambios legales durante la vigencia del presente convenio, las partes firmantes podran
a través de los mecanismos legales oportunos tratar e incluir en el texto las modificaciones legales que se
produzcan en el ambito social que pudieran afectar o modificar lo pactado en este texto.

Disposicion Transitoria Tercera. Transicion salarial.

En los dos meses posteriores a la firma del presente convenio las empresas incluidas en el ambito
funcional del mismo, ademas de los cambios en el sistema retributivo derivados de la aplicacion del sistema
recogido en el texto del convenio, realizaran liquidaciones sobre las diferencias que pudieran surgir en la
transicion de los convenios provinciales correspondientes sobre las tablas salariales recogidas en 2013. Los
salarios abonados durante el afio 2012 por las empresas afectadas por este convenio compensaran y absorberan
los establecidos en los convenios provinciales de actual aplicacion, si éstos no hubiesen sido establecidos por
convenio vigente.

De acuerdo con los articulos 6, 7, y 44 del Convenio se reconocera como condicién mas beneficiosa el
plus de transporte que cada trabajador viniera percibiendo en aplicacion del correspondiente convenio provincial
sectorial. Las cantidades correspondientes a este complemento quedaran recogidas con la misma nomenclatura
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en la nomina del trabajador como complemento extrasalarial, compensable por otros de igual naturaleza si en el
futuro se pactasen.

Los complementos de antigiiedad que se vinieran percibiendo, que se contendran en el plus ad-
personam, y que estuvieran en tramo de consolidacion durante la vigencia del presente convenio, mantendran
la expectativa, y llegado el cumplimiento del término establecido en el convenio de procedencia, se consolidaran
las cantidades correspondientes, siendo incluidas en el complemento ad-personam.

Los complementos por actividad/puesto que se vinieran percibiendo quedaran absorbidos/compensados
por los complementos de igual naturaleza incluidos en el presente convenio.

Cualquier discrepancia sobre las regularizaciones realizadas como consecuencia de la presente transicion
podran ser expuestas por las partes a la Comision Paritaria del convenio para la emision de su dictamen con
caracter vinculante.

Disposicién Transitoria Cuarta. Protocolos de seguridad.

La comision paritaria del convenio, en el mes siguiente a su composicion formal, se compromete a
convocarse para el estudio y aprobacién de los protocolos de seguridad que las direccion de la empresas
correspondientes han implantado o pretender implantar con el objetivo de reducir la merma en las tiendas y
evitar las responsabilidades penales frente a terceros que puedan producirse por la aplicacion incorrecta de los
procedimientos establecidos.

Las partes comprenden el interés en que la homologacion de dichos protocolos de seguridad pudiera
ser compartida con el resto de empresas en el ambito nacional que explotan el mismo tipo de negocio bajo su
misma marca comercial, franquiciado o no. Por lo que invitaran a la comision que se forme a los sindicatos
mayoritarios en los ambitos correspondientes para su participacion y adhesion a los acuerdos sobre dichos
protocolos.

Disposicion Transitoria Quinta. Domingos y festivos.

En los actuales centros de trabajo de las empresas afectadas por este convenio durante la vigencia del
mismo se mantendra el sistema de compensacion actual por el trabajo en domingos y festivos, a titulo resumido,
retribuido con el 0,75% adicional.

Si cambiasen las condiciones de la actual regulacion de horarios comerciales y los centros actuales o
futuros se viesen afectados por normas de liberalizacion de los horarios, la Comision Mixta de este convenio
establecera en ese momento las nuevas normas que resulten de aplicacion en materia de jornada laboral y
retribuciones.

Disposicion Final.

El presente Convenio sustituye integramente, en las materias reguladas por él, a todo lo contenido en
anteriores Convenios Colectivos de aplicacion en los centros de trabajo de las empresas incluidas en el ambito
funcional.

En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y, en general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Direccién General de Relaciones Laborales, por
la que se ordena la inscripcion, el depdsito y publicacion del acta por la que se acuerdan las tablas
salariales definitivas y se prorroga el convenio colectivo del sector que se cita.

Vistas el acta de prorroga y las tablas salariales del «I Convenio Colectivo para el sector de Regulacion
del Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica Mediante Control Horario» (Cod. 71001445012008),
gue son producto del acuerdo suscrito con fecha de 27 de septiembre de 2012 por los representantes de la
empresa y de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcién, depdsito y publicacion de las citadas tablas salariales y del acta
de prérroga del Convenio Colectivo conforme al articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

ACTA DE PRORROGA DEL | CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO
LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA (ORA) PARA ANDALUCIA

Por CC.00.

Francisco José Vega Rosado.
Antonio Vega Berenguer.
José Miguel Chaves Couso.
Manuel Moreno Serrano.

Por UGT

Manuel Romero Garcia.

José Romero Vazquez.

José Manuel Gutiérrez Gonzalez.

En la ciudad de Sevilla, siendo las 12,00 horas del dia 27 de septiembre de 2012, se reunen las
personas al margen resefiadas, para tratar el unico punto del Orden del Dia, la prérroga del | Convenio Colectivo
Autonomico de Andalucia de la ORA.

Primero. Tras las deliberaciones pertinentes los presenten, en la representacion que ostentan, acuerdan
prorrogar el | Convenio Colectivo Autondmico de la ORA para los afios 2011, 2012 y 2013.

Segundo. Se acuerdan las tablas salariales definitivas a aplicar a partir del 1 de julio del 2012, que seran
de aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2013, y que son las que figuran en el Anexo 1.

Tercero. Se acuerda unanimemente facultar a dofia Cristina Ascaso Mora con DNI 31695626 Q, para que
en nombre de esta comision realice cuantas gestiones sean necesarias para el deposito, registro y publicacion
por los organismos competentes de este acta y anexo que la acompana.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 14,00 horas del dia arriba
indicado.
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CONVENIO COLECTIVO DE ANDALUCIA PARA EL SECTOR DE REGULACION DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA

TABLAS DEFINITIVAS A APLICAR DESDE EL 1/01/2010 HASTA EL 30/06/12

MENOS DE 600 DESDE 601 A MAS DE 1.600 MENOS DE 600 [DESDE 601 A 1.600| MAS DE 1.600
CATEGORIAS PLAZAS 1.600 PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS
Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14
TECNICO SUPERIOR 1.202,08 1.254,43 1.359,11 1.250,17 € 1.304,61 € 1.413,48 €
TECNICO MEDIO 1.164,46 1.215,24 1.316,82 1.211,04 € 1.263,85 € 1.369,50 €
DIPLOMADO 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.204,52 € 1.257,07 € 1.362,17 €
TECNICO SIN TITULACION 1.139,38 1.189,13 1.288,63 1.184,96 € 1.236,70 € 1.340,18 €
JEFE SERVICIOS 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.204,52 € 1.257,07 € 1.362,17 €
JEFE SECCION 1.139,38 1.189,13 1.288,63 1.184,96 € 1.236,70 € 1.340,18 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.156,26 € 1.206,81 € 1.307,92 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 834,63 871,79 946,10 868,02 € 906,67 € 983,95 €
ANALISTA PROCESO DATOS 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.204,52 € 1.257,07 € 1.362,17 €
PROGRAMADOR 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.156,26 € 1.206,81 € 1.307,92 €
OPERADOR 938,72 980,18 1.063,09 976,27 € 1.019,39 € 1.105,62 €
JEFE CENTRO 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.204,52 € 1.257,07 € 1.362,17 €
ENCARGADO EXPLOTACION 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.156,26 € 1.206,81 € 1.307,92 €
INSPECTOR / J.EQUIPO 838,39 875,71 950,33 87193 € 910,74 € 988,35 €
CONTROLADOR 818,91 851,63 931,62 851,67 € 885,70 € 968,89 €
PERSONAL LIMPIEZA 781,69 816,65 886,59 812,96 € 849,32 € 922,06 €
TCO. MANTENIMIENTO 844,67 882,23 957,38 878,46 € 917,52 € 995,68 €
AYTE CONSERVACION 781,69 816,65 886,59 812,96 € 849,32 € 922,06 €
GRUISTA 1.026,51 1.071,59 1.161,77 1.067,58 € 1.114,46 € 1.208,25 €
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 841,90 879,06 953,43 875,58 € 914,23 € 991,57 €
PEON / PERSONAL AUXILIAR 781,69 816,65 886,59 812,96 € 849,32 € 922,06 €
AYUDANTE DEPOSITO
ANO MES / 12 ANO MES / 12
PLUS TRANSPORTE 903,99 75,34 | 940,20 € 78,35 € |
FESTIVO TRABAJADO 50,90 52,95 €

CONCESIONES POSTERIORES A SEPTIEMBRE 2008

HASTA 1.600 MAS DE 1.600 HASTA 1.600 HASTA 1.600
. PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS
CONTROLADOR (salario base*14)
953,43 1.026,14 991,57 € 1.067,19 €
CONVENIO COLECTIVO DE ANDALUCIA PARA EL SECTOR DE REGULACION DE ESTACIONAMIENTO LIMITADO DE VEHICULOS EN LA VIA PUBLICA
TABLAS DEFINITIVAS A APLICAR DESDE EL 1/07/12 HASTA EL 31/12/13
MENOS DE 600 DESDE 601 A MAS DE 1600 MENOS DE 600 [DESDE 601 A 1600| MAS DE 1600
CATEGORIAS PLAZAS 1600 PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS
Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14

TECNICO SUPERIOR 1.202,08 1.254,43 1.359,11 1.262,67 € 1.317,65 € 1.427,61 €
TECNICO MEDIO 1.164,46 1.215,24 1.316,82 1.223,15€ 1.276,49 € 1.383,20 €
DIPLOMADO 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.216,57 € 1.269,64 € 1.375,79 €
TECNICO SIN TITULACION 1.139,38 1.189,13 1.288,63 1.196,81 € 1.249,06 € 1.353,58 €
JEFE SERVICIOS 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.216,57 € 1.269,64 € 1.375,79 €
JEFE SECCION 1.139,38 1.189,13 1.288,63 1.196,81 € 1.249,06 € 1.353,58 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.167,82 € 1.218,87 € 1.321,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 834,63 871,79 946,10 876,70 € 915,74 € 993,79 €
ANALISTA PROCESO DATOS 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.216,57 € 1.269,64 € 1.375,79 €
PROGRAMADOR 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.167,82 € 1.218,87 € 1.321,00 €
OPERADOR 938,72 980,18 1.063,09 986,03 € 1.029,58 € 1.116,68 €
JEFE CENTRO 1.158,19 1.208,72 1.309,77 1.216,57 € 1.269,64 € 1.375,79 €
ENCARGADO EXPLOTACION 1.111,78 1.160,39 1.257,61 1.167,82 € 1.218,87 € 1.321,00 €
INSPECTOR / J.EQUIPO 838,39 875,71 950,33 880,65 € 919,85 € 998,23 €
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MENOS DE 600 DESDE 601 A MAS DE 1600 MENOS DE 600 |DESDE 601 A 1600| MAS DE 1600
CATEGORIAS PLAZAS 1600 PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS
Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14 | Salario base * 14
CONTROLADOR 818,91 851,63 931,62 860,19 € 894,55 € 978,58 €
PERSONAL LIMPIEZA 781,69 816,65 886,59 821,09 € 857,81 € 931,28 €
TCO. MANTENIMIENTO 844,67 882,23 957,38 887,24 € 926,69 € 1.005,64 €
AYTE CONSERVACION 781,69 816,65 886,59 821,09 € 857,81 € 931,28 €
GRUISTA 1.026,51 1.071,59 1.161,77 1.078,26 € 1.125,60 € 1.220,33€
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 841,90 879,06 953,43 884,34 € 923,37 € 1.001,49 €
PEON / PERSONAL AUXILIAR 781,69 816,65 886,59 821,09 € 857,81 € 931,28 €
AYUDANTE DEPOSITO
ANO MES / 12 ANO MES / 12
PLUS TRANSPORTE 903,99 75,34 | 949,60 € 79,14 €
FESTIVO TRABAJADO 50,90 53,48 €
CONCESIONES POSTERIORES A SEPTIEMBRE 2008
HASTA 1600 MAS DE 1600 HASTA 1600 HASTA 1600
CONTROLADOR (salario base*14) PLAZAS PLAZAS PLAZAS PLAZAS
953,43 1.026,14 1.001,48 € 1.077,86 €
PERSONAL GRUA EN CONTRATAS NO UNIDAS A LA O.R.A.

GRUISTA 1.071,59 1.125,60 €
ADMINISTRATIVO DEPOSITO 879,06 923,36 €
PEON / PERSONAL AUXILIAR AYUDANTE DEPOSITO 816,65 857,81 €
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Damas, S.A.» (Céd. num. 71000022011985),
recibido en esta Direccion General de Relaciones Laborales en fecha 8 de febrero de 2013, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 24 de enero de 2013, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo conforme al articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el registro de Convenios colectivos de trabajo con notificacién a
la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE DAMAS, S.A. (24.01.2013)
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion, funcional, personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa Damas, S.A., y a su personal, siendo de aplicacion
a todos los centros de trabajo de la empresa radicados en las provincias de Huelva y Sevilla, regulando las
relaciones laborales entre ambas partes y afectando a la totalidad de las plantillas de personal que presten
sus servicios en los centros de trabajo indicados, o que ingresen en los mismos durante el periodo de vigencia
establecido en los articulos siguientes.

Articulo 2. Duracion y vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor, con efectos retroactivos, el dia 1 de enero de 2012 cualquiera
gue sea la fecha de su registro ante la Autoridad Laboral o de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Su vigencia sera de cuatro afios es decir, hasta el dia 31 de diciembre del afio 2015.

Articulo 3. Denuncia y prorroga.

El presente Convenio, llegado su vencimiento, se prorrogara tacitamente por afios sucesivos, si no
mediare denuncia alguna por cualquiera las partes con una antelacién minima de 30 dias, respecto a la fecha
de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Si esto sucediese, se incrementaran todos los
conceptos economicos en el 1%.

La denuncia se formulara, bien por ambas partes de comun acuerdo, dirigiendo escrito al efecto a la
Direccion General de Trabajo de la Junta de Andalucia, o bien por cualquiera de las partes dirigiendo escrito a la
otra parte y a la Direccion General de Trabajo de la Junta de Andalucia, poniendo de manifiesto tal denuncia de
Convenio.

Una vez denunciado este Convenio en plazo y forma, ambas partes estan obligadas a iniciar la nueva
negociacion del mismo.
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Articulo 4. Garantia personal.

Las situaciones personales individuales, que excedan de lo pactado en este texto, en su conjunto y en
computo anual, seran respetadas integramente por la empresa, manteniéndose estrictamente como garantia
personal.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones econdmicas y de trabajo fijadas forman un todo organico, de tal manera que la validez
del Convenio queda condicionada a su mantenimiento en los términos pactados, con objeto de que en ningun
caso quede desvirtuada la voluntad negocial, ni representar un mayor costo para la Empresa que el previsto, por
ello quedaran sin efecto los acuerdos tomados si por la Autoridad o Jurisdiccion Laboral se declarase la nulidad
de alguno de los términos de este Convenio.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no afecta a las percepciones, beneficios o mejoras que se establezcan
por disposiciones legales que en el futuro se dicten, ya que para este supuesto sera de aplicacion la clausula de
compensacion y absorcion establecida en el articulo 6 de este texto.

CAPITULO Il
COMPENSACION Y ABSORCION

Articulo 6. Compensacién y absorcion.

Las condiciones econdmicas y de toda indole establecidas en este Convenio, sustituyen, absorben y
compensan en su totalidad a las que antes de la vigencia de este texto rigieren (ya lo fuesen por Convenio
anterior, por mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la empresa), de cualquier tipo o naturaleza, e
incluso por aquellas otras de origen legal, reglamentario, etc.

Todas las percepciones, beneficios 0 mejoras establecidas en este Convenio, en su conjunto global,
seran también compensables y absorbibles por las que se establezcan por disposiciones legales, reglamentarias,
etc. que en el futuro se dicten.

CAPITULO Ill
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Clasificacion Profesional:

La clasificacion del personal consignada en este Convenio es meramente enunciativa y no supone la
obligacion de tener cubiertas todas las profesiones que se enumeran, teniendo la empresa la facultad de crear
nuevas profesiones, acordandose las funciones respectivas con los representantes del personal.

El personal se clasifica en los siguientes grupos:

|. Personal superior:

a) Ingenieros/Licenciados y Director Financiero: Es el que con titulo superior o medio, y propia iniciativa
ejerce funciones de mando y organizacion.

b) Jefe de Personal: El que con titulo superior o medio desempenia la jefatura de los servicios de personal
(nédminas, seguros sociales, etc.), teniendo la potestad de admitir y sancionar a los trabajadores.

c) Jefe de Programacion: El que con titulo superior o medio desempefia la jefatura del Departamento de
Informatica.

l. Personal administrativo:

a) Jefe administrativo: El que con iniciativa y responsabilidad desempefa la jefatura de las funciones
burocraticas y administrativas, organizando al personal administrativo y distribuyendo su trabajo.

b) Oficial 1.* Advo.: El que realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren iniciativa,
tales como contabilidad, néminas, seguros sociales y demas trabajos de importancia en la oficina.

c) Oficial 2.° Advo.: El que con la debida atencion y responsabilidad realiza trabajos no encomendados al
Oficial 17, tales como control, estadisticas y calculos sencillos.

d) Auxiliar/grabador/secretaria: El que con conocimientos informaticos suficientes, realiza trabajos de
correspondencia, grabacion, tramitacion de formularios y expedientes, seguros, ayudando a los empleados
administrativos de categoria superior.
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lll. Personal de movimiento:

a) Jefe de Estacion: EI que con propia iniciativa y siguiendo las directrices de la direccién, organiza y
controla los servicios de autobuses y conductores; entradas y salidas de la estacion de autobuses, asi como el
trabajo a realizar por sus subordinados.

b) Jefe de Trafico: El que a las 6rdenes del Jefe de Estacién y de la direccién colabora, ayuda y organiza
el trabajo a desarrollar por el personal de movimiento, sustituyéndo al jefe de Estacion cuando el mismo se halle
ausente de la estacion o no existe en la misma.

c) Jefe de Administracion: Es el que expende billetes, controla los servicios de vehiculos y de conductores,
transmitiendo las ordenes de la empresa.

d) Inspector: Es el que cumple dérdenes de la direccion, verificando y comprobando el correcto
funcionamiento de los servicios y colocacion de paradas, la expedicion de billetes y el exacto desemperio de las
funciones atribuidas al personal de la empresa, dando cuenta a la direccion de las incidencias que observe.

e) Taquillero/factor/mozo: El que realiza funciones de cobro de billetes, facturacion de equipajes, traslado,
carga y descarga de equipajes de los vehiculos, a las ordenes directas de un jefe de trafico o de estacion.

f) Conductor-perceptor: El que con carnet de conducir adecuado conduce un vehiculo de la empresa,
realizando ademas la expedicion de billetes, equipajes y encargos, asi como su control, y la carga y descarga
de equipajes y mercancias, debiendo formular e ingresar las correspondientes liquidaciones, partes de trabajo
y libros u hojas de ruta, realizando el repostado del vehiculo y el control de seguridad del mismo. Al llegar a su
destino realizara una somera limpieza del vehiculo.

g) Conductor: El que con carnet de conducir adecuado conduce un vehiculo de la empresa, ocupandose
de la carga y descarga de viajeros y mercancias, realizando el repostado del vehiculo, el control de su seguridad,
los partes de trabajo y libros u hojas de ruta. Ocasionalmente, podra realizar la venta y cobro de billetes, en cuyo
caso percibira la cantidad correspondiente al puesto de trabajo del conductor perceptor. Al llegar a su destino
realizara una somera limpieza del vehiculo.

IV. Taller:

a) Oficial de Almacén: El que ademas de las funciones de Oficial 1.? Administrativo, controla, recibe y
expende los materiales y repuestos en el almacén, realizando los partes o formularios correspondientes.

b) Jefe de Taller: El que con responsabilidad e iniciativas propias y los conocimientos mecanicos
adecuados, ordena las reparaciones y revisiones de los vehiculos, controlando y verificando los trabajos
realizados, siguiendo las instrucciones del Jefe de Mantenimiento.

c) Jefe de Mantenimiento: EI que con iniciativa y responsabilidad propias, siguiendo las érdenes directas
de la direccion, controla el trabajo efectuado en los talleres, las disponibilidades del almacén; controla, vigila
y ordena las revisiones de los vehiculos; la reparacion de los mismos, asi como la subsanacion de averias y
desperfectos en maquinarias, edificios y similares.

d) Jefe de Equipo: El que con conocimientos mecanicos, eléctricos o similares sobresalientes realiza
reparaciones directamente, dirigiendo, vigilando y controlando a oficiales de taller.

e) Oficial de taller: El que con dominio de su oficio y capacidad adecuada para interpretar planos, realiza
correctamente las reparaciones que sean precisas con economia de tiempo y de material.

f) Mozo/lavacoches/engrasador: Es el que realiza las funciones de limpieza de vehiculos y locales, carga y
descarga de encargos, equipajes y mercancias, engrase de vehiculos, maquinas y utensilios con responsabilidad
y eficacia.

V. Aparcamientos y estaciones:

a) Controlador: Es el que controla la entrada y salida de vehiculos en los aparcamientos, percibiendo
las tarifas correspondientes, entregando los justificantes oportunos y realizando las liquidaciones y partes que
se le ordenen. También puede efectuar el control de entradas y salidas de autocares, vehiculos y viajeros en las
estaciones de autobuses, asi como la expedicion de billetes.

b) Telefonista-Taquilla-Informacion: EI que en estaciones o aparcamientos facilita informacion de los
servicios que se ofrecen en tales instalaciones, asi como de los servicios regulares de viajeros que tienen entrada
o0 salida en las mismas, atendiendo los teléfonos y llamadas que se efectien a través de los mismos.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. Organizacion del trabajo.
La organizacion practica del trabajo es competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa, con
sujecion a las disposiciones legales en vigor.
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Correspondera a la Direccién de la Empresa la creacion y supresion de lineas y servicios, determinacion
de trayectos, fijacion de tiempos, asignacion de vehiculos, movilidad y distribucion del personal en la forma legal
0 reglamentariamente prevista, asi como la aplicacion de las medidas disciplinarias en el ejercicio regular de sus
facultades directivas.

Los representantes de los trabajadores del Centro o Centros afectados seran informados y oidos
previamente en la implantacién o revision de sistemas de Organizacién del Trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias asi como en la fijacion de tiempos de recorrido.

Con el fin de agilizar la asignacion de servicios, se entregaran a los representantes de los trabajadores
los turnos de trabajo donde constara: el horario de inicio y la hora de finalizacion de cada servicio segun las
tablas de tiempos pactadas, el tiempo de trabajo efectivo y el tiempo de presencia que se computa segun las
tablas de tiempo pactadas y lo dispuesto en este Convenio.

Diariamente se publicara una hoja de servicios donde se recogeran todos los turnos asignados a los
conductores, vehiculos que utilizaran, asi como los descansos, personal de baja, etc.

Dentro del principio de organizacion del trabajo, la Empresa velara por la promocion y formacion
profesional de los trabajadores.

Articulo 9. Tiempos efectivos y de presencia.

En general y en relacién a tiempos de trabajo efectivo y de presencia (o espera), tanto empresa como
trabajadores se atendran a lo dispuesto en el R. Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, modificado por el
Real Decreto 902/2007, de 6 de julio, y demas legislacion concordante.

Se considerara Tiempo de Trabajo Efectivo, para el personal de conduccion y auxiliares en ruta, aquel
en que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando
las funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo
de circulacion de los mismos, el tiempo invertido en la carga y descarga de equipajes, el tiempo que invierta
en reparar las averias en ruta cuando la reparacion la efectlia el propio conductor o cuando colabore con
el mecanico; el tiempo pactado para un trayecto que se efectlie «de viajero», siempre que se le ordene por
un superior realizarlo en tales circunstancias; el tiempo que los conductores invierten en efectuar la somera
limpieza del vehiculo, el tiempo que los conductores inviertan en la venta y control de billetes.

Se considerara Tiempo de Presencia, para el personal de conduccién y auxiliares en ruta, aquel en que
el trabajador se encuentre a disposicion del empresario, sin realizar actividad conceptuada de trabajo efectivo,
por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,averias y comidas en ruta.

Se entendera que los conductores se hallan en tiempo de presencia a disposicién del empresario,
siempre que entre la finalizacion oficial de un trayecto, y el inicio oficial del siguiente, medie un tiempo igual
o inferior a 65 minutos entre trayectos superiores a 40 km, o 60 minutos entre trayectos inferiores a 40 km,
cuando un superior les ordene tal circunstancia.

Al conductor que realice un servicio discrecional (excursion), y mientras realiza este, ante la imposibilidad
de controlar y determinar el tiempo de presencia a disposicion del empresario, se acuerda abonar el cincuenta
por ciento del tiempo que resulte de considerar que se halla en tiempo de presencia cuando:

a) No se consideren tiempo de trabajo efectivo.

b) No sean tiempos de comidas, cenas o desayunos (maximo dos horas).

c) No sean tiempo de descanso entre jornadas.

d) No sean tiempo de descanso obligatorio para no conducir de manera ininterrumpida mas de cuatro
horas y media segun la legislacion vigente.

CAPITULO V
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10. Retribuciones.

Las condiciones econémicas que regiran durante la vigencia del presente Convenio, seran las que se
detallan a continuacién, con la advertencia de que los productores contratados para jornada laboral inferior a la
normal, recibiran la parte proporcional que les corresponda:

A) Sueldo o salario base: El sueldo o salario base de cada categoria sera el que figura en la tabla salarial
anexa a este Convenio.

B) Aumentos por antigiiedad : El personal de plantilla en la empresa, percibira aumentos por afios de
servicio, consistentes en dos bienios del 5% cada uno de ellos, un trienio del 5% y seis quinquenios del 5% cada
uno de ellos, calculados en todos los casos, sobre los sueldos o salarios base vigentes.
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No obstante lo anterior, desde el 1 de enero de 2012 y durante la vigencia del presente Convenio, este
apartado quedara suspendido a todos los efectos, no obstante en el caso de los trabajadores que durante el afio
2012 hubiesen visto aumentado el porcentaje de antigliedad, se respetara dicho incremento.

C) Asignacién de puesto de trabajo:

La Asignacion de puesto de trabajo consistira en una cantidad global mensual, fijandose su importe para
cada categoria profesional en la tabla salarial anexa.

Elimporte de la asignacion de puesto de trabajo ha sido estudiado como promedio de devengo por jornada
de trabajo. Por tanto, de su cuantia mensual se deducira la parte proporcional que corresponda a la jornada
laboral en que el trabajador no asista al trabajo ni preste servicio. No obstante, como Unicas excepciones, no se
deducira parte proporcional alguna de la asignacién de puesto de trabajo, a los representantes del personal que
en horas laborables se vean obligados a ausentarse de su centro de trabajo para asistir a las reuniones legales,
debidamente convocadas y, con caracter general, a todos los trabajadores durante su periodo de vacaciones y
en las situaciones de licencias retribuidas.

La asignacion de puesto de trabajo es una cantidad global en la que se hallan incluidas:

a) Las compensaciones que pudieren exigirse por cobranza, quebranto de moneda, correo, preparacion
de billetaje y liquidacion de recaudacion.

b) Un suplemento por realizar la doble funcion de cobrador y conductor, es decir por Conductor-
Perceptor, cuando ejerce simultaneamente ambas funciones.

c) Compensacion por toma y deje del servicio, cuando proceda.

d) Un maximo de seis horas de presencia en cémputo semanal de jornada o bien doce horas de
presencia en computo bisemanal de jornada, en aquellas lineas y servicios en las que proceda el abono de este
concepto, cuando concurren determinadas circunstancias con arreglo a lo dispuesto en este Convenio y en el
Real Decreto 1561/95 y legislacion concordante.

e) El tiempo que invierta el conductor en el repostado del vehiculo.

f) Limpieza del vehiculo:A la finalizacion de los servicios, los conductores y conductores perceptores
deberan realizar una somera limpieza del vehiculo. Ademas de la somera limpieza del vehiculo, deberan realizar,
el resto de las operaciones necesarias, para que éste se encuentre en perfecto estado operativo para el inicio de
la siguiente jornada o turno.

g) Quince minutos (o el tiempo inferior que exista entre servicio y servicio) que los conductores
perceptores han de permanecer en el vehiculo antes de la salida de cada servicio que vayan a efectuar, a fin de
expender, controlar y/o picar billetes a los viajeros.

Al objeto de evitar dudas e interpretaciones erroneas, se considera necesario puntualizar que la Asignacion
de Puesto de Trabajo de productores en aquellas lineas o servicios en los que pueden producirse el devengo
de horas de presencia, compensaciones que pudieren exigirse por cobranza, quebranto de moneda, correo,
preparacion de billetaje y liquidacion de recaudacion, de toma y deje del servicio, el suplemento por realizar la
funcion de conductor perceptor, el tiempo invertido en la limpieza y preparacion del vehiculo, el repostado,asi
como el tiempo invertido en el control y venta de billetes, o de todos los conceptos a la vez, la Asignacion ha
sido estudiada y calculada incluyendo en su importe dichos conceptos en computo anual ponderado, por lo que
cualquier cuestion que pudiere suscitarse al respecto, debera ser substanciada y resuelta, previo un computo
anual comparativo entre las sumas de las cantidades percibidas por asignacion de puesto de trabajo en doce
meses consecutivos, y el importe de la suma de todos los conceptos que configuran el puesto de trabajo que en
el mismo periodo hubiese acreditado el trabajador.

A los propios efectos se hace constar que el haber ordenado en forma de cantidad Unica la Asignacion
de puesto de trabajo, agrupando en una sola cifra todos los conceptos y devengos mencionados en los parrafos
anteriores, 10 ha sido con el deseo de proporcionar una mayor simplificacion del recibo de salarios, bien entendido
que tal agrupacion de conceptos y devengos en ninguin caso podra desvirtuar el caracter y naturaleza de cada
uno de éllos, y toda vez que los mismos se hallan incluidos y comprendidos en el importe de la Asignacion de
Puesto de Trabajo, el pago de esta Asignacion surtira plenos efectos liberatorios, en cuanto a todos y cada uno
de los repetidos conceptos y devengos.

A los productores que no devenguen los anteriores conceptos y devengos, se entiende que la asignacion
de puesto de trabajo es una gratificacion de la empresa para compensar posibles desajustes remuneratorios.

D) Gratificaciones Extraordinarias: Las gratificaciones extraordinarias de marzo, verano, septiembre y
Navidad se abonaran respectivamente los dias 14 de marzo, 16 de julio, junto con la paga del mes de septiembre
y el 21 de diciembre, en la cuantia que figura en la tabla salarial anexa.

Las citadas gratificaciones se abonaran a cada productor, sea cual fuere su remuneracion, antigiiedad
en la Empresa, categoria profesional y modalidad de su trabajo. Se exceptua: el personal que hubiere faltado
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al trabajo injustificadamente o hubiese sido sancionado, el personal en situacion de excedencia asi como el
personal en IT. En todos estos supuestos se abonara la parte proporcional correspondiente.

E) Control de Billetes: Los conductores perceptores de vehiculos de viajeros, antes de la salida de cada
servicio que vayan a efectuar, asumen la obligacién de permanecer en el vehiculo con la antelacion de 15
minutos (o el tiempo inferior que exista entre servicio y servicio), a fin de expender billetes durante ese tiempo,
asi como controlar o picar billetes a los viajeros.

F) Plus de Transporte: Para suplir gastos de desplazamiento al centro o lugar de trabajo habitual (se
excluyen los desplazamientos y traslados) y/o al lugar de toma y deje del servicio por parte de conductores y
conductores- perceptores, los trabajadores percibiran, con arreglo a la categoria profesional que ostenten y lugar
de trabajo donde la desempefien, las siguientes cantidades dinerarias por dia efectivamente trabajado que se
reflejan en la tabla salarial adjunta.

En el caso del Plus de Transporte para la categoria de Conductor-Perceptor, la cuantia se fija en 2,50 €
por dia efectivamente trabajado, siendo éste su valor durante toda la vigencia del presente Convenio, exceptuando
el afio 2012 que sera el que figura en la tabla salarial correspondiente a dicho afo.

Estas cantidades dinerarias, dado su caracter compensatorio, figuraran en el recibo salarial en la parte
no cotizable a la Seguridad Social, y no computara ni sera tenida en cuenta para cualquier otro calculo o abono
dinerario.

G) Plus de Convenio: Todas las categorias profesionales percibiran con caracter mensual la cantidad
detallada en la tabla salarial anexa en concepto de Plus de Convenio.

Articulo 11. Precio de Horas de presencia.

Las horas de presencia semanales o bisemanales que corresponda abonar por exceder de las pactadas
en el subapartado d) del apartado C) del articulo anterior, por acuerdo de ambas partes se abonaran a razén de
6,40 € cada una, una vez completada la jornada ordinaria de trabajo efectivo (40 horas en computo semanal y
80 horas en computo bisemanal).

Articulo 12. Plus de Nocturnidad.

El personal de movimiento que trabaje entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del dia siguiente, salvo
que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza, percibira un suplemento de trabajo nocturno equivalente al
30% del salario base mas antigiiedad, percibiendo la parte proporcional correspondiente a las horas nocturnas
trabajadas si no efectuare trabajo durante todo el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas.

Este Plus podra ser compensado con tiempo de descanso, previo acuerdo entre empresa y trabajador
afectado.

Articulo 13. Dietas.

Dieta es una retribucién de caracter irregular que devengara el productor cuando por orden de la
empresa el trabajador tenga que ir a poblacion o lugar distinto para efectuar tareas o realizar funciones que
le son propias y de modo tal que el productor no pueda realizar sus comidas principales ni pernoctar en su
domicilio o residencia ordinaria. Esta situacion, mientras dura, le da derecho a percibir de la empresa las dietas
que estén establecidas.

Con independencia de lo anterior, el personal de conduccion que comience sus servicios antes de las
12,00 horas y finalicen estos, después de las 17,00 horas, tendra derecho a percibir la dieta correspondiente al
almuerzo. De igual manera, quienes comiencen sus servicios antes de las 20,00 horas finalizando los mismos
después de las 00,30 horas tendran derecho a percibir la dieta correspondiente a la cena. Estos supuestos se
daran cuando el conductor haya realizado una jornada de trabajo igual o superior a 9 horas y no haya dispuesto
de al menos una hora para realizar las comidas en las franjas horarias antes mencionadas.

En caso de que la empresa facilite habitacion o comida al trabajador, este no percibira cantidad alguna
por estos conceptos.

El importe de la dieta completa sera igual para todas las categorias profesionales, y sera el especificado
en la tabla salarial.

Articulo 14. Pago de haberes.

El pago de haberes o sueldos y salarios sera mensual, dentro de los ocho primeros dias habiles del mes
siguiente a su devengo, y tal pago se efectuara, bien a través del Banco que designe la empresa, bien por medio
de cheques bancarios.

El modelo de recibo de salarios sera el oficialmente aprobado con caracter general.
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CAPITULO VI
DESCANSOS Y FESTIVOS

Articulo 15. Festivos y descansos.

Los trabajadores a los que afecta este Convenio Colectivo tienen derecho a un descanso semanal de dia
y medio ininterrumpidos que, como regla general, comprendera la tarde del sabado o la mafana del lunes y el
dia completo del domingo, a excepcion del personal exceptuado que luego se dira, quienes tendran su descanso
semanal dentro de los 7 dias de la semana.

Sin perjuicio de lo anterior, el personal de movimiento disfrutara su descanso semanal computado cada
dos semanas: una semana descansara solo un dia y a la siguiente dos dias, o a la inversa.

El personal de taller y el personal de oficinas, tendra su descanso semanal en la forma que se determina
en el articulo siguiente, al hablar de la jornada laboral.

Tendran la consideracion de dias festivos, a efectos laborales, las declaradas festividades nacionales,
autonomicas y locales, publicadas en los Boletines Oficiales correspondientes.

Quedan exceptuados del descanso semanal en sabado y domingo, asi como del descanso en dias de
fiesta, los productores afectos a los siguientes servicios:

- Personal de movimiento.

- Personal de talleres necesario.

- Cualquier otro relacionado con las actividades anteriores que por indole de su funcion sea necesario.

Las anteriores excepciones se entenderan siempre hechas con la maxima restriccion que permitan las
necesidades del servicio.

Los trabajadores exceptuados que hayan de trabajar en su descanso semanal gozaran del descanso
compensatorio dentro de los siete dias siguientes, comenzando a contar por el propio dia de descanso semanal,
y si en algun caso, imputable a la Empresa, no pudieran disfrutar del descanso pendiente, el trabajador podra
optar por descansar otro dia que acuerde con la Empresa, o por percibir el importe dinerario correspondiente a
las horas efectivamente trabajadas, con un minimo de ocho horas, al precio de la hora extraordinaria.

Estos supuestos deberan darse con la maxima restriccion que permita las necesidades del servicio.

Los descansos de los conductores y conductores perceptores correspondientes a los meses de octubre
a mayo, se incrementaran en dos dias mensuales de descanso, como consecuencia de distribuir y compensar
las 14 festividades y dos dias de reduccién de jornada, quedando un dia de libre disposicién acordandose la
fecha de disfrute entre Empresa y trabajador. Si en algun caso, imputable a la empresa o por necesidades del
servicio, no pudieran disfrutar el correspondiente festivo compensatorio en el periodo sefialado, el trabajador
podra optar por descansar otro dia que acuerde con la Empresa, o percibir la retribucion de la misma forma que
se utiliza para el abono del descanso no disfrutado.

Cada festivo supondra una reduccién de 6,27 horas de trabajo efectivo sobre la jornada ordinaria de
trabajo.

Al menos cinco dias antes de finalizar cada mes natural, la empresa publicara en el tablon de anuncios
los cuadrantes de previsién de descansos semanales de conductores y conductores- perceptores para el mes
natural siguiente. En tales cuadrantes se indicaran también los turnos de trabajo a realizar por aquellos que
efectlien trabajo a turnos en servicios de cercanias.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 16. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el personal al que afecta este Convenio sera de 1.802 horas anuales de trabajo
efectivo; asi pues, el descanso que se conceda para bocadillo,en su caso, no tendra consideracion de jornada
de trabajo.

Esta jornada laboral anual no implicara modificacion de la distribucion de la jornada en computo semanal
de 40 horas o bisemanal de 80 horas de trabajo efectivo.

No obstante lo anterior, si durante la vigencia de este Convenio por imperativo legal ,por norma
comunitaria o por acuerdo nacional entre CEOE vy los sindicatos nacionales de UGT y CC.00. se modificara la
jornada laboral anual para el sector de transporte de viajeros por carretera, tal modificacion seria de aplicacion
en este Convenio.

Respecto a jornada se ha de concretar:

A) Para el personal de garaje, taller, oficinas y demas productores que prestan sus servicios en un centro
de trabajo fijo, debe entenderse que la jornada de trabajo se inicia en el momento que para empezar conste en
el cuadro horario correspondiente y que la jornada concluye al término de dicho horario, estando obligados a
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desempenfar sus respectivas funciones sin mas interrupciones que las precisas para atender sus necesidades
fisiolégicas, con la salvedad dicha del descanso para bocadillo, no estando permitido dentro del horario de
trabajo realizar cambio de indumentaria ni preparativos de aseo.

B) Personal de oficinas generales de Huelva: La distribucion de la jornada se pactara entre el
representante sindical del personal de dichas oficinas y la Direccion de la empresa en forma analoga a los anos
anteriores, teniendo en cuenta los dias de puente a efectuar en cada afo, los dias de jornada intensiva en la
temporada estival y la tarde de viernes de todo el ario.

C) Personal de Almacén y Taller: La distribucion de la jornada, se pactara entre la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores para cada afio.

D) Personal de Movimiento se distribuira la jornada en 40 horas de trabajo efectivo en computo semanal
u 80 horas efectivas en computo bisemanal.

Entre jornada y jornada, el personal de movimiento disfrutara del descanso minimo ininterrumpido que
la legislacion vigente determine, pudiéndose computar el descanso en periodos de hasta cuatro semanas.

Todos los productores, con excepcién del personal al que afecta la compensacion de festivos y reduccion
de jornada prevista en el articulo 15, dispondran de las 14 festividades anuales, asi como tres dias de reduccion
de jornada.

CAPITULO VIII
HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 17. Horas Extraordinarias.

El trabajo en horas extraordinarias sera acordado por la empresa, correspondiendo la aceptacion de
las mismas al personal. No obstante, el personal de Movimiento se obliga a la prestacion maxima de 2 horas
extraordinarias semanales en caso de necesidad organizativa de la empresa y siempre que en la semana
anterior, no haya superado las 40 horas de trabajo efectivo. Sera también obligatoria la ejecucién de trabajo en
horas extraordinarias cuando se trate de atender necesidades urgentes o inaplazables, siempre que no implique
vulneracion a la legislacion vigente.

Se consideraran horas extraordinarias las que excedan de 40 horas semanales o de 9 diarias de trabajo
efectivo en computo semanal de jornada y de 80 horas bisemanales o de 9 diarias de trabajo efectivo en
computo bisemanal de jornada.

Dado el caracter de Servicio Publico que presta la Empresa, las horas extraordinarias que se efectuen
tendran caracter de estructurales siempre y cuando estén causadas por fuerzas naturales, casos fortuitos o
acciones imprevistas de terceros.

Articulo 18. Retribucién de horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias realizadas se abonaran monetariamente o compensaran en tiempo
de descanso a voluntad del trabajador, a excepcion de que en un mismo centro de trabajo mas de un 10%
de productores optare por la misma eleccién, en cuyo caso habra de producirse pacto entre la empresa y
trabajadores afectados.

Las partes contratantes, para evitar enojosas diferencias en las retribuciones de las horas extraordinarias
y simplificar los calculos de ndminas, convienen expresamente en fijar para todo el personal afectado por este
Convenio el madulo de calculo del precio de cada hora extraordinaria, llegandose al acuerdo de que el precio de
cada hora extraordinaria durante la vigencia de este Convenio sera el fijado en la tabla salarial anexa, para todas
las categorias profesionales, sin tener que incrementarse el citado precio por algin otro concepto.

CAPITULO IX
VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo disfrutara de 30 dias de vacaciones anuales,
entendiéndose estos dias como naturales y retribuidos en funcién del salario base, asignacion de puesto de
trabajo, plus Convenio y antigiiedad.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador afectado, se podra compensar con dias de vacaciones la
totalidad de descansos compensatorios, por descansos entre jornadas y/o por descansos semanales no
disfrutados, en las condiciones que regula el Real Decreto 1561/1995 y demas legislacion vigente.

Al objeto de elaborar el calendario de vacaciones, antes del dia 1.° de octubre de cada afo, los
representantes de los trabajadores de cada centro de trabajo comunicaran a la Jefatura de personal de la
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empresa la fecha de disfrute de las vacaciones anuales en el afio venidero. La empresa, durante el mes de
Octubre de cada afio, elaborara y publicara el calendario de vacaciones del afio natural venidero, comprendiendo
dicho calendario todos los dias del afio, armonizando las fechas de solicitud con las necesidades del trabajo y
otorgando preferencia a la solicitudes de los trabajadores con mayor antigliedad en la empresa.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra interrumpir el cuadrante de vacaciones, siempre
y cuando en el centro de trabajo al que pertenezca cada uno de ellos, se supere el 5% de absentismo.

En los casos en que el periodo de vacaciones fijado coincida con una baja laboral, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 20. Licencias retribuidas.

Todos los productores a que afecta este Convenio tendran derecho a disfrutar licencias con sueldos,
previo aviso y justificacion, en los casos y extension que a continuacion se sefialan:

- Por matrimonio o uniones de hecho legalmente constituidas: 15 dias naturales.

- Por nacimiento de hijo, por muerte y por enfermedad que requiera hospitalizacién, del conyuge, padres,
abuelos, hijos, nietos, hermanos y familiares politicos del mismo grado, tres dias naturales que se aumentaran
en un dia mas, cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto.

- Por muerte de tios carnales 1 dia natural.

- Por necesidad de atender personalmente un deber inexcusable de caracter publico o asuntos propios
gue no admitan demora: el tiempo indispensable.

- Por boda de hijos, padres y hermanos: un dia natural.

- Por examenes: El tiempo indispensable para tomar parte en las respectivas convocatorias, debiendo
justificarse por parte del personal el haber tomado parte en las respectivas pruebas.

CAPITULO X
PROTECCION AL EMPLEO

Articulo 21. Retirada del permiso de conducir.

Los productores que como consecuencia de hecho relacionado con su actuacion profesional en la
empresa, 0 con motivo de circular conduciendo el turismo de su propiedad, se vieren privados de su permiso
de conducir, esta sola circunstancia no determinara su despido por causa de ineptitud, siempre que la privacion
del permiso de conducir sea la primera vez que se produzca conduciendo el turismo particular (se exceptua
el conocido accidente laboral «in itinere»), o bien sea la segunda vez, en cinco afios naturales consecutivos,
conduciendo vehiculos de la empresa o particular «in itinere», y no exceda por tiempo de 24 meses, para los
conductores que lleven mas de tres afnos al servicio de la empresa, y de 6 meses para los conductores con
antigliedad inferior a tres afios en la empresa.

En estos casos, durante el periodo de suspension del permiso de conducir, el interesado disfrutara su
periodo vacacional anual, si aun no lo hubiere disfrutado, o bien sera acoplado por la empresa a otro puesto de
trabajo, preferentemente a talleres o cobranza, y la retribucion que percibira sera el sueldo base y antigiiedad
gue le corresponda, mas la asignacion de puesto de trabajo fijada al conductor en la tabla salarial anexa.

Si por causa imputable a la empresa los conductores y conductores-perceptores fueran sancionados en
su quehacer habitual con pérdida de puntos en su carnet de conducir, la empresa asumira el coste del curso
necesario para la recuperacion de los puntos perdidos, siendo eleccion de la empresa la determinacion de la
entidad que imparta el curso.

Quedan exceptuados de los beneficios recogidos en los parrafos anteriores los productores, cualquiera
gue sea su antigiiedad en la empresa, que se vieren privados de su permiso de conducir por hecho relacionado
con la comision de falta laboral muy grave, por ejemplo: haber ingerido bebidas alcohdlicas o sustancias
psicotropicas.

Articulo 22. Contratos de trabajo de duracion determinada.

Dado que la empresa puede celebrar contratos de los permitidos en el articulo 15-1°-a) del Estatuto de
los trabajadores, para realizacion de obra o servicio determinado, a continuacién se identifican los trabajos o
tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa que pueden cubrirse con contratos
de esta naturaleza:

- Para conducir vehiculos de viajeros que realicen transporte escolar, de estudiantes o de productores.

- Para conducir vehiculos de viajeros que realicen servicios discrecionales.

- Para conducir vehiculos de viajeros que realicen servicios regulares de corta distancia (inferiores a 50 km).
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En el contrato que se formalice se hara constar que el trabajador contratado podra completar de forma
excepcional la jornada laboral con la ejecucion subsidiaria de otras tareas de su mismo cometido, aungque no
figuren entre las obras y servicios previstos anteriormente.

En el supuesto de que se contrate la realizacion de mas de una de las tareas descritas anteriormente, la
duracion del contrato no sera superior a tres afos, salvo concesion administrativa de mayor duracion..

CAPITULO XI
MEJORAS DE CARACTER SOCIAL

Articulo 23. Premio de jubilacion.

La empresa gratificara con 25,03 € por cada afio de servicio a todo el personal que obtenga la jubilacion
habiendo estado al servicio de la misma un minimo de 10 afos ininterrumpidos. Esta gratificacion se dara a todo
empleado, cualquiera que sea su categoria, que se jubile al cumplir la edad de 65 afios o inferior y perdera el
derecho a percibirla si, cumplidos los 65 afios, permaneciere al servicio de la empresa durante dos meses mas.

Articulo 24. Ayuda econdmica por matrimonio.

Los productores que estando en servicio activo contrajeren matrimonio o uniones de hecho legalmente
constituidas, percibiran de la empresa, previa la presentacion del Libro de Familia o documento acreditativo, una
cantidad a tanto alzado de 65,29 € por tal concepto.

Articulo 25. Ayuda econdmica por natalidad.

Los productores que vieren incrementada su situacion familiar por el nacimiento de hijos, percibiran de
la empresa una cantidad a tanto alzado de 32,50 € por cada hijo, previa la presentacion del Libro de Familia o
documento acreditativo.

Articulo 26. Ayudas econdmicas por enfermedad y accidente de trabajo.

A) Cuando algun productor se halle en Incapacidad Temporal, tal como se halla regulada en la legislacion
de Seguridad Social, la empresa abonara al productor enfermo, en concepto de mejora voluntaria de la Seguridad
Social, el importe dinerario necesario hasta alcanzar la mitad de la diferencia entre la cantidad que reciban
por indemnizacion legal por situacion de incapacidad temporal y el sueldo base, antigiiedad mas asignacion
puesto de trabajo que le corresponda, cuando la suma de estos conceptos, sea una cantidad superior a la
indemnizacion legal, como es obvio.

Esta ayuda econdmica por enfermedad se otorgara a partir de los 30 dias de la baja y durante un
periodo maximo de 11 meses, prorrogables por otros 6 meses mas.

Cuando el trabajador quede hospitalizado, y mientras permanezca en baja a causa de la enfermedad por
la que fue hospitalizado, la empresa abonara a tal productor, en concepto de mejora voluntaria de la Seguridad
Social, el importe dinerario necesario hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacién legal que perciba
de la Seg. Social y el Sueldo Base, antigliedad y asignacién de Puesto de Trabajo que percibia el productor
hospitalizado, cuando la suma de estos conceptos sea una cantidad superior a la indemnizacion legal, como es
obvio. Tal ayuda economica se otorgara desde el dia de la hospitalizacion y por un periodo que, sumado al que
hubiese recibido en virtud de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en su caso, no supere los 12 meses.

B) Cuando algun productor sea dado de baja en el trabajo, a consecuencia de accidente laboral acaecido
en el centro de trabajo (se exceptuan las llamadas «recaidas») sea 0 no hospitalizado, la empresa abonara al
productor accidentado en concepto de mejora voluntaria de la Seguridad Social, el importe dinerario necesario
hasta alcanzar la diferencia entre la indemnizacion legal que perciba de la Seguridad Social y el sueldo base,
antigliedad y la asignacion de puesto de trabajo que perciba el trabajador accidentado, cuando la suma de estos
conceptos sea superior a la indemnizacion legal, como es obvio.

Esta ayuda economica por accidente de trabajo se otorgara a partir del accidente, y durante un periodo
maximo de doce meses, prorrogables por seis mas.

C) Para el cobro de las ayudas que se conceden en los parrafos anteriores, se exigira que el productor
haya avisado a la empresa la imposibilidad de prestar servicios con la maxima antelacion posible, dentro de las
circunstancias del caso, que estimara la direccion, para que pueda ser sustituido en su servicio, y que cumpla
los demas deberes o requisitos que le exige la legislacion vigente.

D) Si se comprobase que la dolencia ha sido simulada o que, aun siendo cierta, se ha prolongado
maliciosamente el tiempo de «baja», 0 que durante la misma el productor ha realizado cualquier actividad por
cuenta propia o ajena, la empresa exigira el reintegro de la totalidad de la ayuda por enfermedad o accidente
percibida y ademas perdera definitivamente el derecho a cobrar cualquiera de las ayudas estipuladas en el
presente articulo. Todo éllo sin perjuicio de la sancion laboral que proceda. En el supuesto de que estando un
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productor de baja trabajase con animo de lucro por cuenta propia o ajena, la sancion que se impondra sera de
despido.

Con el fin de reducir el indice de absentismo, la Empresa aportara una bolsa con un importe minimo de
4.000 €, siempre y cuando se consiga reducir un 10% el nimero de jornadas perdidas.

Si el ahorro de coste que esta reduccion de jornadas perdidas supone para la Empresa, superara los
4.000 € este ahorro incrementara la bolsa inicial.

Dicha bolsa se repartira entre todos aquellos trabajadores que no registraran ningun periodo de IT
durante el ejercicio.

Articulo 27. Ayuda por fallecimiento.

La empresa quedara obligada a concertar por su cuenta un seguro de grupo, con la entidad aseguradora
que desee, a fin de asegurar a todo el personal a que afecta este Convenio la cantidad de 6.000,00 €, en los
supuestos que luego se diran, con sometimiento a la Ley de contrato de seguro 50/80, de 8 de octubre (BOE
del 17).

Los supuestos en que percibiran estas cantidades son los siguientes:

a) En caso de fallecimiento antes de la edad voluntaria 0 minima de jubilacién. Se exceptia la muerte
producida por suicidio y el supuesto de que el fallecimiento del asegurado o el accidente que origind su muerte
sea causado por su Unico beneficiario.

b) En caso de invalidez absoluta y permanente provocada por accidente o enfermedad, originados
independientemente de la voluntad del asegurado, determinante de la total ineptitud de éste para el mantenimiento
permanente de cualquier relacion laboral o actividad profesional, antes de haber cumplido la edad voluntaria o
minima de jubilacién, quedando anulada la podliza de seguro para el interesado.

c) En caso de que el fallecimiento del asegurado sea por consecuencia de un accidente, los beneficiarios
percibiran el doble de la cantidad asegurada.

No obstante, quedaran excluidos los siguientes riesgos:

1. Los siniestros causados voluntariamente por el asegurado.

2. Los accidentes o enfermedades que sobrevengan por embriaguez o uso de estupefacientes no
prescritos médicamente.

3. Las consecuencias de un acto de imprudencia temeraria o negligencia grave del asegurado, declarado
asi judicialmente, asi como los derivados de la participacion de éste en actos delictivos, duelos o rifias, siempre
gue en este Ultimo caso, no hubiere actuado en legitima defensa o en tentativa de salvamento de personas o
bienes.

4. Las consecuencias de guerras u operaciones de caracter similar o derivadas de hechos de caracter
politico o social.

5. Los accidentes causados por temblor de tierra, erupcion volcanica, inundacion y otros fenomenos
sismicos o meteoroldgicos de caracter extraordinario.

6. Las consecuencias de la reaccion o radiacion nuclear o contaminacion radioactiva.

Para obtener la indemnizacion que corresponda, el interesado o sus beneficiarios vendran obligados a
aportar la documentacion que exigiere la Compariia de Seguros.

Articulo 28. Uniformidad.

El personal de movimiento, afecto a los servicios de viajeros, tendra derecho a las siguientes prendas de
uniforme:

a) Los conductores perceptores y conductores: Un uniforme de invierno cada dos temporadas, (compuesto
de dos pantalones, corbata y tres camisas); un uniforme de verano cada dos temporadas (compuesto de dos
pantalones y tres camisas); un jersey cada dos afos; un anorak cada 3 anos.

b) Al personal de inspeccion se le facilitara una prenda de abrigo adecuada, con duracion de tres
temporadas.

c) A los mozos se les facilitara un uniforme cada temporada, compuesto de pantalén, y camisa.

d) Al personal de informacion, taquilleros, factores y administradores, se les proveera de la uniformidad
adecuada que decida la direccion de la empresa de acuerdo con los interesados.

e) A los lavacoches se les facilitara dos monos y un par de botas de agua cada afio.

Por otra parte, al personal de taller se les proveera de dos monos y un par de calzado de seguridad cada
afo, y al engrasador se le facilitara ademas un par de botas cada aro.

Todo el personal que disponga de la uniformidad adecuada y se halle de servicio, tendra la obligacion
de hallarse perfectamente uniformado y seguir las directrices respecto al cambio de temporada; que sera
temporada de verano, del 1 de junio al 30 de septiembre, el resto del afio, temporada de invierno.
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CAPITULO XII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 29. Pago de cuotas sindicales.

La empresa detraera de la ndmina o recibo de salarios mensuales de cada productor afiliado a una
central sindical el importe de la cuota mensual que tal productor deba abonar a la central sindical respectiva,
siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

1. Que el productor interesado formule por escrito a la empresa su peticion de que se le detraiga de su
recibo salarial 0 ndomina mensual la cantidad dineraria que, como cuota mensual, comunique a la empresa la
central sindical que dicho productor designe. Esta peticion escrita del productor no sera preciso que se renueve
anualmente, ya que solamente podra ser revocada por otra solicitud escrita, en la que claramente se exprese su
deseo de revocacion.

2. Que por las centrales sindicales interesadas se comunique por escrito a la empresa la cuota mensual
que hay que detraer a cada productor que lo solicite, el numero de cuenta corriente y Banco donde desee se
ingresen las cantidades retenidas por la empresa, o bien productor de la empresa al que faculten para hacerse
cargo mensualmente de las cantidades dinerarias retenidas.

Articulo 30. Libertad Sindical.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente y admitira que los
trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical
fuera de las horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal de la empresa.

En cada centro de trabajo existira un tablén de anuncios en el que los representantes de los trabajadores
podran insertar comunicaciones.

Articulo 31. Funciones Delegados de Personal.

La empresa reconoce al Comité de empresa ,las siguientes funciones:

Ser informado anualmente sobre el balance, cuenta de resultados y memoria de la empresa.

Ser informado con caracter previo a su ejecucion sobre la restructuracion de la plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, reducciones de jornada, traslado de instalaciones empresariales y planes de
formacioén profesional en la empresa.

Ser informado sobre la absorcién o fusion de la empresa cuando éllo suponga incidencias que afecten al
volumen de empleo.

Ser informado sobre el modelo 0 modelos del contrato de trabajo que se utilicen habitualmente en la
empresa.

Ser informado previamente sobre las sanciones por faltas muy graves y de los despidos a efectuar.

Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren
el mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

Articulo 32. Sigilo profesional.

Los miembros del Comité de empresa, y este en su conjunto, asi como los delegados de personal estan
obligados a guardar sigilo profesional en todas aquellas materias sobre las que la Direccion de la empresa sefale
expresamente el caracter reservado, y éllo aun después de dejar de ser representante del personal.

Articulo 33. Proteccion Representantes de los trabajadores.

Ningun miembro del Comité de empresa o Delegado de personal en centro de trabajo podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, dimisién o
revocacion, y siempre que el despido o la sancion se basen en la actuacion del trabajador en el gjercicio legal de
su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos el interesado y los representantes del
centro de trabajo.

Articulo 34. Acumulacién crédito sindical.

Los miembros del Comité de empresa y los delegados de personal afiliados a una misma Central
Sindical podran acumular mensualmente el total del crédito de horas de que dispongan en conjunto en uno o
varios miembros del Comité o Delegado de su centro de trabajo afiliados a su misma Central Sindical, previa
aquiescencia de la Empresa.



Num. 120 pagina 66 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de junio 2013

CAPITULO Xl
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 35. Faltas.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con ocasion de su trabajo, en conexion
con este o derivadas del mismo, que supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico, por el presente Convenio y demas normas y pactos individuales
0 colectivos, clasificandose en leves, graves y muy graves.

La direccion de la empresa tiene la facultad de sancionar las conductas laboralmente ilicitas de los
trabajadores.

Las relaciones que en los articulos siguientes se consignan no tienen caracter limitativo, sino puramente
enunciativo.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

Articulo 36. Faltas leves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total inferior a veinte minutos, siempre que no afecte a los servicios regulares de transporte
de viajeros por carretera, ya que si afectaren en su puntualidad en mas de 5 minutos, se considerara como leve
una sola falta de puntualidad en el mes, calificandose la siguiente como grave.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes siempre que no afecten
a los servicios regulares de transporte de viajeros por carretera, si afectare la falta sera grave.

3. La no comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada,
salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del trabajo dentro de la jornada por breve tiempo si no causare deficiencias en el servicio
encomendado. En caso contrario se considerara grave.

5. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen la imagen de la
empresa.

6. Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que
produzcan deterioros leves del mismo.

7. La no utilizacion de la uniformidad de la empresa.

8. El retraso de uno a dos dias en la entrega de la liquidacion diaria, después de las 48 horas concedidas
para liquidar.

9. No acudir a las citas médicas que para seguimiento de la enfermedad (en situacion de IT y Accidente
de Trabajo) que establezcan los facultativos contratados dentro del Plan de Vigilancia de la Salud.

Articulo 37. Faltas graves.

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un
mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos, siempre que no afecte a los servicios regulares de transporte
de viajeros por carretera, ya que si afectare en su puntualida en mas de 5 minutos, se considerara como grave
una sola falta de impuntualidad en el mes, calificandose la siguiente como muy grave.

2. La inasistencia injustificada al trabajo de dos a tres dias durante el periodo de un mes siempre que no
afecte a los servicios regulares de transporte de viajeros por carretera, si afectare sera muy grave.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
seguridad social

4. La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3 de las faltas
muy graves.

5. La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

6. La desobediencia a las ordenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves para la empresa, causaren averias las instalaciones, maquinas y en general bienes de la empresa, o bien
comportasen riesgo de accidente para las personas en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

7. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave para la empresa.

8. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos, y en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.
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9. El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que no produzca perjuicio para la
empresa.

10. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, a la prestacion del
servicio 0 a la imagen de la empresa, y siempre que previamente hubiere mediado la oportuna advertencia de
la empresa.

11. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivare perjuicio
grave para las personas o las cosas.

12. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera voluntaria y continuada.

13. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas en el gjercicio de sus
funciones, cuando revistan gravedad.

14. La reincidencia en la comision de cuatro faltas leves notificadas, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre.

15. La alegacion de causas falsas para licencias o permisos.

16. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose tal la comision de un hecho arbitrario,
siempre que concurra la infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

17. El retraso de tres a siete dias en la entrega de la liquidacion diaria, después de las 48 horas
concedidas para liquidar.

18. Cambiar el conductor de ruta sin autorizacién de un superior y desviarse del itinerario sin orden de
la superioridad o sus agentes, o sin causa de fuerza mayor

Articulo 38. Faltas muy graves.

1. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de
un mes, siempre que no afectare a los servicios regulares de transporte de viajeros por carretera.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas en el ejercicio de sus
funciones, asi como la percepcion de cantidades facturables por los servicios que preste la empresa, sin entrega
de recibo, factura o billete, en perjuicio del publico o de la empresa, aunque el perjuicio para esta sea solo el
importe del billete no expendido.

3. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

4. El quebrantamiento o violacidn de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio para la empresa,
asi como violar el secreto de la correspondencia y datos reservados de la empresa o de los trabajadores.

5. La embriaguez o toxicomania en el personal de movimiento. Para el resto de personal se considerara
grave la primera vez que se cometa la falta.

6. La realizacion de actividades que impliquen compentencia desleal a la empresa.

7. La disminucién continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

8. La inobservancia de los servicios minimos en caso de huelga.

9. El acoso sexual y laboral.

10. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

11. La indisciplina o desobediencia en el trabajo cuando implique quebranto de la disciplina laboral o se
deriven perjuicios para la empresa o comparieros de trabajo.

12. Las ofensas o malos tratos, verbales o fisicos, y las faltas graves de respeto y consideracion al
empresario, a los jefes y a sus familiares, asi como a sus compaferos ,subordinados y viajeros.

13. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro
de un afio y hayan sido sancionadas.

14. La manipulacion intencionada del tacografo o del elemento que lo sustituya, asi como de la maquina
expendedora de billetes, con el animo de alterar u ocultar los datos registrados.

15. El retraso en ocho 0 mas dias en la entrega de la recaudacion o liquidacion diaria después de las 48
horas concedidas para liquidar.

Articulo 39. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse consistiran en:
a) Por falta Leve:

- Amonestacion verbal o escrita.

- Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por falta Grave:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
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c) Por falta Muy Grave:

- Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a cuarenta y cinco dias.

- Despido disciplinario.

En el supuesto recogido en el apartado 15 del articulo 38 la sancién sera la de despido.

Cuando la empresa acuerde imponer una sancién a algiin productor debera comunicarlo por escrito
al interesado y a la representacion de los trabajadores de su centro de trabajo, firmando el duplicado de la
comunicacién como constancia de su recibo, debiendo cursar a la Jefatura de personal las manifestaciones que
consideren oportunas en el plazo de los diez dias naturales siguientes.

Las multas impuestas al personal por infraccion a las disposiciones sobre circulacién rodada y
transportes, que sean imputables al mismo, deberan ser satisfechas por el responsable de las mismas.

Articulo 40. Prescripcion de las faltas.

Las faltas Leves prescribiran a los diez dias; las Graves, a los veinte dias, y las Muy Graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO XIV
COMISION PARITARIA

Articulo 41. Arbitraje y vigilancia.

Para el arbitraje y vigilancia de este Convenio se constituye una Comision paritaria, conformada por
tres personas representantes de la Empresa y tres personas representantes de los trabajadores, que hayan
aprobado y firmado este texto de Convenio. Cada representacion podra ser asistida por un asesor laboral, con
V0oz pero sin voto.

Para la adopcién de acuerdos sera necesaria la conformidad de dos miembros de cada parte o
representacion.

Disposiciones adicionales

Primera. Tabla Salarial.
Las tablas salariales correspondientes a la vigencia del Convenio, se incorporan como ANEXO [, y forman
parte inseparable de este texto de Convenio Colectivo de ambito empresa.

Segunda. Tabla de tiempos.

La tabla de tiempos de recorrido, utilizada para el célculo de los tiempos de trabajo efectivo, es la
que actualmente se recoge en el texto del Convenio 2005-2007, con la modificaciones efectuadas durante el
Convenio vencido y contempla todos los tiempos efectivos recogidos en el Puesto de Trabajo.

Tercera. El conjunto de los trabajadores se comprometen firme y responsablemente a contribuir en
el incremento de los viajeros, a través del desarrollo cabal de sus funciones, ofreciendo atencién esmerada, y
preferente a los usuarios de los servicios.

Cuarta. Quedan derogados y nulos a todos los efectos, tanto el Convenio colectivo de ambito empresa
anterior al presente y suscrito en el afio 2008 (BOJA num. 197, de 2 de octubre de 2008), como cuantos otros
acuerdos y pactos se han suscrito entre la empresa y representantes de los trabajadores con anterioridad a la
entrada en vigor del presente texto de Convenio.

Clausula de revision salarial.

Para el afio 2014 la tabla salarial del Anexo |, resulta de la actualizacién al 0,75%.

Para 2015, la tabla salarial se encuentra actualizada al 0,90% sobre las tablas de 2014.

A 1 de enero de 2016, se actualizara la tabla salarial con un incremento del 3,15% sobre la tabla inicial
de este Convenio Colectivo.

Clausula final. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en la
legislacion vigente. Huelva, 24 de enero de 2013.
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TABLA SALARIAL 2012

Grupo I: Personal superior.

ANEXO I. TABLAS SALARIALES

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ingenieros licenciados y Dtor. Financiero 1.116,21 654,99
Jefe de personal y Jefe Programacion 1.116,21 654,99
Grupo ll: Personal Administrativo.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe administrativo 738,76 443,79
Oficial 1.* administrativo 673,73 381,56
Oficial 2.* administrativo 645,62 261,68
Auxiliar/grabador/secretaria 636,79 223,44
Grupo llI: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe Estacion 674,96 341,27
Jefe Trafico 67774 290,75
Jefe Administracion 674,96 29791
Taquillero/Factor 638,40 252,07
Mozo 20,80 237,21
Mozo mitad jornada 10,40 118,62
Inspector 22,96 353,64
Conductor-perceptor 23,03 478,23
Conductor 22,41 304,54
Cobrador-Taquillero 21,28 239,18
Grupo IV: Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ofic. 1.2 almacén 673,73 381,79
Jefe taller 742,37 469,81
Jefe mantenimiento 742,37 469,81
Jefe equipo 23,08 460,10
Oficial 1.2 22,57 311,11
Oficial 2.2 21,73 270,17
Mozo-lavacoches-engrasador 20,80 23721
Grupo V: Aparcamientos y Estaciones.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Controlador 645,62 261,68
Telefonista- Taquilla-Informacion 649,65 224,34
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS:

Art. 10 D - Gratificaciones Extraordinarias: 620,54
Art. 10 F - Plus Transporte

*Personal de Peguerillas: 3,17
*Conductor-Perceptor: 1,46
*Resto del Personal: 0,85
Art. 10 G - Plus Convenio: 79,19
Art. 11 - Precio Horas de Presencia 6,40
Art. 13 - Dietas:

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,02
Almuerzo 10,51
Cena 10,51
Alojamiento y Desayuno 9,02
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 39,44
Almuerzo 13,81
Cena 13,81
Alojamiento y Desayuno 11,84
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 43,99
Almuerzo 15,40
Cena 15,40
Alojamiento y Desayuno 13,21
*Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal) 80,94
Almuerzo 28,33
Cena 28,33
Alojamiento y Desayuno 24,30
Art. 20 - Precio Horas Extraordinarias: 9,44
Art. 25 - Premio de Jubilacion: 25,03
Art. 26 - Ayuda por matrimonio 65,29
Art. 27 - Ayuda por natalidad 32,50
Art. 29 - Ayuda por fallecimiento 6.000,00
TABLA SALARIAL 2013

Grupo I: Personal superior.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ingenieros, licenciados y Dtor. Financiero 1.116,21 654,99
Jefe de personal y Jefe Programacion 1.116,21 654,99
Grupo lI: Personal Administrativo.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe administrativo 738,76 443,79
Oficial 1.* administrativo 673,73 381,56
Oficial 2.2 administrativo 645,62 261,68
Auxiliar/grabador/secretaria 636,79 223,44
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Grupo llI: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe Estacion 674,96 341,27
Jefe Trafico 677,74 290,75
Jefe Administracion 674,96 29791
Taquillero/Factor 638,40 252,07
Mozo 20,80 237,21
Mozo mitad jornada 10,40 118,62
Inspector 22,96 353,64
Conductor-perceptor 23,03 478,23
Conductor 22,41 304,54
Cobrador-Taquillero 21,28 239,18
Grupo IV: Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ofic. 1.* almacén 673,73 381,79
Jefe taller 742,37 469,81
Jefe mantenimiento 742,37 469,81
Jefe equipo 23,08 460,10
Oficial 1.2 22,57 311,11
Oficial 2.2 21,73 270,17
Mozo-lavacoches-engrasador 20,80 237,21
Grupo V: Aparcamientos y Estaciones.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Controlador 645,62 261,68
Telefonista- Taquilla-Informacion 649,65 224,34
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS:

Art. 10 D - Gratificaciones Extraordinarias: 620,54
Art. 10 E - Plus Transporte

*Personal de Peguerillas: 3,17
*Conductor-Perceptor: 2,50
*Resto del Personal: 0,85
Art. 10 F - Plus Convenio: 79,19
Art. 11 - Precio Horas de Presencia 6,40
Art. 13 - Dietas:

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,02
Almuerzo 10,51
Cena 10,51
Alojamiento y Desayuno 9,02
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 39,44
Almuerzo 13,81
Cena 13,81
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Alojamiento y Desayuno 11,84
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 43,99
Almuerzo 15,40
Cena 15,40
Alojamiento y Desayuno 13,21
*Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal) 80,94
Almuerzo 28,33
Cena 28,33
Alojamiento y Desayuno 24,30
Art. 18 - Precio Horas Extraordinarias: 9,44
Art. 23 - Premio de Jubilacion: 25,03
Art. 24 - Ayuda por matrimonio 65,29
Art. 25 - Ayuda por natalidad 32,50
Art. 27 - Ayuda por fallecimiento 6.000,00
TABLA SALARIAL 2014

Grupo I: Personal superior.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ingenieros y licenciados y Dtor Financiero 1.124,58 659,90
Jefe de personal y Jefe Programacion 1.124,58 659,90

Grupo lI: Personal Administrativo.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe administrativo 744,30 44712
Oficial 1.* administrativo 678,78 384,43
Oficial 2.* administrativo 650,46 263,65
Auxiliar/grabador/secretaria 641,57 225,11

Grupo llI: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe Estacion 680,03 343,83
Jefe Trafico 682,83 292,93
Jefe Administracion 680,03 300,14
Taquillero/Factor 643,19 253,96
Mozo 20,96 238,99
Mozo mitad jornada 10,48 119,51
Inspector 23,13 356,30
Conductor-perceptor 23,21 481,82
Conductor 22,57 306,83

Cobrador-Taquillero 21,44 240,98
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Grupo IV: Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ofic. 1.* almacén 678,78 384,66
Jefe taller 747,94 473,34
Jefe mantenimiento 74794 473,34
Jefe equipo 23,25 463,55
Oficial 1.7 22,74 313,44
Oficial 2.2 21,90 272,19
Mozo-lavacoches-engrasador 20,96 238,99
Grupo V: Aparcamientos y Estaciones.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Controlador 650,46 263,65
Telefonista-Taquilla-Informacion 654,53 226,02
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS:

Art. 10 D - Gratificaciones Extraordinarias: 625,19
Art. 10 F - Plus Transporte

*Personal de Peguerillas: 3,19
*Conductor-Perceptor: 2,50
*Resto del Personal: 0,86
Art. 10 G - Plus Convenio: 79,78
Art. 11 - Precio Horas de Presencia 6,44
Art. 13 - Dietas:

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,24
Almuerzo 10,58
Cena 10,58
Alojamiento y Desayuno 9,08
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 39,74
Almuerzo 13,91
Cena 13,91
Alojamiento y Desayuno 11,93
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 44,32
Almuerzo 15,52
Cena 15,52
Alojamiento y Desayuno 13,31
*Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal) 81,55
Almuerzo 28,54
Cena 28,54
Alojamiento y Desayuno 24,49
Art. 20 - Precio Horas Extraordinarias: 9,51
Art. 25 - Premio de Jubilacion: 25,21
Art. 26 - Ayuda por matrimonio 65,78
Art. 27 - Ayuda por natalidad 32,75
Art° 29 - Ayuda por fallecimiento 6.045,00
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TABLA SALARIAL 2015

Grupo | : Personal superior.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ingenieros y licenciados y Dtor. Financiero 1.134,70 665,84
Jefe de personal y Jefe Programacion 1.134,70 665,84
Grupo ll; Personal Administrativo.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe administrativo 751,00 451,14
Oficial 1.* administrativo 684,89 387,89
Oficial 2. administrativo 656,31 266,02
Auxiliar/grabador/secretaria 647,34 22714
Grupo llI: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe Estacion 686,15 346,93
Jefe Trafico 688,97 295,56
Jefe Administracion 686,15 302,84
Taquillero/Factor 648,98 256,25
Mozo 21,15 241,14
Mozo mitad jornada 10,57 120,59
Inspector 23,34 359,50
Conductor-perceptor 23,42 486,15
Conductor 22,78 309,59
Cobrador-Taquillero 2164 243,15
Grupo IV: Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ofic. 1.% almacén 684,89 388,12
Jefe taller 754,67 47760
Jefe mantenimiento 754,67 47760
Jefe equipo 23,46 467,73
Oficial 1.2 22,95 316,26
Oficial 2.2 22,09 274,64
Mozo-lavacoches-engrasador 21,15 241,14
Grupo V: Aparcamientos y Estaciones.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Controlador 656,31 266,02
Telefonista-Taquilla-Informacion 660,42 228,05
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OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS:

Art. 10 D - Gratificaciones Extraordinarias: 630,82
Art. 10 F - Plus Transporte

*Personal de Peguerillas: 3,22
*Conductor-Perceptor: 2,50
*Resto del Personal: 0,86
Art. 10 G - Plus Convenio: 80,50
Art. 11 - Precio Horas de Presencia 6,50
Art. 13 - Dietas :

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,51
Almuerzo 10,68
Cena 10,68
Alojamiento y Desayuno 9,17
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 40,10
Almuerzo 14,04
Cena 14,04
Alojamiento y Desayuno 12,03
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 4472
Almuerzo 15,66
Cena 15,66
Alojamiento y Desayuno 13,43
*Sevicios discrecionales internacionales (excepto Portugal) 82,28
Almuerzo 28,80
Cena 28,80
Alojamiento y Desayuno 24,71
Art. 20 - Precio Horas Extraordinarias: 9,59
Art. 25 - Premio de Jubilacion: 25,44
Art. 26 - Ayuda por matrimonio 66,37
Art. 27 - Ayuda por natalidad 33,04
Art. 29 - Ayuda por fallecimiento 6.099,41
TABLA SALARIAL 2016

Grupo I: Personal superior.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ingenieros y licenciados y Dtor Financiero 1.151,37 675,62
Jefe de personal y Jefe Programacion 1.151,37 675,62
Grupo lI: Personal Administrativo.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe administrativo 762,03 45777
Oficial 1.* administrativo 694,95 393,58
Oficial 2.* administrativo 665,95 269,93
Auxiliar/grabador/secretaria 656,85 230,47
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Grupo llI: Personal de Movimiento.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Jefe Estacion 696,23 352,02
Jefe Trafico 699,09 299,91
Jefe Administracion 696,23 307,29
Taquillero/Factor 658,51 260,01
Mozo 21,46 244,69
Mozo mitad jornada 10,73 122,36
Inspector 23,68 364,78
Conductor-perceptor 23,76 493,30
Conductor 23,11 314,14
Cobrador-Taquillero 21,95 246,72
Grupo IV : Personal de Taller.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Ofic. 1.* almacén 694,95 393,82
Jefe taller 765,75 484,61
Jefe mantenimiento 765,75 484,61
Jefe equipo 23,80 474,60
Oficial 1.2 23,28 320,91
Oficial 2.2 22,42 278,68
Mozo-lavacoches-engrasador 21,46 244,69
Grupo V: Aparcamientos y Estaciones.

Categoria Salario Base Pto. Trabajo
Controlador 665,95 269,93
Telefonista-Taquilla-Informacion 670,12 231,40
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS:

Art. 10 D - Gratificaciones Extraordinarias: 640,09
Art. 10 F - Plus Transporte

*Personal de Peguerillas: 3,27
*Conductor-Perceptor: 2,58
*Resto del Personal: 0,88
Art. 10 G - Plus Convenio: 81,68
Art. 11 - Precio Horas de Presencia 6,60
Art. 13 - Dietas:

*Todos los Servicios Regulares y Talleres 30,96
Almuerzo 10,84
Cena 10,84
Alojamiento y Desayuno 9,30
*Servicios discrecionales provinciales y comarcales 40,69
Almuerzo 14,24
Cena 14,24
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Alojamiento y Desayuno 12,21
*Servicios discrecionales nacionales y paso a Portugal 45,38
Almuerzo 15,89
Cena 15,89
Alojamiento y Desayuno 13,63
*Servicios discrecionales internacionales (excepto Portugal) 83,49
Almuerzo 29,22
Cena 29,22
Alojamiento y Desayuno 25,07
Art. 20 - Precio Horas Extraordinaria: 9,73
Art. 25 - Premio de Jubilacion: 25,81
Art. 26 - Ayuda por matrimonio 67,34
Art. 27 - Ayuda por natalidad 33,53

Art. 29 - Ayuda por fallecimiento 6.189,00
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Eutrasur, S.L.U.» (Céd. num. 71000703011997),
recibido en esta Direccion General de Relaciones Laborales en fecha 27 de febrero de 2013, suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 6 de febrero de 2013, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo conforme al articulo 8.3
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo con notificacion
a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EUTRASUR, S.L.U., Y SUS TRABAJADORES PARA LOS
ANOS 2013, 2014 Y 2015

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente convenio afecta a la Empresa Eutrasur, S.L., dedicada a la actividad de transporte de
mercancias por carretera y que actualmente se agrupa en los centros de trabajo de Algeciras, de Jerez de la
Frontera, de Malaga y de Motril.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente convenio entra en vigor el dia 1 de enero de 2013, y ello con independencia de la fecha de
su publicacion en BOJA, y abarcara el periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de diciembre del afio 2015.
A su finalizacion, si no media denuncia expresa de ninguna de las partes firmantes, se prorrogara ano a afo
en los mismos términos. En caso de ser denunciado por alguna de las partes firmantes una vez concluida la
duracion pactada, el convenio permanecera vigente en sus mismos términos durante las negociaciones para su
renovacion y por el plazo legal establecido.

Articulo 3. Concurrencia del Convenio.

El presente convenio regira en sus propios términos y sin variacion desde su vigencia y durante los afios
2013, 2014 y 2015. En consecuencia y durante su vigencia no podra aplicarse en el ambito que éste comprende,
otro concurrente total o parcialmente en cualquiera de los aspectos territoriales, funcional o personal. No
obstante, y a lo no negociado en el presente convenio se estara a la normativa legal vigente.

Articulo 4. Derecho supletorio.

Las partes en el presente Convenio se remiten expresamente, para todos los aspectos que no sean
regulados en el mismo, al Estatuto de los Trabajadores y a la Resolucion de 13 de marzo de 2012, de la Direccién
General de Empleo, por la que se registra y publica el Il Acuerdo general para las empresas de transporte de
mercancias por carretera, publicada en el BOE nim. 76 de 29 de marzo de 2012. Para el supuesto de que dicho
Acuerdo fuera derogado o sustituido por otro igual o equivalente, de aplicacion general al sector del transporte
de mercancias por carretera, las partes se someten expresamente a la Disposicién que sustituya al citado
Acuerdo. Igualmente, respecto a lo acordado en el convenio, ninguin pacto o acuerdo del mismo sera contrario
a ley, por lo que expresamente se entendera derogado, total o parcialmente, cualquier articulo que contravenga
norma legal publicada durante su vigencia.
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este convenio se compensaran en su totalidad con las que anteriormente
vinieran disfrutando los trabajadores, cualquiera que fuera su origen, denominacién o forma en que estuvieran
concedidas, respetandose las condiciones mas beneficiosas con caracter ad personam, siempre que en su
conjunto y en cémputo anual sean superiores a las establecidas en este convenio.

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién econdémica en todos y cada uno de los
conceptos retributivos unicamente tendran aplicacion practica si globalmente consideradas en computo anual,
superan el valor de éstas siempre computadas dentro del conjunto de retribucion del convenio colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por cualquier causa se modificara alguna de las clausulas establecidas en este
convenio, quedara todo él sin eficacia, debiendo procederse a convocar a la comision paritaria, para un nuevo
estudio de negociacion de la totalidad del contenido que debe ser uno e indivisible. No obstante, si durante la
vigencia de este convenio, se modificara o suprimiera, total o parcialmente, algun articulo del presente convenio,
por ser contrario a norma legal publicada con posterioridad a su entrada en vigor, el convenio seguira vigente el
resto de su articulado.

Articulo 7. Facultades de la empresa.

Son facultades de la Direccion de la Empresa, entre otras, las siguientes:

a) La organizacion y reestructuracion de la Empresa impuestas por necesidades del servicio publico que
presta, su organizacion y estabilidad.

b) La adaptacion de los métodos o sistemas de trabajo que considere oportunos para la consecucion de
los objetivos de la Empresa, teniendo en cuenta que cuando éstos supongan una modificacion sustancial de las
condiciones habituales de trabajo, se debera realizar de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

c) La de fomentar la productividad, en base a unos rendimientos normales de trabajo.

d) Al tratarse de una empresa de transportes con centros de trabajo en distintas localidades y provincias,
la empresa podra desplazar a los trabajadores en funcion de causas, organizativas y de la produccion, que
gueden acreditadas por la misma naturaleza de la actividad que desarrolla, abonandose los gastos en los
términos previstos legalmente y con un preaviso de 7 dias. Dicho desplazamiento no sera superior a un mes,
procediéndose a la rotacion de los trabajadores y oida la Representacion de los Trabajadores.

e) Las categorias profesionales se declaran equivalentes y en consecuencia la movilidad funcional podra
efectuarse libremente entre las mismas, en las condiciones previstas legalmente, manteniéndose su categoria
profesional y por un plazo maximo de tres meses.

Articulo 8. Contrataciones.

Se consideran, atendiendo a la actividad de la empresa, que tiene por objeto la realizacién de una obra
0 servicios determinados con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad y ejecucién limitada en el
tiempo, que es en principio de duracion incierta, los siguientes trabajos o tareas:

- Campanias (Fuel, gasoleos, temporada).

- Nuevos clientes temporales.

- Imagen flota.

- Elaboracion informes administrativos.

- Mantenimiento.

- Limpieza.

- Circunstancias de la produccion.

Como cualquier otra, esta contratacion se realizara con el visto bueno del Representante de los
Trabajadores.

Articulo 9. Contratacion temporal.

En relacion con la actividad desarrollada por la empresa, y dadas sus peculiares caracteristicas en cuanto
a la prestacion de servicios de transportes por suministro o distribucién, y en atencion a la estacionalidad que en
determinadas circunstancias se puede producir en esta actividad, se acuerda conforme establece el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores, el convenio estatal de Transportes de Mercancias por Carreteras, y los convenios
provinciales del sector de las provincias donde radican centros de trabajo de Eutrasur, S.L.U., la posibilidad de
que la empresa realice contratos de duracion determinada, por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o excesos de pedidos, 0 demas circunstancias de la produccion y actividad, por el maximo periodo legal
admitido de 12 meses en el periodo maximo de 18 meses, dichos contratos podran prorrogarse por una unica
vez sin que la duracion total del mismo pueda exceder en todo caso de 12 meses. Este tipo de contratacion
podra afectar al personal de conduccion asi como al personal de taller y administrativo ya que los incrementos
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de actividad repercuten tanto en el movimiento de la flota como en las tareas auxiliares y necesarias de taller y
administracion para el funcionamiento normal de la empresa. En todo caso dicha contratacion no podra afectar
a mas de un 20% de los trabajadores de la plantilla de Eutrasur 2001, S.L.U.

Articulo 10. Obligaciones del conductor.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor, en el desempefio de sus funciones laborales,
se concretan como especificas de esta actividad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la empresa Eutrasur S.L., a tenor de las necesidades de ésta,
siendo responsable del mismo y de la mercancia que transporta, durante el viaje que se haya encomendado y
de la documentacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado y del estado del camidn, su cisterna
y elementos accesorios que se fijen, junto con el disco tacografo anterior a los ultimos ocho dias, asi como los
albaranes de suministro perfectamente cumplimentados.

c) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que se fijen, oida la representacion de
los trabajadores y salvo casos excepcionales o de causa mayor.

d) Inspeccionar y mantener el estado, limpieza y conservacion de los vehiculos, sus cisternas y elementos
accesorios, facilitando un parte por escrito de las anomalias que encuentre.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas, acoplar y desacoplar brazos de carga y
descarga y demas mecanismos utilizados para el llenado y vaciado de las cisternas, realizando estas funciones
y sus complementarias tanto si los elementos son de su propio vehiculo como si son ajenos al mismo, y aunque
tenga que verificar estas operaciones dentro del recinto de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de extincién de incendios y de ejecutar estas
operaciones cuando proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo a las practicas de adiestramiento de
aquellos.

g) Durante el llenado y vaciado de la cisterna verificara la operacion de purga de cada compartimiento,
comprobando la ausencia en los mismos de cualquier producto (agua, gasoil, etc.).

h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento, para la carga, descarga y transporte; asi
como las establecidas por Cepsa, CLH, o por las demas compariias petroleras para las que se pueda trabajar y
a las que se dicten con caracter general en relacion con la circulacion y transporte de productos petroliferos o
materias consideradas como peligrosas. Dentro de estas normas se indica la prohibicion expresa de fumar, en
los procesos anteriormente indicados.

i) Los trabajadores antes de realizar por primera vez las operaciones antes descritas, deberan ser
formados por la empresa, mediante practicas de dichas operaciones debidamente controladas.

j) La empresa facilitara a cada empleado un ejemplar del Manual del Conductor, con el objeto de que
todos los trabajadores conozcan su contenido y asuman su cumplimiento, los objetivos de Calidad y Seguridad y
como mision principal para el futuro de la sociedad.

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada a efectos retributivos sera la anual equivalente a treinta y nueve horas semanales de promedio,
distribuidas de acuerdo con el calendario laboral, en funcién de la programacion de la empresa y respetando los
descansos legales establecidos. De conformidad al Reglamento 561/2006.

La jornada laboral se distribuira de lunes a sabado. Cuando se trabajara el domingo se compensara con
un dia de descanso dentro de las dos semanas siguientes.

Las horas de presencia se computaran sobre las de trabajo que se realicen en funcién de la jornada
anual de trabajo resultante y solo se abonaran en los términos previstos en este convenio si en computo no
resultaran compensadas por tiempos equivalentes de descanso, dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion.

Dada la caracteristica de esta actividad, cuando las necesidades del servicio lo requieran, se realizaran
las horas extraordinarias y de presencia que como maximo estén permitidas en la legislacion vigente.

A la normativa legal vigente se estara también en cuanto a descanso semanal y diario. En los casos de
concurrir un festivo 0 mas en la semana se reduciran tantas jornadas como dias festivos existan a razén de 7
horas 48 minutos por jornada.

Articulo 12. Definicion de tiempo de trabajo efectivo y de presencia.

Tiempo de trabajo efectivo:

- La conduccion de vehiculos

- La parte del tiempo empleado en los procesos de carga o descarga del vehiculo que exija la participacion
activa del conductor con manejo de elementos de conexién o dispositivos de llenado del vehiculo.

- En situacion de averia y mantenimiento
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- El tiempo de reparar la misma, siempre que la reparacion la realice el mismo conductor

- Cuando sea preciso el remolque a talleres y otros lugares donde se vaya a realizar la reparacion, el
tiempo empleado en dicha operacion de remolque caso de que el conductor asuma la conduccion del vehiculo
averiado.

Tiempo de presencia:

- La parte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que solo requieran la vigilancia del proceso
pero no la utilizacién de equipos o dispositivos de llenado o vaciado aunque en este tiempo se efectuen gestiones
administrativas relacionadas con el cargamento.

- Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que exijan vigilancia del vehiculo.

- Las esperas por reparacion de averias o paradas reguladas por este Convenio Colectivo y otras
reglamentaciones, en las que recae sobre el conductor la vigilancia del vehiculo.

- Cualquier otra actividad a realizar por el conductor que no esté incluida en el epigrafe «Tiempo de
Trabajo Efectivo».

Articulo 13. Retribuciones.
Se establece la siguiente estructura salarial:
- Salario base: La parte de la retribucion de los trabajadores que se abona por el rendimiento normal de
trabajo y mes de presencia, fijado en el Anexo I.
- Complemento personal de antigiiedad: Que se regula en el art. 24 de este convenio.
- Pagas extraordinarias: Son las reguladas en el art. 15 de este convenio.
- Pluses:
- Plus de peligrosidad, transporte, puntualidad, escolaridad, paralizacion en ruta, trabajo en
sabados, domingos v festivos y plus bomba: Que se regula en el art. 17 de este convenio.
- Dietas: Que se regula en el art. 18 de este convenio.

Se establece un Plus anual de 300 euros para cada uno de los trabajadores con ABSENTISMO cero, se
entiende absentismo cualquier ausencia del puesto de trabajo excepto la ocasionada por vacaciones, permisos,
asuntos propios, licencias retribuidas, permisos sindicales o accidente de trabajo, salvo que éste sea por culpa o
negligencia acreditada del trabajador.

La empresa podra controlar el comportamiento de aquellos trabajadores que, por enfermedad o
accidentes de trabajo, permanezcan apartados de su puesto de trabajo por largo periodo de tiempo. Les podra
exigir, antes de su reincorporacion al puesto de trabajo, reconocimiento médico en los centros médicos que
designe la Empresa, con el objeto de considerar su aptitud para su trabajo y destino.

El salario pactado en este convenio en sus diferentes conceptos fijos y variables, en computo global, se
mantendra fijo, sin incremento alguno, durante toda la vigencia del presente convenio. Con la Unica excepcion
a lo establecido en este parrafo de los incrementos del salario base, para los afios 2014 y 2015 en los términos
redactados en el Anexo |, Tabla Salarial, del presente convenio.

Articulo 14. Horas extraordinarias y de presencia.

Se pacta expresamente que el valor de la hora extraordinaria y de presencia para la vigencia del presente
convenio sera de:

- Extraordinaria: 7,03 €.

- Presencia: 7,03 €.

Teniendo en cuenta la naturaleza del trabajo que se realiza en el transporte de mercancias peligrosas,
y el especifico de distribucion de productos petroliferos, las horas extras cuyo valor se ha pactado tendran el
caracter de estructurales y de mantenimiento, de conformidad con la legislacién vigente.

Los servicios de taller y mantenimiento de vehiculos, efectuados después de la jornada laboral ordinaria,
se abonaran por el tiempo efectivo empleado en las tareas y tiempo de espera como hora de presencia.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Navidad, julio y marzo se abonaran en la cuantia de 30 dias naturales
cada una de ellas a razén de salario base mas antigliedad y se haran efectivas los dias quince de los meses
correspondientes a marzo, julio y diciembre.

Articulo 16. Vacaciones.
Todos los trabajadores de la Empresa disfrutaran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias
naturales a razén de salario base mas antigliedad.
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Articulo 17. Pluses.

- Plus de peligrosidad.

Los trabajadores que como consecuencia de la actividad que desarrollan en la Empresa manipulen,
transporten habitualmente mercancias peligrosas o inflamables y aquéllas que desarrollen su actividad
profesional dentro de las instalaciones, percibiran por este concepto un plus cuya cuantia queda reflejada para
la vigencia de este convenio en el Anexo |, siendo devengado por dia efectivamente trabajado.

Los sabados no festivos se consideraran como efectivamente trabajados a los exclusivos del devengo de
este plus.

- Plus de transporte.

Se establece la cantidad de 4,85 € diarias para la vigencia del presente convenio en concepto de plus
de transporte para cada uno de los grupos de categorias del presente Convenio percibiéndose el mismo por dia
efectivamente trabajado.

Los sabados no festivos se consideraran como efectivamente trabajados a los exclusivos del devengo de
este plus.

- Plus de puntualidad.

Se establece una prima por este concepto segln categoria, seglin Anexo |, percibiéndose el mismo por
dia efectivamente trabajado.

Los sabados no festivos se consideraran como efectivamente trabajados a los exclusivos del devengo de
este plus.

- Plus de escolaridad y vacaciones.

Se establece una prima por este concepto, igual para todo el personal y todas las categorias, por importe
de 667,08 €, que se abonara en un Unico pago en el mes de septiembre. Este pago sera proporcional en su
importe a percibir, a la fecha de incorporacién a la empresa del trabajador, teniendo en cuenta que el devengo del
mismo se contabiliza del 1 de octubre al 30 de septiembre. Asi mismo el pago de dicho Plus no tendra en cuenta
las disminuciones proporcionales debidas a situaciones de Incapacidad Temporal, sea cual sea su causa.

- Plus de paralizacion en ruta.

A los conductores que por necesidades del servicio queden paralizados en ruta para efectuar las paradas
reglamentarias durante la noche, no pudiendo retornar a la base, se les abonara una cantidad equivalente a una
dieta completa.

- Plus de sabado, domingos y festivos.

Se establece un plus para aquellos domingos y festivos que se trabajen de 52,30 € por dia efectivamente
trabajado.

Se establece un plus para aquellos sabados que se trabajen de 44,50 € por dia efectivamente
trabajado.

- Plus de camion bomba.

Se aplicara por dia de trabajo para aquellos conductores que conduzcan camiones que tengan instalado
el servicio de motobomba y realicen la funcion de bomba, y su cuantia se refleja en el Anexo .

Articulo 18. Dietas.
Se fija la cuantia de la dieta completa para todo el personal afectado por el presente Convenio en 38,80
euros diarios para la vigencia del presente convenio, las cuales se distribuiran de la forma siguiente:

CONCEPTO EUROS
Comida 11,15
Cena 11,15

Pernocta y desayuno 16,49

Articulo 19. Prendas de trabajo.
A los conductores se les facilitara como prendas de trabajo, para su uso obligatorio una vez al afio:
3 pantalones
3 camisas
1 jersey
Zapatos o botas de seguridad segun necesidad.
Asi como guantes de trabajo segun las necesidades y cada tres afios, un anorak de abrigo y ropa
de agua.
Al personal de mantenimiento, tres buzos o juegos de camisa y pantalén y un par de zapatos o botas de
seguridad.
Estas prendas se entregaran con la obligatoriedad de que en la jornada de trabajo vayan provistas de las
mismas, siguiendo de este modo las instrucciones de las companias petroleras.
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Las prendas deberan entregarse a todos los trabajadores dentro del primer semestre del afio en curso.

La Empresa entregara a los trabajadores aquellas prendas necesarias para el desempefio de la actividad
profesional, siendo responsabilidad de cada persona el mantenimiento en buen estado de conservacion y
limpieza de las mismas.

Asi mismo se estara en todo lo comprendido en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su Reglamento de Desarrollo, concerniente a la actividad que
nos ocupa.

Articulo 20. Suspensién del permiso de conduccién o autorizacién para conducir materias peligrosas.

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada de su permiso de conducir y/o la autorizacion
para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, bien sea por sentencia firme o resolucion también firme de la
autoridad competente para ello por un periodo de hasta seis meses como maximo, la Empresa le asignara un
nuevo puesto, recibiendo el interesado la retribucion correspondiente a una nueva categoria y puesto de trabajo,
entendiéndose que este beneficio se concede cuando el hecho acaecido surja conduciendo prestando servicio
con vehiculo de la Empresa o bien cuando conduciendo su propio vehiculo en direccion a su lugar de residencia
y durante un periodo de una hora, tanto a la ida como a la vuelta, desde la hora en que finalizd su jornada
laboral.

En todo caso y salvo reincidencia la Empresa se obliga por el presente Convenio y hasta un nimero
maximo de cuatro afios desde la fecha de la retirada, a readmitir al conductor afectado en su antigua categoria
y con los mismos derechos que tenia hasta la fecha de cese, siempre y cuando siga existiendo la actividad que
ampara este Convenio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia de varios conductores afectados
por la retirada durante un periodo inferior a los seis meses citados en el parrafo primero del presente articulo,
la Empresa tendra la obligacion de mantener como maximo el siguiente numero de conductores afectados en
funcién del nimero de conductores que tenga la Empresa:

PLANTILLA CONDUCTORES
Hasta 20 conductores Uno

Entre 21 y 40 Dos

Entre 41 y 60 Tres

Entre 61 y 80 Cuatro
Mas de 80 Cinco

Articulo 21. Seguro de carnet de conducir.

La Empresa contratara un seguro de retirada de carnet de conducir, el cual cubra los supuestos
indicados en el Art. 20, que garantice una indemnizacién de ochocientos treinta y cinco euros mensuales, en las
condiciones conocidas por los firmantes del presente acuerdo, siendo el importe de dicha pdliza satisfecho por
la Empresa.

Este seguro no modifica las condiciones establecidas en el Art. 20 (Suspensién del permiso de conducir
y/o autorizacién para conducir mercancias peligrosas) salvo en que mientras esté suspendido el carnet, el
importe del Seguro supla todas las condiciones econdmicas, excepto el salario base y la antigiiedad, siempre y
cuando desarrolle cualquier otra actividad dentro de la Empresa, sea cual sea la categoria a que se acoja segun
el articulo del convenio antes citado.

Articulo 22. Seguro de vida o invalidez.

Para el personal que se rija por este Convenio y en los casos que a continuacion se indica, la Empresa
concertara una poliza a estos fines:

- Caso de muerte o invalidez permanente total o absoluta derivados de accidente de trabajo: 45.000 €.

- Caso de muerte o invalidez permanente total o absoluta no derivados de accidente de trabajo: 35.000 €.

Dicho seguro debera cubrir asimismo los gastos de traslado de familiares al lugar del accidente o del
ingreso hospitalario, asi como los gastos de traslado del conductor a su lugar habitual de residencia.

Articulo 23. Licencias.

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de hijo, enfermedad grave, entendiéndose como enfermedad
grave ingreso en centro sanitario o fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad y de
dos dias en los casos descritos para parientes de segundo grado de consanguinidad. Cuando con tal motivo, el
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trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias. Cuando la enfermedad grave,
segln los términos de este articulo, sea del conyuge del trabajador la licencia se extendera por el plazo maximo
de siete dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

e) Para realizar las funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran el derecho que establece el
apartado 4 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores en su mas amplia extension.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de seis afios 0 un disminuido
fisico o psiquico que desempefie otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella.

f) Tres dias por asuntos propios, los cuales no podran ser consecutivos salvo expresa autorizacion de la
empresa, y para cuyo disfrute el trabajador habra de preavisar con 72 horas de anticipacion, pudiendo denegarlo
la empresa por motivos de fuerza mayor o urgente necesidad, o si se hubiesen solicitado de forma acumulativa
dichas licencias, por trabajadores que representen mas del 5% del total de la plantilla.

Articulo 24. Antigiiedad.
Se establece un complemento personal de antigliedad conforme a la siguiente tabla, en funcién de los
afos de antigliedad efectiva en la empresa y por los porcentajes establecidos sobre el salario base.

ANTIGUEDAD

- 5 afos 6%
- 10 afios 12%
- 15 afos 18%
- 20 afios 25%

Independientemente del tope maximo del 25%, los trabajadores que a la firma de este convenio tuvieran
reconocidos porcentajes de antigiiedad superiores, les seran respetados de forma congelada y fija durante su
vida laboral en la Empresa, como complemento ad personam.

Articulo 25. Normas de calidad y seguridad.

De acuerdo con la legislacion y normativa europea vigente, la Empresa se encuentra obligada a adaptarse
a las normas de calidad y seguridad. Dichas normas seran divulgadas en el seno de la Empresa con participacion
de personal especializado, y seran de obligado cumplimiento para todo el personal, por lo cual se realizaran los
correspondientes cursos de formacion siempre dentro de la jornada laboral.

De la misma manera, estaran obligadas ambas partes a lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y su Reglamento de Desarrollo.

Con relacion a las normas e instrucciones técnicas de carga y descarga, transporte, instrucciones
de seguridad, incidencias y accidentes, los trabajadores velaran por su cumplimiento estricto en beneficio de
la seguridad de las personas, del trafico y la circulacion, y de los bienes materiales, acatando con la mayor
diligencia posible las 6rdenes e instrucciones de la Empresa y evitando cualquier contaminacion, derrame u otra
anomalia en la actividad que altere el normal funcionamiento del trabajo.

Articulo 26. Incapacidad Temporal.

A los trabajadores afectados por este Convenio, que se encuentren en situacion de IT, cualquiera que
sea la causa determinante, la Empresa les abonara un complemento hasta cubrir el 100% del salario base mas
antigliedad a partir del primer dia y durante un periodo de un afio.

A los efectos de este complemento la Empresa compensara la base reguladora en caso de IT, afiadiendo
a la misma el importe del concepto dietas del mes anterior. EI complemento generado por el concepto dietas ira
a cargo de la Empresa. El tope de la base reguladora sera el legalmente establecido.
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La Empresa se reserva la potestad de pasar revision médica, cuando lo estime conveniente a cualquier
trabajador afectado por IT, cualquier que sea su causa.

Articulo 27. Accién sindical.

En cuanto a los derechos de representacion y de reunion de los trabajadores de la Empresa, se estara a
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores. Se establece un crédito sindical de 16 horas mensuales para
cada representante de los trabajadores.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computara dentro de las horas disponibles las que
corresponden a reuniones de Comisiones Negociadoras del Convenio y Comisiones Paritarias que siendo
reglamentariamente convocadas tendran caracter retribuido, a razén de la media que recibe el trabajador los
ultimos quince dias previos a la convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical,
podran acumularse las horas de crédito sindical que correspondan a los representantes de los trabajadores
(Comité de Empresa o Delegados de Personal) de la Empresa afectada por este Convenio en uno cualquiera de
los Sindicatos legalmente constituidos.

Se podran acumular las horas entre los distintos Delegados de la Empresa.

Articulo 28. Salud laboral y seguridad e higiene.

Se establece un reconocimiento médico obligatorio y anual para todo el personal de la Empresa, asi
como se insta a la Empresa y trabajadores al cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo
gue le son propios de este sector, y de acuerdo con la nueva Ley de Salud Laboral y a la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Articulo 29. Jubilacién anticipada.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan llevar a cabo las medidas necesarias para
favorecer y propiciar que los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo puedan acceder libre
y voluntariamente a los beneficios de la Jubilacién parcial regulada en la Ley, y a tal fin la empresa tramitara
cualquier solicitud de jubilacién parcial formulada por un trabajador de Eutrasur dando cuenta de ella a los
Delegados de Personal para que se determinen de comun acuerdo los términos y condiciones de la prestacion
laboral del trabajador que accede a este régimen de jubilacion.

Articulo 30. Suministros a barcos por personal conductor utilizando la motobomba portatil.

Cuando un conductor por necesidades del servicio tuviese que atender suministros a buques utilizando
la motobomba portatil, se adaptara al horario mas idéneo del suministro en el supuesto de que el mismo se
conozca con la suficiente antelacion.

La retribucion sera de la siguiente forma:

1. Se aplicara un concepto fijo de 18,39 €, por la salida al suministro.

2. Teniendo en cuenta la adaptacion a la jornada laboral con el horario de suministro, todas aquellas
horas que sobrepasen de 8, se consideran como hora de presencia a razon de su precio segun lo establecido
en el convenio.

3. Se aplicaran las dietas que correspondan para los casos de almuerzo y cena y para el desayuno se
aplicara la cantidad de 1,33 €, si estuviese incluido el suministro en los siguientes horarios:

- Almuerzo de 13 a 15 horas.

- Cena de 21 a 23 horas.

- Desayuno de 7 a 9 horas.

4. En caso de pernoctar en el lugar del suministro al barco por tener que realizar un nuevo suministro al
dia siguiente (p.e. Almeria saliendo desde Algeciras), se pagaria una dieta de pernocta y desayuno mas la dieta
de la cena correspondiente.

Articulo 31. Régimen de funcionamiento interno.

A los efectos de determinar las faltas por las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo y que supongan infraccion de las obligaciones
de todo tipo, que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico general y el Estatuto de los
Trabajadores, por el presente convenio se establece la clasificacién en leves, graves y muy graves, de acuerdo
con el siguiente detalle:

A) Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacién, cometidas en el periodo de un mes.

No notificar por cualquier medio con caracter previo, la ausencia al trabajo, pudiendo hacerlo, la
imposibilidad de acudir a trabajo y su causa.
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Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

La falta de respeto y consideracion de caracter leve a personal de la empresa y a publico, incluyendo
entre las mismas las faltas de aseo y limpieza personal y uniformidad.

La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion.

B) Son faltas graves:

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo
de un mes.

Falta de asistencia de al menos dos dias sucesivos o alternos durante el periodo de un mes sin causa
justificada.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en cualquier materia de trabajo, incluido
el control de asistencia, asi como no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto o
consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

El incumplimiento voluntario y culpable, exclusivamente imputable al trabajador de las instrucciones
indicadas en el Manual del Conductor, de la empresa que obra, por copia entregada, en poder de todos los
trabajadores y de Delegados de Eutrasur, S.L.

Igualmente, se considera desobediencia grave no comunicar a la Direccion de la Empresa por escrito,
a través del parte de incidencias, cualquier hecho que en relacion con el transporte, la carga o la descarga,
pudiese haber afectado a la seguridad del trafico o de las personas por causa de los productos transportados
por Eutrasur, S.L., o de cualquier otra incidencia de las sefialadas en las instrucciones del Manual del Conductor
en cuanto a carga, transporte y descarga; normas de seguridad y de Accidentes/incidentes, las cuales tienen
obligacion de conocer todos los trabajadores de la empresa.

La alegacion de causas falsas para las licencias.

Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de imprudencia en acto de servicio el no
uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para usos propios del
material de la empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion verbal.

La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente, puesta en peligro de
la seguridad del trafico o de las personas.

C) Son faltas muy graves:

Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o 20 durante un afo.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o 5 alternos en un periodo de seis
meses, 0 10 dias alternos durante un afo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo de las 6rdenes e instrucciones de la empresa. Se calificara
en todo caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina, puesta en peligro de la seguridad
del trafico, de las instalaciones de la empresa o sus clientes o de las personas o comparieros de trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la empresa o a los
familiares que convivan con ellos.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefo del trabajo,
considerandose como tales el fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo, tanto a
sus companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias o
vehiculos de la misma, o en cualquier lugar si es en acto de servicio.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera causa de accidente.

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza.

D) Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas disciplinarias seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 1 a 14 dias.

Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 15 a 45 dias; despido disciplinario.

E) Procedimiento.

En cuanto al procedimiento legal para la imposicion y resolucion de las sanciones graves y muy graves
establecidas en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ley General Laboral, no obstante se establece
gue con caracter previo a la imposicion de cualquier sancién, la empresa esta obligada a otorgar al trabajador
un plazo de 7 dias para formular alegaciones en su defensa frente a la propuesta de sancion, el cual empezara
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a computarse desde el mismo momento de notificacion de la propuesta de sancion. La empresa resolvera en
un igual plazo de 7 dias haciendo firme la propuesta de sancién notificada, y dicha resolucién se entendera a los
efectos legales como carta de sancion o como sobreseimiento.

En los demas casos, y en los que afecten a representantes sindicales o delegados de personal, se estara
a lo dispuesto en la Ley, sin que sea obligatorio instar otro expediente que el que viene regulado en la normativa
con caracter contradictorio y como garantia especifica de los representantes de los trabajadores.

Articulo 32. Comision paritaria.

Al) Composicién, funciones y competencias.

Para la interpretacion de este Convenio y control de su cumplimiento, se constituye una comision
paritaria que estara compuesta por un total de dos representantes de cada una de las partes negociadoras del
presente convenio:

- Dos representantes de la empresa.

- Dos representantes de los trabajadores.

En la Comision participaran un maximo de dos asesores por cada parte sin derecho a voto.

De todas las reuniones que se celebren, asi como de todos los acuerdos que se adopten, se levantara
Acta por el Secretario que se nombre de entre sus componentes.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion y aplicacion de los términos y condiciones del convenio, incluido el contenido establecido
en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Vigilancia del cumplimiento de las condiciones estipuladas en el Convenio, asi como la adaptacion, o
en su caso, modificacion del convenio colectivo durante su vigencia.

c) Para el caso de que por la Autoridad Laboral o Judicial se declarase nula o anulable alguna de las
clausulas del presente convenio, la Comision Paritaria se reunira obligatoriamente para negociar la materia
objeto de la nulidad o anulabilidad en el plazo maximo de 15 dias desde la resolucién administrativa o judicial.

d) Solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la inaplicacion de las
condiciones de trabajo del presente convenio, en los términos establecidos en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.

A?2) Procedimiento y plazos de actuacion.

La Comision Paritaria se reunira:

1. Cuando lo solicite cualquiera de las dos partes firmantes de este convenio.

2. Siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes que esté relacionada con
las funciones y competencias atribuidas a esta Comision.

Las competencias y funciones asignadas a la Comision Paritaria son preceptivas para las partes
firmantes del presente convenio, por lo que ambas partes se comprometen a convocar la Comision y pasar por
su resolucion con caracter previo al sometimiento al SERCLA y a la jurisdiccion social.

La Comision Paritaria se reunira cuantas veces se considere oportuno por el Presidente, si lo hubiere,
y siempre que se plantee alguna cuestion por alguna de las partes firmantes que esté relacionada con las
funciones atribuidas a esta Comision.

La Comision Paritaria se reunira, una vez efectuada la convocatoria mediante comunicacion escrita en
la que consten sucintamente las cuestiones a tratar, en un plazo maximo de 15 dias naturales desde que se
efectue la convocatoria.

Se entendera validamente constituida la Comisién cuando asistan los miembros que la componen para
cada representacion.

Las partes podran acudir a las reuniones con la asistencia de asesores.

Los acuerdos deberan tomarse por mayoria simple de los miembros que la componen, y los mismos se
consideraran parte del presente convenio, y tendra su misma eficacia obligatoria.

Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro y publicacion. A estos efectos, se
designa como domicilio de la Comisién el centro de trabajo de la empresa en Algeciras, sito en calle Concordia
num. 2, Poligono Industrial Cortijo Real, Algeciras (Cadiz), sede de la empresa Eutrasur, S.L.U.

B) Adhesion al SERCLA. A los efectos correspondientes, se hace constar la adhesion expresa de las
partes firmantes al SERCLA, para solventar las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo
para la negociacion sin alcanzar acuerdo siempre que estos no lo fueran de aplicacion directa, y ello por tratarse
de un organo que favorece la capacidad autonoma de resolver conflictos. En caso de no lograr acuerdo en la
Comision Paritaria, cuya convocatoria y resolucion es preceptiva para las partes, ni en el SERCLA conforme a su
procedimiento legal, se acudiria a la Jurisdiccion de lo Social competente.
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Articulo 33. Comisién de seguimiento y vigilancia del convenio.

Se constituye para toda la vigencia del presente convenio, una Comision de seguimiento y vigilancia
compuesta por dos representantes de cada parte, junto con los asesores respectivos, que velara por el
cumplimiento de lo pactado en este convenio, y al tiempo, estudiara cualquier modificacion legal que pudiera
producirse durante la vigencia del texto articulado y que pudiera afectar lo acordado en el mismo.

Clausula de garantia y estabilidad en el empleo.

Se declara que es intencion de ambas partes firmantes, en las actuales circunstancias de crisis econdmica
generalizada, y en particular en el transporte de mercancias por carretera, salvaguardar los puestos de trabajo
y la viabilidad de la empresa. La empresa velara por la estabilidad del empleo en todos los centros de trabajo
adscritos al presente convenio, y salvo por causas disciplinarias, no llevara a cabo extinciones contractuales de
forma unilateral o sin un acuerdo previo con un trabajador o con los delegados de personal. A estos efectos
se establecera una cantidad indemnizatoria para las extinciones contractuales, en caso de producirse, de 35
dias de salario por afo de servicio o antigliedad por despido, respecto del trabajador del que se prescinda el
contrato.

ANEXO |

TABLA SALARIAL CONCEPTOS FIJOS PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO, PARA LA VIGENCIA
DEL CONVENIO COLECTIVO EN EL ANO 2013

GRUPO CATEGORIAS SRS selion | PLUS.TPTES. | oS -
1 | JEFE SERVICIOS 1.262,80 184,08 4,85 () 0,98 (*
2 | JEFE DE SECCION 1.018,33 145,45 4,85 (*) 0,98 (*

JEFE NECOGIADO 936,88 136,58 4,85 (%) 0,98 (*
OFICIAL 1° 878,19 128,01 4,85 () 0,98 (*
OFICIAL 2° 845,59 123,26 4,85 () 0,98 (*
AUXILIAR ADMINISTRAT, 790,20 115,18 4,85 () 0,98 (*
OPERATIVO DISTRIBUCION 700,00 |  cooeeeeee 200 | oo
3 | CONDUCTOR MECANICO 852,67 3,99 ) 4,85 ()
MOZO CARGA, DESCARGA Y REPARTO 77433 | 3,50 () 4,85 ()
4 | OFICIAL 2° 84605 | 385 4,85 ()
ENGRASADOR LAVACOCHES 78040 | 353 () 4,85 ()
ENCARGADO MANTENIMIENTO 852,98 104,39 4,85 ()

(*) Por dia trabajado. Resto mensual.

El salario base establecido en la Tabla Anexo | se vera incrementado para el afio 2014 en la cantidad
que resulte de la aplicacién del 50% del IPC correspondiente al afio 2013 y publicado en enero de 2014.

El salario base establecido en la Tabla Anexo |, una vez actualizado en el 2014 conforme a lo establecido
en el parrafo anterior, se vera incrementado para el afio 2015 en la cantidad que resulte de la aplicacion del 50%
del IPC correspondiente al afio 2014 y publicado en enero de 2015.

Todos los conceptos salariales del convenio colectivo de Eutrasur, S.L.U., para los afios 2013, 2014 y
2015, se mantendran fijos e inalterables durante toda la vigencia del convenio, conforme a las tablas Anexo |,
Anexo Il y texto articulado, a excepcién del salario base que se vera incrementado para los afos 2014 y 2015
conforme se establece en los dos parrafos anteriores, y el concepto antigliedad que se incrementara en el
porcentaje que establece el articulo 24 del texto articulado presente convenio colectivo en razon del incremento
del salario base.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL CONCEPTOS VARIABLES PARA TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE EUTRASUR, S.L.U.

FUTRASUR R0 FUEL OIL
CLIENTE 1,99 1,99
KILOMETRO 0,112 0,112
REC. MINIMO 100 km 100 km
PLUS BOMBA 733

En la sub-base de Granada, y para todos los trabajadores que presten servicio en Granada capital y su
zona metropolitana, la actividad seré retribuida exclusivamente conforme a los siguientes conceptos e importes:

EUTRASUR o0
CLIENTE 1,03
KILOMETRO TRAILER 0,042
KILOMETRO RIGIDO 0,042
VIAJE 3,44
VIAJES SIERRA NEVADA Y CANTERAS 6,52
PLUS BOMBA 7,33

En ligeros y Fuel Qil, los conceptos Buques, Gibraltar y Motobomba se abonaran 17,28 € por dia de
trabajo para el supuesto de que se realice un solo viaje al dia; en los casos en los que se realice mas de un viaje
a cualquiera de esos destinos al dia, se abonara el concepto de para el primer viaje y el segundo o sucesivos

viajes, el 50% de dicha cantidad (8,64 €).

En el suministro a Buques, a partir de la 3% hora de espera («plancha»), se pagara a razon del valor de
la hora de presencia la 4. hora y siguientes por concepto de paralizacién.

En el suministro a clientes a excepcién de buques a partir de la 2. hora de espera («plancha»), se
pagara a razén del valor de la hora de presencia la 3.7 hora y siguientes por concepto de paralizacion.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 13 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del acta por la que se modifica el Convenio Colectivo
de la empresa que se cita.

Vista el Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo regulador de las relaciones entre Andaluza
de Gestion Integral de Servicios Especializados (Agise, S.L.), y sus trabajadores (Cod.71000982012003), recibido
en esta Direccion General de Relaciones Laborales en fecha 17 de mayo de 2013, suscrita por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 19 de febrero de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo

RESUELVO

Primero. Ordenar el inscripcion, deposito y publicacion de las modificaciones del Convenio Colectivo
regulador de las relaciones laborales entre Agise, S.L., y sus trabajadores, conforme al articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial
con notificaciéon a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer la publicacion de dichas modificaciones en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 13 de junio de 2013.- EL Director General, Francisco Javier Castro Baco.

En Granada, a diecinueve de febrero de dos mil trece, se procede a celebrar la reunion de la Comision
Negociadora del Convenio colectivo de aplicacion a la empresa Andaluza de Gestion Integral de Servicios
Especializados, S.L., y sus Trabajadores (Convenio de Empresa), en virtud de convocatoria efectuada por la
Comision Paritaria el dia 19 del presente mes, para tratar el siguiente orden del dia:

1.° Estudio y aprobacion de no aplicacion de la revision salarial pactada en convenio colectivo para el
gjercicio 2013, establecida en el Anexo |, del convenio Colectivo, referido a la tabla salarial, aprobada en fecha
16 de febrero de 2012.

2.° Ruegos y preguntas.

Se procede a confeccionar la lista de asistentes con el siguiente resultado:

Por la Empresa Agise, S.L.
Don Alberto Arnaldo Arnaldo.
Dofa Josefa Fargas Soriano.
Don Antonio Megias Puerto y Don Francisco Rodriguez Izquierdo, como asesores.

Por las trabajadoras.
Dofa Esperanza Martin Aguilar.
Dofia M.? Dolores Torres Barranco.
Dofia Belén Muro Rueda.
Dona Elisa Clavijo Orddfiez.
Dofa M.? Dolores Labrador Montilla.
Dona Carmen Martin Rodriguez.
Dona Encarnacion Muela Jiménez.
Dofa Cristina Gil Jiménez.
Don Juan Francisco Gomez Gutiérrez como asesor.

Al estar presentes todos los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio, reconociéndose
mutuamente la capacidad y representacion de las partes, se declara validamente constituida la mesa de
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negociacion, y se procede a tratar los puntos del orden del dia sin oposicion al mismo, que tras amplias
deliberaciones, sin que ninguno de los asistentes manifieste su proposito de hacer constar en acta su intervencion,
se adoptan por unanimidad de los asistentes los siguientes:

ACUERDOS

Primero. El Anexo | de convenio de Agise y sus trabajadores, referido a la Tabla Salarial queda con la
siguiente redaccion:

Las siguientes tablas salariales seran de aplicacion a partir del dia 1 de febrero de 2013, hasta 31 de
enero de 2014, y para los siguientes afios de vigencia, las tablas salarias se iran revisando conforme al siguiente
baremo: A partir del dia 1 de febrero de 2014, los salarios se actualizaran conforme al IPC que publique el INE u
organismo que le sustituya, referido a los doce meses anteriores al que proceda la revision.

Este mismo sistema se utilizara para los siguientes afnos de vigencia de este convenio.

CATEGORIA SALARIO

A GERENTE 2.040,57 €
A DIRECTOR/A 1.745,26 €
A ABOGADO/A 1.495,01 €
A PSICOLOGO/A 1.495,01 €
A COORDINACION TECNICA 1.745,26 €
B TRABAJADORA SOCIAL 1.436,94 €
C AUXILIAR SOCIAL 1.152,48 €
C MINOTOR/A 978,03 €
D OFICIAL ADMINISTRATIVO 953,43 €
D ADMINISTRATIVO/A 914,50 €
D AUXILIAR ADMINISTRATIVO 888,34 €
E PERSONAL OFICIOS VARIOS 862,23 €

Segundo. Sobre ruegos y preguntas no se producen.

Por unanimidad de los asistentes se faculta a don Juan Francisco Gémez Gutiérrez, para solicitar
la inscripcion de la modificacion del convenio en el REGCON, asi como para firmar cuantos documentos y
solicitudes sean necesarias hasta la inscripcién y publicacién de la modificacion del convenio colectivo de
empresa Andaluza de Gestion Integral de Servicios Especializados, S.L., y sus trabajadores.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 14 horas del dia 19 de febrero de
2013, de la que se extiende la presente acta, que una vez leida es aprobada por unanimidad de los asistentes,
firmando la misma.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Cordoba, por la que se hace publico el Acuerdo de 10 de junio de 2013, de la Seccion de Régimen Interior
de esta Delegacion, por la que se delega la competencia para la autenticacion de copias mediante cotejo
en el personal funcionario que desempefie los puestos de trabajo que se citan.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la competencia para la autenticacion
de copias de documentos privados y publicos que se presenten para ser tramitados en el érgano del cual
dependa el Registro, realizadas mediante cotejo con los originales, corresponde a las jefaturas de Seccion y
organos asimilados responsables de cada Registro General.

La Seccién de Régimen Interior de esta Delegacion es la responsable del Registro General establecido
en la misma.

Por razones técnicas de eficacia organizativa y en aras de la calidad de los servicios a prestar al
ciudadano, se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de competencias en esta materia, al
amparo de lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 10 de junio de 2013, de la Seccién de Régimen Interior de esta Delegacion
Territorial, por el que se delega la competencia para la autenticacion de copias mediante cotejo con los originales
en el personal funcionario que desempefia los puestos de trabajo que se citan, y cuyo texto figura como Anexo
a la presente Resolucion, que revoca cualquier otra disposicion de igual o menor rango que, sobre el mismo
asunto, se haya dictado en el ambito de competencias de la actual Delegacion Territorial de Salud y Bienestar
Social de Cérdoba.

Cordoba, 14 de junio de 2013.- La Delegada, M.? Isabel Baena Parejo.
ANEXO

ACUERDO DE 10 DE JUNIO DE 2013, DE LA SECCION DE REGIMEN INTERIOR DE LA DELEGACION

TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN CORDOBA, POR EL QUE SE

DELEGAN COMPETENCIAS PARA LA AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO CON LOS ORIGINALES
EN EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE DESEMPENA LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, reconoce en el articulo 35.c)
el derecho de los ciudadanos a obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con
los originales, asi como la devolucién de éstos, salvo que los originales deban obrar en el procedimiento, y en el
articulo 46.1 atribuye a cada Administracion Publica la facultad de determinar reglamentariamente los 6rganos
que tengan atribuidas las competencias de expedicion de copias auténticas de documentos publicos o privados.

El articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
de atencion directa a los ciudadanos (BOJA numero 136, de 26 de octubre) establece que la competencia para
la autenticacion de copias de documentos publicos o privados, mediante cotejo con el original, que se presenten
para ser tramitados en el 6rgano del cual depende cada Registro General de Documentos, corresponde a las
jefaturas de seccién y organos asimilados responsables de dicho registro.

En esta Delegacion Territorial, es la Seccién de Régimen Interior la responsable del Registro General
establecido en la misma.

El ejercicio de esta competencia exclusivamente por el 6rgano que la tiene atribuida impediria garantizar
la eficacia y calidad en la atencion a los ciudadanos que demanden el cotejo de copias y devolucién de los
originales, al amparo de los establecido en el articulo 35.c) de la ya citada Ley 30/92, por lo que se hace
necesario la delegacion de estas competencias.

Por todo ello,
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ACUERDO

Primero. Delegar la competencia para la expedicion de copias autenticadas de documentos publicos y
privados que se presenten para ser tramitados en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social en Cordoba, atribuida a esta Seccion de Régimen Interior por el articulo 23 del Decreto 204/1995,
ya citado, en los funcionarios que desempefien los puestos de trabajo cuyos Cddigos y denominaciones se
relacionan a continuacion:

- 2082910 Seccion Prestaciones Farmacéuticas.
- 2082710 Seccion Prestaciones Asistenciales.
- 2086810 Negociado de Tramitacion.
- 2081410 Seccion de Conciertos.
- 2086210 Negociado Gestién Econdmica.
- 2081010 Negociado Habilitacion.
- 2081810 Sc. Sanidad Alimentaria.
- 2082010 Sc. Salud Ambiental.
- 2084210 Administrativo-Martinez Molina M.? del Pilar.
-681110 Titulado Grado Medio.
- 2083310 Seccion Infraestructuras.
- 2084710 Asesor Técnico.
- 2079610 Negociado Gestion UMVI-ILT.
- 2079810 Negociado Inspeccion Programas.
- 2079410 Ng. Informacion.
- 2081310 Ng. Registro y Régimen Interior.
- 2084310 Auxiliar de Gestion-Becerra Ruiz, Manuel.
- 12114710 Administrativo-Ramos Martinez, M.? del Pilar.
- 2087910 Negociado Gestion Procedimiento.
- 2085310 Negociado Conciertos.
- 2086110 Ng. Gestion de Personal.
- 2087410 Titulado Superior
- 809410 Sc. Personal.
- 810610 Sc. Admoén General.
- 810810 Ng. Registro Archivo.
- 1626510 Ng. Gestion.
- 1596710 Coord. Equipo Menores.
- 1597610 Coord. Acogida Familiar y Adopciones.
- 1830810 Ng. Seguimiento y Control Néminas.
- 1830410 Ng. Tramitacion.
- 7836910 Dp. Gestion Administrativa.
- 7837410 Dp. Prevencion y Programas.
- 1675210 Un. Gestion Administrativa.
- 1595610 Un. Gestion Plan de Barriadas.
- 1786310 Auxiliar Administrativo.
-903410 Secretario-Administrador.
- 1837010 Neg. Gestién y Control.
- 11160210 Unidad de Gestion.
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Segundo. La delegacion de competencias contenida en el presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de
gue en cualquier momento, el érgano delegante pueda avocar para si la competencia ahora delegada.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan, mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion,
se hara constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, la presente delegacion de competencias
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor, a partir del dia siguiente
al de su publicacion. Cordoba, 10 de junio de 2013.- El Jefe de Seccién de Régimen Interior, Miguel Sanchez
Sanchez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla en el recurso PA. num. 75/12, y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. nim. 75/12 interpuesto por
dofa Hilda Marvey Robles Delgadillo contra la Resolucidn de 22 de septiembre de 2011, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de la
Comisidn de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Celador de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodos de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 17.9.2013, a las 10,50
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional.
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 75/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla en el recurso PA. num. 541/11 , y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 541/11 interpuesto
por dofia Maria de la Luz Gonzalez Vela contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de
la Comision de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 24.9.2013, a las 11,00 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 541/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Cdordoba en el recurso PA. num. 10/13 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Cuatro de Cordoba se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 10/13 interpuesto por
dofia Maria Victoria Ruiz Baena contra la Resolucién de 14 de junio de 2012, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 12.9.2013, a las 10,25 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 10/13, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 683/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 683/11 interpuesto por
dofia Carmen Reyes Ledn Terrones contra la Resolucién de 7 de mayo de 2010, de la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueban, a propuesta de las
Comisiones de Valoracion, las listas de puntuaciones definitivas de candidatos de Administrativo, Celador,
Cocinero y Auxiliar de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de
meéritos de 31 de octubre de 2008, se anuncia la publicacion de las citadas listas y de las listas definitivas de
candidatos excluidos, y contra la desestimacién por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto
contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 9.9.2013, a las 10,10 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 683/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla en el recurso PA. num. 626/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 626/11 interpuesto por
dofia Maria Belén Puente Garcia contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direcciéon General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 17.9.2013, a las 10,40
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 626/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla en el recurso PA. num. 451/2012 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 451/2012 interpuesto por
dofia M.? del Rosario Portillo Samaniego contra la Resolucion de 14 de junio de 2012, de la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 27.9.2013, a las 11,30
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo PA. nimero 451/2012, y
ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 621/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 621/11 interpuesto por
dofia Maria del Rocio Arahal Trigueros contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de
la Comision de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 9.9.2013, a las 10,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 621/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada en el recurso PA. num. 41/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 41/12 interpuesto por
dofa Patricia Martinez Pérez contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 18.9.2013, a las 10,00 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 41/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el recurso PA. num. 658/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 658/11 interpuesto por
dofa Adriana Rivera Sequeiros contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 5.9.2013, a las 10,30 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo JUurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 658/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Sevilla en el recurso PA. num. 650/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 650/11 interpuesto por
don Francisco Javier Romero Moreno contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de
la Comision de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 17.9.2013, a las 11,40 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo PA. numero 650/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 666/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 666/11 interpuesto por
don José Oscar Carretero Pozo contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 23.9.2013, a las 9,55 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 666/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada en el recurso PA. num. 39/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 39/12 interpuesto por
dofia Barbara Silvia Valenzuela Ruiz contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de
Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la
Comisiéon de Valoracioén, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 25.9.2013, a las 11,15
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 39/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.



21 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 120 pagina 107

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el recurso PA. num. 620/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 620/11 interpuesto por
don Rubén Lopez Gonzélez contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 5.9.2013, a las 10,15
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 620/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 613/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. nim. 613/11 interpuesto
por dofia Ana Rojas de Mora Figueroa contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de
la Comision de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal, correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 9.9.2013, a las 9,55
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 613/11, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nun Ocho de Sevilla en el recurso PA. num. 624/11 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Ocho de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 624/11, interpuesto por
dofia Carmen Guillén Garcia contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision
de Valoracion, el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal,
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 9.9.2013, a las 10,05 horas.
En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 624/11 y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el 49.1,
de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Martin Blanco Garcia.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 27 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Malaga,
dimanante de procedimiento ordinario num. 968/2010. (PD. 1659/2013).

NIG: 2906742C20100018356.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 968/2010. Negociado: 8.
Sobre: Resto Ordinarios.

De: France Telecom Esparia, S.A.

Procurador: Sr. Eusebio Villegas Pefia.

Contra: Teleoffice Marketing Comercial, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 968/2010 seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Siete de Malaga a instancia de France Telecom Espanfia, S.A., contra Teleoffice Marketing Comercial, S.L.,
sobre Resto Ordinarios, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 46/2012
En Malaga, a 21 de febrero de 2012.

Vistos por mi, dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Siete de Malaga, los presentes autos de Juicio Ordinario nim. 968/10, seguidos a instancias de France Telecom
Espafa, S.A., representado por el Procurador don Eusebio Villegas Pena y dirigido por la Letrada dofia Patricia
Castillo Cebrian, contra Teleoffice Marketing Comercial, S.L., declarada en rebeldia.

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda de juicio ordinario promovida por el/la Procurador/a de los
Tribunales y de France Telecom Espafa, S.A., frente a Teleoffice Marketing Comercial, S.L., condenando a
la parte demandada a abonar a la actora la suma de veintiocho mil setecientos veintisiete euros con doce
(28.727,12 euros), mas los intereses legales y costas.

Conforme a la disposicion transitoria Unica de la Ley 37/2011, de 10 de octubre 2011 el 31.10.2011, contra
esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 LEC). El recurso se
interpondra ante el tribunal que haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados
desde el dia siguiente a la notificacion de aquélla, debiendo exponer las alegaciones en que se base la impugnacion,
ademas de citar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depdsito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto nim. 2958-0000-02-968-
2010, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion
seguido del cddigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la
L.O. 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusién previstos en la misma
(Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes
de todos ellos) o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Notifiquese la misma a la parte demandada rebelde en la forma prevenida en el art. 497.2 de la L.E.C.
Inclilyase la misma en el libro de legajos dejando testimonio bastante en los autos.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, la pronuncio, mando y firmo,
dofia Araceli Catalan Quintero, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Malaga.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s Teleoffice Marketing Comercial
extiendo y firmo la presente en Malaga, a veintisiete de mayo de dos mil trece.- El Secretario Judicial.



21 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 120 pagina 111

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2013, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion de los expedientes
que se citan incluido en Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de
12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la formalizacién de los
contratos que a continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion.

b) Domicilio: C/ Juderia, nim. 1 - Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y Cédigo Postal: Camas (Sevilla) 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Construccion: Nuevo IES D3 en Cartama-Estacion. Cartama. Malaga
(MAOQ15).

c) Expediente numero: 00070/ISE/2012/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA 10 (15.1.2013).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 3.320.452,88 euros

Este expediente cuenta con financiaciéon de la Fondos Europeos (FEDER) (Cédigo Eurofon
AM300675180356). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.5.2013.

b) Contratista: UTE Edictec - Doria.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 2.518.895,56 euros.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 11.6.2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Sustitucion parcial y reforma del CEIP Roman Crespo Hoyo (JA 083).

¢) Expediente numero: 00165/1SE/2012/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA 28 (8.1.2013).

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.841.945,06 euros.

Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER) (Cédigo Eurofon
AM300675180451) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.
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5. Adjudicacion.

a) Fecha: 21.5.2013.

b) Contratista: PROCYR Edificacion y Urbanismo, S.L.

c) Nacionalidad: Esparola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 1.372.064,88 euros.
6. Formalizacion.

a) Fecha: 11.6.2013.

Sevilla, 17 de junio de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufoz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2013, de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion de las obras que se citan,
por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey. 41900-Camas.

d) Tfno.: 955 625 600; Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet; www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00105/1SE/2013/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del contrato: Ampliacion de espacios educativos en el IES Antonio Maria Calero de
Pozoblanco - (CO064).

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Pozoblanco (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: Once meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion)

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Dos millones cuatrocientos setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y siete euros con ochenta
céntimos (2.478.847,80 euros).

b) IVA: Quinientos veinte mil quinientos cincuenta y ocho euros con cuatro céntimos (520.558,04 euros).

c) Importe total: Dos millones novecientos noventa y nueve mil cuatrocientos cinco euros con ochenta y
cuatro céntimos (2.999.405,84 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER). Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA) modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Choque por el Empleo en Andalucia.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio asi como en el resto de registros del Ente
Publico. La presentacién a través del servicio de correos exigira el anuncio de la remisién de su oferta al érgano
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de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al numero de fax indicado en el punto 1 de este
anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

b) Apertura oferta econdmica: Ver perfil del contratante y , en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 17 de junio de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufioz.



21 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 120 pagina 115

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 17 de junio de 2013, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion de los expedientes
que se citan, incluido en Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, esta Direccién General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de
la Consejeria de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de
12 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la formalizacién de los
contratos que a continuacion se indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion.

b) Domicilio: C/ Juderia, nim. 1, Edificio Vega del Rey.

c) Localidad y codigo postal: Camas (Sevilla) 41900.

d) Teléfono: 955 625 600.

e) Fax: 955 625 646.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Nuevo CEIP en zona Los Cercadillos (SE083)-Alcala de Guadaira.

c) Expediente numero: 00167/ISE/2012/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA 28 (8.1.2013).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién (IVA excluido): 2.479.329,35 euros.

Este expediente cuenta con financiacién de la Fondos Europeos (FEDER) (Cédigo EUROFON
AM300675180459) y Fondo Social Europeo (FSE). Programa Operativo de Andalucia 2007-2013.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.5.2013.

b) Contratista: Ferrovial Agroman, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 1.866.191,20 €.

6. Formalizacion.

a) Fecha: 4.6.2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato Ampliacion de C1 a C2 (Fase 1) del CEIP Reina Sofia de Antequera (MAQ70).

c) Expediente numero: 00172/ISE/2012/SC.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacion: BOJA 28 (8.1.2013).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 1.247.424,97 euros.

Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013. (Cédigo EUROFON AM300675180622).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14.5.2013.

b) Contratista; Martin Casillas, S.L.U.
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c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 947.419,27 euros.
6. Formalizacion.

Fecha: 3.6.2013.

Camas, 17 de junio de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufioz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de junio de 2013, de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social
en Granada, por la que se anuncia licitacion publica por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio que se cita. (PD. 1647/2013).

La Delegacion Territorial de Granada de Salud y Bienestar Social ha resuelto convocar concurso para la
contratacion del siguiente Servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Administracion General y Personal.

c) Numero de expediente: SERV. P.A. 1/2013 Expte. Jupiter: 2013/174987.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza de los Centros de Participacion Activa de Huéscar, Castril
y Guadix.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Centros de Participacion Activa de Huéscar, Castril y Guadix.

d) Plazo de ejecucion: Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato (en ninguin caso antes del 1
de julio de 2013) hasta el 31 de marzo de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Treinta y un mil doscientos treinta y nueve euros (31.239,00 €) (IVA excluido).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacién: Perfil del Contratante de la Delegacién Territorial de
Salud y Bienestar Social en Granada. http://contratacion.i-administracion.junta-andalucia.es/contratacion/

a) Entidad: Delegacién Territorial de Granada.

b) Domicilio: Ancha de Gracia, nim. 6.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18071.

d) Teléfono: 958 024 697.

e) Fax: 958 024 694.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: Hasta el ultimo dia de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No es obligatoria (recomendable presentarla si se tiene).

Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (en adelante PCAP) y Pliego de
Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si este fuera
sabado, domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, asi
como la requerida en el Pliego de Prescripciones Técnicas que rigen el presente procedimiento abierto.

c) Lugar de presentacion:

. Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la Delegacion Territorial
en Granada, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.



Num. 120 pagina 118 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de junio 2013

. Domicilio: C/ Ancha de Gracia, num. 6.
[Il. Localidad y codigo postal: Granada. 18071.
d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la apertura
de proposiciones.
e) Admision de variantes: No.
9. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Sala de Juntas de la Delegacion Provincial.
b) Domicilio: C/ Ancha de Gracia, num. 6.
¢) Localidad: Granada.
d) Fecha: La fecha de apertura se anunciara en la Plataforma de Contrataciéon con, al menos, 48 horas
de antelacion.
e) Hora: Se anunciara igualmente en la Plataforma de Contratacion.
10. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Granada, 14 de junio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 20 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
notificando resolucion y carta de pago de expediente sancionador en materia de consumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal de la resolucion y su correspondiente carta de
pago del expediente sancionador en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas
infracciones a la normativa de defensa y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con
lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre, esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion del mencionado acto. Se informa que para un
conocimiento integro de dicho acto podra comparecer en las dependencias de la Seccién de Procedimiento e
Informes del Servicio de Consumo ubicadas en el Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes,
en horario de 9,00 a 14,00 horas. Contra esta resolucion podra interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales, érgano competente para resolverlo, o bien ante
esta Delegacion del Gobierno en Jaén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio. Se informa asimismo que el importe de la sancion debera de hacerse efectivo a partir
del dia siguiente a la fecha en que la resolucion dictada adquiera firmeza en via administrativa, en los plazos
previstos en el articulo 21 de la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
modificado por la Ley 3/2004, de 28 de diciembre, de medidas Tributarias Administrativas y Financieras. Dicha
firmeza se producira si transcurre el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion
sin haber interpuesto, contra la misma, recurso de alzada, o bien, si se interpusiera recurso de alzada, desde la
notificacion de la resolucion recaida en dicho recurso. El abono de la liquidacién debera realizarse, en periodo
voluntario, en los siguientes plazos: Cuando la resolucién haya adquirido firmeza entre los dias 1 y 15 del mes,
desde esa fecha y hasta el 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
Cuando la resolucion haya adquirido firmeza entre los dias 16 y ultimo de mes, desde esa fecha y hasta el dia
5 del segundo mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El abono de dicha
sancion debera hacerse efectivo en la cuenta «Tesoreria General de la Junta de Andalucia -cuenta restringida
de la Delegacion Provincial de Hacienda y Administracién Publica en Jaén para la Recaudacion de Tributos»,
abierta en todas las entidades bancarias y cajas de ahorros, mediante el documento de ingreso (modelo 046)
gue acompana a la resolucion. Al propio tiempo se le significa que de no haber realizado el pago dentro del
periodo voluntario de pago, se procedera a certificar el descubierto y dar traslado a la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica para su cobro por la via de apremio.

Expediente sancionador num.: 23-000349-12-P.

Interesado/a: Inversiones y Nuevas Tecnologias, S.L.

DNI/CIF: B85151843.

Ultimo domicilio conocido: C/ Villafranca y Nuevas Tecnologias, S.L. 28947, Fuenlabrada, Madrid.
Acto notificado: Resolucion y carta de pago de expediente sancionador.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 20 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 20 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador en materia de consumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de la
Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo se le concede un
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para presentar
alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas para su
mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de inicio podra
ser considerado como propuesta de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador num.: 23-000156-13-P.

Interesado/a: David Matas Garcia.

DNI/CIF: 46568422 R.

Ultimo domicilio conocido: Ptge de L'Esglesia, nim. 4 B. 08757, Corbera de Llobregat (Barcelona).
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 20 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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ANUNCIO de 21 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando acuerdo de inicio de expediente sancionador en materia de consumo que se cita.

Tras los intentos infructuosos de notificacion personal del acuerdo de inicio del expediente sancionador
en materia de consumo, que mas abajo se detalla, incoado por presuntas infracciones a la normativa de defensa
y proteccion de los consumidores y usuarios, y de conformidad con lo prevenido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y por Ley 24/2001, de 27 de diciembre,
esta Delegacion del Gobierno ha acordado la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de
notificacion del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro de dicho acto, podra comparecer
en las dependencias de la Seccion de Procedimiento e Informes del Servicio de Consumo, sito en el Paseo de la
Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas. Asimismo se le concede un
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, para presentar
alegaciones, documentos o informaciones, asi como proponer las pruebas que considere oportunas para su
mejor defensa. Se informa igualmente al interesado que de no efectuar alegaciones, el acuerdo de inicio podra
ser considerado como propuesta de resolucion con los efectos previstos en los arts. 18 y 19 del Reglamento
del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora aprobado por Real Decreto 1398/1993, de 4 de
agosto, y ello seglin se dispone en el punto 2 del art. 13 del mismo.

Expediente sancionador nim.: 23-000161-13-P.

Interesado/a: Amanda Salomé Luque Sanchez.

DNI/CIF: 44296899 A.

Ultimo domicilio conocido: C/ Marqués de la Ensenada, 4. 18004, Granada.
Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Contenido: Infracciones en materia de consumo.

Jaén, 21 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.



Num. 120 pagina 122 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 21 de junio 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

ANUNCIO de 21 de mayo de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Jaén, notificando requerimiento de expediente en materia de consumo.

Habiendo intentado notificar requerimiento a la empresa reclamada en materia de defensa y proteccion
de los consumidores y usuarios, que mas abajo se detalla, y de conformidad con lo prevenido en los articulos
59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion
del mencionado acto. Se informa que para un conocimiento integro del mismo, podra comparecer en las
dependencias de la Seccion de Defensa y Formacion de los Consumidores del Servicio de Consumo de la
Delegacion del Gobierno en Jaén, sito en Paseo de la Estacion, num. 15, de Jaén, de lunes a viernes, en horario
de 9,00 a 14,00 horas, en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Expte.: 23-6237-13-R.

CIF: B-18923581.

Razon social: Tecnogas Andalucia, S.L.

Ultimo domicilio conocido: C/ Gardenia, nim. 1, local 1-2. 18006, Granada.
Contenido del acto: Requerimiento.

Jaén, 21 de mayo de 2013.- La Delegada del Gobierno, Purificacion Galvez Daza.
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RESOLUCION de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Huelva, por la que se publica la relacion de ayudas concedidas al amparo de la
Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo,
por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia (BOJA
num. 53, de 18 de marzo), en relacion con el art. 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, esta Delegacion Territorial ha resuelto dar publicidad a las ayudas concedidas al amparo de
la Orden de 24 de febrero de 2010 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas publicas
destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Las ayudas a que dan lugar las Resoluciones de Concesién otorgadas a favor de las entidades que
se especifican se corresponden a la convocatoria del afio 2012, con cargo a las aplicaciones indicadas a
continuacién del programa 32L de presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo y al amparo de la Orden de 24 de febrero de 2010.

0.1.14311621.77101.32L.2.
0.1.14391621.77101.32L5.
1.1.14311621.77101.32L0.2010.

AYUDAS CONCEDIDAS ORDEN 24 DE FEBRERO DE 2010 (1. CONTRAT./ TRANSF. INDEFINIDA 2012)

NUM. EXPEDIENTE BENEFICIARIO CIF MODALIDAD DE AYUDA R TE
HU/CTI/00041/2011 | ANA JIMENEZ SANTIAGO 29773144N | PRIMERA CONTR/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00031/2012 | ANDREA CORONEL MARTIN 29782469E | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00004/2012 | ANGEL FRANCISCO CEREZO CERPA | 48950534W | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 6.093.75
HU/CTI/00038/2012 | ANTONIA DIONISIO VAZQUEZ 29742250F | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 15.000,00
HU/CTI/00031/2011 | ANTONIO JESUS MORENO CALVO 48916291Y | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 3.750,00
HU/CTI/00013/2011 | ANTONIO LAZO TRUFERO 489069855 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 3.166,67
HU/CTI/00068/2011 | ANTONIO RODRIGUEZ DOMINGUEZ | 75547653) | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 8.562,50
HU/CT1/00042,/2012 | BALDOMERO JAIME MENDOZA 29612847W | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00062/2010 | BEGONA BARRERA GARCIA 52267972N | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00026/2012 | CORAL FERNANDEZ MORATO 490331870 | PRIMERA CONTR/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00032/2011 | DIEGO JOSE GOMEZ CRUZ 29053898F | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 3.750,00
HU/CTI/00024/2012 | ELIECER SANTOS RIVERO 29056428E | PRIMERA CONTR/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00058/2010 | HRENGELE RODRIGUES DA CRUZ X8855068E | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 3.750,00
HU/CTI/00065/2011 | FRANCISCO GARROCHENA GARRIDO | 44214104P | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00071/2011 | JIADONG WANG X4782421P | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.875,00
HU/CTI/00028/2011 | JOAQUIN ISABEL JESUS 29489342F | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 14.250,00
HU/CTI/00042,/2011 | JOSEFA ZAMORA LOPEZ 20482161W | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00025/2012 | LEONOR GARCIA BORRERO 48923447D | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.875,00
HU/CTI/00003/2012 | M* DE FATIMA DA PALMA MARTINS | 49282264A | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00038/2011 | M° PILAR DIAZ MARTIN 75550903C | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00046/2012 | M* DEL CARMEN FERNANDEZ MERA | 289516068 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 9.750,00
HU/CTI/00007/2012 | MANUELA CASTELLANO MARTIN 488065941 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00043/2011 | MARGARET JIMENEZ ESTEBAN 206131328 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.750,00
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HU/CTI/00027/2011 | MARIA ANGELES RIVERO SANCHEZ | 75554875) | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.375,00
HU/CTI/00019/2011 | MARIA CINTA SAMPEDRO CARRERO | 44220270X | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00077/2011 | MARIA ISABEL GONZALEZ SORIANO | 294411187 |PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CT1/00060/2010 | MARIA JOSE REINOSO MORENO 456547170 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00067/2011 | MONICA CUYAS SANCHEZ 38092550L | PRIMERA CONTR/TRANS IND. | 8.325,00
HU/CTI/00033/2012 | OLGA INFANTES LOPEZ 29488398Y |PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CT1/00069/2011 | PATRICIA RUIZ JIMENEZ 759549358 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00010/2012 | PEDRO MAESTRE RITE 755301837 | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 7.750,00
HU/CTI/00001/2012 | ROCIO SOTOMAYOR GARCIA 297951088 | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00013/2010 | RODRIGO CASTELLANO PEREZ 29797932Y |PRIMERA CONTR/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00037/2011 | ROSA MARI ROMERO MARQUEZ 442233841 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 4.750,00
HU/CTI/00075/2011 | ROSARIO CARRANZA SANCHEZ 489119728 | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00
HU/CTI/00020/2012 | RUBEN PRIMO RAMOS 30214077N | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 3.125,00
HU/CTI/00003/2011 | SILVIA ATALAYA VELLA 29766100Y | PRIMERA CONTR./TRANS IND. | 7.125,00
HU/CTI/00052/2011 | VIRGINIA ZAMBRANO SUAREZ 48909809X | PRIMERA CONTR,/TRANS IND. | 5.000,00

Huelva, 24 de mayo de 2013.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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ANUNCIO de 14 de junio de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se notifica el acto administrativo relativo a un recurso de alzada correspondiente a un procedimiento de
regulacion de empleo.

Resuelto el recurso de alzada que se relaciona e intentada su notificacion sin que se haya podido
practicar, por medio del presente anuncio y de conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica a los interesados que se relacionan el siguiente acto administrativo, haciéndoles saber que
para su conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias contados a partir de la publicacion del
presente Anuncio, ante la Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo.

Asimismo, se les notifica que la citada Resolucién pone fin a la via administrativa, conforme a lo
establecido en el articulo 109 de la citada Ley, por lo que contra ella se podra formalizar demanda en el plazo de
dos meses, ante el Juzgado de lo Social o la sala competente, de conformidad con los articulos 2.n) y 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Recurso de alzada num.: 13/2012.

Expediente de Regulacion de Empleo num.: 235/11.

Interesado: Don Javier Pena Sanchez Mora.

Empresa: Malaga de Transportes, S.L.

Acto: Resolucién de recurso de alzada.

Fecha: 27 de marzo de 2013.

Organo: Direccion General de Relaciones Laborales de la Consejeria Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

Recurso de alzada num.: 13/2012

Expediente de Regulacion de Empleo num.: 235/11.

Interesado: Don Juan Suarez Fernandez.

Empresa: Malaga de Transportes, S.L.

Acto: Resolucién de recurso de alzada.

Fecha: 27 de marzo de 2013.

Organo: Direccién General de Relaciones Laborales de la Consejeria Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo.

Sevilla, 14 de junio de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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ANUNCIO de 17 de junio de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/IGS/00065/2010.
Beneficiario: José Luis Valverde Mendoza.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 28.5.2012.

Malaga, 17 de junio de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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ANUNCIO de 12 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Cadiz, por el que se somete a informacion publica el expediente que se cita con caracter
previo a la declaracion de interés social de la cobertura de necesidad de vivienda y de la necesidad
de ocupacion a efectos expropiatorios conforme a la disposicion adicional segunda del Decreto-Ley
6/2013.

Expte.: EF-CA-001/2013.

El Decreto-Ley 6/2013, de 9 de abril, de Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de
la vivienda, en su disposicion adicional segunda declara de interés social la cobertura de necesidad de vivienda
de personas en especiales circunstancias de emergencia social incursas en lanzamientos en procedimientos de
gjecucion hipotecaria instados por entidades financieras, o sus filiales inmobiliarias o entidades de gestiéon de
activos, a efectos de expropiacion forzosa del uso de la vivienda objeto del mismo por un plazo méaximo de tres
afos a contar desde la fecha del lanzamiento acordado por el 6rgano jurisdiccional competente.

De conformidad con las previsiones de la indicada norma, don Sergio Serrano Garcia con DNI 32.043.959-/, tras
haber solicitado la entidad adjudicataria del pleno dominio de la vivienda al 6rgano jurisdiccional el lanzamiento,
ha presentado ante esta Delegacion Territorial solicitud de inicio del procedimiento de Expropiacion Forzosa a que
se refiere la mencionada disposicion adicional segunda del Decreto_Ley 6/2013, aportando la documentacion
exigida.

Por medio del presente anuncio se somete a Informacion Publica el expediente arriba mencionado a los
efectos de lo dispuesto en el apartado 5 de la disposicién adicional segunda del Decreto-Ley 6/2013, de 9 de
abril, asi como de lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de
1954 y en los articulos 17 y 18 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, haciéndose constar, a este fin, que los
datos que individualizan la vivienda y el derecho de uso a expropiar, son los siguientes:

Ubicacion: Ensenada Miraflores, bq. 4, 2.° A, San Roque (Cadiz).

Referencia Catastral: 3199707 TF8039N0O008UX.

Superficie construida: 78,25 m?.

Finca registral: Nimero 8.159 del Registro de la Propiedad de San Roque.

Pleno dominio Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A., y domicilio social en Plaza de San Nicolas, 4, C.P.
48005, Bilbao (Vizcaya).

Titular/es del derecho de propiedad: Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A.

Titular/es de otros de derechos reales (en caso de que los haya):

Num. de proceso judicial de ejecucion hipotecaria: 3/2012 Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de San Roque.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la Ultima de las publicaciones que se efectiien en el BOJA, Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los
diarios de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que los titulares y demas interesados puedan presentar
las correspondientes reclamaciones y sugerencias en relacion a la individualizacion y concrecion del derecho de
uso sobre el bien que se ha descrito anteriormente u oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad de
ocupacion, a través de los registros y oficinas regulados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento donde radica el bien objeto de expropiacion temporal de
uso, se fijara asimismo una copia del presente Anuncio, para la identificacién del bien y derecho afectado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 18 y ss. de la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954, y concordantes del Reglamento para su aplicacion.

El expediente administrativo estara expuesto, a disposicion de los interesados que deseen examinarlo,
en las dependencias de esta Delegacion Territorial (Servicio de Vivienda Protegida), sitas en Plaza Asdrubal,
num. 6, durante el plazo indicado y en horas habiles, de 9 ha 14 h.

Cadiz, 12 de junio de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Malaga, por el que se acuerda la inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades
Comerciales de Andalucia.

Intentada la notificacion del Acto Administrativo que se indica a continuacién sin haberse podido practicar,
por medio del presente Anuncio se procede a su notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Para el conocimiento integro del mismo, el interesado podra comparecer
en el plazo de diez dias en la sede de esta Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio,
Servicio de Comercio, sita en Avda. de la Aurora, num. 47, Edf. de Usos Multiples, 8.7 planta, Malaga.

Interesada: Dofla Maria de los Reyes Garcia Delgado.

Expediente: N/Ref: MA20130334.

Acto notificado: Resolucion de inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de
Andalucia.

Domicilio: C/ CN-Laguna Village, K 159, local 30, Estepona (Malaga).

Fecha: 17 de mayo de 2013.

Recursos: Recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo y Comercio en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Interesado: Don Farghane Ahmed.

Expediente: N/Ref: MA20130374.

Acto notificado: Resolucién de inscripcion en el Registro de Comerciantes y Actividades Comerciales de
Andalucia.

Domicilio: C/ José Maria Castelld6 Madrid, num. 1 local, Ronda (Malaga).

Fecha: 27 de mayo de 2013.

Recursos: Recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria de Turismo y Comercio en el plazo
de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Malaga, 13 de junio de 2013.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por el que se
citan para ser notificados del Acuerdo de 12 de abril de 2013, para el inicio del procedimiento para la
declaracion de caducidad de la concesion administrativa que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la
notificacion personal a Conservas El Rey de Oros, S.L., en expediente relativo al Acuerdo de fecha 12 de abril de
2013 para el inicio del procedimiento para la declaracion de caducidad de la Concesidon Administrativa C.BA.L.004
para la explotacién de Camaras Frigorificas de mantenimiento y de congelacion situado en el Puerto de Barbate,
Cadiz, en el domicilio facilitado por ellos, mediante el presente anuncio se les cita para que comparezcan en el
lugar que se indica a fin de que les sea efectuada la referida notificacion.

Lugar y plazo de comparecencia: Las personas interesadas o sus representantes deberan comparecer
con el fin de ser notificado, en la sede de la Agencia, en Avda. San Francisco Javier 20, planta 2 (Edificio
Catalana Occidente), de Sevilla, de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o en la oficina del Puerto
de Barbate, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se advierte a los interesados que transcurrido dicho plazo sin comparecer, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado, y en
consecuencia, de conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes
citada, se le tendra por desistido de su solicitud.

Sevilla, 11 de junio de 2013.- El Director de Puertos, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada para el proyecto que se cita, término municipal de El Ejido (Almeria). (PP. 1439/2013).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio de 2009, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica, durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto promovido por Gas Natural Andalucia, S.A., denominado «Proyecto de distribucién de
gas natural a invernaderos Tierras de Almeria», en la Ctra. Tierras de Almeria, hasta Ctra. AL-3300 del término
municipal de El Ejido (Almeria), (Expediente AAU/AL/0004/13). Dicho periodo de informacion publica sera comun
para todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos ambientales competencia de esta Delegacion Territorial
y que resulten necesarios con caracter previo para la implantacion y puesta en marcha de la actuacion. Durante
este plazo los interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

Atal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto Ambiental del citado proyecto estaran a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente, en calle Reyes Catdlicos, num. 43, 5.7 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 22 de mayo de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cddiz, por la que se somete a informacion publica, para obtener la Autorizacion Ambiental
Unificada, el proyecto que se cita, en el término municipal de Algeciras. (PP. 1454/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica para obtener la Autorizacién Ambiental Unificada, el proyecto: «Adaptacion
de nave para almacenamiento temporal de residuos peligrosos y no peligrosos» promovido por Gestién y Logistica
de Residuos, S.L., en el término municipal de Algeciras. (Expte. AAU/CA/043/12).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicion de los interesados, de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente, sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3.7 planta, Edificio Junta de Andalucia, y en la Subdelegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en el Campo de Gibraltar, sita en C/ Regino Martinez, nim. 35, durante
30 dias habiles a partir del dia siguiente de su publicacion, plazo en el que los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Cadiz, 13 de mayo de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada de proyecto que se cita, tt.mm. Granada
y Vegas del Genil (Granada). (PP, 1357/2013).

De conformidad a lo establecido en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se hace publica la Resolucion
de 13 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial en Granada de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente, por la que se otorga Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) a Gas Natural Andalucia, S.A., para el
proyecto de Ampliacion de red de gas natural tramo 2, en los términos municipales de Granada y Vegas del
Genil, (Granada) (Expte. AAU/GR/0013/12). El contenido integro de dicha Resolucion estara disponible en el
sitio web de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 23 de mayo de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 17 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se corrigen errores sobre la Autorizacion Ambiental Unificada de
proyecto que se cita en Albolote (Granada).

Advertido error en la Resolucion de 22 de marzo de 2013 de esta Delegacion Territorial, por la que se
otorga Autorizacion Ambiental Unificada a Recuperaciones Soler, S.L., para «Centro de gestién de metales en
el Poligono Industrial Juncaril», término municipal de Albolote (Granada) (Exp. AAU/GR/0138/N/10), se hace
publica Resolucién de correccion de errores de 24 de mayo de 2013. El contenido integro de la Resolucion
estara disponible en la web de la citada Consejeria (www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 17 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de febrero de 2013, de la Delegacidn Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Jaén, por la que se somete al tramite de informacion publica el expediente de autorizacion
ambiental unificada del proyecto que se cita, término municipal de Linares (Jaén). (PP. 1433/2013).

Expediente: AAU/JA/0062/12.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a Informacién Publica el proyecto de riego localizado de olivar en la hacienda Torabia y cortijo
Vega, promovido por José Manuel Aguirre Zamorano, en el término municipal de Linares (Jaén). Afeccién a
via pecuaria «Cafiada Real del Guadiel» expediente AAU/JA/0062/12, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el procedimiento, presentar alegaciones
y manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental de la actuacion como sobre las autorizaciones
y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la autorizacion ambiental unificada, durante 30 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, en particular, la ocupacion de vias pecuarias. En aquellos proyectos en los que se indique esta ultima
circunstancia, se afnadiran a este tramite 20 dias habiles mas para alegaciones.

A tal efecto el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados proyectos estaran a
disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General de esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente, sito en la calle Doctor Eduardo Garcia-Triviiio Lopez,
15, 23071, Jaén.

Jaén, 27 de febrero de 2013.- La Delegada, Irene Sabalete Ortega.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 29 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, de Certificacion del Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacion del Territorio
vy Urbanismo de 6 de noviembre de 2012, por el que se Aprueba Definitivamente de manera parcial con
Suspensiones el Plan General de Ordenacion Urbanistica de Santa Eufemia y se ordena la publicacion
de las Normas Urbanisticas.

Certificacion, emitida en los términos previstos en el art. 27.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como los
articulos 93, 95 y 96 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, del
acuerdo adoptado por la Comisién Provincial 6 de noviembre de 2012, en relacion con el siguiente expediente:

P-10-12

Formulado y tramitado por el Ayuntamiento de Santa Eufemia, para la solicitud de la aprobacion definitiva
del Plan General de Ordenacion Urbanistica de dicho municipio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.2.B.a
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA).

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 27 de febrero de 2012, tiene entrada en esta Delegacidn Territorial expediente administrativo
de tramitacion y dos ejemplares del documento técnico del Plan General de Ordenacion Urbanistica de Santa
Eufemia para su aprobacion definitiva por la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de
Cérdoba (en adelante CPOT y U) de acuerdo con lo previsto en el art. 13.2.a del Decreto 525/2008, de 16 de
diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en relacién con los arts. 31.2.B.ay 36.2.c.1?
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA).

Posteriormente se requirid del Ayuntamiento que lo completase, lo que fue cumplimentado con fechas
18 de abril, 14y 23 de mayo y 8 de junio de 2012.

2. El presente Plan General de Ordenacion Urbanistica de Santa Eufemia tiene su origen en la decision
municipal de adaptar sus Normas Subsidiarias a la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, en el marco del
Programa de Planeamiento Urbanistico elaborado por la Diputacién Provincial de Cérdoba, y en el que participa
el Ayuntamiento de Santa Eufemia.

Con fecha 30 de noviembre de 2009, y previo informe juridico de la Secretaria del Ayuntamiento e
informe técnico y juridico emitido por el Servicio de Arquitectura y Urbanismo de la Diputacion Provincial, se
procede por el Pleno del Ayuntamiento a la aprobacion inicial del Plan General de Ordenacion Urbanistica del
municipio de Santa Eufemia, sometiéndose a continuacién a un periodo de informacién publica de un mes,
mediante publicacién de anuncio en el BOP num. 1, de 4 de enero de 2010, en el Diario Dia de Cérdoba de 11
de diciembre de 2009 y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, cumplimentandose el tramite preceptivo de
comunicacion a los municipios colindantes. Dicho periodo culmina sin la presentacion de alegaciones.

También durante dicho periodo se solicitan los informes sectoriales que resultan preceptivos, recibiéndose
e incorporandose al expediente los siguientes:

Organo/Entidad Fecha Exigencia Sentido

COVOT DP
Incidencia Territorial

16/02/2010 D.A. 8% LOUA Favorable

Art. 10.2 de la Ley 25/1988,

Ministerio de Fomento 11/01/2010 de Carreteras del Estado Favorable con condiciones
COPV DP 07/062011 Art. 35 Ley 8/2001, Favorable con prescripcion en
Servicio de Carreteras de Carreteras de Andalucia obtencion de licencias
Diputacion Provincial 15/06/2011 Art.35y 56.6 de la Ley 8/2001, Con deficiencias a subsanar

Area de Infraestructura y Desarrollo Sostenible de Carreteras de Andalucia
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Organo/Entidad Fecha Exigencia Sentido
. ) Art. 29.4 de la Ley 14/07, Favorable con deficiencias a subsanar y
CP Patrimonio Heo 29/01/2010 de Patrimonio Hco recomendaciones
Art. 25.4 RD Legis 1/2001, Con prescripciones y consideraciones
AAA 15/03/2010 TR Ley de Aguas para futuros planeamiento de desarrollo

Art. 25.4 RD Legis 1/2001,

GH Guadiana 11/03/2011 TR Ley de Aguas Favorable con consideraciones
Ministeriode | .Ey T. ) )

-0 . Art. 189 Ley 33/2002, Favorable con consideraciones de
[(Dsa'rl-:a' ;e:ﬁ?omumcauones y Sociedad 14/05/2012 de Patrimonio del Estado caracter general

Paralelamente, se recibe e incorpora al expediente el Informe Previo de Valoracién Ambiental emitido
por la Delegacion Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente con fecha 7 de febrero de 2011.

A continuacion, se procede por el Pleno del Ayuntamiento a aprobar provisionalmente el documento
técnico en sesion celebrada con fecha 28 de noviembre de 2011, solicitandose informe, a los 6rganos y
entidades administrativas que habian emitido el informe preceptivo y vinculante a la aprobacion inicial, a los
efectos previstos en el articulo 32.1 regla 4° de la LOUA.

Al respecto constan en el expediente:

- Informe de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Cultura de fecha 22 de diciembre de 2011,
valorando que quedan deficiencias por subsanar en los bienes inscritos en el CGPHA y haciendo
recomendaciones para otros bienes del patrimonio historico.

- Informe de la Direccién General de Direccion General de Planificacién y Gestion del Dominio Publico
Hidraulico de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 10 de abril de 2012, con observaciones a
subsanar.

- Informe del Servicio de Carreteras de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y
Vivienda de 11 de abril de 2012 de ratificacion del anterior de 7 de junio de 2011.

- Informe desfavorable de la Subdireccion General de Explotacion y Gestion del Ministerio de Fomento de
fecha 14 de mayo de 2012, por no subsanar las deficiencias del anterior informe de fecha 22 de mayo
de 2007, de modificacion puntual de las NNSS y solicitud de incorporar una nueva prescripcion.

- También consta solicitud de 9 de diciembre de 2011 del Ayuntamiento al Area de Infraestructura y
Desarrollo Sostenible de la Diputacién Provincial de informe del articulo 32.1 regla 4° de la LOUA y
certificado de la Secretaria del Ayuntamiento de su no emisién a la fecha 16 de mayo 2012.

Finalmente, consta en el expediente el Informe de Valoracion Ambiental emitido con fecha 10 de mayo
de 2012 por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cérdoba viable condicionado al
cumplimiento de las especificaciones indicadas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el referido Informe
emitido por la Delegacién Provincial en Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente.

Una vez tuvo entrada el expediente en la Delegacidn Provincial se requirié del Ayuntamiento lo completase
con diversa documentacion, lo que fue cumplimentado con fechas 14 y 23 de mayo y 8 de junio de 2012.

3. Emitido informe por el Servicio de Urbanismo, en el que se contiene la descripcion detallada, el analisis
y valoracion de la documentacion, tramitacion, y determinaciones del instrumento de ordenacion urbanistica
contenido en el expediente, el mismo fue objeto de propuesta de resolucién por la Delegacion Territorial, en el
sentido de aprobarlo definitivamente de manera parcial, con determinadas valoraciones y consideraciones, y
suspender dicha aprobacion, respecto de las deficiencias sefialadas en el citado informe, que, hechas suyas por
la Comision, después se detallaran.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente instrumento de planeamiento se corresponde con la formulacién del Plan General
de Ordenacién Urbanistica de Santa Eufemia, mediante la innovacion del planeamiento general vigente en el
mismo, comportando la revision de éste, al contener una alteracién integral de sus determinaciones a la LOUA,
y demas legislacion urbanistica vigente, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.1, en relacién con los articulos
2.2.a, 3,y 8a 10, de la LOUA.

Segundo. El Ayuntamiento de Santa Eufemia es competente para la formulacién e iniciacion del
procedimiento de oficio, al concurrir las circunstancias previstas en el articulo 31.1.A.a de la LOUA.,, resultando la
Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Cordoba, competente para resolver el presente
expediente, de acuerdo, con lo dispuesto en el articulo 13.2.a del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, por
el que se regula las competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
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de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en relacion con los articulos 31.2.B.a de la LOUA, por tratarse de un
municipio, que no supera los 75.000 habitantes.

Lo anterior, en relacion con el articulo 10 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la
Vicepresidencia y sobre reestructuracién de Consejerias, Disposicion Final Primera del Decreto 151/2012, de
5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente asi como Disposicion Transitoria Séptima del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la
organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero. La tramitacion del presente expediente se ajusta, en general, a lo previsto en los articulos
32, 36 y 39 de la LOUA, en cuanto a procedimiento (36.1 y 2.c.1%; 16.2; 32.1.1%a; 32.1.3° y 4%, 32.4; y 33) e
informacién publica y participacion (32.1.2% parrafo 1y 2; y 39.1 y 3), habiéndose sometido al procedimiento de
Evaluacion de Impacto Ambiental, y contando con el Informe de Valoracion Ambiental emitido con fecha 10 de
mayo de 2012 por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cordoba en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.
Asimismo constan en el expediente los informes sectoriales relacionados en el apartado segundo de los
antecedentes de esta Resolucion.

Cuarto. La documentacion y determinaciones del presente expediente, se adecuan basicamente a lo
establecido en los articulos 36.1 y 2.b, 19.1.a, by c, 19.2,y 16.1; 3; 9; 10.1.Ay 2; 16.1 y 36.2.a, de la LOUA.

1.° En este contexto, se efectuan, las siguientes consideraciones y valoraciones:

A efectos de los articulos 19.8 y 40 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad
Ambiental, consta en el expediente informe de valoracion ambiental emitido por la Delegacién Provincial de
Cérdoba de la Consejeria de Medio Ambiente, con los condicionamientos del mismo, los cuales conforme al
apartado tercero del articulo 40, deben quedar incorporadas a la Resolucion de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente. ’

En atencion a las observaciones contenidas en los informes emitidos por los Organos competentes
en materias reguladas sectorialmente, los instrumentos de desarrollo que se formulen en ejecucion de las
previsiones de ordenacion urbanistica contenidas en el Plan, cuando afecten a sus competencias, habran de
someterse a informe del correspondiente drgano titular de la misma.

2.° Por ultimo, se valoran como deficiencias sustanciales a subsanar, comportando las siguientes
suspensiones puntuales, a efectos de lo previsto en el articulo 33.2.c de la LOUA, las que se sefalan a
continuacion:

En relacion con la documentacion del PGOU

Los colores y tramas utilizados para identificar las categorias del suelo no urbanizable y las calificaciones
del suelo urbano no consolidado en los planos, impiden distinguir las mismas, debiendo adoptarse una gama de
colores y/o tramas que permitan una identificacion inequivoca de dichas categorias y calificaciones.

Aun cuando puede entenderse que siguen vigentes las previsiones economicas del planeamiento vigente,
al no incorporar nuevos suelos ni actuaciones, debe incorporarse como documento integrante del presente
PGOU el correspondiente estudio economico-financiero, en cumplimiento del art. 19.1.a.3.2 de la LOUA.

En relacion a la definicion de la Ordenacion estructural y pormenorizada

Resulta incorrecto el ambito de aplicacion de las zonas del suelo urbano dispuesto en la innovacién (art.
92 de las Normas Urbanisticas y aptdo. 4.1.1 de la Memoria Justificativa), por cuanto el mismo se circunscribe
sélo al suelo urbano consolidado, debiendo incluir también el no consolidado incluido en ARIs, segln lo dispuesto
por el art. 10.1.d de la LOUA. Igualmente resultan incompletas o inadecuadas las siguientes determinaciones de
la innovacioén en relacion a dichas zonas: faltan los parametros de edificabilidad, uso y densidad global de las
zonas de edificacion aislada e industrial en las Normas Urbanisticas, y los de edificacion aislada en los planos
de ordenaciéon 02 y 04; falta la delimitacion concreta de dichas zonas en los planos de ordenacién estructural
02.; existe una confusion en la definicién del ambito de aplicacién de las «ordenanzas» y las «zonas» del suelo
urbano, por cuanto se definen igual en las Normas Urbanisticas, debiendo independizarse teniendo en cuenta
gue las «zonas» son ambitos continuos que incluyen las parcelas lucrativas y las dotaciones, mientras que las
ordenanzas son ambitos discontinuos que no incluyen dichas dotaciones, ademas las primeras se delimitan en
los planos de ordenacion estructural y las segundas en los de ordenacién completa.

A efectos del cumplimiento del estandar del art. 10.1.A.c.1 de la LOUA, la innovacion se limita a constar
el cumplimiento del minimo exigido por la LOUA, debiendo incorporar de manera expresa dicho estandar.
Igualmente, resulta inadecuada la metodologia de calculo del estandar incluido en la memoria del documento
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(aptdo. 3.5.3.2), por cuanto no se ha tenido en cuenta la poblacion potencial total del PGOU, es decir la poblacion
del padrén mas la poblacion de las actuaciones urbanisticas residenciales del PGOU.

En relacion con el suelo urbano y los sistemas generales

La innovacién adolece de justificacion para la eliminacion del equipamiento calificado en el planeamiento
vigente entre el nim. 24 y el 26 de la calle Cérdoba, asi como el cambio de uso del terreno a residencial, y todo
ello ademas sin que, en su caso, se haya garantizado el cumplimiento de las medidas de ordenacion previstas
en el articulo 36.2.a.2% y 5 de la LOUA.

La identificacion de los elementos y espacios protegidos en los planos de ordenacién completa
mediante una trama opaca, impide ver la calificacion del suelo, recomendandose la identificacién mediante una
trama rallada mas el codigo alfanumérico correspondiente al elemento protegido. En este sentido, existe una
indeterminacion en la calificacion de la Iglesia de Ntra. Sra. de la Encarnacion (que en el planeamiento vigente
es un equipamiento, debiéndose por tanto recoger en la innovacion como equipamiento privado), asi como en la
calificaciéon del Ayuntamiento.

La ordenacién del suelo urbano dispuesta por el plano 04 para la zona industrial, coincidente con la
antigua UE-ba, se debe corregir en el sentido del informe del Ministerio de Fomento de fecha de 14 de mayo de
2012, en relacién con la eliminacion de la conexion del viario urbano con la N-502.

No queda justificada en la innovacion la condicion de «sistema general de espacios libres en suelo no
urbanizable» del entorno de la Fuente del Pilar en relacion al art. 10.1.A.c de la LOUA. Igualmente, la innovacién
adolece de la justificacion de la eliminacion del equipamiento calificado por el planeamiento vigente en dicho
entorno.

En relacion a los areas de reforma interior

Resultan contradictorios los parametros de edificabilidad y densidad global dispuestos para las ARI-1, 2,
3,4,5y9, en relacién con la ordenanza de aplicacion en dichos ambitos, dando como resultado un tamafio de
vivienda libre excesivo (viviendas de 300-500 m2t/vda). Igualmente, resulta incorrecto el niumero de viviendas de
proteccidn oficial (VPO) dispuesto para las ARI-2, 4 y 5, en relacion al techo de VPO de dichos ambitos.

Resulta incoherente la condicién de «no ordenados» y la nueva necesidad de redactar un estudio de
detalle, dispuesta por el nuevo PGOU para los ambitos de Suelo Urbano No Consolidado correspondientes a las
ARIs 4 y 5, por cuanto los mismos tienen la condicién de ordenados en el planeamiento vigente, sin necesidad
de estudio de detalle.

Habida cuenta de la condicion de suelo ordenado, en el planeamiento vigente, del ambito de las antiguas
UE-3ay 3b (nuevas ARIs-3, 4, 5y 9), carece de justificacion la disminucion de dotaciones dispuesta por el nuevo
PGOU para dicho ambito, asi como de la edificabilidad residencial destinada a VPO en el mismo. No obstante,
en caso de modificacion de la ordenacion detallada, o de incremento de la edificabilidad residencial del ambito,
se deberan disponer las reservas de terrenos destinados a VPO correspondientes al 30% de dicha edificabilidad
residencial o de su incremento. Igualmente, los ambitos de suelo urbano no consolidado resultantes, que
cuenten con ordenacion detallada y que contengan reservas de terrenos para VPO, deben acompaniar los plazos
de inicio y terminacion de dichas viviendas, asi como solicitar, al respecto, el informe preceptivo de la Consejeria
competente en materia de Vivienda, segun lo dispuesto por el art. 18.3.c de la LOUA.

Las determinaciones sobre dotaciones dispuestas por el nuevo PGOU para los tres ambitos resultantes
de la subdivisién de la antigua UE-3a (nuevas ARIs-3, 4, 5), adolecen de la justificacién expresa, prescrita por el
art. 17.2 de la LOUA, en relacion especialmente con el desequilibrio en cesiones existentes entre ellas.

La categoria incluida en las fichas de planeamiento de las ARI 3, 6, 7, 8 y 9, resulta incorrecta por
cuanto no corresponde a ninguna de las recogidas para el suelo urbano en el art. 45.2 de la LOUA.

Carece de justificacion la eliminacion de la reserva de aparcamientos publicos (61 plazas) del ARl 7
(antigua UE b5a).

Resulta contradictoria la calificacion de residencial «Extension Urbana» del suelo de la actuacion aislada
AA1, plano 04.2, en relacién con los objetivos de dicha actuacion en la correspondiente ficha de planeamiento,
en los que se especifica su calificacion como viario publico. Igualmente se debe especificar en la ficha de
planeamiento el sistema de obtencion de los suelos habida cuenta de su actual calificacion como residencial, asi
como corregir los datos de aprovechamiento.

En relacion con el Suelo No Urbanizable

No queda justificada la categoria de especial proteccion por legislacion especifica de los suelos incluidos
en los LICs «Sierra de Santa Eufemia», «Rio Guadalmez» y «Rio Guadamatilla y Arroyo del tamujar», por cuanto,
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si bien han sido aprobados por la Comision Europea mediante Decisién de 16 de julio de 2006, carecen de la
declaracion expresa de la Comunidad Auténoma de Zonas de Especial Conservacién conforme a lo previsto
en los articulos 42.2 y 3, 44 y 45 de la Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y Biodiversidad, que transpone la
Directiva 92/43/CE. No obstante, la regulacion de usos que se prevea en el ambito de los LICs debe garantizar
gue no causa perjuicios a la integridad de los LICs afectados, y todo ello en cumplimento de los aptdos. 4, 5,
6y 8 del art. 45 de la citada Ley 42/2007, en tanto no sean declarados expresamente como Zonas de Especial
Conservacion. En este sentido, y habida cuenta de que en el nuevo plan estos suelos han desplazado a otras
categorias de suelo no urbanizable de especial proteccion (Montes publicos y ambitos del Plan Especial de
Proteccion del Medio Fisico), se debe garantizar igualmente el mantenimiento de dicha especial proteccion.

No queda justificada la regulacion de usos dispuesta por el PGOU para los espacios incluidos en el Plan
Especial de Proteccion del Medio Fisico (PEPMF), por cuanto la misma resulta mas restrictiva de lo dispuesto por
la normativa de dicho PEPMF, arts. 37 y 40, debiéndose revisar dicha regulacion en lo referente a la prohibicion
de instalaciones «hidraulicas», «eolicas» y «vertederos» en el «C.S. Sierra Santa Eufemia»,y en lo referente a
instalaciones agropecuarias tradicionales, equipamientos publicos educativos vinculados al medio, industrias
vinculadas al medio rural «tradicionales», instalaciones de energias renovables «hidraulicas», instalaciones
extractivas «graveras» en el «C.R. Rio Guadalmez»« y todo ello teniendo en cuenta la amplia superficie del
término municipal ocupada por dichos ambitos y su catalogacion por el PEPMF como espacios de proteccion
especial «compatible», sin perjuicio de contemplar las necesarias restricciones y/o medidas para la perfecta
integracion de estos usos en dichos espacios.

Resulta contradictoria la exclusion de la regulacién de usos permitidos o autorizados del suelo no
urbanizable de especial proteccion por planificacion urbanistica «<Dehesa singular» de los usos de «instalaciones
agropecuarias», «adecuaciones naturalisticas» y «adecuaciones recreativas», en relacion a los objetivos
de proteccion dispuestos por el PGOU para dicha categoria de suelo, art. 151 de las Normas Urbanisticas
(vocacion ganadera con posibilidad de implantacion de otras actividades: deportivas, de naturaleza al aire libre,
conocimiento del medio, etc.).

No queda justificada la exclusion de la regulacion de usos permitidos o autorizados del suelo no
urbanizable de Caracter Natural «Dehesa», de los usos de «instalaciones de energias renovables» compatibles
con el mantenimiento de los usos primarios del suelo, dada su escasa ocupacion del mismo (biomasa, edlica e
hidraulica «minicentrales hidroeléctricas»), la importante extensiéon superficial de la dehesa en el municipio y la
compatibilidad entre ambos.

lgualmente resulta inadecuadas las siguientes determinaciones: el aumento de la distancia de las
instalaciones agropecuarias a nucleo urbano y de la edificacion publica a otras edificaciones, por carecer de
una justificacion expresa (arts. 132.3.a, 135.3.b); la previsién de solicitud de informe previo a la licencia de
obras para la instalacion de establecimientos turisticos debiendo verificar su adecuacion y conformidad con
la regulacién vigente en materia de turismo, eliminandose en caso contrario (art. 134.5.e); la omision en las
condiciones de tramitacion de los supuestos de infraestructuras concordantes con las previsiones del articulo
52.1.B.e de la LOUA, asi como los criterios para la determinacién de la condicién de actuacion de interés publico
basados en la afeccion a una o varias parcelas (art. 140.5); la omisién en las condiciones de tramitacion, del
supuesto previsto en el articulo 52.1.B.e de la LOUA, para las edificaciones vinculadas a grandes infraestructuras
(art. 141.5), la regulacién de «Elementos protegidos en suelo no urbanizable» del art. 129 en lo referente al
patrimonio arqueologico, histérico y el suelo no urbanizable de especial proteccion de yacimientos arqueoldgicos
por cuanto no existen en el PGOU dichos elementos o suelos.

En relacion con las Normas Urbanisticas

Resultan inadecuados, a lo dispuesto en la vigente legislacion urbanistica, sectorial o administrativa, los
contenidos expresados a continuacion en lo relativo a:

- La regulacion de una parcela minima de 75 y 80 m?2 en las ordenanzas de Casco y Extension urbana
(arts. 97.1 y 105.1), sin habilitar la posibilidad de la parcela histérica, por cuanto dicha regulacion deja fuera de
ordenacién aquellas parcelas historicas cuya dimension sea menor, sin que ademas dicha determinacion exista
en el plan vigente.

- La eliminacion en las ordenanzas de Casco y Extensién urbana, respecto al plan vigente, de la
posibilidad de ocupacién del 100% de la planta baja cuando el destino de la misma sea para usos no residenciales
compatibles con el residencial y no exclusivos.

- La eliminacién, como usos alternativos, de los usos dotacionales y hotelero en la ordenanza de
edificacion aislada, impidiendo la implantacion de dichos usos en parcela exclusiva, y todo ello teniendo en
cuenta que el planeamiento vigente si lo permite.
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- La eliminacién en la ordenanza de extension urbana, respecto al plan vigente, del uso deportivo como
uso alternativo, y/o compatible.

- La omision de la existencia del uso global en las zonas del suelo urbano, conforme a lo previsto en el
articulo 10 de la LOUA (art. 48.2).

- La exencién, con caracter general, de la obligatoriedad de disponer plazas de aparcamiento a las
viviendas unifamiliares o a las parcelas menores de 300 m2 (art. 58).

- La regulacion de anchos de acera (2 0 2,75 m con alcorques) mas restrictivos de los dispuestos por
el actual PGOU (1,75 m) y la vigente normativa de accesibilidad Decreto 293/2009, de 7 de julio (anchura libre
1,5 m), y todo ello teniendo en cuenta las dificultades inherentes a la estructura viaria existente en el municipio
(art. 82.5).

-La omision del uso de garaje, en primera categoria, como uso complementario de la ordenanza de
«Extension urbana» (art. 110).

-La determinacion expresa del coeficiente de ponderacion de la vivienda protegida respecto al resto
de usos permitidos en el PGOU, exigido por el articulo 61.4 de la LOUA. (art. 124 en relacion a las fichas de
planeamiento).

En relacion a la Proteccion del Patrimonio y el Catalogo

Resulta redundante la normativa incluida en el documento del Catalogo (arts. 1 al 5) con los arts. 84
a 88 de las Normas Urbanisticas, debiendo mantenerse una regulacién unica habida cuenta de la integracion
documental del Catalogo en el PGOU.

Resulta contradictoria la inclusion en el Catalogo de «La Atalaya» con proteccién Estructural, por cuanto
la misma esta Declarada BIC segun el informe de la Consejeria de Cultura, debiéndose por tanto incluir con
proteccion Integral.

Resulta contradictoria la inclusion de los cortijos de Los Paulenques y Casa de la Culebrilla en el Catalogo
del PGOU, por cuanto los mismos no figuran en el Inventario de Cortijos, Haciendas y Lagares, ni se justifica
en el PGOU sus valores especificos de proteccion. Igualmente se debe incluir una ficha para cada cortijo, en
vez de una genérica, en orden a poder identificar correctamente cada elemento catalogado asi como todos los
aspectos relacionados con la proteccion de cada bien por separado.

Se detectan ademas los siguientes errores materiales: en el ultimo parrafo del art. 122 de las Normas
Urbanisticas donde dice compatible debe decir incompatible, valores de aprovechamiento medio (ARI-
3) y superficies (ARI-6) de la tabla incluida en el art. 124.2, valor de la superficie del ARI-6 en la ficha de
planeamiento, numero de viviendas de las ARIs 2, 3, 4, 5 con respecto a la densidad dispuesta en las fichas de
planeamiento, la referencia del art. 128.5 al art. 134 debe ser al 132, la inclusién del uso de «establecimientos
turisticos» como prohibido estando ya «permitido y autorizable» art. 142.5.a, el grado de proteccion incluido el
apartado 3.2 (Ambiental) de la ficha del catalogo |9 en relacién a su consideracion como integral, el parametro
de densidad del ARI-5 reflejado en los planos de ordenacion completa, el parametro de densidad de la zona del
suelo urbano correspondiente al «Casco», parametro de edificabilidad global del ARI-3 de la tabla del apartado
4.3.2.6 de la memoria en relacion a los datos de las normas urbanisticas, numero de viviendas protegidas del
ARI-4 de la tabla del apartado 4.3.4 de la memoria en relacion a los datos de las normas urbanisticas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion se acuerda:

Aprobar definitivamente de manera parcial el Plan General de Ordenacién Urbanistica de Santa Eufemia
con las valoraciones y consideraciones contenidas en el apartado 1° del cuarto fundamento de derecho de
la presente resolucion, suspendiendo su aprobacion, respecto de las deficiencias senaladas en el apartados
2° del referido fundamento de derecho, conforme a lo dispuesto en los arts. 33.2.c de la LOUA y 132.3.b del
Reglamento de Planeamiento, debiendo ser subsanadas, por la Corporacion Municipal, y elevadas de nuevo a la
Comision Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo para su aprobacion definitiva, si procede.

Con caracter previo a la publicacion de la presente resolucion, se procedera a realizar el deposito e
inscripcion del instrumento de planeamiento en Registro Autondmico de Instrumentos de Planeamiento de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en la Unidad Registral de esta Delegacion Territorial de
conformidad con el art. 40 de LOUA y art. 8 del Decreto 2/2004, de 7 de enero, por el que se regulan los
registros administrativos de instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y de los bienes y espacios
catalogados, y se crea el Registro Autonémico.

La presente resolucion se publicara, junto con el contenido articulado de las Normas Urbanisticas del
instrumento de planeamiento objeto de la misma, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo
con lo previsto en el art. 41 de la LOUA, y se notificara al Ayuntamiento de Santa Eufemia y a los demas
interesados.
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Contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de aprobacion, y que ponen fin a
la via administrativa por su condicion de disposicion administrativa de caracter general, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacion,
ante la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
seglin se prevé en los articulos 46.1 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y con cumplimiento de los requisitos previstos en la misma, asi como en el articulo 23.3 del
Decreto 525/2008, de 16 de diciembre.

Asimismo contra los contenidos de la presente resolucion que hayan sido objeto de suspension, y que no
ponen fin a la via administrativa, por carecer de la condicién de disposicion administrativa de caracter general,
cabe interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente o ante este
Delegado Territorial en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificaciéon, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23.2 del Decreto 525/2008, de 16 de diciembre, relacién con la el articulo 10 del
Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y
Disposicion Adicional Octava del Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, asi como los articulos 48, 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.
Cérdoba, 6 de noviembre de 2012. V.° B.° El Vicepresidente 2.° de la Comisién Provincial de Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Francisco José Zurera Aragdn; La Secretaria de la Comision Provincial
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Cérdoba, Fdo.: Isabel Rivera Salas.

PUBLICACION NORMAS URBANISTICAS

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. OBJETIVOS Y VIGENCIA DEL PLAN

Articulo 1. Naturaleza, objeto y ambito territorial.

1. El presente documento constituye el instrumento de ordenacion integral del territorio del Municipio
de Santa Eufemia, tiene la naturaleza juridica de Normas Subsidiarias de Planeamiento del municipio de Santa
Eufemia, con el contenido y el alcance atribuidos a dichos instrumentos de planeamiento en la legislacion
urbanistica vigente en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Se formula como adaptacion de las Normas Subsidiarias de Planeamiento aprobadas definitivamente
con suspensiones el 25 de junio de 1999 (BOP num. 176, del 31 de julio de 1999) y publicadas en el BOP
nim. 53, del 6 de marzo de 2000.

Las deficiencias, que motivaron el acuerdo de aprobacion definitiva con suspensiones de 1999, fueron
subsanadas, y aprobadas definitivamente el 8 de junio de 2006, con alguna consideracion y valoracion (BOP
num. 133, del 24 de julio de 2006). El Texto Refundido fue publicado en el BOP nim. 174, del 25 de septiembre
de 2006.

Posteriormente se realizd una Modificacion Puntual de las Normas Subsidiarias Municipales relativa a la
subdivision de la UE-5 en dos, la cual fue aprobada definitivamente el 12 de julio de 2007 y publicada en el BOP
num. 196, del 26 de octubre de 2007.

2. Las determinaciones de este Plan General deben entenderse en relacion con las disposiciones de la
legislacion vigente de aplicacion, cuyo contenido no se reproduce en la Normativa, incorporandose las referencias
legales actuales que corresponden en cada caso mediante llamadas a pie de pagina.

3. Para los asuntos no expresamente regulados en las Normas Urbanisticas del Plan, asi como para las
aclaraciones o resolucion de contradicciones, se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente.

4. El presente Plan General tiene por objeto la consecucion de las finalidades de la actividad urbanistica
establecidas en la legislacion urbanistical, configurando el modelo urbano del municipio mediante la definicion
de la ordenacion estructural y pormenorizada prevista en esta legislacion?.

Articulo 2. Vigencia del Plan General.

1. El Plan General entrara en vigor desde la publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del
acuerdo de su aprobacién definitiva, junto con el articulado de estas Normas Urbanisticas, previo depésito del
mismo en el Registro de Planeamiento de la Consejeria competente en materia de urbanismo.

2. Tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de sus eventuales innovaciones, en tanto no se proceda a
su revision conforme a lo previsto en este Plan y en la legislacion urbanistica.
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3. La entrada en vigor sobrevenida de Planes de Ordenacion del Territorio de Ambito subregional
comportara los efectos previstos en la legislacion urbanistica®. La entrada en vigor del presente Plan comporta
los efectos previstos en la legislacion urbanistica®.

Articulo 3. Régimen de Innovacion del Plan.

La innovacién de las determinaciones contenidas en este Plan podra llevarse afecto mediante su revision
6 modificacion, conforme a lo previsto en la legislacion urbanistica®, sin perjuicio de la regulacion especifica
establecida en este Plan.

Articulo 4. Revision del Plan General.

1. El Ayuntamiento podra verificar la oportunidad de proceder a la Revision del presente Plan a los doce
afos de su aprobacion; no obstante, ésta se podra producir en cualquier momento si concurriera alguna d las
siguientes circunstancias:

a. La aprobacion de un Plan de Ordenacion del Territorio de ambito subregional que asi lo disponga
o lo haga necesario®, sin perjuicio de la inmediata prevalencia de aquellas determinaciones de las
Normas de Ordenacién del Territorio que sean de aplicacion directa.

b. Cuando circunstancias sobrevenidas de caracter demografico o econémico incidan sustancialmente
sobre la poblacion total y su indice de crecimiento, recursos, usos e intensidad de ocupacion y
demas elementos que justificaron la clasificacion del suelo inicialmente adoptada.

c. Por el agotamiento de las propuestas del Plan.

d. Cuando otras circunstancias sobrevenidas de andloga naturaleza e importancia lo justifiquen,
al afectar a los criterios determinantes de la ordenacion estructural del municipio o sobre las
determinaciones sustanciales que la caracterizan, e igualmente en caso de urgencia o excepcional
interés publico.

2. La revision puede ser parcial cuando, justificadamente, se circunscriba a una parte, bien del territorio
ordenado por el Plan, bien de sus determinaciones, siempre que formen parte de un conjunto homogéneo, o de
ambas a la vez’.

Articulo 5. Modificaciones del Plan General de Ordenacién del Territorio.

1. Se considera como modificacion del Plan General aquella alteracion de sus determinaciones que
no constituya supuesto de revisién conforme a lo dispuesto en el articulo 4. Revision del Plan General, de
estas Normas Urbanisticas. Debera ser establecida por la misma clase de instrumento, observando iguales
determinaciones y procedimiento, y teniendo idénticos efectos®.

2. Se exceptlan de esta regla general:

a. Las innovaciones que puedan operar los Planes Parciales de Ordenacion o los Planes Especiales,
en la ordenacion pormenorizada potestativa establecida por este Plan.

b. Las alteraciones y reajustes de la ordenacion detallada, realizadas mediante Estudios de
Detalle redactados en ejecucion de las previsiones de este Plan, expresadas en las fichas de
planeamiento?’.

c. Las alteraciones que puedan resultar del margen de concrecion que la legislacion urbanistica
vigente y el propio Plan reservan al planeamiento de desarrollo, como los meros ajustes puntuales
en la delimitacion de los instrumentos de planeamiento y gestion, siempre que no impliquen
reduccion de suelos dotacionales.

d. La delimitacion de unidades de ejecucién no contenidas en el Plan, asi como la modificacion de
las ya delimitadas, de los plazos establecidos para el desarrollo y la sustitucion de los sistemas de
actuacion previstos®®.

e. La delimitacion de reservas de suelo para su integracion en los Patrimonios Publicos de Suelo, de
areas de tanteo y retracto y de areas de gestion integrada no previstas expresamente en el Plan'.

f. Las alteraciones de las determinaciones no basicas de las ordenanzas de edificacion contenidas en
estas Normas, que se sustituyan por las contenidas en Ordenanzas Municipales de Edificacion o
Urbanizacién, una vez aprobadas éstas.

g. La correccién de errores materiales, aritméticos o de hecho, de conformidad a la legislacion
aplicable.

h. La modificacion de las referencias legales recogidas mediante llamadas a pié de pagina, por
cambios en la legislacion de aplicacion.

3. Las modificaciones de determinaciones del Plan se ajustara a las condiciones establecidas en la
legislacion urbanistica y se tramitaran conforme se prevé en ésta'?.

4. Cuando una innovacién del Plan afecte al aprovechamiento medio de una o varias areas de reparto,
la Memoria debera justificar la incidencia de tal modificacion en el valor del aprovechamiento medio y, por tanto,
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la necesidad o no de su alteracion, asi como el cumplimiento del equilibrio en la diferencia de aprovechamiento
medio entre areas de reparto previsto en la legislacion urbanistica'®.

Articulo 6. Contenido documental del Plan.

En el Plan General estan integradas por los siguientes documentos:

a. Memoria General, que contiene la informacion, los objetivos generales y la justificacion de los criterios
adoptados, y constituye el instrumento basico para la interpretacion del Plan en su conjunto.

b. Planos de informacion: del término municipal (1.1) y de cada uno de los nucleos urbanos (1.2).

c. Planos de ordenacion estructural: del término municipal (0.1 y 02), con las determinaciones previstas
en la legislacion urbanistica'®.

d. Planos de ordenacion completa: del término municipal (0.3 y 04), con las determinaciones de la
ordenacion pormenorizada previstas en la legislacion urbanistica!®, conjuntamente con las correspondientes a la
ordenacion estructural.

e. Normativa Urbanistica: constituye el cuerpo normativo de la ordenacion, e incluye las Fichas de
Planeamiento y Gestion.

f. Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos.

g. Estudio de Impacto Ambiental.

Articulo 7. Interpretacion del Plan General.

1. La interpretacion del Plan corresponde al Ayuntamiento, en el ejercicio de sus competencias
urbanisticas, sin perjuicio de las facultades propias de la Junta de Andalucia conforme a las leyes vigentes, y de
las funciones jurisdiccionales del Poder Judicial.

2. Los distintos documentos del Plan integran una unidad cuyas determinaciones deben aplicarse segun
el sentido propio de la Memoria General, en razén a sus contenidos, finalidad y objetivos, en relacion con el
contexto y los antecedentes histéricos y legislativos, asi como en atencién a la realidad social del momento.

3. En caso de contradiccion entre las determinaciones, prevalecera:

- La memoria sobre la planimetria.

-La normativa urbanistica sobre los restantes documentos del Plan en cuanto a ejecucion del

planeamiento, régimen juridico y aprovechamientos del suelo.

- La planimetria de ordenacion completa sobre la restante planimetria en cuanto a su mayor precision.

- Las ordenanzas generales sobre las particulares.

Por ultimo y con caracter general, en cualquiera de los supuestos de duda, contradiccion o imprecision
de las determinaciones, prevalecera aquella de la que resulte menor edificabilidad, mayores espacios publicos,
mayor grado de proteccion y conservacion del patrimonio cultural, menor impacto ambiental y paisajistico,
menor contradiccion con los usos y practicas tradicionales y mayor beneficio social y colectivo.

4. En relacion con proyectos que afecten a la Direccion General de Carreteras del Ministerio de Fomento,
habran de ser tenidas en cuenta para las futuras actuaciones las condiciones marcadas en el informe adjunto a
este proyecto de fecha 11.1.2010 y con referencia: UCO-1/08-4209.

CAPITULO 2. PUBLICIDAD DEL PLAN

Articulo 8. Publicidad del Plan.

1. Cualquier persona tiene derecho al acceso y consulta del contenido del Plan, garantizandose dicha
publicidad en los términos previstos en la legislacion urbanistica®.

El ejercicio de este derecho, y en particular el conocimiento de la situacion urbanistica a que estan
sometidas las fincas, se podra hacer efectivo a través de cualquiera de los siguientes medios:

a. Consulta directa del Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos
y de los Bienes y Espacios Catalogados.

b. Consultas previas.

c. Informaciones urbanisticas.

d. Cédulas urbanisticas.

2. Consultas directas:

Toda persona tiene derecho a consultar gratuitamente la documentacion integrante del Plan General de
Ordenacion del Territorio y de los instrumentos de desarrollo y complementarios del planeamiento conforme a
la legislacion que regula el acceso a ésta, en los lugares y condiciones fijadas por el Ayuntamiento. Se podran
solicitar copias de esta documentacion conforme se regule en la ordenanza municipal de aplicacion.
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3. Consultas previas:

Podran formularse consultas previas a la peticion de licencias sobre las caracteristicas y condiciones a
gue debe ajustarse una obra determinada. La consulta, cuando asi lo requiera su objeto, debera acompanarse
de anteproyectos o croquis suficientes para su adecuada comprension.

4. Informaciones urbanisticas:

Todo administrado tiene derecho a que se le informe por escrito sobre el régimen y condiciones
urbanisticas aplicables a una finca o ambito determinado, el cual debera emitirse, en defecto de disposicion legal
o0 reglamentaria expresa, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la solicitud por el servicio municipal
determinado al efecto. La solicitud de informe debe ir acompafiada de plano de emplazamiento de la finca,
con referencia a los planos del Plan General o bien la denominacién oficial precisa del poligono o sector objeto
de la consulta. Los servicios municipales podran requerir al consultante cuantos otros datos de localizacion y
antecedentes fuesen necesarios.

5. Cédulas urbanisticas:

Las informaciones urbanisticas podran tener contenido de cédula urbanistica conforme a lo previsto en
la legislacion urbanistical’.

CAPITULO 3. ORDENACION ESTRUCTURAL DEL MUNICIPIO Y SUS NUCLEOS URBANOS

Articulo 9. Ordenacion estructural del municipio.

1. De conformidad con lo regulado en la legislacion urbanistica'®, el Plan General determina en el plano
de ordenacion estructural del municipio asi como en la presente normativa urbanistica, los aspectos concretos y
el alcance de las determinaciones que configuran su ordenacién estructural.

Articulo 10. Identificacién de la ordenacion estructural.

1. Las determinaciones propias de la ordenacion estructural se identifican en lo referente a sus
dimensiones fisicas y espaciales en los planos de ordenacion estructural y en los planos de ordenacion completa;
en lo referente a su regulacion normativa y a la definicion de sus parametros de ordenacion, en esta normativa
urbanistica y en las fichas de planeamiento y gestion.

2. Al objeto de asegurar la distincién e identificacion en esta normativa urbanistica de los contenidos
y determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural, se sefalan con las siglas «(OE)» los articulos,
parrafos, o determinaciones que forman parte de la misma.

TITULO II. REGIMEN URBANISTICO DEL SUELO
CAPITULO 1. CLASIFICACION Y CATEGORIAS DEL SUELO

Articulo 11. La clasificacion y las categorias del suelo (OE).

1. El Plan General, de conformidad con lo establecido en la normativa urbanistica vigente, clasifica los
terrenos incluidos en el término municipal identificando las siguientes clases y categorias de suelo, delimitadas
en los planos de ordenacion estructural 01, O2 y de ordenacion completa 03, O4:

a. Suelo Urbano:
Integrado por el suelo urbano consolidado y el no consolidado, delimitados conforme a los
requisitos sefalados por la legislacion vigente'®.

b. Suelo No Urbanizable:
Integrado en este Plan por el suelo de especial proteccion por legislacion especifica, el de especial
proteccion por planificacion territorial o urbanistica y el de caracter natural o rural, delimitados de
acuerdo con los requisitos marcados por la legislacion vigente?°.

2. La clasificacion constituye la division basica del suelo a efectos urbanisticos y determina los regimenes
especificos de derechos y obligaciones de sus propietarios.

Articulo 12. La calificacion del suelo. Division por usos e intensidades.

1. Mediante la calificacion, el Plan General divide las distintas clases de suelo en zonas, a las que asigna
usos globales o, en su caso, pormenorizados, tipologias edificatorias e intensidades de uso.

2. Los usos globales y pormenorizados se regulan para el suelo urbano en el Titulo V.

CAPITULO 2. DERECHOS Y DEBERES DE LA PROPIEDAD DEL SUELO

Articulo 13. Derechos y deberes basicos de los propietarios.
Los derechos y deberes basicos de los propietarios derivan del conjunto de determinaciones establecidas
por el Plan, en correspondencia con lo que se establece en la normativa urbanistica vigente?!.
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Articulo 14. Gestion del Plan: areas de reparto.
1. El Plan General delimita ambitos de gestion en el suelo urbano no consolidado a fin de definir el
contenido normal del derecho de propiedad y el aprovechamiento urbanistico correspondiente:
a. En el suelo urbano: Para cada area de reforma interior en suelo urbano no consolidado, el Plan
delimita su propia area de reparto sistematica, definiendo su aprovechamiento medio que se
expresa en metros cuadrados construidos por cada metro cuadrado de suelo, referido al uso y
tipologia caracteristicos.
2. La delimitacion grafica de las areas de reparto se establece en los planos de ordenacion estructural O2.

Articulo 15. Expedientes de alineaciones.

En aquellos casos en los que la ordenacion pormenorizada del Plan determine realineaciones de
parcelas del suelo urbano consolidado que no comporten alteraciones sustanciales de su aprovechamiento,
el aprovechamiento de la parte de parcela afectada por la realineacion podra ser acumulado en el resto de
parcela.

Articulo 16. Régimen de fuera de ordenacion.

1. Las construcciones, edificaciones e instalaciones, asi como los usos y actividades existentes al tiempo
de la aprobacion de este Plan que resulten disconformes con el mismo, quedaran en situacion legal de fuera de
ordenacion.

Asi mismo, quedaran asimilados al régimen de fuera de ordenacion, conforme a lo previsto en la
legislacion urbanistica (16.1):

a. Las obras, edificaciones, construcciones y edificaciones realizadas con infraccion de la normativa
urbanistica, respecto a los cuales no se puedan adoptar medidas de proteccion y restauracion de
la legalidad por haber transcurrido el plazo legalmente previsto para ello??.

b. Las obras, instalaciones, construcciones y edificaciones en los casos de imposibilidad legal o
material de ejecutar la resolucién de reposicion de la realidad fisica alterada.

2. Se distinguen dos tipos de situaciones legales de fuera de ordenacion??.

a. Instalaciones, construcciones y edificaciones totalmente incompatibles con la nueva ordenacion.
Se encuentran en esta situacion:

- Con caracter general, en todas las clases de suelo, las edificaciones, construcciones o instalaciones
que ocupan suelos destinados a dotaciones publicas, o que impidan la efectividad de su destino
y las que se ubican sobre suelos de dominio publico de cualquier clase.

También se encuentran en esta situacion los cuerpos edificados de parcelas incluidas en el
Catalogo de Bienes y espacios Protegidos cuyas caracteristicas resulten incompatibles con el
régimen de proteccion establecido en éste.

- En suelo urbano consolidado las edificaciones, construcciones o instalaciones destinadas a usos
prohibidos por el Plan en la zona de suelo en la que se ubican.

- En suelo urbano no consolidado y suelo urbanizable, las edificaciones, construcciones o
instalaciones, mientras no se haya producido la entrada en vigor de la ordenacion detallada
establecida por el instrumento de planeamiento idoneo segun la clase de suelo de que se trate.

- En suelo no urbanizable, las edificaciones, construcciones o instalaciones destinadas a usos
prohibidos en la categoria de suelo en la que se ubican, asi como las situadas en las parcelaciones
urbanisticas a que se refiere la disposicion adicional primera de la LOUA, aquellas que induzcan
a la formacion de nuevos asentamientos por generar demandas de infraestructuras y servicios
colectivos impropios de esta clase de suelo y, en todo caso, las que se localicen a menos de 250
metros de suelos urbanos o urbanizables.

b. Instalaciones, construcciones y edificaciones parcialmente incompatibles con la nueva ordenacion.
Se encuentran en esta situacion las edificaciones, construcciones o instalaciones que, aun siendo
disconformes con las determinaciones de planeamiento, no se encuentran incluidos en ninguno de
los supuestos del apartado anterior.

3. El régimen urbanistico asignado por este Plan sobre actuaciones autorizables en cada una de estas
situaciones es el siguiente?*.

a. Instalaciones, construcciones y edificaciones totalmente incompatibles con la nueva ordenacion.
Con caracter general sélo podran realizarse las obras de reparacién y conservacion que exija
la estricta conservacion de la habitabilidad o la utilizacién conforme al destino establecido.
Cualesquiera otras obras seran ilegales y nunca podran dar lugar a incremento del valor de
expropiacion.
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Se consideran obras de reparacion y conservacion las incluidas en el nivel de intervencion 1
definido en el articulo 85. «Niveles de intervencion sobre los edificios catalogados», de estas
normas urbanisticas.

b. Instalaciones, construcciones y edificaciones parcialmente incompatibles con la nueva ordenacion.
Podran autorizarse, ademas de las relacionadas en el apartado anterior, obras de mejora y
reforma, incluidas las de adaptacion para ubicacion de actividades, conforme a la regulacion de
usos establecida por el Plan.

Seran también autorizables las obras de mejora o reforma que impliqguen ampliacién de la
edificacion existente, siempre que no supongan la superacion de la ocupacién y edificabilidad
maxima asignadas por el Plan a la parcela, y que la ampliacion proyectada no agrave la
disconformidad de la construccion, instalacion o edificacién con las determinaciones del Plan (en
suelo no urbanizable, concretamente, las de distancia a linderos y altura).

Se consideran obras de mejora y reforma las incluidas en los niveles de intervenciéon 2, 3y 4
definidos en el articulo 85. «Niveles de intervencion sobre los edificios catalogados», de estas
normas urbanisticas.

4. En ninglin caso podran autorizarse obras sobre edificaciones, construcciones o instalaciones existentes
que no acrediten el transcurso del plazo establecido para el ejercicio de las potestades de disciplina urbanistica
legalmente previstas?®, en cuyo caso procedera la apertura del correspondiente expediente de restablecimiento
de la legalidad urbanistica?®.

CAPITULO 3. REGIMEN URBANISTICO DE LOS SISTEMAS

Articulo 17. Sistemas generales y sistemas locales.

1. Sistemas generales (OE): Son los conjuntos de elementos de ambito municipal, con destino dotacional
publico que, relacionados entre si, configuran el modelo urbanistico y su estructura territorial, contribuyendo a
lograr los objetivos de planeamiento en materia de comunicaciones, equipamiento comunitario, espacios libres
e infraestructuras y servicios técnicos, asegurando la racionalidad y coherencia del modelo propuesto y su
desarrollo, garantizando en cualquier caso su calidad y funcionalidad.

Quedan identificados y delimitados en los planos de ordenacién 01, 02, 03 y 04, y estan integrados por:

a. Sistema general de de infraestructuras y servicios.
b. Sistema general de espacios libres.
c. Sistema general de equipamientos.

2. Sistemas locales:

Son aquellos equipamientos, espacios libres o viales que prestan los servicios y funciones propios de
su naturaleza en una determinada zona de la poblacion y que complementan la estructura integrada por los
sistemas generales.

Quedan identificados y delimitados en los planos de ordenacién completa O3 y 04, y estan integrados por:

a. Sistema local de espacios libres.
b. Sistema local de equipamientos y dotaciones.

Los planes parciales y planes especiales determinaran los sistemas locales conforme a las previsiones
del Plan General y con arreglo a los parametros establecidos en la legislacion urbanistica.

3. Titularidad del suelo:

Los suelos calificados como sistemas generales o locales por el Plan son de titularidad publica, o lo
seran en ejecucion de sus determinaciones, conforme a las previsiones de la legislacion urbanistica.

El Plan califica como terciarios aquellos suelos de titularidad privada, no incluidos en los sistemas
generales o locales, que se destinan a usos publicos.

Articulo 18. Obtencién del suelo para sistemas generales.
Los suelos que en ejecucion de las previsiones del Plan General deban destinarse a sistemas generales,
se obtendran para el uso y dominio publico por los siguientes procedimientos:
a. En Suelo Urbano: Mediante expropiacion u ocupacion directa?’.
b. En Suelo No Urbanizable: Mediante expropiacion conforme a la legislacion urbanistica vigente?®.

Articulo 19. Obtencion del suelo para sistemas locales?.
1. En Suelo Urbano:
a. En actuaciones sistematicas a desarrollar por unidades de ejecuciéon: mediante cesion obligatoria y
gratuita.
b. En actuaciones asistematicas a desarrollar como actuaciones aisladas: mediante expropiacion.
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Articulo 20. Desarrollo y ejecucion de los sistemas generales®.

1. El desarrollo de las previsiones del Plan sobre sistemas generales se efectuara mediante Planes
Especiales, que podran referirse a la totalidad o a alguno de sus elementos, asi como por proyectos de obra
ordinarios.

CAPITULO 4. DETERMINACIONES SOBRE SISTEMAS

Articulo 21. Sistema de infraestructuras y servicios.

1. El sistema de comunicaciones e infraestructuras esta compuesto por el sistema viario y el sistema de
infraestructuras.

a. El sistema viario esta compuesto por los espacios destinados a la movilidad y la accesibilidad de
los distintos puntos del territorio.

b. El sistema de infraestructuras basicas esta compuesto por los elementos necesarios para
la prestacion de los servicios basicos en materia de abastecimiento de agua (canalizaciones y
depositos), centros de transformacién o distribucion de energia e instalaciones de telefonia y
telecomunicaciones.

2. El trazado de los elementos de este sistema que pertenecen a la ordenacion estructural queda
recogido el plano 0.2 (ordenacién estructural), y el de los incluidos en la ordenacion pormenorizada en el plano
0.4 (ordenacion completa). En este Ultimo caso, el trazado de los elementos incluidos en suelo urbanizable tiene
caracter orientativo.

3. En cualquier caso, quedan especificamente prohibidos los tendidos eléctricos aéreos de alta y baja
tension en suelo urbano, debiendo soterrarse los existentes. En el desarrollo de los planes parciales y unidades
de ejecucion, esta carga de soterramiento correspondera a los propietarios.

4. La proteccion y servidumbres de los elementos que componen este sistema general se ajustara a la
reglamentacion aplicable.

Articulo 22. Sistema de espacios libres.

1. El sistema de espacios libres esta compuesto por los parques urbanos (sistema general) y por las
zonas verdes, jardines y areas libres (sistema local), identificadas en los planos de ordenacion estructural y
completa, respectivamente.

2. Dentro del sistema de espacios libres podran admitirse edificaciones destinadas a equipamiento, cuya
ocupacion de suelo no podra superar el 10% de la superficie total del parque, zona verde o area libre.

Articulo 23. Sistema de equipamientos.

1. Comprende el sistema de equipamientos las reservas de terrenos y centros publicos destinados a
usos docentes, sanitarios, asistenciales, deportivos, comerciales, culturales y sociales contemplados por el Plan
General.

2. Las edificaciones destinadas a equipamiento se adaptaran a las condiciones de edificacion de la zona
en que se ubiquen, pudiendo quedar justificadamente excepcionados del cumplimiento de las limitaciones de las
Normas Urbanisticas por razones de su programa funcional, de acuerdo con la legislacion especifica aplicable.

3. Si las caracteristicas necesarias para la edificacion dotacional impidieran ajustar la edificacion a la
ordenanza de la zona en que se ubica, podra excepcionarse justificadamente su cumplimiento, mediante la
formulacion y aprobacion de un Estudio de Detalle, siempre que su volumen no afecte a las condiciones de
habitabilidad de los predios colindantes y a las condiciones del entorno urbano en el que se implanta.

TITULO Ill. DESARROLLO Y EJECUCION DEL PLAN GENERAL
CAPITULO 1. INSTRUMENTOS DE ORDENACION

Articulo 24. Disposiciones generales. Orden de prioridades®.

1. El Plan se desarrollara segun las previsiones de la legislacién urbanistica y las determinaciones
establecidas en estas Normas en cada una de las distintas clases de suelo.

2. Los instrumentos de planeamiento cuya formulacion prevea el Plan, estaran sujetos al orden de
prioridad y en su caso a los plazos de ejecucion definidos en las fichas de planeamiento y gestion anexas a
estas Normas. No obstante, podra adelantarse la formulacién de determinados instrumentos de planeamiento,
justificada por su interés urbanistico general.

3. En los casos en los que se determine el incumplimiento de las previsiones de los plazos de ejecucion
por causas no imputables a la Administracion actuante, quedara ésta facultada para acordar las medidas
previstas en la legislacién urbanistica, en funcién del interés urbanistico general.
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Articulo 25. Instrumentos de ordenacion.

El desarrollo del Plan General se instrumentara mediante las siguientes figuras de planeamiento:

a. Planes Especiales:

De reforma interior para la ordenacién detallada en el suelo urbano no consolidado, o con otras finalidades
especificas en cualquier clase de suelo conforme a lo dispuesto en la legislacion urbanistica®.

b. Estudios de Detalle:

Para ajustar la ordenacion de determinados ambitos o como instrumento para la ordenacion
pormenorizada de aquellos ambitos que determine el Plan, de acuerdo con las previsiones de la legislacion
urbanistica®.

c. Ordenanzas municipales de edificacion y/o urbanizacion:

Para la regulacion de aspectos complementarios del planeamiento, bien por remisién expresa del Plan, o
por formulacion conforme a lo previsto en la legislacion urbanistica®*.

Articulo 26. Sistemas de actuacion.

1. La ejecucion del planeamiento se llevara a cabo por alguno de los sistemas de actuacion previstos en
la legislacién urbanistica, dentro de las unidades de ejecucién que se delimiten al efecto.

2. El plan determinara el tipo de iniciativa preferente para la gestion de las actuaciones previstas,
distinguiendo entre publicas y privadas conforme a lo previsto en la legislacion urbanistica aplicable®.

3. El sistema de actuacién queda fijado para cada unidad de ejecucion en el momento de su delimitacion
conforme a lo previsto en dicha normativa®.

CAPITULO 2. INSTRUMENTOS DE EJECUCION

Articulo 27. Proyectos Técnicos.

1. A efectos del ejercicio de la competencia municipal en materia de uso y edificacion del suelo, se
entiende por proyecto técnico aquél que define de modo completo las obras o instalaciones a realizar, con
el contenido y detalle que requiera su objeto, de forma que lo proyectado puede ser directamente ejecutado
mediante la correcta interpretacion y aplicacion de sus especificaciones.

2. El Plan considera los siguientes tipos de proyectos técnicos:

a. De urbanizacion.

b. De obras ordinarias de urbanizacion.
c. De edificacion o demolicion.

d. De actividades e instalaciones.

3. Los proyectos técnicos necesarios para la obtencion de licencias de obras o instalaciones deben venir
redactados por técnicos competentes en relacion con el objeto del proyecto, y visados por el colegio profesional
correspondiente cuando este requisito sea exigible conforme a la legislacion aplicable. El requerimiento de visado
sera sustituido, en los proyectos redactados por las Administraciones Publicas, por el de supervision.

4. Cada proyecto, una vez aprobado y concedida, en su caso, la correspondiente licencia, quedara
incorporado a ésta como condicion material de la misma. En consecuencia, debera someterse a autorizacion
municipal previa toda alteracion durante el curso de las obras, salvo los ajustes y desarrollos del mismo que no
alteren sustancialmente las condiciones particulares de la licencia.

Articulo 28. Proyectos de urbanizacion.

1. Tienen por objeto el acondicionamiento, en una o varias fases, de sectores o unidades de ejecucion,
en suelo urbano no consolidado o urbanizable, asi como cualquier otra operacion urbanizadora integrada que
comprenda todos o varios de los grupos de obras sefialados a continuacion y, en todo caso, la apertura o
reforma del viario:

- Vialidad: explanacion, afirmado y pavimentacion de calzadas; construccion y encintado de aceras;

canalizaciones para servicios en el subsuelo.

- Saneamiento: construccién de colectores, acometidas, sumideros y estaciones depuradoras.

- Suministro de agua: construccion de captaciones, redes de distribucion domiciliaria de agua potable,

de riego y de hidrantes de incendios.

- Obras para la instalacion y el funcionamiento de los servicios publicos de energia eléctrica, alumbrado

publico, telefonia y telecomunicaciones.

- Ajardinamiento, arbolado y amueblamiento urbano de parques, jardines y vias publicas.

- Obras de infraestructuras y servicios exteriores al ambito de la actuacion precisas para la conexion

adecuada con las redes generales, asi como para el mantenimiento de la funcionalidad de éstas.

- Demolicién de edificios y construcciones, asi como de plantaciones, obras e instalaciones que deban

desaparecer por resultar incompatibles con el Planeamiento.
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2. No podran contener en ninguin caso determinaciones sobre ordenacion, régimen de suelo o condiciones
de edificacion, ni modificar las previsiones del planeamiento que desarrollan. Su documentacion se ajustara a la
exigida por la legislacion urbanistica®.

3. Los proyectos de urbanizacién se tramitaran conforme al siguiente procedimiento:

a. Aprobacién inicial.

b. Audiencia a los interesados por un plazo de 15 dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias, con notificacion individual a los propietarios de terrenos incluidos en el ambito de la
actuacion.

c. Resolucion de las reclamaciones y sugerencias presentadas en plazo y aprobacion definitiva.

d. Publicacion del acuerdo de aprobacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. La ejecucion de los proyectos de urbanizacion se ajustara a lo previsto en la legislacion urbanistica de
aplicacion®, y en particular a las siguientes determinaciones:

a. Antes de concluir las instalaciones de abastecimiento de agua, saneamiento, energia eléctrica
y alumbrado publico, el promotor de la urbanizacion lo comunicara al Ayuntamiento para su
inspeccion.

b. El Ayuntamiento solicitara, en su caso, informes de las compafiias responsables del abastecimiento
de agua, saneamiento, suministro eléctrico y alumbrado publico, como requisito previo para la
recepcion de las obras.

Articulo 29. Proyectos de obras ordinarias de urbanizacion.

1. Se incluyen en este tipo de proyectos aquellos que tienen por objeto aspectos especificos o areas
concretas de urbanizacion de alguno de los grupos sefalados en el articulo anterior, sin contemplar la
urbanizacion integral de su ambito de actuacion®.

2. Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacion se tramitaran de acuerdo con el procedimiento
establecido legalmente?.

Articulo 30. Proyectos de edificacion o demolicion.

1. Se incluyen en este tipo de proyectos las obras de edificacion que tienen por objeto actuaciones de
nueva planta, asi como las de conservacion y rehabilitacion de las edificaciones existentes, tanto en los casos en
que afecten a la totalidad del inmueble como en las intervenciones parciales.

2. Se incluyen, asi mismo, los proyectos de demolicién, que podran ser totales o parciales, y que podran
tramitarse independientemente o conjuntamente con los proyectos de edificacion.

3. La documentacion de los proyectos de edificacion o demolicién se ajustara a la exigida en la
normativa de aplicacion®, con alcance de proyecto basico a los efectos de solicitud de licencia. En cualquier
caso, sera suficiente para la definicion completa de las obras y su valoracion a los efectos de abono de la tasa
correspondiente.

Articulo 31. Proyectos de instalaciones y actividades.

1. Se incluyen en este tipo aquellos documentos técnicos que tienen por objeto definir, en su totalidad o
parcialmente, los elementos mecanicos, la maquinaria o las instalaciones que precisan existir en un local para
permitir el ejercicio de una actividad determinada.

2. Los proyectos técnicos a que se refiere este articulo se atendran a las determinaciones requeridas por
la reglamentacion técnica especifica, por las especificadas en este Plan y por las especiales que pudiera aprobar
el Ayuntamiento.

TITULO IV. INTERVENCION MUNICIPAL EN EL USO DEL SUELO Y LA EDIFICACION
CAPITULO 1. LICENCIAS

Articulo 32. Actos de edificacion y uso del suelo sujetos a licencia.

1. Estan sujetos a la obtencion previa de licencia urbanistica municipal los actos de edificacion y uso del
suelo enumerados en la normativa urbanistica vigente*?, ademas los previstos en este Plan.

2. La sujecion a licencia urbanistica rige tanto para las personas y entidades privadas como para las
Administraciones Publicas distintas de la municipal, asi como para las entidades adscritas o dependientes de
aquéllas, salvo en las excepciones contempladas en la legislacion urbanistica®.

3. La competencia para otorgar las licencias urbanisticas corresponde al 6rgano municipal que determine
la legislacion y la normativa de aplicacion en materia de Régimen Local*.

En lo referente a la obtencién de licencias de edificacion para usos autorizables en suelo no urbanizable,
en la zona de afeccion de las carreteras, se requerira la previa autorizacion del organo titular de la carretera®.
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Igualmente, en los tramos urbanos de la carretera A-3200-Azuel a Santa Eufemia por Torrecampo y El Guijo, cuya
titularidad corresponde a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, la concesion de licencias y autorizaciones
por parte del Ayuntamiento, se atendra a lo dispuesto en la Ley de Carreteras de Andalucia.

4. El procedimiento de la concesion de licencias se ajustara a lo establecido en la normativa urbanistica®,
y en la legislacion de Régimen Local que resulte aplicable®, sin perjuicio de las especificaciones contenidas en
este Plan.

En ninglin caso se entenderan adquiridas por silencio administrativo licencias en contra de la legislacion
0 planeamiento urbanistico de aplicacion.

En el procedimiento de concesion de licencias se dara cumplimiento a las exigencias de la normativa
sectorial, no pudiendo otorgarse la licencia sin la previa emision de las autorizaciones o informes exigidos por
ésta®®.

Articulo 33. Plazos y condiciones particulares de las licencias.

1. Las licencias de obras e instalaciones deberan fijar los plazos para el inicio de la actividad autorizada,
asi como para la finalizacién de los actos amparados por ella. En el caso de que no se determine expresamente,
se entenderian otorgadas bajo la condicion legal de la observancia de un afio para iniciar las obras o instalaciones
y de tres afos para la terminacion de éstas.

La caducidad de las licencias se regira por lo dispuesto en la legislacion urbanistica aplicable®.

2. Las licencias podran incorporar condiciones particulares para garantizar el cumplimiento de las
determinaciones de estas Normas y de las ordenanzas municipales. En concreto, el otorgamiento de la licencia
determina la sujecion del peticionario a los siguientes deberes, sin perjuicio de los restantes sefialados en estas
Normas:

- Satisfacer cuantos gastos se ocasionen a la administracion municipal como consecuencia de las
actividades autorizadas en ella.

- Construir o reponer la acera dentro del plazo de conclusion de la obra.

- Reparar e indemnizar los dafios que se causen en la acera frontera a la finca, y en general los que
se produzcan en elementos urbanisticos del suelo, subsuelo y vuelo de la via publica.

- Instalar y mantener en buen estado de conservacion el vallado de obra y las medidas de seguridad
de la via publica durante el tiempo de duracién de las obras.

Articulo 34. Tipos de licencias
1. Las licencias urbanisticas quedan encuadradas por estas Normas en los siguientes tipos:
- Licencia de parcelacion.
- Licencia de demolicion.
- Licencia de movimientos de tierra.
- Licencia de edificacion, obras e instalaciones.
- Licencia de obras menores.
- Licencia de actividad.
- Licencia de ocupacion y primera utilizacion.

Articulo 35. Licencias de parcelacion.

1. Estan sujetos a esta licencia los actos de alteracion del parcelario en suelo urbano y urbanizable, ya
sea por subdivision o por agregacion.

2. El documento que se acomparie a la solicitud de licencia de agregacion o segregacion tendra el
contenido minimo siguiente:

a. Memoria descriptiva de las caracteristicas de las fincas originarias y resultantes con expresion de
superficie y localizacion, asi como de su adecuacion a las Normas, por resultar adecuadas para el
uso que éste les asigna y ser aptas para la edificacion.

b. Proyecto de parcelacién suscrito por técnico competente y visado por el Colegio profesional
correspondiente, que incluira planos a escala minima 1:1.000, de situacion, parcelacion originaria
y resultante, recogiendo el parcelario oficial, las edificaciones y arbolado existentes y los usos de
los terrenos®.

c. Planos topograficos de parcelacién originaria y resultante (escala minima 1:500), recogiendo el
parcelario oficial, las edificaciones y arbolado existentes y los usos de los terrenos.

d. Escritura publica o certificado de dominio y estado de cargas expedido por el Registro de
la Propiedad. Si la finca o fincas no constasen matriculadas se indicara tal circunstancia,
acompanandole titulo o titulos que acrediten el dominio.
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Articulo 36. Licencia de demolicion.
1. Estan sujetas a esta licencia las demoliciones de edificaciones e instalaciones de todas clases, salvo
en los casos declarados de ruina inminente, y siempre que no haya sido dictada resolucion de rehabilitacion o
reconstruccion del inmueble, conforme a la legislacion urbanistica®'.
2. A la solicitud se acompanaran los siguientes documentos:
a. Dos ejemplares del Proyecto técnico que constara como minimo de memoria, presupuesto, pliego
de condiciones técnicas, estudio de seguridad y salud y planimetria con los planos de situacion
(escala minima 1:1000), plantas y alzados (escala minima 1:100).
b. Comunicacion del encargo de direccion facultativa por técnico competente, visada por el colegio
oficial correspondiente.
c. Fotografias donde se aprecie perfectamente la obra a derribar.
3. Si la demolicién es de pequefia entidad, podra estar incluida en el proyecto de obra nueva.

Articulo 37. Licencia de movimiento de tierras.

1. Estan sujetas a esta licencia las actuaciones de movimiento de tierras, como desbroces, desmontes,
explanaciones, excavaciones y terraplenados, salvo que estén incluidas como obras a ejecutar en un proyecto de
urbanizacion o de edificacion aprobado®.

2. Estas licencias se solicitaran acompanando:

a. Memoria técnica que indicara la finalidad perseguida, las caracteristicas de las actuaciones, el plan
de etapas de su realizacion y las medidas de seguridad previstas durante la ejecucion.

b. Plano de emplazamiento a escala 1:2000.

c. Planos topograficos (escala minima 1:500) con curvas de nivel cada metro, indicandose la
parcelacion existente y la propiedad de las parcelas, asi como la edificacion y arbolado existentes.

d. Planimetria de perfiles originales y resultantes, suficientes para determinar el volumen de la
actuacién y su posible afeccion a la via publica o a fincas y construcciones vecinas.

e. Comunicacion del encargo de direccion facultativa por técnico competente, visada por el colegio
oficial correspondiente.

Articulo 38. Licencia de edificacion, obras e instalaciones.

1. Estan sujetas a esta licencia las obras de construccién de edificaciones de nueva planta, de ampliacion,
modificacion o reforma de inmuebles que afecten a la estructura, de modificacion del aspecto exterior de las
edificaciones y de intervencion total en la disposicion interior de las edificaciones, cualquiera que sea su uso.

Se someten también a esta licencia las solicitudes de legalizacién de la edificacion existente, por el
procedimiento previsto para las obras nuevas. En suelo no urbanizable, el procedimiento incluira, en su caso, la
tramitacion y aprobacion previa del proyecto de actuacion o plan especial exigido por la legislacion urbanistica.

2. En cualquier caso, a la solicitud de licencia se acompanara:

a. Dos ejemplares del proyecto basico visado por el colegio profesional correspondiente, incluyendo
el contenido exigido en la legislacion aplicable®®, con justificacion grafica y escrita acreditativa del
cumplimiento de la normativa urbanistica, de las condiciones de proteccion contra incendios y de
accesibilidad.

b. Estudio de Seguridad y Salud, o estudio basico, cuando proceda.

c. Comunicacién del encargo de direccion facultativa por técnicos competentes, visada por los
colegios oficiales correspondientes.

d. Proyecto de infraestructuras comunes de telecomunicacién, cuando resulte exigible.

3. En particular, las actuaciones de ampliacién, modificacion o reforma de edificaciones existentes,
deberan acompanar:;

a. En el proyecto basico, la identificacion en memoria y planos de las caracteristicas urbanisticas de la
finca (morfologia, dimensiones, topografia, infraestructuras) y de la edificacién existente (tipologia,
implantacién en la parcela, dimensiones, altura, uso, imagen externa), asi como de las obras a
gjecutar.

b. La acreditacion documental de la edad de la edificacion, a los efectos de valoracion del transcurso
del plazo establecido para el ejercicio de las potestades de disciplina.

4. La documentacion técnica exigida se ajustara a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 30. «Proyectos
de edificacion o demolicion», de estas Normas.

Articulo 39. Licencia de obras menores.
1. Se consideran obras menores las de mantenimiento, reparacion o reforma de escasa entidad, que
no comprometen elementos estructurales de la edificacién ni las condiciones de seguridad de las personas y
bienes. Son, entre otras analogas, las siguientes:
a. Mantenimiento y reparacion de cubiertas y azoteas sin modificacion de sus caracteristicas.
b. Colocacion de elementos mecanicos de las instalaciones en terrazas o azoteas.
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c. Reparacion o colocacion de canalones y bajantes interiores o exteriores.
d. Demolicion y reconstruccion de tabiqueria sin modificar su situacion.
e. Reparacion, reforma o sustitucion de instalaciones interiores.
f. Reparacion o sustituciéon de solados y de peldafios de escaleras.
g. Pintura o reparacion de enlucidos y revestimientos en fachadas exteriores e interiores y en
medianerias. Reparacion de balcones, cornisas y elementos salientes de fachada.
h. Pintura o reparacion de enlucidos y revestimientos en el interior de la edificacion.
i. Reparacion o sustitucion de cielo rasos.
j. Sustitucion de puertas y ventanas interiores y exteriores, sin modificar huecos. Instalacién de
aparatos sanitarios.
k. Colocacion de rétulos, carteles publicitarios y anuncios luminosos en plantas bajas y altas.
. Ocupacion provisional de via publica no amparada por licencia de obras mayores.
m. Instalacion de mobiliario urbano en zonas publicas.
n. Cerramiento de solares y parcelas sin edificar.
0. Instalacion de casetas prefabricadas.
2. La solicitud de licencia ira firmada por el propietario e indicara la situacién, caracteristicas y
presupuesto de las obras.
3. En el caso de que las caracteristicas de las obras exijan la adopcién de medidas que garanticen la
seguridad de los trabajadores o de la via publica, debera aportarse la documentacion técnica exigida por la
normativa de aplicacion en estas materias.

Articulo 40. Licencia de actividad.

1. Estan sujetas a esta licencia la implantacion, ampliacion, modificacion o traslado de usos mercantiles,
industriales distintos al de vivienda, en edificaciones e instalaciones cubiertas o al aire libre.

2. No estan sujetas a esta licencia:

a. Las instalaciones complementarias de la propia edificacion residencial vinculadas a ésta, como
trasteros, locales de reunion de comunidades, piscinas, instalaciones deportivas y similares.

b. Los aparcamientos y garajes complementarios de la edificacion residencial y vinculados a ésta,
siempre que sus caracteristicas e instalaciones queden suficientemente definidas en el proyecto de
obra, y sin perjuicio de que deban someterse al procedimiento de Calificacion Ambiental cuando
resulte exigible. En este caso, la apertura del expediente de calificacion debe ser previa a la
concesion de la licencia de obras, y su resolucion anterior a la concesion de licencia de ocupacion
a la edificacion.

c. Los cambios de titularidad de la actividad deberan comunicarse por escrito al Ayuntamiento,
guedando suijetos los titulares a todas responsabilidades que se derivasen de esta omision.

3. La solicitud de licencia de actividad de las actuaciones no sometidas a ninguno de los procedimientos
de prevencion y control ambiental acompafara:

a. Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar.

b. Planos de situacion (escala minima 1:1.000) y de planta acotada (escala minima 1:100).

c. Certificacion expedida por técnico competente de que el local reune las condiciones de seguridad,
salubridad, eliminacion de barreras arquitectonicas y proteccién contra incendios exigidas
legalmente.

4. En las actuaciones sometidas a Calificacion Ambiental, se integrara este procedimiento con el de
licencia de actividad, y sus condicionamientos se incorporaran a la licencia. La solicitud de licencia de actividad
de estas actuaciones acompafara:

a. Dos ejemplares del proyecto redactado por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente, incluyendo el contenido exigido en la legislacion ambiental®, con justificacion
grafica y escrita de las medidas correctoras adoptadas.

b. Comunicacion del encargo de direccion facultativa por técnico competente, visada por el colegio
oficial correspondiente.

En estas actuaciones, se entendera autorizada la implantacion, ampliacion, traslado o modificacion de la
actividad cuando cuente con resolucion favorable del expediente de calificacidon y se haya concedido la licencia
de actividad.

No obstante, la puesta en marcha de ésta no podra producirse hasta que el titular presente en el
Ayuntamiento certificacion del director técnico que acredite el cumplimiento de las condiciones ambientales
impuestas en la resolucion e incorporadas a la licencia®.
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Articulo 41. Licencia de actividad en actuaciones sometidas a autorizacion ambiental integrada o
autorizacion ambiental unificada.

1. Las actuaciones sometidas a autorizacion ambiental integrada o autorizacion ambiental unificada deberan
contar con la resolucion favorable de estos procedimientos previamente a la concesion de licencia de actividad.
La licencia incorporara los condicionamientos recogidos por la correspondiente resolucion del procedimiento
ambiental, y no podra otorgarse en contra de lo establecido por el érgano con competencia sustantiva.

2. La solicitud de licencia de actividad de estas actuaciones acompanara:

a. Dos ejemplares del proyecto redactado por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente, incluyendo el contenido exigido en la legislacién ambiental, con justificacion
grafica y escrita de las medidas correctoras adoptadas y del cumplimiento de los condicionamientos
de la correspondiente resolucion de autorizacion ambiental integrada o autorizacion ambiental
unificada.

b. Copia de la resolucién de autorizacion ambiental integrada o autorizacion ambiental unificada,
segun proceda.

c. Comunicacién del encargo de direccion facultativa por técnico competente, visada por el colegio
oficial correspondiente.

Articulo 42. Licencia de actividad en actuaciones con ejecucion de obras.

1. En el caso de que la actuacion para la que se solicita licencia de actividad exigiera la realizacion de
obras de adecuacion en el local, debera también solicitarse la licencia de obra que proceda, acompanada de
la documentacion resefiada en los articulos 38. «Licencia de edificacién, obras e instalaciones» y articulo 39.
«Licencia de obras menores», de estas Normas.

2. Conforme a lo establecido en la legislacion de régimen local®®, cuando, con arreglo al proyecto
presentado, la edificacion de un inmueble se destinara especificamente a establecimientos de caracteristicas
determinadas, no se concedera licencia de obras sin la autorizaciéon de la apertura, si fuera procedente.

Articulo 43. Licencia de ocupacion y utilizacion.

1. Estan sujetas a esta licencia:

a. La primera utilizacion de las edificaciones de nueva planta y de reestructuracion total, asi como
la de aquellos locales en que sea necesaria por haberse producido cambios en su configuracion,
alteracion de los usos a que se destinan o modificaciones en la intensidad de dichos usos.

b. La nueva utilizacion de aquellos edificios o locales que hayan sido objeto de sustitucion o reforma
de los usos preexistentes.

2. En los supuestos contemplados en el apartado a) del numero anterior, la concesion de la licencia de
ocupacion requiere la acreditacion o cumplimentacion de los siguientes requisitos, segun las caracteristicas de
las obras, instalaciones o actividades de que se trate:

1. Certificacion final de obras cuando la actuacion hubiese requerido de direccion técnica.

2. Documentacién reformada, en su caso, que recoja las modificaciones introducidas en la obra en
relacion al proyecto al que se concedid licencia, visada por el colegio profesional correspondiente.

3. En su caso, terminacion y recepcion de las obras de urbanizacidn que se hubiesen autorizado
simultaneamente con la edificacion.

4. Copia de la solicitud de alta en el Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana.

CAPITULO 2. DEBER DE CONSERVACION DE LAS EDIFICACIONES

Articulo 44. Deber de conservacion.

1. De conformidad con la legislacién urbanistica®’, los propietarios de los terrenos o construcciones
deberan destinarlos efectivamente al uso en cada momento establecido en el planeamiento y mantenerlos en
condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico.

2. Las obligaciones minimas de los propietarios de edificaciones y construcciones respecto a la seguridad,
salubridad y ornato publico, incluyen:

a. El mantenimiento y la seguridad de los elementos arquitectonicos de las fachadas.

b. EI mantenimiento de la pintura, revoco o material visto de acabado de las fachadas.

c. El mantenimiento y la seguridad de todas las instalaciones técnicas del edificio y de sus elementos
afadidos, como rotulos o carteles.

Articulo 45. Situacién legal de ruina urbanistica.
1. La declaracién de la situacion legal de ruina urbanistica y ruina fisica inminente de los edificios
procedera en los supuestos contemplados en la legislacion urbanistica aplicable®.
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CAPITULO 3. PROTECCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

Articulo 46. Proteccion de la legalidad urbanistica.
1. La Administracion asegura el cumplimiento de la legislacion y ordenacion urbanisticas mediante el
gjercicio de las siguientes potestades:
a. La intervencién preventiva en los actos de uso y edificacion del suelo.
b. La inspeccion de la ejecucion de los actos sujetos a intervencion preventiva®.
c. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado en los
términos dispuestos en la legislacion urbanistica aplicable®®.
d. La sancion de las infracciones urbanisticas.

Articulo 47. Infracciones urbanisticas.

1. Son infracciones urbanisticas las acciones u omisiones que estén tipificadas y sancionadas como
tales en la legislacion urbanistica®!.

2. La competencia y tramitacion del procedimiento sancionador se ajustara a lo dispuesto en la legislacion
urbanistica®.

TITULO V. CONDICIONES DE USO
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 48. Ambito de aplicacion.

1. Las normas contenidas en el presente Titulo son de aplicacion al suelo urbano. Los usos en el suelo
no urbanizable se regularan por las disposiciones del Titulo IX, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de las
normas del presente Titulo.

2. El Plan asigna usos globales a las areas de reforma interior en suelo urbano no consolidado, dentro
de su ordenacion pormenorizada®.

3. El Plan asigna usos pormenorizados a las zonas y parcelas del suelo urbano consolidado®,
determinacion integrada en su ordenacion pormenorizada. En el resto de suelos sujetos a ordenacién detallada,
es el planeamiento que establece ésta el que asigna los usos pormenorizados de sus zonas y parcelas®.

Articulo 49. Relacién de usos.
1. El Plan distingue los siguientes usos y categorias de uso, regulados en los articulos 51 a 54:

USO GLOBAL USO PORMENORIZADO CATEGORIAS
vivienda unifamiliar 1 (libre)
RESIDENCIAL v!v!enda blfamlha.r. 2%(proteccién publica)
vivienda plurifamiliar
talleres compatibles
INDUSTRIAL industria de produccion y almacenaje
estacion de servicio
hotelero
. 1%(local comercial)
comercial -
2°%(centro comercial)
1%(sin actividad musical)
relacion y espectaculos 2%(con actividad musical)
TERCIARIO 3? (aire libre)
1°(despachos anexos)
oficinas 2%(local)
3?(edificios exclusivos)
garaje 1%(local)
2°(edificios exclusivos)
1%(local)
docente 2°(edificios exclusivos)
) 1%(local)
deportivo 2°(edificios exclusivos)
DOTACIONAL 1%(local)
social
2°(edificios exclusivos)
espacios libres
servicios técnicos infraestructuras
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Cualquier otro uso no contenido en el cuadro anterior, se regulara analogamente por las condiciones
establecidas para el uso que le sea funcionalmente mas semejante.

Articulo 50. Clases de usos pormenorizados.

A los efectos de su autorizacién en una parcela, el Plan distingue las siguientes clases de usos
pormenorizados: ,

a. USO CARACTERISTICO: Es el de implantacion dominante en una parcela, area, zona o sector, por
aplicacion del Plan o de su planeamiento de desarrollo.

b. USO COMPLEMENTARIO: Es el que debe implantarse obligatoriamente junto con el uso caracteristico,
en una proporcion determinada por éste, en aquellos casos en que venga exigido por el Plan, su planeamiento
de desarrollo o la legislacion urbanistica.

c. USO COMPATIBLE: Es el que puede coexistir con el uso caracteristico en una misma parcela sin
perder sus caracteristicas propias, cumpliendo las condiciones establecidas por el Plan o por su planeamiento
de desarrollo.

d. USO ALTERNATIVO: Es el que puede sustituir al caracteristico en una parcela, area, zona o sector,
conforme a la regulacion del Plan de su planeamiento de desarrollo.

e. USO PROHIBIDO o EXCLUYENTE: Es el excluido por el Plan en su planeamiento de desarrollo o por
la legislacion sectorial de aplicacion, en una parcela, area, zona o sector, por su incompatibilidad con el uso
caracteristico o con los objetivos de la ordenacion.

Articulo 51. Uso residencial.

1. Es el uso de aquellas parcelas, zonas, areas o sectores destinados principalmente a viviendas o

residencia familiar.

Este uso comprende el siguiente uso pormenorizado:

a. Vivienda unifamiliar: es la situada en parcela independiente, en edificio aislado o agrupado
horizontalmente a otro de distinto uso y con acceso exclusivo.

b. Vivienda bifamiliar: es un caso particular de la unifamiliar que se obtiene por obra nueva, o por
adaptacion de una unifamiliar preexistente, para servir de vivienda a varios miembros de una misma
familia.

c. Vivienda plurifamiliar: es la situada en edificio constituido por dos o mas viviendas con accesos
(incluidas escaleras) y elementos comunes.

2. Se establecen las siguientes categorias en el uso residencial:

a. Categoria 1°. Vivienda libre: es aquella vivienda de promocion privada no condicionada por ningun
tipo de proteccién o régimen publico.

b. Categoria 2. Vivienda de proteccion publica: es aquella que puede ser calificada asi conforme a la
legislacion especifica®®.

3. Las condiciones particulares a las que deben ajustarse las edificaciones destinadas a este uso se

recogen en el Capitulo 2 de este mismo Titulo.

Articulo 52. Uso industrial.

1. Es el uso de aquellas parcelas, zonas, areas, o sectores destinados principalmente a la elaboracion,

transformacion, reparacion, almacenaje y distribucién de productos.

2. El uso industrial comprende los siguientes usos pormenorizados:

a. Talleres y pequefias industrias compatibles con las viviendas. Corresponde a las instalaciones
que pueden ubicarse en entornos residenciales por no ofrecer riesgos ni causar molestias a las
viviendas.

b. Industria de produccion y almacenamiento. Corresponde a las instalaciones que no son compatibles
con las viviendas por sus posibles riesgos o incidencia negativa en el entorno residencial.

c. Estacion de servicio. Corresponde a las instalaciones de suministro de combustible y las instalaciones
anexas de taller de mantenimiento y reparacion de vehiculos.

3. Condiciones generales de ordenacion y edificacion:

a. Las parcelas, edificaciones y locales destinados a uso industrial cumpliran las condiciones de
ordenacidn y edificacion de la ordenanza de la zona en que se localicen.

b. Se exceptian de la condicién anterior las parcelas y edificaciones destinadas al uso pormenorizado
de «Estacién de Servicio» cuyas condiciones de ordenacion y edificacion quedaran reguladas por su
normativa especifica y las que establezca el planeamiento de desarrollo.

c. En todo caso, se cumpliran las condiciones de la normativa especifica en relacion a accesibilidad,
proteccion contra incendios, ventilacion e iluminacion y proteccion ambiental.
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d. Las edificaciones destinadas a este uso quedaran sujetas a la obligaciéon de reservar las plazas de
garaje establecidas en el capitulo 3 de este mismo Titulo.
4. Condiciones particulares del uso de talleres y pequefas industrias compatibles con las viviendas:
En zonas de uso caracteristico distinto al industrial, deberan cumplir para poder implantarse las
siguientes condiciones:
a. Estar el uso autorizado como compatible o alternativo por las condiciones particulares de la zona.
b. Estar ubicado en la planta baja de las edificaciones y disponer de accesos propios desde el exterior
para el publico y para carga y descarga, independientes del resto de la edificacion.
5. Condiciones particulares del uso de industria de produccion y almacenamiento: Solo se permite su
ubicacion en zonas de uso global y caracteristico Industrial.
6. Condiciones particulares del uso de estacion de servicio:
a. En suelo urbano solo se permite su implantacion en las parcelas calificadas con posterioridad por los
organos competentes.
b. En suelo urbanizable podra preverse justificadamente en el planeamiento de desarrollo, que
establecera su ubicacion y condiciones de ordenacion y edificacion.

Articulo 53. Uso terciario.

1. Es el uso de aquellas parcelas, zonas, areas o sectores destinados principalmente a la prestacién de servicios
al publico, a las empresas u organismos, como alojamiento temporal, hosteleria, espectaculos, relacion, comercio al
por menor en sus distintas formas, informacién, administracion, gestién, actividades financieras, seguros y analogas.

2. El uso terciario comprende los siguientes usos pormenorizados y categorias:

a. Hotelero. Incluye las actividades de alojamiento temporal, como hoteles, hostales, residencias, asi
como sus dependencias complementarias.

b. Comercial:

- 1% Local Comercial: en planta baja de un edificio, con acceso propio e independiente.

- 2% Centro Comercial: integra varios establecimientos de uso predominantemente comercial
dentro de un edificio exclusivo, con posibilidad de otros usos terciarios y accesos e
instalaciones comunes.

c. Relacion y espectaculos. Incluye las actividades de desarrollo de la vida social, de relacion y
recreativas. Se distinguen tres categorias:

- 17 categoria: Instalaciones sin actividad musical, como bares, cafeterias, tabernas, restaurantes
o0 similares.

- 22 categoria: Instalaciones con actividad musical, como pubs, discotecas, salas de juegos,
ocales de espectaculos.

- 37 categoria: Instalaciones de concurrencia publica al aire libre.

d. Oficinas. Se incluyen las actividades terciarias de caracter administrativo, financiero, de informacion

y comunicaciones, asi como despachos profesionales Se distinguen tres categorias:
- 1° categoria: Despachos profesionales anexos a la vivienda.
- 2° categoria: Locales de oficinas.
- 3? categoria: Edificios Exclusivos.

e. Garaje. Incluye la actividad de estacionamiento y guarda de vehiculos.

Se distinguen dos categorias:
- 1% categoria: Se desarrolla en cada parcela como uso complementario del uso caracteristico de ésta.
- 2° categoria: Se ubica en edificios o parcelas exclusivos para este uso.

3. Condiciones generales de ordenacion y edificacion:

a. Las parcelas, edificaciones y locales destinados a uso terciario cumpliran las condiciones de
ordenacién y edificacion de la ordenanza de la zona en que se localicen.

b. En todo caso, se cumpliran las condiciones de la normativa especifica en relacién a accesibilidad,
proteccion contra incendios, ventilacion e iluminacion y proteccion ambiental.

c. Las edificaciones destinadas a este uso quedaran sujetas a la obligacion de reservar las plazas de
garaje establecidas en el capitulo 3 de este mismo Titulo. Se exceptuan por su propio caracter las
de uso garaje.

4. Condiciones particulares del uso hotelero. Los establecimientos destinados a este uso pormenorizado
cumpliran las condiciones de la normativa sectorial de aplicacion®’, y, complementariamente, la establecida en
estas Normas para el uso residencial.

5. Condiciones particulares del uso comercial:

a. Los establecimientos destinados a este uso cumpliran las condiciones de la normativa sectorial de
aplicacion®®.

b. El uso local comercial podra ubicarse en planta baja y primera planta, siempre que se comuniguen
entre si y nunca con otros espacios del edificio de diferente uso y en concreto con el uso residencial.
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c. La zona del local destinada al publico tendra una superficie minima de 6 m2, teniendo comunicacion
directa con el acceso desde el exterior.

d. Los locales comerciales dispondran de los siguientes servicios sanitarios: desde 100 m? hasta
200 m?, un retrete y un lavabo; por cada 200 m?2 adicionales o fraccién, se aumentara un retrete
y un lavabo. A partir de los 200 m? se instalaran con absoluta independencia para sefioras y para
caballeros. En cualquier caso estos servicios no podran comunicar directamente con el resto del
local, disponiendo siempre vestibulo previo.

6. Condiciones particulares del uso de relacién y espectaculos:

a. Los establecimientos de 1* Categoria podran ser compatibles con el uso residencial, siempre que
se sitlien en planta baja y 1° planta, disponiendo, en todo caso de acceso propio desde el exterior
y sin comunicacion con espacios de diferente uso y en concreto del uso residencial.

b. Los establecimientos de 27 Categoria solo podran ubicarse en parcela independiente en edificios
exclusivos o, en el caso de compartir parcela con el uso residencial, deberan garantizar la adopcion
de las medidas de aislamiento acustico necesarias para permitir esta compatibilidad.

c. Los locales de relacion y espectaculos dispondran de los siguientes servicios sanitarios: hasta
200 m?, un retrete y un lavabo; por cada 200 m?2 adicionales o fraccion, se aumentara un retrete
y un lavabo. A partir de los 200 m? se instalaran con absoluta independencia para sefioras y para
caballeros. En cualquier caso estos servicios no podran comunicar directamente con el resto del
local, disponiendo siempre vestibulo previo.

7. Condiciones particulares del uso de oficinas:

a. El uso de oficinas de 1% y 2 Categoria podra ubicarse en cualquiera de las plantas de la edificacion
residencial, cumpliendo las condiciones de uso residencial que le sean de aplicacion.

b. Las oficinas dispondran de los siguientes servicios sanitarios: hasta 200 m2, un retrete y un lavabo; por
cada 200 m? adicionales o fraccion, se aumentara un retrete y un lavabo. A partir de los 200 m? se
instalaran con absoluta independencia para sefioras y para caballeros. En cualquier caso estos servicios
no podran comunicar directamente con el resto del local, disponiendo siempre vestibulo previo.

8. Condiciones particulares del uso garaje:

a. El uso de garaje en 1° categoria se podra emplazar en la planta baja o sotano de la edificacion.

b. El uso de garaje en 2° categoria se podra ubicar en las parcelas que determine el Plan o su
planeamiento de desarrollo. Para su implantacion sobre otras parcelas sera necesaria la
autorizacion expresa del Ayuntamiento mediante la aprobacion de un Estudio Previo que valore la
influencia sobre el trafico de la zona, el impacto sobre los usos colindantes y la incidencia en las
infraestructuras existentes.

c. Las restantes condiciones particulares a las que deben ajustarse las edificaciones destinadas a
este uso se recogen en el Capitulo 3 de este mismo Titulo.

Articulo 54. Uso dotacional.

1. Es el uso de aquellas parcelas, zonas, areas o sectores destinados principalmente a proveer a los
ciudadanos educacion, cultura, salud y bienestar, asi los servicios propios de la vida urbana, tanto de caracter
administrativo como de abastecimiento.

2. El uso dotacional comprende los siguientes usos pormenorizados:

Docente. Incluye los usos de formacion intelectual, ensefianza reglada, ensefianza no reglada (guarderias,
centros de idiomas, academias).

a. Deportivo. Incluye las actividades de practica y ensefianza de la cultura fisica y el deporte.

b. Social. Incluye los servicios de interés publico relacionados con actividades sanitarias (asistencia
médica con y sin hospitalizacion), asistenciales (prestacion de servicios sociales), culturales (salas
de exposiciones, bibliotecas y similares), religiosas, administrativas publicas y de servicios publicos
(proteccion civil, mercado de abastos, cementerios y tanatorios, instalaciones de limpieza).

c. Espacios libres. Incluye las actividades de esparcimiento y reposo de la poblacién al aire libre
(parques y jardines).

d. Servicios técnicos de infraestructuras. Comprende las actividades relacionadas con el movimiento
de personas, por si mismas o en medios de locomocion, el transporte de mercancias y las
construcciones destinadas a servicios de infraestructuras urbanas (suministro de agua,
saneamiento, redes de energia, telefonia y analogas).

3. El uso dotacional comprende, en los usos pormenorizados docente, deportivo y social, dos categorias:

- 1* categoria: Uso dotacional en locales.

- 2° categoria: Uso dotacional en edificaciones de uso exclusivo o al aire libre en parcela propia.

No se distinguen categorias en los usos pormenorizados de espacios libres y servicios técnicos de
infraestructuras.
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4. Condiciones generales de ordenacion y edificacion:
a. Las parcelas, edificaciones y locales destinados a uso dotacional cumpliran las condiciones de
ordenacion y edificacion de la ordenanza de la zona en que se localicen, salvo aquellos que el Plan
califique como equipamiento, que se ajustaran a las condiciones especificas del Titulo II.
b. En todo caso, se cumpliran las condiciones de la normativa especifica en relacion a accesibilidad,
proteccion contra incendios, ventilacion e iluminacion y proteccion ambiental.
c. Las edificaciones destinadas a este uso quedaran sujetas a la obligacion de reservar las plazas de
garaje establecidas en el capitulo 3 de este mismo Titulo.
5. Condiciones particulares de los usos pormenorizados docente, deportivo y social:
El uso en 1? Categoria podra ubicarse en locales con acceso propio desde el exterior, sin comunicacion
con espacios de diferente uso. El uso en 22 Categoria se implantara en edificio exclusivo en parcela propia.
6. Condiciones particulares de los usos pormenorizados de espacios libres y servicios técnicos de
infraestructuras:
Dado que el Plan clasifica los suelos destinados a estos usos como sistema, su implantacion se ajustara
a lo dispuesto en el Titulo |l de estas Normas.

CAPITULO 2. CONDICIONES PARTICULARES DEL USO RESIDENCIAL

Articulo 55. Definiciones.
1. A efectos del cumplimiento de las condiciones de edificacion se define como:
a. Estancia: cualquier dependencia habitable de la edificacion, excluyendo por tanto los pasillos,
distribuidores, armarios, despensas, trasteros, aseos o0 bafios y cuartos de instalaciones.
b. Superficie util: superficie de suelo contenida dentro del perimetro definido por la cara interna de los
muros o paredes que conforman el espacio habitable de una dependencia.

Articulo 56. Condiciones particulares.

1. Condiciones de ubicacion. El uso residencial puede disponerse en planta baja o plantas altas de los
edificios, nunca en planta sotano.

2. Condiciones de superficie. Las dependencias de todas las viviendas (unifamiliares o plurifamiliares)
cumpliran las siguientes condiciones minimas de superficie Util:

- Salén mas comedor: 16 m2 para viviendas de hasta dos dormitorios; 18 m? para viviendas de tres
dormitorios y 20 m2 para las de mas de tres.

- Cocina: b m2,

- Lavadero: 2 m2. Cuando el lavadero esté incluido en la cocina, la superficie minima de la estancia
sera de 7,00 m2

- Dormitorios: 6 m2 para dormitorios simples, y 10 m2 para los dobles.

- Bano: 3 m2.

- Aseo: 1,50 m2

3. Condiciones de iluminacién y ventilacion: Se ajustaran a las exigencias de la normativa de edificacion
de aplicacion®.

4. Condiciones de habitabilidad:

Todas las viviendas de nueva construccion deberan ser exteriores, entendiéndose asi las que posean al
menos dos estancias con huecos abiertos a espacio exterior o patio interior de lado no inferior a 2/3 de la altura
del edificio, y cuyas dimensiones permitan inscribir en su interior un circulo de diametro minimo de 7 m.

Quedan prohibidas las viviendas interiores, considerandose asi las que no cumplen alguna de
las condiciones anteriores. Solo se permitiran en las existentes obras de conservacion y de mejora de sus
condiciones higiénicas.

5. Condiciones de distribucion y programa funcional:

- El programa minimo sera de dormitorio doble, aseo, cuarto de estar y cocina en 30 m? Utiles. Esta
ultima podra encontrase incorporada al cuarto de estar, siempre que retna suficientes condiciones
de ventilacion.

- Toda vivienda, salvo la de un dormitorio, dispondra al menos de un cuarto de bafo cuyo acceso no
podra realizarse a través de dormitorios ni cocina. Si éste se realiza a través de salén comedor se
dispondra vestibulo de independencia con doble puerta. En las viviendas con igual nimero de bafios
y dormitorios se podra acceder desde éstos a todos los bafios.

- Los distribuidores, pasillos y escaleras interiores de una vivienda, tendran una anchura minima libre
de 0,85 m.
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- Las condiciones anteriores no seran exigibles en actuaciones de rehabilitacion de viviendas, siempre
que el proyecto justifiqgue la imposibilidad de cumplirlas por los condicionantes estructurales y
tipologicos de la edificacion.

6. Condiciones de accesibilidad:

- Los espacios libres y los recorridos de acceso desde el exterior a todas las viviendas cumpliran las
condiciones de la normativa de aplicacion’.

- Las escaleras y espacios comunes cumpliran las condiciones de seguridad de utilizacion y seguridad
en caso de incendio de la normativa de edificacion’!.

7. Dotacion de plazas de garaje:
Las edificaciones destinadas a este uso quedaran sujetas a la obligacion de reservar las plazas de garaje
establecidas en el capitulo 3 de este mismo Titulo.

CAPITULO 3. CONDICIONES PARTICULARES DEL USO DE GARAJE Y APARCAMIENTO

Articulo 57. Reserva de plazas de garaje.

1. Los edificios de nueva planta deberan disponer una dotacién minima de plazas de garaje de 1°
categoria, como uso complementario del caracteristico al que se destine la parcela, en la proporcion minima
indicada en este articulo. Esta reserva es condicion indispensable para la concesion de licencia, y debe resolverse
en el interior de la parcela, independientemente.

2. Uso residencial: Se reservara el espacio suficiente para la dotacién minima de una plaza de garaje por
cada vivienda.

3. Uso industrial:

- En uso pormenorizado de talleres y pequenas industrias compatibles con las viviendas se reservara
una plaza de aparcamiento por cada 50 m2 de superficie construida.

- En uso pormenorizado de industria de produccién y almacenamiento, se reservara una plaza por
cada 100 m? de superficie construida o fraccién, y se dispondra dentro de la parcela un espacio
destinado a carga y descarga, con una darsena por cada 1.000 m2 construidos o fraccion de ésta.

4. Uso terciario:

- En uso pormenorizado hotelero, se dispondra una plaza por cada 100m2 de superficie de local
destinado a hospedaje o por cada 3 habitaciones si resultase mayor nimero.

- En uso comercial de 22 categoria, se dispondra una plaza de garaje por cada 50 m?2 de superficie

construida, asi como un espacio destinado a carga y descarga.

- En uso de oficinas de 3* categoria, se prevera una plaza de garaje por cada 50 m2 de superficie
construida.

5. Uso dotacional:

- En uso docente en 22 categoria se reservara una plaza por aula.

- En usos deportivo en 2% categoria y social en 2% categoria, se prevera 1 plaza por cada 50 m?
de superficie construida. Si la actividad genera afluencia de publico, se prevera una plaza de
aparcamiento por cada 15 localidades.

Articulo 58. Excepciones a la reserva de plazas de garaje.
Se exceptuan de la obligatoriedad de reserva de plazas de garaje las parcelas y edificaciones del suelo
urbano que presenten algunas de las caracteristicas siguientes:

- Parcelas que den frente a calle con calzada sin trafico rodado, o cuya anchura de vial entre alineaciones
opuestas sea inferior a 5,00 m.

- Parcelas con frente de fachada inferior a 6 m, superficie inferior a 300 m2 o destinadas a uso residencial
unifamiliar.

- Parcelas incluidas en el Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos de las Normas en las que esta
reserva resulte incompatible con las condiciones de proteccion.

Articulo 59. Condiciones de las plazas de garaje y aparcamiento.

1. Dimensiones.

Las plazas de garajes tendran una dimensién minima de 2,20m de ancho por 4,50m. de largo.

La superficie minima de los garajes sera de 20 m? por vehiculo, incluyendo las areas de acceso y
maniobra, salvo en viviendas unifamiliares, en las que se reducira a 15 m2 por plaza.

2. Accesos.

Tendran una anchura suficiente para permitir la entrada y salida de vehiculos, con una anchura minima
de 3 metros si son de un solo sentido y de 5 metros si son de doble sentido, con una altura minima de 2,50m.
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En los garajes de superficie inferior a 40 m2 con acceso directo desde la calle, la entrada podra tener
unas dimensiones minimas de 2,50m de ancho por 2,20 m de altura.

3. Rampas.

Tendran una anchura minima de 3,00 m y una pendiente maxima del 20% en tramo recto y 12% en
tramo curvo.

Las condiciones del desembarco de la rampa en la via publica y de los recorridos peatonales se ajustaran
a lo dispuesto en la normativa de edificacion aplicable’.

Cuando desde uno de sus extremos no sea visible el otro y la rampa no permita la doble circulacion,
debera disponerse un sistema adecuado de sefializacion con blogqueo.

4. Altura libre minima.

Se establece una altura libre minima de 2,25 m en todos sus puntos. En lugar visible se indicara la
altura maxima admisible de los vehiculos.

5. Cumplimiento de normativa especifica.

En todo caso, se cumpliran las condiciones de la normativa especifica en relacion a accesibilidad,
proteccién contra incendios, ventilacion e iluminacion y proteccion ambiental.

TITULO VI. CONDICIONES GENERALES DE EDIFICACION Y URBANIZACION
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES DE EDIFICACION

Articulo 60. Definiciones.

1. Parcela.

Es toda porcion de suelo que, a los efectos del Plan, hace posible la ejecucion de la urbanizacion y de la
edificacion, y sirve de referencia a la intensidad de la edificacion y el nimero de viviendas, asegurando la unidad
minima de intervencion’®. La unidad minima de intervencion a efectos edificatorios es la parcela catastral, cuyas
formas y dimensiones aproximadas se recogen en los planos de las Normas.

La unidad de parcela resultante del planeamiento no habra de ser necesariamente coincidente con la
unidad de la propiedad.

Las parcelas minimas seran indivisibles de acuerdo con lo previsto en la normativa urbanistica’.

2. Solar.

Es la parcela que por reunir las condiciones de superficie y urbanizacién que establecen la legislacion
urbanistica aplicable’® y este Plan, es apta para ser edificada de forma inmediata.

3. Linderos.

Son las lineas perimetrales que delimitan una parcela y la separan de sus colindantes o de los espacios
publicos.

4. Alineacion del vial.

Es el tramo de lindero que separa cada parcela del espacio publico. La alineacion de vial queda
determinada graficamente en los planos de ordenacién completa 0.4 6, en su caso, sera establecida por el
planeamiento de desarrollo.

5. Alineacion de la edificacion.

Es el limite de la linea de fachada de la edificacion, que serd o no coincidente con la alineacion del vial,
en funcion de la existencia da condiciones de retranqueo de la edificacion.

6. Retranqueo de la edificacion.

Es la anchura de la banda de suelo comprendida entre la alineacion de la edificacion y la alineacion del
vial de la parcela. Puede ser de los siguientes tipos, establecidos por las ordenanzas de zona:

a. Retranqueo en todo el frente de alineacion de una manzana.
b. Retranqueo solo en las plantas bajas de la edificacion, conformando soportales.

7. Medianeria.

Es el tramo de lindero que separa cada parcela de las colindantes.

8. Separacién minima a linderos.

Es la distancia minima a la que podra situarse la edificacion, incluidos sus salientes ocupables, sétanos
o0 cualquier otra instalacién resultante de la modificacion del terreno (excepto las rampas de acceso a sétano),
medida en proyeccion horizontal.

Su valor queda determinado en las ordenanzas de zona.

9. Rasante del vial.

Es el perfil longitudinal de via publica tomado a lo largo de su eje. Constituye el nivel de referencia a
efectos de medicion de alturas.

Sera definida por planeamiento que contenga la ordenacion detallada o, en su defecto, marcada por los
servicios técnicos municipales.
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10. Ancho del vial.

Es la medida transversal total del vial (incluida calzada, aceras y aparcamientos), que se adopta como
parametro de referencia para determinar la alineacion a vial y determinadas condiciones de la edificacion. Su
forma de medicién se atendra a las siguientes reglas:

a. Si las alineaciones del vial estan constituidos por rectas y curvas paralelas separadas una distancia
constante, se tomara como ancho de vial esta distancia constante.

b. Si las alineaciones no son paralelas, se tomara como ancho de vial, para cada lado de un tramo de
calle comprendido entre los transversales, el minimo ancho puntual en el lado y tramo considerados.

Articulo 61. Ocupacion de parcela.

1. Es el porcentaje de la relacion entre la superficie de la proyeccién horizontal de la edificacion (incluidos
los salientes ocupables) y la superficie de la proyeccion horizontal del solar.

2. Las ordenanzas de zona especifican la ocupacion maxima de parcela edificable. Los sétanos no
podran sobrepasar la ocupacion maxima determinada en cada zona.

3. Los terrenos no ocupados por la edificacion al aplicar la ocupacién maxima, no podran ser objeto de
aprovechamiento en superficie, salvo el uso de espacios libres y deportivo contenido en el Plan.

Articulo 62. Superficie de techo edificable.

1. Es la suma de las superficies cubiertas de todas las plantas que, conforme a este Plan, tengan la
consideracion de planta baja y altas.

2. El techo edificable computara de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Los espacios cubiertos (incluidos los salientes ocupables) cerrados en mas del 50% de su perimetro
en planta computaran al 100% de su superficie en planta.

b. Los espacios cubiertos (incluidos los salientes ocupables) abiertos en mas del 50% de su perimetro
en planta computaran al 50%.

c. Las edificaciones auxiliares, las edificaciones existentes que se mantengan, asi como la proyeccion
horizontal por cada planta de las escaleras, de los huecos de ascensor y de las instalaciones
verticales, computaran al 100% de su superficie en planta.

d. La superficie construida en sotanos y semisétanos, cuando sean permitidos, no se computara si
se destina a garaje, trastero 6 almacén.

Articulo 63. Edificabilidad.

1. Indice edificabilidad bruta de zona, area o sector.

Es la relacion entre la superficie total de techo edificable y la superficie de la proyeccién horizontal aplicada
a la totalidad del ambito o sector, expresada en m2t/ m2s (metro cuadrado de techo / metro cuadrado de suelo).

2. Indice de edificabilidad neta de parcela.

Es la relacion entre la superficie total de techo edificable y la superficie neta edificable correspondiente a
la proyeccién horizontal del solar o parcela edificable, expresada en m2t/msas.

Articulo 64. Densidad de viviendas.

1. Es la relacion entre el numero de viviendas existentes o previstas y la superficie bruta del sector, area
0 zona donde se ubican, expresada en viviendas/ha.

2. Se utiliza en el Plan como determinacion maxima para el desarrollo de determinados sectores o areas
residenciales.

Articulo 65. Numero maximo de plantas y altura maxima reguladora.

1. La altura maxima reguladora es la distancia desde la cota inferior de referencia, establecida conforme
al criterio de medicion de alturas, hasta la interseccion de la cara superior del forjado de techo de la ultima
planta con el plano de fachada del edificio.

El numero maximo de plantas indica el nimero de plantas por encima de la cota de referencia, incluida
la planta baja.

2. El nimero maximo de plantas autorizado en todo el nucleo urbano es de 2 plantas, permitiéndose
construir una planta menos de las autorizadas.

3. Estas dos constantes, altura y nimero maximo de plantas, se han de respetar conjuntamente.

Articulo 66. Criterios de medicién de la altura.
1. Edificaciones con alineacién obligatoria a vial:
a. Edificios en solares con frente a una sola via.
- En el caso de que la diferencia de la rasante del vial entre los extremos de la fachada sea menor
o igual a 1,50m., la altura maxima de la edificacién se medira desde el punto de la linea de
fachada coincidente con la rasante del vial de cota media entre las extremas.
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- En el caso de que la diferencia de la rasante del vial entre los extremos de la fachada sea mayor
de 1,50m, se dividira la fachada en tantos tramos como sea necesario para cumplir la regla
general anterior, considerando estos como tramos o fachadas independientes.

b. Edificios en solares con frente a dos vias formando esquina o chaflan.

C.

- Si la altura maxima reguladora de la edificacion es la misma en cada frente de vial, se aplicaran
las disposiciones del apartado anterior, resolviéndose el conjunto de las fachadas desarrolladas
longitudinalmente como si fuera una sola.

- En el caso de que las alturas maximas reguladoras fueran diferentes para cada frente de vial, se
permite prolongar la altura mayor sobre la menor hasta una profundidad de 15m., medida en una
paralela desde la alineacion del vial de mayor altura. Los paramentos resultantes de la diferencia
de altura se trataran como fachadas en su composicion y materiales de acabado.

Edificios en solares con frente a dos vias opuestas, paralelas u oblicuas, que no formen esquina,

con altura maxima permitida diferente a cada frente de fachada.

La altura maxima permitida sera la correspondiente a cada frente de fachada, hasta una

profundidad coincidente con la mediatriz de la manzana (no rebasando la edificacion de mayor

altura la linea intermedia entre las alineaciones opuestas).

2. Edificaciones exentas (por retranqueo o separacion de linderos):

a.

La altura maxima de la edificacion se medira desde la cota de la planta que tenga consideracion
de planta baja, segun lo dispuesto en el articulo 68. «Planta baja», hasta el plano superior del
ultimo forjado.

b. En los casos en que la edificacion se desarrollase escalonadamente para adaptarse a la pendiente

del terreno, la altura méaxima de la edificacion se cumplira en cada uno de los puntos o partes
gue tengan la consideracion de planta baja de acuerdo con el articulo 68. «Planta baja»: el edificio
no podra sobrepasar la altura maxima reguladora en ninguna de sus secciones longitudinales o
transversales con respecto a las respectivas cotas de referencia de las distintas plantas bajas que
pudieran darse.

3. Excepcion: En calles de pendiente pronunciada se exime de la aplicacion de los criterios de medicion
de altura, siempre y cuando la altura esté en consonancia con las edificaciones préximas, no eximiendo del
cumplimiento de la altura estipulada, ni de la edificabilidad permitida.

Articulo 67. Construcciones por encima de la altura reguladora maxima.
Por encima de la altura reguladora maxima sélo se permiten:

a.

€.

Los antepechos de fachadas y de patios interiores, con una altura maxima de 1,20 metros si son
opacos y 1,80 si son enrejados o transparentes, medida respecto a la cara superior del ultimo
forjado. Los antepechos medianeros seran opacos y de una altura comprendida entre 1,80 y 2,00
m medida de igual manera.

. En cubiertas inclinadas, la cornisa de arranque en la linea de fachada podra elevarse un maximo

de veinte centimetros y a partir de ella la pendiente del faldon no superara el 45%. La linea
de cumbrera no podra sobrepasar la altura de 3,00m sobre la altura maxima permitida de la
edificacion.

. En cubiertas planas s6lo se permitiran construcciones accesorias, como castilletes de escalera,

cuarto de sala de maquinasy trasteros, con una superficie maxima ocupada por estas construcciones
del 15% de la superficie total de cubierta. Estas construcciones quedaran retranqueadas un minimo
de 3,00 m de la linea de fachada. En el caso de parcelas con poco fondo en las que la escalera
deba situarse en fachada, esta se disefiara de forma que castillete quede situado bajo el plano de
cubierta inclinada.

. Los elementos técnicos de las instalaciones generales de la edificacion, que habran de ser previstos

en el proyecto de edificacion con composicién arquitectonica conjunta con el edificio.
Los elementos de remate exclusivamente decorativos.

Articulo 68. Planta baja.

1. En edificaciones con alineacion obligatoria a vial, se define como planta baja aquella cuya cota de piso
o forjado se sitle como maximo entre 1,00 m por encima o 0,50 m por debajo de la cota de la rasante del vial
en cada punto.

En edificaciones exentas, se considera planta baja aquella cuya cota de piso se sitia como maximo con
una variacion absoluta superior o inferior a un metro con relacion a la cota de la rasante natural del terreno.

En parcelas con pendiente acusada, la planta baja habra de fraccionarse en las partes necesarias para
cumplir esta condicion.
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Excepcionalmente, en calles de pendiente pronunciada podra eximirse de la aplicaciéon de los criterios
de mediciéon de altura, siempre y cuando la altura esté en consonancia con las edificaciones préximas, no
eximiendo del cumplimiento de la altura estipulada, ni de la edificabilidad permitida.

2. Con independencia de lo que establezcan las ordenanzas de zona, con caracter general la altura
libre de planta baja entre elementos estructurales no sera menor de 3,50m. en uso terciario o dotacional, y de
2,80 m para el uso de vivienda. Por razones formales o constructivas estas medidas podran rebajarse hasta
3,00 my 2,60 m, respectivamente.

Articulo 69. Planta sétano.

1. Es aquella enterrada o semienterrada cuyo techo estd a menos de 1,00 m de la cota de la rasante del
vial en el caso de edificaciones alineadas, o de 1,50 m de la cota del nivel definitivo del suelo exterior en el caso
de edificaciones exentas.

2. La planta s6tano no computara a efectos de superficie de techo maximo edificable siempre que su
uso sea de garaje, trastero o almacén vinculado al uso predominante. En tales casos, la altura libre de planta
sétano no sera inferior a 2,25 m.

En caso se destine a otros usos distintos de los mencionados anteriormente, su superficie computara
integramente a efectos de edificabilidad y superficie de techo edificable, y su altura libre no sera inferior a
2,50 m.

3. La superficie de s6tano podra alcanzar la ocupacién maxima permitida para cada ordenanza de zona,
debiendo cumplir simultdneamente las condiciones de separacion a linderos o retranqueos que establezca dicha
ordenanza.

Articulo 70. Plantas altas.

1. Se define como planta alta cualquier planta situada sobre la planta baja.

2. Las plantas altas tendran una altura minima libre de 2,60 m (medida entre elementos de acabado),
con independencia del uso al que se destine. Por motivos formales o constructivos podra rebajarse hasta
2,20 m en cocinas, pasillos y aseos, y hasta 2,50 m en las restantes piezas.

Articulo 71. Patios.

1. Son los espacios libres no edificados situados en el interior de la parcela y destinados a dar luz y
ventilacion a la edificacion.

2. Se prohiben los patios abiertos a vial en toda su altura.

3. Las superficies y dimensiones minimas de los patios de luces seran los siguientes:

N° DE PLANTAS DE LA EDIFICACION  SUPERFICIE MiNIMA DEL PATIO  DIAMETRO MINIMO DEL CIRCULO
2 plantas 9,00 m? 3,00 m

4. Salvo en edificaciones plurifamiliares, se podran cubrir con claraboyas y lucernarios translucidos,
siempre que dejen un espacio perimetral totalmente abierto que permita una superficie minima de ventilacion
superior al 50% de la del patio.

5. La superficie de los patios no podra estar ocupada por aparcamientos, ni por las rampas de acceso al
sétano ¢ semisotano si lo hubiere.

6. Se remite al punto 4 del articulo 56. «Condiciones particulares de habitabilidad» para establecer las
condiciones de los patios cuando estos suponen elementos para considerar la vivienda exterior.

Articulo 72. Salientes no ocupables.

1. Son los cuerpos o elementos constructivos de caracter fijo no habitables ni ocupables, que sobresalen
de la alineacion de la edificacion establecida, ya sea por alineacion a vial, retranqueos o separacion a linderos.

El vuelo es la dimension del saliente medida perpendicularmente a la alineacion de la edificacion.

2. En planta baja (zocalos, recercados y similares), podran sobresalir la alineacion de la edificacion un
maximo de 10 cm.

3. En plantas altas (aleros, marquesinas, gargolas y elementos similares), se regiran por las limitaciones
de vuelos de cada ordenanza de zona.

4. Las rejas voladas y molduras se consentiran siempre que se sitlen a una altura superior a 2.50 m de
la rasante oficial, regulandose su anchura en las ordenanzas de cada zona como si de un vuelo se tratase.

Articulo 73. Salientes ocupables.

1. Son los cuerpos o elementos, integrantes de la edificacion, habitables u ocupables, cerrados o
abiertos, que sobresalen de la alineacién de la edificacion establecida, ya sea por alineacion a vial, retranqueo o
separacion a linderos.
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El vuelo es la dimensidn del saliente medida perpendicularmente a la alineacion de la edificacion.

2. Salientes ocupables abiertos son los que poseen su perimetro volado totalmente abierto.

Salientes ocupables cerrados son los que poseen su perimetro volado cerrado con elementos fijos total o
parcialmente.

Su regulacién se establece en las ordenanzas de zona.

3. Quedan prohibidos los salientes ocupables en planta baja y a una altura menor de 3,00 m sobre la
rasante de la acera.

4. Los salientes ocupables deberan retirarse de la pared medianera la medida del vuelo, con un minimo
de 60 cm.

5. Se prohiben expresamente los cuerpos volados que tengan cerramiento de fabrica en su frente o en
los laterales. Si podran autorizarse los miradores tradicionales acristalados en su totalidad.

6. La longitud total acumulada de balcones y miradores en cada planta, no podran ser superior a 2/3 de
la longitud de la fachada, y ninguno de ellos podra separadamente superar los 2,50 m.

Articulo 74. Armonizacién de las edificaciones.

1. Todas las obras deberan acomodarse al ambiente estético del entorno, tanto en su composicion como
en los materiales, en aplicacion de lo dispuesto en esta normativa sobre proteccion de la imagen urbana.

2. Queda prohibido especificamente el uso de azulejos, plaquetas u elementos vidriados y otros
materiales no utilizados tradicionalmente como materiales de fachada.

3. Aparte de las condiciones particulares exigidas a las edificaciones inmediatas a los edificios protegidos,
y las requeridas a los edificios que se pretendan enclavar en la zona calificada como «Residencial Casco», con
caracter general se exigiran en todo el nucleo urbano las siguientes condiciones:

a. La composicion volumétrica de los edificios debera armonizar con el ambiente urbano general
de toda la poblacion, debiéndose cuidar especialmente el disefio de las fachadas y el de todos
aquellos elementos visibles desde los espacios publicos, de modo que no produzca distorsiones en
su entorno urbano.

b. En los acabados exteriores se utilizaran, preferentemente, los materiales tradicionales de la zona,
tales como el revoco o la piedra natural serrada o abujardada. Se permite también el ladrillo, la
piedra artificial o el marmol, siempre que sean en colores acordes con los existentes en la zona.
Se prohibe expresamente en todo el término municipal, la utilizacion como revestimiento de
fachadas de aplacados a base de piezas de terrazo, gres, granito pulido o similares.

c. El color de las fachadas deberan ser el blanco o cualquiera de los colores claros tradicionalmente
empleados en el municipio, prohibiéndose expresamente el uso de colores fuertes y llamativos que
afecten mayoritariamente a la superficie de la fachada.

d. La carpinteria y cerrajeria exterior se realizara con materiales tradicionales como la madera o el hierro
colado. Podra también utilizarse la carpinteria de aluminio pintado o anodizado en bronce, la de PVC
y cualquier otra que admita pintura, o la posea, en la gama de colores habituales en el entorno.

e. Quedan prohibidos en fachada todos los elementos de instalaciones que por razones técnicas no
tengan que ubicarse necesariamente en la misma, tales como contadores de agua o electricidad.
Aquellos que se sitien en ella deberan colocarse de modo que no alteren la composicion
arquitectonica.

f. En las cubiertas se utilizara preferentemente el faldén de teja arabe vertiente a fachada, las azoteas
planas apretiladas, o soluciones mixtas entre ambas. En este Ultimo caso, el faldon de tejas cubrira
al menos una zona de 3 m. de ancho, quedando por tanto prohibido el empleo de teja arabe para
cubrir sélo el pretil de la cubierta.

Se prohibe el empleo de cubiertas ligeras metalicas o de fibrocemento en edificios residenciales.

g. Los anuncios comerciales instalados en fachadas adecuaran su disefo y disposicion a la edificacion,
formando parte de la composicion arquitectdnica de la misma, y debiendo cumplir las siguientes
condiciones:

- Cuando se sitien en antepechos de huecos de pisos, barandillas o pretiles tendran una altura
maxima de 90 cm.

- No podran ocupar ni envolver, ni siquiera parcialmente, huecos de fachada.

- No podran colocarse encima de la coronacion de la fachada.

Articulo 75. Vallas y medianerias.

1. En parcelas en las que sea obligatoria la construccion de vallas alineadas a vial, se realizaran con
elementos opacos hasta una altura maxima de 1,00 m, y con elementos ligeros hasta una altura maxima de
2,50 m, debiéndose adecuar su disefio al entorno donde se ubica.
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Se exceptuan aquellos edificios aislados que, en razdn de su destino o actividad, requieran especiales
medidas de seguridad o proteccion, en cuyo caso el cerramiento requerira la aprobacion expresa del
Ayuntamiento.

2. La altura maxima de las vallas medianeras opacas sera de 2,50 m, salvo especificacion contraria de
la ordenanza de zona.

3. Cuando por aplicacion de las ordenanzas de edificacion se generen medianerias vistas, deberan
tratarse con materiales y acabados de fachada.

Articulo 76. Cerramientos provisionales.

1. Todos los solares deberan cercarse mediante cerramientos provisionales situados en la alineacion
oficial, con una altura comprendida entre 2,00 y 3,00 m, debiéndose garantizarse su estabilidad, estética y
conservacion.

2. Los locales comerciales no ocupados se dotaran de cerramiento en planta baja, con la debida
resistencia e imagen urbana (terminacién en pintura).

CAPITULO 2. CONDICIONES GENERALES DE URBANIZACION

Articulo 77. Condiciones generales.

1. Las determinaciones de los proyectos de urbanizacion que ejecuten las previsiones del Plan, asi como
las caracteristicas de las obras ordinarias de urbanizacion, se ajustaran a las condiciones establecidas en el
presente capitulo, asi como a las impuestas en la normativa técnica de aplicacion.

2. El Plan establece como criterio general de urbanizacion el soterramiento de todas las infraestructuras
(abastecimiento de agua, saneamiento, suministro eléctrico en media y baja tension, alumbrado publico,
telecomunicaciones y gas).

Articulo 78. Red de abastecimiento de agua.

1. La red sera mallada, discurriendo por ambos laterales de los viales, preferiblemente bajo los acerados.
La separacion maxima entre lados opuestos de arterias de la malla sera de 900m. Los distribuidores estaran
conectados entre si 0 a las arterias de la malla, utilizandose distribuidores ciegos solo en caso de calles sin
salida y puntos de consumo aislado.

2. Los elementos de la red de distribucion se calcularan para la siguiente dotacion minima:

a. Zonas residenciales: 250 litros por habitante y dia, con un caudal punta equivalente al caudal
medio multiplicado por el coeficiente 2,5.

b. Zonas industriales: 4.000 m3/ha/afio. (valor indicativo a adaptar al tipo de actividades).

c. Parques y jardines: 250 I/m#/afio.

3. El disefio de la red garantizara una presion minima en el punto mas desfavorable de 5 m. sobre la
altura de la edificacion colindante. La presion de trabajo de la red sera superior a 2,5 kg/cm? (25 m.c.a) e
inferior a 6 kg/cm? (60 m.c.a.).

4. El diametro minimo de la red de distribucion sera de 90 mm., disefiandose de manera que la velocidad
no sea inferior a 0,6 m/s. ni superior a 3 m/s.

5. Se colocaran llaves de corte que permitan aislar secciones de abastecimiento de longitud no superior
a 300 m.

6. Se prevera como minimo un hidrante cada 10 hectareas en zonas de uso residencial, y cada 4
hectareas en zonas de uso industrial o terciario. La red de abastecimiento de los hidrantes debe permitir el
funcionamiento simultaneo de dos hidrantes consecutivos de 1.000 I/min. durante dos horas, con una presion
minima de 10 m.c.a.

7. La red debera estar separada respecto de los conductos de las demas instalaciones un minimo de
20 cm tanto vertical como horizontalmente. En cualquier caso las conducciones deberan estar por encima de
la red de alcantarillado, con una distancia superior a 90 cm sobre la generatriz superior de la conduccién de
saneamiento.

Articulo 79. Red de saneamiento.

1. La red a ejecutar en las nuevas areas y sectores sera separativa, debiendo discurrir necesariamente
por los viales, y preferentemente por los ejes de éstos.

2. La seccion minima de la red sera de 300mm de diametro. La velocidad en la conduccion estara
comprendida entre 0,6 m/seg y 3,0 m/seg. La pendiente se determinara para garantizar esta velocidad
minima.
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3. Se dispondran pozos de registro a distancias maximas de 50 m, asi como en cambios de alineaciones,
de seccién o de rasante. Se dispondran imbornales o sumideros cada 50 m, con una superficie de recogida no
superior a 600 m2,

4. Cuando discurran por calzada o aparcamiento, las conducciones mantendran una diferencia de cota
superior a un metro desde su clave hasta la superficie de calzada, y se protegeran convenientemente.

5. Queda prohibido el uso de fosas sépticas en suelo urbano.

6. En areas de segunda residencia la red de recogida de aguas pluviales de suelo publico podra discurrir
por superficie, mediante los elementos de canalizacion adecuados, hasta su vertido a los cauces naturales.

Articulo 80. Red de suministro de energia eléctrica.

1. Las reservas de suelo para la instalacion de centros de transformacion y redes de distribucion tendran
caracter publico.

2. La distribucién en baja tension se efectuara preferentemente a 400/230 V. con trazado obligatorio
subterraneo. Las redes enterradas estaran siempre 20 cm por encima de la red de abastecimiento de agua, y
cumpliran las reglamentaciones técnicas vigentes.

3. La distribucién de alta tensién sera obligatoriamente subterranea en suelo urbano consolidado,
previéndose su soterramiento en el desarrollo de las areas de suelo urbano no consolidado.

Articulo 81. Red de alumbrado publico.

1. La red de alumbrado publico sera subterranea e independiente de la red de distribucién de baja
tensidén, con trazado que garantice una separacién minima de 20 cm por encima de la red de agua, y cumplira
las reglamentaciones técnicas vigentes (R.E.B.T.).

2. Las iluminaciones y uniformidades sobre calzada seran al menos las siguientes:

a. Vias principales: 30 lux, con uniformidad superior a 0,30.
b. Vias secundarias. 15 lux, con uniformidad superior a 0,20.
c. Vias locales en sectores de segunda residencia: 7 lux con uniformidad de 0,20.

Articulo 82. Red viaria.

1. Atendiendo a la funcién que desempefien en el sistema de transporte, se distinguen:

a. Vias primarias: vias estructurales del nucleo urbano que canalizan los principales recorridos de la
poblacion.

b. Viario medio o secundario: vias de segunda importancia que estructuran distintas zonas o sectores
de la poblacién.

c. Viario local: vias de acceso a la residencia o a las actividades productivas implantadas.

2. Las vias primarias se resolveran con segregacion del trafico rodado (calzadas) y peatonal (acerados),
con pendientes inferiores al 6%, y prevision de arbolado. Con caracter general, el trafico rodado sera de doble
circulacion. El ancho minimo de carril sera de 3,50 m, con una velocidad de proyecto de 50 km/h, radios de
curvatura de 50 my radios de entronque de 20 m.

3. El viario medio separara el trafico rodado del peatonal, con pendientes inferiores al 8% y prevision de
arbolado. Podra tener tnico o doble sentido de circulacion rodada. El ancho minimo de carril sera de 3,00 m,
con una velocidad de proyecto de 40 km/h, radios de curvatura de 25 m y radios de entronque de 10 m.

4. El viario local podra resolverse con seccion Unica, integrando los traficos rodados y los peatonales,
con pendientes inferiores al 12%. Tendra preferentemente sentido unico de circulacion rodada, aunque puede
resolverse con doble sentido. El ancho minimo de carril sera de 2,50 m, con una velocidad de proyecto de
30 km/h, radios de curvatura de 15 m y radios de entronque de 5 m.

5. Para garantizar las adecuadas condiciones de accesibilidad peatonal y permitir la implantacion de
infraestructuras, se establece una anchura minima de acerado de 2 m, salvo en aquellos casos en los que se
dispongan alcorques, en los que esta anchura no sera inferior a 2,75 m.

6. El ancho minimo de aparcamientos sera de 2,20 m, salvo en zonas industriales, en las que sera de
2,50 m. La longitud minima de aparcamientos sera de 4,50 m, salvo en estas zonas, que sera de 5,00 m.

Articulo 83. Areas libres.

1. La ordenacién de zonas verdes y areas libres se acomodara a la configuracion primitiva del terreno.

2. El proyecto de urbanizacion debera prever la suficiente dotacion de arbolado y jardineria, especificandose
las especies y su disposicion, y propiciando la conservacion de las masas de arbolado existentes. Se recogeran
las caracteristicas de la instalacion de riego, preferentemente programada.

3. Se contemplara la disposicion del mobiliario urbano (bancos, papeleras, fuentes, etc.), areas de
juegos, laminas de agua, espacios para el juego y deporte, compatibles con el caracter y disefio especifico del
espacio libre.
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CAPITULO 3. NORMAS PARTICULARES DE ELEMENTOS CATALOGADOS

Articulo 84. Aplicacion.

Las presentes condiciones de proteccion regulan los niveles de intervencion y grados de proteccion a
gue deberan de someterse las edificaciones, espacios y elementos incluidos en el Catalogo de Bienes y Espacios
Protegidos, tanto en suelo urbano como en urbanizable o no urbanizable.

Articulo 85. Niveles de intervencion sobre los edificios catalogados.
A continuacién se desarrollan los diversos niveles de proteccion. Los colores asignados seran
representados en la definicion grafica correspondiente a cada uno de los bienes catalogados:

- Conservacion (nivel 1): nivel de intervencion que se aplica a los elementos o cuerpos de la
edificacion existente sobre la que se autorizan obras de mantenimiento, consolidacion y
restauracion, que no modifica sus caracteristicas originales esenciales, y que van destinadas a
garantizar las condiciones necesarias de seguridad estructural, uso y funcionamiento.

Este nivel se aplica asi mismo a los espacios libres de la parcela que deben ser preservados de
edificacion por su relacion estructurante con los elementos o cuerpos protegidos de la parcela.

- Redistribucion (nivel 2): nivel de intervencion que se aplica a los cuerpos edificantes existentes
sobre los que se autorizan obras de reforma que pueden afectar al niumero y disposicion de sus
estancias, sin modificar volumen construido o disposicion de crujias, forjados o cubiertas.

Este nivel de intervencion permite la redistribucion de huecos de fachadas exteriores e interiores
del cuerpo construido, manteniendo la proporcion de los existentes y la relacion hueco/macizo,
con objeto de adecuarlos a la nueva disposicion de las estancias.

- Renovacion (nivel 3): nivel de intervencion que se aplica a los cuerpos edificantes existentes que
pueden sustituirse por razones de deterioro o falta de integracion de su tipologia y morfologia,
reimplantando el volumen construido y la disposicién esencial de crujias, forjados o cubiertas.

- Ampliacion (nivel 4): nivel de intervencién que se aplica a los cuerpos edificantes existentes que
pueden ser ampliados por remonte de plantas adicionales sobre las existentes, asi como los
ambitos de parcela que delimitan sobre los que pueden ejecutarse obras de nueva planta.

La ampliacion de la edificacion existente por los nuevos cuerpos construidos no significara
superacion de la edificabilidad establecida en el Plan, y guardara una adecuada relacion con los
elementos y cuerpos protegidos.

En el caso de remonte, la ficha de Catalogo sefialara el nivel de intervencion sobre las plantas
existentes en el cuerpo que remonta.

- Sustitucion (nivel 5): nivel de intervencion que se aplica a las partes de la parcela no sometidas
a los niveles de intervencion anteriores (1 a 4) en las que se permiten obras de nueva planta sin
mas limitaciones que las establecidas en el Plan para la zona en la que se ubica la parcela.

La ficha del Catalogo podria imponer condiciones especificas a las obras de nueva planta que garanticen
su adecuada relacion con los elementos y cuerpos construidos.

Los niveles de intervencion sefialados en la ficha de Catalogo para cada uno de los elementos construidos
o0 cuerpos edificados de la parcela tiene caracter de maximos, siendo autorizables actuaciones encuadradas en
niveles de intervencion mas conservadores.

Articulo 86. Grados de proteccion en edificaciones catalogadas.

El Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos establece para cada parcela un grado de proteccion definido
en funcion de los niveles de proteccién asignados a sus distintos cuerpos edificados y espacios libres.

- Proteccion Integral: se asigna a parcelas en las que la edificacion existente estd sometida
mayoritariamente a niveles de intervencion 1 (conservacion), 2 (redistribucion) y 3 (renovacion).

- Proteccion estructural: se asigna a parcelas en las que la edificacion existente esta sometida
mayoritariamente a niveles de intervencion 1 (conservacion), 2 (redistribucién), 3 (renovacion) y 4 (ampliacién).

- Proteccién ambiental: se asigna a parcelas en las que la edificacién existente esta sometida
mayoritariamente a niveles de intervencién 5 (sustitucion), siendo menores los elementos y cuerpos sujetos a
niveles mas conservadores (1 a 4).

Articulo 87. Niveles de intervencion en espacios catalogados.

El Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos define para cada espacio catalogado el nivel maximo de
intervencion en cada una de sus partes:

- Conservacion estructural (nivel 1): nivel de intervencién que se aplica a los elementos y zonas del
espacio urbano sobre los que sélo se autorizan obras de mantenimiento, consolidacion y restauracion, incluyendo
la restitucion en su caso las caracteristicas originarias alteradas.
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La ficha de Catalogo podra sefalar excepcionalmente alguna actuacion excepcional que suponga la
alteracion justificada de caracteristicas concretas de los elementos y zonas sujetos a este nivel de proteccion, ya
sea en su ordenacion, tratamiento, jardineria o mobiliario.

- Conservacion de la implantacion (nivel 2): nivel de intervencién que se aplica a los elementos y
zonas del espacio urbano sobre los que se autorizan actuaciones parciales de adaptacion de su ordenacion,
tratamiento, jardineria, mobiliario o infraestructura, manteniendo las restantes caracteristicas morfolégicas del
espacio urbano protegido.

La ficha de Catalogo identificara explicitamente las actuaciones parciales de adaptacion necesarias para
la coherencia y funcionalidad del espacio protegido.

- Recuperacion ambiental (nivel 3): nivel de intervencién que se aplica a los elementos o zonas del
espacio urbano que han perdido sus caracteristicas tradicionales o su coherencia con los valores del resto del
espacio urbano protegido, y en los que se persigue la recuperacion de sus caracteristicas histéricas y de su
coherencia, ya sea en su ordenacién, tratamiento, jardineria, mobiliario o infraestructura.

Articulo 88. Documentacion técnica de los proyectos de obras sobre edificaciones protegidas.

Ademas de la documentacion exigida en las normas generales, la solicitud de licencia de obras incluira
la siguiente documentacién técnica:

Memoria:

Descripcion pormenorizada de la actuacion en base a la informacién del Catalogo:

- Caracteristicas tipoldgicas, constructivas y estilisticas de los distintos cuerpos de la edificacién existente,
indicando su edad y estado de conservacion.

- Objeto y alcance de la intervencion en relacion con lo establecido en las presentes Normas y en la ficha
de Catalogo, justificando la oportunidad y conveniencia de las obras a realizar y su adecuacién a los niveles de
intervencion definidos.

- Evaluacion pormenorizada de superficies existentes y propuestas, en funcién del grado de proteccion y
niveles de intervencion.

Planos de estado actual del edificio:

A escala minima 1:100, referidos a la totalidad de las plantas del mismo, fachadas exteriores e interiores
y secciones significativas, y documentacion fotografica del estado actual.

Planos de propuesta:

Referidos a la totalidad de las plantas y alzados (recogiendo las fachadas del tramo de calle o calles
donde se ubique el edificio).

Articulo 89. Condiciones de imagen urbana en edificios catalogados.
1. La fachada de las edificaciones con algun grado de proteccion se ajustaran a las siguientes
condiciones:

a. Composicién de conjunto de huecos de proporcion vertical. En planta baja prevalecera la proporcion
existente.

b. Predominio del macizo sobre el hueco. Para la ejecucion de dinteles y jambas de todos los huecos
de fachada se recomienda el uso de piedra granitica, bien sea mediante aplacado bien de la
manera tradicional de ejecucion.

c. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 72. «Salientes no ocupables» y articulo 73. «Salientes
ocupables», de las Normas Urbanisticas, la disposicion de carpinterias y cerrajerias en cerramiento
de fachada se llevara a cabo de la siguiente forma:

- En planta baja se prohibiran las carpinterias y cerrajeria voladas del plano de fachada.

- En planta primera se prohibiran las carpinterias y cerrajerias voladas en el plano de fachada
exceptuandose aquellas cerrajerias dispuestas a modo de barandillas en salientes ocupables,
balcones.

- Las hojas de las puertas de éstos seran de giro vertical y apertura hacia el interior.

2. Los materiales de acabado en fachada seran acordes con las tradiciones en el Casco Historico,
debiendo cumplirse las siguientes condiciones:

a. Los paramentos de fachada seran enfoscados y pintados en blanco, con aspecto y textura acorde
con la imagen urbana del municipio. Pueden utilizarse materiales pétreos u otros de tratamiento y
textura analogos en zdcalos, cornisas, recercados y elementos de la composicion. Queda prohibido
el empleo de material ceramico como revestimiento de los paramentos de fachada.

b. La carpinteria de la puerta principal ha de ser de madera barnizada o pintada. El resto de
carpinteria sera de madera o metalica, barnizada o pintada, quedando prohibidos los elementos
sin tratamiento. Las rejas seran de hierro con tratamiento similar al tradicional.
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c. La resolucion de tejados y azoteas se ajustara a los modelos tradicionales, utilizando materiales
ceramicos y prohibiéndose otros acabados (ldminas asfalticas auto protegidas, cubiertas de
fibrocemento, remates prefabricados de chimeneas de ventilacion...).

Articulo 90. Medidas protectoras que eviten contaminacion visual en edificios, espacios o conjuntos
catalogados.

1. En virtud del cumplimiento del articulo 19 de LHPA, en lo referido al establecimiento de medidas que
eviten la contaminacion visual o perceptiva de los bienes inscritos en el Catalogo General de Patrimonio Historico
Andaluz (CGPHA) se establecen los siguientes elementos de control:

a. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 109. «Condiciones de imagen urbana», de las presentes
normas sélo son autorizables rotulos de locales comerciales en planta baja, en las siguientes
situaciones:

- Colocados sobre el plano de fachada encima de los huecos y en una longitud no superior a
éstos.

- De banderola, con un vuelo maximo de 50cm, a una altura minima de 3 metros, y con un
numero no superior a dos unidades en cada local.

Debiendo resolverse con materiales metalicos o madera, quedando expresamente prohibidos los
materiales plasticos.

b. Salvo en aquellos casos en que resulte necesario para el cumplimiento de objetivos de la presente
Normativa, debe conservarse el arbolado existente. Solo sera autorizable su sustitucion por
ejemplares de la misma especie.

c. El mobiliario urbano se dispondra de forma que no entorpezca al trafico peatonal. Las sefales
indicadoras, papeleras, baculos de iluminacion se situaran adosadas al plano de fachada salvo en
aquellos casos en los que la anchura del espacio permita un paso libre minimo de 90 cm entre el
elemento y la fachada, debiendo seguir los siguientes criterios de implantacion:

- Identificadores de calle, en azulejo o placa de marmol, tomados a las fachadas situadas en los
principales puntos de acceso.

- Sefializaciones de direcciones de interés e identificadores de edificios catalogados, adosados a
fachada.

- Papeleras, en ubicacién que diste menos de 100 m de las mas proximas.

- No autorizable, a menos que no sea posible resolver su demanda, situandolos a una distancia
no mayor de 100 m de cualquier bien catalogado los siguientes elementos de mobiliario
urbano:

- Cabinas telefonicas.

- Contenedores de residuos solidos urbanos.

- No son autorizables.

- Cualquier otra construccion de caracter permanente o temporal, no recogida en los apartados
anteriores que por su altura, volumetria o distancia pueda perturbar la percepcion del Bien
protegido.

2. Todo lo establecido en el apartado anterior se hara extensivo a cualquier edificacion, espacio o
conjunto que sin estar inscrito en el CGPHA esté incorporado al Catalogo de Bienes y Espacios protegidos anexo
a la presente normativa.

3. Se recomienda debido a las especificas cualidades del paisaje urbano del Casco tener especial
cautela con la contaminacion visual, especialmente en los espacios, conjuntos o bienes y en los entornos de
los monumentos y bienes catalogados, evitando para ello la profusién de instalaciones y mobiliario, asi como
atender a su cuidada colocacion.

Articulo 91. Construcciones inmediatas a edificaciones protegidas.

1. Se consideran construcciones inmediatas a edificaciones protegidas las colindantes con las protegidas
de grado integral o estructural.

2. Las construcciones inmediatas a edificaciones protegidas que puedan afectar a la relacién de los
edificios protegidos con su entorno o modificar las perspectivas tradicionales tendran que adecuar su ordenacion
a las edificaciones protegidas, especialmente en cuanto a alturas, disposicion volumétrica y de medianeras,
tratamiento de cubiertas y relacion compositiva de sus elementos de fachada.

3. En virtud de la disposicion adicional 4* de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, se establece como entorno de proteccion el constituido por aquellas parcelas y espacios
que circunden una distancia de 50 m desde los restos del recinto amurallado.
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4. Para la solicitud de licencia de construcciones inmediatas a edificaciones protegidas, deberan
justificarse su implantacion, condiciones volumétricas, estéticas y similares ante los servicios técnicos municipales
y presentarse planos conjuntos con la totalidad de los edificios protegidos colindantes, de forma que se justifique
la actuacion.

TITULO VII. NORMATIVA ESPECIFICA EN SUELO URBANO CONSOLIDADO
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 92. Zonas del suelo urbano consolidado.
1. El Plan distingue las siguientes zonas en suelo urbano consolidado, en funcién de sus caracteristicas
especificas de uso, tipologia e intensidad edificatoria:
a.  Residencial Casco
b.  Extensiéon Urbana
c.  Unifamiliar Aislada
d.  Industrial
2. La delimitacién de estas zonas se recoge en el plano de ordenacion completa O.4.

Articulo 93. Desarrollo y ejecucién del suelo urbano consolidado.

El desarrollo y ejecucion del suelo urbano se realizara:

a. Directamente, mediante la ejecucion de las determinaciones establecida por el Plan, a través de la
concesion de licencia urbanistica con las condiciones exigidas por la legislacion.

b. Mediante actuaciones asistematicas para la obtencion de suelos destinados a dotaciones publicas
de caracter general o local. Se desarrollaran conforme a las determinaciones establecidas por la legislacion
urbanistica’ y por el Plan en sus fichas de planeamiento y gestion. Su ejecucion se realizara mediante proyecto
de obras publicas ordinarias o proyectos de edificacion.

Articulo 94. Plazos temporales para la ejecucion de la ordenacion urbanistica en suelo urbano.
En suelo urbano consolidado, el plazo para la conversion de las parcelas en solares y solicitud de la
correspondiente licencia de edificacion sera de ocho afos a partir de la aprobacion definitiva del Plan.

CAPITULO 2. NORMAS PARTICULARES DE RESIDENCIAL CASCO

Articulo 95. Delimitacion.

Corresponde esta zona con el area representada en el plano de ordenacion completa 0.4, caracterizada
por tener su edificacion coincidente con la alineacién del vial, ocupar completamente el frente de la parcela y
adosarse directamente a las edificaciones colindantes.

Articulo 96. Uso, densidad y edificabilidad global (OE).

A los efectos previstos en la legislacion urbanistica, el Plan asigna a la zona los siguientes usos,
densidades y edificabilidades globales:

- Uso global: Residencial casco

- Densidad global: 61 viv/ha

- Edificabilidad global: 1,136 m2t/m2s

La densidad y edificabilidad global se han determinado en el ambito de la propia zona conforme se
recoge en el plano de ordenacion estructural 0.2.

Articulo 97. Parcela minima edificable.

1. Parcela minima: Sera de 75 m?, remitiéndose al apartado 3 de este articulo.

2. Condiciones de agregacion de parcelas: la agregacion de varias parcelas catastrales para construir
una sola unidad solo sera utilizada, previa solicitud, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

a. Que el numero de parcelas agregadas no sea mayor de 3.
b. Que la superficie resultante no supere ni en mas del doble, ni en mas de 300 m2, a la mayor de las
parcelas que intervengan en la agregacion.

3. Condiciones de segregacion de parcelas: podra autorizarse la segregacion de una parcela catastral
en varias, previa solicitud, siempre que todas y cada una de las parcelas resultantes reunan las siguientes
caracteristicas:

a. Longitud minima de fachada: 6 m.
b. Fondo minimo de parcela: 10 m.
c. Superficie minima de parcela: 75 m2.
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Articulo 98. Condiciones de implantacion. Alineacion de la edificacion.

Los parametros de fachada se mantendran en las alineaciones marcadas, prohibiéndose los retranqueos
totales o parciales de las plantas bajas y los patios abiertos a fachada, debiéndose construir al menos la primera
crujia.

Articulo 99. Condiciones de ocupacion y edificabilidad netas de parcela.

1. Condiciones de ocupacién: la ocupacion maxima de una parcela catastral sera la equivalente a la
superficie de la misma que diste hasta 20 m de la linea de fachada. Tendra que dejarse libre de edificacion una
parte equivalente a la superficie del solar que se sitle a una distancia mayor de 20m de la alineacion de la via
publica a la que dé frente de parcela. Dicha superficie no ocupable tendra a todos los efectos la consideracion
de patio.

2. Condiciones de edificabilidad: la edificabilidad maxima de la parcela sera la resultante de la aplicacion
de la normativa general de altura y de ocupacion maxima de parcela.

Excepcionalmente, cuando se trate de edificios existentes excedidos en edificabilidad para los que se
solicite obras de consolidacion, reforma ¢ distribucion, que no supongan una modificacion estructural basica
ni en aumento de la superficie construida, la edificabilidad maxima permitida sera la superficie existente en la
actualidad.

Articulo 100. Altura maxima edificable.

1. Numero maximo de plantas: el numero maximo de plantas permitido en todo el nucleo urbano es de
2 plantas.

2. Altura maxima edificable: la altura maxima de edificacion sera de 6,5 m cuando se trate de
intervenciones que no cuenten con edificaciones préximas a las que tomar como referencia.

Cuando se trate de actuaciones en parcelas que cuenten con edificaciones préximas, la altura maxima
permitida debera estar en consonancia con la de dichas edificaciones, debiéndose justificar adecuadamente la
solucién adoptada en la documentacién grafica del proyecto presentado.

Articulo 101. Condiciones de imagen urbana.

1. Salientes ocupables: el vuelo maximo permitido de balcones, miradores, marquesinas y similares
sera, de acuerdo con la anchura de la calle, el siguiente:

- En calles de menos de 9 m: 0,35 m maximo.
- En calles de mas de 9 m: 0,50 m maximo.

2. Condiciones de composicion y materiales de fachada: los huecos se disefiaran de acuerdo con la
composicion general de la fachada, por lo que teniendo en cuenta las particulares caracteristicas del residencial
casco, se recomienda el empleo de proporciones verticales y alargadas, y el predominio del macizo sobre el
hueco, asi como de la aplicacion de criterios compositivos que tengan en cuenta la légica y la coherencia de
las formas tradicionales. Se prohibe el empleo de vallas publicitarias en todo el ambito de la zona de nucleo
tradicional, solo excepcionalmente se permitira su colocacion sobre cerramientos de solares 6 en edificios de
nueva planta en construccion. Cuando la Administracion estime que un determinado proyecto de edificacion
perjudica objetivamente alguno de los valores caracteristicos del residencial casco digno de ser reservado, podra
denegar la licencia solicitada mediante acuerdo motivado.

Articulo 102. Regulacion de usos pormenorizados.
1. Uso caracteristico:
- Residencial unifamiliar y bifamiliar.
2. Uso complementario:
- Garaje.
3. Uso compatible:
- Industrial: talleres y pequenas industrias compatibles.
- Comercial.
- Oficinas.
- De relacion y espectaculos.
- Deportivo.
4. Uso alternativo:
- Hotelero.
- Docente.
- Social.
5. Usos prohibidos:
- Todos los demas.
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CAPITULO 3. NORMAS PARTICULARES DE LA EXTENSION URBANA

Articulo 103. Definicion y delimitacion.

Corresponde esta zona con el area representada en el plano de ordenacion completa 04, caracterizada
por ser zonas de mas reciente construccion, llevadas a cabo fundamentalmente a base de edificaciones entre
medianeras.

Articulo 104. Uso, densidad y edificabilidad global (OE).

A los efectos previstos en la legislacion urbanistica, el Plan asigna a la zona los siguientes usos,
densidades y edificabilidades globales:

- Uso global: residencial.

- Densidad global: 69 vivi/ha.

- Edificabilidad global: 0,99 m2t/mas.

La densidad y edificabilidad global se han determinado en el ambito de la propia zona, conforme se
recoge en el plano de ordenacion estructural 0.2.

Articulo 105. Parcela minima edificable.

1. Parcela minima: Sera de 80 m2, remitiéndose al apartado 3 de este articulo.

2. Condiciones de agregacion de parcelas: podra autorizarse la agregacion de parcelas sin ninguna
limitacion.

3. Condiciones de segregacion de parcelas: podra autorizarse la segregacion de una parcela catastral
en varias, previa solicitud, siempre que todas y cada una de las parcelas resultantes retinan las siguientes
caracteristicas:

- Longitud minima de fachada: 6 m.

- Fondo minimo de parcela: 12 m.

- Superficie minima de parcela: 80 m2.

Articulo 106. Condiciones de implantacién. Alineacion de la edificacion.

1. Los parametros de fachada se mantendran en las alineaciones marcadas, prohibiéndose los
retranqueos totales o parciales de las plantas bajas y los patios abiertos a fachada, debiéndose construir al
menos la primera crujia.

2. Solo cuando se garantice una alineacion continua en todo el frente de manzana, podra autorizarse un
retranqueo frontal para la implantacion del tipo «edificio con jardin delantero».

Articulo 107. Condiciones de ocupacion y edificabilidad netas de parcela.

1. Condiciones de ocupacion: Sera de aplicacion integra lo establecido al respecto en las Ordenanzas de
«Residencial Casco».

2. Condiciones de edificabilidad: Sera de aplicacién integra lo establecido al respecto en las Ordenanzas
de «Residencial Casco».

Articulo 108. Altura maxima edificable.
Numero maximo de plantas y altura maxima edificable: Sera de aplicacion integra lo establecido al
respecto en las Ordenanzas de «Residencial Casco».

Articulo 109. Condiciones de imagen urbana.

1. Salientes ocupables: El vuelo maximo de balcones, viseras y miradores, estara relacionado con la
anchura de la calle de la manera siguiente: En calles de menos de 12 m: 0,50 m maximo y en calles de mas de
12 m: 0,80 m maximo.

2. Condiciones de composicion y materiales de fachada: Ademas de las condiciones generales de
adaptacion al ambiente urbano exigidas en las ordenanzas generales de edificacion de las presentes Normas, los
huecos se deberan disefiar de acuerdo con la composicion general de la fachada, recomendandose el empleo
de proporciones verticales y alargadas y el predominio del macizo sobre el hueco.

Articulo 110. Regulacién de usos pormenorizados.

1. Uso caracteristico:
- Residencial unifamiliar y bifamiliar

2. Uso compatible:
- Industrial: talleres y pequefias industrias compatibles
- Comercial
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- Oficinas

- De relacion y espectaculos
3. Uso alternativo:

- Hotelero

- Docente

- Social

- Garaje
4. Usos prohibidos:

- Todos los demas.

CAPITULO 4. NORMAS PARTICULARES DE EDIFICACION AISLADA

Articulo 111. Delimitacion.

Las presentes ordenanzas son de aplicacion a las edificaciones que en la actualidad existen en el nucleo
de Santa Quiteria, dentro de la SUNCO/7, con tipologia de edificacién exenta respecto de los linderos de la
parcela.

El ambito de la zona de «Edificacion aislada» es el que aparece delimitado en los planos de ordenacion
02 de la presente Adaptacion.

Articulo 112. Parcela minima edificable.

1. Parcela minima edificable: Sera de 450 m?, remitiéndose al apartado 3 de este articulo.

2. Condiciones de agregacion de parcelas: podra autorizarse la agregacion de parcelas sin ninguna
limitacion.

3. Condiciones de segregacion de parcelas: podra autorizarse la segregacion de una parcela catastral
en varias, previa solicitud, siempre que todas y cada una de las parcelas resultantes retnan las siguientes
caracteristicas:

- Longitud minima de fachada: 15 m.

- Fondo minimo de parcela: 30 m.

- Superficie minima de parcela: 450 m2.

Articulo 113. Condiciones de ocupacioén y edificabilidad netas de parcela.

1. Condiciones de ocupacion: la ocupacion maxima de la parcela sera del 30% de la superficie de la
misma. El resto no podra ser objeto de ningun tipo de aprovechamiento salvo aquellos usos «en superficie que
no comporten edificacion».

Las edificaciones se separaran una distancia minima de 5m de los linderos que den frente a una via
publica y de 3 m en los restantes casos.

2. Condiciones de edificabilidad: la edificabilidad maxima de la parcela sera la resultante de la aplicacion
de la normativa general de altura y de ocupacion maxima de parcela.

Articulo 114. Altura maxima edificable.

1. Numero maximo de plantas: el nimero maximo de plantas permitido en todo el nuicleo urbano es de
2 plantas.

2. Altura maxima edificable: la altura maxima de edificacion sera de 6,5 m.

Articulo 115. Condiciones de imagen urbana.

1. Salientes no ocupables: las jambas de portadas y huecos, rejas voladas y molduras, podran sobresalir
un maximo de 30 cm del perimetro definido por la separacion de linderos.

2. Salientes ocupables: el vuelo méaximo de marquesinas y viseras sera inferior a 1 m, desde el parametro
definido por la separacion a linderos. En el caso de balcones y miradores, el vuelo maximo permitido debera ser
inferior a 1 m, medido desde el perimetro definido por la separacion al lindero que de frente a una via publica.

3. Condiciones de composicion y materiales de fachada: el cerramiento obligado de la parcela debera
ser ligero y transparente, pudiéndose resolver con valla opaca hasta 1.00 m de altura y no rebasando en ningln
caso la altura total de 2.10 m sobre la rasante. El proyecto de vallado se presentara conjuntamente con el
proyecto de edificacion.

Articulo 116. Regulacién de usos pormenorizados.
1. Uso caracteristico:
- Residencial unifamiliar.
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2. Uso compatible:
- Comercial.
- Oficinas.
- De relacion y espectaculos.
3. Uso complementario:
- Hotelero.
- Docente.
- Social.
- Deportivo.
- Garaje.
4. Usos prohibidos:
- Todos los demas.

CAPITULO 5. NORMAS PARTICULARES DE LA ZONA INDUSTRIAL

Articulo 117. Delimitacion.
Las presentes ordenanzas son de aplicacion a la zona propuesta en el nicleo de Santa Quiteria, dentro
de la antigua UE-ba.

El ambito de la zona de «Industrial» es el que aparece delimitado en los planos de ordenacion 02 de la
presente Adaptacion.

Articulo 118. Parcela minima edificable.

1. Parcela minima edificable: Sera de 300 m2, remitiéndose al apartado 3 de este articulo.

2. Condiciones de agregacion de parcelas: Podra autorizarse la agregacion de parcelas sin ninguna
limitacion.

3. Condiciones de segregacion de parcelas: Podra autorizarse la segregacion de una parcela catastral
en varias, previa solicitud, siempre que todas y cada una de las parcelas resultantes reunan las siguientes
caracteristicas:

- Longitud minima de fachada: 10 m.
- Superficie minima de parcela: 300 m2.

Articulo 119. Condiciones de ocupacion y edificabilidad netas de parcela.

Condiciones de ocupacion: La ocupacion maxima de parcela sera de un 80% de la superficie de la
misma.

Condiciones de edificabilidad: la edificabilidad maxima sera de 1 m2t/m3s.

Articulo 120. Altura maxima edificable.

No se fija altura maxima, debiendo la misma justificarse por el propio propietario en razon de la
naturaleza de la actividad industrial.

Articulo 121. Condiciones de imagen urbana.
Para la regulacion de las condiciones que deben cumplir los cerramientos, salientes y vuelos, se estara
a lo sefialado al respecto por las ordenanzas de la zona de «edificacion aislada».

Articulo 122. Regulacion de usos pormenorizados.
1. Uso caracteristico:
- Industrial en sus tres usos pormenorizados.
2. Uso complementario:
- Garaje.
3. Usos prohibidos:
- Todos los demas.
En todo caso, los usos permitidos quedaran regulados por la normativa ambiental que le sea de
aplicacion.
Se prohibe expresamente el uso residencial, salvo que esté al servicio directo de la actividad principal y
no sea compatible con la misma.
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TITULO VIIl. NORMATIVA ESPECIFICA EN SUELO URBANO NO CONSOLIDADO
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 123. Desarrollo y ejecucion del suelo urbano no consolidado.

1. El suelo urbano no consolidado se desarrolla en los ambitos de ordenacion que se identifican y
delimitan en el plano de ordenacion completa 0.4, con los objetivos, criterios de ordenacién y/o determinaciones
de gestion que se recogen en las fichas de planeamiento y gestion anexas a estas Normas.

2. El desarrollo y ejecucién del suelo urbano no consolidado se realizara:

En las areas de reforma interior establecidas por el Plan para las que no se establece la ordenacion
detallada:

a. Previa aprobacion del planeamiento de desarrollo que corresponda, en funcion de la iniciativa publica
0 privada definida en sus correspondientes fichas de planeamiento y gestion, conforme a las unidades
de ejecucion delimitadas por el Plan, a través de los oportunos proyectos de urbanizacion.

En las areas de reforma interior establecidas por el Plan para las que se establece la ordenacion
detallada:

b. En funcién de la iniciativa publica o privada definida en sus correspondientes fichas de planeamiento
y gestion, conforme a las unidades de ejecucion delimitadas por el Plan, a través de los oportunos
proyectos de urbanizacion.

Articulo 124. Unidades de ejecucion y sistemas de actuacion.

1. Salvo determinacion expresa del instrumento de planeamiento, se entendera que la delimitacion por
el Plan de las Areas de Reforma Interior comporta la de unidades de ejecucion coincidentes con las mismas, si
bien podran delimitarse otras unidades de ejecucion de conformidad con la normativa urbanistica vigente.

2. Las areas de reforma interior se ejecutaran por el sistema de actuacion determinado al momento
de delimitacién de la unidad de ejecucion, conforme a la iniciativa publica o privada definida en la ficha de
planeamiento y gestion, sin perjuicio de las facultades de la Administracion en caso de incumplimiento de
plazos’’.

Articulo 125. Plazos temporales para la ejecucion de la ordenacién urbanistica.

1. En suelo urbano no consolidado incluido en areas de reforma interior con ordenacién detallada, el
plazo para el desarrollo de la urbanizacién y la edificacion sera el establecido en las correspondientes fichas de
planeamiento y gestion.

2. En suelo urbano no consolidado incluido en areas de reforma interior sujetos a planeamiento de
desarrollo, el plazo para el desarrollo de la ordenacion detallada sera el establecido en las correspondientes
fichas de planeamiento y gestion.

CAPITULO 2. AREAS DE REPARTO EN SUELO URBANO NO CONSOLIDADO

Articulo 126. Areas de reparto en suelo urbano no consolidado. Aprovechamiento medio.

1. El Plan delimita para la totalidad del suelo urbano no consolidado areas de reparto de cargas y
beneficios, y asigna a cada una de ellas el correspondiente aprovechamiento medio expresado en m2 de suelo,
asi como los factores de ponderaciéon del resto de usos y tipologias en relacién con aquél. Es decir, existen
nueve areas de reparto que se corresponden con cada una de las areas de reforma interior existentes en el
suelo urbano no consolidado.

2. En las actuaciones, que denominamos como suelo urbano no consolidado ordenado donde se
encuadran aquellos suelos respecto a los que existe aprobado definitivamente algun planeamiento de desarrollo,
a falta de algo de desarrollo y de las cesiones correspondientes en el momento de la redaccion de este
Documento, se delimitan las siguientes areas de reparto:

DENOMINACION DELIMITACION TIPOLOGIA CARACTERISTICA APROVECHAMIENTO MEDIO
SUNCO/ARI/3/03 3.787,75 Extension Urbana 1,22
SUNCO/ARI/6/06 14.458,67 Residencial Casco 0,74
SUNCO/ARI/7/07 18.238,76 Unifamiliar Aislada 0,46
SUNCO/ARI/8/08 4.878,92 Residencial Casco 0,52
SUNCO/ARI/9/09 9.699,04 Extension Urbana 0,62
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3. En el resto de actuaciones se delimitan las siguientes areas de reparto:

DENOMINACION DELIMITACION TIPOLOGIA CARACTERISTICA APROVECHAMIENTO MEDIO
SUNC/ARI/1/01 8.711,74 Residencial casco 0,89
SUNC/ARI/2/02 6.653,28 Residencial casco 0,96
SUNC/ARI/4/04 4.177,45 Extension urbana 0,8194
SUNC/ARI/5/05 4.534,79 Extension urbana 0,8974

En estas areas, se establecen los coeficientes de ponderacién de cada uno de los usos y tipologias, que
se recogen en la ficha de planeamiento y gestion.

TITULO IX. NORMATIVA ESPECIFICA EN SUELO NO URBANIZABLE
CAPITULO 1. CONDICIONES GENERALES

Articulo 127. Ambito.

El presente Titulo sera de aplicacion al suelo clasificado como no urbanizable, delimitado en los planos
de ordenacion estructural Ol y ordenacion completa 03, al que se asigna este régimen en aplicacion de los
criterios establecidos por la legislacion vigente’®.

Articulo 128. Categorias (OE).

De acuerdo con los criterios de la legislacion urbanistica, el Plan distingue las categorias y sistemas de
suelo no urbanizable que se relacionan en el presente articulo, a los efectos de determinar el régimen urbanistico
de aplicacion. Su delimitacion se recoge en el plano de ordenacion completa O3.

1. Suelo no urbanizable de especial proteccién por legislacion especifica:

a. S.N.U.E.P. Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) «Sierra de Santa Eufemia».
b. S.N.U.E.P. Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) «Rio Guadalmez».
c. S.N.U.E.P. Lugares de Importancia Comunitaria (LIC) «Rio Guadamatilla y arroyo del Tamujar».
d. S.N.U.E.P. Montes Publicos.
e. S.N.U.E.P. de Vias Pecuarias.
f. S.N.U.E.P. Cauces, riberas y margenes.
g. S.N.U.E.P. de Infraestructuras Territoriales.
2. Suelo no urbanizable de especial proteccién por la planificacion territorial o urbanistica:
a. S.N.U.E.P. Complejo serrano Sierra de Santa Eufemia.
b. S.N.U.E.P. Complejo riberefio Rio Guadalmez.
c. S.N.U.E.P. Dehesa singular.
3. Suelo no urbanizable de caracter natural o rural:
a. S.N.U. de caracter natural: Dehesas.
b. S.N.U. de caracter rural: Cultivos cerealistas.
4. Sistemas generales territoriales. Se identifican tres tipos de sistemas generales:
a. Sistema General de Infraestructuras y Servicios (SG-IS):
- SG-IS Carreteras.
- SG-IS Depositos de agua.
- SG-IS Red eléctrica.
- SG-IS Abastecimiento.
- SG-IS Saneamiento.
- SG-IS Punto Limpio.
b. Sistema General de Equipamientos (SG-EQ):
- SG-EQ Cementerio.
- SG-EQ Campo de futbol municipal.
c. Sistema General de Espacios Libres (SG-EL):
- SG-EL area circundante a la Fuente del Pilar.

Articulo 129. Normativa complementaria y normativas concurrentes.

Seran de aplicacion al suelo no urbanizable, con caracter complementario, las determinaciones del Plan
Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Espacios y Bienes Protegidos de la Provincia de Cordoba,
pero no las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal y Complementarias en Suelo No Urbanizable de la
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Provincia de Cordoba, al contener el presente Titulo una regulacion detallada y completa que hace innecesaria la
aplicacion con caracter complementario de dicha normativa.

El régimen de autorizaciones establecido en el presente Titulo se entiende sin perjuicio de los permisos,
licencias, autorizaciones o concesiones que sean exigibles de acuerdo con las normas juridicas que regulan
las diversas materias o sectores de la actividad de la Administracion en las que ésta ejerce sus competencias.
Entre las normativas sectoriales de mayor afeccion sobre la ordenacion urbanistica del suelo no urbanizable
cabe mencionar la forestal, aguas, vias pecuarias, espacios naturales protegidos, gestion integrada de la calidad
ambiental, patrimonio historico, minas, carreteras, ferrocarriles, etc.

No podran otorgarse licencias urbanisticas para actuaciones que requieran otras autorizaciones o
informes administrativos previos, hasta que sean concedidas o emitidos’.

Articulo 130. Actuaciones de interés publico en terrenos con el régimen de suelo no urbanizable.

1. Son actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable las actividades de intervencion singular,
de promocion publica o privada, con incidencia en la ordenacion urbanistica, en las que concurran los requisitos
establecidos en la legislacion urbanistica®.

- Utilidad publica o interés social.

- Procedencia o necesidad de implantacion en suelos que tengan este régimen juridico.

- Compatibilidad con el régimen de la categoria de suelo.

- No induccion a la formacién de nuevos asentamientos.

2. Las Actuaciones de Interés Publico requieren la aprobacién del Plan Especial o Proyecto de Actuacion
pertinente de acuerdo con lo previsto en la legislacion urbanistica®. Su admision a tramite se realizara en base
a la concurrencia de los requisitos exigibles®? considerada en base a los criterios establecidos en el presente
articulo.

3. Se considerara que concurre el requisito de utilidad publica o interés social cuando concurra alguno
de los siguientes supuestos u otros de naturaleza analoga:

- La utilidad publica o el interés social vienen determinados por la normativa sectorial.

- Se trata de un equipamiento necesario para el municipio.

- La actividad puede considerarse de caracter estratégico.

- Se generan efectos positivos relevantes y duraderos sobre la economia local.

- Se mejoran las condiciones de vida o empleo en grupos desfavorecidos de la poblacién o personas con
discapacidad.

4. Se considerara que concurre el requisito de necesidad o procedencia de implantacion en suelo no
urbanizable en base a los siguientes criterios:

a. Se estimara que concurre la necesidad de implantacion en suelo no urbanizable en los siguientes

Ccasos:

- Venga determinada por la propia naturaleza o caracter de la actividad, que ligue el uso a
emplazamientos concretos en esta clase de suelo (actividades extractivas, infraestructuras, clubes
deportivos de actividades al aire libre, etc.).

- Ausencia de suelo urbano clasificado y apto para el uso previsto. Se debera justificar el estado o
prevision y plazos de desarrollo del suelo urbanizable destinado al uso pretendido en el municipio,
en su caso.

- Caracter nocivo, insalubre, molesto o peligroso de la actuacién, que la haga incompatible con el
suelo urbano.

- Necesidad de gran superficie de terreno para la implantacion de la actividad, ya sea edificada
0 no edificada (zonas de almacenaje, acopio, aparcamiento de maquinaria, secado al aire libre,
etc.).

b. Se estimara que no procede la implantacion de un uso en una determinada ubicacion del suelo no
urbanizable en los casos siguientes u otros de naturaleza analoga:

- La actuacion resulte disconforme con las determinaciones de un Plan de Ordenacion del Territorio
Subregional.

- EI emplazamiento sea inmediato a suelos clasificados como urbanizables, aunque no se hayan
desarrollado.

- La implantacion en el emplazamiento pueda afectar negativamente el desarrollo urbanistico del
Plan.

- La actuacion no se ajusta al modelo de ordenacion territorial establecido por el Plan.

- Puedan producirse afecciones negativas al mantenimiento de la calidad y funcionalidad de las
infraestructuras y los servicios publicos.
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- Puedan producirse afecciones graves sobre la calidad de vida de la poblacion, ya sea debido a
la generacion de ruidos, vibraciones, contaminacion del aire, suelo o agua; por generar impactos
ambientales severos sobre el medio abiotico, bidtico o paisajistico; o porque la actuacion sea
claramente susceptible de padecer o intensificar riesgos naturales (geotécnicos, inundaciones,
incendios).

5. Se considerara que concurre el requisito de posibilidad de induccion de nuevos asentamientos en
base a lo establecido en el articulo 134. «Formacion de nuevos asentamientos», de las presentes Normas.

6. Se considerara la compatibilidad con el régimen urbanistico cuando se cumplan las normas que le
sean de aplicacion, asi como las normas de aplicacion directa de la legislacion vigente®.

Articulo 131. Régimen urbanistico.

1. Suelo no urbanizable no adscrito a ninguna categoria de especial proteccion:

Son autorizables los actos precisos para la explotacion agricola, ganadera, forestal, cinegética o analoga
de los terrenos, asi como las edificaciones e instalaciones y actuaciones de interés publico determinadas en la
legislacion urbanistica®®.

2. Suelo no urbanizable de especial proteccién (OE).

Solo podran llevarse a cabo segregaciones, obras y construcciones o edificaciones e instalaciones
previstas y permitidas por el presente Plan General o Plan Especial, que sean compatibles con el régimen de
proteccion a que esté sometido®.

3. Suelo no urbanizable en el que deban implantarse infraestructuras y servicios, dotaciones o
equipamientos publicos.

Solo se podran llevar a cabo construcciones, obras o instalaciones de naturaleza provisional contempladas
en la legislacion urbanistica®.

Articulo 132. Garantia y prestacion compensatoria.

1. Para materializar los actos de obras o instalaciones no vinculados a la explotacion agricola, pecuaria,
forestal o analoga, el propietario debera asegurar la prestacion de garantia en los términos previstos en la
legislacion urbanistica®’.

2. De igual manera, en los supuestos previstos en esta legislacion el promotor de la actuaciéon debera
pagar la prestacion compensatoria en ella establecida, con objeto de gravar las obras o instalaciones no
vinculadas a la explotacion.

Articulo 133. Régimen de parcelaciones, divisiones o segregaciones.

1. Quedan prohibidas en suelo no urbanizable las segregaciones o divisiones de terrenos que constituyan
parcelaciones urbanisticas conforme a lo establecido en la legislacion vigente®.

2. Requeriran de licencia municipal de segregacion aquellas segregaciones o divisiones que, estando
expresamente permitidas por la presente normativa, tengan por finalidad la implantacion de usos urbanisticos.

Dicha licencia municipal requerira la aprobacion previa o simultanea del oportuno Proyecto de Actuacion
o Plan Especial que legitime el uso urbanistico del terreno o finca.

3. Se expedira declaracion municipal de no necesidad para las segregaciones o divisiones de naturaleza
rustica que no tengan finalidad urbanistica.

4. Son indivisibles los terrenos y fincas que retinen las condiciones dimensionales y de afectacion
establecidas a estos efectos por la legislacion vigente®.

Articulo 134. Formacion de nuevos asentamientos. (OE).

1. Conforme a lo dispuesto en la legislacion urbanistica® se considera que inducen a la formacion de
nuevos asentamientos los actos de segregaciones, obras o instalaciones que por si mismos o por su situacion
respecto de asentamientos residenciales o de otro tipo de usos de caracter urbanistico, sean susceptibles de
generar demandas de infraestructuras o servicios colectivos, impropios de la naturaleza de esta clase de suelo.

3. Se considera que existe riesgo objetivo de formacion de nuevos asentamientos:

a. En todo caso, cuando las edificaciones o instalaciones pretendan ubicarse a menos de 250 metros
de nucleo urbano.

b. Cuando exista edificacion en un radio de 100 m o bien un nimero igual o superior a 3 en una
radio de 200 m.

c. Se vincula a la edificacion una superficie de terreno menor a la sefialada como minima para su
uso.

d. Cuando la dotacion de servicios urbanisticos (abastecimiento de agua, saneamiento y suministro
eléctrico) se resuelva mediante la conexion con las infraestructuras del nticleo urbano.
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Ademas de la exigencia del cumplimiento de las citadas normas de implantacion, se adoptaran las
siguientes medidas para impedir la formacion de nuevos asentamientos:

a. Se extremara la vigilancia sobre la apertura, mejora o reparacion de caminos no integrados en
proyectos de explotacion o transformacion agraria o minera autorizados por la Administracion.

b. Se instara a los Notarios y Registradores de la Propiedad a no inscribir parcelas resultantes de
segregaciones de fincas, cuya superficie sea inferior a la unidad minima de cultivo, salvo que
previamente se aporte la correspondiente licencia urbanistica aprobatoria de la actuacion.

c. Se extremara la vigilancia para evitar que por parte de las compafias suministradoras de servicios
se efectlen contratos para edificios, construcciones o instalaciones que carezcan de la preceptiva
licencia municipal.

Articulo 135. Usos y tipos de edificaciones e instalaciones.
1. A efectos de este Titulo, los usos en el suelo no urbanizable pueden ser:

a. USOS PERMITIDOS O AUTORIZABLES: son aquellos que el Plan posibilita implantar en la categoria
de suelo correspondiente, ya sea de manera directa (por estar exentos de licencia por legislacion
sectorial), previa obtencién de licencia urbanistica, o mediante la aprobacién de Proyecto de
Actuacion o Plan Especial (por constituir Actuaciones de Interés Publico)®.

b. USOS PROHIBIDOS: son aquellos que el Plan impide implantar en la categoria de suelo
correspondiente.

2. El Plan distingue doce tipos de edificaciones e instalaciones en suelo no urbanizable, para cada uno
de los cuales establece determinaciones especificas recogidas en el capitulo 2 de este Titulo:

- Edificacion agricola.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Edificacion agropecuaria.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Instalacion extractiva.

- Vertedero.

- Infraestructuras territoriales.

- Edificacion vinculada a las grandes infraestructuras.

3. Cada uno de estos tipos agrupa una serie de usos constructivos y edificatorios que se enumeran en la
ficha correspondiente incluida en el Capitulo 2 del presente Titulo.

Articulo 136. Condiciones generales de implantacion.
1. Los actos de construccion, edificacion e instalacién que se realicen en terrenos sujetos al régimen
propio del suelo no urbanizable deberan ajustarse a las siguientes condiciones:

a. Las condiciones generales del presente Capitulo.

b. Las condiciones particulares asignadas al tipo correspondiente en el Capitulo 2 del presente
Titulo.

c. Las condiciones particulares de uso definidas a cada categoria de suelo no urbanizable en los
capitulos 3 a 5 del presente Titulo.

d. Las impuestas en la legislacion especifica o normativa sectorial aplicable.

2. Excepcionalmente, justificado por el tipo de edificacion o instalacion y las condiciones de la parcela,
podra eximirse de la aplicacion de las condiciones particulares de implantacion o de edificacién, separacion a
linderos y ocupacion, siempre que quede asegurado el caracter aislado de la instalacion o edificacion y que no
exista posibilidad de formacion de nuevos asentamientos, asi como afecciones graves sobre el medio ambiente
0 la salud de las personas.

3. La implantacion sucesiva o simultanea de dos o mas usos distintos sobre una parcela, debera
ajustarse a las condiciones siguientes:

a. La superficie de la parcela debe ser superior a la suma de la superficie minima de parcela exigida
por esta normativa para cada uno de los usos. Queda exceptuada de esta regla la combinacion de
los usos edificacion agricola y vivienda vinculada a fines agrarios.

b. La ocupacion de la parcela sera inferior a la ocupacion maxima establecida por esta normativa
para el uso que permita mayor ocupacion.
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c. La distancia entre edificaciones del mismo o distinto uso situadas en la parcela podra quedar eximida
del requisito que imponen estas normas a los efectos de formacién de nuevos asentamientos.
En estos casos, el Proyecto de Actuacion o Plan Especial correspondiente debera recoger la totalidad de
usos previamente implantados y/o que se pretende implantar en la parcela.

Articulo 137. Condiciones estéticas y paisajisticas de la edificacion.
Las construcciones y edificaciones que se autoricen en suelo no urbanizable deberan observar las
siguientes reglas:

a. Ser adecuadas y proporcionadas al uso que se vinculen.

b. Tener el caracter de aisladas.

- Deberan retranquearse la distancia minima a linderos establecida en las condiciones particulares
asignadas al uso correspondiente en el capitulo 2 de este Titulo, y en su defecto, una distancia
minima vez y media su altura de los linderos de la finca y de otras edificaciones.

c. No tener mas de dos plantas o 7/m, salvo prescripcion expresa distinta de las presentes Normas.

d. Presentar caracteristicas tipologicas y estéticas adecuadas a su ubicacion y a su integracion en el
entorno, aplicando las condiciones siguientes:

-Se ajustaran a los invariantes (materiales, formas, proporciones, huecos, colores, etc.)
caracteristicos de la arquitectura rural o tradicional de la zona.

- Todos sus paramentos exteriores y cubiertas deberan quedar totalmente terminados, empleando
las formas, materiales y colores que favorezcan en mayor medida la integracion en el paisaje.

- No utilizar tipologias o soluciones estéticas propias de las zonas urbanas, en particular, de
viviendas colectivas, naves y edificios que presenten paredes medianeras vistas.

e. Evitar la limitacion del campo visual y la ruptura o desfiguracién del paisaje en los lugares abiertos o
en perspectiva de los nucleos o inmediaciones de las carreteras y caminos con valores paisaijisticos,
aplicando las siguientes medidas:

- No ubicarse en lugares sensibles por limitar el campo visual en miradores naturales, malograr
perspectivas o panoramicas de calidad, en especial, las referentes a las inmediaciones de los
nucleos urbanos, elementos singulares o zonas de calidad paisajistica. En caso de que la ubicacién
prevista fuera susceptible de producir alguno de los efectos anteriormente mencionados, el
Proyecto de Actuacion o Plan Especial debera contener un analisis de la incidencia paisajistica de
la actuacion, asi como las medidas para evitar la afeccion y lograr la mayor integracion posible.
En caso de que no fuera posible aminorar el impacto visual de una actuacién en un lugar de gran
fragilidad paisajistica, el Ayuntamiento podra desestimar la solicitud de autorizacion de uso.

- No generar contrastes de forma, color, textura, escala o dominancia espacial o rupturas de linea
visual fuertes, que supongan una alteracion grave del paisaje.

f. Evitar la realizacion de movimientos de tierras importantes o la eliminacion de vegetacion natural,
adaptandose a las condiciones topograficas y ambientales, mediante la aplicacion de las siguientes
medidas:

- No afectar a masas arboéreas o de matorrales.

- Sélo podran autorizarse los movimientos de tierra necesarios para la edificacion, prohibiéndose
los que alteren la topografia natural del terreno.

- Minimizar la generacion de taludes, resolviendo éstos con proporciones inferiores a 1:3 o con
muros de contencion de altura inferior a 2,5 m., realizados con técnicas que aseguren su
integracion en el paisaje (mamposteria, piedra, etc.).

- Garantizar la estabilidad de los taludes mediante la plantacion de vegetacion. Se pondra especial
cuidado en no alterar mediante movimientos de tierras la fisonomia, relieve y topografia de la
parcela y su entorno.

- Evitar la ubicacién de edificaciones o construcciones en vaguadas, proximidades de rios, arroyos
0 barrancos, zonas sensibles a riesgos naturales, etc., asi como en lugares en los que puedan
inducir o acrecentar cualquier tipo de riesgo natural (inundaciones, riesgos geotécnicos, incendios
forestales, etc.)

- En aquellas obras que conlleve la realizacion de movimientos de tierra en pendientes superiores
al 15%, que afecten a una superficie mayor de 2.500 m2 o0 a un volumen mayor de 5000 m3,
debera aportarse, conjuntamente con la solicitud de licencia municipal, estudio que garantice la
ausencia de impacto negativo sobre la estabilidad o erosionabilidad del suelo.
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Articulo 138. Cierres de finca.

1. En todos los casos la cerca de cerramiento para el desarrollo normal de los usos del suelo o aquellos
autorizables debera realizarse mediante alambradas, empalizadas o setos, debiendo adaptarse e integrarse en
el medio rural o entorno inmediato, previa licencia municipal.

2. Excepcionalmente y en base a las especiales caracteristicas de las instalaciones o edificaciones y a su
necesidad de proteccion y seguridad, (carceles, instalaciones militares, etc.) se podran autorizar otros tipos de
cerramientos especificos.

Articulo 139. Vertidos.

1. Se ajustaran a lo establecido en la legislacion especifica sectorial.

2. Salvo casos debidamente justificados, se exigira la depuracion de las aguas residuales que genere
cualquier actividad en suelo no urbanizable. En los casos excepcionales en los que el Ayuntamiento exima de la
obligacion de contar con algun sistema depurador, se debera disponer de fosa séptica. Se prohiben expresamente
los pozos negros o zanjas filtrantes.

3. Se garantizara la adecuada eliminacion de residuos, prohibiéndose cualquier vertido contaminante
incontrolado que pueda afectar tanto a aguas superficiales como subterraneas. Para obtener la licencia se
justificara el tratamiento.

Articulo 140. Condiciones para la reforma, rehabilitacion o ampliacion de las edificaciones existentes.

Se permitira la reforma, rehabilitacion o ampliacion de las edificaciones implantadas en el medio rural
conforme a las siguientes condiciones:

a. La parcela minima sera la parcela catastral existente al momento de la aprobacion definitiva de las
Normas Subsidiarias aprobadas con fecha de junio de 1999.

b. La edificacion existente debera ser conforme con la ordenacion urbanistica vigente. En caso de
edificaciones que se encuentren en situacion de fuera de ordenacion no le sera de aplicacion este articulo sino
el régimen establecido en el articulo 16. «Régimen de fuera de ordenacion».

c. Se mantendra la tipologia y composicion, los materiales y caracteristicas constructivas, alturas y
volumenes de la edificacion, y las caracteristicas de las cubiertas, con las necesarias adecuaciones o adaptaciones
a las necesidades del nuevo uso.

d. La ampliacion de la superficie construida solo sera posible hasta ocupar el maximo del porcentaje
establecido para cada uso o tipo de edificacion contemplado en estas Normas sobre la parcela a la que se
vincula.

Articulo 141. Elementos singulares protegidos en suelo no urbanizable.

1. El Plan identifica y protege mediante su identificacion en la planimetria de ordenacion y, excepto en
el caso de bienes no emergentes, inclusion en el Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos aquellos elementos
naturales o construidos singulares que son acreedores de proteccion, conservacion, recuperacion, puesta en
valor, difusién y conocimiento, por contar con alguno de los siguientes valores patrimoniales:

a. Patrimonio arquitecténico e ingenieril: Edificios, construcciones, obras y jardines, de alto valor
historico, o que sean representativos de su clase o de una época, o que representen logros en
arquitectura, ingenieria o disefio; puentes y otras obras de ingenieros, arquitectos o constructores
famosos; fortificaciones; grupos de construcciones cuyo valor supere al de las estructuras
aisladamente consideradas, etc. Asi mismo se englobaria lo que se denomina habitualmente como
patrimonio industrial, es decir, conjunto de bienes vinculados a la actividad productiva, tecnologica,
fabril y de ingenieria, en cuanto son exponentes de la historia social, técnica y econdémica de
Andalucia.

- Ermita de Santa Eufemia.

- Ermita de Ntra. Sra. de las Cruces.
- Minas Vigjas.

- Castillo del Vioque.

- Castillo de la Nava.

b. Patrimonio etnoldgico: En este grupo estarian incluidos parajes, espacios, construcciones
0 instalaciones vinculadas a formas de vida, cultura, ritos, tradiciones, actividades y modos de
produccion que constituyen ejemplos destacados de las sefas de identidad de una poblacion local,
provincial o regional.

Dentro de este grupo cabe resefar, elementos vinculados al agua como norias, fuentes, pilares,
abrevaderos y pozos. Ademas éstos, los tipos mas frecuentes suelen ser lugares donde se realizan
celebraciones de toda la comunidad local, romerias por ejemplo (ermitas y su entorno).

- Fuente del Pilar.

- Fuente de la Ronda Norte.
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- Fuente Nueva y Fuente del Pocito.

- Cortijos.

c. Patrimonio arqueologico: yacimientos arqueologicos emergentes de interés histérico acreditado
investigados cientificamente.

d. Patrimonio natural. Dentro de este grupo se distinguen dos tipos:

- Recursos naturales singulares. Lugares de accién geologica poco comun: grutas, dunas, cascadas;
areas de niveles geomorfoldgicos; yacimientos de fosiles; lugares de interés biogeografico; lugares
gue acogen a especies vegetales y animales raras o en peligro de extincion; lugares de paso y
parada en las migraciones de aves; ecosistemas raros o valiosos. Por ser relativamente habituales
en los municipios, cabe destacar dentro de este grupo a los arboles y arboledas singulares.
También las grutas y simas podrian entrar dentro de este grupo.

- Recursos cientifico educativos: lugares que pueden servir como ejemplo de procesos naturales
actuales o del pasado; areas que pueden ser ejemplo de distribucion de especies; zonas de
especial concentracion de aves, areas de interés estratigrafico; presencia de cortes tipo, de
unidades litograficas...

e. Patrimonio Historico: Lo constituyen lugares, construcciones, estructuras, objetos o manifestaciones
de la actividad humana que representen aspectos de la historia nacional, provincial o local; lugares
donde ocurrieron sucesos historicos relevantes, aun cuando no quede huella de ellos; lugares,
edificios, arboles, relacionados con personalidades importantes.

2. De igual manera, el Plan identifica y protege mediante su inclusién en categoria de suelo de especial
proteccion los yacimientos arqueoldgicos no emergentes que son acreedores de proteccion por aplicacion
directa de la legislacion sectorial. Estos elementos quedan identificados y localizados en el plano de ordenacion
completa O3.

3. El régimen de proteccion e intervencion en estos elementos es el establecido en la correspondiente
ficha del Catalogo o, en su caso, en la normativa urbanistica de aplicacion a la categoria de suelo de especial
proteccion en la que se incluyen.

CAPITULO 2. NORMAS PARTICULARES DE REGULACION DE USOS Y ACTIVIDADES

Articulo 142. Edificacién Agricola.

1. Definicion.

Edificacion o instalacién vinculada necesariamente a una explotacion agraria, que guarda relacién con la
naturaleza, extension y utilizacién de la finca. No incluye el uso de vivienda vinculada a fines agrarios.

2. Usos.

a. Almacén de productos agricolas, pequefios silos o depdsitos de productos agricolas, cosechas y
magquinarias, al servicio de la explotacion.

b. Pequefias cuadras o establos, zahurdas, porquerizas y gallineros. Instalaciones para el manejo de
ganado.

c. Casetas para el establecimiento de instalaciones como bombeo, riego, generadores, energia (solar
y transformadores) o maquinaria ligera.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, seran de obligado cumplimiento las
siguientes condiciones particulares:

a. Parcela minima:
- Secano o regadio: 2,5 hectareas.
- Dehesa y terrenos forestales: 10 hectareas.

Se podra justificar el cumplimiento del requisito de parcela minima mediante la acumulacion de
superficies de dos o mas parcelas discontinuas, siempre que estas estén integradas en la misma explotacion
y pertenezcan a un mismo titular. La vinculacion de las parcelas al uso permitido debera quedar inscrita en el
registro de la propiedad.

El Ayuntamiento, en el caso de parcelas historicas de menor superficie, podra autorizar la edificacion
cuando quede garantizado su destino a explotacion agricola que guarde relacion con la naturaleza y destino de
la finca.

Se entendera por «parcela historica» aquella parcela rustica resultante de procesos de segregacion de
fincas matrices que en ningun caso sean constitutivos de parcelacion urbanistica y que se hayan producido con
anterioridad a la aprobacién definitiva de las Normas Subsidiarias de Planeamiento que se adaptan (junio de
1999).
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Para la efectividad en la aplicacion del concepto de «parcela historica» debera quedar acreditada dicha
condicion por la concurrencia de alguno de los siguientes requisitos:
- Posesion de inscripcion registral de propiedad o en su defecto escritura publica.
- Inclusion de la parcela en la documentacion del catastro de rustica.
- ldentificacién en documentos cartograficos oficiales.
- Existencia de elementos fisicos que limiten los linderos de la parcela, de modo que pueda deducirse la
condicion de histdrica.
b. Distancia minima de la edificacién a nucleos urbanos: 500 m.
4. Condiciones particulares de la edificacion.
a. ALTURA: 7 m.
b. SEPARACION A LINDEROS: 10 m.
c. OCUPACION: La edificacion, o el conjunto de las mismas, no ocupara en planta mas de 0,5 % de la
superficie de la parcela. ,
d. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS.

- La cubierta sera inclinada y de teja. Excepcionalmente y de manera justificada, si no se empleara
este material en la cubierta, el nuevo que se utilice habra de procurar la maxima integracion
posible en el entorno en el que se inserte, quedando expresamente prohibidas las cubiertas de
materiales reflectantes.

- Los paramentos exteriores, en general, se enfoscaran y encalaran, prohibiéndose revestimientos
ceramicos tipo azulejo o ladrillo visto.

5. Tramitacion.
La edificacion agricola estara sujeta a licencia municipal.

Articulo 143. Vivienda vinculada a fines agrarios.

1. Definicion.

Se entiende como tal la edificacion de caracter residencial, de uso permanente, temporal o estacionario,
cuya necesidad queda justificada por su vinculacion a un destino relacionado con fines agricolas, forestales o
ganaderos.

2. Usos.

Vivienda agraria. Alojamientos para trabajadores temporeros.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, seran de obligado cumplimiento las
siguientes condiciones particulares:

a. Distancia minima de la edificacién a nucleos urbanos: 1.000 m.

b. Distancia minima a otras edificaciones: 200 m. No obstante, podra situarse a menos de 200 m de

otra Unica vivienda, siendo en este caso la distancia minima de ambas a otras edificaciones 300 m.

c. Parcela minima:

- Secano o regadio: 3 ha.
- Dehesas y terrenos forestales: 10 ha.
d. Afectacion real con inscripcion registral de la superficie de la parcela a la construccion.
4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA: 1 o 2 plantas (7,00 m) .

b. OCUPACION: la ocupacion maxima del terreno sera del 0.5%.

c. SEPARACION A LINDEROS: 10 m.

d. COMPOSICION: la composicion del edificio debera adecuarse en lo posible a la de las construcciones
tradicionales rurales de la zona donde se enclave, prohibiéndose por tanto esquemas compositivos
tipo «chalet» propios de zonas urbanas.

e. MATERIALES: se emplearan materiales adecuados al entorno. Todas las fachadas y cerramientos,
gue no sean de piedra natural, se revocaran y se encalaran o pintaran de blanco.

f. CUBIERTAS: las cubiertas seran inclinadas y de teja ceramica.

g. CERRAMIENTO DE PARCELA: para una mayor integracion de la edificacién en el entorno, es
deseable evitar el cerramiento de la parcela; caso de realizarse, se ajustara estrictamente a lo
sefialado en las Normas Generales de este titulo.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones requiere de Proyecto de Actuacion, por lo que se tramitara de
acuerdo con el procedimiento establecido en la legislacion para las actuaciones de interés publico®.

Para su autorizacion el promotor debera presentar en el Ayuntamiento correspondiente, ademas de la
documentacion que se indica en las Normas Generales, la documentacion registral, catastral, tributaria, agraria,
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etc., necesaria para acreditar la naturaleza juridica de los terrenos, la actividad agraria que se desarrolla sobre
ellos, la vinculacion de la vivienda a la actividad y la justificacion de su necesidad.

Articulo 144. Edificacion agropecuaria.

1. Definicién.

Edificacion o instalacion destinada a la cria de ganado, en régimen de estabulacion, asi como al
almacenamiento de productos relacionados con dicha actividad.

2. Usos.

Usos en los que la cria de animales en régimen de estabulacion constituye la principal actividad de
la finca, tales como granjas avicolas y cuniculas; vaquerizas, establos de ganado porcino, ovino, caprino, etc.
Cebaderos. Instalaciones destinadas a la apicultura. Instalaciones destinadas a actividades piscicolas. No incluye
las actividades de transformacion de productos primarios.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, seran de obligado cumplimiento las
siguientes condiciones particulares:

a. Distancia minima de la edificacién a nucleos urbanos: 2.000 m.

b. Distancia minima a otras edificaciones: 250 m.

c. Parcela minima: 6.000 m2,

4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA. 7 m. Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el funcionamiento de la actividad,
podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta circunstancia en el proyecto de
actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LINDEROS: 10 m.

c. OCUPACION. Las edificaciones no ocuparan en planta mas del 25% como maximo de la superficie
de la parcela.

5. Tramitacion.

Las edificaciones agropecuarias se tramitaran como actuaciones de interés publico®.

Articulo 145. Instalaciones naturalisticas o recreativas.

1. Definicién.

Instalaciones o conjuntos integrados destinados a posibilitar el esparcimiento al aire libre, a facilitar
la observacion, estudio y disfrute de la naturaleza o destinadas a actividades recreativas en contacto con la
naturaleza.

2. Usos.

a. Adecuaciones naturalisticas. Se refiere a obras y/o instalaciones menores, en general facilmente
desmontables, destinadas a facilitar la observacion, estudio y disfrute de la naturaleza, tales como
senderos y recorridos peatonales, casetas de observacion, etc.

b. Adecuaciones recreativas: Obras o instalaciones destinadas a facilitar las actividades recreativas
en contacto directo con la naturaleza. En general comportan la instalacion de mesas, bancos,
parrillas, depositos de basura, casetas de servicios, juegos infantiles, areas para aparcamientos,
aseos, pequerios quioscos, etc.

c. Parque rural: conjunto integrado de obras e instalaciones en el medio rural destinado a posibilitar el
esparcimiento, recreo, conocimiento del medio y la realizacién de practicas deportivas al aire libre.
Puede contemplar la construccion de instalaciones permanentes complementarias, incluyendo
equipamientos deportivos y servicios de restauracion o alojamiento.

d. Instalacion de ocio: instalaciones para actividades recreativas o deportivas al aire libre, que suelen
requerir pequefias superficies de terreno (< 2 ha) y que llevan aparejadas menos de tres edificaciones
de servicio o restauracion de escasa envergadura. No incluye servicio de alojamiento.

Integran este tipo de usos: acuaparks, campos de tiro, clubes hipicos, circuitos de carreras de
vehiculos, pistas de karts, salas de conciertos, auditorios y teatros al aire libre, etc.

e. Complejos de ocio: instalaciones para actividades recreativas o deportivas que suelen requerir
una importante superficie de terreno (> 2 ha), contienen mas de tres edificaciones de
servicio, comerciales o de restauracion de cierta envergadura, y que pueden llevar aparejados
alojamientos.

Ademas de los usos mencionados en el apartado d) que superen los limites establecidos de superficie o
numero de edificaciones, integran este grupo, usos como parques de atracciones, parques tematicos, campos
de golf, etc.
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Cuando estas instalaciones lleven aparejados hoteles, apartamentos turisticos rurales u hostales, éstos
deberan cumplir, ademas, las normas relativas al uso de establecimientos turisticos.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, cumpliran las siguientes condiciones
particulares:

a. Distancia minima de las edificaciones o de la instalacion a otras edificaciones no integradas en el
mismo complejo: 200 m.

b. Parcela minima:

- Adecuaciones naturalisticas: No se establece.
- Adecuaciones recreativas: No se establece.
- Parque rural: 20 ha.
- Instalacion de ocio: No se establece.
- Complejos de ocio: 2 ha.
4. Condiciones particulares de la edificacion.
a. ALTURA:
- Adecuaciones naturalisticas: 1 planta.
- Adecuaciones recreativas: 1 planta.
- Parque rural: 2 plantas o 7 m.
- Instalacion de ocio. 2 plantas o 7 m.
- Complejos de ocio: 2 plantas o 7 m.

b. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la actividad debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica o0 muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su definicién arquitectonica, asi como su grado de integracion
paisajistica en el medio, conforme a las condiciones del articulo 137. «Condiciones estéticas y
paisajisticas de la edificacion».

c. SEPARACION A LINDEROS: las edificaciones se separaran un minimo de 10 m de los linderos de la
parcela.

d. OCUPACION: las edificaciones ocuparan en planta, como maximo, el siguiente porcentaje de la
superficie de la parcela:

- Adecuaciones naturalisticas: 1 %.
- Adecuaciones recreativas: 1 %.

- Parque rural: 2 %.

- Instalacion de ocio: 5 %.

- Complejos de ocio: 5 %.

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Deberan tener las establecidas en la legislacion sectorial de
aplicacion. Se dotara a la instalacion de plazas de aparcamiento, calculandose su numero en base
a la ocupacion real maxima de la instalacion.

5. Tramitacion.

La implantacién de los usos contemplados en el presente articulo se tramitara por el procedimiento
establecido para las actuaciones de interés publico®®, a excepcion de las adecuaciones naturalisticas que solo
requeriran, en su caso, licencia municipal, salvo que se trate de una obra promovida por el Ayuntamiento.

Articulo 146. Establecimientos turisticos.

1. Definicién.

Conjunto de bienes muebles e inmuebles que, formando una unidad funcional auténoma, es ordenado
por su titular para la adecuada prestacion de algun servicio turistico. Dentro de este grupo se distinguen
dos grandes clases o tipos: establecimientos para alojamiento turistico en el medio rural y establecimientos
especificos de restauracion.

2. Usos.

a. Establecimientos para alojamiento turistico en el medio rural. Se incluyen:

- 17 categoria; Campamentos de turismo o campings.

- 2% categoria: Establecimientos hoteleros, apartamentos turisticos rurales, complejos turisticos,
villas turisticas y balnearios.

- 37 categoria: Otros establecimientos turisticos colectivos de alojamiento rural: albergue, aula de
la naturaleza y granja escuela.

- 42 categoria: Establecimientos turisticos no colectivos de alojamiento rural: casa rural, agro-
turismo, casa forestal, casa-molino, cortijo, hacienda, refugio, etc.
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b. Establecimientos especificos de restauracion: aquellos que, reuniendo los requisitos reglamentados,
son destinados por su titular, mediante oferta al publico, a proporcionar comidas y bebidas
consumibles en sus propias dependencias.

Incluye cafeterias, restaurantes y bares que, por sus especiales caracteristicas, se establezcan en
la normativa sectorial.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, cumpliran las siguientes condiciones
particulares:

a. Distancia minima a nucleos urbanos: 500 m, excepto para el uso campamentos de turismo o
campings, para el que no se establece.

b.Distancia minima de las edificaciones o de la instalaciéon a otras edificaciones no integradas en la
misma explotacion: 200 m.

c.Parcela minima®®:

- Establecimientos para alojamiento turistico en el medio rural:
- Secano o regadio: 3 ha.
- Dehesas y terrenos forestales: 10 ha.

- Establecimientos especificos de restauracion: 2 hectareas.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA: una o dos plantas (7 m). Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el
funcionamiento de la actividad, podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta
circunstancia en el proyecto de actuacion o plan especial. Solo seran autorizables mas de dos
plantas en casos de rehabilitacion de edificios para este uso.

b. SEPARACION A LINDEROS: Las edificaciones se separaran un minimo de 10 m de los linderos de
la parcela.

c. OCUPACION: las edificaciones ocuparan en planta el 5% como maximo de la superficie de la
parcela.

d. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la edificacion debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica 0 muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su definicidn arquitectdnica, asi como su grado de integracién
paisajistica en el medio, conforme a lo dispuesto en el articulo 137. «Condiciones estéticas y
paisajisticas de la edificacions.

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Deberan tener las establecidas en la legislacion sectorial de
aplicacion.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido para
las actuaciones de interés publico”, debiendo cumplir ademas los siguientes requisitos con el fin de garantizar
su caracter no residencial:

a. No son autorizables los usos turisticos residenciales, por lo que el alojamiento debera tener caracter
rotatorio. Esta condicion debera quedar expresamente recogida en el correspondiente proyecto de
actuacion o plan especial.

b. El proyecto de actuacion o plan especial debera adecuarse a la legislacion turistica, identificando el
tipo de alojamiento de acuerdo con la clasificacion de esta legislacion y justificando el cumplimiento
de las condiciones impuestas por dicha legislacion sectorial.

c. Debera quedar asegurada la unidad de explotacion, de manera que se eviten futuros fraccionamientos
del conjunto, segregando la parcela.

d. La prestacion de garantia no cesara hasta alcanzar la concesion de licencia de actividad e
inscripcion de la actuacion en el Registro de Actividades Turisticas. El incumplimiento de este
requisito dara lugar a la pérdida de la garantia.

e. Previamente a la concesion de licencia debera aportarse informe favorable de la Consejeria
competente en materia de turismo.

Articulo 147. Edificacion Publica.
1. Definicion.
Edificacion de titularidad o uso publico, que conforme a sus caracteristicas propias de usos haya de
emplazarse en el medio rural.
2. Usos.
a. Equipamiento social, educativo, sanitario, ambiental, religioso.
b. Cuarteles, centros de instruccion, edificaciones e instalaciones militares.
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c. Carceles, centros penitenciarios y rehabilitacion de menores, toxicomanos y alcohdlicos.

d. Cementerios.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacién, se valoraran como orientativas las
siguientes distancias minimas, teniendo no obstante en cuenta que el objetivo final en la implantacion de la
edificacion sea la total integracion en el medio rural y la inexistencia de tensiones urbanisticas.

a. Distancia minima de la edificacion a los nucleos urbanos: 500 m.

b. Distancia minima a otras edificaciones: 250 m.

c. Parcela minima: no se establece parcela minima.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA: la edificacién tendra un maximo de 2 plantas (7 m). Excepcionalmente el 6rgano
competente podra autorizar 3 plantas en razén de las necesidades especificas, valorando que no
produzca impacto negativo.

b. SEPARACION A LINDEROQS: la edificaciéon se separara un minimo de 10 m. de los linderos de la
parcela.

c. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la edificacion debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica o muy visibles, se
estudiara cuidadosamente su definicion arquitectdnica, asi como su grado de integracion paisajistica
en el medio, conforme a lo dispuesto en el articulo 137. «Condiciones estéticas y paisajisticas de la
edificacion».

d. OCUPACION: la ocupacion maxima de la parcela sera del 35% como maximo de la superficie de la
parcela.

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Deberan tener las establecidas por la legislacion sectorial.
No obstante, el tratamiento de las aguas residuales se realizara mediante depuradora o, en su
defecto, fosa séptica, segun los casos. Concretamente, toda actividad con capacidad para, o que
pueda concentrar habitualmente 100 o mas personas, debera disponer de depuradora.

5. Tramitacion.

La implantacion de estos usos se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido para las
actuaciones de interés publico®, salvo la ejecucion de dotaciones o equipamientos publicos previstos en el
planeamiento, que estaran exentos incluso de licencia cuando sean de iniciativa municipal, y a licencia cuando
estén promovidos por otras administraciones.

Articulo 148. Industria.

1. Definicién.

Edificacién o instalacion destinada a la obtencion, fabricacion, manufacturacién o elaboracion de
productos, que puede incluir instalaciones de envasado, almacenamiento y distribucion, y que por su naturaleza
y/o dimensiones es incompatible y/o no tiene cabida en suelo urbano.

2. Usos.

a. Gran industria: industrias y almacenes de caracter aislado, que por su naturaleza o actividad
necesitan de una gran superficie de implantacion. Tendran ésta consideracion aquellas industrias
con superficie en planta edificada superior a los 10.000 m2 o aquellas que vinculen una superficie
transformada superior 15.000 m2.

b. Industrias vinculadas al medio rural: aquellas actividades de transformacion de productos agrarios
primarios (agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos..) en la que la materia prima se obtiene
mayoritariamente en la explotacion en la que se inserta la actividad o, en su defecto, en terrenos
de su entorno territorial proximo. Se trata, en definitiva, de actividades vinculadas al medio agrario
en el que se emplazan. Incluye, entre otros, los siguientes usos: almazaras en ambitos olivareros,
industrias de transformacion de productos hortofruticolas en ambitos con agricultura de regadio,
etc. Excluye naves para usos exclusivamente comerciales, almacenamiento o de distribucion.

c. Industria energética: aquella destinada a la produccion de energia eléctrica a partir de distintos
recursos y tecnologias. Incluye centrales térmicas convencionales o de ciclo combinado (gas natural
y combustible fésil). No incluye las instalaciones que producen energia eléctrica o térmica a partir
de energias renovables, que se regulan en el articulo siguiente.

d. Industrias o instalaciones cuyo emplazamiento en el medio rural se justifique especificamente por
razones legales o técnicas como su peligrosidad o incompatibilidad en zonas urbanas.

e. Otras industrias: aquellas no incluidas en ninguno de los otros tipos y que no tienen cabida en el
suelo urbano. Se entendera que no hay suelo urbano vacante apto cuando el existente no esté a
las distancias requeridas por la legislacion sectorial, o cuando debido al tamario y/o caracteristicas
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de la instalacion industrial ésta sea incompatible con el régimen urbanistico establecido para los
suelos urbanos.
3. Implantacion.
Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, seran de obligado cumplimiento las
siguientes condiciones particulares:

a. Distancia minima de la edificacion a los nucleos urbanos: 500 m, salvo la industria energética que
sera de 4.000 m. Gran industria 2.000 m.

b. Distancia minima a otras edificaciones: 250 m.

c. Parcela minima: 10.000 m?, salvo para la gran industria y la industria energética, que sera de
25.000 m2.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA: Una o dos plantas (7 m). Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el
funcionamiento de la actividad, podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta
circunstancia en el proyecto de actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LINDERQS: la edificacion se situard a mas de 2 veces la altura de la edificacion de
los linderos de la parcela, con un minimo de 12 metros.

c. OCUPACION. La edificacion no superara en planta el 30% de la superficie de la parcela, con
excepcion del uso gran industria, para el que se establece una ocupacion maxima del 40%.

d. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la actividad debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica, 0 muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su definicion arquitectonica, asi como su grado de integracion
paisajistica en el medio, conforme a lo dispuesto en el articulo 137. «Condiciones estéticas y
paisajisticas de la edificacion.

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Deberan tener las establecidas en la legislacion sectorial
de aplicaciéon. Aquellas actividades potencialmente contaminadoras de las aguas subterraneas
o superficiales deberan someter las aguas residuales que generen a un tratamiento depurador
adecuado previamente a su vertido a cualquier cauce publico.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido para
las actuaciones de interés publico®.

El Proyecto de Actuacion o Plan Especial correspondiente debera especificar o justificar, en su caso,
a cual de los usos regulados en el presente articulo pertenece la actividad y aportar informacion sobre el tipo
de actividad, materias primas utilizadas, procedencia de la materia prima, productos, procesos de produccion,
volumen de produccion, trafico inducido e itinerarios previstos, nimero de empleos directos e indirectos,
mercado que se pretende cubrir y residuos o emisiones generados por la actividad.

Articulo 149. Instalaciones de energias renovables.

1. Definicion.

Instalaciones que producen energia para usos térmicos o eléctricos a partir de fuentes energéticas
primarias de caracter renovable.

No se incluyen las instalaciones solares fotovoltaicas sobre cubiertas de edificaciones o construcciones
legalmente establecidas, al considerarse que no concurre el requisito e incidencia en la ordenacion urbanistica
inherente a las actuaciones de interés publico en suelo no urbanizable!®. La tramitacion de estas instalaciones
se realizara por el procedimiento de autorizacion de la nueva construccién o, en caso de que se emplace sobre
edificaciones preexistentes, mediante la licencia de ampliacién del uso autorizado, al considerarse como un uso
complementario de la actividad principal.

2. Usos.

a. Instalacion de biomasa para usos eléctricos o térmicos: aquella en la que el aprovechamiento de la
biomasa se utiliza para producir energia eléctrica como uso final o para la produccién de energia
térmica destinada, entre otros usos, a producir agua caliente, aire caliente y vapor.

b. Instalacion solar fotovoltaica: aquella que mediante el efecto fotovoltaico aprovecha la energia solar
para producir directamente electricidad.

c. Instalacion solar térmica: aquella en la que el aprovechamiento de la energia solar se basa en
el efecto fototérmico y se usa para producir vapor destinado a la generacion de electricidad y/o
calor.

d. Instalacion edlica: aquella que aprovecha la energia del viento, fundamentalmente, para la
produccion de electricidad.
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e. Instalacion hidraulica: aquella que aprovecha la energia contenida en una masa de agua, sea
debida a su altura o a su movimiento, para producir energia eléctrica.

3. Implantacion.

Con el objetivo de evitar que esta clase de instalaciones se adosen a nucleos urbanos, coarten futuros
desarrollos del nucleo urbano, y/o puedan producir molestias sobre la poblacion, se establecen las siguientes
condiciones particulares de implantacion:

a. Distancia minima de la instalacion a los nucleos urbanos:

- Instalaciones de biomasa 4.000 m.
- Instalaciones solares y edlicas: 1.000 m.
- Instalacion hidraulica: 500 m.
b. Distancia minima a otras edificaciones:
- Instalaciones de biomasa: 1.000 m.
- Instalaciones solares térmicas: 500 m.
- Instalacion solar fotovoltaica, edlica o hidraulica: 200 m.
c. Parcela minima:
- Instalaciones de biomasa: 30.000 m2.
- Instalaciones solares, edlicas o hidraulicas: 10.000 m?2.

4. Condiciones particulares de la instalacion.

a. ALTURA: Una o dos plantas (7 m). Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el
funcionamiento de la actividad, podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta
circunstancia en el proyecto de actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LINDEROS: la edificacion (si la hubiere) se situara a mas del doble de su altura,
con un minimo, para edificaciones o instalaciones de 12,00 metros. Para los aerogeneradores la
distancia minima a linderos sera de 50 metros.

c. OCUPACION.

- Instalaciones de biomasa: 40%.
- Instalaciones solares, eolica o hidraulica: La determinada por la separacion a linderos.

d. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la actividad debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica, 0 muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su grado de integracion paisajistica en el medio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 137. «Condiciones estéticas y paisajisticas de la edificacion».

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Las infraestructuras asociadas o necesarias para el funcionamiento
de la instalacion deberan ser autorizadas simultaneamente a las de la instalacion principal.

5. Tramitacion.

La implantacion de estas edificaciones se tramitara de acuerdo con el procedimiento establecido para
las actuaciones de interés publico'®, modificado por la legislacion sectorial especifica'®?.

Articulo 150. Instalacion extractiva.

1. Definicién.

Instalacion destinada a la explotacion directa o indirecta de los recursos litoldgicos del subsuelo, pudiendo
incluir un posterior proceso de transformacion inicial de esta materia.

2. Usos.

a. Minas a cielo abierto.
b. Minas subterraneas.
c. Canteras.
d. Graveras.

3. Implantacion.

Dada la especial vinculacién de estas instalaciones a un emplazamiento determinado y concreto, no se
establecen condiciones particulares de implantacion.

No obstante, el 6rgano competente estudiara especialmente los casos de implantacion proxima a
nucleos de poblacion, zonas de interés paisaijistico, cauces fluviales, grandes masas forestales, edificaciones en
el medio rural, etc., valorandose los perjuicios que ocasionaria la explotacion, frente a los beneficios sociales que
pudiera reportar. Cuando la instalacion extractiva se refiere a materias poco valiosas o de extensa localizacion
(graveras, canteras de arcilla, etc.), el 6rgano competente podra exigir a la misma las condiciones particulares de
implantacion establecidas para el tipo de industria (art. 148. «Industria).

4. Condiciones particulares de la instalacion.

Estas actividades no podran ubicarse en lugares donde exista riesgo de afeccion a nucleos de poblacion
por emisiones a la atmdsfera (polvo, ruidos, vibraciones, etc.) generadas por la actividad.
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Dentro del estricto cumplimiento de la normativa sectorial y ambiental se asegurara la ausencia de
impacto ambiental severo y, en especial, se garantizara la no afeccién de los recursos hidrologicos, hidrogeolégicos
y vias pecuarias.

En caso de que la instalacién cuente con edificacion, debera cumplir:

a. ALTURA: 7 m. Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el funcionamiento de la actividad,
podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta circunstancia en el proyecto de
actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LOS LINDEROS: 10 m. La arista de explanacion de los taludes o terraplenes de la
explotacion debera mantener esta misma separacion.

c. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la actividad debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica o muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su definicién arquitectdnica (en su caso), asi como su grado de
integracion paisajistica en el medio, conforme a las condiciones del articulo 137. Condiciones
estéticas y paisajisticas de la edificacion.

d. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: no se establecen requerimientos especificos. No obstante,
los caminos de acceso a la explotacion no podran ser asfaltados, de manera que cuando cese la
explotacion sigan manteniendo su caracter rural.

e. CESE DE LAS EXPLOTACIONES: una vez que estas instalaciones hayan cesado en sus explotaciones,
estaran obligadas a restituir el paisaje natural, suprimiendo taludes y terraplenes y reponiendo la
cubierta vegetal.

5. Tramitacion.

La implantacién de estas edificaciones se tramitara por el procedimiento establecido para las actuaciones
de interés publico'®.

El Proyecto de Actuacion o Plan Especial correspondiente debera aportar datos pormenorizados relativos
al tipo y vida util de la explotacidn, extension superficial del recurso a explotar, objeto de la actividad, produccion
anual estimada, numero y tipologia de empleos directos e indirectos totales y locales. Igualmente debera reflejar,
e itinerarios (con especial atencién a las zonas urbanas, en su caso) y flujos de trafico generados por la actividad,
asi como la intensidad de los mismos prevista.

Articulo 151. Vertedero.

1. Definicion.

Instalacion destinada al vertido y tratamiento, en su caso, de escombros, residuos solidos urbanos,
residuos toxicos y peligrosos, escombros, enseres, efc.

2. Usos.

a. Vertederos, plantas de reciclaje y plantas de transferencia de residuos solidos urbanos.
b. Vertederos de escombros y restos de obras.

c. Vertederos de chatarras.

d. Cementerios de coches.

e. Balsas de alpechin.

f. Plantas de reciclado o compostaje de residuos.

g. Puntos limpios.

3. Implantacion.

Ademas de cumplir las condiciones generales de implantacion, seran de obligado cumplimiento las
siguientes condiciones particulares:

a. Distancia minima de la instalacion a nucleos urbanos: 2.000 m.
b. Distancia minima de la instalacion a eje de carreteras: 500 m.
c. Distancia minima a otras edificaciones: 1.000 m.

d. Parcela minima. No se establece.

En el caso de vertederos de tierras, escombros y restos de obra, desguaces o cementerios de vehiculos
y puntos limpios se podran atenuar estas condiciones de implantacién, siempre que no tengan efectos nocivos
sobre la imagen urbana vy, viceversa, no sean visibles desde el nucleo urbano, o cuando tengan como objetivo
modificaciones concretas e intencionadas de la topografia o aprovechamiento de cavidades preexistentes
(canteras, graveras...).

Se situaran en lugares poco visibles y en donde los vientos dominantes no puedan llevar olores, desechos
volatiles o polvo a nucleos habitados, vias de circulacion o edificaciones en el medio rural, exigiéndose por el
organo competente un estudio detallado de este aspecto, asi como de las repercusiones higiénicas, sanitarias,
ecologicas, paisajisticas y agrobioldgicas que pueda ocasionar su implantacion.
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Dentro del estricto cumplimiento de la normativa sectorial y ambiental, se asegurara la ausencia de
impacto ambiental severo y, en especial, se garantizara la no afeccién de los recursos hidrologicos, hidrogeoldgicos
y vias pecuarias.

4. Condiciones particulares de la instalacion.

En caso de que la instalacién cuente con una edificacién para caseta, control, pequefia oficina, etc.,
cumplira las siguientes condiciones:

a. ALTURA: 7 m. Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el funcionamiento de la actividad,
podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta circunstancia en el proyecto de
actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LOS LINDEROS: 10 m. La arista de explanacién de los taludes o terraplenes del
vertedero debera mantener esta misma separacion.

c. CERRAMIENTO DE PARCELA: la parcela debera estar cercada en todo su perimetro con una valla
que cumpla las determinaciones sefialadas en las condiciones generales de edificacion. Junto a
ella y rodeando la parcela sin solucion de continuidad, se dispondran pantallas protectoras de
arbolado en doble fila con arboles de hoja perenne, estudiandose las especies mas idoneas.

d. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la actividad debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica, 0 muy visibles,
se estudiara cuidadosamente su definicién arquitectdnica (en su caso), asi como su grado de
integracion paisajistica en el medio, conforme a lo dispuesto en el articulo 137. «Condiciones
estéticas y paisajisticas de la edificaciony.

e. INFRAESTRUCTURAS Y DOTACIONES: Deberan tener las establecidas en la legislacion sectorial de
aplicacion.

En caso de generar vertidos, seran objeto de tratamiento para evitar la contaminacion de las aguas
superficiales o subterraneas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139. «Vertidos».

5. Tramitacion.

La implantacién de estas edificaciones se tramitara por el procedimiento establecido para las actuaciones
de interés publico'®.

El Proyecto de Actuacion o Plan Especial correspondiente debera aportar datos pormenorizados relativos
al tipo y vida util del vertedero, numero y tipologia de empleos directos e indirectos totales y locales. Igualmente
debera reflejar los itinerarios (con especial atencién a las zonas urbanas, en su caso) y flujos de trafico generados
por la actividad, asi como la intensidad de los mismos prevista.

Articulo 152. Infraestructuras territoriales.

1. Definicién.

Infragstructuras publicas o privadas que deban ejecutarse en el medio rural y que sean de interés
publico o deban servir a una instalacion o construccion de interés publico.

2. Usos.

Se clasifican las infraestructuras en los siguientes grupos y tipos:

a. De superficie:
- Caminos.
- Canales.
b. Aéreas:
- Redes eléctricas o de la red de telecomunicaciones.
c. Subterraneas:
- Redes de abastecimiento de agua y riego.
- Redes de evacuacion de aguas residuales y emisarios.
- Gasoductos y oleoductos.
- Redes eléctricas o de la red de telecomunicaciones.

3. Implantacion.

Dada la singularidad espacial de los usos de infraestructuras, no se establecen condiciones especificas
de implantacion.

4. Condiciones particulares de las infraestructuras.

Los proyectos correspondientes a infraestructuras de superficie procuraran su perfecta integracion en el
entorno, evitando en lo posible grandes movimientos de tierra. Los taludes de los desmontes o terraplenes que
resulten imprescindibles se trataran mediante la plantacién de especies fijadoras.

Durante la ejecucion de las obras se evitara la destruccion de la capa vegetal en las zonas adyacentes,
reponiendo aquellas franjas que por razones constructivas (almacenamiento de materiales, maniobrabilidad de
la maquinaria, préstamos, etc.) hayan resultado dafiadas o deterioradas.
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5. Tramitacion.

La implantacién de infraestructuras y servicios para los que la legislacion sectorial establezca un
procedimiento especial de armonizacion o compatibilidad con la ordenacion urbanistica, asi como aquellas
declaradas de interés general o de interés para la Comunidad Auténoma, no tendran consideracion de Actuaciones
de Interés Publico y su ejecucion, realizacion o desarrollo no estara sometido a licencia urbanistica'®.

Las infraestructuras que discurren por mas de una finca registral o tienen caracter territorial, se
consideraran actuaciones de interés publico siempre que concurran los requisitos establecidos legalmente!®®. Su
gjecucion requerira la tramitacion y aprobacion del correspondiente proyecto de actuacion o plan especial®’. Su
viabilidad urbanistica vendra condicionada, en su caso, por la de las construcciones, instalaciones o edificaciones
a las que den servicio.

Las infraestructuras de dotacion de servicios a una edificacion o instalacion existente, y cuyo recorrido
no afecte a otras parcelas registrales distintas de aquella a la que se da servicio, podran autorizarse mediante la
preceptiva licencia urbanistica, siempre que la edificacién o instalacién a la que se da servicio resulte conforme
con el planeamiento urbanistico de aplicacién en funcion de su uso y de la categoria de suelo en la que se
enclava'®@,

Articulo 153. Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

1. Definicién.

Edificacion, construccién, obra o instalacion vinculada a la ejecucion, mantenimiento y servicio de
infraestructuras de transportes, comunicaciones o telecomunicaciones.

2. Usos.

a. Edificaciones e instalaciones para la conservacion del dominio publico viario: casetas de peones
camineros, centros operativos para la conservacién. Edificaciones al servicio de la infraestructura:
puestos de socorro, areas de descanso publicas y basculas de titularidad publica.

b. Edificaciones e instalaciones en areas de servicio de carreteras (de caracter publico).

c. Plantas asfalticas y de hormigdn para ejecucion o mantenimiento de carreteras, ferrocarriles u otras
infraestructuras: sélo las vinculadas directamente a la ejecucion de una obra publica y que por
tanto cesan su actividad cuando aquella concluye-, y solo las plantas dedicadas a mantenimiento
cuando sean promovidas por organismos o administraciones publicas. El resto se incluirian dentro
del uso «industria» de estas normas.

d. Infraestructuras ferroviarias: estaciones de ferrocarril y demas edificaciones o instalaciones
vinculadas a la red ferroviaria.

e. Aeropuertos y helipuertos.

f. Estaciones y subestaciones de la red de energia eléctrica.

g. Edificaciones y depésitos vinculados a oleoductos y gasoductos.

h. Edificaciones vinculadas a la construccién y mantenimiento de embalses, depdsitos reguladores de
la red de abastecimiento y de riego.

i. Edificaciones e instalaciones vinculadas a la red general de telecomunicaciones, radioy TV.

3. Implantacion.

Dada la especial vinculacién de estas edificaciones a un emplazamiento determinado y concreto, no se
establecen condiciones particulares de implantacion, aplicandose en su caso las condiciones generales de esta
Normativa.

4. Condiciones particulares de la edificacion.

a. ALTURA: Una o dos plantas (7 m). Excepcionalmente, cuando resulte necesario para el
funcionamiento de la actividad, podra rebasarse dicha altura, debiendo quedar justificada esta
circunstancia en el proyecto de actuacion o plan especial.

b. SEPARACION A LINDEROS: en caso de que la legislacion sectorial y especifica de la infraestructura
no lo determinara, la edificacion principal se situara a mas de 25 metros de los linderos de los
terrenos afectados a la instalacion.

c. CONDICIONES ESTETICAS Y PAISAJISTICAS: en caso de que la edificacion debiera situarse
necesariamente en emplazamientos de especial valor o significacion paisajistica o muy visibles, se
estudiara cuidadosamente su definicion arquitectdnica, asi como su grado de integracion paisajistica
en el medio, conforme a lo dispuesto en el articulo 137. «Condiciones estéticas y paisajisticas de la
edificaciony.

5. Tramitacion.

La implantacion de usos directamente vinculados y/o al servicio de infraestructuras para los que la
legislacion sectorial establezca un procedimiento especial de armonizacién o compatibilidad con la ordenacion
urbanistica, y la implantacion y ejecucion de actuaciones contenidas en proyectos de obras publicas que tengan
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la declaraciéon de interés general o de interés para la Comunidad Autdnoma, no tendran la consideracion de
actuaciones de interés publico, y su ejecucion no estara sujeta a licencia urbanistica'®.

Las actuaciones relacionadas en el presente articulo que tengan la consideracion de Actuaciones de
Interés Publico, requeriran para su implantacion la aprobacion de Plan Especial o Proyecto de Actuacion y su
gjecucion, realizacion o desarrollo requerira el otorgamiento de las preceptivas licencias urbanisticas, salvo en
los supuestos expresamente exceptuados por la Ley'°.

En los demas supuestos, las actuaciones relacionadas en el presente articulo requeriran para su
gjecucion, realizacion o desarrollo el otorgamiento de la preceptiva licencia urbanistica, salvo en los supuestos
expresamente exceptuados por la Ley.

CAPITULO 3. CONDICIONES PARTICULARES PARA LOS SUELOS DE ESPECIAL PROTECCION
POR LEGISLACION ESPECIFICA

Articulo 154. Suelo no urbanizable de especial protecciéon. Lugar de Importancia Comunitaria (LIC)
«Sierra de Santa Eufemia» (OE).

1. Las aproximadamente 10.651 hectareas que integran esta categoria de suelo, que ocupa toda la mitad
norte del municipio de Santa Eufemia, se corresponden con el ambito del Lugar de Importancia Comunitaria
(LIC) Sierra de Santa Eufemia (ES6130003), que esta incluida en la Lista de Lugares de Importancia Comunitaria
de la Region Mediterranea desde que la Union Europea aprobo la Decision de la Comisién del 16 de julio de
2006 conforme a la Directiva 92/43/CEE del Consejo, y catalogado como espacio protegido Red Natura 2000
en virtud de la Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Su ambito aparece grafiado en el
plano de ordenacion completa del suelo no urbanizable 03.

2. Este espacio protegido alberga la nada despreciable cifra de 8 habitats de interés comunitario, y
se considera importante ara la conservaciéon de especies de interés comunitario como el aguila real (Aquila
chrysaetos), aguila perdicera (Hieraaetus fasciatus), nutria (Lutra lutra), y lince ibérico (Linx pardinus). Se
trata, pues, de un area de acreditados valores naturalisticos, pero también de indudables valores paisajisticos,
destacando las espectaculares vistas que es posible obtener desde sus cimas.

3. Este LIC incluye parte del Complejo Serrano Sierra de Santa Eufemia (CS-1 del PEPMF.C), de ahi
gue se haya armonizado la regulacion de los usos contenida en este articulo con la de la Norma 37 del PEPMF.
Desde el Plan se pretende la preservacion de la calidad ambiental de este espacio protegido, pero sin restringir
en exceso el régimen urbanistico, ya que ocupa una gran extension dentro del término.

4. La ejecucion de los usos permitidos o autorizables que se enumeran a continuacion se sometera al
régimen de autorizaciones y procedimientos establecido en las legislaciones concurrentes y complementarias de
aplicacion, entre las que cabe resefiar por su incidencia en el ambito de afeccion de este articulo, la legislacion
ambiental relativa a espacios protegidos''?, forestal''® y patrimonial**.

5. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Instalacion agropecuaria.

- Instalaciones naturalistas o recreativas: seran autorizables los usos de adecuaciones naturalistas,

adecuaciones recreativas.

- Establecimientos turisticos.

- Instalacion extractiva.

- Infraestructuras territoriales.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Edificacion publica: las vinculadas a la gestion y puesta en valor de las cualidades del LIC.
b. PROHIBIDOS:

- Instalaciones naturalistas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica: el resto.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Vertedero.

Articulo 155. Suelo no urbanizable de especial proteccion. Lugar de Importancia Comunitaria (LIC) «Rio
Guadalmez» (OE).

1. Amplia franja de terrenos localizada en el borde norte del municipio, correspondiente al ambito del
LIC Rio Guadalmez (ES6130004), incluido en la Lista de Lugares de Importancia Comunitaria de la Region
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Mediterranea desde que la Unién Europea aprobo la Decision de la Comision del 16 de julio de 2006 conforme
a la Directiva 92/43/CEE del Consejo, y catalogado como espacio protegido Red Natura 2000 en virtud de la
Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Su ambito aparece grafiado en el plano de ordenacion
completa del suelo no urbanizable 03.

2. Este espacio protegido, fronterizo con la provincia de Ciudad Real, y que tiene continuidad a lo largo
de todo el recorrido del Guadalmez por la provincia de Cordoba, alberga 9 Habitats de Interés Comunitario y se
considera importante para la conservacion de especies faunisticas de interés comunitario tales como el lince
(Linx pardinus), lobo (Canis lupus), nutria (Lutra lutra), sapillo moteado ibérico (Pelodytes ibericus) o comizo
(Barbus comiza). Sin embargo, tan o mas importante es el hecho de que constituye un corredor ecologico que
puede servir de pasillo natural entre la Sierra de Santa Eufemia (también declarada LIC) y el Parque Natural de
la Sierra de Cardefia—Montoro.

3. Por las razones expuestas en el apartado anterior, el objeto que persigue el planeamiento en este
tipo de suelo es la preservacion, en la mayor medida posible, de la interferencia antrdpica provocada por
construcciones, edificaciones o instalaciones no vinculadas a las actividades agrarias susceptibles de producirse
en la zona, para no malograr su funcionalidad como habitat y corredor ecologico. Asimismo, el régimen de usos
gue se enumera en el punto siguiente es compatible con el que establecia el Plan Especial de Proteccion del
Medio Fisico y Catalogo de Bienes y Espacios Protegidos de la provincia de Cérdoba (PEPMF.C) para el Complejo
Riberefio de Interés Ambiental RA-1 «Rio Guadalmez», espacio protegido que delimitaba el cauce y riberas del
rio, y que queda subsumido dentro del LIC.

4. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Instalaciones naturalistas o recreativas: seran autorizables los usos de adecuaciones naturalistas

y adecuaciones recreativas.

- Establecimientos turisticos: sélo en edificacion preexistente.

- Infraestructuras territoriales.

- Edificacion publica: las vinculadas a la gestion y puesta en valor de las cualidades del LIC.
b. PROHIBIDOS:

- Instalacion agropecuaria'®®.

- Instalaciones naturalistas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica: el resto.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Instalacion extractiva.

- Vertedero.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

Articulo 156. Suelo no urbanizable de especial proteccion. Lugar de Importancia Comunitaria (LIC) «Rio
Guadamatilla y arroyo del Tamujar» (OE).

1. El ambito espacial de esta categoria de suelo se corresponde con el ambito del Lugar de Importancia
Comunitaria (LIC) Rio Guadamatilla y arroyo del Tamujar (ES6130010), si bien por término municipal de Santa
Eufemia solo discurre el arroyo del Tamujar. Este espacio esta incluido en la Lista de Lugares de Importancia
Comunitaria de la Region Mediterranea desde que la Union Europea aprobo la Decision de la Comision del 16 de
julio de 2006 conforme a la Directiva 92/43/CEE del Consejo, y catalogado como espacio protegido Red Natura
2000 en virtud de la Ley 42/2007 del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Su ambito aparece grafiado en
el plano de ordenacion completa del suelo no urbanizable 03.

2. Este espacio protegido alberga 3 Habitats de Interés Comunitario, y es importante para la conservacion
de una planta denominada Marsilea bastardae, de dos mamiferos: nutria (Lutra lutra, y lince ibérico (Linx
pardinus), y de un pez denominado comizo (Barbus comiza).

3. La finalidad perseguida por el PGOU en este tipo de suelo debe ser la conservacion de los habitats
protegidos, asi como impedir la alteracion de la calidad de las aguas. Dado que, ademas se trata de un ambito
muy restringido al cauce y riberas del arroyo, desde el Plan se apuesta por la prohibicién de cualquier uso
edificatorio en esta zona.

1. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:
- Instalaciones naturalistas o recreativas: solo sera autorizable el uso adecuacion naturalistica.
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- Infraestructuras territoriales: Sélo aquellas que ineludiblemente deban discurrir por este ambito y
solo se permite el cruce del cauce, no trazados paralelos al mismo.

b. PROHIBIDOS:

- Edificacion agricola.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Instalacion agropecuaria.

- Instalaciones naturalistas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Instalacion extractiva.

- Vertedero.

- Infraestructuras territoriales: el resto.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

Articulo 157. Suelo no urbanizable de especial proteccién: Monte Publico (OE).

1. Se incluyen en este tipo de suelo los terrenos forestales incluidos en el Catalogo de Montes Publicos
de Andalucia y que no estan incluidos en el ambito de espacios naturales protegidos (REMPA, Red Natura
2.000); Concretamente, se trata de dos montes publicos, que son los siguientes:

NOMBRE DE MONTE PUBLICO CODIGO DE LA JUNTA PROPIEDAD
Sierra y Anejos o Los Baldios C0-10,083-CCAY Comun de vecinos
Los Accesos CO-7',006-AY Ayuntamiento

Datos obtenidos de Informe de la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia de fecha 07/02/2011.

También, parte de estos montes se incluye (a efectos urbanisticos) en la categoria de suelo no
urbanizable de especial proteccién Lugar de Importancia Comunitaria (LIC) «Sierra de Santa Eufemia», por
legislacion especifica, sin perjuicio de que todos los terrenos pertenecientes al dominio publico forestal estén
sujetos a las mismas limitaciones establecidas por su legislacion sectorial.

Los Montes Publicos aparecen grafiados en el plano de ordenacion estructural y completa del suelo no
urbanizable (01 y 03).

2. El caracter demanial de estos terrenos se encuentra sancionado por la Ley 43/2003, de Montes.
El ambito de esta zona asi como el perimetro del ambito del dominio publico forestal aparecen grafiados en el
plano de ordenacion completa del suelo no urbanizable O3.

3. Los montes publicos son terrenos forestales demaniales que cumplen funciones ecoldgicas,
protectoras, de produccion y paisajisticas, debiendo ser objeto de proteccion su cubierta vegetal, la fauna
silvestre, su biodiversidad, la conservacion de sus suelos, su papel en la regulacion del régimen hidrologico, etc.

4. El uso y disfrute de estos suelos se sometera al régimen de autorizaciones y procedimientos
establecido en la legislacion forestal'é, patrimonial*’ y demas legislaciones concurrentes en su caso, siempre
de forma compatible con el uso forestal, la preservacion de su funcionalidad (ecoldgica, productiva, paisajistica,
etc.). EI PGOU pretende que en los montes publicos de titularidad o representacién municipal sea viable seguir
desarrollando el uso turistico, siempre dentro del marco del desarrollo sostenible y con las limitaciones impuestas
por la legislaciéon sectorial aplicable (forestal, patrimonial, turistica, etc.).

5. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:
- Edificacion agricola.
- Vivienda vinculada a fines agrarios.
- Instalaciones naturalistas o recreativas: seran autorizables los usos de «adecuaciones naturalistas»,
«adecuaciones recreativas» y «parque rural».
- Establecimientos turisticos. Seran autorizables siempre que la titularidad del monte publico
corresponda al municipio.
- Infraestructuras territoriales.
b. PROHIBIDOS:
- Instalacion agropecuaria.
- Instalaciones naturalistas o recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos: el resto.
- Edificacion publica.
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- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.
- Instalacion extractiva.

- Vertedero.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

Articulo 158. Suelo no urbanizable de especial proteccion de vias pecuarias (OE).
1. Se incluyen en este tipo de suelo las vias pecuarias del término municipal, conforme a lo dispuesto en

la legislacion de aplicacion™®.

2. En estos suelos solo estan permitidos, aparte del uso tradicional para transito ganadero, aquellos
otros que persigan el fomento de la biodiversidad, el intercambio genético de especies faunisticas y floristicas,
la movilidad territorial de la vida salvaje, la mejora y diversificacion del paisaje rural, ademas del uso publico y
actividades compatibles y complementarias.

3. Le son de aplicacion las determinaciones previstas en la legislacion sectorial**®.

4. La escala de los planos de ordenacion del suelo no urbanizable (1:20.000) no permite la adecuada
representacion del dominio publico pecuario. No obstante ademas, la red de vias pecuarias del término
municipal no se encuentra deslindada en su totalidad, por lo que su trazado se presenta como orientativo. Las
vias pecuarias existentes en el término municipal, su anchura legal y situacion administrativa son las siguientes:

VIA PECUARIA

ANCHURA LEGAL

N° 1 - Vereda de Cordoba a Almadén

20,89 metros

N° 2 - Colada de El Guijo a Santa Eufemia

13,37 metros.

N° 3 - Colada a Los Pedroches 13,37 metros.
N° 4 - Colada del Pozo de La Nava 13,37 metros.
N° 5 - Colada de Basenteros o Rayuelos 8 metros
N° 6 - Colada del Pefion del Horcon 8 metros.
N° 7 - Colada de los Dolientes 8 metros
N° 8 - Colada del Olivar de Canelo 8 metros
N° 9 - Colada de la Pedriza Honda 8 metros
N° 10 - Colada del Collado del Castillo 8 metros
N° 11 - Colada del Calvario o Palomar 8 metros
N° 12 - Colada del Chorrillo 8 metros
N° 13 - Colada de los Callejones 8 metros
N° 14 - Colada de las Cobatillas 8 metros
N° 15 - Colada de la Capellania 8 metros
N° 16 - Colada de la Cuesta de la Gallina 8 metros
N° 17 - Colada del Pozo de Saavedra 8 metros

N° 18 - Vereda de Hinojosa a Alcudia

20,89 metros

N° 19 - Descansadero de la Era de la Nava

5. Dentro del los terrenos pertenecientes a la red de vias pecuarias se prohibe cualquier uso edificatorio.
En caso de desafectacion de cualquier tramo de vias pecuarias, el régimen normativo aplicable sera el del tipo
de suelo por el que discurra. El régimen de usos es, pues, el siguiente:
a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:
- Infraestructuras territoriales.
- Instalaciones naturalisticas o recreativas: Seran autorizables los usos de adecuaciones
naturalisticas, y adecuaciones recreativas.

b. PROHIBIDOS:
- Edificacion agricola.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.
- Edificacion agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacion extractiva.
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- Instalaciones naturalisticas y recreativas: el resto.
- Establecimientos turisticos.

- Edificacién publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

Articulo 159. Suelo no urbanizable de especial proteccion de Cauces, riberas y margenes (OE).

1. Quedan incluidas en este tipo de suelo, en aplicacion de lo dispuesto en la legislacion vigente!?°,
las aguas superficiales que forman parte del dominio publico hidraulico y sus margenes, afectadas por los
condicionantes y limitaciones para su proteccion establecidos legalmente en las siguientes zonas:

a. Zona de servidumbre de 5 m de anchura, de dominio y uso publico, en la que se prohibe cualquier
uso constructivo, salvo autorizacion excepcional del érgano competente en materia de aguas.

b. Zona de policia de 100 m de anchura en la que se condiciona el uso del suelo y las actividades que
se pueden desarrollar a la autorizacion del 6rgano competente en materia de aguas.

2. Elusoy disfrute de estos suelos se sometera al régimen de autorizaciones establecido en la legislacion
sectorial. A efectos de aplicacion del régimen urbanistico definido en el apartado 3 de este articulo, se establece
una banda de 50 m de anchura a cada lado del cauce del Rio Guadalmez, el Arroyo Cigliefielas y el Arroyo
del Tamujar (medidos a partir del limite del dominio publico hidraulico), y de 25 m de anchura en el resto de
cauces.

3. El régimen de usos establecido es el siguiente:

c. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras: exclusivamente las vinculadas al medio
hidrologico.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: Seran autorizables los usos de «adecuaciones
naturalisticas» , «adecuaciones recreativas».

- Infraestructuras territoriales. En el caso de las infraestructuras aéreas y de superficie solo se
permite el cruce de cauces, no trazados paralelos a los mismos.

d. PROHIBIDOS:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras: el resto.

- Edificacion agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacion extractiva.

- Instalaciones naturalisticas y recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales: el resto.

Articulo 160. Suelo no urbanizable de especial proteccion de infraestructuras territoriales (OE).

1. Integra las infraestructuras de comunicaciones, transporte energético o equipamientos técnicos que,
por razon de la preservacion de su funcionalidad, tienen establecidas por la normativa sectorial a que estan
sometidas limitaciones o régimen de autorizaciones de usos edificatorios en sus correspondientes zonas de
proteccién o afeccion.

2. El régimen de usos en los terrenos aledafios a estas infraestructuras sera el correspondiente a la
categoria y tipo de suelo en el que se inserten, pero con los condicionantes y/o limitaciones derivados del
régimen establecido por la respectiva normativa sectorial.

CAPITULO 4. CONDICIONES PARTICULARES PARA LOS SUELOS NO URBANIZABLES DE ESPECIAL
PROTECCION POR PLANIFICACION URBANISTICA

Articulo 161. Suelo no urbanizable de especial proteccion: Complejo Serrano Sierra de Santa Eufemia
(CS-1).

1. Se corresponde con el ambito de del «Complejo Serrano Sierra de Santa Eufemia (CS-1) que queda
fuera de la delimitacion del Lugar de Importancia Comunitaria Sierra de Santa Eufemia. Dicha zona protegida
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por el PEPMF.C se ubica al noreste del ntcleo poblacional de Santa Eufemia, a unos 500 metros del mismo. Su
ambito dentro del municipio aparece grafiado en el plano de ordenacién completa O3.

Este espacio queda sometido a proteccion especial compatible en el Plan Especial, debido a su importante
vocacion forestal, cumplen una funcion ambiental equilibradora, destacando a su vez por sus considerables
valores paisaijisticos. Debido a la cercania con el nucleo poblacional se encuentra en ocasiones salpicado por
algunas explotaciones agrarias y zonas adehesadas, erigiéndose como una zona transitoria entre la campifia y el
inicio de la serrania.

2. La regulacion de los tipos de obras y edificaciones en esta clase de suelo cumple la regulacion
establecida en la Norma 37 del PEPMF.C, y tiene como criterio rector la preservacion de la calidad ambiental
de este espacio, destacando por su conservacion, mantenimiento y gran conjunto de valores naturales que
sobresalen del entorno a modo de enclave paisajistico.

3. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Edificacion agropecuaria.

- Instalaciones extractivas.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran autorizables los usos de adecuaciones
naturalisticas, adecuaciones recreativas y Parque rural, siempre que no afecten negativamente a
elementos o masas de vegetacion natural, no introduzcan elementos que alteren significativamente
el paisaje rural ni alteren la topografia originaria del terreno.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica: equipamiento social, sanitario, religioso.

- Industria.

Industria vinculada al medio rural: aquellas actividades de transformacién de productos agrarios
primarios (agricolas, ganaderos, forestales, cinegéticos..) en la que la materia prima se obtiene
mayoritariamente en la explotacion en la que se inserta la actividad o, en su defecto, en terrenos
de su entorno territorial proximo. Se trata, en definitiva, de actividades vinculadas al medio agrario
en el que se emplazan. Incluye, entre otros, los siguientes usos: almazaras en ambitos olivareros,
industrias de transformacion de productos hortofruticolas en ambitos con agricultura de regadio,
etc. Excluye naves para usos exclusivamente comerciales, almacenamiento o de distribucion.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Infraestructuras territoriales.

- Vivienda vinculada a fines agrarios'?!.

b. PROHIBIDOS:

- Vertedero.

- Edificacion publica: el resto.

- Industria: el resto.

- Instalaciones de energias renovables.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.

Articulo 162. Suelo no urbanizable de especial proteccién: Complejo Riberefio Rio Guadalmez (RA -1).

1. Se corresponde con el ambito de del «Complejo Riberefio Rio Guadalmez (RA-1) que queda fuera
de la delimitacion del Lugar de Importancia Comunitaria Rio Guadalmez. La zona se ubica en la zona norte
del arroyo de la Ciglefela, cerca de la desembocadura en el rio Guadalmez. Su ambito dentro del municipio
aparece grafiado en el plano de ordenacién completa 03.

Este espacio sometido a protecciéon especial compatible en el Plan Especial se caracteriza por formar
parte del ultimo tramo arroyo de la Cigiiefiela, hacia la desembocadura en el rio Guadalmez. El arroyo presenta
un ancho destacable, en un ambito de dehesas, salpicado por algunas zonas de densa vegetacion y vocacion
forestal. Hay que destacar, del mismo modo, el interés piscicola de esta zona.

2. La regulacion de los tipos de obras y edificaciones en esta clase de suelo cumple la regulacion
establecida en la Norma 40 del PEPMF.C, y tiene como criterio rector la preservacion de la calidad ambiental
de este espacio, que por su caracter lineal y la sensibilidad del ecosistema fluvial presenta escasa capacidad de
acogida para actividades urbanas.

3. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:
- Edificacion agricola.
- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran autorizables los usos de adecuaciones
naturalisticas, adecuaciones recreativas.



21 de junio 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 120 pagina 199

- Establecimientos turisticos: seran autorizables los usos de establecimientos turisticos en
edificacion preexistente.

- Infraestructuras territoriales. Infraestructuras de superficie, aéreas y subterraneas. Solo se
permite el cruce del cauce, no trazados paralelos al mismo.

b. PROHIBIDOS:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Edificacion agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacion extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales: el resto.

Articulo 163. Suelo no urbanizable de especial proteccion de valores ecoldgico—paisajisticos: Dehesa Singular.

1. Constituyen esta clase de suelo una zona situada en la parte suroeste del municipio, con entidad
superficial y singularidades suficientes para ser individualizados como unidad ambiental del resto de la zona de
dehesa. El ambito delimitado aparece grafiado en el plano de ordenacion completa O3.

Los suelos que integran este tipo se caracterizan por su singularidad paisajistica, debido a la densidad
que presenta la zona de dehesa, y a un relieve de mayor entidad respecto al que exhibe el resto de la campifia
del municipio. Geologicamente la zona destaca respecto a otras del municipio siendo la unica en la que se
observan materiales plutonicos, representados por formaciones graniticas.

El objetivo del Plan es reconocer la vocacion ganadera (ganaderia extensiva) de estos suelos, abriendo la
posibilidad de implantacion de otras actividades, como las deportivas o de naturaleza al aire libre, las cientifico-
didacticas vinculadas con el conocimiento del medio, o las actuaciones integradas de turismo rural activo,
preservando sus valores naturales respecto a los del resto de las zonas adehesadas del municipio.

2. El régimen de usos que establece el Plan para este suelo es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran autorizables los usos de adecuaciones
naturalisticas y adecuaciones recreativas.

- Establecimientos turisticos: sélo seran autorizables los usos denominados «otros establecimientos
turisticos colectivos de alojamiento rural» y los «establecimientos turisticos no colectivos de
alojamiento rural», estos ultimos, pero siempre que se realicen sobre edificaciones legales
preexistentes.

- Industria vinculada al medio rural.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

b. PROHIBIDOS:

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Edificacion agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacion extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica.

- Industria. El resto.

- Instalaciones de energias renovables.

CAPITULO 5. NORMAS PARTICULARES PARA LOS SUELOS NO URBANIZABLES
DE CARACTER NATURAL O RURAL

Articulo 164. Suelo no urbanizable de caracter natural: Dehesa.

1. Se integran en este tipo de suelo los terrenos ocupados por dehesas de encinar, paisaje caracteristico
de Sierra Morena, emblematico de Los Pedroches, que ha sido identificado por el POTA como paisaje agrario
singular. El ambito delimitado aparece grafiado en el plano de ordenacion completa O3.
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Los suelos incluidos cumplen una doble funcién: por un lado, constituyen un espacio productivo
agrario; por otro, conforman un espacio seminatural que presta importantes funciones ambientales (soporte de
biocenosis naturales, mantenimiento de la biodiversidad, sustento de la vida animal silvestre, absorcion de CO2,
contenedor de habitats naturales y seminaturales, etc.).

Se trata de un ecosistema modélico en cuanto a la interrelacion hombre-naturaleza, en la que
el planeamiento debe velar por la compatibilizacion entre el desarrollo de usos y actividades humanas con
la preservacion de los caracteres y valores definitorios del mismo; siendo fundamental para la consecucién
de este objetivo la conservacion del arbolado de encinas y la integracion paisajistica de las edificaciones e
instalaciones.

2. La regulacion de los tipos de obras y edificaciones en esta clase de suelo persigue la preservacion
de este paisaje agrario singular al tiempo que la explotacion econdomica de sus recursos. Dada la importante
extensidn superficial de la dehesa en el municipio se entiende que debe atender la posible implantacion de otros
usos no estrictamente agropecuarios, como los recreativos, turisticos y equipamientos.

3. El régimen de usos que el Plan establece en este tipo de suelos es el siguiente:

a. PERMITIDOS O AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Edificacion agropecuaria.

- Vertedero: solo estaciones de transferencia.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: seran autorizables los usos de »adecuaciones
naturalisticas», «adecuaciones recreativas» y «parque rural.

- Establecimientos turisticos: seran autorizables los usos de «<campamentos de turismo o campings»
y «otros establecimientos turisticos colectivos de alojamiento rural». El resto de usos solo seran
autorizables cuando se realicen en edificacion legal preexistente.

- Edificacion publica: solo equipamientos sociales, educativos o sanitarios.

- Industria: sélo es autorizable el tipo «industria vinculada al medio rural».

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

b. PROHIBIDOS:

- Vertedero: el resto.

- Instalacion extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas: el resto.

- Establecimientos turisticos: el resto.

- Edificacion publica: el resto.

- Industria: el resto.

- Instalaciones de energias renovables.

Articulo 165. Suelo no urbanizable de caracter rural: Cultivos Cerealistas.
1. Se integran en este tipo de suelos los terrenos llanos, sin arbolado, con mosaico de cultivos y que
representan una discontinuidad paisajistica con respecto al entorno.
El ambito delimitado aparece grafiado en el plano de ordenacion completa O3.
2. El Plan establece el siguiente régimen de usos en este tipo de suelo:
a. PERMITIDOS Y AUTORIZABLES:

- Edificacion agricola.

- Edificacion vinculada a grandes infraestructuras.

- Edificacién agropecuaria.

- Vertedero.

- Instalacion extractiva.

- Instalaciones naturalisticas o recreativas.

- Establecimientos turisticos.

- Edificacion publica.

- Industria.

- Instalaciones de energias renovables.

- Vivienda vinculada a fines agrarios.

- Infraestructuras territoriales.

b. PROHIBIDOS:
- Ninguno.
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CAPITULO 6. CONDICIONES PARTICULARES DE LOS SISTEMAS GENERALES

Articulo 166. Sistemas Generales (OE).

1. Integran estos suelos los elementos que el Plan clasifica como sistema general en suelo no urbanizable,
conforme a lo dispuesto en el Titulo Il de estas Normas.

Los sistemas quedan identificados en el plano de ordenacion estructural O1 y en el de ordenacion
completa O03.

2. Se identifican tres tipos de Sistemas Generales:

a. SISTEMA GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS (SG-IS):
- SG-IS Carreteras.
- SG-IS Depositos de agua.
- SG-IS Red eléctrica.
- SG-IS Saneamiento.
- SG-IS Abastecimiento.
- SG-IS Punto Limpio.

b. SISTEMA GENERAL DE EQUIPAMIENTOS (SG-EQ):
- SG-EQ Cementerio.
- SG-EQ Campo de Futbol municipal.

c. SISTEMA GENERAL DE ESPACIOS LIBRES (SG-EL):
- SG-EL Area circundante a la Fuente del Pilar.

3. Para el desarrollo de los sistemas generales de espacios libres podra formularse un Plan Especial
gue ordene y adecue estos parajes para uso de recreo y esparcimiento, dotandolos de unos servicios minimos
complementarios a este uso. Los usos permitidos en los sistemas de espacios libres son las actividades
recreativas y de esparcimiento.

Para el sistema general de comunicaciones e infraestructuras, se estara a lo dispuesto en su propia normativa
sectorial'??, en particular en cuanto a zonas de servidumbre y afeccion, asi como en cuanto a su régimen.

4. Queda prohibida cualquier edificacion o instalacion dentro de estos suelos hasta la aprobacion del
trazado de las infraestructuras, del proyecto de equipamiento o, en su caso del correspondiente Plan Especial.

CAPITULO 7. NORMAS PARTICULARES DE ELEMENTOS CATALOGADOS

Articulo 167. Construcciones inmediatas a edificaciones protegidas.

1. En virtud de la disposicion adicional 4* de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio
Historico de Andalucia, se establece como entorno de proteccion constituido a aquellas parcelas y espacios que
circunden una distancia de 200 m desde los restos del recinto amurallado y fortificaciones.

2. Para la solicitud de licencia de construcciones inmediatas a edificaciones protegidas, deberan justificarse
su implantacion, condiciones volumétricas, estéticas y similares ante los servicios técnicos municipales y presentarse
planos conjuntos con la totalidad de los edificios protegidos colindantes, de forma que se justifique la actuacion.

CAPITULO 8. CUMPLIMIENTO DEL CONDICIONADO DEL INFORME DE VALORACION AMBIENTAL

Articulo 168. Control y correccion ambiental de las actuaciones derivadas de la ejecucion del
planeamiento.

Cualquier actuacion que se ejecute en desarrollo del presente PGOU debera cumplir, ademas de las
medidas de proteccion y correccion ambiental establecidas en el preceptivo Estudio de Impacto Ambiental del
Plan, aquellas otras que integran el Condicionado del Informe de Valoracion Ambiental emitido por la Consejeria
de Medio Ambiente, de caracter vinculante e incorporado en la resolucion de aprobacion definitiva del PGOU.

Ello sin perjuicio de las medidas protectoras y correctoras que se establezcan en los instrumentos de
prevencion y control ambiental que sean exigibles a actuaciones por estar incluidas en el Anexo | de la Ley
7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

Cérdoba, 29 de mayo de 2013.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.

NOTAS

Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia (en adelante LOUA), art. 3

LOUA, art. 9

LOUA, art. 9

LOUA, art. 34

LOUA, arts. 36 (modif. Ley 13/2005, art. 24 cuatro y cinco), 37 y 38

Ley 1/1994 de Ordenacion del Territorio de Andalucia (Modificada por Ley 3/2004), art. 23

OO W
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7. Ley 1/1994 de Ordenacion del Territorio de Andalucia (Modificada por Ley 3/2004), art. 23
8.  LOUA, art. 36.1

9.  LOUA, arts. 15y 36.1

10. LOUA, arts. 18.1, 88y 106

11.  LOUA, arts. 73.1 (modif. Ley 13/2005, art. 24 diez), 79.1 y 144

12. LOUA, arts. 15y 36.1

13.  LOUA, arts. 73.1 (modif. Ley 13/2005, art. 24 diez), 79.1 y 144

14.  LOUA, art. 10.1.A (modif. Ley 13/2005, art. 23 uno)

15. LOUA, art. 10.2.Ay B

16. RDL 2/2008 Texto Refundido de la Ley del Suelo (en adelante TRLS), art 4.c, LOUA, art. 40 y Decreto 2/2004 de Registros
Administrativos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios Catalogados, art. 24.

17.  LOUA, art. 40.4

18. LOUA, art. 10.1.A (modif. Ley 13/2005, art. 23 uno)

19. LUOA, art. 45

20. LOUA, art. 46

21. TRLS, art. 42 20, y LOUA, arts. 48 a 56

22. LOUA, art. 185.1

23. LOUA, Disposicion Adicional Primera

24.  LOUA, Titulo VI

25.  LOUA, Disposicion Adicional Primera

26. LOUA, Disposicion Transitoria Quinta

27. LOUA, arts. 139.1y 160

28. LOUA, arts. 139.1y 160

29. LOUA, art. 139,140y 141

30. LOUA, art. 143.1

31. LOUA, art. 18.2

32. LOUA, art. 14

33. LOUA, art. 15

34. LOUA, arts. 23 a 25

35. LOUA, arts. 86.a

36. LOUA, art. 107.2

37. LOUA, art 98

38. LOUA, arts. 153y 154

39. LOUA, art. 143.1

40. Decreto 60/2010 Reglamento de Disciplina Urbanistica, art.8.e
41. Codigo Técnico de la Edificacion, Parte |, art. 6.4 y Anejo 1

42. LOUA, art. 169

43. LOUA, art. 170

44. ey 7/1985, LRBRL, art. 21.1.q)

45. Ley de Carreteras de Andalucia, art. 62

46. LOUA, art. 172

47.  Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, art. 9
48. Decreto 60/2010 Reglamento de Disciplina Urbanistica, arts. 5.2, 12.3y 13.2
49. LOUA, art. 173

50. Decreto 60/2010 Reglamento de Disciplina Urbanistica, art.13.1.c
51. Decreto 60/2010 Reglamento de Disciplina Urbanistica, art.7.g
52.  Decreto 60/2010 Reglamento de Disciplina Urbanistica, art.8.b
53. Cddigo Técnico de la Edificacion, Parte |, Art. 6.4 y Anejo |

54. Reglamento de Calificacion Ambiental, art 9.1

55. Reglamento de Calificacion Ambiental, art. 19

56. Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, art. 22.3
57. TRLS, art. 9.1, y LOUA, art. 155

58. LOUA, arts. 157 y 159 y RD 2187/1978 Reglamento de Disciplina Urbanistica (en adelante RDU), arts. 17 y ss.
59. LOUA, arts. 179 (modif. Ley 13/2005, art. 28 tres) y 180

60. LOUA, arts. 181 a 190 (modif. Ley 13/2005, art. 28)

61. LOUA, arts. 207 a 226

62. LOUA, arts. 195 a 206

63. LOUA, art. 10.2.Ab

64. LOUA, art. 10.2.A.a

65. LOUA, arts. 13.3.b

66. Ley 13/2005 de Vivienda y Suelo

67. Decreto 47/2004 de Establecimientos Hoteleros y Decreto 20/2002 de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo.
68. Ley 1/1996 del Comercio Interior de Andalucia.
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69.
70.

71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
9l.
92.
93.
94.
95.
96.

97.
98.
99

106.
101.

102.

103.
104.
105.

106.
107.
108.
109.

110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.

117.

118.
119.
120.

121.
122.

Cadigo Técnico de la Edificacion, Documento Basico HS, Seccion HS 3
DECRETO 293/2009, de 7 de julio, por el que se aprueba el reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las
infraestructuras, el urbanismo, la edificacién y el transporte en Andalucia
Cadigo Técnico de la Edificacion, Documentos Basicos SUAy Sl

Cadigo Técnico de la Edificacién, Documento Basico SUA, Seccién SUA 7
TRLS, art. 17.1.b

LOUA, art. 67

LOUA, art. 148.4

LOUA, art. 139.1.b

LOUA, art. 110

TRLS, arts. 12y 13, y LOUA, art 46.1

Decreto 60/2010 RDUA, art. 5.2y 12.3

TRLS, art 13.1 y LOUA, art. 42.1 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos)
LOUA, arts. 42.2y 3

LOUA, art. 42.1 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos)

TRLS, art. 13.1 y LOUA, art. 57

TRLS, art. 13.1 y LOUA, art. 52.1

TRLS, art 13.4 y LOUA, art. 50 B.c.

TRLS, art 13.3.a LOUA, art. 52.3

LOUA, art. 52.4

LOUA, art. 52.4

TRLS, art 13.2 y LOUA, art. 66 (modif. Ley 13/2005, art.25) y art. 68
TRLS, art. 17.2 y LOUA, art.67

LOUA, art. 52.6.a)

LOUA, art. 42

LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43

LOUA, art. 169.4, 170.2.b Y 170.3

LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43

Decreto 47/2004, de establecimientos hoteleros, art. 37.2.a). Decreto 194/2010, de establecimientos de apartamentos
turisticos, art. 18.2.a)

LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43
LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43
LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43
LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43
LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43 (151.2) Ley 2/2007, de fomento de las energias renovables y del ahorro

y eficiencia energética de Andalucia, art.12; y Decreto 50/2008, por el que se regulan los procedimientos administrativos
referidos a las instalaciones de energia solar fotovoltaica emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, art. 11.

Ley 2/2007, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia, art. 12; y Decreto
50/2008, por el que se regulan los procedimientos administrativos referidos a las instalaciones de energia solar fotovoltaica
emplazadas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, art.11.

LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43
LOUA, art. 42 (modif. Ley 13/2005, art. 27 dos) y 43

LOUA, art. 42.2 y 170.2,a; Disposicion Adicional Tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de
concesion de obras publicas

LOUA art. 169.4, 170.2.b y 170.3
LOUA art.42 (modif. Ley 13/2005, art. 27.dos)
LOUA art. 169.1, y 170.1 en relacion con los articulos 169.4 y 170.3

LOUA, art. 42.2 y 170.2,a ; Disposicion Adicional Tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de
concesion de obras publicas

LOUA art. 169.4, 170.2.b y 170.3

LOUA art. 169.1, y 170.1 en relacién con los articulos 169.4 y 170.3

Ley 42/2007, de Patrimonio Natural y la Biodiversidad

Ley 43/2003, de Montes; Ley 2/1992 Forestal de Andalucia; Decreto 208/1997 Reglamento Forestal de Andalucia

Ley 4/1986 de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Decreto 276/1987 Reglamento de aplicacion de la LPA
Prohibido en el Complejo Riberefio RA-1 incluido dentro del LIC

Ley 43/2003, de Montes; Ley 2/1992 Forestal de Andalucia; Decreto 208/1997 Reglamento Forestal de Andalucia.

Ley 4/1986 de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia y Decreto 276/1987 Reglamento de aplicacién de la LPA.
Decreto 155/1998 Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, art. 39.1

Ley 3/1995 de Vias Pecuarias y Decreto 155/1998 Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Autonoma de Andalucia
R.D.L. 1/2001 Texto Refundido de la Ley de Aguas; R.D. 849/1986 Reglamento del Dominio Publico Hidraulico (modif. por
R.D. 30.10.92 del Dominio Publico Hidraulico y por R.D. 606/2003); Decreto 189/2002 Plan de Prevencién de Avenidas e
Inundaciones en Cauces Urbanos Andaluces.

Con las limitaciones establecidas en la Norma 37.3.h del PEPMF.C

Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucia
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FICHAS DE PLANEAMIENTO

N A LA LOUA DEL

PLANEAMIENTO URBA|

NORMATIVA URBANISTICA

FICHAS DE PLANEAMIENT

SUNC/ARIN/D1

Calle Hospital

Definicion del ambito

Régimen del suelo (")

Tipo: Area de Reforma Interior Clasificacién: Urbano
Superficie 8711.74 m’ Categoria: Mo Consolidado
aprox.:

Uso e intensidad global

Aprovechamiento

Uso: Residencial Area de reparto: 01
Edificabilidad: 0,89 mt/m?s A. Medio: 0,80 Uaim®s
Densidad: 44 Viviha A Objetivo: T.753.44 m’t
Ne max. 38 Ud Coef. 1,00
viviendas: Ponderacion:
A. 7.753,44 UA
Homogeneizado:
A. Subjetivo: £5.978,10 UA
Reserva de viviendas protegidas (%)
e . Exceso A - UA
Edificabilidad: 30 % subjetivo:
%
Ne Max. Viv.: 22 ud A 10% 775,34 UA
Municipal
Usos pormenorizados Reservas minimas para dotaciones locales
Residencial 100 % m’t Espacios libres: 946,77 m’s
Casco:
Extension e % m’t Equipamientos: e m’s
Urbana:
Unifamiliar —mmen % m?t Aparcamientos ———e- plazas
aislada: publicos:

Objetivos y criterios de ordenacidn para el planeamiento de desarrollo

Preceptivos y vinculantes:

1. Posibilitar la incorporacion a la trama urbana de unos terrenos inmejorablemente situados que, por falta de

accesibilidad interior, han permanecido al margen del proceso edificatorio.

2. Mejorar los graves problemas de circulacion de la zona, y en general de todo el nicleo urbano, con nuevas

conexiones que ayuden a reardenar su estructura general viaria.

Potestativos:

1. Resolver en estos terrenos las necesidades inmediatas de vivienda del municipio, con el objetivo de aprovechar
esta excelente oportunidad para solucionar los problemas de conexiones y de falta de dotaciones que afectan a esta

zona urbana.

2. Solventar el déficit de areas libres y equipamientos en el centro del nicleo urbano.

(*) Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
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ISTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

DY GESTION FICHA 1
Instrumentos del planeamiento de desarrollo Previsiones de programacion y gestion
Estudio de Detalle y Froyecto de Urbanizacion Flazo maximo aprobacion: 2 afios ED

4 afios PU
Tipo de iniciativa preferente:  Publica

Situacion y ordenacion:

) /7

FICHAS DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URBE

NORMATIVA URBANISTICA

FICHAS DE PLANEAMIEL

SUNC/ARI/2/02

Chaparrillo

Definicién del ambito

Régimen del suelo ()

Tipo: Area de Reforma Interior
Superficie 6.653.28 m2
aprox.:

Uso e intensidad global

Uso: Residencial
Edificabilidad: 0,96
Densidad: 42

Mo max.

viviendas: 28

m t/m’s
Viviha
Ud

Reserva de viviendas protegidas ()

Edificabilidad: 30

N® Max. Viv.: 10

%

Ud

Usos pormenorizados

Residencial

Casco: 100

Extension
Urbana:

Unifamiliar
aislada:

% mt
% m2t

% m-t

Clasificacion: Urbano

Categoria:

Mo consolidado

Aprovechamiento

Area de reparto: 02

A Medio: 0,96 UA/m’s
A Objetivo: 6.387,15 mt
Coef.

Ponderacion: 1,00

A ) . £.387 .15 UA
Homogeneizado:

A. Subjetivo: 5.748,93 UA
Exc_es_o _ Al 0 UA
subjetivo:

A 10%

Municipal 638,72 UA

Reservas minimas para dotaciones locales

Aparcamientos
publicos:

Espacios libres: -

Equipamientos: --

m°s

m2s

plazas

Objetivos y criterios de ordenacién para el planeamiento de desarrollo

Preceptivos y vinculantes:

1. Liberar el final de |a calle Muralla de las construcciones agropecuarias existentes en la actualidad, permitiendo asi

el acceso de la poblacién a las vistas panoramicas de este privilegiado punto topografico.

Potestativos:

1.Conectar la Calle Muralla, importante elemento dentro de la estructura viaria de la poblacion, con el nuevo gje
abierto en el centro urbano por la Unidad de Ejecucién 1

2. Abrir el ndcleo urbano a este nuevo anillo verde que se esta creando en esta fachada de la poblacidn, que va a
permitir conectar la calle Cordoba, la residencia de ancianos y el paseo arbolado de la muralla, con el parque urbano

de la carretera de Almaden.

("} Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
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iSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

[0 Y GESTION FICHA 2
Instrumentos del planeamiento de desarrollo Previsiones de programacion y gestion
Estudio de Detalle y Proyecto de Urbanizacion FPlazo maximo aprobacion: 4 afios ED y PU
Tipo de iniciativa preferente:  Privada

Situacion y ordenacion:

S DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URBA

NORMATIVA URBANISTICA

FICHAS DE PLANEAMIENT

SUNCO/ARI/3/03

Carrascas |

Definicién del ambito

Régimen del suelo (")

Tipo: Area de Reforma Interior Clasificacion:
Superficie 2 . .
aprox. 378775m Categoria:

Uso e intensidad global

Urbano

No consolidado ordenado

Aprovechamiento

Uso: Residencial
Edificabilidad: 1,30
Densidad: 29
N@ max.

T ) 11
viviendas:

(1) Reserva de viviendas protegidas ()

Edificabilidad: —-

N Max. Viv.: ---

Usos pormenorizados

Residencial
Casco:
Extension
Urbana:
Unifamiliar
aislada:

4.924.07

Area de reparto: 03
mtms A. Medio: 1,30 UA/M s
Viv/ha A Objetivo: 4.924 07 mt
Coef.
ud o
Ponderacion: 1,00
A [«
Homogenesizado: 4.924,07 K
A. Subjetivo: 4431 66 UA
Exceso Al
8 subjetivo: b Ha
A 10%
Ud Municipal 492 41 UA
Reservas para dotaciones locales
mt Espacios libres: - m7s
mt Equipamientos: - m?s
m2t Apan:can’_nentos . plazas
publicos:

Objetivos y determinaciones de ordenacion detallada

ordenado.

Ordenanzas: las determinadas para el area en el plano de ordenacion completaO .4, conforme a la calfficacion en &l
establecida. La regulacion aplicable sera la de las Normas Urbanisticas relativas a las ordenanzas y al suelo urbano

Alineaciones y rasanies: Quedan expresadas en el plano de ordenacion completa O.4. Seran de acuerdo a lo
estipulado en el art. 105 del Capitulo 3 del Titulo VIl de la Normativa Urbanistica. Podran ser ajustadas mediante
aprobacion de Estudio de Detalle.

Altura y numero de plantas: Las expresadas en el art. 99, del Capitulo 2, del Titulo VI, de la Normativa Urbanistica.

(") Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA

(1) Excepcion art. 3.1.b. Decreto 11/2008
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iSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

DY GESTION FICHA 3
Plazos de ejecucion Previsiones de gestion
De la urbanizacion: 2 afios Reparcelaciom econdmica

De la edificacion: 4 afos

Tipo de iniciativa preferente:  Privada

Situacion y ordenacién:
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URB

NORMATIVA URBANISTICA

FICHAS DE PLANEAMIE

SUNC/ARI/4/04

Carrascas Il

Definicion del ambito

Régimen del suelo (%)

Tipo: Area de Reforma Interior
Superficie 4 177 45 m?
aprox.:

Clasificacion: Urbano

Categoria: No consclidado

Uso e intensidad global

Aprovechamiento

Uso: Residencial

Edificabilidad: 0,8194 mt/m°s
Densidad: 33 Viv/ha
SR 14 Ud
viviendas:

Reserva de viviendas protegidas (*)

Edificabilidad: 30 %

N Max. Viv.: G Ud

Area de reparto: 04

A. Medio: 0,8194 UA/m*s
A. Objetivo: 3.423,00 mt
Coef.

FPonderacion: 1,00

Al

Homogeneizado: 3.423,00 UA
A Subjetivo: 3.080,70 UA
Exceso A.

subjetivo: 0 UA
A 10% a3 UA
Municipal

Usos pormenorizados

Reservas minimas para dotaciones locales

Residencial

I % m>
Casco: %o Mt
Extension 5
Urbana: 100 % mt
Unifamiliar o D
aislada: ot

Espacios libres: 23978 m-s
Equipamientos: 1.115,38 m?s
Aparcamientos

publicos: - plazas

Objetivos y criterios de ordenacion para el planeamiento de desarrollo

Preceptivos y vinculantes:

1. Continuacién del viario que permite la conexion de la calleja Calvario con la carretera de Almadén y con el resto de

la trama urbana.

2. Conexion mediante una calle peatonal entre los dos niveles de |la Unidad de Ejecucion.

FPotestativos:

1. Dotacién de espacios dotacionales para posibilitar una futura ampliacion o construccidon de edificios de apoyo al

equipamiento existente.

2. Mantener proporciones exigidas en el planeamiento vigente respecto a espacios libres, destinados a areas de

racraen nara la zana
SO0 palia aa ZoNa.

(") Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
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NiSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

TO Y GESTION FICHA 4
Instrumentos del planeamiento de desarrollo Previsiones de programacion y gestién
Estudio de Detalle y P de Urbanizacién 2 afios ED

Plazo maximo aprobacion:
4 afios PU

Tipo de iniciativa preferente:  Privada

Situacién y ordenacion:
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URE

NORMATIVA URBANISTICA FICHAS DE PLANEAMIE

SUNC/ARIS/05 Carrascas |l
Definicion del ambito Régimen del suelo (%)
Tipo: Area de Refarma Interior Clasificacion: Urbano
SuperﬁCIe 453479 m? Categoria: No censelidado
aprox.:
Uso e intensidad global Aprovechamiento
Uso: Residencial Area de reparto: 04
Edificabilidad: 0,8074 m2tim?s A. Medio: 08074 UA/m?s
Densidad: 37 Viviha A Objetivo: 4.069,52 m°t
Ne® Max. Coef.
viviendas: 12 i Ponderacion: 1,00

A

Homogeneizado: 4.069,52 UA
Reserva de viviendas protegidas (") A Butjetive: SieeR,5r uA

) - Exceso A
. -
Edificabilidad: 30 %o subjetivo: 0 UA
o A 10%
0 .
N® Max. Viv.: 7 Ud Municipal 406,95 UA
Usos pormenorizados Reservas minimas para dotaciones locales
Residencial 04 P — 2
e —— e Mt Espacios libres: 191,14 m's
Extensién 0 12 N ) 2
Ubana: 100 Yo ML Equipamientos: 904,68 ms
Unifamiliar 2 Aparcamientos
%

aislada: o mt publicos: plazas
Objetivos y criterios de ordenacion para el planeamiento de desarrollo
Preceptivos y vinculantes:
1. Continuacion del viario que permite la conexion de la calleja Calvario con la carretera de Almadén y con el resto de
la trama urbana.
2. Conexion mediante una calle peatonal entre los dos niveles de la Unidad de Ejecucién.
Potestativos:
1. Dotacion de espacios dotacionales para posibilitar una futura ampliacién o construccién de edificios de apoyo al
equipamiento existente.
2. Mantener proporciones exigidas en el planeamiento vigente respecto a espacios libres, destinados a areas de
recreo parala zona.
(*) Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
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NiSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

TO Y GESTION FICHA &
Instrumentos del planeamiento de desarrollo Previsiones de programacién y gestion
Flazo maximo aprobacion: 4 afos

Estudio de detalle y P de Urbanizacion

Tipo de iniciativa preferente:  Frivada

Situacién y ordenacién:

FICHAS DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URB

NORMATIVA URBANISTICA

FICHAS DE PLANEAMIE]

SUNCO/ARI/G/06 Traseras Calla Llana

Definiciéon del ambito Régimen del suelo ()

Tipo: Area de Reforma Interior Clasificacion: Urbano

gs%iﬁ,'c'e 14.4421.77 m? Categoria: No consaolidado ordenado

Uso e intensidad global Aprovechamiento

Uso: Residencial Area de reparto: 06
Edificabilidad: 0,74 mt'm°s A, Medio: 0,74 UA/ms
Densidad: 35 Viviha A. Objetivo: 10.672,10 mt
Ne max. Coef.
viviendas: 50 i Ponderacion: 1,00
A
Homogeneizado: L A
(1) Reserva de viviendas protegidas (*) A. Subjetivo: 9.604,89 0
. e Exceso A
Edificabilidad: - % subjetivo: 0 UA
. . A. 10%
o . ———
N Max. Viv.: Ud Municipal 1.067,21 UA
Usos pormenorizados Reservas para dotaciones locales
Residencial 2 P . 2
Casco- 10.672,10 m-t Espacios libres: 3.046.63 ms
E:I;Z':f;on mt Equipamientos: m?s
Unifamiliar 2 Aparcamienios
aislada: T i publicos: - plazas

Objetivos y criterios de ordenacion para el planeamiento de desarrollo

Ordenanzas: las determinadas para el area en el plano de ordenacion completaO .4, conforme a la calificacion en él
establecida. La regulacion aplicable sera la de las Normas Urbanisticas relativas a las ordenanzas y al suelo urbano
ordenado.

Alineaciones v rasantes: Quedan expresadas en el plano de ordenacion completa O.4. Seran de acuerdo a lo
estipulado en el art. 97 del Capitulo 2 del Titulo VIl de la Normativa Urbanistica. Podran ser ajustadas mediante
aprobacion de estudio de detalle,

Altura v numero de plantas: Las expresadas en el art. 99, del Capitulo 2, del Titulo VI, de la Normativa Urbanistica.

(") Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
(1) Excepcion art. 3.1.b Decreto 11/2008
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NiSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

TO Y GESTION FICHA 6
Plazos de ejecucion Previsiones de gestion
o Reparcelacion y P de Urbanizacion
Urbanizacion: 2 afios
De la edificacién: 4 afios Tipo de iniciativa preferente:  Privada

Situacion y ordenacion:

FICHAS DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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NORMATIVA URBANISTICA

N A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URE

FICHAS DE PLANEAMIE

SUNCO/ARI7/07

Nucleo de Santa Quiteria

Definicion del ambito

Tipo: Area de Reforma Interior
Superficie 18.238,76 m?
aprox.:

Régimen del suelo (%)

Clasificacion: Urbano

Categoria:

No consolidado ordenado

Uso e intensidad global

Aprovechamiento

Uso: Residencial Area de reparto: 07
Edificabilidad: 0,46 m°tm’s A. Medio: 0,46 UA/m’s
Densidad: 14 Viv/ha A Objetivo: 8.289.83 m*t
N° max. Coef.
v 25 Ud .
viviendas: Ponderacién: PR
A . 838083 UA
Homogeneizado:
(1) Reserva de viviendas protegidas (") A. Subjetivo: 7.550,85 UA
. - Exceso A
S - 0,
Edificabilidad: Yo subjetivo: 0] Ua
. . A 10%
O a -
N® Max. Viv.: ud Municipal 538,98 UA
Usos pormenorizados Reservas para dotaciones locales
232?;nt:|al ------- mt Espacios libres: 665,04 m’s
5):;2?3“ ------- m’t Equipamientos: 775,42 m’s
Unifamiliar & e 2, Aparcamientos L
aislada: ©.205,02 et publicos: = piazas

Objetivos y criterios de ordenacion para el planeamiento de desarrollo

Ordenanzas: las determinadas para el area en el plano de ordenaciéon completa0.4, conforme a la calificacion en &l
establecida. La regulacion aplicable sera la de las Normas Urbanisticas relativas a las ordenanzas y al suelo

urbanizable ordenado.

Alineaciones vy rasantes: Quedan expresadas en el plano de ordenacion completa O.4. Podran ser ajustadas

mediante aprobacion de estudio de detalle.

Condiciones de ocupacién: Las expresadas en el art. 112, del Capitulo 4, del Titulo VII, de la Normativa Urbanistica.
Altura y numero de plantas: Las expresadas en el art. 113, del Capitulo 4, del Titulo VI, de la Normativa Urbanistica.

I i i . Podran destinarse a cualquiera de los usos previstos en el art. 54, del Capitulo 1, del

Titulo V, de la Normativa Urbanistica relativo a los sistemas locales.

(*) Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA

(1) Excepcién art. 3.1,b Decreto 11/2008
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NiSTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

TO Y GESTION FICHA7
Plazos de ejecucion Previsiones de gestion
8o s o Reparcelacion econdmica y
De la urbanizacion: 2 afios P de Urbanizacion

De la edificacion: 4 aiios
Tipo de iniciativa preferente:  Privada

Situacion y ordenacion:

S DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URBA

NORMATIVA URBANISTICA FICHAS DE PLANEAMIEN
SUNCO/ARI/E/08 Traseras Calle Toledo
Definicién del ambito Régimen del suelo (%)
Tipo: Area de Reforma Interior Clasificacion: Urbano
Superficie 487892 m? Categoria: Mo consolidado ordenado
aprox.:
Uso e intensidad global Aprovechamiento
Uso: Residencial Area de reparto: 08
Edificabilidad: 0,52 m2tm3s A Medio: 0,52 UA/m?s
Densidad: -—- Viviha A_ Objetivo: 253704 m’t
Ne max. Coef.
viviendas: o Ud Panderacion: 1,00
A
Homogeneizado: 2.537,04 UA
(1) Reserva de viviendas protegidas (*) A. Subjetivo: 2.283,33 UA
e Exceso A
Edificabilidad: - % subjetivor 0 UA
[v]
N° Max. Viv - Ud Ao 0% oea gy UA
Municipal
Usos pormenorizados Reservas minimas para dotaciones locales
Residencial 2 L . z
Casco: 2.537,04 m-t Espacios libres: 2.181,97 m's
E):ég;s;on e mt Equipamientos: - m’s
Unifamiliar L mi Aparcamientos lazas
aislada: publicos: P

Obijetivos y criterios de ordenacién para el planeamiento de desarrollo

Ordenanzas: las determinadas para el area en el plano de ordenacion completaO.4, conforme a la calificacion en &l
establecida. La regulacion aplicable sera la de las Normas Urbanisticas relativas a las ordenanzas y al suelo urbano
ordenado.

Alineaciones y rasantes: Quedan expresadas en el plano de ordenacion completa O.4. Seran de acuerdo a lo
estipulado en el art. 97 del Capitulo 2 del Titulo VIl de la Normativa Urbanistica. Podran ser ajustadas mediante
aprobacion de estudio de detalle.

Altura v numero de plantas: Las expresadas en el art. 99, del Capitulo 2, del Titulo VI, de la Normativa Urbanistica.

(*) Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA
(1) Excepcion art. 3.1.b Decreto 11/2008
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ISTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

O Y GESTION FICHA 8

Plazos de ejecucion Previsiones de gestion
P. de Urbanizacion

De la urbanizacion: 2 afios

De la edificacién: 4 afios Tipo de iniciativa preferente:  Publica

Situacion y ordenacion:

FICHAS DE PLANEAMIENTO Y GESTION
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NORMATIVA URBANISTICA

ON A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URB

FICHAS DE PLANEAMIE?

SUNCO/ARI/S/09

Zona deportiva y vivienda publica

Definicién del ambito

Régimen del suelo (%)

Tipo: Area de Reforma Interior
Superficie 9.699,04 m?
aprox.:

Clasificacion: Urbano

Categoria: No consolidado ordenado

Uso e intensidad global

Aprovechamiento

Uso: Residencial

Edificabilidad: 0,62 m3t/m?s

Densidad: a5 Viwha
o .

N® max. a4 Ud

viviendas:

(1) Reserva de viviendas protegidas (")

Edificabilidad: a0 %

N° Max. Viv.: 18 Ud

Area de reparto: 05

A Medio: 0,62 UA/m?s

A Obijetivo 5.01340 m?t

Coef.

Ponderacian: 1,00

A 601340 UA

Homogeneizado: '

A Subjetivo: 541208 UA

Exceso A

subjetivo: 0 UA
o

A 10% gnqa UA

Municipal

Usos pormenorizados

Reservas minimas para dotaciones locales

Residencial

e o 2
Casco: o m
Extension ) o 2
Urbana: 100 o mt
U_nlfarnl_har L % m
aislada:

2

Espacios libres: 615,88 m“s

Equipamientos: 2727 37 m’s

Aparcamientos

publicos: - plazas

Objetivos y criterios de ordenaciéon para el planeamiento de desarrollo

Ordenanzas: las determinadas para el area en el plano de ordenaciéon completaO 4, conforme a la calificacion en &l
establecida. La regulacion aplicable sera la de las Normas Urbanisticas relativas a las ordenanzas vy al suelo urbano

ardenado.

Alineaciones vy rasantes: CQuedan expresadas en el plano de ordenacion completa O.4. Seran de acuerdo a lo
estipulado en el art. 105 del Capitulo 3 del Titulo VII de la Normativa Urbanistica. Podran ser ajustadas mediante

aprobacion de Estudio de Detalle.

Altura v numero de planias: Las expresadas en el art. 99, del Capitulo 2, del Titulo VII, de la Normativa Urbanistica.

(") Determinaciones pertenecientes a la ordenacion estructural conforme al art. 10.1 de la LOUA

(1) Excepcion art. 3.1.b Decreto 11/2008
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NISTICO MUNICIPAL DE SANTA EUFEMIA, CORDOBA

rO Y GESTION FICHA 9

Plazos de ejecucion Previsiones de gestion
P. de Urbanizacion

De la urbanizacién: ---- afios

De la edificacion: ---- afios Tipo de iniciativa preferente:  Publica

Situacién y ordenacién:
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ADAPTACION A LA LOUA DEL PLANEAMIENTO URBANISTICO MUNICIPAL DE SANTA

EUFEMIA, CORDOBA

; FICHAS DE PLANEAMIENTO FICHA DE ACUTACION
NORMATIVA URBANISTICA Y GESTION AISLADA
AAT Calle Cordoba 25
Definicion del ambito Régimen del suelo (")
Tipo: Actuacion Aislada Clasificacion: Urbano
Superficie aprox.. 36,80 m? Categoria: Consolidado
Condiciones de desarrollo
Denominacion: Calle Cordoba 25
Delimitacion: Segan plano
Instrumento de desarrollo: No precisa
Calificacién: Viario publico
Aprovechamiento: Segun ordenanzas

Objetivos para el planeamiento de desarrollo

1. Posibilitar el aumento de ancho de la conexion de la SUNCO & con la Calle Cordoba, ya que con el viario
existente no es suficiente para un buen funcionamiente.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 17 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Caza y Pesca de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en Granada, concediéndose los
plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: D. Manuel Ruiz Rodriguez. DNI: 24.229.122-W.
2. Acto notificado: Resolucion por la que se segrega el coto GR-11.879 recaida en los expedientes
1764/2012 y 1765/2012.

- Contenido de la Resolucion: Segregar del coto privado de caza con aprovechamiento de caza menor,
denominado «Vertientes» y con matricula GR-11.879 la parcela 28 del poligono 9 y las parcelas 17, 19 y 21 del
poligono 10 todas situadas en el término municipal de Alamedilla.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 17 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 17 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccién de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Interesado: D. Stefan Botoiu. NIE: X7803392K.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR/2013/323/G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infraccion tipificada en los articulos 74.5 y 82 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 630 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: D. Daniel llie Faur. NIE: X-9524088-H.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/329/G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infraccion tipificada en los articulos 74.5 y 82 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 1200 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: D. Nelu Marica. Carta Nacional de Identidad: 1640613174896.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/327/G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infraccion tipificada en los articulos 74.5 y 82 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y Fauna
Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 640 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion

- Plazo de Alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: D. José Antonio Delgado Martin. DNI: 24.157.594-G.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador nim
GR/2013/334/AG.MA/FOR.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 76.3; 76.1; 80.3 y 86.b) de la Ley 2/1992, de 15 de junio,
Forestal de Andalucia, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multas de 601.02 a 6010.12 euros.
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5.

6.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Reparacion del dafo causado mediante la adopcién de medidas
restauradoras o reposicion a su estado originario de la situacion alterada por la presunta infraccion.
- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: D. Andrew John Cullen. NIE: X-6271833-D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR/2013/344/P.A/RSU.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infraccion tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe de 500 euros.

- Otra Obligacion No Pecuniaria: Poner los residuos peligrosos generados a disposicion de una empresa
autorizada para la gestion de los mismos.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: D. loan Moldovan. NIE: Y2308659W.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulaciéon de Cargos del Procedimiento Sancionador nim

GR/2013/361/G.C/EP.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:

Infraccion tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y
Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 3.005,10 euros. La sancién impuesta se reducira en un treinta por

ciento cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

7. Interesado: D. Viorel Zoita. NIE: Y2147369B.

8.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos nim GR/2013/362/G.C/EP.
- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:

Infraccion tipificada en los articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y
Fauna Silvestres, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe de 3.005,10 euros. La sancién impuesta se reducira en un treinta por

ciento cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

Interesado: Berral Infraestructuras, S.L. CIF: B-18962035.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.

GR/2013/349/0TROS FUNCS/PA.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:

Infraccion tipificada en los articulos 131.1.a) y 131.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion
Integrada de la Calidad Ambiental, siendo calificada como muy grave.

- Sancion: Multa de 240.401 a 2.404.000 euros.
- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: D. Ezequiel Gregorio Patricio Lorente Martinez. DNI: 23.993.589-N.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador num.

GR/2013/391/G.C/CALZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador:

Infraccion tipificada en los articulos 76.12 y 82.2.a) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de Flora y
Fauna Silvestres, siendo calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 300 euros.
- Otra Obligacion No Pecuniaria: Proceder a la retirada de la sefializacion cinegética en el Coto de

Caza extinguido.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

10.
- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/803/G.C/EP.
- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los

Interesado: D. Mircea Aurel Margarit. NIE: Y-1469645M.

articulos 74.5 y 82 de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificada como grave.
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- Sancion: Multa por importe de 820 euros. La sancion impuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Peca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: D. lon Georgian Eftimescu. NIE: Y0276574.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num GR/2012/829/G.C/EP.

- Contenido de la Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador: Infraccion tipificada en los
articulos 74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, de la Flora y Fauna Silvestres, siendo
calificada como grave.

- Sancién: Multa por importe de 601,02 euros. La sancidén impuesta se reducira en un treinta por
ciento cuando se abonen dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante el Consejero de Agricultura, Peca y Medio Ambiente, en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Granada, 17 de junio de 2013.- La Delegada, Maria Sandra Garcia Martin.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 10 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por el que se da publicidad a la nueva Autorizacion Ambiental Unificada otorgada
en esta provincia. (PP. 1314/2013).

Num. Expte.: AAU/HU/032/12.

Ubicacion: Cartaya (Huelva).

En aplicacion del art. 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
de Andalucia, la Delegacion Territorial de Huelva da publicidad en el BOJA de la Autorizacion Ambiental Unificada
gue se cita en el Anexo.

ANEXO

Resolucion de la Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, de Autorizacion
Ambiental Unificada relativa a la solicitud de Autorizacién Ambiental Unificada de la actuacion «Proyecto de
gjecucion de instalaciones nautico-deportivas en el Club Rio Piedras, Punta de la Barreta, en El Rompido
(Huelva). (AAU/HU/032/12)».

Huelva, 10 de mayo de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 24 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre movimientos de tierras en zona de afeccion de cauces, en el rio Castor, en el
término municipal de Estepona (Malaga), segun el art. 78 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
(R.D. 849/1986, de 11 de abril). (PP. 1403/2013).

Expediente: MA-57636.

Asunto: Obras de Relleno de Parcela.
Peticionario: Juan rendén morales.

Cauce: Rio del Castor.

Lugar: El Rosalejo, Poligono: 23, parcela: 204.
Término municipal: Estepona (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 24 de mayo de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 14 de mayo de 2013, de la Delegacidn Territorial de Salud y Bienestar Social
en Cadiz, por la que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia,
a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

De conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta de que han sido
intentadas las notificaciones sin que hayan surtido efecto, se notifica a los interesados diferentes resoluciones y
actos administrativos referentes al procedimiento de reconocimiento de la situacién de dependencia.

NUM. EXPTE. APELLIDOS Y NOMBRE LOCALIDAD CONTENIDO DEL ACTO
SAADOI1-11/2699758/2010-44 | Dolores Escoto Martinez-Murga | El Pto. Sta. Maria | Acuerdo acumulacion de procedimientos
SAADO1-11/5168359/2012-90 Miguel Angel Pérez Oviedo El Pto. Sta. Maria | Resolucién de archivo por desistimiento
SAADO1-11/4818222/2011-95 Carmen Gonzalez Caballero El Pto. Sta. Maria | Resolucién de reconocimiento de grado

de dependencia
SAADO1-11/4601373/2011-94 Antonio Badillo Mufioz El Pto. Sta. Maria | Resolucién de reconocimiento de grado

de dependencia
SAADO1-11/972794/2008-01 Adrian Jiménez Verano El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/2043822/2009-39 | Aroa Aragon Venegas El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/1736026/2009-01 Sara Utrera Espinar El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADOI1-11/4067222/2011-55 José Maria Cebrian Pacheco El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/3375880/2010-41 Jeremy Nicolas Bautista Radu El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/5274781/2012-13 Milagros Rico Sosa El Pto. Sta. Maria | Resolucion de revision del grado de

dependencia
SAADO1-11/2595364/2009-39 | Sergio Gutiérrez Rodriguez El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/13123/2007-35 Francisco J. Osborne Domecq El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/1736026/2009-01 Sara M.? Utrera Espinar El Pto. Sta. Maria | Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/2254601/2009-21 | Victoria Rambla Martinez Cadiz Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/4762573/2011-65 Ana M.? Velarde Reina Cadiz Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/2340948/2009-77 | Manuela Mufoz Palma Cadiz Acuerdo acumulacion de procedimientos
SAADOI1-11/4014342/2011-17 Sonia Olvera Fuentes Cadiz Acuerdo de inicio de revision de grado
SAADO1-11/5332657/2012-07 Juan Iglesias Rodriguez Cadiz Resolucién de revision del grado de

dependencia

Cadiz, 14 de mayo de 2013.- El Delegado, Angel Acufia Racero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 12 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por la que se hace publica la relacion de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no
ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos administrativos.

Esta Delegacion Territorial en Huelva de la Consejeria de Salud y Bienestar Social hace publica la relacion
de solicitantes del Programa de Solidaridad a los que no ha sido posible notificar diferentes resoluciones y actos
administrativos.

DPHU- 551-2011-22921.

Solicitante: Fatima Tejera Adrian.

Contenido del acto: El dia 15.2.13, se publicé en el BOJA nim. 33 y en atencion al expediente DPHU-
551-2011-22921, requerimiento de documentacion que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho
plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre).
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4 de Huelva.

DPHU- 551-2012-24519

Solicitante: Cinta Navarro Ortiz.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se declara la caducidad del
procedimiento y se acuerda el archivo de las actuaciones realizadas conforme al Decreto 2/1999, de 12 de
enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion
y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), contra la misma cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes anta la llma. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-26303.

Solicitante: Isabel M.? Martin Rosa.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-33350

Solicitante: Silivan Maierean.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se declara la caducidad del
procedimiento y se acuerda el archivo de las actuaciones realizadas conforme al Decreto 2/1999, de 12 de
enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion
y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), contra la misma cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes anta la lIma. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-33674.

Solicitante: Noelia Herves Suarez.

Contenido del acto: Acuerdo de fecha 6.3.2013 de la Delegada Provincial en Huelva de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincién del derecho al Ingreso Minimo
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de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi
como la adopcion de la medida cautelar consistente en la suspension del pago del IMS, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC. 5. Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo
de 10 dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos
y/o justificaciones que estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en
el art. 84.2 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6,
de Huelva. Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

DPHU- 551-2012-34310

Solicitante: LUISA MARIA REYES GOMEZ

Contenido del acto: El dia 15/02/13, se publicd en el BOJA num. 33 y en atencion al expediente DPHU-
551-2012-34310, requerimiento de documentacion que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho
plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre).
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-35548.

Solicitante: ANA PETCU.

Contenido del acto: El dia 1.3.13, se publico en el BOJA num. 42 y en atencién al expediente DPHU-
551-2012-35548, requerimiento de documentacion que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho
plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre).
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-38218.

Solicitante: Tania Araujo Seren.

Contenido del acto: El dia 15.2.13, se publicé en el BOJA nim. 33 y en atencion al expediente DPHU-
551-2012-38218, requerimiento de documentacion que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho
plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre).
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-40465.

Solicitante: Manuel Dominguez Trigo.

Contenido del acto: Acuerdo de fecha 2.5.13 de la Delegada Provincial en Huelva de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincion del derecho al Ingreso Minimo
de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi
como la adopcion de la medida cautelar consistente en la suspensién del pago del IMS, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre
de RJAP y PAC. 5. Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo
de 10 dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacién, para que presente las alegaciones, documentos
y/o justificaciones que estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en
el art. 84.2 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita la C/ Alcalde Moras Claros 4-6,
de Huelva. Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

DPHU- 551-2012-45728.

Solicitante: M.? Gloria Escrig Martin.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
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debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-46655.

Solicitante: José Manuel Prieto Mesa.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-4897.

Solicitante: Andrés Cabrera Parejo.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se declara la caducidad del
procedimiento y se acuerda el archivo de las actuaciones realizadas conforme al Decreto 2/1999, de 12 de
enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion
y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), contra la misma cabe interponer recurso
de alzada en el plazo de 1 mes anta la lIma. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las
Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-49198.

Solicitante: Slawomira Ewa Tomczyk.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la llma. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-51779

Solicitante: Sebastian Tampu.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-52762

Solicitante: Alicia Garcia-Olivares Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-52801.

Solicitante: Dolores Martin Navarro.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
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mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-52982.

Solicitante: Rosario Martin Rodriguez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-53708.

Solicitante: Herminio Vargas Sanchez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-54057.

Solicitante: Isabel Romero Delgado.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-54083.

Solicitante: Pamela Nufez Fernandez.

Contenido del acto: El dia 01/03/13, se publicé en el BOJA nim. 42 y en atencion al expediente DPHU-
551-2012-54083, requerimiento de documentacién que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho
plazo, se le advierte que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del
procedimiento de acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285 de 27 de Noviembre).
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-54087.

Solicitante: Eduardo Lozano Suarez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se acepta el desistimiento presentado
por D/D.* Eduardo Lozano Sudrez de la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad y se da por concluido el
procedimiento iniciado conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero). Esta resolucion no agota la via administrativa y contra la misma puede interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes ante la lima. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias.
Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita
en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-55426.

Solicitante: Francisco Rodriguez Ruiz.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.
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DPHU- 551-2012-55510.

Solicitante: Soraya Gonzalez Garcia.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-55596.

Solicitante: Carmen Cano Macias.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
Febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-55743.

Solicitante: Nicuta Savin.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se acepta el desistimiento presentado
por D/D? Nicuta Savin de la medida de Ingreso Minimo de Solidaridad y se da por concluido el procedimiento
iniciado conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero). Esta
resolucion no agota la via administrativa y contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la lima. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener
acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras
Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-55955.

Solicitante: Maria Sandra Ramirez Waters.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4 de Huelva.

DPHU- 551-2012-55960.

Solicitante: Maria Dolores Martin Feria.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-56088.

Solicitante: Rebeca Rios Pichardo.

Contenido del acto: Acuerdo de fecha 9.5.13 de la Delegada Provincial en Huelva de la Consejeria para
la Igualdad y Bienestar Social, por el que se inicia procedimiento para la extincién del derecho al Ingreso Minimo
de Solidaridad, de conformidad con lo establecido en el apartado 3.° del articulo 13 del citado Decreto, asi
como la adopcion de la medida cautelar consistente en la suspensién del pago del IMS, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 de la Orden de 8 de octubre de 1999 y el art. 72 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre,
de RJAP y PAC. 5. Todo ello se le comunica para su conocimiento y efectos oportunos, concediéndole un plazo
de 10 dias a partir del siguiente a la fecha de la publicacion, para que presente las alegaciones, documentos
y/o justificaciones que estime pertinentes en defensa de sus intereses, de conformidad con lo establecido en
el art. 84.2 de la Ley 30/1999, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC. Podra tener acceso al texto integro en la
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Delegacion Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, sita la C/ Alcalde Moras Claros, 4-6,
de Huelva. Contra el presente acuerdo, por ser un acto de mero tramite, no procede recurso alguno.

DPHU- 551-2012-56409.

Solicitante: Modesta Carmona Escane.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-56961.

Solicitante: Elisabeth Serrato Becerra.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-57020.

Solicitante: Maria Zalazar Carrasco.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-57082.

Solicitante: Eloy Beas Cordero.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-57212.

Solicitante: Luisa Marin Cerrejon Millan.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999. de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-57261.

Solicitante: Elisabet Garcia Teyssander.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.
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DPHU- 551-2012-57310.

Solicitante: Maria Cinta Peracles Dominguez.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2012-57513.

Solicitante: Juan Asuero Garcia.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se concede la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante el llmo. Sr. Director General de Servicios Sociales e Inclusion. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00094.

Solicitante: Baldomero Moreno Amaya.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00233.

Solicitante: Julia Salazar Salazar.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00316.

Solicitante: Rocio Martin Mora.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicaciéon de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la lima. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00390.

Solicitante: Elisabeth Ramirez Waters.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
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de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00430.

Solicitante: Carmelo Cruz Sanchez.

Contenido del acto: Resolucién de la Delegada Provincial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicaciéon de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la llma. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-00723.

Solicitante: Yamileth Gaviria Gutiérrez.

Contenido del acto: El dia 14.3.13, se envid en atencion al expediente DPHU- 551-2013-00723,
requerimiento de documentacion que deberia aportar en el plazo de 10 dias. Concluido dicho plazo, se le advierte
que transcurridos 3 meses, sin aportar dicha documentacion se producira la caducidad del procedimiento de
acuerdo con el articulo 92.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nim. 285. de 27 de noviembre). Podra tener acceso
al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros,
4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-01138.

Solicitante: Antonia Jiménez Matito.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-01250.

Solicitante: Rosario M.? Blanco Sutilo.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se le tiene por desistido de su solicitud
presentada conforme al Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de
los Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de
febrero), contra la misma cabe interponer recurso de alzada en el plazo de 1 mes ante la llma. Sra. Directora
General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al texto integro en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-01320.

Solicitante: Maria Rocio Cruzado Infante.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se deniega la medida de Ingreso
Minimo de Solidaridad contenida en el Decreto 2/1999, de 12 de enero, que regula el Programa de Solidaridad
de los Andaluces para la Erradicacién de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), con la advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la lIma. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencién a las Drogodependencias. Podra tener
acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras
Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-01731.

Solicitante: Maria Garcia Gamero.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
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dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-02313.

Solicitante: Veronica Contreras de la Rosa.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-02943.

Solicitante: Carmelo Castro Rodriguez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que debera
aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio. Transcurrido dicho
plazo, sin haber presentado la referida documentacion, se procedera al decaimiento en su derecho al tramite
correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE nam. 285, de 27 de
noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacién Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-04097.

Solicitante: Victorina Luz Camacho.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que debera
aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio. Transcurrido dicho
plazo, sin haber presentado la referida documentacion, se procedera al decaimiento en su derecho al tramite
correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-04292.

Solicitante: Jorge Iglesias Marin.

Contenido del acto: Requerimiento de documentaciéon necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginaciéon y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-04624.

Solicitante: Rocio Cortes Triano.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que debera
aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio. Transcurrido dicho
plazo, sin haber presentado la referida documentacion, se procedera al decaimiento en su derecho al tramite
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correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de
noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar
Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-04709.

Solicitante: Alexandra Lois Seda.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16 de 6 de febrero),
que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio. Si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-06138.

Solicitante: Emilio Infante Oliva.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-06411.

Solicitante: Sandra Lago Martinez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacion de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de
febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-06620.

Solicitante: Maria Pilar Mora Canovas.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacién de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacién, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-06895.

Solicitante: Tahar Debbali Kabouri.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme
al articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los
Andaluces para la Erradicacién de la Marginaciéon y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16 de 6 de
Febrero), que debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio.
Si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro
en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-07798.

Solicitante: Gloria Rocio Gonzalez Chornet.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-08218.

Solicitante: Joaquin Lépez Segura.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-08740.

Solicitante: Domingo Ruiz Martin.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-09140.

Solicitante: Juan Francisco Pérez Rosa.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-10086.

Solicitante: M.? Rocio Gutiérrez Mairena.

Contenido del acto: Resolucion de la Delegada Provincial por la que se acuerda el archivo de la solicitud
presentada por dofia M.? Rocio Gutiérrez Mairena, por aplicaciéon de lo dispuesto en el apartado 2.° del articulo
14 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), con la
advertencia legal de que contra la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la
lIma. Sra. Directora General de Servicios Sociales y Atencion a las Drogodependencias. Podra tener acceso al
texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros,
4, de Huelva.
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DPHU- 551-2013-10261.

Solicitante: Aline Daniele Dos Santos.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-10670.

Solicitante: Sonia Ruiz Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacién de la Marginacién y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Transcurrido
dicho plazo, sin haber presentado la referida documentacion, se procedera al decaimiento en su derecho al
tramite correspondiente, de conformidad con el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285,
de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Salud y
Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-12604.

Solicitante: M. Filomena da Silva Dominguez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-13151.

Solicitante: Leonardo Macias Gomez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA nim. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

DPHU- 551-2013-13603.

Solicitante: José Cordero Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién necesaria para subsanar la solicitud, conforme al
articulo 15 del Decreto 2/1999, de 12 de enero, por el que se regula el Programa de Solidaridad de los Andaluces
para la Erradicacion de la Marginacion y la Desigualdad en Andalucia (BOJA num. 16, de 6 de febrero), que
debera aportar en el plazo de 10 dias a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio. Si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido en su solicitud y archivado el expediente, de conformidad con el articulo 71 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre). Podra tener acceso al texto integro en la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, sita en C/ Moras Claros, 4, de Huelva.

Huelva, 12 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 12 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en materia de
salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado Puerta Nazari, S.L., domiciliado en C/ Empalme
de Orgiva, num. 18, de la localidad de Orgiva (Granada), que en la Seccién de Procedimiento de la Delegacion
Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, ubicada en Avda. del Sur, 13, planta 1.2, se
encuentra a su disposicion la propuesta de resolucion del expediente sancionador num. 180033/2013 que se
le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el plazo de 15 dias habiles para
formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes ante el instructor/a
del procedimiento.

Interesado: Puerta Nazari, S.L.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social del
expediente sancionador num. 180033/2013.

Tener por comunicado a Puerta Nazari, S.L., de la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180033/2013 segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero de 1999.

Granada, 12 de junio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 12 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica propuesta de resolucion de procedimiento sancionador en materia de
salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado Asociacion de Vecinos del Barrio San Antonio,
domiciliado en C/ Caceres, num. b, de la localidad de La Zubia (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, ubicada en Avda. del
Sur, 13, planta 1.2 se encuentra a su disposicion la propuesta de resolucion del expediente sancionador
num. 180050/2013 que se le instruye; significandole la puesta de manifiesto del procedimiento durante el
plazo de 15 dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e informaciones que estimen
pertinentes ante el instructor/a del procedimiento.

Interesado: Asociacion de Vecinos Barrio San Antonio.
Acto notificado: Propuesta de resolucion de la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social del
expediente sancionador num. 180050/2013.

Tener por comunicado a Asociacion de Vecinos Barrio San Antonio de la propuesta de resolucién del
expediente sancionador num. 180050/2013 segun se establece en el art. 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 12 de junio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 13 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en materia de salud
publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado don Maximiliano Lopez Garcia domiciliado en
C/ Nogal, num. 4, Urbanizacion Torredn de la localidad de Albolote (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, ubicada en Avda. del Sur,
13, planta 1.2, se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador num. 180149/2013
que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar cuantas alegaciones,
documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Interesado: Don Maximiliano Lopez Garcia.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social del expediente
sancionador num. 180149/2013.

Tener por comunicado a don Maximiliano Lopez Garcia del acuerdo de inicio del expediente sancionador
num. 180149/2013 segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/99, de 13 de enero de 1999.

Granada, 13 de junio de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 11 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos en materia de
personal adscrito a la misma.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos en materia de
personal que se citan a continuacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la interesada que para conocimiento integro de los mismos
podra comparecer en la Seccion de Personal de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Martin Alonso Pinzon,
nam. 6, de Huelva.

- Interesada: Dofia Florencia Ruiz Araujo (NIF num. 29.734.805-7).

- Acto notificado: Pliego de cargos que formula el érgano instructor del procedimiento disciplinario,
incoado a dofa Florencia Ruiz Arauijo.

- Acto definitivo en via administrativa: No.

- Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 del Real Decreto 33/1986, de 10 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion
General del Estado.

Huelva, 11 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 13 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por la que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos en materia de
personal adscrito a la misma.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos en materia
de personal que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la interesada que para conocimiento integro de los
mismos, podra comparecer en la Seccion de Personal de esta Delegacion Territorial, sito en Avda. Martin Alonso
Pinzon, num. 6, de Huelva.

Interesado: Dofia Florencia Ruiz Araujo (NIF num. 29.734.805-Z).

- Acto notificado: Resolucion de 27 de mayo de 2013 del procedimiento de reintegro de cantidades
percibidas indebidamente en virtud de nédmina correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de octubre
de 2012 a 30 de noviembre de 2012, ambos inclusive.

- Acto definitivo en via administrativa: Si, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden
de 30 de noviembre de 1999, por la que se regulan los procedimientos de reintegros por pagos indebidos en la
Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 148, de 21.12.99).

- Recurso: Cabe interponer directamente Reclamacion Economico-Administrativa ante la Junta
Provincial de Hacienda con sede en la Delegacién Territorial de Hacienda y Administracién Publica en Huelva, o,
potestativamente, recurso de reposicion ante la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva, en
ambos casos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Huelva, 13 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 13 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos en materia de
personal adscrito a la misma.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos en materia
de personal que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la interesada que para conocimiento integro de los
mismos, podra comparecer en la Seccion de Personal de esta Delegacion Territorial, sita en Avda. Martin Alonso
Pinzon, num. 6, de Huelva.

- Interesada: Dofia Florencia Ruiz Araujo (NIF num. 29.734.805-7).

- Acto notificado: Resolucion de 27 de mayo de 2013 del procedimiento de reintegro de cantidades
percibidas indebidamente en virtud de ndmina correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de
diciembre de 2012 a 31 de enero de 2013, ambos inclusive.

- Acto definitivo en via administrativa: Si, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Orden de
30 de noviembre de 1999, por la que se regulan los procedimientos de reintegros por pagos indebidos
en la Administracion de la Junta de Andalucia (BOJA num. 148, de 21.12.99).

- Recurso: Cabe interponer directamente reclamacion econémico-administrativa ante la Junta Provincial
de Hacienda con sede en la Delegacion Territorial de Hacienda y Administracion Publica en Huelva, o
potestativamente recurso de reposicion ante la Delegacién Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, en ambos casos, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio.

Huelva, 13 de junio de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 14 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Sevilla, por el que se hace publico el acuerdo de iniciacion del expediente sancionador que se cita.

Intentada en dos ocasiones infructuosamente la notificacion del acuerdo de iniciacion recaida en el
expediente que abajo se relaciona, incoado por presunta infraccion administrativa de la normativa general
sanitaria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4 en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, asi como en el tablon de anuncios del correspondiente Ayuntamiento, considerandose con ello
notificado el interesado

Expediente Num.: 87/13.

Notificado a: Garonor del Sur Servicios, S.L.

Ultimo domicilio: C/ José Laguillo, num. 4, local, 41003, Sevilla.

Tramite que se notifica: Acuerdo de iniciacion.

Plazo de alegaciones: Quince dias.

Organo competente: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Sevilla.

Sevilla, 14 de mayo de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANUNCIO de 31 de mayo de 2013, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Plblicas,
Subdelegacion del Gobierno en Cadiz, Area de Industria y Energia, por el que se somete a informacion
publica, la peticion de autorizacion administrativa, declaracion de impacto ambiental y autorizacion
ambiental integrada del Grupo 2 y de la Linea subterranea de 220 kV, asi como declaracion, en concreto,
de utilidad publica del Grupo 2 de 800 MW de potencia bruta, en el término municipal de Los Bartios
(Cadiz). (PP. 1542/2013).

Expte.: 54/2013.

A los efectos previstos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, en los articulos
124, 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciones de instalaciones de
energia eléctrica; de acuerdo con el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de Proyectos y en cumplimiento
del articulo 16.2 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la Contaminacion, y
24 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se somete a informacién publica conjunta la peticién de autorizacion administrativa, declaracion
de impacto ambiental y autorizacién ambiental integrada del Grupo 2 y de la Linea subterranea de 220 kV, asi
como la declaracion, en concreto, de utilidad publica del Grupo 2 de 800 MW de potencia bruta, en el término
municipal de Los Barrios (Cadiz).

Los datos mas significativos de ambas instalaciones eléctricas, son los siguientes:

I. Grupo 2 de generacion Los Barrios.

- Expte.: 54/2013.

- Peticionario; Endesa Generacion, S. A., con domicilio social en Avda. de la Borbolla, num. 5. 41004, Sevilla.

- Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa, declaracion de utilidad publica, declaracion
de impacto ambiental y autorizacion ambiental integrada del Grupo 2 de 800 MW de potencia bruta.

- Organo competente en resolver: El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacion
administrativa, aprobacion del proyecto y la declaracion de utilidad publica es la Direccién General de Politica
Energética y Minas del Ministerio de Industria, Energia y Turismo. El 6rgano competente para resolver sobre la
declaracion de impacto ambiental es la Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental y Medio Natural del
Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente. El 6rgano competente para resolver la autorizacion
ambiental integrada es la Direccion General de Prevencién, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la
Junta de Andalucia.

- Objeto del proyecto: El proyecto consiste en un nuevo grupo térmico (nimero 2), de alta eficiencia,
de aproximadamente 800 MW de potencia, con parametros de vapor supercriticos que utilizara carbon como
combustible principal. La combustion de este carbon se producira en una caldera de tipo circulacion forzada en
la que se generara el vapor que sera conducido a la turbina de 4 cuerpos acoplada al alternador que producira
electricidad. El alternador se disefiara para una potencia en bornas de unos 1000 MW.

Los gases de combustion seran evacuados a la atmoésfera mediante una chimenea de 200 m de altura
y un diametro de 8,69 m, que dispondra de un sistema de medicion en continuo de SO,, NO, y particulas
contenidos en dichos gases. Se instalara un sistema informatico que permita facilitar, en tiempo real a las
autoridades competentes, los datos obtenidos en los sistemas de medicion en continuo. Para garantizar los
limites de emision establecidos por la legislacidon medioambiental vigente, el control de las emisiones de NO,en
los gases de combustion de la caldera se realizara mediante la utilizacion de quemadores adecuados (de baja
emision de NO,), control de la temperatura de combustion y sistema de desnitrificacion mediante catalizador
(SCR). Asimismo, se dispondra de precipitadores electrostaticos para la retencién de cenizas volantes y de una
unidad de desulfuracion de los gases de combustion, para eliminacion del SO..

La refrigeracion se llevara a cabo en circuito abierto y empleando agua de mar, la cual se devolvera a la Bahia
de Algeciras mediante una conduccion sumergida de vertidos con difusores y una longitud sumergida de 728 m.
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El proyecto se ubica en el término municipal de Los Barrios (Cadiz), a orillas del mar Mediterraneo
(bahia de Algeciras) al SE de la desembocadura del rio Guadarranque. El presupuesto del mismo asciende a
818.703.717 €.

- Términos municipales afectados: Los Barrios (Cadiz).

[l. Linea subterranea de evacuacion de 220 kV, Central Térmica Los Barrios, Subestacion Eléctrica de
Transporte Cafiuelo, t.m. de los barrios.

- Expte.: 54/2013.

- Peticionario: Endesa Generacion, S. A., con domicilio social en Avda. de la Borbolla, nim. 5, 41004, Seuvilla.

- Objeto de la peticion: Solicitud de autorizacion administrativa y autorizacién ambiental integrada de
Linea subterranea de 220 kV.

- Organo competente a resolver: El 6rgano sustantivo competente para resolver la autorizacion
administrativa y aprobacion del proyecto es la Direccién General de Politica Energética y Minas del Ministerio
de Industria, Energia y Turismo. El 6rgano competente para resolver la autorizacion ambiental integrada es la
Direccién General de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico de la Secretaria General de Medio
Ambiente y Agua de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de la Junta de Andalucia.

- Objeto del proyecto: El proyecto consiste en la construccion de una linea subterranea de evacuacion de
energia de 220 kV, entre la nueva Central Térmica Los Barrios 2 y la futura subestacion de transporte Cafiuelo.

Las caracteristicas mas significativas de la linea subterranea son las siguientes:

* QOrigen: Central Térmica Los Barrios 2 (t.m. Los Barrios-Cadiz)

* Final: Subestacion de Cafuelo (t.m. Los Barrios-Cadiz).

* Longitud aproximada: 5,6 km.

* Sistema: corriente alterna Trifasica.

* Frecuencia: 50 Hz.

* Tipo de instalacion: subterranea simple circuito (S/C), dos cables por fase.

* Tension nominal de servicio: 220 kV.

* Tension mas elevada de la red: 245 kV.

 Cable subterraneo: XLPE 127/220 kV 3x2x1x1.600 mm? Cu + H200 Cu.

* Cable de proteccion y comunicaciones: OPSYCOM EKHOE.

* Canalizacion de los cables: En zanja, con las fases dispuestas en triangulo. Cables por el interior de
un tubo de polietileno de doble capa, quedando todos los tubos embebidos en un prisma de hormigon.

El presupuesto de la linea asciende a 12.268.561,44 €.

- Términos municipales afectados: Los Barrios (Cadiz).
- La realizacion del proyecto de linea subterranea de evacuacion afectara a la Red de Vias Pecuarias de
Andalucia de la siguiente forma:

Términos municipales: Los Barrios.

Vias pecuarias: Cafiada Real de San Roque a Medina.
Superficie de ocupacién: 97,79 m2.

Con destino a: Cruce subterraneo de linea eléctrica.
Tasa ocupacion: 7,682428 €/mz2.

Canon resultante: 751,26 €/ano.

Periodo de ocupacion: diez (10) afios.

Lo que se hace publico, para que pueda ser examinado el citado expediente en la Subdelegacion del
Gobierno en Cadiz, sita en la calle Acacias, 2, Edificio Multiple, 11071 (Cadiz), y en el Area de Industria y Energia
de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla, sita en Plaza de Espafia, Torre Sur, 2.°, 41013 (Sevilla), a los efectos
de formular las alegaciones que se estimen oportunas, en el plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir
de la publicacién de este anuncio.

Cadiz, 31 de mayo de 2013 .- El Director del Area de Industria y Energia, Juan Manuel Gémez Tenorio.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de mayo de 2013, del Ayuntamiento de Alicun de Ortega, para la clausura
definitiva del antiguo cementerio municipal. (PP, 1444/2013).

Don Francisco Rienda Caballero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alicun de Ortega,

Hace saber: Que el Ayuntamiento va a llevar a cabo la clausura definitiva del antiguo cementerio, ubicado
junto a calle Las Flores, transcurridos mas de cuarenta afos desde la ultima inhumacion. En cumplimiento
del art. 48 del Decreto 95/2001, de 3 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria
Mortuoria, se abre un periodo de informacién publica por un periodo de tres meses, a fin de que las familias
de los difuntos inhumados puedan adoptar las medidas que a su derecho les permita. Finalizados los tramites
anteriores y transcurrido dicho plazo desde la ultima publicacién, se solicitara al llmo. Sr. Delegado Provincial
de la Consejeria de Salud, dicte Resolucién autorizando la clausura definitiva del cementerio y los restos que
pudieran permanecer aun, seran exhumados de oficio y trasladados al nuevo cementerio municipal.

Alicun de Ortega, 22 de mayo de 2013.- El Alcalde, Francisco Rienda Caballero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 28 de enero de 2013, del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, de bases
para la seleccion de plaza de Encargado/a.

ANUNCIO DE FECHA 28 DE ENERO DE 2013, POR EL QUE SE PUBLICA LA CONVOCATORIA PARA LA

SELECCION DE UN/A FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA PROVEER UNA PLAZA DE ENCARGADO/A QUE

FIGURA EN EL ANEXO I, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San
Juan (Sevilla).

Hace saber: Que por resolucién del Tercer Teniente de Alcalde, Delegado de Régimen Interior, nimero
1657, de fecha 13 de diciembre de 2.012, se ha aprobado la convocatoria de una plaza de Encargado/a vacante
en la plantilla de funcionarios de esta Corporacion, asi como las siguientes bases para la provision de la misma.

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un/a funcionario/a de carrera para cubrir la plaza
de encargado/a en la Delegacion de Obras y Servicios, con las caracteristicas que se indican en el Anexo |, de
esta bases, por el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, dotada con las retribuciones basicas
correspondientes a su grupo de pertenencia y las retribuciones complementarias que correspondan de acuerdo
con la RPT y régimen retributivo vigente.

2. Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se rige por lo previsto en estas bases generales y Anexos, asi como por
lo dispuesto en los Capitulos Il 'y VI, del Titulo lll de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para poder tomar parte en el concurso-oposicién, ademas de los que se especifican en los anexos de
estas bases, sera necesario que los/as aspirantes retinan los requisitos que a continuacion se especifican:

a) Estar en posesién del titulo de Bachiller superior, Formacién Profesional de 2° grado o equivalente,
o0 bien, una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo D, o de cinco afos y la superacion de un
curso especifico de formacion a que se refiere la disposicién adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

b) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, perteneciente al Grupo C,
Subgrupo C2, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, en la situacidn se servicio activo.

¢) Contar con una antigiiedad de al menos dos afios en la Subescala a que se refiere el apartado anterior.

d) Los requisitos especificos que se indican en los anexos correspondientes.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo
de presentacion de instancias.

Los requisitos establecidos deberan acreditarse documentalmente junto con la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.
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4. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, conforme al modelo que acompafa
como Anexo Il a las presentes Bases, en las que los aspirantes deberan manifestar expresamente que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan, sito en Plaza de la Constitucion,
num. 5, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
Unicamente solicitar su maodificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza. Sin
perjuicio de lo preceptuado en el articulo 71.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los/as aspirantes deberan adjuntar a su instancia fotocopia compulsada o certificacién acreditativa de
los méritos que aleguen, no teniéndose en cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias.

lgualmente deberan presentar resguardo de pago conforme han satisfecho las tasas correspondientes
para tomar parte en el proceso selectivo.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren en poder de
esta Administracién Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud del
mismo a la instancia.

Conforme a la Ley Andaluza 1/1999, de 31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad,
seran admitidas las personas con minusvalias en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Tan solo
seran excluidos aquellos cuya incapacidad sean incompatibles con las funciones de la plaza a la que se opta.

Los derechos para participar en el procedimiento selectivo, deberan ser ingresados en la Tesoreria
Municipal.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que el/la interesado/a autoriza a esta Administracion a
gue sus datos personales pasen a bases informaticas automatizadas.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos
en la que constara el nombre y apellidos de los candidatos, niumero de DNI y, en su caso, el motivo de la
exclusiéon que se hara publica en el BOP, exponiéndose ademas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

6. Subsanacion de solicitudes.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido
u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que se
haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara
resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP,
determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del Tribunal Calificador.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del interesado.

7. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se nombrara segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica y se tendera a la paridad entre hombres
y mujeres.

El Tribunal Calificador estara constituido por el presidente, secretario y cuatro vocales.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal, asi como al secretario se le asignara un suplente, y
su designacién se hara publica en el «Boletin Oficial» de la Provincia, asi como en el tablon de anuncios de la
Corporacién, conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.
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Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad competente, y los
aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Asi mismo, se deberan abstener los miembros que hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/95, de 10 de marzo.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes. Sus decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate el voto favorable del presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el presidente y el secretario, se supliran en el primer caso por el vocal de mayor jerarquia, antigiedad
0 edad, y en el segundo caso, por el de menor edad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para requerir por considerarse necesario
para una mejor conclusion del procedimiento selectivo, la documentacién a que hace referencia el art. 2 del
R.D. 1778/1994, de 5 de agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado niumero de aspirantes,
diferentes grupos de estos, sometiéndoseles a la realizacion de ejercicios de similar contenido en consonancia con
la titulacion académica exigida en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales
a las que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion entre los aspirantes.

El Tribunal acomodara las pruebas a las medidas que soliciten los aspirantes con minusvalias, a fin de
gue estos gocen de las mismas condiciones que el resto de los participantes. A tal efecto podra solicitar informe
a la autoridad sanitaria competente.

El Tribunal adoptara en lo posible, las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean
corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier
otro que pudiera interponerse, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccion,
dentro del plazo que este acuerde a partir de la publicacion en el tablén de anuncios de dichas resoluciones.

8. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la resolucion referida en la base sexta.

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion. Por tanto el proceso selectivo constara de dos
fases; concurso y oposicion.

A) Fase de concurso: La fase concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos
gue a continuacion se relacionan con arreglo al baremo que asimismo se especifica.

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los meéritos correspondientes a los diferentes apartados, debera hacerse con la
presentacion de la siguiente documentacion:

Titulacion. Titulo expedido por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o certificacion expedida por la Secretaria
del centro donde se hayan cursado los estudios.

Cursos y Seminarios. Certificacion, titulo o diplomas expedido por el centro y organismo que impartio el
curso, con indicacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se ha realizado pruebas de evaluacion.

Experiencia. Original o copia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Inem, acompanados del correspondiente certificado de empresa, o bien certificacion de la Administracion
de donde se hayan prestado los servicios en los que deberan constar la denominacion, area, funciones y en su
caso, grupo de clasificacion, nivel y titulacién requerido del puesto desempefiado. Todo ello acompafiado de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El resultado de esta fase sera publicado por el Tribunal en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Las
Cabezas de San Juan.

Baremo de méritos:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subescala de Administracion Especial en la
Administracion Local, como funcionario, 0,05 puntos hasta un maximo de 3 puntos. Las fracciones inferiores a
un mes no se tendran en cuenta.
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b) Grado personal: Por el grado personal consolidado se puntuara con arreglo a la siguiente escala hasta
un maximo de 3 puntos:

- Por grado personal consolidado igual al maximo establecido en el nivel de intervalo correspondiente al

Grupo en el que figura clasificado su Escala, 3 puntos.

- Si inferior en un nivel, 2 puntos.

- Si interior en dos niveles, 1 punto.

c) Por trabajo desarrollado: Por cada mes en que haya desempefiado puestos de trabajo cuyo contenido
funcional figure el estar a cargo de un grupo de empleados en el area de obras y servicios, 0,15 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

d) Nivel de formacion: Por estar en posesién de una titulacion académica superior a la exigida para
tomar parte en la presente convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 2 puntos.

- Titulo universitario superior: 1,50 puntos.

- Titulo universitario de grado medio o diplomado universitario: 1 punto.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes con caracter general.

e) Formacioén complementaria: Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un
maximo de 3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

e.1) Por estar en posesién de diplomas o certificados de asistencia a cursos o seminarios expedidos por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, IAAP, CEMCI, hasta un maximo de 1,50 puntos, de acuerdo con
los siguientes criterios:

- De 40 0 mas horas: 1,00 punto.

- De 30 y mas horas y menos de 40: 0,75 puntos.

- De 25 y mas horas y menos de 30: 0,50 puntos.

- De menos de 25 horas o sin especificar: 0,25 puntos

e.2) Por cada curso especifico impartido por otros Organismos oficiales o por centros privados
autorizados: hasta un maximo de 1,50 puntos, asignados con los siguientes criterios:

- De 200 y mas horas: 1,00 punto.

- De 100 y més horas y menos de 200: 0,75 puntos.

- De 60 y mas horas y menos de 100: 0,50 puntos.

- De 30 y mas horas y menos de 60: 0,25 puntos.

- De menos de 30 horas o sin especificar: 0,10 puntos.

B) Fase de oposicion:

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el articulo 77 del citado Real Decreto, se establece
la exencién en esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teorico de determinadas
materias, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales.

Esta fase consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno tedrico y otro practico.

Los dos ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las mismas. El resultado final
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada prueba dividida por el numero de pruebas que contenga el
gjercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse conjunta o separadamente, segun
determine el Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada prueba, el aspirante se le calificase con O puntos,
ello supondria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno de los
gjercicios, sera de 0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los Tribunales calificadores se eliminaran la mayor
y menor puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante sera la media de las restantes
puntuaciones concedidas por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacién fueran varias
coincidentes entre si, se eliminaran unicamente una de ellas, respectivamente.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las otorgadas por todos los
miembros del Tribunal.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de oposicion sera de 20 puntos.
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La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, estableciéndose asi el orden de puntuacion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion.

a) Primer gjercicio.

Consistira en desarrollar durante un periodo maximo de 60 minutos, cinco preguntas cortas de caracter
general y relacionadas con el programa que figura en el Anexo Il, aunque no se refieran a un epigrafe concreto
del mismo, teniendo los aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion.

En este ejercicio se valorara la formacion general, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

A juicio del Tribunal podra procederse a la lectura publica de este ejercicio por los propios aspirantes o
bien sera calificado por aquel directamente.

b) Segundo ejercicio.

De caracter practico. Consistira en la realizacion de una o varias pruebas que estén en relacion con las
funciones a realizar.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el Tribunal.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando la puntuacion obtenida en ambos
gjercicios.

9. Desarrollo de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio se realizara en el lugar, fecha y hora que se establezca en la resolucién por la que
se apruebe y publique en el Boletin Oficial de la Provincia la lista definitiva de admitidos a la realizacién de las
pruebas.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y, el aspirante que el dia y la
hora de la prueba no se presente a realizarla pierde todos sus derechos.

En cualguier momento, el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad o
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

En la lectura de los ejercicios realizados, los Tribunales calificadores, transcurridos diez minutos de
lectura, pueden decidir la retirada del opositor por considerar su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de realizacién de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes,
comenzandose por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «O», segliin Resolucion de 29 de
febrero de 2012, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se hace publico el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado, publicada en el BOE num. 61, de 12 de marzo de 2012.

El proceso de celebracion de ejercicios durara un maximo de 45 dias naturales y desde la total conclusion
de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo no inferior a 72 horas.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, 0 de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

10. Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo se hara publico en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas desde
que se acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el
conjunto de los méritos valorados y la oposicion realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por este al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacién en los apartados del concurso, conforme el siguiente orden: Experiencia, titulacion,
antigliedad, y cursos y seminarios.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de desempate, que no computara para
la puntuacion total.
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11. Propuesta de seleccion.

De acuerdo con la citada calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de edictos de la Corporacion la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion. El numero de aprobados no podra rebasar el numero
de plazas convocadas.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta, no tomara posesion en la fecha prevista, se
entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo obtenido un minimo de cinco puntos, hubiese
alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento selectivo.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo tomado posesién el aspirante propuesto por el
Tribunal, cesare por cualquiera de las causas previstas en Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el
Tribunal para la propuesta, facultando a la Concejala de Régimen Interior para ello.

12. Presentacion de documentos.

El/la aspirante/s propuesto/s por el Tribunal presentara/n en el Ayuntamiento, dentro del plazo
de veinte dias naturales contados desde la fecha en que se haga publica la seleccién llevada a cabo por el
Tribunal Calificador, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la
convocatoria.

Si dentro del plazo establecido y salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por el Concejal de
Régimen Interior, el/la aspirante propuesto no presentara la documentacion exigida, no podra sera nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la instancia. En este caso, se procedera conforme a lo previsto en la base anterior.

13. Propuesta de nombramiento.

Una vez presentada la documentacion por los candidatos propuestos, si esta se hallase conforme a
lo establecido en las bases, se elevara el acta de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia a los
aspirantes propuestos, al Concejal de Régimen Interior a los efectos del correspondiente nombramiento. Dicha
propuesta no podra contener un numero de aspirantes superior al niumero de plazas convocadas

El/los aspirante/s nombrado/s debera/n tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para
toma de posesién de cargos o funciones publicas. De no tomar posesion en el plazo indicado se entendera que
renuncia a todos los derechos derivados del proceso selectivo.

14. Impugnacion del expediente.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ella, y de la actuacion del Tribunal, podran
ser impugnadas por los interesados de acuerdo con el n° 1 del art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio de 1.998, pudiendo interponer recurso Contencioso-Administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo que por competencia territorial corresponda, de acuerdo con lo
establecido en el art. 10 en relacion con el art. 14 de la Ley Jurisdiccional y en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a la notificacion del acto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 59.6 b) de la Ley de
Régimen Juridico AAPP. Y potestativamente podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde
la misma fecha, debiéndose tener en cuenta, que interpuesto el recurso de reposicidn no podra formularse
recurso contencioso-administrativo, hasta tanto se resuelva el de reposicion, conforme a lo regulado en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

15. Publicidad del expediente.

Las presentes Bases, junto con la convocatoria, se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas y de acuerdo con el articu-
lo 6.2 del R.D. 896/1991 de 17 de Junio, un anuncio de esta convocatoria se publicara en el BOE con el
contenido que indica el citado precepto.

ANEXO |

Denominacion: Encargado/a.
Num. de plazas: 1.

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales.
Categoria: Encargado/a.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Seleccién: Concurso-oposicion.
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Turno: Promocién interna.

Otros requisitos:

a) Estar en posesion de del carnet de conducir clase B y disponibilidad para desplazarse en coche.
b) Derechos de participacion en el procedimiento selectivo 32,60 euros.

Adscripcion: Delegacion de Obras y Servicios.

Jornada: A tiempo completo.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 2. Principios generales de prevencion en obras de construccion en base al R.D. 1627/97.

Tema 3. La sefalizacion en los lugares de trabajo.

Tema 4. El departamento de obras y servicios en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.
Organigrama y funciones.

Tema 5. El Encargado de obras y servicios. Funciones. Organizacion de una jornada de trabajo en el
personal de obras, en el de jardineria, en el de limpieza en el Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan.

Tema 6. Sefalizacion viaria. Criterios para su instalacion. Materiales, Visibilidad. Sefalizacién de
seguridad.

Tema 7. Obras en las vias urbanas: aceras y bordillos; disefio y accesibilidad. Tipos de pavimento en la
localidad de Las Cabezas de San Juan y su conservacion.

Tema 8. Obras en las vias urbanas: actuaciones en redes de saneamiento, abastecimiento y
electricidad.

Tema 9. Organizacion de obra. Preparacion del equipo. Replanteo. Material a emplear. Fases de
desarrollo. Condiciones de seguridad, etc.

Tema 10. Enumeracion y caracteristicas esenciales de las diferentes puestos de trabajo intervinientes en
el departamento de obras y servicios. Encargado, oficial, operario, etc.

Tema 11. Funcionamiento de los servicios municipales durante las diferentes fiestas y eventos.
Infraestructura a utilizar.

Tema 12. Residuos solidos. Recoleccion y tratamiento. Sistemas empleados en Las Cabezas de San
Juan.

Tema 13. Alumbrado publico en Las Cabezas de San Juan. Sistemas de optimizacion y regulacion del
alumbrado.

Tema 14. Mantenimiento de edificios publicos. Trabajos de albafileria, fontaneria, electricidad y otras.

Tema 15. Organizacion del mantenimiento de parques urbanos. Siembra y plantacion, riegos, podas y
atencién y cuidado del césped.

Tema 16. Interpretacion de planos. Ejecucién de replanteo en cada fase de obra.

Tema 17. Herramientas y maquinaria utilizadas en el departamento de obras y servicios: fontaneria,
albafiileria, jardineria, electricidad, limpieza de edificios y locales.

Tema 18. Vehiculos adscritos a la via publica: Utilizacién y mantenimiento.

Tema 19. Maquinaria en la construccion. Adecuacion a cada tajo. Condiciones de seguridad.

Tema 20. Acopio de material y herramienta. Organizacion, mantenimiento y entretenimiento.

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Las Cabezas de San Juan (Sevilla).
1. Datos del aspirante:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre: DNI num.:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle/Plaza: Localidad: Provincia:

Edad: Teléfono: Movil: E-mail:
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2. Datos de la convocatoria:

Fecha resolucién convocatoria: Sistema de acceso: Plaza a la que opta:

CONCURSO-OPOSICION ENCARGADO
(Promocidn interna)

3. Datos académicos:

|Titulacién gue posee:

4. Documentacion que adjunta:

- Fotocopia DNI.
- Fotocopia titulo académico.
- Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal.

5. Otros datos que hace constar el solicitante.

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su
tratamiento por el Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan, como titular responsable del mismo, en el uso
de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de
la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (BOE num. 298, de 14.12.1999).

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de las
Cabezas de San Juan y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases
y Anexos de la convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, Bases que declara conocer y acepta integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Las Cabezas de San Juan, 28 de enero de 2013.- El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.



