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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de junio de 2013, del Ayuntamiento de Nerja, de bases para la provision de plaza
de la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion.

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el 3 de mayo de 2013, acord6 aprobar las
Bases y Programas de las pruebas selectivas para la provision como funcionario/a de carrera, mediante el
sistema de acceso por turno libre y a través del procedimiento de seleccién por oposicion, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento perteneciente a la Escala de la Administracion General,
Subescala de Gestion, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2011, denominada Jefe de Negociado
de Personal y perteneciente al Grupo A2; asi como, convocar las pruebas selectivas mencionadas, debiendo
proseguirse la tramitacion establecida en la normativa de aplicacion.

A continuacion se inserta el texto integro de las mismas:

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIO/A
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA DE GESTION,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE NERJA

1. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso por turno libre y a través del procedimiento de selecciéon por oposicion, de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la plaza vacante en
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Nerja que se relaciona, encuadrada en la escala,
subescala, grupos y categorias definidos en el Capitulo IV del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86,
de 18 de abril, dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones complementarias, de
acuerdo con la legislacion vigente, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2011. La plaza objeto de
provision es la siguiente:

DENOMINACION OEP GRUPO VACANTES TURNO CLASIFICACION
Jefe de Negociado 2011 A2 1 Libre Escala de Administracion General;
de Personal Subescala de Gestion
TOTAL plazas 1

Las funciones que se desempefara en el puesto de trabajo seran: la formacion, instruccion, direccion,
guarda y custodia de los expedientes referidos con la seleccién, derechos retributivos, néminas, situaciones,
régimen disciplinario, responsabilidad civil, jornadas y horarios, provision de puestos de trabajos, negociacion
colectiva, contrato de trabajo, despidos, altas y bajas en la seguridad social, registros, plantillas y relacién de
puestos de trabajos de los empleados publicos; asesoramiento a los 6rganos decision municipal, en materia de
empleado publico, asi como otras que puedan ser encomendadas.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacién la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, que lo modifica; el Real
Decreto 896,/1991, de 7 de junio; las presentes bases y las demas disposiciones aplicables en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes. Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales de otros Estados podran
acceder en los términos establecidos en el articulo 57 del EBEP.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o de Grado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a que se aspira.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos por
la legislacion vigente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este sentido, se podran efectuar
las comprobaciones oportunas hasta la toma de posesion. Los requisitos de los apartados a), b) y c) deberan
acreditarse con la presentacion de solicitudes, mediante fotocopia del DNI, Documento de Régimen Comunitario
o Pasaporte, acompafiada de original para su compulsa y copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse
junto con el original para su compulsa, del titulo exigido, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se dirigiran al Presidente de la
Corporacién y se presentaran en el Registro General de Entrada de Documentos de la misma, dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, en horas de 10 a 14'00. Cuando el ultimo dia de plazo sea sabado, se entendera
prorrogado al primer dia habil siguiente.

Las presentes bases se publicaran con anterioridad en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

El Ayuntamiento, previa comunicacion en la solicitud de los aspirantes con algun tipo de discapacidad,
realizara las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado
dicho proceso, las adaptaciones del puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad que
hubieran obtenido la plaza (art. 59.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

3.2. Para ser admitido/a a esta convocatoria bastara que los aspirantes manifiesten en su instancia
gue retinen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la base segunda, referidos a antes de que
termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes adjuntando fotocopias compulsadas de los documentos
justificativos de los requisitos de los apartados a), b) y c) de la base 2.%; y comprobante de haber ingresado, en
dicho plazo, los derechos de examen a que se refiere el apartado 3.4 de esta base, siendo esta Ultima, causa de
exclusion o inadmision.

3.3. Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Si se optara por esta forma de presentacion en un Registro Publico distinto del municipal
debera de comunicarse esta circunstancia por fax al nimero 952 548 466, el mismo dia que se presente la
instancia en esos Registros.

3.4. Los derechos de examen se fijan en sesenta (60) €, cuyo importe se hara efectivo en la cuenta
numero 2100-2584-42-0210093052 abierta a nombre del Ayuntamiento de Nerja en La Caixa, debiendo indicar
en el impreso el nombre, apellidos y NIF del aspirante y «Pruebas selectivas plaza Técnico de Recursos Humanos.
Sistema de oposicion libre.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualguier momento de
oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia o la Junta de Gobierno Local, se
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y causas
gue han motivado la exclusién. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el caso que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicara
el lugar en que seran expuestas al publico las listas certificadas completas de admitidos/as y excluidos/as,
sefialandose el plazo para la subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren dicha exclusién quedaran
definitivamente excluidos/as de la convocatoria.
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4.3. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion de la Alcaldia, o acuerdo de la Junta de Gobierno Local, por la que se apruebe la lista definitiva
que sera hecha publica, asimismo, en el tablon de anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia,
y que expresara también la composicion del Tribunal de Seleccion, el lugar, fecha y hora del comienzo de los
gjercicios.

4.4, En los casos que correspondan, el nombre, apellidos y calificacién de los aspirantes, podran aparecer
publicados en el sitio web www.nerja.org. Los aspirantes podran ejercer sus derechos de acceso, cancelacion y
oposicion de sus datos, notificandolo por escrito al Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

5. Tribunales de Seleccion.
5.1. Los Tribunales de Seleccion estaran constituidos por un/a Presidente/a y cuatro vocales,
predominantemente técnicos, y un/a secretario/a, con la composicion que se expresa a continuacion:

Presidente: Funcionario/a designado por el Alcalde.

Secretario: Funcionario/a de la Corporacion.

Vocales: La designacion de los cuatro vocales como miembros del Tribunal de Seleccion realizada por
el Sr. alcalde, se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de los miembros, y se tendera, asi
mismo, a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo formar parte del mismo el personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos/as los/as vocales, tanto los/as titulares como los/as suplentes, deberan poseer titulacion o
especializacion de igual o superior nivel al exigido para el ingreso en las plazas que se convocan.

Todos los miembros de los Tribunales actuaran con voz y con voto, excepto el Secretario/a, que sélo
tendra voz.

5.2. Los miembros de los Tribunales de Seleccion se abstendran de intervenir, notificandolo al Ayuntamiento
de Nerja, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la valida constitucion de los Tribunales en cada una de sus sesiones, se requerira la concurrencia
de dos de sus Vocales, el Presidente y el Secretario o de quienes le sustituyan.

5.4. A los Tribunales correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas.

Resolveran, por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan en aplicacion
de las normas contenidas en estas Bases y determinaran la actuacion procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. La determinacion concreta de los miembros de los Tribunales, se hara publica en el tablon de
anuncios municipal conjuntamente con la resolucién a que hace referencia la base 4.3.

5.6. Los Tribunales de Seleccién podran contar con la colaboracion de Asesores/as Técnicos/as en
aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, con voz pero sin voto, limitandose al
ejercicio de su especialidad técnica, asi como de colaboradores/as en tareas de vigilancia y control del desarrollo
de los diferentes ejercicios.

5.7. De conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, a
efectos de indemnizaciones por asistencia, el Tribunal de Seleccion tendra la categoria segunda para la provision
de las plazas de la Subescala Gestion.

6. Sistema de seleccion.
La plaza convocada se proveeran por oposicion, cuyo desarrollo y calificacion se ajustara a las
siguientes normas:

a) La celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas se hara publica mediante publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, como minimo, con 15 de dias de antelacion.

b) El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara por la letra del primer apellido que resulte del
sorteo publico celebrado por el Ayuntamiento en el Salén de Plenos de la Casa Consistorial, a las 12,00 horas
del ultimo dia del plazo para presentacion de instancias. Si no hubiera ninglin aspirante que su primer apellido
empiece por dicha letra se pasara a la siguiente. El resultado sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos por
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el Tribunal, en el tablon de anuncios de la Corporacién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio o 24 si se trata de otro distinto.

c) Desde la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias y maximo de 45 dias habiles.

d) Los/as opositores/as seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada por el Tribunal, siendo excluidos del proceso selectivo los
aspirantes que no comparezcan.

e) Comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

f) El sistema selectivo constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios entre si, siendo
uno de ellos de tipo practico, que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes.
Utilizaran boligrafo de color azul, siendo motivo de exclusién de las oposiciones, el incumplimiento de este
requisito.

g) El primer ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en la contestacién por escrito, durante un
tiempo maximo de dos horas, de un cuestionario de 113 preguntas tipo test, con varias respuestas alternativas,
relacionadas con el temario que se detalla en el Anexo |, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,0885 puntos, redondeandose a dos decimales.

- Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, y restaran 0,03 puntos cada una de ellas,
redondeandose a dos decimales.

- Las preguntas que no se respondan (contestacién en blanco), no se puntuara.

- Si el/a aspirante contestara o situara algiin signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras
la rectificacion efectuada por el/a aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta
elegida.

h) El segundo ejercicio, a desarrollar por escrito de uno a mas supuestos, a determinar por el tribunal,
también eliminatorio y de tipo practico, relativos a las tareas a desempefar en el puesto en cuestion y relacionado
con los temas incluidos en el anexo | durante un tiempo maximo de dos hora y media.

i) El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que durante la correccion de los ejercicios,
no se conozca la identidad de los mismos, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales
consten marcas o signos que pueda inducir a identificar al opositor.

El Tribunal utilizara boligrafo de color rojo en la correccion y puntuacion de los examenes.

7. Calificacion de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios, se calificaran de 0 a 10 puntos. Los aspirantes que no alcancen una
puntuacion de 5 puntos en el primer ejercicio no podran participar en el segundo. Para superar el segundo
ejercicio debera obtener como nimio 5 puntos.

La puntuacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, eliminandose de éste calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas, si hubiera
tres 0 mas puntos de diferencia entre una y otra.

Seran calificados como «no apto», los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, exponiéndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

La calificacion final de esta fase sera el resultado de la media de los puntos obtenidos en cada uno de
los ejercicios de la oposicion.

En los casos en que se produzca empate en la puntuacion obtenida por los aspirantes, se resolvera por
el Tribunal de Seleccion mediante sorteo.

8. Relacion de aprobados y propuesta del Tribunal de Seleccion.

Terminadas las pruebas selectivas de la fase de oposicién, el Tribunal hara publica en el Tablén de
Anuncios la relacion provisional de los aspirantes que lo han superado, cuyo nimero no podra exceder en ningun
caso al de plazas convocadas, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en
todas las pruebas de la fases de oposicion. Los interesados podran interponer reclamaciones que se resolveran
por el Tribunal en el plazo legalmente establecido.

De no formularse reclamaciones la relacion provisional se elevara automaticamente a definitiva, y si
se formulan se resolveran por el Tribunal y se emitira propuesta definitiva de aprobados, que se expondra en
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el tablén de anuncios, y se remitira al 6rgano competente para su nombramiento, no pudiendo rebasar los
aprobados el numero de plazas convocadas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento como funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

El opositor propuesto en la relacion definitiva presentara en el Negociado de Personal del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a partir de la publicacion en el tablon de anuncios municipal de
la lista definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de los requisitos para tomar parte en la convocatoria,
exceptuandose los que ya fueron aportados en el momento de presentacion de la solicitud, y que son:

1. Certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de la plaza a que
se aspira.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de las funciones publicas.

3. Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de incapacidad especifica de acuerdo con el art. 36
del Reglamento de Funcionarios.

4. Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en el momento de la toma de posesion de la plaza,
asi como no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad
a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as publicos de carrera de la categoria a la que se opta,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de la que dependan acreditando su
condicion y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores no presentaran su
documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera y
guedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

Tras la propuesta final del Tribunal, que no podra contener un numero de aspirantes aprobados superior
al nimero de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios/as de carrera, debiendo tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar desde inclusive el siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no adquiriran la condicion
de funcionarios/as de carrera, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente
nombramiento conferido.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el alcalde o la Junta de Gobierno
Local, podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria del aspirante que sigan al propuesto,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Normas de aplicacion, interpretacion y recursos.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de ley reguladora de
esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y plazos establecidos en la vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, y en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones vigentes que
regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del tablén de
anuncios del Ayuntamiento.
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ANEXO |
BLOQUE A. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y Competencias. Los Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a las competencias de la Comunidad Autonoma Andaluza en materia de régimen local y en
especial del personal de las entidades locales.

Tema 5. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Clases de entidades locales.

Tema 6. Organos de gobierno municipales. Principales caracteristicas y competencias.

Tema 7. El procedimiento administrativo general. Régimen y clases. Principios procedimentales. Los
interesados. El silencio administrativo.

Tema 8. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Eficacia y validez.

Tema 9. El procedimiento administrativo en la Administracion Local: marco juridico, principios generales,
fases y tramites; intervencion de los ciudadanos.

Tema 10. Revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfecciéon y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 12. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 13. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 14. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 15. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

Tema 16. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 17. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y
resolucion.

Tema 18. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario.

Tema 19. Los Servicios locales de interés general. Régimen juridico. Modos de gestion de los servicios
publicos. La iniciativa econdémica local.

Tema 20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

BLOQUE B. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 21. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales.

Tema 22. Los instrumentos de organizacion del personal: la oferta de empleo, los planes de empleo, el
registro de personal, la plantilla, el catalogo y la relacién de puestos de trabajos.

Tema 23. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
Adquisicion de la condicion de funcionario de carrera.

Tema 24. Suspension, pérdida y rehabilitacion de la condicion de funcionario de carrera.

Tema 25. El régimen de provision de puestos de trabajo y movilidad.

Tema 26. Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 27. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales. Deberes de los empleados
publicos. Cadigo de Conducta.

Tema 28. La carrera profesional y promocion interna y evaluacion del desemperio.

Tema 29. Las retribuciones de los empleados publicos.
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Tema 30. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones de los funcionarios publicos y personal
laboral al servicio de la Administracion Local.

Tema 31. Derechos a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional. El derecho
de huelga.

Tema 32. El régimen de incompatibilidades de los empleados publicos.

Tema 33. Las infracciones, en materia de personal: Conceptos y clases. Las sanciones disciplinarias.

Tema 34. El procedimiento disciplinario en material de personal.

Tema 35. El régimen de responsabilidad civil y penal. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

Tema 36. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacion. Funciones. Régimen Juridico.

Tema 37. Formacion del contrato laboral. Consentimiento de las partes. Objeto y causa del contrato.
Forma y documentacion. Ineficacia del contrato. Presuncion de existencia. El periodo de prueba.

Tema 38. Modalidades del contrato de trabajo. Tipologia y caracteristicas esenciales de cada una de ellas.

Tema 39. Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo. El despido colectivo en la
Administracion Publica.

Tema 40. La prestacion de trabajo. El tiempo de trabajo. La jornada de trabajo. Ampliaciones y
limitaciones. Horas extraordinarias. Horario de trabajo.

Tema 41. Los convenios colectivos. La adopcion de medidas de conflicto colectivo. Convenio colectivo y
Acuerdo de Funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Nerja.

Tema 42. Régimen aplicable al Cuerpo de la Policia Local. Ingreso, promocion interna, movilidad y
formacién de la Policia Local de Andalucia.

Tema 43. Régimen disciplinario de los miembros del cuerpo de la Policia Local.

Tema 44. Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y la Jurisdiccién Social, en materia de empleado
publico local.

Tema 45. La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen General y Regimenes
Especiales.

Tema 46. Ley General de la Seguridad Social. Accién protectora.

Tema 47. Ley General de la Seguridad Social. Incapacidad Temporal.

Tema 48. Ley General de la Seguridad Social. Maternidad y paternidad.

Tema 49. Ley General de la Seguridad Social. Riesgos en el embarazo y la lactancia.

Tema 50. Ley General de la Seguridad Social. Invalidez.

Tema 51. Ley General de la Seguridad Social. Jubilacion.

Tema 52. Ley General de la Seguridad Social. Muerte y supervivencia.

Tema 53. Afiliacion a la Seguridad Social: Normas generales. Altas, bajas y variaciones de datos.

Tema 54. Régimen de la Seguridad Social en la Administracion Local.

Tema 55. Politica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 56. Derechos y obligaciones en materia de prevencion riesgos laborales.

Tema 57. Servicios de prevencién en materia de prevencion riesgos laborales.

Tema 58. Representacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 59. La responsabilidad en el ambito de la prevencion de riesgos laborales.

Tema 60. Regimenes de dedicacion de alcaldes y concejales y sus incompatibilidades.

Nerja, 25 de junio de 2013 .- El Alcalde, José Alberto Armijo Navas.



