Boletin Oficial de la JUNTR DE ANDALUCIA

SUMARIO

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA
Y EMPLEO

Resolucion de 14 de agosto de 2013, de la Viceconsejeria, por la que
se garantiza el funcionamiento del servicio publico prestado por la
Fundacion Internacional APRONI, que realiza el servicio de ayuda a
domicilio en el municipio de Morén de la Frontera (Sevilla), mediante
el establecimiento de servicios minimos.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

Resolucion de 14 de agosto de 2013, de la Delegacion del Gobierno de
la Junta de Andalucia en Sevilla, por la que se anuncia licitacion, por
el procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la contratacion
del servicio que se indica. (PD. 2238/2013).

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 16 de agosto de 2013, de la Gerencia Provincial de
Almeria del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, por la que se anuncia la contratacién que se cita, por
el procedimiento abierto, mediante la forma varios criterios de
adjudicacion, incluido en el Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia (OLA). (PD. 2242/2013).

AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 7 de agosto de 2013, del Ayuntamiento de Sevilla, de
licitacion del contrato de suministro que se cita. (PP. 2155/2013).

PAGINA

9

Jueves, 22 de agosto de 2013 Ao XXXV Namero 164

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD Depdsito Legal: SE 410 - 1979
Secretaria General Técnica ISSN: 2253 - 802X




Num. 164 pagina 2 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 22 de agosto 2013

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR
Anuncio de 29 de julio de 2013, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil,

por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Animales.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Resolucion de 30 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y

Empleo en Sevilla, autorizando y aprobando el establecimiento de la instalacion eléctrica que se cita, asi
como la declaracion en concreto de la utilidad publica de la misma. (PP. 2118/2013).

Anuncio de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla, de la admision definitiva y apertura de periodo de informaciéon publica sobre el Plan de
Restauracion de la solicitud de los permisos de investigacion que se citan.

Anuncio de 16 de julio de 2013, de la Direccién Provincial de Cérdoba del Servicio Andaluz de Empleo,
referente a notificacion de diversos actos administrativos.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Anuncio de 12 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
en Sevilla, notificando Propuesta de Resolucién en el procedimiento administrativo que se cita.

Anuncio de 13 de agosto de 2013, de la Gerencia Provincial de Cérdoba de la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos en expediente de recuperacion
de oficio de local de negocio de proteccién oficial de promocién publica que se cita.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 28 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Jaén, por la que se somete al tramite de informacion publica el expediente de autorizacion ambiental
unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Alcala la Real. (PP. 2097/2013).
CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

Acuerdo de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva, para
la notificacion por edicto de la resolucion de ampliacion de plazos en el procedimiento de desamparo.

Acuerdo de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Huelva, para
la notificacion por edicto de la resolucion de ampliacion de plazos en el procedimiento de desamparo.
AYUNTAMIENTOS

Anuncio de 9 de agosto de 2013, del Ayuntamiento de Lucena, de bases para la provision de plazas de
Policia Local.

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21



22 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 164 pagina 3

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de agosto de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el
funcionamiento del servicio publico prestado por la Fundacion Internacional APRONI, que realiza el servicio
de ayuda a domicilio en el municipio de Mordn de la Frontera (Sevilla), mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Mediante escrito presentado el 9 de agosto de 2013, en el Registro General de la Delegacion Territorial
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla, se preavisa convocatoria de huelga por dofia Angeles
Goémez Maguilla, presidenta del Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores de la Fundacion
Internacional APRONI, entidad que presta el servicio de ayuda a domicilio en su centro de trabajo en Mordn de
la Frontera (Sevilla). En tal escrito se comunica convocatoria de huelga indefinida, en forma de paros parciales
de tres horas, que se llevara a cabo a partir del dia 20 de agosto de 2013, desde las 8,00 horas hasta las 11,00
horas.

Dado que los servicios sociales prestados a las personas que necesitan ayuda domiciliaria vienen a
garantizar los bienes y derechos de esos ciudadanos, la actividad de esta empresa constituye sin duda un servicio
esencial para los ciudadanos, por lo que procede de acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre Relaciones de Trabajo, la fijacidn de los correspondientes servicios minimos. En este sentido hay que
resaltar que el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucion Espafola (CE), precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera
las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley, actualmente, el referido Real Decreto-ley 17/1977, en cuyo articulo 10, parrafo 2.°, se establece que cuando
la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de servicios publicos o de
reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la Autoridad Gubernativa
podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales a la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Como se ha indicado, la empresa presta un servicio esencial para la comunidad, la ayuda a domicilio
a los ciudadanos del municipio de Mordn de la Frontera, servicio publico cuya paralizacion, aunque de modo
parcial, derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos
reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion Espafiola, entre otros, el derecho a la vida
e integridad fisica, la proteccion del derecho a la salud o la promocion de un sistema de servicios sociales,
todos ellos proclamados en los articulos 15, 43 y 49 de la Constitucion Espanola, respectivamente. Por ello, la
Administracion Laboral se ve compelida a garantizar dichos servicios esenciales mediante la fijacién de servicios
minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta Resolucion.

Se convocan para el dia 13 de agosto de 2013, en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacidn, Ciencia y Empleo en Sevilla a las partes afectadas por el presente conflicto, empresa y representantes
de los trabajadores. También se cita al Ayuntamiento de Morén de la Frontera en razéon de la concesion
administrativa del servicio que presta la empresa y a fin de consensuar los servicios minimos necesarios. Todos
los convocados asisten a la reunion presentando las correspondientes propuestas de servicios minimos, tal y
como queda recogido en el acta.

En esta reunion, y tras el debate oportuno, se alcanza un acuerdo por todas las partes, tras lo cual la
Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Sevilla viene a presentar como servicios
minimos los acordados por las partes, siendo esta propuesta elevada a esta Consejeria, cuyo contenido consta
en el Anexo de esta Resolucion.

Por estos motivos, en funcion del acuerdo alcanzado y de conformidad con lo que disponen las normas
aplicables; articulo 28.2 de la Constitucion Espariola; articulo 63.1.5.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo; Real Decreto
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4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional
relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de la Fundacion Internacional APRONI, entidad que presta el
servicio de ayuda a domicilio en su centro de trabajo en Moron de la Frontera (Sevilla), la cual se llevara a efecto
con duracion indefinida, en forma de paros parciales de tres horas, a partir del dia 20 de agosto de 2013, desde
las 8,00 horas hasta las 11,00 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 14 de agosto de 2013.- El Viceconsejero, PS. (Orden de 4.7.2013), el Secretario General de
Innovacion, Industria y Energia, Vicente Fernandez Guerrero.

ANEXO
Servicios minimos (Expte. 50/2013 DGRL)

Se deberan cubrir los servicios minimos durante el horario y periodo de vigencia de la huelga mediante
la atencidn a 16 usuarios especialmente dependientes, en las tareas de aseo personal, control de la medicacion
prescrita y alimentacion, asi como en las tareas de cuidados especiales. Dicha atencion tendra una duracion de
30 minutos por cada usuario/a. Estos servicios afectaran a 4 auxiliares.

Corresponde a la empresa o entidad prestadora del servicio, con la participacion del comité de huelga,
la facultad de designacion de los/as trabajadores/as que deban efectuar los servicios minimos.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 14 de agosto de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se anuncia licitacion, por el procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, para la
contratacion del servicio que se indica. (PD. 2238/2013).

El Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla ha resuelto convocar la licitacion para la
contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: 2013/168619.

2. Objeto del contrato.

a) Servicio de vigilancia, control y proteccién por vigilantes de seguridad del edificio Coliseo, sede
compartida de la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica y de la
Gerencia Provincial de la Agencia Tributaria de Andalucia en Sevilla.

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla, Edificio Coliseo, C/ Adolfo Rodriguez Jurado, nim. 1.

d) Plazo de ejecucion: Quince meses, prorrogables.

3. Tramitacién y procedimiento del expediente de contratacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento veinticinco mil trescientos sesenta y cinco euros con cincuenta
céntimos (125.365,50 euros), excluido el IVA.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de Sevilla.

b) Direccion: C/ Adolfo Rodriguez Jurado, nim. 1, 4.7 plta.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

d) Teléfono: 954 544 206.

e) Telefax: 954 544 375.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Tres dias antes de la terminacion del plazo
de entrega de las ofertas.

g) Plataforma de contratacién URL: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

h) Perfil del contratante: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:

a) Vigilantes: Grupo M; Subgrupo 2; Categoria A.

b) Auxiliares: Grupo L; Subgrupo 6; Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas: A partir de su publicacién en el BOJA.

a) Fecha y hora limite de presentacion de las ofertas: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural
contado a partir del dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el BOJA. Si la fecha limite fuera festivo,
se trasladaria al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el epigrafe 9.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro Auxiliar de la Delegacion del Gobierno en la Secretaria General
Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sita en Sevilla, C/ Adolfo Rodriguez Jurado,
num. 1, o en las oficinas de Correos en las condiciones establecidas en el apartado 9.1 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Plazo de mantenimiento de la oferta: El licitador deberd mantener su oferta hasta la fecha de
notificacion de la adjudicacion definitiva del contrato.

e) Admision de variantes: No.
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9. Apertura sobre num. 1: Calificacion de documentos. La Mesa de Contratacién se reunira para la
apertura del sobre num. 1 dentro del plazo de once dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de las ofertas, comunicando por medios electronicos, y a través del Perfil del Contratante, los
defectos u omisiones subsanables detectados en la calificacion de los documentos, a fin de que los licitadores
afectados conozcan y subsanen dentro del plazo que se indique, no superior a tres dias habiles.

10. Apertura publica del sobre num. 2 de los licitadores admitidos.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de Sevilla.

b) Direccion: C/ Adolfo Rodriguez Jurado, num. 1, 3.2 plta., Sevilla.

c) Fecha y hora: Se anunciaran en el Perfil del Contratante en la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia, y se comunicaran, por medios electronicos a las empresas licitadoras, la fecha y la hora para la
celebracion de la apertura del sobre num. 2, en un plazo no superior a siete dias a contar desde la fecha de
apertura del sobre num. 1.

11. Apertura publica del sobre nim. 3 de los licitadores que hayan superado los umbrales minimos de
puntuacion.

a) Lugar: Sala de Juntas de la Secretaria General Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de Sevilla.

b) Direccion: C/ Adolfo Rodriguez Jurado, num. 1, 3.2 plta., Sevilla.

c) Fecha y hora: Se anunciaran en el Perfil del Contratante en la Plataforma de Contratacion de la Junta
de Andalucia, y se comunicaran, por medios electrénicos a las empresas licitadoras, la fecha y la hora para
la celebracion de la apertura del sobre nim. 3, en un plazo no superior a un mes contado desde la fecha de
finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta del adjudicatario con un maximo de 2.000,00 euros.

Sevilla, 14 de agosto de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 16 de agosto de 2013, de la Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion que se cita,
por el procedimiento abierto, mediante la forma varios criterios de adjudicacion, incluido en el Plan de
Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 2242/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de La Caridad, 125. Finca Santa Isabel, Edif modular. 04008-Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00074/ISE/2013/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de reforma, mejora y modernizacién en el CEIP Fuentesantilla de Adra
(Almeria).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Adra (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Cinco meses (5 meses).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento cincuenta y dos mil setecientos setenta y nueve euros con sesenta y ocho céntimos
(152.779,68 euros).

b) IVA: Treinta y dos mil ochenta y tres euros con setenta y tres céntimos (32.083,73 euros).

c) Importe total: Ciento ochenta y cuatro mil ochocientos sesenta y tres euros con cuarenta y un céntimos
(184.863,41 euros).

d) Este expediente cuenta con financiacion de Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) La presente actuacién se encuentra incluida en el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia,
publicado en el BOJA nim. 178, de 9 de septiembre, modificado por Acuerdo de 26 de julio de 2012, publicado
en el BOJA num. 157, de 10 de agosto, y el Acuerdo de 12 de febrero de 2013, del Consejo de Gobierno,
publicado en BOJA num. 32, de 14 de febrero.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,55 horas de la fecha referida (si el final de
plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros del Ente
Publico.

d) Aclaraciones: Ver horario del Ente: www.iseandalucia.es.

La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al drgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al numero del registro indicado en el apartado 1.
La presentacion de solicitudes podra realizarse en el resto de registros del Ente Publico.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Almeria, 16 de agosto de 2013.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.



22 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 164 pagina 9

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de agosto de 2013, del Ayuntamiento de Sevilla, de licitacion del contrato de
suministro que se cita. (PP. 2155/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gobierno Interior.

c) Numero de expediente: 2013/000767.

2. Objeto del contrato.

a) Objeto: Suministro de vestuario para los 103 nuevos miembros de la Policia Local.
b) Divisién por lotes y numero: No.

Descripcion de las prendas que componen el presente vestuario y precios unitarios (IVA no incluido)

1 Cazadora de motorista 201 €

2 Anorak moto bicolor 201 €

3 Anorak moto azul 201 €

4 Cazadora bicolor 164 €

5 Cazadora UIN 164 €

6 Impermeable 153 €

7 Cubrepantalon 60 €

8 Polo manga corta bicolor 41 €

9 Polo manga larga bicolor 44 €
10  Polo manga corta UIN 41 €
11  Polo manga larga UIN 44 €
12 Polo manga corta azul 38 €
13 Polo manga larga azul 41 €
14 Polo interior de cuello alto 31 €
15 Calzon térmico 15 €
16 Pantalén 69 €
17  Pantalén verano 62 €
18 Pantalon moto seguridad 163 €
19 Pantalon motorista 87 €
20 Chaleco reflectante amarillo 23 €
21 Divisas 10,90 €
22 Gorra de faena escala basica 17 €
23 Tahali 4 €
24  Defensa semi-rigida 9€
25  Cinturdn lona 9€
26  Calcetin invierno 3,90 €
27  Calcetin verano 3,10 €
28 Zapato 68 €
29 Bota 100 €
30 Bota motorista 125 €
31 Calzon interior cortavientos 31 €
32 Cartera con placa 30€
33 Cinturon doble velcro 39 €
34 Defensa extensible 52 €
35 Funda defensa extensible 16 €

36  Grilletes 41 €
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37 Funda grilletes 16 €
38 Protecciones cazadora moto 23 €
39 Protecciones pantalén moto 12 €

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Cuantia del contrato: 157.024,79 € (IVA no incluido).

Importe del IVA: 32.975,21 €.

Importe total: 190.000,00 €

5. Garantias.

Garantia provisional: No se exige.

Garantia definitiva: 5% del importe de adjudicacion IVA no incluido.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad, domicilio, localidad, cédigo postal, teléfono, telefax: Ayuntamiento de Sevilla (Servicio de
Gobierno Interior) C/ Méndez Nufiez, nimero 17, quinta planta, 41001, Sevilla, 955 472 750. Fax: 955 472 762.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia anterior al de
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional
acreditada segun lo establecido en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Plazo: 8 dias naturales a contar del siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA.

b) Los documentos a presentar se encuentran detallados en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: La oferta se presentara en el Registro General, C/ Pajaritos, 14, planta baja,
41004, Sevilla. Las muestras se presentaran en el Servicio de Gobierno Interior, calle Méndez Nufiez, num. 17,
5.2 planta.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: No procede.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Sevilla.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Segundo martes siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

e) Hora: 9,30.

10. Los gastos de publicacion de este anuncio seran de cuenta del/de los adjudicatario/s.

11. Pagina web donde figuran informaciones relativas a la convocatoria o pueden obtenerse los Pliegos:
www.sevilla.org/perfildelcontratante.

Sevilla, 7 de agosto de 2013.- La Jefa del Servicio de Gobierno Interior, Carmen Diz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 29 de julio de 2013, de la Direccion General de Interior, Emergencias y Proteccion
Civil, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia
de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el articulo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, por el presente anuncio se notifica a los interesados que
se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la
sede de esta Direccion General, sita en Plaza Nueva, num. 4, planta baja, de Sevilla:

Interesado: Don Abel Romero Beltran.

Expte.: 11/3713/2012/AP/99.

Fecha: 31 de mayo de 2013.

Acto Notificado: Resolucién de expediente sancionador.
Materia: Animales.

Interesados: Don Mario Ruiz Gutiérrez y dofia Gema Atienza Cuenca.
Expte.: 11/4092/2013/AP/99.

Fecha: 24 de julio de 2013.

Acto Notificado: Resolucién de expediente sancionador.

Materia: Animales.

Sevilla, 29 de julio de 2013.- El Director General, José Antonio Varela Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacidn,
Ciencia y Empleo en Sevilla, autorizando y aprobando el establecimiento de la instalacion eléctrica que
se cita, asi como la declaracion en concreto de la utilidad publica de la misma. (PP. 2118/2013).

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Territorial por Medina Garvey Electricidad, S.L.U., en
solicitud de autorizacion y aprobacion de la instalacion eléctrica que se resefa a continuacion, y declaracion en
concreto de utilidad publica de la misma, y cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y la Seccién | del Capitulo II, y el Capitulo V, del Titulo VIl del R.D.
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Visto, asimismo, que los afectados no han presentado alegaciones dentro de los plazos reglamentariamente
establecidos. O bien han convenido libremente con el titular de los necesarios bienes y derechos, la adquisicion
por mutuo acuerdo de los mismos, en virtud de lo establecido en los arts. 145 y 151 del R.D. 1955/2000, de 1
de diciembre.

Y visto que la competencia para resolver este expediente la tiene otorgada esta Consejeria en virtud de
las siguientes disposiciones:

- Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias.

- Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo,

- Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracion de la Junta de Andalucia.

- Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en 6rganos directivos de la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Esta Delegacion Territorial, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas y de acuerdo con la
Resolucion de 23 de febrero de 2005, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan
determinadas competencias en materia de instalaciones eléctricas en las Delegaciones de la citada Consejeria,

HA RESUELTO

Primero. Autorizar y aprobar el proyecto de ejecuciéon de la instalacion eléctrica referenciada, cuyas
caracteristicas principales son:

Peticionaria: Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

Domicilio: C/ Parroco Vicente Moya, 14.

Finalidad de la instalacion: Modificacion parcial del trazado de linea subterranea por la construccion de
nave industrial encima de su trazado

Linea eléctrica:

Origen: LSMT existente «Aznalcazar-Benacazén» en Pl. La Choza.
Final: CT. «La Choza».

T.m. afectado: Benacazon.

Tipo: Subterranea T/C.

Longitud en km: (0,01771) X 3.

Tensidn en servicio: 15(20) kV.

Conductores: RHZ1 18/30 kV 3 (1X240 mm?) Al-H16.
Apoyos:

Aisladores:

Referencia: R.AT: 14427. Exp.. 271091.



22 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 164 pagina 13

Segundo. Declarar en concreto la utilidad publica, implicando ésta la urgente ocupacion, segun
lo establecido en los arts. 53.° y 54.° de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y a los
efectos sefalados en el Capitulo V, del Titulo VIl del R.D 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, con las condiciones especiales siguientes:

1. La presente Resolucion habilita al titular para la construccion de la instalacion eléctrica referenciada.

2. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado, con las variaciones que, en su
caso, se soliciten y autoricen.

3. El titular de la instalacién dara cuenta por escrito del comienzo de los trabajos a esta Delegacion
Territorial.

4. El titular de la instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion Territorial,
quien podra practicar, si asi lo estima oportuno, un reconocimiento sobre el terreno de la instalacion.

5. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en cualquier momento en que se observe
el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracién, previo el oportuno
expediente, acordara la anulacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil
que se deriven, segun las disposiciones legales vigentes.

6. Asimismo, el titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion, las condiciones impuestas
por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en conocimiento y aceptadas por él.

7. Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros
Organismos, y solo tendra validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion.

8. El plazo de puesta en marcha sera de un afo, contados a partir de la presente Resolucion.

9. Esta instalacion no podra entrar en servicio mientras no cuente el peticionario de la misma con
la correspondiente Autorizacion de Explotacion, que sera emitida por esta Delegacion Provincial, previo
cumplimiento de los tramites que se sefalan en el art. 132.° del R.D 1955/2000.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero, en el plazo de un mes contado a partir del dia de su notificacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 107.1 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de julio de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Sevilla, de la admision definitiva y apertura de periodo de informacion publica sobre el Plan
de Restauracion de la solicitud de los permisos de investigacion que se citan.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en Sevilla, hace
saber:

Que mediante Resolucion de concurso publico, han sido admitidas definitivamente las solicitudes de
Permisos de Investigacion siguientes:

7943 Centeno, solicitado por Rio Narcea Niquel, S.A., en una superficie de 89 cuadriculas mineras, en
los términos municipales de Albaida del Aljarafe, Aznalcollar, Gerena, Olivares y Sanltcar la Mayor.

7944 Girasol, solicitado por Rio Narcea Niquel, S.A., en una superficie de 59 cuadriculas mineras en los
términos municipales de Guillena, Salteras, La Algaba, Gerena, y Olivares.

7945 Faralaes, solicitado por Cobre Las Cruces, S.A., en una superficie de 10 cuadriculas mineras en
los términos municipales de Gerena y Guillena.

7946 Patricia, solicitado por Cobre Las Cruces S.A., en una superficie de 60 cuadriculas mineras en los
términos municipales de Aznalcollar, Gerena, y Sanlucar la Mayor.

Se expone a informacion publica, previo a su aprobacion, los respectivos Planes de Restauracion, con
los siguientes datos:

- Solicitud de fecha de Resolucién del concurso de derechos mineros 14.5.2013.

- Autoridad competente para resolver: Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacién,
Ciencia y Empleo en Sevilla.

- Propuesta de Resolucion del Plan de Restauracion: Aprobacion.

- Plazo de exposicion al publico: 30 dias.

- Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla. Departamento de Minas. Horario de 9,00 a 14 horas.

- Procedimiento de participacion publica: Los establecidos en los arts. 84 a 86 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, y art. 70 del R.D. 2857/1978, de 25 de agosto.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan la condicion de interesados puedan
personarse en el expediente, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 70 del R.D. 2857/1978,
de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el régimen de la Mineria y el Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre Gestion de residuos y rehabilitacién del espacio afectado.

Sevilla, 16 de agosto de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de julio de 2013, de la Direccion Provincial de Cordoba del Servicio Andaluz de
Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

Expediente: CO/CE1/5/2009.

Entidad: Asociacion de Pluridiscapacitados y No Discapacitados «Arte Vida».
Direccion: C/ Paseo de la Victoria, 57.

Localidad: Cérdoba.

Acto notificado: Resolucion de Reintegro.

Para conocer el contenido integro del acto, podran comparecer los interesados, en el plazo de 10 dias,
en la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, Servicio de Fomento del Empleo, sito en C/ Tomas de
Aquino, s/n, 14071, de Cérdoba.

Cérdoba, 16 de julio de 2013.- El Director, José Ignacio Expdsito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Sevilla, notificando Propuesta de Resolucion en el procedimiento administrativo que se
cita.

Se ha intentado la notificacion, sin éxito, a dofia Antonia Pérez Rodriguez.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, se le anuncia que, por la Instructora del
procedimiento, se ha redactado Propuesta de Resolucion en el procedimiento administrativo de liquidacién de
dafos con referencia 10/13S.

Dicha Propuesta se encuentra a su disposicion en la Delegacion Provincial de Fomento y Vivienda de
Sevilla, sita en la calle Amor de Dios, numero 20, planta baja, durante el plazo de quince dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a efecto de su conocimiento y ejercicio de los derechos
gue le asisten.

Sevilla, 12 de agosto de 2013.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de agosto de 2013, de la Gerencia Provincial de Cdrdoba de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, por el que se notifica Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos en expediente de
recuperacion de oficio de local de negocio de proteccion oficial de promocion publica que se cita.

Intentada sin efecto la notificacion personal procede la notificacion de esta Resolucion a través de
edictos.

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que se ha acordado el inicio
del procedimiento de recuperacion de oficio de local de negocio sobre el local de negocio perteneciente al
grupo C0-0933, finca LC-009-001, sito en Patio Bartolomé Polo y Raigdn, 14011, Coérdoba (Cérdoba), y dictado
Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos de 8 de agosto de 2013.

Por el presente anuncio se le otorgan 8 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, con objeto de que pueda formular alegaciones, proponer pruebas y consultar el expediente
administrativo. Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

El Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos se encuentran a disposicién del interesado en la Oficina de
Gestion del Parque Publico de Viviendas de EPSA, sita en Ronda de los Tejares, 32, acc. 1, Ofc. 53, 1.2 plt,,
14008, Cordoba, asi como la totalidad del expediente administrativo.

Matricula: CO-0933.

Finca: LC-009-001.

Municipio (provincia): Cérdoba.

Direccién vivienda: Patio Bartolomé Polo y Raigon. )

Apellidos y nombre del ocupante: Anais Belmonte Roche y Oscar Ortiz Ramirez.

Cérdoba, 13 de agosto de 2013 .- El Gerente, Francisco J. Altamirano Sanchez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de junio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Jaén, por la que se somete al tramite de informacion publica el expediente de
autorizacion ambiental unificada del proyecto que se cita, en el término municipal de Alcala la Real. (PP.
2097/2013).

Expediente: AAU/JA/0003/13.
A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo II, del Titulo Ill, de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de planta de compostaje de lodos depuradora, en el término
municipal de Alcala la Real, promovido Valorizacion y Gestion de Residuos, expediente AAU/JA/0003/13,
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacién que obre
en el procedimiento, presentar alegaciones y manifestarse tanto sobre la evaluacion de impacto ambiental
de la actuacion, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en
la autorizacion ambiental unificada, durante 30 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en particular, la ocupacion de vias pecuarias.
En aquellos proyectos en los que se indique esta ultima circunstancia, se afiadiran a este tramite 20 dias habiles
mas para alegaciones.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental de los citados proyectos estaran a
disposicién de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General Provincial
de esta Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sita en la calle Doctor
Eduardo Garcia-Trivifio Lépez, 15, 23071, Jaén.

Jaén, 28 de junio de 2013.- La Delegada, Irene Sabalete Ortega.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, para la notificacion por edicto de la resolucion de ampliacion de plazos en el procedimiento de
desamparo.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 22 del Decreto 42/02,
de 12 de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha
sido posible la notificacion, al desconocerse el paradero del padre don Francisco Rodriguez Rangel, se publica
este anuncio, por el que notifica la ampliacion de plazos en la tramitacion del procedimiento de desamparo
num. 353-2013-00000668-1, de fecha 24 de julio de 2013, relativo al/a los/as menor/es I.C.R.M. y V.R.R.M.,
por el que se acuerda:

1. La ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacion de tres meses, inicialmente previsto para
el citado procedimiento num. (DPHU) 353-2013-00000668-1, relativo al/a los/as menor/es I.C.R.M. y V.R.R.M.,
por otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, conforme al apartado 6 del articulo 42 de la
sefialada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 16 de agosto de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 16 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Huelva, para la notificacion por edicto de la resolucion de ampliacion de plazos en el procedimiento de
desamparo.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 22 del Decreto 42/02, de 12
de febrero, del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa, y habida cuenta de que no ha sido posible
la notificacion, al desconocerse el paradero de la madre dofa Maria de los Angeles Marquez Pavdn, se publica
este anuncio, por el que notifica la ampliacion de plazos en la tramitacion del procedimiento de desamparo num.
353-2013-00000668-1, de fecha 24 de julio de 2013, relativo a los/as menores I.C.R.M. y V.R.R.M., por el que
se acuerda:

1. La ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacion de tres meses, inicialmente previsto para
el citado procedimiento num. (DPHU) 353-2013-00000668-1 relativo a los/as menores I.C.R.M. y V.R.R.M., por
otro periodo de tres meses.

Contra el presente acuerdo no cabe recurso alguno, conforme al apartado 6 del articulo 42 de la
sefialada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Huelva, 16 de agosto de 2013.- La Delegada, M.* Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 9 de agosto de 2013, del Ayuntamiento de Lucena, de bases para la provision de
plazas de Policia Local.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de cuatro plazas, todas ellas
vacantes en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local,
de conformidad con la Resolucion de la Alcaldia, de fecha 8.8.2013.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se encuadran, de acuerdo con la disposicién transitoria
tercera 2, de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2010.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion
de las Policias Locales; Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local; Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el
Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local; Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas,
los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local; Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia, y en lo no
previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de
carrera, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afos de edad, por coherencia con el requisito exigido en el apartado g) siguiente que,
para su posesion, exige tener cumplidos los dieciocho afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito
de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo de la Policia Local de
Andalucia.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que
lo sera en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se cumplimentaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena.
Si se dispone de certificado digital, en la misma sede se podra realizar la presentacién a través del Registro
Electronico. Si no se dispone de certificado digital, se imprimira la solicitud y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. EI documento
para realizar el pago de los derechos de examen, que ascienden a 38 €, se facilitara en dicha sede. Esta
cantidad sera abonada en cualquiera de las entidades colaboradoras con la recaudacién municipal.

4.3. Si la solicitud no se presentara a través de la sede electronica, se debera acompanar de copia del
DNI. En caso de presentarse por la sede electronica no es necesario este documento.

Los aspirantes que acrediten alguna de las siguientes condiciones, obtendran las bonificaciones que
para cada una de ellas se indica:

a) Familia numerosa, de caracter general o monoparental, un 30%.

b) Familia numerosa, de caracter especial, un 40%.

c) Demandantes de empleo, durante un periodo de al menos dos meses anteriores a la fecha de la
convocatoria, un 60%.

Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado, no se hubieren negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion, o reconversion profesionales. Las bonificaciones citadas en los apartados anteriores
no seran acumulables. Su acreditacion, que debera adjuntarse a la solicitud, lo sera mediante la siguiente
documentacion, en original o copia compulsada:

Familia numerosa:
Titulo de familia numerosa.

Demandante de empleo:

Informe del Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, del Servicio Regional de Empleo que corresponda,
de «Inscripcion y Rechazo, acreditativo de figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos de
dos meses, anterior a la fecha de la convocatoria y de no haber rechazado ofertas o acciones de orientacion,
insercién y formacion.

Informe de Vida Laboral, emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social.

La falta de abono de los derechos de examen, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
determinara la exclusién del aspirante.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.
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5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacién de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicién.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo
publicado por Resolucion de 9 de marzo de 2013, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, iniciandose por aquél
cuyo apellido comience con la letra «E», siguiéndose sucesivamente de manera alfabética.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el
Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal, en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica
«https://www.aytolucena.es» y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas,
al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Oposicion.

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el
orden que se establece en esta convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Conocimientos.

Consistira en dos partes:

La primera de ellas en la contestacién por escrito de un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
respuestas alternativas, donde sélo una respuesta sera la correcta a elegir entre cuatro posibles, determinado
por el organo de seleccion inmediatamente antes de la realizacion del mismo y relacionado con el temario que
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se determina en el Anexo Il de esta convocatoria. Para la resolucion de este cuestionario tipo test y a la hora de
proceder a la calificacion del mismo, cada error descontara un 25% de la puntuacion de una pregunta correcta.
Las preguntas dejadas en blanco no puntuaran ni negativa ni positivamente.

La segunda de ellas consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por el érgano de
seleccion, momentos antes de su realizacion, cuyo contenido estara relacionado con el indicado temario.

Cada parte de la prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5 puntos
en contestaciones y otros 5 en la resolucion del caso practico. La calificacion final sera la suma dividida por 2.
Para la realizacion de la prueba en su conjunto se dispondra de un maximo de 2 horas y 30 minutos.

8.1.2. Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre
de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios vy el
baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local, detalladas en el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden que se establece, siendo
cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de
embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en el caso de que superase todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que
se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros
6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior
derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso,
se entiende que han superado el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo
deportivo.

8.1.3. Psicotécnico.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran. Se calificara de apto o no apto.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizara una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los
casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacién general, segun la baremacion oficial de
cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprensién y
fluidez verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de
los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la
realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicologico
actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente,
se exploraran también los siguientes aspectos: Existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos
del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de
medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
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8.1.4. Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo Il de la
presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de Ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la
misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en
el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacién de aprobados del procedimiento de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracion de las pruebas, asi como en la
sede electronica «https://www.aytolucena.es», elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la base 3.1. de la presente convocatoria.
Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano
competente en tal sentido.

c) Declaracién de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacién, que
acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no reunieran
los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base 3 de la
convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes
propuestos por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, sera necesario superar con
aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, soélo podra excusarse por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
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interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira
el curso siguiente, que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno, para su valoraciéon en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicidon y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados superior al
numero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcionarios de carrera, los
cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa, de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesiéon de cargos o funciones
publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en
la fase de oposicion y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, seguin cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendran la calificacién de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion
de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y Ab, y
alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2, A.3y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para
realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupo de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afos y
de 30 afios en adelante. El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes al dia de la celebracion de las pruebas.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general que podran hacerse de
forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se
permitira una segunda realizacién cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto».



22 de agosto 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 164 pagina 27

OBLIGATORIAS

A.1. Prueba de velocidad: Carrera de 50 metros lisos.

Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado,
sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De?25a?29 De 30 o superior
Hombres 8" 8"50 9"
Mujeres 9” 9”50 10"

A.2. Prueba de potencia de tren superior: Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension
pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3 kilogramos.

A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspensiéon pura, agarrando la barra con las palmas de las manos
desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de
iniciar otra nueva flexion sera necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o
la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
De18a?24 De?25a?29 De 30 o superior
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del
balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara
frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre siy a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta
posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo
por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De 30 o superior
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A.3. Prueba de flexibilidad: Test de flexibilidad profunda.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero
de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la
linea anterior y en sentido opuesto a la direccion de los pies.

Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el
cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocarad y empujara el testigo (sin apoyarse en él) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo,
manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.
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Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede
separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a?24 De?25a29 De 30 o superior

26 23 20

Mujeres y
Hombres

A.4. Prueba de potencia de tren inferior: Salto vertical.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa,
con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma
totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicidn inicial el aspirante marcara la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los
dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
De18a?24 De25a?29 De 30 o superior
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. Prueba de resistencia general: Carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
Del8a24 De?25a29 De 30 o superior
Hombres 4 4'10" 4'20"
Mujeres 4'30" 4'40" 4'50"

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una
medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102
centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.

3. Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.
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3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4. Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos
funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

6. Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presién sistolica, y los
90 mm/Hg de presién diastolica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempenio del puesto de trabajo.

7. Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el
desarrollo de la funcion policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcidn policial, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9. Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

10. Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migranfa.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcion policial.

11. Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la
funcién policial.
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12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.

12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

13. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunolégicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o
incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagnostico.

ANEXO Il
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma
de la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y
deberes constitucionales; clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas |: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica,
religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. La inviolabilidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho
a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y
la prohibicién de indefension. La imposicion de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucion, sentido de
las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de
ensefanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las
garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales.
Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema judicial espariol. El
Tribunal Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno.
Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto
de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La
estructura del procedimiento administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
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13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: Concepto, elementos
y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. La Comisidn de Gobierno.
Otros 6rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa |. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il. Urbanismo. Infracciones y sanciones.
La proteccion ambiental: Prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

21. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables:
Autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes
publicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden
socioeconomico.

26. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a
motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

28. Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que
efectlia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en
las que puede incurrir el funcionario que efectua una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

30. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales.
Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y
orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones
complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

33. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su
consideracion segun la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

34. Estructura econémica y social de Andalucia: Demografia, economia, servicios publicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

35. Vida en sociedad. Proceso de socializacién. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de
exclusion e inclusion social. La delincuencia: Tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la
ciudadania. Colaboracion con otros servicios municipales.

36. Comunicacion: Elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores y subordinados.
Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

38. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos; socializacion
e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: Descripcion, planes de
erradicacion y atencién coordinada a las victimas.

39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad
democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lucena, 9 de agosto de 2013.- El Alcalde, Juan Pérez Guerrero.



