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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Movilidad, por la que
se convocan pruebas para la obtencion y renovacion de los certificados de Consejeros de Seguridad
para el transporte de mercancias peligrosas por carretera, y se determina la composicion del Tribunal
Calificador, asi como la fecha, horarios y lugar de celebracion de las pruebas.

El Real Decreto 1566/1999, de 8 de octubre (BOE de 20 de octubre), en relacion con la Directiva 96/35
CE del Consejo, de 3 de junio, determina que las empresas que transporten mercancias peligrosas por carretera,
por ferrocarril o por via navegable o que sean responsables de las operaciones de carga o descarga vinculadas
a dicho transporte deberan designar, en funcion del modo de transporte y de las mercancias transportadas, al
menos un consejero de seguridad encargado de contribuir a la prevencion de los riesgos para las personas, los
bienes, o el medio ambiente inherente a dichas actividades.

Asimismo se establece en el art. 5 del indicado Real Decreto que para poder ejercer sus funciones,
el consejero debera superar previamente un examen sobre las obligaciones que le corresponden, y sobre las
materias recogidas en el anexo de dicho Real Decreto.

De otra parte, la Orden FOM/605/2004, de 27 de febrero de 2004 (BOE de 9 de marzo), sobre
capacitacion profesional de los Consejeros de Seguridad, establece las modalidades y la estructura de estos
examenes, asi como el modelo de certificado de formacion que debera expedirse una vez superados los mismos.
Queda asimismo regulada la renovacion de los certificados a través de la superacion por su titular de una prueba
de control en el ultimo afio anterior a la expiracion de la validez del certificado.

En dicha norma se prevé a su vez que las convocatorias se formalizaran por las Comunidades Auténomas
con periodicidad minima anual indicandose necesariamente el plazo de presentacion de instancia y cuantos
requisitos sean necesarios para la realizacion de las pruebas.

En su virtud, esta Direccion General
HA RESUELTO

Primero. Convocar pruebas para la obtencion y renovacién de los certificados de Consejeros de Seguridad
para el transporte de mercancias peligrosas por carretera.

Los candidatos deberan superar un examen y podran optar entre examinarse globalmente de todas las
especialidades, o de forma separada para alguna de las especialidades siguientes:

- Clase 1 (materias y objetos explosivos).

- Clase 2 (gases).

- Clase 7 (materias radiactivas).

-Clases, 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1, 6.2, 8y 9. Materias sélidas y liquidas contenidas en la enumeracion
de cada una de las clases del Acuerdo Europeo para el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas
(ADR).

- Materias liquidas inflamables con los numeros de identificacion de la Organizacion de Naciones Unidas
202 (Gasoleo), 1203 (Gasolina) y 1223 (Queroseno).

Se hace expresa advertencia de que en el supuesto de que se indique en la solicitud para la obtencién
de certificado mas de una especialidad, se entendera que la opcion elegida es la del examen global, para todas
las especialidades.

Segundo. Normas generales para la realizacion de los examenes.
La realizacién de los examenes se ajustara a las siguientes bases:

Base primera. Contenido de los exdmenes de acceso.

Los examenes constaran de dos pruebas:

Una primera, en la que no se permitira la consulta de textos, consistente en la respuesta a 50 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre las materias incluidas en el Anexo del Real
Decreto 1566/99, de 8 de octubre.
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Una segunda prueba, consistente en la realizacion de un caso practico, que versara sobre las tareas
y obligaciones a realizar y/o cumplir por el Consejero, en la que se permitira la consulta de textos, excepto
aquéllos en los que figure la resolucién a los supuestos.

Dichas pruebas se realizaran conforme al Acuerdo Europeo para el Transporte Internacional de
Mercancias Peligrosas por Carretera (ADR 2013), publicado en BOE num. 63, de 14 de marzo de 2013.

El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacion de cada una de las pruebas de
las que consta el examen sera de una hora.

Cada prueba se valorara de O a 100 puntos y se considerara superada cuando el examinado obtenga
una puntuacioén igual o superior a 50. Las respuestas erréneas no tendran penalizacion.

Base segunda. Contenido de las pruebas para la renovacion de certificado.

La prueba de control para la renovacion de los certificados consistira en un examen, en el que no se
permitira la consulta de textos, consistente en la respuesta a 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas, que versaran sobre las materias incluidas en el anexo del Real Decreto 1566/99, de 8 de octubre.

Quienes soliciten la renovacion del certificado podran, igualmente, presentarse a las pruebas para
la obtencion de certificado por primera vez en la especialidad. Ambas pruebas, obtencion y renovacion del
certificado, se realizaran separadas horariamente.

Unicamente podra solicitarse la renovacion en relacion a un solo certificado y especialidad documentada
en el mismo.

Atendiendo al dia previsto de realizacién de los ejercicios y a la apertura del plazo de presentacion de
solicitudes, la fecha de validez de los certificados a renovar debera estar comprendida entre el dia siguiente al
de publicacion en BOJA de la presente convocatoria y el 16 de noviembre de 2014.

Base tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en las pruebas de capacitacion sera necesario tener la residencia habitual en la
Comunidad Auténoma de Andalucia antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Se presumira que la residencia habitual del aspirante se encuentra en el lugar en que figure su domicilio
en el documento de identidad en vigor.

Solo se admitira que el domicilio sea distinto al que aparece en dicho documento cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

1.1. Que el aspirante haya tenido su domicilio en la Comunidad Autonoma de Andalucia al menos 185
dias naturales del ultimo afo, contado desde el dia de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

1.2. Que el aspirante acredite que, aun habiendo tenido su domicilio en la Comunidad Auténoma de
Andalucia menos de 185 dias del ultimo afio, contado desde el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, se ha visto obligado por razones familiares o profesionales a cambiar su residencia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Esta Ultima circunstancia no se entendera cumplida cuando se trate de una estancia
temporal en una localidad para la realizacion de una actividad de duracién determinada. La asistencia a una
Universidad, Escuela, o Centro docente, no implica el traslado de la residencia habitual.

2. Cuando se presuma que la residencia habitual en la Comunidad Auténoma de Andalucia se cumple
con el domicilio que figure en el documento de identidad en vigor, o se dé el supuesto expresado en el punto 1.1
de la presente base, la acreditacion del requisito se realizara en la siguiente forma:

2.1. Si el aspirante indica en la solicitud que da su consentimiento para la consulta de estos datos a través
de los Sistemas de Verificacion de Datos de Identidad y de Residencia, no debera acreditar documentalmente
gue cumple con el requisito si se constata que tiene su residencia habitual en Andalucia.

2.2. Si el aspirante no da su consentimiento para la comprobacion de datos de identidad y de
residencia:

- Si presenta telematicamente la solicitud, debera acreditar el cumplimiento del requisito con el documento
de identidad en vigor, y, en su caso, certificado de empadronamiento, en el momento de la realizacion del
gjercicio, siendo excluido en caso contrario.

- Si presenta la solicitud por alguna de las formas detalladas en el articulo 38.4 de la LRJAP y PAC,
debera acompafar a dicha solicitud fotocopia compulsada del documento de identidad en vigor, y, en su caso,
certificado de empadronamiento.

Base cuarta. Solicitudes, plazos de presentacion y pago de la tasa.

1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas se ajustaran al modelo que se publica como Anexo
de la presente Resolucion. Dicho modelo se podra obtener y cumplimentar en la pagina web de la Consejeria de
Fomento y Vivienda http://www.juntadeandalucia.es/organismos/fomentoyvivienda.html.

2. Los aspirantes deberan hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente cuyo importe es de 19,85
euros por cada prueba a la que se presente, ya sea la obtencién de certificado o la renovacion. El impreso
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046 necesario para realizar el pago se podra obtener en la pagina web antes indicada y en las Delegaciones
Territoriales de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.

3. La presentacion de la solicitud y el pago de la tasa podran realizarse a través de Internet.

A quienes opten por la presentacion de la solicitud y pago de la tasa a través de internet se les aplicara
una bonificacién de 3 euros sobre su importe, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2003, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

Unicamente podran realizar los tramites telematicos de presentacion de la solicitud y pago de la tasa los
aspirantes que dispongan de certificado digital en la forma establecida en el Decreto 183/2003, de 24 de junio
(BOJA nim. 134, de 15 de julio).

4. El plazo de que dispondran los aspirantes para la presentacion de solicitudes sera de 30 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion en BOJA de la presente convocatoria.

La organizacion de las pruebas se llevara a cabo por la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla. Por ello, las solicitudes se presentaran, preferentemente, en dicha Delegacion,
sin perjuicio de la presentacion en los demas lugares previstos en el articulo 38.4 de la LRJAP y PAC, o a través
de la direccion del sitio web sefialado en el punto 1 de la presente base.

Los aspirantes que hayan realizado el pago de la tasa a través de las entidades financieras colaboradoras
deberan acompanar a la solicitud la documentacion justificativa del pago efectuado.

En ninguin caso la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion de
las solicitudes de acceso a las pruebas en el plazo y forma indicados en esta convocatoria.

5. La carencia de cualquiera de los datos de la solicitud o de los documentos o justificantes exigidos
dara lugar a la exclusién del aspirante.

6. A los aspirantes que hayan indicado en su solicitud una direccion de correo electronico o un numero de
teléfono movil susceptible de recibir mensajes cortos SMS, se les informara por estos medios de la publicacion,
segun corresponda, de los listados de admitidos/excluidos y aprobados.

Base quinta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo para presentacion de solicitudes, la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla dictara Resolucion declarando aprobada para cada una de las especialidades
convocadas la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa que motiva su
exclusion; dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de dicha Delegacion Territorial, en el tablon
de anuncios de la Direccién General de Movilidad y en internet en la siguiente direccion:

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/fomentoyvivienda.html.

Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren o figuren con algun dato erréneo en las relaciones
de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la exposicion de
tal Resolucién en el tablon de anuncios, para subsanar el defecto observado.

Una vez finalizado el plazo para subsanar defectos, la Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla dictara Resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de la causa que motiva la exclusion y se hara publica en los tablones de anuncios y
en la pagina web antes indicada.

Base sexta. Tribunal Calificador.
TRIBUNAL TITULAR

Presidente: Don Venancio Yélamos Navarro.
Vocales: Dofia Maria Dolores Arriaza Barrera.
Dona Pilar Garcia Luque.
Dofia Antonia Gonzalez Morilla.
Secretaria: Dofla Luz Maria Romero Garcia.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente: Don Antonio Delgado Espada.
Vocales: Don José Maria Grandes del Rio.
Dofa Cristina Grande del Cerro.
Don Francisco Antonio Mufoz Japon.
Secretario: Dofla Ana Isabel Mufioz Murillo.
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Base séptima. Fecha y horarios de los ejercicios.
Fecha: Sabado, 16 de noviembre de 2013.
Horas de celebracion:

De 9,00 h a 10,00 h Renovacion de certificado.
De 10,30 h a 12,30 h Obtencion de certificado.

Base octava. Lugar de celebracion de los ejercicios.
Sevilla: Facultad de Matematicas de la Universidad de Sevilla.
Avda. Reina Mercedes, s/n, Sevilla.

Base novena. Presentacion a examen y desarrollo de las pruebas.

Los aspirantes admitidos deberan concurrir a las pruebas provistos del documento oficial en vigor
acreditativo de su identidad (DNI/NIE, permiso de conducir o pasaporte). Su falta dara lugar a la no admisién del
aspirante a la realizacion de aquéllas. Se aconseja, asimismo, concurrir provistos de la copia de la solicitud de
participacion a la prueba y del justificante de abono de la tasa correspondiente.

Quienes hayan presentado telematicamente su solicitud deberan, ademas, acreditar su residencia en
Andalucia en la forma sefialada en la base tercera, no siendo admitidos en caso contrario.

Para la correcta realizacion de los correspondientes ejercicios los aspirantes deberan ir provistos de
boligrafo.

Base décima. Listas de aspirantes declarados aptos y plazo de reclamaciones.

Finalizadas las pruebas y una vez corregidos todos los ejercicios, el Tribunal hara publica en el tablén
de anuncios de la Delegacién Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Sevilla, en el tabléon de
anuncios de la Direccion General de Movilidad, asi como en la pagina web de la Consejeria, la relacién provisional
de aspirantes que hayan resultados aptos.

Los aspirantes no incluidos en dicha relacion dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la exposicion de tal Resolucion en el tablon de anuncios, para presentar las reclamaciones
que estimen convenientes.

Una vez resueltas estas reclamaciones el Tribunal elevara la lista definitiva de aspirantes aptos a la
Direccién General de Movilidad, quien dispondra su publicacién en la pagina web de la Consejeria y procedera a
la expedicion de los certificados de capacitacion profesional. Dicho listado se expondra igualmente en el tablon
de anuncios de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Sevilla, y en el tablon de
anuncios de la Direccién General de Movilidad.

Contra la Resolucion que haga publica la aprobacion del listado definitivo de aptos se podra interponer
recurso de alzada en la forma y tiempo establecidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base undécima. Expedicion de los certificados de consejero de seguridad.

Tras la publicacién de la lista definitiva de aspirantes declarados aptos en las pruebas, la Direccion
General de Movilidad, previo abono de la tasa correspondiente por parte del interesado, cuyo importe para el afio
2013 es de 19,85 euros, procedera a la expedicion del correspondiente certificado de competencia profesional,
que sera remitido para su recogida en la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de la
provincia correspondiente al domicilio indicado por el interesado en su solicitud de participacion en las pruebas.

Tercero. Impugnacién de la convocatoria de las pruebas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe a los interesados interponer
recurso de alzada ante la Consejeria de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella, se regiran por lo establecido en la vigente
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 3 de septiembre de 2013.- El Director General, José Luis Ordéfiez Fernandez.
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000679/6D

(Pagina 1 de 2) ANEXO

JU“TH DE H“DR].“[IH CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

R—
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION/RENOVACION DE LOS CERTIFICADOS DE CONSEJEROS DE
SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

Hombre[ | Mujer[ ]

DNI/NIE: FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO:

2 |OBJETO DE LA SOLICITUD
(] 2.1.-Obtencion de certificado:
[] 2.1.1.Globalmente a todas las especialidades.

(] 2.1.2.Para una de las siquientes especialidades (1)
[] Clase 1 (materias y objetos explosivos).
[] Clase 2 (gases).
[] Clase 7 (materias radiactivas).

[] Clase 3, 4.1, 4.2, 4.3, 51, 5.2, 6.1, 6.2, 8 y 9. Materias solidas y liquidas contenidas en la enumeracion de cada una de las
clases del Acuerdo Europeo para el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas (ADR, transporte por carretera).

[] Materias liquidas inflamables con los numeros de identificacion de la Organizacion de Naciones Unidas 1202 (gasoleo). 1203
(gasolina) y 1223 (queroseno)

[] 2.2.-Renovacién de certificado:
-Numero del certificado a renovar.
Lertificado valido hasta: / / (indicar dia, mes y ano)

-Especialidad:

(T) Si'se marca mas de una especialidad se entenderd que opta al examen global para todas las especialidades.

3 |DOCUME NTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
[ Documentacion acreditativa del pago de la tasa correspondiente.
[]0tro/s (especificar):

4 |CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE/CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

[]La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad/ empadronamiento a través de los
Sistemas de Verificacion de Identidad y de Verificacion de Datos de Residencia, respectivamente.

[ ]NO CONSIENTE , y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE , en su caso, del Certificado de Empadronamiento.
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000679/6D

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO

5 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA , bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y SOLICITA ser admitido a las pruebas antes senaladas.

En ,a de de
EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Fomento y Vivienda le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/ formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de las pruebas
de acceso y expedicion de los correspondientes certificados a los aprobados.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Servicio de

Transporte de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA E IGUALDAD

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 12 de julio de 2013 (BOJA num. 151, de 2 de agosto
de 2013), para el que se nombra al funcionario que figura en el Anexo I.

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido ha sido propuesto por el titular del Centro
Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
segun lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Antonio Lozano Pefia.
ANEXO |

DNI: 28.901.384-K.

Primer apellido: Ruiz.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: Manuel Antonio.

C.PT.: Cod. 9078910.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a del Secretario General.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia e Igualdad.
Centro directivo: Secretaria General de Accién Exterior.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion de 10 de junio de 2013.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria de fecha 10 de junio de 2013 (BOJA num. 119, de 20 de junio), a la funcionaria que figura
en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacién de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.629.885-Z.

Primer apellido: Pavon.

Segundo apellido: Diaz.

Nombre: Olga.

C.PT.: 9694910.

Denominacion puesto trabajo: Auxiliar Gestién-Secretario/a.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Sevilla.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Sevilla.
Consejeria: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion de 27 de mayo de 2013.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria, de fecha 27 de mayo de 2013 (BOJA num. 117, de 18 de junio), al funcionario que figura
en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacién de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28.545.539-D.

Primer apellido: Medina.

Segundo apellido: Ruano.

Nombre: Francisco.

C.PT.: 11055310.

Denominacion puesto trabajo: Coordinador General Espacio Natural.

Centro de destino: Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Centro directivo: Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Consejeria: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de libre
designacion convocado por Resolucion de 24 de mayo de 2013.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
num. 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria, de fecha 24 de mayo de 2013 (BOJA num. 117, de 18 de junio), al funcionario que figura
en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacién de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 44.354.672-T.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Villacanas.

Nombre: Rubén Sebastian.

C.PT.: 9687810.

Denominacion puesto trabajo: Gerente Provincial.
Centro de destino: Delegacion Territorial de Cordoba.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Cérdoba.
Consejeria: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de agosto de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
libre designacion convocado por Resolucion de 1 de julio de 2013.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Viceconsejeria, de fecha 1 de julio de 2013 (BOJA num. 138, de 17 de julio de 2013), a la funcionaria
que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo,
ante los drganos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 13 de agosto de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 28449006-F.

Primer apellido: Pérez.

Segundo apellido: Brito.

Nombre: Francisca.

Cadigo puesto de trabajo: 2304410.

Puesto T. adjudicado: Secretaria del Director General.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Centro directivo: Direccion General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Centro destino: Direccién General de Espacios Naturales y Participacion Ciudadana.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
gue se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (C/ Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando
«curriculum vitae», en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Director-Conservador.
Codigo: 9991810.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Centro de destino: «Parque Natural de Grazalema.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: P.L.D.

Tipo Admén.: AX.

Grupos: Al - A2.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88 €.

Experiencia: Tres afnos.

Localidad: EI Bosque.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 23 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (C/ Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando
«curriculum vitae», en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 23 de julio de 2013 .- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Director-Conservador.
Codigo: 9992010.

Centro directivo: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cadiz.
Centro de destino: «Parque Natural del Estrecho».
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: P.L.D.

Grupos: Al - A2.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Gestion Medio Natural.

Area relacional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88 €.

Experiencia: Tres anos.

Localidad: San Fernando.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de julio de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002 de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
gue tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion, préximo a quedar vacante,
que se detalla en Anexo a la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionerio que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Excmo. Sr. Consejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente (C/ Tabladilla, s/n), dentro del plazo de 15
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el BOJA, bien
directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafando
«curriculum vitae», en el que se hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia,
grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 30 de julio de 2013.- El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Oficina de Inspeccién y Control.

Codigo: 9689710.

Centro directivo: Direccion General de Planificacion y Gestidn del Dominio Publico Hidraulico.
Centro de destino: Direccion General Cuenca Atlantica de Andalucia.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: P.L.D.

Grupos: Al - A2,

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Medio Ambiente.

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 16.196,88 €.

Experiencia: Tres anos.

Consejeria: Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Localidad: Jerez de la Frontera.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con
fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009 y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEFROLOGIA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Nefrologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia del AGS
Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, segin modelo que figura como
Anexo | a la presente resolucién, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera,
sito en Carretera de Circunvalacion, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS Norte de Cadiz en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA .ottt ettt sttt st ae st st ebe e e bebeneanane ,con DNINUML.ccvecce
Y dOMICIlI0 €N e , CAllE/AVAA./PZA. oo s ,
HN0S. e , COITEO  EIECHIONICO oottt et e et e et e ee e e e eneeenne e e e ene e enenes ,

especialidad ........ocoovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisidn de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Nefrologia del AGS Norte de Cadiz, convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......oooveeeeeveeeeeeeeeene. , BOJAnum. e ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ.
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccién, Jefatura
de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo superado
las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente: 2 puntos por
afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Blogque, hasta un maximo de 10 puntos, y
1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria,
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de
Andalucia (ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel
excelente 10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccion, si es un sistema de acreditacion
diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado
su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos;
y b) 2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a
partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por



11 de septiembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 178 pagina 27

el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3 puntos
por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervisién y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2 del Fl.
Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.
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- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos
por ano.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: Hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.



11 de septiembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 178 pagina 29

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de
Gestion Clinica de Marmol.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el
sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestidn Clinica dentro
del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a
través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal
Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10
gue queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto, clasificado como cargo intermedio, de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Marmol en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la
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modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009,
en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007),
que desarrolla el anterior y en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula
la estructura, organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MARMOL

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
Asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00N

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Marmol del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econdmicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacidon asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ]

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion citada sito en Hospital «La Inmaculada», Avda. Doctora Ana Parra, s/n, 04600, Huércal-Overa,
provincia de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacién de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2 4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica del Marmol del Area de Gestion Sanitaria
Norte de Almeria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestidon Sanitaria
Norte de Almeria, aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del
nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Almeria 0 persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccién llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A 0] - TSR L, CON DNENUM e
Y dOMICIlo €N e , CAllE/AVAD./PZA. oo s ,
HN0S. s o0 g (=10 =1 [<Tox 1 (0] o YR ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Marmol, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha .......cccovevevecvnvcveennee. , BOJA num. .o [ =T o T

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE ALMERIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacioén profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente
10 puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente
al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b)
2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
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Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios:
0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.
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- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl; el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5 puntos

por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Rehabilitacion en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007
de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con
fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso
Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre
de 2008, de la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de
Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion
«sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15 d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de meritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccién Facultativo de la Unidad de Gestién Clinica de Rehabilitacion del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios
de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la
modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacioén 1691/2009 y
la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que
desarrolla el anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE REHABILITACION EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia,
Especialista en Medicina Fisica y Rehabilitacion o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion
de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6 En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Rehabilitacion del
AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, segin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera,
sito en Carretera de Circunvalacién, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la Titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resoluciéon se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2 b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS Norte de Cadiz en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercidon en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ttt ettt ettt sttt eae e st se e st be s s saetebe e et , €oN DNI NUMLceiiciiceece e ,
Y dOMICIlIo €N e , CAllE/AVAA./PZA. e s ,
HNOS. s , COITEO EIECIIONICO vt ettt et e et et nee e s e e nne e eneaneneeneneans ,
en posesion del titulo de .....ccceeeeveeeeecceeeeeeeenns , especialidad ......cooeeveeeeeeee e,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisidn de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestién Clinica de Rehabilitacién del AGS Norte de Cadiz, convocado por la Direccién
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ......ocoveeeeeveeeeeeeeeene. , BOJAnum. e ,
de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b)
2 puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza:
0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervisién y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
Hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): Hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: Hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: Hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l; Hasta un méaximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia en el Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefaturas de Seccién dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto, clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia del Area de
Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TRAUMATOLOGIA EN EL AREA DE GESTION
SANITARIA NORTE DE CADIZ

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Grado o Licenciado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologica o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccién Facultativo de la Unidad de Gestion Clinica de Traumatologia del
AGS Norte de Cadiz.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerencia del AGS Norte de Cadiz, segin modelo que figura como
Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez de la Frontera,
sito en Carretera de Circunvalacién, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del AGS Norte de Cadiz aprobara
resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa
de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision de
Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del AGS Norte de Cadiz y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento
a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion, ante la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz o persona
en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del AGS Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Gerencia
del AGS Norte de Cadiz la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el
cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la
convocatoria.

7.2. La Gerencia del AGS Norte de Cadiz dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comision
de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz
de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Gerencia del AGS Norte de Cadiz en el plazo maximo de seis
meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién
podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del AGS Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
Do) 04 1o} o T OO L, CON DNENUM. e ,
Y dOMICIIO BN e , Calle/avda./pza. ... ,
HN0S. e , COITEO ElECIONICO v ,
en posesion del titulo de ..., , especialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de la Unidad de Gestién Clinica de Traumatologia del AGS Norte de Cadiz, convocado por la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ocoovveevevveenne. , BOJANUM. coove, ,
fECha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacioén profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
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Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: Hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl; el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.
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- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la UGC de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de la
Victoria de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los &mbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 18 que en
cada unidad de gestion clinica de salud mental existira el puesto de coordinacion de cuidados de enfermeria que
tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de Cuidados de Enfermeria de la Unidad de
Gestion Clinica de Salud Mental dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo
sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacién interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de
4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud, en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de
22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00 N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:



Num. 178 pagina 56 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de septiembre 2013

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la UGC de Salud Mental en el Hospital Universitario
Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el articulo 18.2 del Decreto 77/2008, de 4 de marzo, la persona titular de la
coordinacién de cuidados de la UGC de Salud Mental tendra las siguientes funciones, ademas de las funciones
asistenciales propias de su categoria profesional:

- Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacion, la continuidad de cuidados y la mejora
de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos
de actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica
clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de rehabilitacion, promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

- Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales,
dispositivos de la UGC y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia
del Centro y la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de
Salud, para conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

- Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio, en recursos
sociales de recuperacion, programas residenciales o en la unidad de gestion clinica.

- Disefar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

- Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

- Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.
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- Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

- Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

- Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

- Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

- Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

- Proponer a la Direccion de la UGC innovaciones en materia de gestion de cuidados y mecanismos de
integracion de profesionales, pacientes y familiares.

- Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de
la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones, procurando entornos colaborativos con asociaciones de pacientes
y familiares.

- Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion
del Centro.

- Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga sito en Campus
Universitario Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga
y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas iddneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada
en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempenio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
................................. , BOJANUM. ..o, de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afno en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinadores de unidad
asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3 Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el «Science Citation Index» (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la «ISI Web of Knowledge».

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).
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La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el «Science Citation Index» (SCI): 0,5
puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el «Science Citation Index» (SCI): 0,25
puntos por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
ano.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.
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- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



11 de septiembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 178 pagina 63

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 21 de junio de 2012, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingtie al centro docente privado «La Presentacion de Nuestra Sefiora», de Linares (Jaén).
(PP. 2231/2012).

Examinada la documentacion presentada por dofia Inmaculada Torres Lopez de Uralde, representante
legal de Congregacién de Religiosas de La Presentacion de Nuestra Sefora, entidad titular del centro docente
privado «La Presentacion de Nuestra Sefiora» (Cédigo 23002607), ubicado en C/ Don Luis, num. 20, de la
localidad de Linares (Jaén), en la solicitud de aprobacién del expediente de autorizacion administrativa para
la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en centros privados para la etapa educativa del 2.° Ciclo de Educacién
Infantil.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacién en Jaén de fecha 10 de abril de 2012.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
la Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por la que se
establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de titularidad privada
(BOJA de 12.7.2011); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «La Presentacion de Nuestra Sefora» (Codigo 23002607), ubicado en C/ Don Luis, num. 20,
de la localidad de Linares (Jaén), cuya titularidad es la Congregacién de Religiosas de La Presentacion de
Nuestra Sefiora, para la etapa educativa del 2.° Ciclo de Educacion Infantil.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 21 de junio de 2012

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 15 de julio de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad del centro docente
privado de formacion profesional «Cenec», de Sevilla. (PP, 2137/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Adolfo Vaya Andres, como administrador unico de la
entidad Devenir Formacién y Consultoria, S.L., nuevo titular del centro docente privado de formacion profesional
«Cenec», con domicilio en calle Arroyo, nim. 5 de Sevilla, solicitando el cambio de titularidad de dicho centro,
ostentada hasta ahora por don Leopoldo Mora Regil, segin lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de
junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen
General.

Resultando que el citado centro, con codigo 41011154, tiene autorizacion para impartir un ciclo formativo
de formacion profesional de grado medio de Explotacion de sistemas informaticos, que ha sido sustituido por el
de Sistemas microinformaticos y redes, mediante el Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de técnico en Sistemas microinformaticos y redes y se fijan sus enseflanzas minimas, y dos
ciclos formativos de formacion profesional de grado superior (uno de Administracion de sistemas informaticos,
gue ha sido sustituido por el de Administracion de sistemas informaticos en red, mediante el Real Decreto
1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de técnico superior en Administracion de sistemas
informaticos en red y se fijan sus ensefianzas minimas, y otro de Desarrollo de aplicaciones informaticas, que
ha sido sustituido por el de Desarrollo de aplicaciones multiplataforma, mediante el Real Decreto 450/2010, de
16 de abril, por el que se establece el titulo de técnico superior en Desarrollo de aplicaciones multiplataforma y
se fijan sus ensefianzas minimas).

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y Centros
aparece, debidamente acreditada, la titularidad de referido centro a favor de don Leopoldo Mora Regil.

Resultando que don Leopoldo Mora Regil, mediante escritura publica de cesién otorgada ante don Carlos
Olona Schiiller, Notario del llustre Colegio de Madrid, fechada en Madrid, a doce de abril de dos mil trece, cede
gratuitamente a la entidad Devenir Formacion y Consultoria, S.L. la titularidad del mencionado centro, quedando
representada por don Adolfo Vaya Andres, como administrador Unico.

Vistas: la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacién; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA
del 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General, y
demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas
DISPONGO

Primero. Conceder el cambio de titularidad al centro docente privado de formacién profesional «Cenec»
de Sevilla, codigo 41011154, con domicilio en calle Arroyo, num. 5, de Sevilla, que en lo sucesivo la ostentara
la entidad Devenir Formacién y Consultoria, S.L., que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los
derechos y obligaciones que acerca de dicho centro corresponden a la entidad titular cedente, quedando con la
configuracién de ensefianzas que se recoge en el «resultando» primero.

Segundo. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segln lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Tercero. El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Cuarto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
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noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 15 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de julio de 2013, por la que se aprueba la denominacion especifica de «Sierra de
Cordoba» para el Centro del Profesorado de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cordoba).

El Consejo de Centro del Centro del Profesorado de Pefiarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), codigo 14200022,
con domicilio en calle Maestro José Torrellas, s/n, de Pefarroya-Pueblonuevo (Cordoba), acordd proponer la
denominacion especifica de «Sierra de Cordoba» para dicho centro.

Visto el Decreto 110/2003, de 22 de abril, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion
Permanente del Profesorado.

En su virtud y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Aprobar la denominacion especifica de «Sierra de Cordoba» para el Centro del Profesorado de
Penarroya-Pueblonuevo (Cérdoba), codigo 14200022, a propuesta del Consejo de Centro del mismo.

Segundo. La denominacion especifica aprobada se inscribira en el Registro de Centros Docentes,
regulado por el Decreto 151/1997, de 27 de mayo.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacién, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 5 de septiembre de 2013, por la que se delegan competencias para la concesion de
subvenciones previstas en el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de Creacion de Empleo y
Fomento del Emprendimiento.

El Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de Creacion de Empleoy Fomento del Emprendimiento,
convalidado por Acuerdo del Pleno del Parlamento de Andalucia de 12 de junio de 2013, regula y convoca para
el afio 2013 la concesion de subvenciones de las siguientes lineas de ayuda:

a) Programa Bono de Empleo Joven.

b) Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo.

c) Programa de Apoyo a la Economia Social.

d) Programa de Becas de Internacionalizacién para técnicos superiores de formacion profesional.

La competencia para resolver la concesion de las citadas subvenciones viene atribuida en el articulo
90 del Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, correspondiendo a la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacioén, Ciencia y Empleo, para las modalidades Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Autonomo,
Programa de Apoyo a la Economia Social y el Programa Becas de Internacionalizacion para Técnicos Superiores
de Formacion Profesional.

El Decreto 149/2012, de 5 de junio, regula la estructura organica de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo.

Razones de eficacia y agilidad en la tramitacion y resolucion de los expedientes administrativos para la
concesion de las subvenciones previstas en el Decreto-ley 8/2013, de 28 de mayo, en consonancia con criterios
de buena administracion, hacen necesario aprobar la delegacion de competencias del titular de la Consejeria
para las siguientes lineas de ayuda: Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo, Programa de Apoyo
a la Economia Social y Programa de Becas de Internacionalizacion para Técnicos Superiores de Formacion
Profesional.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion de competencias del Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Autonomo.

1. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, en sus respectivos ambitos, la competencia para resolver la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo y Fomento del Trabajo Autdnomo, correspondientes a la linea 1, Creacion de empleo en el trabajo
auténomo, la linea 2, Consolidacion de empleo en el trabajo auténomo y la linea 3, Creacion de empresas de
trabajo auténomo.

2. Se delega en la persona titular de la Direccion General de Autdnomos la competencia para resolver
la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Autonomo, correspondientes a la
linea 4, Consolidacion empresarial del trabajo auténomo y la linea 6, Promocioén del trabajo auténomo.

3. Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
la competencia para resolver la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo
Autdnomo, correspondientes a la linea 5, Fomento de la innovacion en el trabajo autonomo.

Articulo 2. Delegacién de competencias del Programa de Apoyo a la Economia Social.

1. Se delega en las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, en sus respectivos ambitos, la competencia para resolver la concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo a la Economia Social, correspondientes a la linea 1, Fomento del empleo en cooperativas y sociedades
laborales.

2. Se delega en la persona titular de la Direccion General de Economia Social la competencia para
resolver la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo a la Economia Social, correspondientes a la linea
2, Fomento del emprendimiento social y a la linea 3, Intercooperacién empresarial en la economia social.
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Articulo 3. Delegacion de competencias del Programa de Becas de Internacionalizacion para técnicos
superiores de formacion profesional.

Se delega en la persona titular de la Secretaria General de Economia la competencia para resolver
la concesién de subvenciones del Programa de Becas de Internacionalizacién para técnicos superiores de
formacion profesional.

Articulo 4. Fin de la via administrativa.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 112 letra c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, ponen fin a la via administrativa las resoluciones, actos o acuerdos que
se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas por la presente Orden.

Articulo 5. Ejercicio de competencias delegadas.

1. Todas las competencias delegadas por la presente Orden seran ejercidas con arreglo a las normas de
general aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio dictadas por la Consejeria.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion, se hara constar
expresamente tal circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacion de la Orden y de su publicacion en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Articulo 6. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el titular de la
Consejeria podra revocar la delegacion en cualquier momento. La revocacion sera publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y producira sus efectos a partir de la fecha de publicacion.

2. lgualmente, y de acuerdo con el articulo 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el titular de la
Consejeria podra avocar para si el conocimiento y resolucion de cualquier asunto comprendido en la delegacion
a que se refiere la presente Orden, sin perjuicio de que la delegacion subsistira en tanto no sea revocada o
modificada de modo expreso.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia».

Sevilla, 5 de septiembre de 2013

ANTONIO JESUS AVILA CANO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 4 de septiembre de 2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, sede de Malaga,
dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 1692/2006.

EDICTO

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo numero 1692/2006 seguido a instancias de
don David Torralba Portilla, contra Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta de Andalucia, en el
que es parte codemandada el Ayuntamiento de Manilva, se ha dictado sentencia que ha alcanzado el caracter
de firme y cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Estimar en parte el presente recurso contencioso-administrativo anulando el art. 65 del Plan
de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Occidental y aquellos que con el mismo puedan tener
concordancia.

Sin hacer especial pronunciamiento en cuanto al pago de las costas procesales causadas.

Publiguese esta Sentencia conforme a lo previsto en el art. 7.2 de la vigente Ley Jurisdiccional.

Librese testimonio de esta Sentencia para su unién a los autos.

Firme que sea la misma y con testimonio de ella, devuélvase el expediente administrativo al Centro de
su procedencia.

Asi por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos
los Magistrados antes mencionados, firmando el Presidente actual don Manuel Lopez Agulld, en nombre y
representacion de don Joaquin Garcia Bernaldo de Quirds y don Eduardo Hinojosa Martinez, quien votd en la
Sala y no pudo firmar.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 72 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA), se hace publico para general conocimiento.

En Malaga, a cuatro de septiembre de dos mil trece.- El Secretario Judicial, Manuel Marin Palma.
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4. Administracion de Justicia

OTROS TRIBUNALES SUPERIORES DE JUSTICIA

EDICTO de 6 de agosto de 2013, de la Tribunal Supetior de Justicia de Madrid, Seccion Tercera
de lo Social, dimanante de Procedimiento de Recurso de Suplicacion 5939/2012.

NIG: 28.079.34.4-2012/0057391.
Procedimiento de Recurso de Suplicacion 5939/2012.

EDICTO

Don Luis Farifias Matoni, Secretario de la Sala de lo Social, Seccion Tercera, del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

Hago saber que en esta Sala se sigue el Recurso de Suplicacion 5939/2012, formalizado por el Letrado
don Luis Esteban Atance Paton, en nombre y representacion de don Alberto Matarredona Marron, contra la
sentencia de fecha 20.4.2012 dictada por el Juzgado de lo Social num. Cuatro de Madrid en sus autos nimero
Demanda 448/2011, seguidos a instancia de don Alberto Matarredona Marron frente a Fraternidad Muprespa-
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales num. 275, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Seguridad Social y Francisco y de Nuria, S.L., en el que se ha dictado Sentencia
de fecha 11.6.2013 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién interpuesto por el Letrado don Luis
Esteban Atance Paton, en nombre y representacion de don Alberto Matarredona Marrén, contra la sentencia de
fecha 20.4.2012 dictada por el Juzgado de lo Social nium. Cuatro de Madrid, en sus autos numero Demanda
448/2011, seguidos a instancia de don Alberto Matarredona Marrén frente a Fraternidad Muprespa- Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales num. 275, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Francisco y de Nuria, S.L., sobre incapacidad permanente total para
la profesion habitual derivada de accidente de trabajo, y en consecuencia, debemos confirmar y confirmamos la
sentencia de instancia. Sin hacer expresa declaracion de condena en costas.»

Y para que sirva de notificacién a Francisco de Nuria SL, actualmente en domicilio desconocido o
ignorado paradero, expido y firmo la presente en Madrid, a seis de agosto de dos mil trece.- El Secretario
Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 22 de julio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Siete de Huelva, dimanante
de divorcio contencioso num. 421/2012.

NIG: 2104142C20120002770.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 421/2012. Negociado: E.
De: Dofla Rocio Romero Cordero.

Procuradora: Sra. Inmaculada Garcia Gonzalez.

Letrada: Sra. Yolanda Griidn Sanchez.

Contra: Don Leon Clovis Wambo Wambo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 421/2012, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Siete de Huelva, a instancia de dofia Rocio Romero Cordero contra don Leon Clovis Wambo Wambo sobre,
se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Vistos por mi, M.? Teresa Rebollo Varona, Magistrado Juez Sustituto del Juzgado de Primera Instancia
num. Siete de Huelva, los presentes autos de divorcio contencioso, seguidos con el nimero 421/2012, a instancia
de dofia Rocio Romero Cordero, representada por la Procuradora Sra. Garcia Gonzalez, bajo la direccion de la
Letrada Sra. Grifion Sanchez, contra don Leon Clovis Wambo Wambo, en situacion procesal de rebeldia, sin la
intervencion del Ministerio Fiscal, y atendiendo a los siguientes.

Que estimando la demanda interpuesta por la representacion procesal de dofia Rocio Romero Cordero:
Decreto el divorcio del matrimonio contraido por dofia Rocio Romero Cordero y don Ledn Clovis Wambo Wambo
con fecha 19.5.08, con todos los efectos legales.

Sin expresa condena en las costas causadas.

Esta resolucion no es firme. Contra la misma cabe recurso de apelacion que se interpondra ante este
Juzgado en el plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacion de la presente, y del que
conocera la llma. Audiencia Provincial de Huelva.

Una vez firme esta sentencia, remitase testimonio de la misma al Encargado del Registro Civil del lugar
donde esté inscrito el matrimonio.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Ledn Clovis Wambo Wambo,
extiendo y firmo la presente en Huelva, a veintidos de julio de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 25 de abril de 2012, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de
Sanlicar la Mayor, dimanante de procedimiento ordinario num. 821/2008. (PP, 1791/2012).

NIG: 4108742C20080002336.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 821/2008. Negociado: LU.
Sobre: Juicio Ordinario.

De: Normanrk Spain, S.A.

Procuradora: Sra. dofia Pilar Acosta Sanchez.

Contra: Don Francisco Moreno Angulo.

EDICTO

CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 821/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon num. Uno de Sanlucar la Mayor a instancia de Normanrk Spain, S.A., contra Francisco Moreno Angulo
sobre juicio ordinario, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA
En Sanlucar la Mayor, 8 de febrero de 2010.
Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion al caso
FALLO

Que estimando totalmente la demanda interpuesta por la Procuradora de los Tribunales, dofia Maria
del Pilar Acosta Sanchez, en nombre y representacion de Normark Spain, S.A., debo condenar y condeno a don
Francisco Moreno Angulo a pagar a la actora la cantidad de cinco mil setecientos treinta y dos euros con treinta
céntimos (5.732,30 €), mas los intereses legales desde la fecha de su emplazamiento.

Se imponen a la parte demandada las costas del presente procedimiento.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de apelacion que debera prepararse ante este Juzgado en el plazo de cinco dias, a contar desde su
notificacion, y del que conocera la lima. Audiencia Provincial de Sevilla.

Pongase en conocimiento de las partes que para la admision del anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en la L.O. 1/09, deberan previamente constituir deposito en la forma y cuantias establecidas en dicha
norma en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la Entidad Bancaria Banesto con
el num. 0030 4122 04 0821 08 con la indicacion de beneficiario el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
num. Uno de Sanlucar la Mayor, indicandose en observaciones el tipo y numero de procedimiento. Para el
supuesto de que se hiciera por ingreso en efectivo, se hara en el nium. de cuenta 3993 0000 05 0000 00 (estos
ultimos seis digitos corresponderan al num. del procedimiento).

Asi por esta sentencia, de la que se unira testimonio literal a los autos, la pronuncia, manda y firma don
Pedro Marquez Rubio, Juez accidental del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero Uno de Sanlucar
La Mayor. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado don Francisco Moreno Angulo, extiendo
y firmo la presente en Sanlucar la Mayor a veinticinco de abril de dos mil doce.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Siete de Méalaga, dimanante
de autos num. 289/2013.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 289/2013. Negociado: A3.

NIG: 2906744520130004001.

De: Don/Dofia Manuel Luis Fernandez Ruiz, Ana Belén Araguez Ruiz, Carmen Zamorano Gonzalez y
Maria Belén Gallardo Aparicio.

Contra: Don/Dofa Maria del Mar Diaz Ruiz, Maria del Mar Diaz Pérez y José Luis Palma Miranda.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 289/2013, seguidos
en este Juzgado a instancias de Manuel Luis Fernandez Ruiz, Ana Belén Araguez Ruiz, Carmen Zamorano
Gonzalez y Maria Belén Gallardo Aparicio, se ha acordado citar a Maria del Mar Diaz Pérez y José Luis Palma
Miranda como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 18.9.13 a
las 12.10 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de la Justicia de Malaga), planta 3.7, debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intenten valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que, en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion
judicial, con la advertencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Maria del Mar Diaz Pérez y José Luis Palma Miranda.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacién en el tablon de anuncios.

Asimismo se ha dictado Auto de fecha 17.4.13 del tenor literal siguiente:
PARTE DISPOSITIVA

Acumulense a los presentes autos num. 289/2013 los seguidos ante este Juzgado de lo Social num.
Siete, bajo el num. de autos 290/13, 291/13 y 292/13 que se veran en un solo acto de conciliacion y juicio.

Notifiquese el presente auto a las partes, haciéndoles saber que contra el mismo cabe recurso de
reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el limo Sr. Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Malaga. Doy fe.
El/La Magistrado/Juez. El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion a los demandados Maria del Mar Diaz Pérez y José Luis Palma Miranda,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a dos de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Uno de Sevilla, dimanante de
autos num. 239/2011.

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 239/2011. Negociado: 7.

NIG: 4109144S520110002884.

De: Don/Dofia Daniel Duran Rubio, Rosario Guisado Saenz, Victor Hernandez Ruiz, Antonio Dominguez
Perea, Antonio Cadenas Montilla y José Cortes Gonzalez.

Contra: Portugos, S.A.

EDICTO
Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 239/2011, a instancia de la parte
actora don/dofia Daniel Duran Rubio, Rosario Guisado Saenz, Victor Hernandez Ruiz, Antonio Dominguez Perea,
Antonio Cadenas Montilla y José Cortes Gonzalez contra Portugos, S.A., sobre Seguridad Social en materia
prestacional se ha dictado Resolucién de fecha del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrado-Juez dofia Aurora Barrero Rodriguez.
En Sevilla, a veintiuno de diciembre de dos mil doce.

Dada cuenta; el anterior escrito Unase a los autos de su razén. Se entiende por ampliada la demanda
en el sentido indicado contra Maria Josefa Lopez Sanz y Sucesores, S.L., Kelia, S.L., Productos Kelia, S.L., Kelia
Cérdoba, S.L., Kelia Granada, S.L., Kelia Malaga, S.L., Extrusionados Marchena, S.L., Dago Sur, S.L., Dismarpo,
S.L., Carlos Salvador Fernandez-Mensaque y Sucesores, S.L., y Celia Salvador Lopez.

Examinados los presentes autos y, conforme al Acta de Suspension de fecha 13.11.12, se sefala
nuevamente el dia 13 de enero de 2014, a las 10,20 horas, para la celebracion del acto de juicio en la Sala de
Vistas de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 1.2 planta, Sala de Vistas num. 8.

Se cita para conciliacion a celebrar el mismo dia, a las 9,50 horas, en la 5.* planta—Secretaria, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el/la Secretario/a Judicial, conforme a lo
dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion v juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacién o del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le
tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

El/La Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011,
reguladora de la Jurisdiccion Social.

Citese para los actos de conciliacion/juicio a la demandada Portugos, S.A., mediante edicto al Boletin
Oficial de la Provincia correspondiente.

Respecto a la proposién de prueba solicitada por la parte actora, estése a lo acordado en el Decreto de
fecha 10.3.11, del que se adjunta copia de dicha notificacion a las partes.

Notifiquese a las partes.

Contra la presente resolucién cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo
cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccidn cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mandé y firma S.S.7 Ante mi. Doy fe.
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Y para que sirva de notificacion a la demandada Portugos, S.A., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se

trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 2 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Uno de Sevilla, dimanante de
autos num. 686/2012.

Procedimiento: Social Ordinario 686/2012. Negociado: 7.
NIG: 4109144S520120007624.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Monjercol, S.L.

EDICTO
Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Uno de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 686/2012, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Monjercol, S.L., sobre Social Ordinario, se ha dictado
Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.
En Sevilla, a tres de septiembre de dos mil doce.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Fundacion Laboral de la Construccion presenté demanda de cantidad frente a Monjercol, S.L.
Segundo. La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el numero 686,/2012.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 82.1 de la LRJS procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr./a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas en general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO

- Admitir la demanda presentada.

- Senalar el préximo 30 de junio de 2014, a las 9,50 horas, para la celebracion del acto de juicio en la
Sala de Vistas num. 8 de este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 1.7 planta.

- Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia, a las 9,20 horas, en la 5.2 planta—Secretaria, para
acreditacion de las partes y de su representacion procesal ante el/la Secretario/a Judicial, conforme a lo
dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011, de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspensién de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del
acto de conciliacion o del juicio, el secretario judicial en el primer caso y el juez o tribunal en el segundo, le
tendran por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.»

- El/la Secretario/a Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011
reguladora de la Jurisdiccion Social.
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- Dar traslado a S.S.? de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el
actor en su escrito de demanda de conformidad con lo dispuesto en el art. 81.4 de la LRJS.

- Dar cuenta a S.S.? del sefalamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

- Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de letrado/
graduado social.

Notifiquese la presente resolucién.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidn que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Secretario Judicial

Y para que sirva de notificacion al demandado Monjercol, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOJA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dos de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimantante de
autos num. 887/2011.

NIG: 4109144S520110010591.

Procedimiento: Social Ordinario 887/2011. Negociado: 1.

De: Don/Dofia Omar Ettaib.

Contra: Fogasa, Ingeconser, S.A., JT Block, S.L.U., B&J Auditores Internacionales, S.L., y Rafael Medina
Abogados, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 887/2011, se ha
acordado citar a JT Block, S.L.U., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 6.11.13 a las 9,50 horas, para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. La Buhaira, num. 26, Edif. Noga, 5.7 planta, 41018, Sevilla,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a JT Block, S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el Boletin Oficial.

En Sevilla, a 31 de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 714/2012.

NIG: 4109144S20120007853.

Procedimiento: Social Ordinario 714/2012. Negociado: 1.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Convalse Construye, S.A.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatro de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 714/2012 a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Convalse Construye, S.A., sobre Social Ordinario, se
ha dictado Sentencia 157/13 de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacion Laboral de la Construccion, contra
Convalse Construye, S.A., en cuya virtud, debo condenar y condeno a la empresa a abonar al actor la cantidad
de ochocientos noventa y tres euros con cincuenta y dos céntimos (893,52 euros).

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Convalse Construye, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla, a 31 de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevilla, dimanante de
autos num. 354/2012.

NIG: 4109144S520120003906.

Procedimiento: Social Ordinario 354/2012. Negociado: 1.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Contra: Actividades Constructivas en General, S.L.

EDICTO

Don Alonso Sevillano Zamudio, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social numero Cuatrto de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 354/2012, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion contra Actividades Constructivas en General, S.L., sobre
Social Ordinario se ha dictado Sentencia 170/13 de fecha del tenor literal siguiente:

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por Fundacién Laboral de la Construccion, contra
Actividades Constructivas en General, S.L., en cuya virtud debo condenar y condeno a la empresa a abonar al
actor la cantidad de cuatrocientos sesenta y un euros con cincuenta y un céntimos (461,51 euros).

Notifiquese esta resolucion a las partes, con entrega de copia testimoniada, advirtiéndoles que contra la
misma no cabe recurso de suplicacion.

Asi, por esta mi sentencia, juzgando definitivamente en unica instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Actividades Constructivas en General, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a 31 de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 18 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 252/2009.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 252/2009. Negociado: 2E.

NIG: 4109144S520090006023.

De: Don Galo Pichardo Arcos, don Antonio Cabra Caro, don Manuel Barragan Campos y don José Manuel
Barragan Madrigal.

Contra: Disefios Libra, S.L. y Fondo Garantia Salarial.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.
HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 252/2009 a instancia de la parte actora
don Galo Pichardo Arcos, don Antonio Cabra Caro, don Manuel Barragan Campos y don José Manuel Barragan
Madrigal contra Disefios Libra, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion de fecha
18.7.1, del tenor literal siguiente:

AUTO
En Sevilla, a dieciocho de julio de dos mil trece.
Dada cuenta y;
HECHOS

Primero.- En los autos numero 558/09 se dicto sentencia el 10.9.09 , cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por don Galo Pichardo Arcos, don Antonio Cabra Caro,
don Manuel Barragan Campos y don José Manuel Barragan Madrigal contra Disefios Libra, S.L. y FOGASA ,
debo declarar y declaro la nulidad de los despidos de 25.3.09, condenando a la empresa demandada, Disefios
Libra, S.L., a la readmision inmediata de los trabajadores con abono de los salarios dejados de percibir. No se
hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial».

Segundo. En escrito presentado con fecha 23.10.09, la parte actora solicitaba la ejecucion de la
sentencia.

Tercero. Admitida a tramite la ejecucion por providencia de 3.11.09, se acordo citar a las partes de
comparecencia ante este Juzgado para el dia 15.12.09, teniendo lugar la misma con asistencia de la parte
actora sin que lo hiciera la demandada, pese a estar debidamente citada y efectuandose las alegaciones que se
recogen en el acta.

Cuarto. En fecha 22.12.09 se dicto auto de fecha 22.12.09, por el que se declara la obligacion de la
empresa Disefios Libra, S.L., de reponer a los trabajadores don Galo Pichardo Arcos, don Antonio Cabra Caro,
don Manuel Barragan Campos y don José Manuel Barragan Madrigal en su puesto de trabajo dentro de los
cinco dias siguientes, apercibiendo a la empresa que de no verificarlo o de no hacerlo en debida forma, se
adoptaranias medidas establecidas en el art. 282 de la LPL.

Quinto. En fecha 21.12.11 se presentd escrito por la actora solicitando la ejecucion de la sentencia,
dictandose auto y decreto de fecha 25.1.11, despachando ejecucion por la suama de 81.934,71 € de principal
mas la de 16.386,94 € presupuestados para intereses y costas, precediéndose al embargo de los bienes de la
ejecutado en cantidad suficiente a cubrir las sumas adeudadas, y no constando bienes susceptibles de traba y
previa audiencia al Fondo de Garantia Salarial, se dictd auto de fecha 20.6.11 declarando la insolvencia total de
la demandada.
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Sexto. En escrito presentado por la actora en fecha 6.10.11, se solicita la ejecucion judicial de la sentencia
conforme a los nuevas manifestaciones contenidas en su escrito, sefialandose en diligencia de ordenacion de
fecha 18.5.11 comparecencia para el dia 14.11.11, celebrandose la misma con asistencia de la actora, sin
asistencia de la demandada pese a estar citada en legal forma y efectuandose las alegaciones que se recogen
en el acta, dictandose auto de fecha 15.11.11, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que debo
declarar y declaro extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de la empresa condenada
Disefios Libra, S.L., de indemnizar a Galo Pichardo Arcos en la cantidad de 12.575,37 euros, Antonio Cabra
Caro en la cantidad de 8.015,15 euros, Manuel Barragan Campos en la cantidad de 10.883,18 euros y José
Manuel Barragan Madrigal en la cantidad de 10.792,53 euros.

Asimismo, debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora Galo Pichardo
Arcos los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucién en la forma descrita
en el Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 41.481,76 euros (856 dias a razon de 48,46 €/dia), a la
actora Antonio Cabra Caro los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion
en la forma descrita en el Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 40.295,2 euros (964 dias a razon de
41,80 €/dia), a la actora Manuel Barragan Campos los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido
hasta la de esta resolucion en la forma descrita en el Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 21.514,24
euros (512 dias a razon de 42,02 €/dia) y a la actora José Manuel Barragan Madrigal los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion en la forma descrita en el Razonamiento Juridico
segundo, ascendente a 24.543,63 euros (589 dias a razén de 41,67 €/dia)».

Séptimo. Que se ha solicitado por la actora la ampliacién de la ejecucion incoada en su dia por las
cantidad de 74.352 € correspondientes a las indemnizaciones por la extincion de la relacion laboral acordada
en auto de fecha 15.11.11 y a los salarios de tramitacion en favor de los trabajadores por el periodo adicional al
Decreto de 20.6.11, y toda vez que la demandada se encuentra en estado de insolvencia provisional solicita se
decrete la inolvencia de la misma por la cantidad mencionada.

Octavo. Consta en este procedimiento que con fecha 20.6.11 se ha dictado decreto de insolvencia
respecto a la demandada Disefios Libra, S.L.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art.
117 de la C.E. y 2 de la LOPL).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJS y 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del T.A. de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Cuarto. Procede acceder a lo solicitado por la actora y despachar ejecucion por la suma de 74.352,32 €,
por cuanto el Auto de extincion de la relacion laboral de fecha 15.11.11, tiene reconocido a favor de los trabajadores
cantidades que exceden de la suma solicitada en ejecucion por los actores, en concreto: «...de indemnizar a Galo
Pichardo Arcos en la cantidad de 12.575,37 euros, a Antonio Cabra Caro en la cantidad de 8.015,15 euros, a
Manuel Barragan Campos en la cantidad de 10.883,18 euros y José Manuel Barragan Madrigal en la cantidad
de 10.792,53 euros. Asimismo, debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora
Galo Pichardo Arcos los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion en
la forma descrita en el Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 41.481,76 euros (856 dias a razon de
48,46 €/dia), a la actora Antonio Cabra Caro los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta
la de esta resolucion en la forma descrita en el Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 40.295,2 euros
(964 dias a razon de 41,80 €/dia), a la actora Manuel Barragan Campos los salarios dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta la de esta resolucion en la forma descrita en el Razonamiento Juridico segundo,
ascendente a 21.514,24 euros (512 dias a razon de 42,02 €/dia) y a la actora José Manuel Barragan Madrigal
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los salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion en la forma descrita en el
Razonamiento Juridico segundo, ascendente a 24.543,63 euros (589 dias a razén de 41,67 €/dia)».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

S.S.? lima. Dijo: Precédase a despachar ejecucion por la suma solicitada de 74.352,32 € en concepto
de principal , méas la de 14.870,46 € calculadas para intereses y gastos y habiendo sido declarada la ejecutada
en insolvencia provisional dese audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el
plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o
acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma la lima. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrada. El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Disefios Libra, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciocho de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 170/2013.

Procedimiento: 225/11. Ejecucion de titulos judiciales 170/2013 Negociado: 2E.
NIG: 4109144S520110002641.

De: Don Manuel José Romero Navarro.

Contra: Iniciativa de Viviendas Sociales de Andalucia, S.A.

EDICTO
Dofa Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.
HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 170/2013 a instancia de la parte actora
don Manuel José Romero Navarro contra Iniciativa de Viviendas Sociales de Andalucia, S.A., sobre Ejecucion de
titulos judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 29.7.13 del tenor literal siguiente:

AUTO
En Sevilla, a veintinueve de julio de dos mil trece. Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Manuel José Romero Navarro contra Iniciativa
de Viviendas Sociales de Andalucia, S.A., se dictd resolucién judicial en fecha 19.11.12, cuya parte dispositiva
del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por don Manuel José Romero Navarro contra
Iniciativa de Viviendas Sociales de Andalucia, S.A., IVISA, debo condenar y condeno a la demandada a que
abone al actor la suma de 11.008,54 euros mas el 10% en concepto de interés por mora.»

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social nium. Diez de Sevilla que con fecha 11.6.13 se ha dictado
Decreto de Insolvencia en la Ejecutoria numero 35/13, autos 225/11.

Quinto. La empresa demandada se encuentra en paradero desconocido.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las Leyes y en los Tratados Internacionales (art.
117 de la C.E. y 2 de la LOPJ).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJS y 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia de parte por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia, y una vez solicitada se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del T.A. de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes establecido en el articulo 250 de la LRJS cuando con anterioridad hubiera
sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefalar la existencia de nuevos bienes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
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PARTE DISPOSITIVA

S.S.7 lima. Dijo: Procédase a despachar ejecucion contra Iniciativa de Viviendas Sociales de Andalu-
cia, S.A., por la suma de 12.109,39 € en concepto de principal (11.008,545 mas el 10% de mora), mas la de
2.421,87 calculadas para intereses y gastos, y habiendo sido declarada la ejecutada en insolvencia provisional
dese audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten
la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que
puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi, por este auto lo acuerda, manda y firma la lima. Sra. dofna Maria Amelia Lerdo de Tejada Pagona-
barraga, Magistrada del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrada. El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Iniciativa de Viviendas Sociales de Andalucia, S.A.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintinueve de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 30 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 26/2013.

Procedimiento: 188/11. Ejecucién de titulos judiciales 26/2013. Negociado: 2E.
NIG: 4109144520110002207.

De: Don Francisco Alberto Castillo Diaz.

Contra: Rotudis, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.
HACE SABER

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 26/2013 a instancia de la parte actora don
Francisco Alberto Castillo Diaz contra Rotudis, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Resolucion
de fecha 30.7.13, del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretaria Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta de julio de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO
Primero. Francisco Alberto Castillo Diaz ha presentado demanda de ejecucion frente a Rotudis, S.L.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 7.5.13, por un total de 1.188,60 € en
concepto de principal mas la de 238 € presupuestados para intereses y costas.

Tercero. No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha dado la preceptiva audiencia al
Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
ACUERDO

Declarar a la ejecutada Rotudis, S.L., en situacion de insolvencia total por importe de 1.188,60 € de
principal mas la de 238 € presupuestados para intereses y costas, insolvencia que se entendera a todos los
efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros correspondientes.

Sin perijuicio de lo cual, recuérdese el urgente cumplimiento del despacho remitido en fecha 6.6.13 a la
entidad Felipe Moncada, S.L., o indique las causas que impiden su cumplimiento.

Notifiquese la presente Resolucion.

Modo de impugnacion: Contra la presente Resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

El/La Secretario Judicial.
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Y para que sirva de notificacion al demandado Rotudis, S.L., actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se

trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 856/2011.

Procedimiento: 856/11. Despidos/Ceses en general 856/2011. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20110010204.

De: Dofia Loreto Pizarro Gomez.

Contra: Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 856/2011, a instancia de la parte
actora dofia Loreto Pizarro Gémez contra Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia sobre Despidos/
Ceses en general, se ha dictado Resolucion de fecha 31.7.13 del tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Dofia Loreto Pizarro Gomez ha presentado demanda de ejecucién frente a Federacion de
Mujeres Progresistas de Andalucia.

Segundo. Se ha dictado auto despachando ejecucion en fecha 8.1.13 por un total de 42.184,04 € en
concepto de principal mas la de 8.436,81 € presupuestados para intereses y costas.

Tercero. De las actuaciones practicadas se obtuvo la cantidad de 4.717,85 euros, habiendo quedado
reducido el principal reclamado a la suma de 37.466,19 euros, y se ha dado audiencia al Fondo de Garantia
Salarial tras el resultado negativo del resto de averiguaciones realizadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. Disponen los arts. 250 y 276 de la LRJS que, de no tenerse conocimiento de la existencia de
bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo, se practicaran las averiguaciones procedentes
y, de ser infructuosas, total o parcialmente, el Secretario Judicial de la ejecucion dictara decreto de insolvencia
tras oir al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia en situacion de insolvencia
parcial por importe de 37.466,19 € de principal mas la de 8.436,80 € presupuestados para intereses y costas,
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y
dése de baja en los libros correspondientes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacién: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado Federacion de Mujeres Progresistas de Andalucia
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 613/09.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 86/2012. Negociado: 2E.
NIG: 4109144S20090006614.

De: Don/dofna Abdelkader Kassimi, Abdellah Kassimi y Mustapha Kassimi.
Contra: Construcciones J. Febe, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 613/09, ejecucién num. 86/12,
a instancia de la parte actora don/dofia Abdelkader Kassimi, Abdellah Kassimi y Mustapha Kassimi contra
Construcciones J. Febe, S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Resolucién de fecha 31.7.13 del
tenor literal siguiente:

DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se
le admita como parte en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial
de dicho organismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores, el Fondo
de Garantia Salarial, como Organismo Auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
con personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al FOGASA, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL, despachada ejecucion, se notificara
a los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,
PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el FOGASA y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.
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Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccidén que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

EL/LA SECRETARIO JUDICIAL

Y para que sirva de notificacién al demandado Construcciones J. Febe, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 98/2013.

NIG: 4109144S20100007059.
De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Contra: W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L.

EDICTO

Dofa Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 98/2013, a instancia de la
parte actora Fundacion Laboral de la Construccion, contra W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L., sobre
Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Auto y Decreto de fecha 8.5.13, del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a ocho de mayo de dos mil trece.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de Fundacion Laboral de la Construccion,
contra W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L., se dictd resolucion judicial en fecha 7.2.12, cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente: «Que estimando la demanda formulada por Fundacién Laboral de la
Construccién contra la empresa W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L., debo condenar y condeno a
dicha empresa demandada al abono en favor de la entidad actora de la suma de 133,09 euros».

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucién judicial ejecutable o titulo
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacién ante el Juzgado de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacién ante
este Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

PARTE DISPOSITIVA

- S.Sa. llitma. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a W.B. Estucos y Revestimientos Naturales,
S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 133,09 euros en concepto de principal, mas la de 40 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.
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- Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
ejecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la lltma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla. Doy fe.

El/La Magistrado-Juez. El/La Secretario/a.
DECRETO

Secretario Judicial dofia Amparo Atares Calavia.

En Sevilla, a ocho de mayo de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre, y sin
necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por el orden
prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS, el ejecutado
esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que
puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara
a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3
de la LOPJ, asimismo, lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, tendra
fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social; tendra
fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art.84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizacién por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria
gue ejecute de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM y ISM con el fin de
obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de
la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por
este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacién necesaria
sobre el Patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

- Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general o cualquier otros productos bancarios que el ejecutado
W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L., mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre
cantidades que puedan resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

Precédase a ordenar telematicamente los embargos acordados en la base de datos puesta a disposicion
del Juzgado.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revision, en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
gue se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.
El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado W.B. Estucos y Revestimientos Naturales, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 78/2012.

NIG: 4109144S520100005944,

Procedimiento: 542/10 Ejecucion de titulos judiciales 78/2012 Negociado: 2E.

De: Don José Antonio Caro Exposito, don Francisco Pedrera Parrilla, don José Manuel Parrilla Mufioz,
don José Manuel Torres Lopez, don Miguel Angel Capitan Vazquez, don Rumen Dobrev Stoev, dofia
Noelia Laguna Escobar, dofia Isabel Macarena Garres Montario, don Isaias Garcia Palomero, don José
Joaquin Valero Pinero, don Mateo Martinez Lopez, don Fernando Vargas Ballesteros, don Antonio
Lépez Gomez y don Isaias Pérez Reina.

Contra: Areruiz, S.L. y Areruiz Monteros y Aridos, Sociedad Limitada.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social numero Cinco de
Sevilla.

Hace saber que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niumero 78/2012 a instancia de la parte
actora don José Antonio Caro Expdsito, don Francisco Pedrera Parrilla, don José Manuel Parrilla Mufioz, don José
Manuel Torres Lopez, don Miguel Angel Capitan Vazquez, don Rumen Dobrev Stoev, dofia Noelia Laguna Escobar,
dofia Isabel Macarena Garres Montaro, don Isaias Garcia Palomero, don José Joaquin Valero Pinero, don Mateo
Martinez Lopez, don Fernando Vargas Ballesteros, don Antonio Lépez Gomez y don Isaias Pérez Reina contra
Areruiz, S.L. y Areruiz Monteros y Aridos, Sociedad Limitada, sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion de fecha 31.7.13 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Secretario Judicial dofia Maria Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Se ha presentado escrito por el Letrado del Fondo de Garantia Salarial en el que solicita que se
le admita como parte en la presente ejecucion por poderse derivar de la misma una responsabilidad patrimonial
de dicho organismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad a lo dispuesto en el art. 33.1 del Estatuto de los Trabajadores el Fondo de
Garantia Salarial, como organismo auténomo dependiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, abonara a los trabajadores
el importe de los salarios pendientes de pago a causa de la insolvencia, suspension de pagos, quiebra o
concurso de acreedores de los empresarios dentro de los limites legalmente previsto. Por ello y en virtud de las
responsabilidades que pudiera imponerse al FOGASA, procede tenerle como parte en esta ejecucion.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 LPL despachada ejecucion se notificara a
los trabajadores afectados o a sus representantes la subrogacion producida, por si pudieren conservar créditos
derivados del propio titulo frente a la empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo y se les ofrecera
la posibilidad de constituirse como ejecutantes en el plazo de quince dias.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,



Num. 178 pagina 96 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de septiembre 2013

PARTE DISPOSITIVA
ACUERDO

1. Tener como parte en esta ejecucion al Fondo de Garantia Salarial.

2. Requerir a los trabajadores afectados o a sus representantes por término de quince dias para que
manifiesten si desean constituirse como ejecutantes en la parte no satisfecha por el FOGASA y no habiendo
cambiado las circunstancias por las que se dicto la insolvencia provisional, devuélvanse las actuaciones al estado
de archivo en que se encontraban previa notificacion de este proveido a las partes.

Notifiquese la presente resolucién.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en
el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente
contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion
recurrida.

El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de notificacion al demandado Areruiz, S.L. y Areruiz Monteros y Aridos, Sociedad
Limitada, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
gue deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.- EI/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 31 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 1372/11.

Procedimiento: 1372/11. Ejecucion de titulos judiciales 70/2013. Negociado: 2E.
NIG: 4109144520110016364.

De: Dofa Maria de los Angeles Navarro Oton.

Contra: Desarrollo Integral de Instalaciones Petroliferas, S.L.

EDICTO
Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 1372/11, Ejecucion 70/2013, a
instancia de la parte actora dofia Maria de los Angeles Navarro Oton contra Desarrollo Integral de Instalaciones
Petroliferas, S.L., sobre Ejecucion de titulos judiciales, se ha dictado Diligencia de Ordenacion de fecha 2.7.13 del
tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DE LA SECRETARIA SRA. DONA MARIA AMPARO ATARES CALAVIA
En Sevilla, a dos de julio de dos mil trece.

Por necesidades del servicio se suspende la comparecencia sefalada para el proximo dia 9.7.13 y citese
nuevamente de comparecencia a las partes para el proximo dia dieciséis de octubre de 2013, a las 11,20
horas de su mafana, previniendo a las mismas que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que
intenten valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer por si o
persona que la represente se la tendra por decaida de su peticion y que de no hacerlo la demandada por si o
representante legal se celebrara el acto sin su presencia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo
cual se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin
cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion y citacion al demandado Desarrollo Integral de Instalaciones Petroliferas,
S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a treinta y uno de julio de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de julio de 2013, del Juzgado de lo Social num. Trece de Madrid, dimanante de
autos num. 121/2013.

EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

Organo que ordena citar; Juzgado de lo Social nim. Trece de Madrid.

Asunto en que se acuerda: Juicio num. 121/2013 promovido por don Alberto Miguel Calderén Castro
sobre reclamacién de cantidad.

Persona que se cita: Esabe Vigilancia, S.A., en concepto de parte demandada en dicho juicio.

Objeto de la citacion: Asistir a los actos de conciliacion y juicio y, en su caso, responder al Interrogatorio
solicitado por la parte demandante sobre los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal
declare pertinente.

Lugar y fecha en la que debe comparecer: En la sede de este Juzgado, sito en C/ Princesa, 3, 28008,
Sala de Vistas num. , ubicada en la planta 3., el dia 8.7.2014, a las 12,30 horas.

ADVERTENCIAS LEGALES

1. Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién del juicio, que continuara sin necesidad
de declarar su rebeldia (art. 83.3 LJS).

Las siguientes comunicaciones se haran en los estrados del Juzgado, salvo las que revistan forma de
auto o sentencia o se trate de emplazamiento (art. 59 LJS).

2. Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente valerse (art. 82.2 LJS).

3. Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado por Procurador o Graduado
Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion
del presente edicto (art. 21.2 LJS).

4. Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el Tribunal podra considerar
reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen (articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento
Civil =LEC-, en relacion con el articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de
entre 180 y 600 euros (articulos 304 y 292.4 LEC).

5. La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte demandada que se encuentra
en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado hasta el dia de la celebracién
del juicio.

En Madrid, a veintinueve de julio de dos mil trece.- La Secretario Judicial, Maria Isabel Tirado Gutiérrez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion publica mediante procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se indica. (PD.
2339/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 19/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Mantenimiento y gestion de la explotacion del sistema de informacion para la
gestion del pago delegado del personal docente de los centros concertados».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total: 12 meses (a partir del dia 16 de octubre de 2013 o del dia siguiente al
de la firma del contrato si esta fuera posterior).

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Trescientos dieciséis mil ochocientos euros (316.800,00 €).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion, IVA excluido (15.840 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestion Economica y Contratacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 671 535 708, 671 539 161.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencién: En el Perfil de Contratante de la Consejeria de Educacion, http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta Consejeria; www.
juntadeandalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia 27 de
septiembre de 2013.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Se requiere la presentacion del certificado de clasificacion, expedido por la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa del Ministerio de Hacienda en:

Grupo V, Subgrupo 2, Categoria C.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas del dia 30 de septiembre de 2013. En el caso
de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la
oficina de Correos, y comunicar la remisiéon de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, todo
dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausulas 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4.° Telefax: 955 064 003.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten mejoras, véase Anexo VI-B del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Sala de Juntas de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de
valor: 8 de octubre de 2013 a las 13,00 horas.

e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion
de formulas: 14 de octubre de 2013 a las 13,00 horas.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: 19 de agosto de 2013.

13. Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como
en la pagina web de esta Consejeria: www.juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 23 de agosto de 2013.- El Secretario General Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 28 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion publica mediante procedimiento abierto para la contratacion del servicio que se indica. (PD.
2338/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Numero de expediente: 48-2013.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Servicio para el mantenimiento y nuevos desarrollos del sistema integrado de
gestion del personal docente (SHIRUS-E) y otros sistemas relacionados de la Consejeria de Educaciony.

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: Plazo total: 12 meses. A partir del 30.11.2013 o del dia siguiente al de la firma del
contrato si ésta fuera posterior.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto de licitacion (IVA excluido): Un millén ciento treinta y nueve mil novientos cuarenta euros
(1.139.940 €).

5. Garantias.

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5% del presupuesto de licitacion, IVA excluido (56.997 €).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Gestion Econdmica y Contratacion de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfonos: 671 539 101, 671 535 708, 671 535 706, 671 539 164.

e) Telefax: 955 064 003.

f) Otra forma de obtencién: En el Perfil de Contratante de la Consejeria de Educacion, http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta Consejeria: www.
juntadeandalucia.es/educacion.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia 7 de octubre
de 2013.

7. Requisitos especificos del contratista.

Clasificacion: Se requiere la presentacion del certificado de clasificacion, expedido por la Junta Consultiva
de Contratacion Administrativa del Estado:

Grupo V, Subgrupo 2, Categoria D.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20,00 horas del dia 8 de octubre de 2013.

En el caso de enviarse por correo, las empresas licitadoras deberan justificar la fecha y hora de imposicion
del envio en la oficina de Correos, y comunicar la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el
mismo dia, todo dentro del plazo indicado.

b) Documentacion a presentar: La indicada en las clausulas 9.2.1, 9.2.2 y 9.2.3 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Educacion.
2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n.
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3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
4.° Telefax: 955 064 003.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
9. Apertura de las ofertas.
a) Entidad: Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.
b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de Vizarron, s/n.
c) Localidad: 41071, Sevilla.
d) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacién valorados mediante un juicio de
valor: 16 de octubre de 2013, 12,00 horas.
e) Apertura de la documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion
de formulas: 21 de octubre de 2013, 12,00 horas.
10. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adjudicatario.
11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de las Comunidades Europeas: 29 de agosto de 2013.
12. Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:
En el Perfil de Contratante de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacion, http://www.
juntadeandalucia.es/contratacion/MainMenuProfile.action, asi como en la pagina web de esta Consejeria: www.
juntadeandalucia.es/educacion.

Sevilla, 28 de agosto de 2013.- El Secretario General Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2013, del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y
Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion del servicio que se cita, por procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion. (PD. 2347/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1, Ed. Vega del Rey, 41900, Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00153/ISE/2013/SC.

h) Email para consultas: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del contrato: Direccion de obra, direccion de ejecucion y coordinacion de seguridad y
salud de la construccion: Sustitucion edificio de infantil en CEIP Vicente Aleixandre en La Algaba, Sevilla.

c) Division por lotes y numero: No.

d) Lugar de ejecucion: La Algaba (Sevilla).

e) Plazo de ejecucion: Ver PCAP en perfil del contratante.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): 75.075,50 euros (setenta y cinco mil setenta y cinco euros con cincuenta céntimos).

b) IVA: 15.765,86 euros (quince mil setecientos sesenta y cinco euros con ochenta y seis céntimos).

¢) Importe total: 90.841,36 euros (noventa mil ochocientos cuarenta y un euros con treinta y seis céntimos).

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta tres dias habiles antes de la fecha de
finalizacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase PCAP en perfil del contratante.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentaciéon: 15 dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase PCAP en perfil del contratante.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al numero de Fax indicado en el punto 1 de
este anuncio. Sin la concurrencia de este requisito no sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano
de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas: Ver perfil del contratante y, en su caso, en la pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 4 de septiembre de 2013.- La Directora General, Aurelia Calzada Mufioz.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 29 de agosto de 2013, de la Direccion General de Vivienda, por la que se
anuncia correccion de errores en el Pliego de Prescripciones Técnicas aplicable al procedimiento abierto
para la contratacion de pdlizas de seguro que den cobertura a los contratos de arrendamiento que se
concierten dentro del programa de Intermediacion en el mercado del alquiler y la ampliacion de plazo de
presentacion de ofertas. (PD. 2346/2013).

Advertido error en el Pliego de Prescripciones Técnicas aplicable al procedimiento abierto del expediente
CS-2012/01, publicado el 7 de agosto en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 154, pagina
131, se ha procedido a su correccion. El documento corregido esta disponible en la direccién web del perfil
del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion. Como consecuencia, se amplia el plazo de
presentacion de ofertas y se modifican las fechas de la siguiente manera:

Fecha limite de presentacion de ofertas: 30 de septiembre de 2013, a las 13,00 horas.
Apertura de ofertas: 10 de octubre de 2013, a las 11,00 horas.

Sevilla, 29 de agosto de 2013.- El Director General, Antonio Ibafiez Pielfort.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2013, de la Direccién General de Infraestructuras, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indican, por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 2343/2013).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Infraestructuras.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad y Cddigo Postal: 41071-Sevilla.

d) Teléfono: 955 057 830.

e) Portal web: http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

f) Fecha limite de obtencion de Documentos e Informacién: Hasta la finalizacion del plazo de presentacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 28 de octubre de 2013, a las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
documentacion exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sito en Avda. Diego Martinez
Barrio, 10, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacién o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicion si es recibida por el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro General: 955 926 777.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sobre num. 2: 12 de noviembre de 2013.

e) Hora: Sobre num. 2: A las 11,00 horas.

f) Fecha: Sobre num. 3: 28 de noviembre de 2013.

g) Hora: Sobre num. 3: A las 11,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
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12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):
13. Direccion del perfil del contratante: http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Numero de expediente: 2013/0098 (7-AA-3003-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Podas en mediana en la red de carreteras de alta capacidad. Provincias de
Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

b) Divisidn por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Almeria, Granada, Jaén y Malaga.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 1.499.659,25 euros (un millén cuatrocientos noventa y nueve mil seiscientos cincuenta
y nueve euros con veinticinco céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 1.239.387,81 euros.

IVA (21,00%): 260.271,44 euros.

b) Valor estimado: 1.239.387,81 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: K, 6, d.

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espafoles de Estados miembros de la Unién Europea, la acreditacion de la solvencia economica y financiera,
técnica o profesional se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Numero de expediente: 2013/0099 (7-AA-3004-00-00-CS).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Podas en mediana en la red de carreteras de alta capacidad. Provincias de
Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla.

b) Divisién por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Cadiz, Cordoba, Huelva y Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado.

a) Importe total: 749.967,25 euros (setecientos cuarenta y nueve mil novecientos sesenta y siete euros
con veinticinco céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 619.807,65 euros.

IVA (21,00%): 130.159,60 euros.

b) Valor estimado: 619.807,65 euros.

5. Garantias:

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: K, 6, d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espanoles de Estados miembros de la Union Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- La Directora General, M.? Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2013, de la Direccién General de Infraestructuras, por la
que se anuncia la contratacion de obras que se indican, por el procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion. (PD. 2345/2013).

La Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento
abierto y varios criterios de adjudicacion las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de Infraestructuras.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto y varios criterios de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad y Cddigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 955 057 830.

e) Portal web: http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la finalizacion del plazo de
presentacion.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 16 de octubre de 2013, a las 13,00 horas.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan presentar, en sobres cerrados y firmados, la
documentacion exigida en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Consejeria de Fomento y Vivienda, sito en Avda. Diego Martinez Barrio,
10, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la
fecha de presentacién o de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al Organo de Contratacion
su remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
sera admitida la proposicidn si es recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a la fecha de la
terminacion del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido la
proposicion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de Fax del Registro General: 955 926 777.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: De conformidad con lo establecido
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Direccién General de Infraestructuras.

b) Domicilio: Avda. Diego Martinez Barrio, 10.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Sobre num. 2: 30 de octubre de 2013.

e) Hora: Sobre num. 2: A las 11,00 horas.

f) Fecha: Sobre nim. 3: 15 de noviembre de 2013.

g) Hora: Sobre num. 3: A las 11,00 horas.

10. Otras informaciones.
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11. Gastos de los anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
12. Fecha de envio al DOUE (en su caso):
13. Direccion del perfil del contratante: http://juntadeandalucia.es/temas/empresas/contratacion.html.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Numero de Expediente: 2013/0096 (7-AA-3006-00-00-CS.).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Control de maleza en la red autondmica de carreteras de las provincias de
Cordoba y Sevilla.

b) Divisidn por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Cordoba y Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.

a) Importe total: 1.796.672,33 euros (un millén setecientos noventa y seis mil seiscientos setenta y dos
euros con treinta y tres céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 1.484.853,16 euros.

IVA (21,00%): 311.819,17 euros.

b) Valor estimado: 1.484.853,16 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: K, 6, d.

b) Solvencia econodmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espafoles de Estados miembros de la Unién Europea, la acreditacion de la solvencia economica y financiera,
técnica o profesional se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Numero de Expediente: 2013/0097 (7-AA-3005-00-00-CS.).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Control de maleza en la red autondmica de carreteras de las provincias de
Cadiz y Huelva.

b) Divisién por lote y numeros: No.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Cadiz y Huelva.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado.

a) Importe total: 1.197.845,68 euros (un millén ciento noventa y siete mil ochocientos cuarenta y cinco
euros con sesenta y ocho céntimos), con el siguiente desglose:

Presupuesto: 989.955,11 euros.

IVA (21,00%): 207.890,57 euros.

b) Valor estimado: 989.955,11 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: No.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion (IVA excluido).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: K, 6, d.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: En el caso de empresarios no
espanoles de Estados miembros de la Union Europea, la acreditacion de la solvencia econdmica y financiera,
técnica o profesional se exigira de conformidad con lo establecido en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- La Directora General, M.? Auxiliadora Troncoso Ojeda.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion para la adjudicacion el expediente de contratacion que se cita. (PD. 2342/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo. Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1.° Dependencia. Servicio de Contratacion y Convenios.

2.° Domicilio. C/ Tabladilla, s/n.

3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

4.° Teléfono: 955 032 341.

5.° Telefax: 955 032 365.

6.° Correo electronico: contratacion.capma@juntadeandalucia.es

7.° Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

8.° Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Seis dias naturales anteriores a la fecha
limite fijada para la recepcion de ofertas.

d) Numero de expediente: 094/2013-SAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion: Adquisicion de equipamiento de electrénica de nucleo de red para los Servicios Centrales
de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

c) Divisién por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1.° Domicilio. C/Tabladilla, s/n.

2.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Plazo de ejecucion/entrega: Cuatro meses.

f) Admisién de prorroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 32424000.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica. No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 90.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 90.000,00 euros. Importe total: 108.900,00 euros.

6. Garantias exigidas: Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Anexo Il del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos | y Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimosexto dia natural a contar del siguiente a
la publicacion de este anuncio en el BOJA; si fuese sabado se traslada el cierre de admision al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2.° Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3.% Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

4.° Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora:

1.° Apertura del sobre 2. Fecha: El octavo dia habil posterior al de cierre de admision de ofertas; si fuese
sabado se trasladaria al siguiente habil. Hora: 12,00 horas.

2.° Apertura del sobre 3. Fecha: El decimoquinto dia habil posterior a la fecha de apertura del sobre 2; si
fuese sabado se trasladaria al siguiente habil. Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad. El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones. El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 9 de agosto de 2013.- El Secretario General, Antonio J. Hidalgo Lopez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 2340/2013).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.

c) Obtencion de documentacion e informacion.

1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.

2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: Sevilla. 41071.

4) Teléfono: 955 032 341.

5) Telefax: 955 032 365.

6) Correo electrénico: contratacion.capma@juntadeandalucia.es.

7) Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia 25 de
septiembre de 2013.

d) Numero de expediente: 113/2013-SEAB.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Soporte técnico para la gestion de las infraestructuras técnicas informaticas y de
telecomunicaciones de los sistemas de informacién de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

c) Division por lotes y numero de lotes. No.

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

2) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses.

f) Admisién de prorroga: Si.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura). 72300000.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrénica. No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 3.300.000,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 1.500.000,00 euros. Importe total: 1.815.000,00 euros. Financiado con Fondos
Europeos. Codigo Eurofon: AM30011316, tipo de fondo: Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), dentro
del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013 y cofinanciacion: 80%.

6. Garantias exigidas: Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria). Si, Grupo V, Subgrupo 5, Categoria D.

b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Anexo Il del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos | y Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 1 de octubre de 2013.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta, mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.

c) Lugar de presentacion.

1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

3) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

4) Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en quince
dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas:

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla. 41071.

c) Fecha y hora.

1) Apertura del sobre 2: Fecha: 10 de octubre de 2013. Hora: 12,00 horas.

2) Apertura del sobre 3: Fecha: 30 de octubre de 2013. Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 19 de agosto de 2013.

12. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 20 de agosto de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 20 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD. 2341/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.
a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica.
¢) Obtencion de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Servicio de Contratacion y Convenios.
2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.
4) Teléfono: 955 032 341.
5) Telefax: 955 032 365.
6) Correo electronico: contratacion.capma@juntadeandalucia.es.
7) Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.
8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta las 14,00 horas del dia 24 de
septiembre de 2013.
d) Numero de expediente: 112/2013-SAB.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Suministro.
b) Descripcidon: Suministro y entrega de fruta y hortalizas en los centros escolares de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion/entrega:
1) Domicilio: En 900 centros escolares adheridos al Plan de consumo de fruta en las escuelas de
Andalucia para el curso 2013/2014.
2) Localidad y cadigo postal: Todas las provincias andaluzas.
e) Plazo de ejecucion/entrega: 7 meses.
f) Admision de prérroga: No.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 03220000.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.
4. Valor estimado del contrato: 1.535.000,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion.
a) Importe neto: 1.535.000,00 euros. Importe total: 1.596.400,00 euros. Financiado con Fondos
Europeos. Codigo Eurofon: BO30020233, tipo de fondo: FEAGA y cofinanciacion: 75%.
6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.
b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Anexo Il del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos | y Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
d) Contratos reservados: No.
8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del dia 30 de septiembre de 2013.
b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
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Correos y anunciar a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente la remision de la oferta mediante
télex, telegrama o fax en el mismo dia al numero 955 032 598.
c) Lugar de presentacion:
1) Dependencia: Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
2) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
4) Teléfono y telefax. Teléfono: 955 032 206. Telefax: 955 032 598.

d) Admision de variantes: Sin variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal. Sevilla, 41071.

c) Fecha y hora:

1) Apertura del sobre 2. Fecha: 9 de octubre de 2013. Hora: 12,00 horas.
2) Apertura del sobre 3. Fecha: 29 de octubre de 2013. Hora: 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Unién Europea: 19 de agosto de 2013.

12. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente es de 9,00 a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Sevilla, 20 de agosto de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2013, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
por la que se anuncia la licitacion de los servicios que se citan. (PD. 2344/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacion.
a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
2. Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, nim. 1. Isla de la Cartuja.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
4. Teléfono: +34 955 044 633.
5. Fax: +34 955 044 610.
6. Perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
7. Correo electrénico: jperez@agenciamedioambienteyagua.es.
8. Direccion internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion.
c) Numero de expediente: NET944011.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicio.
b) Descripcion: Servicios técnicos para el soporte, desarrollo, mantenimiento y administracion de la
solucion SAP de contratacién en la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
c) Division por lotes y numero de lotes: No.
d) Lugar de ejecucion: Andalucia.
e) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.
f) Admision de prérroga: Doce (12) meses.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 72000000-5.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion, en su caso: La oferta econdmica mas ventajosa teniendo en cuenta los
criterios de adjudicacion que figuran en el pliego de condiciones.
4. Valor estimado del contrato: 193.658,00 € (IVA excluido).
5. Presupuesto base de licitacion: 234.326,18 € (IVA incluido).
6. Garantias exigidas.
a) Provisional: O euros (cero euros).
b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion sin IVA.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
8. Presentacion de ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: 1.10.2013 (12,00 horas).
b) Lugar de presentacion:
1) Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia (SS.CC. y Gerencias).
2) Domicilio: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
3) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
c) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 6 meses.
9. Apertura de ofertas.
a) Descripcion: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.
b) Direccion: C/ Johan G. Gutenberg, num. 1, Isla de la Cartuja.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.
d) Fecha y hora: Apertura sobre nim. 2: 14.10.2013 (11,00 horas).
10. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 2.000,00 euros.
11. Otras informaciones:

Sevilla, 4 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, Francisco Mora Recio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 4 de septiembre de 2013, de la Delegacidn Territorial de Salud y Bienestar
Social en Sevilla, por la que se acuerda la publicacion de la adjudicacion y formalizacion del contrato del
servicio que se indica.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 138 del la Ley de Contratos del Sector Publico, esta
Delegacion Provincial hace publica la adjudicacion y formalizacion del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

1.1. Organismo: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Sevilla.

1.2. Dependencia que tramita los Expedientes: Servicio de Administracion General y Personal.

1.3. Numero de expediente: VIG-01/13.

2. Objeto del contrato: Servicio de vigilancia del Centro de Valoracion y Orientacién, dependiente de la
Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en Sevilla.

3. Division por lotes: No.

4. Lugar de ejecucion: En la sede del Centro.

5. Plazo de ejecucién: 12 meses

6. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

6.1. Tramitacion: Ordinaria.

6.2. Procedimiento: Abierto.

7. Presupuesto base de licitacion: Treinta mil cuatrocientos veinte euros (30.420,00 €) IVA excluido.

8. Adjudicacion y formalizacion.

8.1. Fecha adjudicacién: 5 de julio de 2013.

8.2. Fecha formalizacion: 23 de agosto de 2013.

8.3. Nacionalidad: Espafiola.

8.4. Contratista: Prosemax, S.A., con CIF A-41210402.

8.5. Importe: Veintinueve mil doscientos noventa y seis euros con ochenta céntimos (29.296,80 €), IVA
excluido.

Sevilla, 4 de septiembre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ANUNCIO de 26 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales (Servicio de
Legislacion), situada en Plaza Nueva, 4, de Sevilla.

Expediente: 14/000113/11-P.

Interesado: Francisco José Ruiz Barrios, Oxo Café, S.L.

Acto notificado: Orden por la que se resuelve el recurso de alzada 255/2012.

Plazo para interponer recurso: Contra la Orden, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en BOJA, ante los correspondientes érganos judiciales de este orden, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de agosto de 2013.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lépez Arnesto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ANUNCIO de 26 de agosto de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica acto
administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales (Servicio de
Legislacion), situada en Plaza Nueva, 4 de Sevilla

Expediente: 18/000107/11.

Interesado: Maximo Sierra Jiménez. Jicar Sofas

Acto notificado: Orden por la que se resuelve el recurso de alzada 111/2012.

Plazo para interponer recurso: Contra la Orden, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién en BOJA, ante los correspondientes drganos judiciales de este Orden, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de agosto de 2013.- La Secretaria General Técnica, Isabel Lépez Arnesto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de agosto de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos al procedimiento de
inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas del Sector de la
Construccion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A los efectos de conocimiento de los interesados, habiendo resultado infructuosos los intentos de
notificacion en el domicilio indicado en las solicitudes de inscripcion, y en virtud de lo dispuesto en los articulos
59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, seguidamente
se notifica los siguientes actos administrativos dictados en el procedimiento de inscripcion en el Registro de
Empresas Acreditadas como Contratistas o Subcontratistas en el Sector de la Construccion (REA), haciéndose
constar que para el conocimiento integro del acto podran comparecer en la sede de la Delegacion Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, Servicio de Administracion Laboral, sito en C/ Hermanos
Machado, num. 4, 7.2 planta, Almeria, que dichos actos no agotan la via administrativa, pudiéndose interponer
recurso de alzada ante el Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia en el
plazo de un mes.

Expte.: INS_2013_30263.

Destinatario: Estructuras y Construcciones Campohermoso.

Acto: Notificacion Resolucién Desistimiento.

Delegacion Territorial de Almeria.

Fecha: 11.6.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria (Autoridad Laboral Provincial).

Expte.: INS_2013_30166.

Destinatario: Aln Geotecnia, S.L.

Acto: Notificacion Resolucion Desistimiento.

Delegacion Territorial de Almeria.

Fecha: 18.5.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria (Autoridad Laboral Provincial).

Expte.: INS_2013_30636.

Destinatario: Garces y Santiago, S.L.

Acto: Notificacion Resolucién Desistimiento.

Delegacion Territorial de Almeria.

Fecha: 11.7.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria (Autoridad Laboral Provincial).

Expte.: INS_2013_30942.

Destinatario: Teigesa Ingenieria, S.L.

Acto: Notificacion Resolucién No Inscripcion.

Delegacioén Territorial de Almeria.

Fecha: 5.7.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria (Autoridad Laboral Provincial).

Expte.: INS_2012_24673.

Destinatario: Proyconsbox, S.L.

Acto: Notificacion Resoluciéon No Inscripcion.

Delegacion Territorial de Almeria.

Fecha: 11.7.2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Almeria (Autoridad Laboral Provincial).

Almeria, 28 de agosto de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion
de resoluciones de los recursos extraordinarios de revision recaidos en expedientes sancionadores en
materia de transportes.

Resueltos los recursos extraordinarios de revision, interpuestos contra las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores incoados a las personas y entidades que se indican por infraccion a los articulos
que se detallan de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31
de julio de 1987), y dado que, intentada la notificacion, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica en Anexo adjunto la
notificacion de las resoluciones de los recursos extraordinarios de revision, cuyos correspondientes expedientes
obran en la Direccion General de Movilidad (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, Sevilla).

Contra las citadas resoluciones cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segiin se prevé en el art. 14 de la Ley 29/1998, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante la correspondiente Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los requisitos
previstos en la mencionada Ley.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.

PPTO.
R. REVISION F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO INFRIGIDO | SANCION €
DGIT/00120/2010 | 14/09/2010 |G.L.E.S COOP. AND. P° DE ALMERIA 43, 5° C, 04001, ALMERIA 140.6 4.601,00
DGIT/01096/2009 | 24/11/2009 [TRANSPORTES GORIS MATEO, S.L. |C/ AYALA, N° 20, PISO 2, PUERTA 1, 29002, MALAGA 141.5 1.501,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion de
resoluciones de recursos de alzada recaidos en expedientes sancionadores en materia de transportes.

Resueltos los recursos de alzada interpuestos contra las resoluciones dictadas en los expedientes
sancionadores incoados a las personas y entidades que se indican por infraccion a los articulos que se detallan
de la Ley 16/87, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987),
y dado que, intentada la notificacion, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica en Anexo adjunto la notificacion de las
resoluciones de los recursos de alzada, cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Inspeccion y
Sanciones de la Direccion General de Movilidad (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, Sevilla).

Contra las citadas resoluciones, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, segiin se prevé
en el art. 14 de la Ley 29/1998, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 13 de julio, o, en su caso, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con
cumplimiento de los requisitos previstos en la mencionada Ley.

De no haberse efectuado el abono de la correspondiente sancién podra hacerse efectiva voluntariamente
en el plazo de 15 dias, a partir del siguiente al de la presente publicacion. Transcurrido dicho plazo, se procedera
a su cobro por la via de apremio, segun lo previsto en el articulo 97 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sirviendo la presente de previo
apercibimiento a los efectos de lo previsto en el articulo 95 de dicha norma.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.

PTO.
EXPEDIENTES F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO INFRINGIDO | SANCION €
DGIT/00436/2011 | 27/09/2011 |RAMIBUS, S.L. IBERIA 15, 1° 23200 CAROLINA (LA). JAEN 140.6 4.601,00
DGIT/00464/2011 | 19/09/2011 [AXARQUIA ORNAMENTAL, S.L. |DEHESA BAJA-FINCA PARRA APDO 235 29700. 140.20 3.301,00
VELEZ- MALAGA. MALAGA

DGIT/00465/2011 | 19/09/2011 |AXARQUIA ORNAMENTAL, S.L. [DEHESA BAJA-FINCA PARRA APDO 235 29700. 140.20 3.301,00
VELEZ- MALAGA. MALAGA

DGIT/00466/2011 | 19/09/2011 |AXARQUIA ORNAMENTAL, S.L. |DEHESA BAJA-FINCA PARRA APDO 235 140.20 3.301,00
29700. VELEZ- MALAGA. MALAGA

DGIT/00472/2011 | 19/09/2011 |AXARQUIA ORNAMENTAL, S.L. [DEHESA BAJA-FINCA PARRA APDO 235 140.20 4.600,00
29700. VELEZ- MALAGA. MALAGA

DGIT/00475/2011 | 19/09/2011 |AXARQUIA ORNAMENTAL, S.L. |DEHESA BAJA-FINCA PARRA APDO 235 140.20 3.301,00
29700. VELEZ- MALAGA. MALAGA

DGIT/00630/2011 | 19/09/2011 |SIMON ESPARZA, S.L. AVDA. ALCALDE LUIS URUNUELA,5-3 B.41020.SEVILLA 140.6 4.601,00

DGIT/01159/2011 | 17/01/2012 |ARTICA LOGISTICA, S.L. FLOR DE SALVIA,9, 7 A. 41020. SEVILLA 141.19 1.001,00

DGIT/01168/2011 | 17/01/2012 [VEJERZONA, S.L. TORNEO P.E. C/ ARQUITECTURA, 3 TORRE 7 6° MOD 1-2 141.10 1.501,00
41210. SEVILLA

DGIT/01169/2011 | 17/01/2012 |VEJER ZONA, S.L. TORNEO P.E. C/ ARQUITECTURA, 3 TORRE 7 6° MOD 1-2 141.10 1.501,00
41210. SEVILLA

DGIT/01205/2011 | 06/02/2012 |PETAR YANEV DANDANOV C/MIRADOR N°1 4°2.04600. HUERCAL OVERA. ALMERIA 140.6 4.601,00

DGIT/01206/2011 | 06/02/2012 |PETAR YANEV DANDANOV C/MIRADOR N°1 4°2.04600. HUERCAL OVERA. ALMERIA 140.6 4.601,00

DGIT/01254/2011 | 23/01/2012 |EGEA MONTOYA, JOSEFINA CL. CADIZ, S/N. CAMPOHERMOSO. 04100. NIJAR. ALMERIA 140.6 4.601,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 2 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Movilidad, sobre notificacion
de resoluciones de expedientes sancionadores en materia de transportes.

Tramitados los expedientes sancionadores contra las personas y entidades que se indican por infraccion
a los articulos que se detallan de la Ley 27/2003, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Urbanos y
Metropolitanos de Viajeros de Andalucia, y dado que, intentada la notificacion de la resolucion, ésta no ha podido
practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de las
facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los Decretos de la Junta de Andalucia 30/1982, de
22 de abril, y 259/1986, de 17 de septiembre, se hace publica en Anexo adjunto la notificacion de la resolucion de
los expedientes sancionadores imponiendo las sanciones que se especifican en el mismo.

Conforme a lo establecido en el art. 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en relacion con
el art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra la resolucion podra
interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

De no interponerse el recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme, abriéndose plazo
de 15 dias para el pago voluntario. De no hacerse efectiva se procedera a su cobro por via de apremio, segun lo
previsto en el articulo 97 de la citada Ley 30/1992, sirviendo el presente anuncio de previo apercibimiento a los
efectos de lo previsto por el articulo 95 de la misma norma.

Sevilla, 2 de septiembre de 2013.- El Director General, José Luis Ordéfiez Fernandez.

EXPEDIENTES F. DENUNCIA TITULAR DOMICILIO INFFE’I-:-\I%IDO SANCION €
DGIT/000108/2013 | 15/03/2013 |SEXITRANS GBB, S.L.U CUESTA DEL TESORILLO, S/N. 18690.ALMUNECAR.GRANADA|  140.6 4.601,00
DGIT/000109/2013 | 15/03/2013 |SEXITRANS GBB, S.L.U CUESTA DEL TESORILLO, S/N. 18690.ALMUNECAR.GRANADA|  140.6 4.601,00
DGIT/000110/2013 | 15/03/2013 |[SEXITRANS GBB, S.L.U CUESTA DEL TESORILLO, S/N. 18690.ALMUNECAR.GRANADA|  140.6 4.601,00
DGIT/000715/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000716/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 140.20 1.001,00
DGIT/000717/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.D0S HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000718/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 140.20 1.001,00
DGIT/000719/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000720/2012 | 08/01/2013 [JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.D0S HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000721/2012 | 08/01/2013 |[JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.D0S HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000722/2012 | 08/01/2013 [JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 140.20 1.500,00
DGIT/000723/2012 | 08/01/2013 [JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 141.6 400,00
DGIT/000724/2012 | 08/01/2013 |JOSE F. ASENCIO RODRIGUEZ |PZ DE ESPANA 8-1-A.41700.DOS HERMANAS. SEVILLA 140.6 4.601,00
DGIT/000731/2012 | 08/01/2013 |MARQUEZ MARTIN, FRANCISCO|ERMITA,5. 04770. ADRA. ALMERIA 140.20 4.600,00
DGIT/000742/2012 | 08/01/2013 |ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000743/2012 | 08/01/2013 |ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000744/2012 | 08/01/2013 |ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000745/2012 | 08/01/2013 |ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000746/2012 | 08/01/2013 |ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000747/2012 | 08/01/2013 |[ISLOGESTRANS, S.L. POLG. IND. LA RED SUR C/ ONCE, 2.C. 140.6 4.601,00
41500. ALCALA DE GUADAIRA. SEVILLA

DGIT/000912/2012 | 15/01/2013 |MALAGA SPAIN TRANSFERS, S.L. {\-\A\{AILSAA(?EL MANOJA, BLQ.2 3°D.29620. TORREMOLINOS 140.6 4.601,00

DGIT/000913/2012 | 15/01/2013 |MALAGA SPAIN TRANSFERS, S.L. {\-\/I\{All_SAAGB,EL MANOJA, BLQ.2 3°D.29620. TORREMOLINOS 140.6 4.601,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2013, de la Direccidn General de Prevencion, Calidad Ambiental y
Cambio Climatico, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 123.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobada por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y articulo 31 del Reglamento de los
Procedimientos de concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, esta Direccion General ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas en el trimestre anterior.

Subvencidn excepcional concedida:

Entidad: Federacion de Asociaciones de Consumidores y Usuarios en Accion-Facua Andalucia.
Finalidad: Con el proyecto objeto de subvencién se han desarrollado los siguientes programas:

1. Dar a conocer a las personas consumidoras, las novedades legislativas en materia de distribucion
de bolsas de plastico y su implicacion directa en el ambito del consumo, editando una publicacion
impresa sobre las bolsas de plastico disefiadas para su reutilizacion.

2. Concienciar sobre las necesidades de generar cambios en el consumo que redunden en una
mejora del medio ambiente, difundiendo campafias en medios de comunicacion.

3. Informar y concienciar de las diferentes medidas que se pueden adoptar para paliar el cambio
climatico desde el ambito del consumo (elaborando videos que seran distribuidos a emisoras
locales de television).

Coste total de la actividad subvencionada: 25.000,00 euros.

Subvencién concedida: 25.000,00 euros.

Financiacion U.E.: 17.500,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.20.00.17.00.780.00 programa 4.4.B. Medio Ambiente.
Proyecto de inversion: 2010000528.

Medida: AM300344210045.

Entidad: Unién de Consumidores de Andalucia UCA/UCE.
Finalidad: Con el proyecto objeto de subvencién, se han desarrollado los siguientes programas:

1. Dar a conocer a las personas consumidoras las novedades legislativas en materia de distribucion
de bolsas de plastico y su implicacion directa en el ambito del consumo, editando una publicacion
impresa sobre las bolsas de plastico disefiadas para su reutilizacion.

2. Concienciar sobre las necesidades de generar cambios en el consumo que redunden en una
mejora del medio ambiente, difundiendo camparfias en medios de comunicacion.

3. Informar y concienciar de las diferentes medidas que se pueden adoptar para paliar el cambio
climatico desde el ambito del consumo (elaborando videos que seran distribuidos a emisoras
locales de television).

Coste total de la actividad subvencionada: 25.000,00 euros.

Subvencién concedida: 25.000,00 euros.

Financiacion U.E.: 17.500,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.20.00.17.00.780.00 programa 4.4.B. Medio Ambiente
Proyecto de inversion 2010000528

Medida: AM300344210045

Entidad: Federacién Andaluza de Consumidores y Amas de Casa Al-Andalus.
Finalidad: Con el proyecto objeto de subvencidn, se han desarrollado los siguientes programas:
1. Dar a conocer a las personas consumidoras las novedades legislativas en materia de distribucion
de bolsas de plastico y su implicacion directa en el ambito del consumo, editando noticias,
reportajes y anuncios en la publicacion bimestral «Saber Consumir».
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2. Concienciar sobre las necesidades de generar cambios en el consumo que redunden en una
mejora del medio ambiente, difundiendo campafias en medios de comunicacion.

3. Informar y concienciar de las diferentes medidas que se pueden adoptar para paliar el cambio
climatico desde el ambito del consumo (elaborando videos que seran distribuidos a emisoras
locales de television).

Coste total de la actividad subvencionada: 25.000,00 euros.

Subvencion concedida: 25.000,00 euros.

Financiacion U.E.: 17.500,00 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.20.00.17.00.780.00 programa 4.4.B. Medio Ambiente.
Proyecto de inversion: 2010000528.

Medida: AM300344210045.

Entidad: Asociacion de Exportadores e Industriales de Aceituna de Mesa.
Finalidad: Con el proyecto objeto de subvencién, se han desarrollado los siguientes programas:

1. Buscar soluciones medioambientales para la minimizacion de residuos, de modo que sean
difundidas y aplicadas por el resto del sector.

2. Establecer los ratios actuales de consumo y vertidos mediante la colocacién de unidades de
caudal a lo largo de distintas partes del proceso, para una vez medidos, conseguir minimizar los
efluentes y residuos liquidos finales.

3. Obtencion de datos fiables que sirvan como partida a posteriores fases del Plan Director Global.

Coste total de la actividad subvencionada: 75.000,00 euros.

Subvencién concedida: 67.365,00 euros.

Financiacion U.E.: 47.155,50 euros.

Aplicacién presupuestaria; 0.1.20.00.17.00.780.00 programa 4.4.B. Medio Ambiente.
Proyecto de inversion: 2010000528.

Medida: AM300344210059.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion vigente.

Sevilla, 31 de julio de 2013.- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 30 de julio de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, por la que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada del expediente que se cita. (PP. 2245/2013).

A fin de cumplimentar lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacion publica durante treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, la solicitud de Autorizacion Ambiental
Unificada del proyecto promovido por don José Ramon Callejon Arriola, como administrador solidario de la
mercantil Explotaciones Arrioca, S.L., para el Proyecto y Estudio de Impacto Ambiental correspondiente a la
actividad «Instalacion de Planta de Hormigdn y Planta de Aglomerado Asfaltico», ubicada en la parcela 235,
poligono 7, en el Paraje «El Capitan» del término municipal de El Ejido (Almeria), dentro del perimetro de la
cantera de aridos, seccion A, denominada El Capitan, promovida por la misma empresa.

Dicho periodo de Informacion Publica sera comun para todas aquellas autorizaciones y pronunciamientos
ambientales competencia de esta Delegacion Territorial y que resulten necesarias con caracter previo para
la implantacion y puesta en marcha de la actuacion. Durante este plazo los interesados podran formular las
alegaciones que estimen convenientes.

Atal efecto el Proyecto Técnico y el Estudio de Impacto Ambiental del citado proyecto estaran a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca
y Medio Ambiente, en calle Reyes Catdlicos, num. 43, 5.7 planta, Almeria (Almeria).

Almeria, 30 de julio de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, Servicio de Dominio Publico Hidrdulico, por el que se notifica a los interesados los
actos relativos a determinados procedimientos administrativos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al no haberse podido
practicar notificacion a los administrados, por el presente anuncio se les notifica a los interesados que se
relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede
de esta Delegacion Provincial, en Paseo de Reding, 20, 29016, Malaga.

Acto notificado: Requerimiento de Subsanacion segun arts. 42.1 y 71.1, Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Plazo: 10 Dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio, subsane
la falta de los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion y se le archivara el expediente.

Expediente: MA-57292.
Interesado: Aurelio de la Rosa Garcia.
Asunto: Obra de Construccion de Balsa en Zona de Policia.

Expediente: MA-57500.
Interesado: José Manuel Tabero Alba.
Asunto: Corta de Arboles

Expediente: MA-57640.
Interesado: Sergio Quijada Dominguez.
Asunto: Obra de Cruce de Tuberias Subterraneas.

Malaga, 5 de septiembre de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Avda. de la Aurora, 47, planta b,
puerta 7.

Interesado: Rafael Rodriguez Fernandez.

NIF: 24848504V.

Expediente: MA/0473/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Interesado: Fernando Garrido Gonzalez.

NIF: 24818662Y.

Expediente: MA/0486/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acuerdo de
iniciacion.

Malaga, 5 de septiembre de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 3 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Huelva, por el que se acuerda tener por desistido al interesado de la solicitud de inscripcion basica
en el Registro de Mediacion Familiar de Andalucia, en la que intentada la notificacion no ha sido posible
practicarla.

Num. de expediente: 331-2013-967.

Interesada: Simén Marquez Mira.

Resolucion de fecha 12.8.2013, por la que se declara el desistimiento en el procedimiento de inscripcion
en el Registro de Mediacion Familiar de Andalucia.

Num. de expediente: 331-2013-981.

Interesada: Maria Adela Rodriguez Flores.

Resolucion de fecha 12.8.2013, por la que se declara el desistimiento en el procedimiento de inscripcion
en el Registro de Mediacion Familiar de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC,
tras los intentos infructuosos de notificacion personal de las citadas resoluciones dictadas en los expedientes
referidos, esta Delegacion Territorial ha acordado la publicacion del presente anuncio en el BOJA, asi como en
el tablén de edictos del Ayuntamiento de su Gltimo domicilio conocido, para que sirva de notificacion de los
mencionados actos. Se informa que para conocimiento integro de dicho acto los interesados podran comparecer
en las dependencias del Servicio de Prevencién y Apoyo a la Familia situado en la calle Alcalde Mora Claros,
num. 4, Huelva.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
la Consejeria de Salud y Bienestar Social directamente o a través de esta Delegacion Territorial, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de dicha Ley.

Huelva, 3 de septiembre de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Jaén, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, desconociendo el domicilio actual del interesado para la notificacion personal al mismo
de la Resolucion recaida en expediente de proteccion de menores, se ha acordado la notificacion a través del
presente anuncio, que en virtud de la cautela prevista en el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no se publica en
su integridad.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Desamparo y Resolucion Provisional de Desamparo.
Numero Expediente: (DPJA)353-2013-00001049-1.

Menor: C.M.A.D.

Interesados: Dofia Catalina Iser Marin y don Pedro José Pérez Heredia.

El lugar donde el interesado dispone del expediente completo para su consulta es Delegacion Territorial
de Salud y Bienestar Social en Jaén, Servicio de Proteccion de Menores, Paseo de la Estacién, num. 19, 3.2
planta.

Se informa sobre la posibilidad de intervenir en dicho procedimiento por medio de representante,
pudiendo solicitar ante el Colegio de Abogados competente el beneficio de justicia gratuita y el nombramiento
en su caso del Letrado que le asista, en defensa de sus intereses, de acuerdo con los requisitos y procedimiento
establecidos legalmente al efecto.

Contra la presente Declaracion Provisional de Desamparo cabe formular oposicion ante el Juzgado de
Primera Instancia de Jaén en el plazo de tres meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos
al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por
la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcion Internacional.

Jaén, 5 de septiembre de 2013.- La Delegada, M.? de los Angeles Jiménez Samblas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Jaén, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la
imposibilidad de practicar la notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se ha dictado Resolucién de extincion del Programa
Individual de Atencién (PI.A.) por el que se reconocia el derecho a la Prestacion Econémica de Dependencia
y en el que se establecen los efectos econdmicos y la cuantia del importe a devolver, de los perceptores
relacionados:

Herederos de Don Antonio Maldonado Escamilla.
con DNI 26113165T.
Contenido del acto: Resolucion Extincion P.LLA.

Herederos de Dofla Ana Maria Campana Fajardo.
con DNI 058334587.
Contenido del acto: Resolucion Extincion P.I.A.

Herederos de Dona Dolores Hidalgo Lopez.
con DNI 75087767N.
Contenido del acto: Resolucion Extincion P.LA.

Herederos de Dofia Juana Palomares Mufioz.
con DNI 26179326J.
Contenido del acto: Resolucion Extincién P.LLA.

Herederos de Dofia Carmen Torres Torres.
con DNI 33890728K.
Contenido del acto: Resolucion Extincion P.IA.

Herederos de Don Jaime Manuel Esteban Barranco.
con DNI 77346824D.
Contenido del acto: Resolucion Extincién P.ILA.

Herederos de Dofia Gloria Martinez Martinez.
con DNI 00293691G.
Contenido del acto: Resolucion Extincion P.ILA.

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en el
Servicio de Valoracién de la Dependencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia, sita en Paseo de la
Estacion, 19, 5.2 pl, en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Jaén, 5 de septiembre de 2013.- La Delegada, M.? Angeles Jiménez Samblas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ACUERDO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Jaén, para la notificacion por edicto del acto que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la
imposibilidad de practicar la notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio
conocido, se les hace saber a través de este anuncio que se ha dictado Resolucién de extincion del Programa
Individual de Atencién (PI.A.) por el que se reconocia el derecho a la Prestacion Econémica de Dependencia
y en el que se establecen los efectos econdmicos y la cuantia del importe a devolver, de los perceptores
relacionados:

DNI: 258603880Q.

Apellidos y nombre: Pefia Gamez, Manuel.
Prestacion: Dependencia.

Contenido del acto: Resolucién Extincién P.ILA.

DNI: 26080329P.

Apellidos y nombre: Gémez Carrillo, Catalina.
Prestacion: Dependencia.

Contenido del acto: Resolucién Extincién P.ILA.

DNI: 23974600K.

Apellidos y nombre: Baron Roman, Maria.
Prestacion: Dependencia.

Contenido del acto: Resolucién Extincién P.ILA.

Al objeto de conocer el contenido exacto del expediente, los interesados podran comparecer en el
Servicio de Valoracion de la Dependencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia, sita en Paseo de la
Estacion, 19, 5.2 pl, en el plazo de quince dias a partir de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Jaén, 5 de septiembre de 2013.- La Delegada, M.? Angeles Jiménez Samblas.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social
en Sevilla, por el que hace publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de Mediacion
Familiar de la Comunidad Auténoma de Andalucia a los que intentada la notificacion de la resolucion
recaida no ha sido posible practicarla.

Num. Expediente : 330-2013-77.

Num. Proc.: 331-2013-58.

Solicitante: Carmen Lasheras Rodriguez.

Asunto: Resolucion de 23.7.2013, por la que se le tiene por desistida de su solicitud de inscripcion en el
Registro de Mediacién Familiar de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

Para conocer el contenido integro del acto podra comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial,
sita en la C/ Federico Garcia Lorca, nim. 3, de Sevilla. La notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Contra las anteriores resoluciones, que no agotan la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Consejera de Salud
y Bienestar Social, de conformidad con los articulos 114 y ss de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de
Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de septiembre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social en
Sevilla, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro de Mediacion
Familiar de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a los que, intentada la notificacion de requerimiento
de documentacion, no ha sido posible practicarla.

Numero de Expediente: DPSE 330- 2013-1830.

Numero de Procedimiento; DPSE 331-2013- 1663.

Solicitante: Amalia Mafies Fernandez.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion de fecha 12 de agosto de 2013 para que en el plazo
de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacién aporte la documentacion
requerida; advirtiéndole que de no hacerlo asi se le tendra por desistido de su peticion, y se
procedera al archivo del expediente, previa resolucion de esta Delegacion Territorial de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para conocer el contenido integro del acto podra comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en Avda. Luis Montoto, 89, de Sevilla. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 4 de septiembre de 2013.- La Delegada, Francisca Diaz Alcaide.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de agosto de 2013, del Ayuntamiento de Chercos, para la provision de plaza de
auxiliar administrativo.

BASES PARA LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHERCOS
(ALMERIA)

1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la celebracion de un Concurso-Oposicion para la provision en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General, Grupo C2, de la plantilla de
funcionarios del Ayuntamiento de Chercos, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2011.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reunir todos los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los

requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de instancias.

Los requisitos exigidos deberan poseerse por los interesados en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de instancias y mantenerse durante el proceso selectivo.

3. Instancias, documentos a presentar y plazo de presentacion.

Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo oficial, segiin Anexo Il, en la que soliciten tomar
parte en el Concurso-Oposicion y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones generales
exigidas en la base segunda, adjuntando ademas los siguientes documentos:

- Fotocopia del NIF, del pasaporte o del documento de identificacion del pais comunitario

correspondiente.

- Fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente, se cumplen las condiciones
establecidas en la base segunda, exceptuando las recogidas en los puntos b) y d), que habran de
acreditarse posteriormente.

- Certificaciones y documentos acreditativos de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la
fase de concurso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Aimeria, en el de la Junta de
Andalucia, asi como en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Chercos, y se presentaran en
el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo concluyera en sabado, domingo o festivo. En el supuesto de presentacion de la solicitud
en Administracion distinta al Ayuntamiento de Chercos, se debera comunicar mediante Fax o Telegrama la
presentacion de la instancia o documento, que debera ser recibida en este Ayuntamiento en el plazo maximo de
cinco dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

Expirado el periodo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes, dictara
Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y, en su caso, excluidos. En dicha Resolucion, que se
publicara en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion. Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias habiles desde
la finalizacion del plazo para su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado Resolucién
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia, se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente, sera objeto de publicacion en el
BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se hara constar el lugar, dia y hora
en que habran de realizarse las pruebas de seleccidn. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

4. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal que juzgara el Concurso-oposicion seran designados por el Sr. Alcalde de
Chercos y todos ellos deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

- Presidente:

El director o jefe del respectivo servicio dentro de la especialidad o, en su defecto, un técnico o experto

en la materia de un Ayuntamiento o de la Diputacion Provincial de Almeria.

- Secretario:

Un funcionario con Habilitacion de Caracter Estatal. Tendra voz pero no voto.

- Vocales:

1. Un Funcionario de Carrera de la Junta de Andalucia.

2. Un Funcionario de Carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Almeria o de Administracion Local.

3. Un representante del profesorado oficial.

4. Un Funcionario con Habilitacién de Caracter Estatal.

De todos los miembros del Tribunal se nombraran igualmente sus respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer, para aquellas pruebas que estime convenientes, la incorporacion a las
sesiones de asesores 0 especialistas para todas o alguna de las pruebas. Dicho asesoramiento se limitara a
los ejercicios de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion, actuando, por tanto, con voz pero sin voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas e incidencias
se presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo del concurso-oposicion.

5. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso-oposicion. La fase de Concurso se
celebrara previamente a la fase de Oposicidn.

Para llevar a cabo la fase de Oposicion, los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

A) Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo
al siguiente baremo:

1. Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza
0 puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

- Si'los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados en el ambito de la Administracion
Local, la valoracion de cada mes se incrementara en 0,08 puntos.

Se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado anterior sera de 5,00 puntos.
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2. Formacion:

Se consideraran en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similares,
impartidos por organismos publicos y/o oficiales, relacionados con el puesto a desempenfar, valorandose
mediante la aplicacion de la siguiente férmula: Num. de horas x 0,01 punto.

Se aplicara la formula de valoracion a aquellos cursos de una duracion superior o igual a 5 horas e
inferior a 400 horas. Los de duracién igual o superior se valoraran por 400 horas.

Aquellos cursos con menos de 5 horas o que no especifiquen su duracién se valoraran a razén de 0,02
puntos por curso.

La puntuacion maxima a obtener en el apartado de formacion es de 5,00 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10,00 puntos.

B) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de tres ejercicios, que tendran caracter obligatorio.

1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos, y
sera elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion con los temas contenidos en el Anexo | de
esta convocatoria. Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,2 puntos.

La puntuacion maxima que se podra otorgar por este ejercicio sera de 10,00 puntos y como minimo
seran necesarios 5,00 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en la elaboracion de un documento, a partir de otro que sera facilitado al opositor, acompafiado
de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Word 2007. Se valorara la capacidad
de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de documentos escritos utilizando el citado
procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades. El tiempo maximo para la realizacion de
esta prueba sera de treinta minutos. Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su
realizacion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar por este ejercicio sera de 10 puntos, y como minimo seran
necesarios 5,00 puntos para superarlo.

3. Tercer gjercicio:

Consistira en la contestacion a un minimo de dos supuestos practicos y un maximo de cuatro, a criterio
del Tribunal, que versaran sobre la materia contenida en el Temario del Anexo |. Durante el desarrollo de esta
prueba, los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los manuales y textos legales de los que acudan
provistos. En este ejercicio se valorara fundamentalmente la sistematica en el planteamiento, la resolucién de
los ejercicios, formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion del método o norma
aplicable en cada caso. El tiempo maximo para la realizacién de esta prueba sera de treinta minutos. Se
facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su realizacion.

La puntuacion maxima que se podra otorgar por este ejercicio sera de 10 puntos, y como minimo seran
necesarios 5,00 puntos para superarlo.

En la fase de oposicién se habra de alcanzar una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los
tres ejercicios para considerarse aprobados.

6. Calificacion de los ejercicios.

La puntuacion total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de Concurso y Oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
ejercicio de la oposicion.

7. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados
no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Los aspirantes que no se hallen incluidos en el
anuncio anterior tendran la consideracion de no aptos.

Dicho Anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con propuesta del candidato para su nombramiento como
funcionario.

El aspirante propuesto aportara en el Ayuntamiento de Chercos, dentro del plazo de veinte dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica en el Tablén de Anuncios la identidad
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del aspirante aprobado, la documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en la base segunda no
presentados con anterioridad.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto y que haya aportado la documentacion
mencionada, en el plazo de quince dias naturales a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores.
El nombramiento mencionado se publicara en el BOP de Almeria. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesion en el plazo de un mes.

8. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstos, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los interesados recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso que
estimen procedente.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1: La Constitucién Esparfiola de 1.978. Caracteristicas y estructura. Principios Generales.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los esparioles. Nociones generales.

Tema 3: La Corona y los Poderes del Estado.

Tema 4: La Organizacién Territorial del Estado.

Tema 5: El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura. Organizacién de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 6: La Administracion Publica Espafola. Administracion General del Estado. Administracion de la
Comunidad Auténoma. Administracion Local.

Tema 7: EI Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 8: El Municipio. Concepto y Elementos.

Tema 9: El Padron Municipal de Habitantes.

Tema 10: La Organizacion municipal: érganos necesarios y complementarios.

Tema 11: Las competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 12: La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial y competencias.

Tema 13: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.

Tema 14: El Derecho Administrativo y sus fuentes: la Ley y el Reglamento.

Tema 15: Formas de accion administrativa en la esfera local.

Tema 16: El Procedimiento Administrativo Local.

Tema 17: El Registro de Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 18: La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 19: Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.

Tema 20: Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de acuerdos.

Tema 21: Los Contratos Administrativos. Nociones generales.

Tema 22: El Personal al servicio de las Entidades Locales: organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

Tema 23: Derechos y Deberes del Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 24: Los Bienes de las Entidades Locales.

Tema 25: La Ley de Haciendas Locales.
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Tema 26: El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios Presupuestarios. Contenido, elaboracion
y aprobacion.

Tema 27: La ejecucion del Presupuesto de Gastos. Fases de ejecucion.

Tema 28: El Sistema de Informacién Contable para la Administracion Local (S.I.C.A.L.). Estructura y
funcionamiento.

Tema 29: La informatica en la Administracion Publica. El ordenador personal: sus componentes
fundamentales.

Tema 30: La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos. Principios generales.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA SELECTIVA

1. Plaza a la que se aspira:

1.1. Denominacién-Convocatoria.

2. Convocatoria:

2.1. Fecha anuncio en el BOE:

3. Datos personales:

3.1. Apellidos y nombre: 3.2. DNI: 3.3. Fecha de nacimiento: 3.4. Teléfono: 3.5. Domicilio: Calle o Plaza
y numero. 3.6. Localidad y C.P:

4. Formacion:

4.1. Titulacion:

5. Documentos aportados con la Solicitud:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso en la
funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha en
gue termina el plazo de presentacién de instancias, COMPROMETIENDOSE a probarlo documentalmente.

EN o, - de oo, de 2013.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE.

Chercos, 7 de agosto de 2013.- El Alcalde-Presidente, José Torres Saez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 1 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Jabalquinto, de inicio de procedimiento de
adopcion de escudo e himno. (PP. 2230/2013).

Don Pedro Lopez Lérida Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Jabalquinto (Jaén) hace saber:

El Pleno de este Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el dia veintiocho de junio de dos mil trece
acordo el inicio del procedimiento para adoptar el escudo e himno municipal de Jabalquinto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 6/2003, de 9 de octubre, de Simbolos,
Tratamientos y Registro de las Entidades Locales de Andalucia se somete el expediente a informacion publica
por plazo de veinte dias desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, dentro de los quince dias desde el acuerdo de iniciacion, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Jabalquinto, 1 de julio de 2013.- El Alcalde, Pedro Lopez Lérida.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de julio de 2013, del Ayuntamiento de la Campana, relativo a la ratificacion de
encomienda de gestion realizada a la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en materia
sancionadora en relacion con las materias contempladas en el Decreto que se cita. (PP, 1871/2013).

Don Antonio Diaz Badillo, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla).
HACE SABER

Que el Pleno del Ayuntamiento de La Campana (Sevilla), en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de mayo
de 2013, ha adoptado acuerdo relativo a ratificacion de la encomienda de gestion en materia sancionadora
a ejercer en el término municipal de La Campana en relacion con las materias contempladas en el Decreto
165/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccion, Control y Régimen Sancionador
de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, efectuada por el precitado Ayuntamiento en la
Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia, encomienda que fue aprobada por el Pleno de la Corporacion
Municipal en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2003, y asumida por la Delegacién del Gobierno de la Junta
de Andalucia mediante resolucion de fecha 2 de septiembre de 2003 dictada por esta ultima.

Asi se publica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Campana, 3 de julio de 2013.- El Alcalde, Antonio Diaz Badillo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

NOTARIAS

ANUNCIO de 27 de agosto de 2013, de la Notaria de don José-Ramdn Salamero Sanchez-Gabriel,
de subasta notarial en procedimiento de ejecucion extrajudicial de hipoteca. (PP. 2296/2013).

l. Yo, José-Ramoén Salamero Sanchez-Gabriel, Notario de El Puerto de Santa Maria, hago constar que en
procedimiento de ejecucion extrajudicial de hipoteca se va a proceder a subastar la siguiente finca:

Apartamento integrado en el edificio denominado «1» del conjunto «Jardin de Cano» destinado a
establecimiento hotelero, con fachada principal a la avenida de Sanltcar de Barrameda y con acceso por la calle
Espiritu Santo, en El Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Urbana: Finca numero ciento cuarenta y tres. Apartamento denominado doscientos once, Tipo K, situado
en la planta segunda del Edificio Uno del Conjunto Residencial. Tiene una superficie construida aproximada de
cuarenta y seis metros cuadrados con cuarenta y ocho decimetros cuadrados (46,48 m?) y una superficie Util de
veintiocho metros cuadrados con diez decimetros cuadrados (28,10 m?), distribuidos en varios compartimentos
y servicios. Linda: al frente, por donde tiene su entrada con pasillo distribuidor; derecha con apartamento
denominado doscientos doce; izquierda con apartamento denominado doscientos; y por el fondo con terraza del
apartamento denominado doscientos doce y vuelo del edificio que da a la Avenida de Sanlucar de Barrameda.

Registro de la Propiedad num. Uno de El Puerto de Santa Maria: Inscrita en el tomo 2.210, libro 1.552,
folio 174, finca 63.238 e inscripcion 3.2

La primera subasta queda fijada para el dia 21 de octubre de 2013, siendo el tipo base la cantidad de
ciento noventa y siete mil novecientos sesenta y cinco euros con cuarenta y nueve céntimos (197.965,49 €).
Si no hubiese postura admisible en la primera subasta o resultare fallida, se celebrara una segunda el dia 18
de noviembre de 2013, cuyo tipo sera el 75% del de la primera y, si ocurriera alguno de esos dos casos, una
tercera el dia 16 de diciembre de 2013, sin sujecion a tipo. De producirse pluralidad de mejoras en esta ultima,
la licitacion entre mejorantes y el mejor postor tendra lugar el dia 24 de diciembre de 2013.

Todas las subastas tendran lugar a las 10,00 horas, en mi Notaria, sita en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), Plaza Juan de la Cosa, num. 2, planta 1.2

La documentacion y certificaciéon del Registro de la Propiedad a que se refieren los arts. 236-a 'y 236-b
del Reglamento Hipotecario podran consultarse en la Notaria de lunes a viernes entre las 9,30 y las 13,30 horas.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante la titulacién aportada. Las cargas, gravamenes y asientos
anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes. Los licitadores deberan consignar en la Notaria
previamente a la subasta, mediante cheque bancario a nombre del Notario, una cantidad equivalente al 30%
del tipo que corresponda segun sea primera o segunda y, para la tercera, un 20% del tipo correspondiente a
la segunda. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, acompanando el justificante del depdsito
previo, hasta el momento de la subasta.

Solo la adjudicacion a favor del acreedor requirente o el remate a favor del mismo o de un acreedor
posterior podran hacerse a calidad de ceder a un tercero.

El Puerto de Santa Maria, veintisiete de agosto de dos mil trece.- El Notario, José-Ramén Salamero
Sanchez-Gabriel.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

NOTARIAS

ANUNCIO de 27 de agosto de 2013, de la Notaria de don José-Ramdn Salamero Sanchez-Gabriel,
de subasta notarial en procedimiento de ejecucion extrajudicial de hipoteca. (PP. 2297/2013).

l. Yo, José-Ramoén Salamero Sanchez-Gabriel, Notario de El Puerto de Santa Maria, hago constar que en
procedimiento de ejecucion extrajudicial de hipoteca se va a proceder a subastar la siguiente finca:

Apartamento integrado en el edificio denominado «1» del conjunto «Jardin de Cano» destinado a
establecimiento hotelero, con fachada a la avenida de Sanlucar de Barrameda y con acceso por la calle Espiritu
Santo, en el Puerto de Santa Maria (Cadiz).

Urbana: Finca numero ciento cuarenta y seis. Apartamento denominado doscientos catorce, Tipo N,
situado en la planta segunda del Edificio Uno del Conjunto Residencial. Tiene una superficie construida
aproximada de cuarenta y seis metros cuadrados con quince decimetros cuadrados (46,15 m?) y una superficie
util de veintisiete metros cuadrados con noventa decimetros cuadrados (27,90 m?), distribuidos en varios
compartimentos y servicios. Linda: al frente, por donde tiene su entrada con pasillo distribuidor y descansillo
de escalera; derecha con vivienda letra B de su misma planta del portal seis del Edificio Dos del Conjunto
Residencial; izquierda con apartamento denominado doscientos trece; y por el fondo con terraza del apartamento
doscientos trece y vuelo del edificio que da a la Avenida de Sanlucar de Barrameda.

Registro num. Uno de El Puerto de Santa Maria: Inscrita en el tomo 2.210, libro 1.552, folio 190, finca
63.244 e inscripcion 3.?

La primera subasta queda fijada para el dia 21 de octubre de 2013, siendo el tipo base la cantidad de
ciento noventa y seis mil ochocientos dieciséis euros con cincuenta céntimos (196.816,50 €). Si no hubiese
postura admisible en la primera subasta o resultare fallida, se celebrard una segunda el dia 18 de noviembre
de 2013, cuyo tipo sera el 75% del de la primera y, si ocurriera alguno de esos dos casos, una tercera el dia 16
de diciembre de 2013, sin sujecion a tipo. De producirse pluralidad de mejoras en esta ultima, la licitacion entre
mejorantes y el mejor postor tendra lugar el dia 24 de diciembre de 2013.

Todas las subastas tendran lugar a las 12,00 horas, en mi Notaria, sita en El Puerto de Santa Maria
(Cadiz), Plaza Juan de la Cosa, num. 2, planta 1.2

La documentacion y certificacion del Registro de la Propiedad a que se refieren los arts. 236-a 'y 236-b
del Reglamento Hipotecario podran consultarse en la Notaria de lunes a viernes entre las 9,30 y las 13,30 horas.
Se entendera que todo licitador acepta como bastante la titulacién aportada. Las cargas, gravamenes y asientos
anteriores a la hipoteca que se ejecuta continuaran subsistentes. Los licitadores deberan consignar en la Notaria
previamente a la subasta, mediante cheque bancario a nombre del Notario, una cantidad equivalente al 30%
del tipo que corresponda segun sea primera o segunda y, para la tercera, un 20% del tipo correspondiente a
la segunda. Podran hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, acompafiando el justificante del deposito
previo, hasta el momento de la subasta.

Solo la adjudicacion a favor del acreedor requirente o el remate a favor del mismo o de un acreedor
posterior podran hacerse a calidad de ceder a un tercero.

El Puerto de Santa Maria, veintisiete de agosto de dos mil trece.- El Notario, José-Ramén Salamero
Sanchez-Gabriel.



