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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2013, de la Universidad de Almeria, por la que se anuncia
la convocatoria de concurso especifico de méritos para la provision de puestos de trabajo de personal
funcionario de administracion y servicios de los Subgrupos Al y A2.

Estando vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente cuya provision, segun lo establecido
en el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad de Almeria (BOJA num. 160, de 17 de agosto de 2010), corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso especifico de méritos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en relacion con el articulo 2.e de la misma norma y en virtud
de las competencias atribuidas por el articulo 51 del Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24 de
diciembre de 2003), ha resuelto anunciar la convocatoria de concurso especifico para la provisién de los puestos
de trabajo relacionados en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de carrera que se encuentren
prestando servicios en la Universidad de Almeria, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la suspension, pertenecientes a los Cuerpos o
Escalas establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, 0 a las Escalas Propias de la Universidad
de Almeria. lgualmente, los funcionarios deberan reunir el resto de requisitos establecidos en el articulo 6 del
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria.

1.2. Asimismo, en virtud del articulo 76.4 de la Ley Organica de Universidades, el personal de cuerpos
y escalas de otras Administraciones Publicas podra concurrir al presente concurso siempre que exista convenio
de colaboracién y reciprocidad en materia de movilidad de personal funcionario entre la correspondiente
Administracion Publica y la Universidad de Almeria.

1.3. Los participantes deberan reunir las condiciones generales y requisitos determinados en la
convocatoria para cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias.

1.4. Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el
Anexo | de esta convocatoria.

1.5. Los interesados podran desistir del procedimiento antes de la publicacién de la lista definitiva de
adjudicaciones; en caso contrario, los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. Los destinos
adjudicados se consideraran de caracter voluntario.

2. Presentacion de solicitudes.

2.1. Los interesados dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo Sr. Rector de la Universidad de Almeria
en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo ajustarse al modelo que sera facilitado en el Servicio de
Gestion de Recursos Humanos de la Universidad, habilitandose un plazo adicional de un mes, a partir de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, a efectos de presentacion de la memoria a la que se refiere
el apartado 2.5.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Universidad de Almeria (sito en Ctra. de
Sacramento, s/n, de La Cafiada de San Urbano, Almeria), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Igualmente, las solicitudes se podran presentar a través de la Plataforma de Administracion
Electronica de la Universidad de Almeria.

2.2. Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar el orden de preferencia de las mismas;
de no hacerlo se entendera que optan por el mismo orden en que aparezcan en la solicitud de participacion.
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2.3. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, las mismas seran vinculantes para el
peticionario, no admitiéndose renuncias ni modificaciones sobre su contenido.

2.4. Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documentos originales o fotocopias que acrediten los
meéritos alegados. Los funcionarios que se encuentren en situacion de Comision de Servicios aportaran también
las certificaciones acreditativas de la antigliedad y del grado personal consolidado que deberan ser expedidas
por los Servicios de Personal de las respectivas Universidades o Administraciones Publicas.

2.5. A la solicitud se acompafnara una Memoria que consistira en una propuesta organizativa que
contendra como minimo las tareas y responsabilidades del puesto, las competencias necesarias, los requisitos,
asi como las condiciones y medios para su desempefo. Sera motivo de exclusién de los candidatos en el
concurso de méritos especifico la no presentacion de la Memoria en el plazo indicado, afectando dicha exclusion
Unicamente a los puestos de trabajo para los que no se hubiese presentado. Igualmente, una vez finalizado el
plazo de presentacion de Memorias, no se admitiran mejoras de las ya presentadas.

2.6. En caso de puestos de trabajo de nivel 27 o superior, la Comision realizara una entrevista a cada
uno de los candidatos, versando la misma sobre los méritos adecuados a las caracteristicas del puesto de
trabajo y los alegados por el candidato. La Comisién podra acordar la incorporacion de expertos.

2.7. Los méritos que sean aportados por los participantes se computaran al ultimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

3. Resolucion del concurso.

3.1. La valoracién de los méritos para la adjudicacion de plazas se ajustara al baremo establecido en
el Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Almeria.

3.2. La Comision de Valoracion hara publico los criterios utilizados para la valoracion de la Memoria, que
sera defendida personalmente por el interesado ante la Comision.

3.3. Finalizado el plazo de admision de solicitudes, se procedera a la publicacién de la Lista Provisional
de Funcionarios Admitidos y Excluidos. Se dispondra de un plazo de reclamaciones de 10 dias habiles, a partir
del dia siguiente a su publicacion. Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera,
se publicara la Lista Definitiva de Funcionarios Admitidos y Excluidos por puestos de trabajo.

3.4. La Comision de Valoracién hara publica una Lista Provisional de Adjudicacion de Puestos de Trabajo.
Contra esta primera lista provisional se dispondra de un plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, a partir del
dia siguiente a su publicacion. Una vez examinadas y resueltas las reclamaciones anteriores, si las hubiera,
se publicara una segunda lista de Adjudicacion de Puestos de Trabajo. Contra esta nueva lista los interesados
dispondran de un nuevo plazo de reclamaciones de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a su publicacion,
en las que exclusivamente se podran argumentar cuestiones, asuntos y temas no estudiados y resueltos con
anterioridad por la Comision.

3.5. Finalizado el proceso anterior, la Comisién de Valoracion publicara el listado definitivo de adjudicacion
de plazas, que elevara al Rectorado de la Universidad de Almeria para que dicte Resolucion en la que, ademas
de aprobar la Lista Definitiva de Adjudicaciones de Puestos de Trabajo, se dispondra su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4. Comisiones de Valoracion.

4.1. La Comisién sera nombrada por el Rector y se publicaran en el mismo acto en que se realice la
publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos a la que hace referencia el articulo 9.1. del Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de
Almeria, y estaran formadas por los siguientes miembros, titulares y suplentes:

Presidente: El Gerente de la Universidad, o persona en quien delegue.

Vocales: Se designaran cuatro: dos a propuesta de la Gerencia y dos a propuesta de la Junta de
Personal.

Secretario: Un funcionario adscrito al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

4.2. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpo o Escala de Grupo/
Subgrupo de Titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos,
ademas deberan poseer grado personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
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4.3. La Comision de Valoracion podra solicitar del Rector de la Universidad de Almeria la designacion de
expertos como asesores de la Comision que actuaran con voz pero sin voto.

5. Toma de posesion.

5.1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si comporta el reingreso al
servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

5.2. El Gerente podra diferir la incorporacién por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles.
Excepcionalmente, por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, la Gerencia podra aplazar la
incorporacion hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga de 20 dias prevista en este parrafo.

5.3. El computo de los plazos posesorios se iniciara, en su caso, cuando finalicen los permisos o licencias
gue hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

5.4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos
los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de hijos una vez transcurrido el segundo afio.

6. Norma final.

6.1. En lo no regulado por las bases de esta convocatoria se estara a lo dispuesto en el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta Universidad,
y con caracter supletorio al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

6.2. La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.4
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24.12.2001), y en el articulo 62 de
los Estatutos de la Universidad de Almeria, aprobados por Decreto 343/2003, de 9 de diciembre (BOJA de 24
de diciembre de 2003). Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Almeria en el plazo de dos meses a partir de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14.7.1998), o potestativamente recurso de reposicion ante
éste Organo en el plazo de un mes a partir igualmente de la recepcion de esta Resolucion segtin establece el
articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27.11.1992), en su nueva redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (BOE de 14.1.1999).

Almeria, 10 de septiembre de 2013.- El Rector, Pedro Roque Molina Garcia.

ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo vacantes
CODIGO PLAZA DENOMINACION ESCALA | GRUPO | NIVEL | FORMA PROVISION OBSERVACIONES
AREA DE GOBIERNO
SECRETARIA GENERAL

FO000015 |Administrador Archivo General 15-11 Al/A2 25 C.E.
AREA ECONOMICA-PATRIMONIAL -

SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

FO000513 |Jefe de Servicio de Obras y Mantenimiento 13-9 Al/A2 27 C.E. D.H./Arquitecto-Ingeniero

00033331



