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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de agosto de 2013, por la que se deroga el Capitulo Il de la de 26 de septiembre
de 2011, por la que se regula el Programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares en los
centros docentes publicos.

La Consejeria de Educacion publicd la Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que se regula el
programa de calidad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos, que incorpord
determinadas novedades dirigidas a la mejora del modelo inicial, asi como al cumplimiento de dos sentencias
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Este programa, de acceso voluntario para los centros educativos, ha cubierto importantes objetivos, el
principal de ellos, extender y profundizar en la cultura de la evaluacion.

Gracias al desarrollo de este programa, que ha sido de gran utilidad para establecer lineas de mejora
con caracter general, la Consejeria de Educacion dispone ya hoy de informacion muy valiosa sobre el sistema
educativo andaluz, por lo que no resulta conveniente aplicar nuevos procedimientos para la incorporacion de
centros al programa. Sin perjuicio de que los centros docentes publicos ya seleccionados puedan culminar su
participacion en el Programa de calidad al que ya se encuentran incorporados.

En consecuencia la presente Orden deroga el Capitulo Il de la Orden de 26 de septiembre de 2011 que
regula el procedimiento para la participacion de los centros en el programa. Asimismo, debe tenerse en cuenta
que, en virtud de la Sentencia de 3 de abril de 2013, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
Seccidn tercera, del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, los articulos 2.2, 13y la disposicion final primera
de la mencionada Orden han sido declarados nulos, por lo que no resultan de aplicacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacion Educativa y en ejercicio de
la potestad que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia.

DISPONGO

Articulo Unico. Derogacion normativa.
Se deroga el Capitulo Il de la Orden de 26 de septiembre de 2011, por la que se regula el Programa de
calidad y mejora de los rendimientos escolares en los centros docentes publicos.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 94/2013, de 11 de septiembre, por el que se regula el régimen de distancias aplicable
en Materia de Planificacion Farmacéutica.

El articulo 55.1 del Estatuto de Autonomia para Andalucia establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma de Andalucia la competencia exclusiva sobre organizacion, funcionamiento interno, evaluacion,
inspeccion y control de centros, servicios y establecimientos sanitarios, asi como, en el marco del articulo
149.1.16° de la Constitucion, la ordenacion farmacéutica. Asimismo, en el articulo 55.2 se determina que
le corresponde a la Comunidad Autonoma de Andalucia la competencia compartida en materia de sanidad
interior y, en particular y sin perjuicio de la competencia exclusiva que le atribuye el articulo 61, la ordenacion,
planificacion, determinacion, regulacion y ejecucion de los servicios y prestaciones sanitarias en todos los niveles
y para toda la poblacion.

El articulo 2 de la Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacién de servicios de las oficinas de farmacia,
establece que la ordenacion territorial de estos establecimientos se efectuara por médulos de poblacién y
distancias entre oficinas de farmacia y fija como criterio orientativo de caracter general, respecto del médulo
de distancias, el de 250 metros, permitiendo, no obstante, que las Comunidades Auténomas, en funcién de
la concentracion de la poblacién, puedan autorizar distancias menores entre las oficinas de farmacia asi como
establecer limitaciones a la instalacion de oficinas de farmacia en la proximidad de los centros sanitarios.
Asimismo, el citado articulo determina que las Comunidades Autdnomas regularan los criterios de medicion de
distancias entre estos establecimientos.

En todo caso, de conformidad con el articulo 84.2.a) de la Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y
uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, la ordenacion territorial debe garantizar la adecuada
asistencia farmacéutica.

El articulo 30 de la Ley 22/2007, de 18 de diciembre, de Farmacia de Andalucia, determina las distancias
gue deben respetar las oficinas de farmacia, tanto las que sean de nueva creacion como aquellas que deseen
trasladar su ubicacion, respecto a las oficinas de farmacia mas proximas y los centros asistenciales del Sistema
Sanitario Publico, difiriendo al desarrollo reglamentario la regulacion del procedimiento, las condiciones y los
criterios que habran de aplicarse en la medicién de las distancias establecidas. Por otra parte, en el supuesto
de que el local de la oficina de farmacia se ocupe provisionalmente por traslado forzoso, el articulo 44.4 de la
citada Ley establece como excepcion, dado el caracter temporal del traslado, una reduccién de las distancias
minimas exigibles.

Para hacer efectivas las previsiones legales citadas, se establecen en este Decreto el procedimiento,
las condiciones y los criterios que habran de aplicarse en las mediciones de distancias entre las oficinas de
farmacia, y entre éstas y los centros asistenciales del sistema sanitario publico.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Salud y Bienestar Social, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 21.3 y 27.9 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Autéonoma de
Andalucia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en
su sesion celebrada el dia 11 de septiembre de 2013

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente Decreto determinar el procedimiento, las condiciones y los criterios que habran de
aplicarse en la medicion de las distancias entre oficinas de farmacia o entre éstas y cualquier centro asistencial
del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Articulo 2. Definiciones.

A los efectos de este Decreto, se entendera por:

a) Via publica y accesos urbanos utilizables: las calles, plazas, caminos de uso publico y los terrenos de
uso publico por donde puedan pasar peatones de forma permanente.
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b) Chaflan: el plano situado en la esquina de dos vias publicas, que constituya una fachada oblicua
respecto a la direccion de ambas.

c) Fachada: todos los parametros exteriores del local que den a un espacio de uso publico. Se
consideraran como constitutivos de una sola fachada cuando fueran continuos.

d) Centros asistenciales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia (SSPA): se consideran como tales,
los establecidos en el articulo 45.1 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia.

CAPITULO Il
Condiciones, procedimiento y criterios de medicion de distancias

Articulo 3. Condiciones generales.

1. Al designar el local para la oficina de farmacia se deberan medir las distancias existentes entre éste y
los siguientes centros y establecimientos sanitarios:

a) Los locales de las oficinas de farmacia mas proximas que estén en funcionamiento y los locales de las
gue, no estando en funcionamiento, hubieran obtenido la autorizacion de instalacion.

b) Los centros asistenciales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia, en adelante SSPA, que se
encuentren en funcionamiento asi como los que estén en fase de proyecto, construccién e incluso aquellos
para los que se disponga de los terrenos, solares o locales donde esté previsto su construccion. En el caso
de que el centro asistencial no se encuentre aun en funcionamiento, ni en fase de proyecto o construccion, se
considerara como existente a la fecha de la solicitud, debiéndose medir con él, una vez se haya producido el
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento cediendo los inmuebles urbanisticamente idoneos para dicho uso, asi como
la conformidad de la persona titular de la Consejeria competente en materia de salud, y caso de no existir la
referida cesion previa, desde que se adscriban a la Consejeria competente en materia de salud igualmente para
la construccion de un centro asistencial.

2. La medicion de las distancias entre oficinas de farmacia o entre éstas y los centros asistenciales
del SSPA se practicara por el camino mas corto siguiendo una linea ideal de medicion de conformidad con las
normas establecidas en este Decreto.

3. El itinerario debera transcurrir en su totalidad por vias publicas y accesos urbanos utilizables quedando
excluidas las de caracter provisional, las de emergencia y las artificiosas.

Asimismo se excluyen del itinerario las rutas que transcurran por terrenos de titularidad privada que
no cumplan las condiciones que establece el articulo 3 en su apartado a), aunque sobre ellos se prevea, por
razones de planeamiento, la existencia de una via publica o esté tolerado su uso para el paso de peatones.

4. Las circunstancias a considerar para la practica de la medicion seran las existentes en el momento
en que se produzca la designacion del local de la oficina de farmacia dentro del procedimiento en el que se
realice.

Articulo 4. Procedimiento de medicion

1. La medicién entre oficinas de farmacia se practicara desde el punto de referencia inicial del local
designado para la oficina de farmacia hasta el punto de referencia final de los locales de las oficinas de farmacia
mas proximas con las que debe medirse.

2. La medicion respecto a los centros asistenciales del SSPA se practicara desde el punto de referencia
inicial del local designado para la oficina de farmacia hasta el punto mas cercano del perimetro del terreno o
parcela del recinto de los centros con los que deba medirse, con independencia de los accesos de éstos.

3. Las reglas aplicables en todos los casos para la determinaciéon de los puntos de referencia inicial
y final de la medicion, son las que se representan en los graficos del Anexo | de este Decreto, expuestas a
continuacion:

a) Si el local de la oficina de farmacia tiene una sola fachada continua, el punto de referencia para la
medicion sera el punto medio de la fachada, calculado, segtin el caso, como indican los graficos 1, 2, o 3 del
Anexo .

b) Si el local de la oficina de farmacia tiene varias fachadas discontinuas, se tomara como punto de
referencia para la medicion, el punto medio de la fachada que ofrezca el itinerario mas corto, tal como se
establece en el grafico 4 del Anexo I.

c) Si el local de la oficina de farmacia es un edificio exento, es decir, que el local que ocupa tenga todo
el perimetro en fachada, el punto de referencia para la medicion sera el punto del perimetro mas cercano a la
oficina de farmacia o centro sanitario con el que deba medirse, segln se representa en el grafico 5 del Anexo I.

4. A partir del punto inicial de medicion, determinado de acuerdo con lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, el itinerario debera seguirse por una linea perpendicular al eje de la via publica en la
gue se situa dicho punto.
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La medicién debe continuar por este eje, cualesquiera que sean las caracteristicas de la via publica,
hasta la confluencia con el eje de la siguiente via o vias publicas.

La medicion se prolongara por el citado eje hasta el punto en que coincida con la interseccion de la linea
perpendicular que se pueda trazar desde el punto final de medicion hasta el eje de la via publica por la que se
venia efectuando la medicion.

Se continuara por la citada linea perpendicular hasta el punto final de medicion determinado de acuerdo
con lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 5. Practica de las mediciones en condiciones urbanisticas particulares.

La medicién a que se refiere el articulo 5 debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Cuando en el itinerario a seguir no sea necesario atravesar la via publica a la que da frente al punto
de referencia considerado, no se incluira en la medicion de las distancias, la linea perpendicular a la que alude el
apartado 4 del articulo 5. Esta regla sera aplicable al local inicial de la medicion, al local final de la medicién o a
ambos, segun la configuracion del itinerario trazado.

b) Si el itinerario de la medicién debe pasar por chaflanes, la linea de medicién no debe separarse de
la fachada del chaflan mas de la distancia existente entre el eje de la via publica de menor amplitud de las que
confluyan en el chaflan y la esquina de éste.

c) Si el itinerario de la medicion debe transcurrir por una plaza, parque publico o cualquier otro espacio
abierto, debe practicarse por el camino peatonal mas corto existente en dicho espacio. En este caso, la medicion
debe realizarse por el eje de la acera y por los de los pasos destinados a la circulacion de peatones. Si éstos
no existen, debe medirse por el camino mas corto que el peatdén pueda seguir por terrenos de uso publico
autorizado. Si para cruzar una plaza u otro espacio abierto las ordenanzas municipales permiten hacerlo por su
centro, la medicion debe practicarse en linea recta, o, en su caso, por la linea que permita realizar el itinerario
mas corto.

A estos efectos, no se consideraran para la medicion de distancias aquellos itinerarios que transcurran
atravesando vallas, setos, parterres u otros obstaculos que impidan de forma permanente el transito de peatones,
no siendo asi en el caso de que éstos sean provisionales.

d) La medicién por pasos elevados o subterraneos debe practicarse por su eje, siempre que puedan
considerarse aptos como caminos viales para peatones.

Articulo 6. Representacion de la medicion.

1. La medicién de las distancias se acreditara mediante plano de la zona a escala 1:2.000, elaborado
por técnico competente, sobre el que se represente graficamente la medicion de distancias a las oficinas de
farmacia y a los centros sanitarios mas proximos. Con el plano se acompafiara un informe técnico en el que
se hara constar el resultado parcial de la medicion de cada uno de los tramos que componen la totalidad del
recorrido a realizar, asi como una descripcién de los mismos.

2. Cuando la escala referida en el apartado 1 resulte insuficiente para la comprobacion adecuada de las
distancias, se aumentara la misma hasta conseguir la claridad precisa.

3. Los planos y el informe técnico se presentaran visados si la normativa vigente en la materia asi lo
exige. En caso de no resultar exigible, se acompafnaran como minimo de la declaracién responsable suscrita
por la persona competente autora del trabajo profesional, conforme al modelo que figura como Anexo Il de este
Decreto.

Disposicién transitoria Unica. Régimen transitorio de las autorizaciones de oficinas de farmacia sometidas
a medicion de distancias.

Este Decreto no sera de aplicacion a los procedimientos de autorizacion de oficinas de farmacia iniciados
en los que se hubiese designado local para oficina de farmacia con anterioridad a su entrada en vigor.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de septiembre 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
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ANEXO 1

PUNTO DE REFERENCIA DE LOS LOCALES DE OFICINAS DE FARMACIA
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ANEXO Il

J““TH DE R"DHLU[IH CONSEJERIA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

DECLARACION RESPONSABLE DEL/DE LA TECNICO/A COMPETENTE AUTOR/A DE TRABAJOS PROFESIONALES

1 IDENTIFICACION DEL/DE LA TECNICO/A COMPETENTE AUTOR/A DEL TRABAJO PROFESIONAL
NOMBRE_APELLIDOS: NIF/NIE:

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

MUNICIPIO: PROVINCIA: C[- P[OS[TA[L:
TITULACION: ESPECIALIDAD:

UNIVERSIDAD:

COLEGIO PROFESIONAL AL QUE PERTENECE (en su caso): N° DE COLEGIADO/A (en su caso):

2 DATOS DEL TRABAJO PROFESIONAL
TIPO Y CARACTERISTICAS DEL TRABAJO PROFESIONAL:

TITULO DEL DOCUMENTO TECNICO PRESENTADO ANTE ESTA ADMINISTRACION:

FECHA DE ELABORACION DEL TRABAJO:

3 | DECLARACION RESPONSABLE
El/la abajo firmante, cuyos datos identificativos constan en el apartado 1, DECLARA bajo su responsabilidad que, en la fecha de elaboracion y firma
del documento técnico cuyos datos se indican en el apartado 2:

D Estaba en posesion de la titulacion indicada en el apartado 1.

D Dicha titulacion le otorgaba competencia legal suficiente para la elaboracion del trabajo profesional indicado en el apartado 2.
D Se encontraba colegiado/a con el nimero y en el Colegio Oficial indicados en el apartado 1.

D No se encontraba inhabilitado para el ejercicio de la profesion.

En a de de

Fdo.:

002112D

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A TERRITORIAL DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL EN LA PROVINCIAL DE

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de
Salud y Bienestar Social, le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene
como finalidad el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un
escrito a la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se adjudica puesto de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las prescripciones establecidas en el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de 10 de abril de 2013
(BOJA num. 78, de 23 de abril), se adjudica el puesto que a continuacion se indica, convocado por Resolucion
de esta Direccion General de 18 de junio de 2013 (BOJA num. 126, de 1 de julio), para el que se nombra al
funcionario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, del Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal, mediante
la aplicacion informatica SIRhUS.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo establecido en los articulos 8.2.a), 14 y 46.1 de la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 30 de agosto de 2013.- La Directora General, Antonia Cascales Guil.
ANEXO

DNI: 48.805.451-A.

Primer apellido: Adones.

Segundo apellido: Aranda.

Nombre: Alberto.

Cadigo puesto: 1754310.

Puesto de trabajo adjudicado: Subpr. Ensefianza No Presencial.
Consejeria: Educacion.

Centro directivo: D.G. Formacion Prof. Inicial y Educ. Permanente.
Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 26 de junio de 2013,
de esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 44207008-L.

Primer apellido: Lorca.

Segundo apellido: Caballero.

Nombre: Maria Teresa.

Codigo PT.: 490610.

Puesto de trabajo: Secretaria/o Delegado Provincial.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro destino: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 21 de junio de 2013,
de esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 24232941-A.

Primer apellido: Vedia.

Segundo apellido: Garcia.

Nombre: Angel.

Codigo PT.: 503810.

Puesto de trabajo: Sv. Industria, Energia y Minas.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro destino: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Provincia: Malaga.

Localidad: Malaga.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 26 de junio de 2013,
de esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario
que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 29782630-E.

Primer apellido: Aranda.

Segundo apellido: Gonzalez.

Nombre: Maria Victoria.

Cadigo PT.: 8107610.

Puesto de trabajo: Sv. Atencién al Ciudadano.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro destino: Delegacién Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Provincia: Huelva.

Localidad: Huelva.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto
de trabajo, por el sistema de libre designacion, convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funciéon Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes referidos en el articulo 63 del
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9
de enero, y en uso de la competencia conferida por el articulo 1.2.g) de la Orden de 5 de junio de 2013, de la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, por la que delegan competencias en érganos directivos
de la Consejeria, se adjudica el puesto de libre designacion convocado por Resolucion de 4 de julio de 2013, de
esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, y se nombra para el mismo al funcionario que
figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
anteriormente citado, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion al Registro General de
Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacidn del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013 .- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

DNI: 28481852-D.

Primer apellido: Ulgar.

Segundo apellido: Gutiérrez.

Nombre: Maria Luisa.

Codigo PT.: 99610

Puesto de trabajo: Secretaria/o Director/a General.

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Centro destino: Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se declara desierto el puesto de trabajo de libre designacion, convocado por la
Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero de 2002), esta Direccidon Gerencia, resuelve declarar desierto el puesto de trabajo de
libre designacion especificado en el Anexo de la presente Resolucion, convocado por Resolucion de fecha 2 de
julio de 2013 (BOJA num. 132, de 9 de julio de 2013).

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de acuerdo con lo previsto en los arts. 8, 14 y 46. de la Ley 29/1998, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de julio, sin perjuicio de la interposicion del Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes (arts. 116 y 117 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento
Administrativo Comun).

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.

ANEXO

Denominacion del puesto de trabajo: Servicio Formacion de Personal.
Cadigo puesto: 2143610.

Organismo Auténomo: S.A.S.

Centro directivo: Direccion General de Profesionales.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2013, de la Universidad de Jaén, por la que se nombran
funcionarios de carrera en la Escala de Analistas Informaticos.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para ingreso en la
Escala de Analistas Informaticos mediante el sistema de promocion interna, convocadas por Resolucion de 23
de noviembre de 2011 de la Universidad de Jaén, y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria; este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53.1.g) de los Estatutos
de la Universidad de Jaén y a propuesta del Tribunal Calificador, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Analistas Informaticos de la Universidad de
Jaén a los aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Para la adquisicion de la condicién de funcionarios de carrera, los interesados habran de
prestar juramento o promesa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla, ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, y
en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, el personal objeto del presente nombramiento, para tomar posesion, debera realizar
la declaracion a que se refiere el primero de los preceptos citados, o la opcién o la solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. La diligencia de toma de posesioén debera formalizarse de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, de 29 de mayo de 1985 (BOE de 24 de
junio), por la que se establece el modelo de titulo de funcionario. Se enviara copia de la diligencia, en el modelo
F.2.R del Anexo de la Orden de 30 de julio de 1992 (BOE de 13 de agosto), al Registro Central de Personal de la
Direccién General de la Funcion Publica, para la correspondiente inscripcion de la toma de posesion.

Sexto. Contra la presente Resolucién podra el interesado interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Jaén, 3 de septiembre de 2013.- El Rector, Manuel Parras Rosa.
ANEXO
A LA RESOLUCION DEL RECTOR

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de fecha 3 de septiembre de 2013, del Rectorado,
se nombra funcionario de la Escala de Analistas Informaticos a:

Apellidos y nombre: Davila Gamez, Francisco José. DNI num. 26024502-W, con destino en la Universidad
de Jaén.

Apellidos y nombre: Cano Cardenas, Manuel. DNI num. 26024849-G, con destino en la Universidad
de Jaén.

Apellidos y nombre: Galan Lara, Manuel. DNI num. 26015875-T, con destino en la Universidad de Jaén.

Apellidos y nombre: Alcantara Checa, Francisco Manuel. DNI num. 26013940-C, con destino en la
Universidad de Jaén.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, num. 114, de 13 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acompafado de un curriculum vitae en el que se
hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este organo, en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de DOS MESES contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Direccién General de Fondos Europeos y Planificacion.
Centro de destino: Direccion General de Fondos Europeos y Planificacion.
Codigo PT.: 2987910.

Denominacion del puesto: Sv. Fondo Social Europeo.

Ads: F.

Gr.: Al

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional: Pres. y Gest. Econ.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.972,80 euros.

Exp.: 3 anos.

Cuerpo: A11/A112.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, num. 114, de 13 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompafiada de un curriculum vitae en el que se
hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicién ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes organos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Centro de destino: Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion.
Codigo PT.: 6679510.

Denominacion del puesto: Gbte. Proyectos Europeos.

Ads.: F.

Gr.: Al.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Tecn. Inform. y Telec.

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.978,40 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: Al2.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Directot/a de Unidad de
Gestion Clinica de Mijas.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Mijas en el Distrito Sanitario Costa del Sol.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
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introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencién Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MIJAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales, y evaluacion de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Mijas del Distrito Sanitario Costa del Sol.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Costa del Sol seglin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito Sanitario Costa
del Sol, sito en C/ La Union, s/n, de Mijas, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestion Clinica de Mijas del Distrito Sanitario Costa del Sol.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Costa
del Sol aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Costa del Sol.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Distrito Sanitario Costa del Sol o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Costa del Sol y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Costa del Sol.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt , €ON DNI NUM. oo ,
y domicilio €N ..o, , CAllE/AVAAL/PZA. ...t ,
HN0S. e , COITEO0 ElECEIONICO vt ,
en posesion del tulo de ... , especialidad ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Mijas, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante
Resolucion de fecha ....ooooveeeveeeeeeeeeeeen, , BOJA NUM. oo, B[S0 1=T0] 1 -

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
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de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y II, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ario.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la |+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el &rea de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de métritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrox.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrox en el Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, conforme a lo previsto en el articulo
142.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada redaccién, dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, y frente a ella, si a su derecho conviniere, podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con lo establecido
en los articulos 116.1 y 117.1 de dicha Ley o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de conformidad con lo establecido en la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada por la Ley
37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion, sin que
puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar
cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE TORROX

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.
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2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrox.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga Axarquia, ZBS Torrox, UGC Torrox.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).
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h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia sito en Urb. EI Tomillar, s/n, de Vélez-Malaga, 29700, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. ,

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccidén Gerencia del Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga-Axarquiia aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.
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6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia cuando
concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia propuesta de resolucidn provisional
del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior. ,

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccidn Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 0 /A o] o TR , CON DNI NUM. e, ,
y domiCilio €N ..evveereeeeceee e, , CAllE/AVARL/PZA. ..ot ,
HN0S. oo , COITEO0 ElECEIONICO ..t ,

en posesion del tIUI0 de ... , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Torrox, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha ........ccocvvvvverenee. , BOJA nim. ..., ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccién, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.
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1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.
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- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afno.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afno.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de la UGC
de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencion especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacién, postulando
en su articulo 16, que en cada Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental existira el puesto de Director de la
Unidad, con rango de cargo intermedio.

Por otra parte el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de
puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54,
de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccién de Unidades de Gestion Clinica dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este
organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del
citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal
funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida
resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de la
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008,
de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud; en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema
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de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE
DE MALAGA-AXARQUIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
Evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales.

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave.

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00 NO

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado. ,

3.1.1. Denominacion: Director/a de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestién Sanitaria Este
de Malaga-Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A1 o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 27.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

De conformidad con el art. 16.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias
de su categoria profesional, la persona titular de la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental
tendra las siguientes funciones:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los recursos materiales y econdémicos asignados a la
unidad, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica, garantizando la adecuada atencion sanitaria a
la salud mental de la poblacion del area hospitalaria o area de gestion sanitaria a la que se encuentre adscrita la
unidad y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del area hospitalaria, a traves de los
mecanismos que se establezcan por la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia.

- Proponer y planificar la consecucion de los objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestién clinica, asi como efectuar la evaluacion de las actividades realizadas por
todos los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados anuales fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica, mediante la
direccion participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion del desempefio. En
este sentido compete a la direccion:

1.° Establecer, de acuerdo con la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia, la organizacion funcional de la unidad de gestion clinica de salud mental, la organizacion y
distribucion de la jornada ordinaria y complementaria de los profesionales, para el cumplimiento de
los objetivos previstos en el correspondiente acuerdo de gestion clinica, de acuerdo con la normativa
vigente. ,

2.° Proponer a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, en el marco
de la normativa vigente y dentro de la asignacion presupuestaria de la unidad de gestion clinica,
el numero y la duracion de los nombramientos por sustituciones, ausencias, licencias y permisos
reglamentarios, incluido el plan de vacaciones anuales.

3.° Establecer un plan de formacién personalizado que contemple las demandas y necesidades de los
profesionales que integren la unidad, reforzando aquellas competencias que sean necesarias para el
desarrollo de los procesos asistenciales de la unidad de gestion clinica de salud mental.
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- Proponer a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia la contratacion
de bienes y servicios para el ejercicio de las funciones de la unidad de gestion clinica, de acuerdo con la
normativa de aplicacion y con la disponibilidad presupuestaria, asi como participar en la elaboracion de los
informes técnicos correspondientes.

- Gestionar los recursos economicos asignados a la unidad en el marco presupuestario establecido en el
acuerdo de gestion clinica, con criterios de gestion eficiente de los recursos publicos.

- BEvaluar la contribucion de cada profesional que integre la unidad al desarrollo de los objetivos de la
unidad de gestion clinica y decidir el reparto de los incentivos, de acuerdo con los criterios establecidos por los
drganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud. ,

- Suscribir, de acuerdo con la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia
acuerdos de colaboracion con otros servicios o entidades que presten asistencia sanitaria, tanto de atencion
primaria como especializada, a las personas con enfermedad mental en el ambito del Sistema Sanitario Publico
de Andalucia. ,

- Formalizar, de acuerdo con la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia,
acuerdos de cooperacion con los servicios sociales que contemplen la adecuada coordinacion asistencial con la
provision de recursos residenciales y ocupacionales.

- Dirigir y gestionar el conjunto de procesos asistenciales de la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Impulsar y coordinar las actuaciones que, en el ambito de la investigacion y la docencia, desarrolle la
unidad de gestion clinica de salud mental.

- Ostentar la representacion de la unidad de gestién clinica.

- Garantizar la efectividad de la participacién ciudadana en el ambito de la unidad de gestion clinica de
salud mental, a través de los mecanismos establecidos por la Consejeria competente en materia de salud.

- Atender las reclamaciones que realice la ciudadania con relacion a los dispositivos asistenciales
adscritos a la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia cuantas
medidas pudieran contribuir al mejor funcionamiento de la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Cualquier otra que le sea atribuida por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia correspondiente.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, en Vélez-Malaga
(29700), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga-Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia dictara resolucion
designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Este de
Malaga-Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucion motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.
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ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt ,con DNI nUM. o ,
Y dOMICHlIO BN . , CAlle/AVAA./PZA. ecveveveececeeeeteeteeee e ,
HNO0S. e oo 1 (=To TN=1 (=01 1 (0] a1 (oo TN , en posesion de
HEUIO A8 e , €SPECIAIAAT ...t

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de Gestién Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, convocado
por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccoeevevvvvrenee. ,
BOJA NUM. e, , de TECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR/A GERENTE DE ..ot ssnsens
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccién de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de b puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.
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1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizé la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en |+D+l: Hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: Hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.
Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacién: 1 punto.

Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.
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- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: Hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Coordinador/a de
Dispositivo de la UGC de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de gestion clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10 normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacién o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 77/2008, de 4 de marzo, de ordenacién administrativa y funcional, de los servicios de Salud
Mental en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 53, de 17 de marzo), fija la estructura de la
atencién especializada en la salud mental, definiendo la Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental como la
estructura organizativa responsable de la atencion especializada a la salud mental de la poblacion e incorporando
los dispositivos asistenciales de salud mental del area hospitalaria o area de gestion sanitaria correspondiente
y estableciendo sus objetivos, caracteristicas, composicién y funciones, postulando en su articulo 17 que en
cada dispositivo asistencial de salud mental que forme parte de la unidad de gestién clinica existira el puesto de
coordinador del dispositivo asistencial de salud mental que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Coordinacién de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10, que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 15.d) del Decreto 152/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Bienestar Social, esta
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Coordinador/a de
Dispositivo Asistencial de la Unidad de Gestion Clinica de Salud Mental en el Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 77/2008,
de 4 de marzo, de ordenacion administrativa y funcional de los servicios de Salud Mental en el ambito del
Servicio Andaluz de Salud en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE DISPOSITIVO ASISTENCIAL DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SALUD MENTAL EN EL AREA DE
GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA- AXARQUIA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales, y evaluacién de un Proyecto de Gestion de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente,
investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema

Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.
. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.
. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.
. La gestion de la calidad y su acreditacion.
. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.
0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N O

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econoémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria y/o
Grado o Licenciado en Medicina o Psicologia y Especialista en Psiquiatria o Psicologia Clinica, o en condiciones
de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado. ,

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a Dispositivo Asistencial de la UGC de Salud Mental en el Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupo A o B).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

De conformidad con el art. 17.2 del Decreto 77/2008, ademas de las funciones asistenciales propias de
su categoria profesional, la persona titular de la Coordinacion del Dispositivo Asistencial de Salud Mental tendra
las siguientes funciones:

- Coordinar al conjunto de profesionales que integran el correspondiente dispositivo asistencial de salud
mental, al objeto de llevar a cabo el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los programas establecidos
en la unidad de gestion clinica de salud mental.

- Proponer a la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental, la distribucion de actividades
y horarios del correspondiente dispositivo asistencial de salud mental, asi como responsabilizarse de su
cumplimiento.

- Todas aquellas que le sean delegadas por la Direccion de la unidad de gestion clinica de salud mental.

4. Solicitudes y documentacion. ,

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Area de Gestion Sanitaria segun modelo que figura
como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia, sito en Urb. El Tomillar, s/n, en Vélez-Malaga, 29700, o bien conforme a lo dispuesto
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de Area de Gestion Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia de Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisiona,| y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direcciéon Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempefiar. ,

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestidn Sanitaria Este de
Malaga Axarquia y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNINUM. oo ,
Y dOMICIlIO BN v , Calle/avda./pza. ... e ,
HN0S. o , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ... , eSpecialidad ...,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Dispositivo Asistencial de Unidad de Gestién Clinica de Salud Mental en el Area de Gestidon Sanitaria Este de
Malaga Axarquia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de
fEChA e , BOJANUM. o, de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA-AXARQUIA

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos). ,

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Coordinacion de Area de Salud Mental, Jefatura
de Servicio, Jefatura de Seccion, Coordinador de dispositivo asistencial de Salud Mental, Coordinador de unidad
asistencial de Salud Mental, Jefatura de Blogue, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante
concurso publico y habiendo superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia
del centro correspondiente: 2 puntos por afno en el caso de los Directores de UGC, Coordinaciones de Area de
Salud Mental, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de 10 puntos, y 1 punto por afio en el caso
de los Jefes de Seccion, Coordinadores de dispositivo asistencial de la UGC de Salud Mental, Coordinadores de
unidad asistencial de Salud Mental, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de Enfermeria, hasta un maximo
de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccioén: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
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del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desemperfiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Soélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion pos-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pos-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion pos-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+l; hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl; el tercer autor 0.4, y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracién del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.

1.3.3. Gestion de la 1+D+l: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestién de la 1+D+l en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).
1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un méaximo de 5 puntos.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se aprueba
la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, se anuncia la fecha, hora y lugar de celebracion del
primer ejercicio y se publica el Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en la categoria de Técnico
Especialista de Laboratorio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y en la base 4 de la Resolucion de 9 de mayo de 2013 de esta Universidad, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio
(Grupo Ill), vacante en el Departamento de Quimica Analitica, por el sistema de oposicion libre (BOE num. 126,
de 27 de mayo de 2013).

Este Rectorado, ha resuelto:

Primero. Aprobar la lista de opositores admitidos y excluidos a las citadas pruebas. La lista de opositores
admitidos se encuentra expuesta en el tablon de anuncios del Servicio de Personal de Administracion y Servicios,
Edificio Santa Lucia, C/ Sta. Lucia, nim. 8, teléfonos 958 243 037 y 958 244 346, y en la pagina de la
Universidad (http://serviciopas.ugr.es).

Segundo. Publicar la lista de personas excluidas a estas pruebas que figura como anexo | a esta
Resolucion, con expresion de las causas de no admision.

Tercero. Tanto los opositores excluidos como los omitidos, por no figurar en las listas de admitidos, ni en
la de excluidos, disponen de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de
esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para subsanar los defectos que hayan motivado
su no admision o la omision simultanea en las listas de admitidos y de excluidos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de
la realizacién de las pruebas

Cuarto. Se convoca a todos los opositores admitidos para la celebracion del primer ejercicio, el dia 18
de enero de 2014, a las 10,00 horas, en el Auditorio Il de la Facultad de Filosofia y Letras (Campus Universitario
de Cartuja).

Quinto. Los opositores deberan ir provistos necesariamente de material de escritura, consistente en:
lapiz de grafito del numero 2 y de goma de borrar. Asimismo, deberan presentar el documento nacional de
identidad, permiso de conduccion o pasaporte o cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de
forma inequivoca su identidad.

Sexto. Publicar la composicion del Tribunal que ha de juzgar las referidas pruebas y que figura como
Anexo Il de esta convocatoria, en base a lo dispuesto en la base 5 de la Resolucion de 9 de mayo de 2013.

Granada, 12 de septiembre de 2013.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
CABELLO GANUZA, MARIA 48440707 FALTA PAGO
CANADA TITOS, LUCIA 26005240 FALTA PAGO
CARPIO CAMARA, ANA 26047108 FALTA PAGO
CUENCA TRUJILLO, ROSA MARIA 75014758 FUERA DE PLAZO
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APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

FERNANDEZ HEREDIA, MARIA ESTRELLA 24231237 FALTA TITULACION
FRANCO LOPEZ, GEMA MARIA 48814733 FALTA PAGO
GERMAN HERNANDEZ, MONICA 78707382 FALTA PAGO
HUSILLOS RODRIGUEZ, NURIA 12331305 FALTA DNI
LAFUENTE RODRIGO, CRISTINA 72895330 FALTA DNI
LOPEZ JIMENEZ, IRENE 15407656 FALTA PAGO
MILLET GIL, EFREN 53744337 FALTA PAGO
NUNEZ VILLENA, MARIA AMPARO 45065691 FALTA PAGO
OCANA PEREZ, ANTONIO 24244883 FALTA PAGO
OLIVENCIA MARTINEZ, PATRICIA 77352561 FALTA DNI
ORTUNO CRUZ, NATALIA MACARENA 77357170 FALTA PAGO
PADILLA PALMA, RITA MARIA 23807488 FALTA PAGO
QUEVEDO SIERRA, CRISTINA 53445420 FALTA DNI
RAYA GARCIA, SUSANA 75141352 FALTA PAGO
RODRIGO COLAS, ALMUDENA 26742445 FALTA DNI
RODRIGUEZ QUINTANA, LAURA NATALIA 75152604 FALTA PAGO
TORRES TEJADA, CATALINA 26236750 FALTA PAGO

Titulares:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:
Suplentes:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

ANEXO I

Don Mariano José Mafas Almendros, Catedratico de la Universidad de Granada.

Dofia Virtudes Canovas Oviedo, personal laboral con la categoria de Técnica Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Granada.

Don José Manuel Bermudez Jiménez, personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Granada.

Don José Antonio Garcia Frutos, personal laboral con la categoria de Conductor Mecanico de la
Universidad de Granada.

Don Antonio Higueras Pérez, personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Laboratorio de la Universidad de Granada

Dofia Neila Hernandez Roldan, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada.

Don Francisco Javier Romero Mora, Catedratico de la Universidad de Granada.

Dofa Maria Belén Camenforte Sola, personal laboral con la categoria de Técnica Especialista de
Bibliotecas, Archivos y Museos de la Universidad de Granada.

Don José Antonio Bertos Calero, personal laboral con la categoria de Encargado de Equipo de
Conserijeria de la Universidad de Granada.

Don Antonio Lopez Martin, personal laboral con la categoria de Técnico Auxiliar de Instalaciones
Deportivas de la Universidad de Granada.

Don José Carlos Cabello Sanchez, personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Servicios Técnicos, Obras, Equipamiento y Mantenimiento de la Universidad de Granada

Dofa Maria Gloria Velarde Ruiz, funcionaria de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada



Num. 183 pagina 60 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de septiembre 2013

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Proyecto de Investigacién denominado «Towards more efficient materials for technological
processes (RASPA)», al amparo de la Ayuda: ERC Starting Independent Researcher Grant, Programa IDEAS del
7.° Programa Marco Europeo de [+DT.

Vista la propuesta formulada por dofia Sofia Calero Diaz, Investigadora Principal del Proyecto citado
anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con Grado
de Doctor que colabore en la definicion, elaboracién y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con Grado
de Doctor, de referencia CIC1301, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.03.30 22.03 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte. num.: 2013/477).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.2, de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.%).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido este tltimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafa
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacién de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicién de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espafioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo lll de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013,
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Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comision
Evaluadora. En ninglin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusion o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omision, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retine las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo |I
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.

Sobresaliente: 3.

Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo ll. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: Valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisidn.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por
los/as contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.



Num. 183 pagina 64 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de septiembre 2013

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CIC1301.

Proyecto de Investigacion: «Towards more efficient materials for technological processes (RASPA)».
Responsable del Proyecto de Investigacion: Dofia Sofia Calero Diaz.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Dofia Sofia Calero Diaz.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:
- Simulacion Molecular Clasica (Dinamica Molecular y Monte Carlo) en Sistemas Confinados y Disefio
Atomistico de Solidos Nanoporosos.

Requisitos minimos de los candidatos:
- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o equivalente.
- Doctor/a.

Condiciones del contrato:
- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.
- Retribucion mensual integra (incluido el prorrateo de pagas extraordinarias): 2.193,97 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.
- Duracién: Hasta el 13 de febrero de 2014.

Otros méritos a valorar:
- Doctor en Fisica, Quimica o areas de conocimiento afines.
- Premios concedidos durante o a lo largo de la Tesis Doctoral.
- Experiencia demostrable en simulacion molecular clasica.
- Experiencia demostrable en interaccion con grupos experimentales.
- Contribuciones a Congresos.
- Nivel alto de inglés.
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s ANEXO It SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
R CARGO A CREDITOS DE
' INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigaciony T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES

N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o -
Anuales Cuatrimestrales N° de Creditos

Aprobados

Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ao de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO |:|

¢ El trabajo de investigacién para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacién de tesis doctoral?: Sl

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de20 .
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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UNIVERSIDAD
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SEVILLA

PABLOPOLAVIDE

ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser contratado/a COMO .......c.ooiiiiiiiiiiiiiiii i, de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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UNIVERSIDAD

SEVILLA
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PABLOPOLAVIDE

ANEXOV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero aefectos de
ser contratado/a COIMO ....vvnnnneeee et de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2013, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo de los Proyectos de Investigacién denominados «People for Ecosystem-based Governance
in Assessing Sustainable Development of Ocean and coast (PEGASO)» y «Marine Ecosystem Dynamics and
Indicators for North Afica (MEDINA)», al amparo del contrato firmado entre la Universidad Pablo de Olavide y la
Union Europea.

Vista la propuesta formulada por don Gonzalo C. Malvarez Garcia, Investigador Principal de los Proyectos
citados anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion que
colabore en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de ambos Proyectos.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion con Grado
de Doctor, de referencia CIC1304, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se
adscribe el contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo a los créditos presupuestarios 20.08.30.22.02 541A
649.05.02 y 20.08.30.22.04 541A 649.05.02 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expte.
num.: 2013/1641).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 6 de septiembre de 2013.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion numero 41.2, de fecha 19.2.2002
(Acta 2/2002, punto 9.°).
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- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que retinan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espafia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacion para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espariola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracién y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ninglin caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prérrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.
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5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Ill de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1,
41013-Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal
circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante Fax (al numero 954 349 193)
o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablén Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
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hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacién: considerando la calidad y relacién del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos
por este concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo

Il de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica: se
otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa,
de las funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos
desarrollados en jornada reducida, la puntuacion por este concepto se vera reducida en la misma
proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comision Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefiar. En
este caso, la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un
maximo de cinco (5) puntos.

8.2. La Comisién no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos

minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira
el vocal suplente en la misma Comision.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- EI Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comision como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del

contrato.
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- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por
los/as contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: CIC1304.

Proyecto de Investigacién: «People for Ecosystem-based Governance in Assessing Sustainable
Development of Ocean and coast (PEGASO)» y «Marine Ecosystem Dynamics and Indicators for North Africa
(MEDINA)>.

Responsable del Proyecto de Investigacion: Don Gonzalo C. Malvarez Garcia.

Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don Gonzalo C. Malvarez Garcia.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Coordinacion y direccion cientifico-técnica como Research Officer de tareas asociadas a los proyectos

FP7 PEGASO y FP7 MEDINA, con responsabilidad directa sobre investigadores de ambos proyectos y
el laboratorio de costas.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a ¢ equivalente.

- Doctor/a.

Condiciones del contrato:

- Definicion del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido el prorrateo de pagas extraordinarias): 2.400,00 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracién: Hasta el 11 de mayo de 2014.

Otros méritos a valorar:

- Doctor en Ciencias Ambientales; especialidad en desarrollo de instrumentos para la gestion costera y
morfodinamica de playas.

- Master Universitario de Investigacion ( especialidad en Geomorfologia Litoral).

- Experiencia como Jefe de Proyecto en otros Programas Europeos relacionados con la Gestion Integrada
de Zonas Costeras, ecosistemas marinos y la creacion de infraestructuras de datos espaciales para
areas marinas y costeras.

- Experiencia docente en entidades publicas en las areas de Geografia Fisica, Sistemas de Informacion
Geografica, Tecnologias de la Informacién y Ordenacion del Territorio.

- Conocimientos de morfodindmica costera y marina, simulacion de oleaje con modelos matematicos e
hidrodinamica.
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ANEXO T SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
jADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o -
Anuales Cuatrimestrales | '\ de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes

Ano de inicio de los estudios:

- Ao de fin. de los estudios:
Matriculas de Honor

A. Convalidadas

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO |:|

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?: Sl

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de20 .
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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PABLOrOLAVIDE

ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser contratado/a COMO  ......ooviiiiiiiiiiiiie i de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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PABLO o QLAVIDE

ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad numero a efectos de
ser contratado/a COMO ......eiuiiuieiiiiiii e de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2013, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Titulado Superior
de Apoyo a la Investigacion.

Para la implantacion y desarrollo de la «Plataforma de Genoémica Funcional del CABD-UPO», al amparo
de la subvencion excepcional de la Consejeria de Economia Ciencia e Innovacion de la Junta de Andalucia.

Vista la propuesta formulada por don Eduardo Santero Santurino, en calidad de Director del CABD
del proyecto citado anteriormente, en la que solicita la contratacion de un Titulado Superior de Apoyo a la
Investigacion que colabore en la definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este
proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de Junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el num. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion, la
contratacion para obra o servicio determinado de un Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion, de referencia
SPC1302, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe el contrato
indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 18.00.80.2200 541A
649.00.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. num.: 2013/1746).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo drgano que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 6 de septiembre de 2013.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «<Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.7, de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion vy, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.
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La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesiéon de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparfioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion econdmica del contrato sera la especificada en el Anexo |I.
2.2. Las contratacién implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comision Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucion por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Serd, ademas, la especificada en el Anexo Il y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el Anexo
Il de esta Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia,
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en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, Km. 1 - 41013-Seuvilla,
0 por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a la
Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al niimero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucion de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacion de la Comision
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccién. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comisién Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicion se
determina mas adelante. En la resolucién se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.
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8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:

- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacion exigida en el Anexo |I
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razon de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo Il. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comision Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comision estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comisién de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisién.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- EI Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comision podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comision, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- EI Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por los
/ascontratados/as.

10. Incompatibilidades.
Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempeiiar.
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El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.

ANEXO Il
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

- Numero de contratos: 1.

- Referencia de la Convocatoria: SPC1302.

- Proyecto de Investigacion: «Plataforma de Gendmica Funcional del CABD-UPO».

- Responsable del Proyecto de Investigacion: D. Eduardo Santero Santurino.

- Representante/s en la Comision Evaluadora: D. José Luis Gomez Skarmeta.

- Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

* Generacion de lineas de peces y ranas transgénicas.

* Ensayos de elementos genéticos aisladores en peces.

* Microinyeccién de ARNm y morfolinos en peces y ranas.

* Hibridaciones in situ e inmunohistoquimica en peces y ranas.

* Microscopia confocal in vivo en vertebrados acuaticos.

* Técnicas de Chromosome Conformation Capture (3 C).

* Técnicas de Chip-PCR y Chip-seq.

* Ensefar y asesorar sobre técnicas requeridas.

* Registro de lineas transgénicas que se mantienen en las instalaciones del CABD y distribucion de
lineas a personas interesadas en ellas.

- Requisitos minimos de los candidatos: Licenciado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a ¢ equivalente.

- Condiciones del contrato:

* Definicién del puesto: Titulado Superior de Apoyo a la Investigacion.

* Retribucion mensual integra (incluido prorrateo de pagas extraordinarias): 2.187 €.

* Horas semanales: Tiempo completo.

* Duracion: Hasta el 12 de diciembre de 2013.

- Otros méritos a valorar:

* Experiencia profesional en puestos equivalentes en centros nacionales o internacionales.

* Experiencia en las técnicas a desarrollar en el puesto de trabajo.

* Conocimientos de inglés.

* Licenciatura en Bioquimica.
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ANEXO T SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigacion y T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA 'Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
iADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

o % 1]
Anuales Cuatrimestrales N° de Créditos

Aprobados
Notables
Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ano de inicio de los estudios:

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO I:'

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacién de tesis doctoral?: Sl

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de20 .
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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PABLO0OLAVIDE

ANEXO IV
Don/Dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser  contratado/a  COMO  oovvunnnee et de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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FABLO0OLAVIDE

ANEXOV
Don/Dofia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser contratado/a COMO .......ccoeiiiiiiiii i, de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiiar.

En Sevilla, a de de
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de septiembre de 2013, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se convoca a concurso publico un contrato para obra o servicio determinado de Técnico Especialista
de Apoyo a la Investigacion.

En desarrollo del Grupo de Investigacion BIO 122 denominado «Laboratorio de Neurociencia».

Vista la propuesta formulada por don José Maria Delgado Garcia, Director del Grupo citado anteriormente,
en la que solicita la contratacion de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion que colabore en la
definicion, elaboracion y desarrollo de los fines, objetivos y actuaciones de este Proyecto.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo nim. 20 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién y en el nim. 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia de esta Universidad.

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar, con arreglo a las normas que se contienen en los Anexos de esta Resolucion,
la contratacion para obra o servicio determinado de un Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion, de
referencia PAC1302, que colabore en la ejecucion del Proyecto citado anteriormente, al que se adscribe el
contrato indicado.

Segundo. Este contrato estara financiado con cargo al crédito presupuestario 20.01.10 21.23 541A
649.05.08 de los Presupuestos de la Universidad Pablo de Olavide (Expdte. num. 2013/1732).

Tercero. Esta Resolucién pone fin a la via administrativa; contra ella cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al recibo de su notificacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion contra esta Resolucion, en el plazo de un mes,
ante el mismo organo que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo
anteriormente citado en tanto no recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 6 de septiembre de 2013.- El Rector, Vicente C. Guzman Fluja.
ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

- La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

- El «Reglamento sobre contratacion de personal con cargo a créditos de Investigacion», aprobado por
la Comision Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesion nimero 41.7, de fecha 19.2.2002 (Acta
2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacion y, en particular, por las normas especificas
contenidas en la Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccién del procedimiento correspondera al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia. Las solicitudes seran resueltas y notificadas en el plazo maximo de tres meses contados a partir del
dia siguiente al de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Una vez transcurrido este tltimo plazo
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sin haberse notificado resolucion expresa, los interesados estaran legitimados para entender desestimadas sus
solicitudes.

1. Solicitantes.

Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria los solicitantes que reunan los siguientes
requisitos:

1.1.a) Ser espariol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Union Europea.

b) También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
también de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no se estén separados
de derecho, menores de veintitn afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

c) Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores se encuentren residiendo en Espaia
en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir y a poder acceder sin
limitaciones al mercado laboral. En consecuencia, podran participar quienes se encuentren en situacion de
residencia temporal, quienes se encuentren en situacion de residencia permanente y quienes se encuentren en
situacion de autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan la condicion de refugiados.

1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido la edad de jubilaciéon. Estas dos
circunstancias deberan estar acreditadas durante todo el periodo de contratacion.

1.3. Estar en posesion de las condiciones académicas o de titulacién requeridas en el Anexo Il de
esta Resolucion. Los titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Esparfioles no estatales, deberan estar
homologados o reconocidos a la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

1.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones. Los
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan igualmente no estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar un conocimiento adecuado
del castellano.

1.7. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la adjudicacion de los correspondientes contratos.

2. Cuantia del contrato.
2.1. La dotacion economica del contrato sera la especificada en el Anexo |l.
2.2. Las contratacion implicara, ademas, el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

3. Efectos del contrato.

Una vez reunida la Comisién Evaluadora correspondiente y seleccionado el contratado, el contrato surtira
efecto en alguno de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de la resolucién por la que se
adjudique el contrato por la Universidad Pablo de Olavide.

4. Duracion del contrato.

La duracion del contrato vendra determinada por la duracion y disponibilidad presupuestaria de la obra
0 servicio. Sera, ademas, la especificada en el Anexo |l y podra prorrogarse sin que, en ningun caso, la duracion
del contrato, incluidas las posibles prorrogas, puedan superar la duracion del proyecto, contrato o convenio de
investigacion que lo soporta.

5. Solicitudes.

5.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los quince dias naturales siguientes a la publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

5.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso normalizado, conforme al modelo recogido en el
Anexo Il de esta Resolucién, y se presentaran, dirigidas al Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia, en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, sita en Carretera de Utrera, km 1, 41013,
Sevilla, o por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
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por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en ese caso, comunicar tal circunstancia a
la Universidad Pablo de Olavide (Area de Investigacion), mediante fax (al numero 954 349 193) o telegrama.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas.

En caso de que el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado o festivo, el plazo se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

5.3. A la solicitud, que podran recoger en el area de Investigacion (Edificio num. 44) de esta Universidad,
se adjuntara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion académica oficial.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o tarjeta de residente del solicitante.

- Resto de méritos debidamente documentados, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente formalizados.

5.4. Los méritos que se aleguen tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, no seran
tenidos en cuenta para la evaluacion de las solicitudes de los candidatos.

5.5. El candidato seleccionado debera presentar los originales de la documentacion aportada en su
solicitud, para la correspondiente formalizacion del contrato.

5.6. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes no seleccionados podran solicitar por escrito
la devolucién de la documentacion aportada que, en caso de no solicitarse su devolucion, podra ser destruida en
un plazo no inferior a dos meses contados a partir de la fecha de la propuesta de contratacién de la Comisién
Evaluadora. En ninguin caso seran devueltas a los interesados las copias cotejadas por esta Universidad para la
participacion de aquéllos en el presente procedimiento selectivo.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién administrativa, en el plazo
de diez dias habiles, declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion expresa de la causa de exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones posteriores del
procedimiento referidas a la presente convocatoria, seran publicadas en el Tablon Electronico Oficial (TEO) de
esta Universidad.

6.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la relacion de admitidos, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion del parrafo 6.1, para
subsanar el defecto que causare la exclusiéon o la omision.

6.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, lo que justificaria su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos del procedimiento de seleccion. Por
lo que, a estos efectos, los candidatos deberan comprobar, no sélo que no figuran recogidos en la relacion de
excluidos, sino ademas que sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admitidos y excluidos pondra fin a la via administrativa
y contra la misma se podra interponer recurso de reposicioén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7. Seleccion de las solicitudes.

7.1. La convocatoria sera resuelta por el Rector de la Universidad Pablo de Olavide o Vicerrector en quien
delegue, segun la propuesta que realice la Comision Evaluadora nombrada al efecto y cuya composicién se
determina mas adelante. En la resolucion se incluira el candidato al que se le adjudica el contrato, entendiéndose
desestimadas el resto de las solicitudes presentadas.

7.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes de acuerdo con los criterios establecidos en
la presente convocatoria y, posteriormente, elevara al Rector propuesta de contratacion de los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién. No obstante, la Comisién podra proponer la no-provision de alguna o todas las
plazas convocadas si, en la evaluacion de los candidatos, observara que ninguno de ellos retne las condiciones
del perfil y/o los requisitos minimos solicitado en la convocatoria.

8. Criterios de seleccion.

8.1. La Comision Evaluadora valorara con caracter general las siguientes particularidades referidas a los
candidatos que cumplan los requisitos minimos y el perfil del contrato establecidos en el Anexo Il de Condiciones
Particulares:
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- Expediente, titulos y formacion: considerando la calidad y relacion del expediente académico del
candidato con el proyecto de investigacion en curso se otorgara hasta un maximo de tres (3) puntos por este
concepto.

Se obtendra la nota media del expediente académico correspondiente a la titulacién exigida en el Anexo |I
de esta convocatoria como requisito minimo indispensable de los candidatos.

Para realizar esta baremacion se aplicara la siguiente formula: suma de los créditos obtenidos por el
candidato, multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan (dicho valor se
describe en la tabla que figura a continuacion); el resultado asi obtenido se dividira por el nimero de créditos
totales obtenido por el candidato, lo que dara como resultado la nota media del expediente académico.

En caso de que el expediente esté distribuido por asignaturas (en vez de créditos), se sumara el valor
de cada una de ellas (dicho valor se describe en la tabla que figura a continuacién), el resultado asi obtenido se
dividira por el numero de asignaturas computadas, lo que dara como resultado la nota media del expediente
académico.

Aprobado: 1.

Notable: 2.
Sobresaliente: 3.
Matricula de Honor: 4.

- Experiencia profesional y/o investigadora relacionada con los requisitos de la convocatoria especifica:
se otorgaran hasta una valoracion maxima de tres (3) puntos, a razén de 0,2 puntos por mes trabajado en
puestos de la misma o superior categoria, siempre que se acredite la realizacion, a jornada completa, de las
funciones que se determinan en el Anexo ll. En caso de acreditarse la experiencia en puestos desarrollados en
jornada reducida, la puntuacién por este concepto se vera reducida en la misma proporcion que dicha jornada.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del candidato a las necesidades de la labor a
realizar: valorado hasta un maximo de tres (3) puntos.

- Otros méritos que especificamente vengan determinados en los correspondientes anexos y que habran
de acreditarse documentalmente: valorados hasta un maximo de un (1) punto.

- Si la Comisién Evaluadora lo cree conveniente, los solicitantes podran ser convocados a la realizacion
de una entrevista y/o prueba practica directamente relacionadas con las funciones a desempefar. En este caso,
la entrevista sera valorada con un maximo de tres (3) puntos y la prueba practica con un maximo de cinco (5)
puntos.

8.2. La Comision no valorara los méritos de aquellos candidatos que no cumplan con los requisitos
minimos y perfil del contrato establecidos en el Anexo II.

9. Comisién Evaluadora de las solicitudes.

9.1. Esta Comisién estara integrada por:

- El Sr. Vicerrector de Investigacion y Transferencia de Tecnologia que actuara como Presidente; en caso
de ausencia le sustituira el Sr. Vicerrector de Planificacién Docente y Profesorado.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide que ostente en la
misma la representacion departamental mas afin al perfil del contrato, en caso de ausencia le sustituira el vocal
suplente en la misma Comisidn.

- Un miembro propuesto por los delegados de personal laboral de la Universidad.

- El Director del Area de Investigacion que actuara como Secretario, con voz pero sin voto; en caso de
ausencia le sustituira un funcionario de ese Area.

9.2. Esta Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas. Estos
asesores colaboraran con la Comisién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas. En todo
caso, podran asistir a la Comisién como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato o convenio de Investigacion objeto del
contrato.

- Un Doctor propuesto por el Investigador Principal, con experiencia en la investigacion a realizar por
los/as contratados/as.

10. Incompatibilidades.

Para la formalizacion del contrato, el contratado debera formular declaracion de no poseer o ejercer, en
el momento de su contratacion, empleo publico o privado incompatible con las funciones a desempenar.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera, explicitamente, el orden priorizado de los solicitantes
a efectos de su posible sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones.

Efectuada la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta de contratacion al Sr. Rector
Mgfco de la Universidad Pablo de Olavide.
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ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA CONVOCATORIA

Numero de contratos: 1.

Referencia de la Convocatoria: PAC1302.

Proyecto de Investigacion: Grupo BIO-122 «Laboratorio de Neurociencia».
Responsable del Proyecto de Investigacion: Don José Maria Delgado Garcia.
Representante/s en la Comisién Evaluadora: Don José Maria Delgado Garcia.

Perfil del contrato: El candidato seleccionado debera acreditar documentalmente que cuenta con los
siguientes conocimientos y/o experiencia:

- Confeccion de electrodos.

- Analisis de datos de experimentacion animal.

- Participacion en técnicas de fenotipaje y condicionamiento clasico.

- Manejo programa Spike 2.

- Manejo programa Signal de analisis de datos.

Requisitos minimos de los candidatos:

- Bachiller, F.P. Il 6 equivalente.

- Titulacion de Formacion Especializada en Proteccién y Experimentacion Animal para experimentadores
en Ciencias Biomédicas Categoria B.

Condiciones del contrato:

- Definicién del puesto: Técnico Especialista de Apoyo a la Investigacion.

- Retribucién mensual integra (incluido el prorrateo de pagas extraordinarias): 1.400 €.
- Horas semanales: Tiempo completo.

- Duracion: Hasta el 30 de noviembre de 2013.

Otros méritos a valorar:

- Técnico Superior de Laboratorio de Diagnostico Clinico.

- Experiencia en aplicacion de técnicas de genética, biologia molecular y ensayos inmunologicos.
- Realizacion de practicas y trabajos en Empresas y Centros de Investigacion.
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ANEXO I SOLICITUD DE CONTRATO
DE COLABORACION CON
CARGO A CREDITOS DE
INVESTIGACION
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
Vicerrectorado de Investigaciony T.T Referencia de la Convocatoria (ver Anexo II):

1. DATOS PERSONALES
N.LF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el periodo de contratacion si va a ser distinto del domicilio familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

MUNICIPIO, PROVINCIA Y PAIS DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

2. DATOS ACADEMICOS
TITULACION UNIVERSIDAD 6 CENTRO (donde obtuvo el Titulo)

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
iADVERTENCIA IMPORTANTE!: Si tiene usted asignaturas aprobadas por créditos, consignelos en la tercera columna, utilizando
exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

N° Asignaturas N° Asignaturas

0 .
Anuales Cuatrimestrales ||\ de Créditos

Aprobados
Notables

Ao de inicio de los estudios:

Sobresalientes
Matriculas de Honor
A. Convalidadas

Ao de fin. de los estudios:

3. PROYECTO DE INVESTIGACION
TiTULO

FINALIDAD DEL TRABAJO |:|

¢ El trabajo de investigacion para el que solicita esta beca esta orientado a la realizacion de tesis doctoral?: Sl

4. DIRECTOR DEL PROYECTO (rellenar los datos conocidos)
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TELEFONO

CENTRO DEPARTAMENTO GRUPO DE INVESTIGACION

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados arriba son ciertos y me comprometo a cumplir los
requisitos de la convocatoria en el caso de que me adjudiquen el contrato que solicito.
En Sevilla, a de de20 .
Firma del Solicitante:

SR. VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y T.T DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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PABLOOLAVIDE

ANEXO IV
Don/Doiia
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de

ser contratado/a COMO  .......ooviviiiiiiiiiiiiii e de la
Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete,
que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las correspondientes

funciones.

En Sevilla, a de de
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FABLO 0 OLAVIDE

ANEXOV
Don/Dona
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero a efectos de
ser contratado/a COMO .. ...ernneeee et e e e de la

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, declara bajo juramento o promete que
no posee o ejerce, en el momento de su nombramiento, empleo publico o

privado incompatible con las funciones a desempeiar.

En Sevilla, a de de
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 18 de julio de 2013, por la que se concede la autorizacion administrativa de apertura
y funcionamiento al centro de educacion infantil «<Nube de Papel» de Alcala de Guadaira (Sevilla). (PP.
2358/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Rocio de los Santos Estébanez, titular del centro de
educacion infantil «<Nube de Papel», en solicitud de autorizacién administrativa de apertura y funcionamiento del
mismo con 2 unidades del primer ciclo, acogiéndose a la disposicion adicional primera del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que en el mencionado expediente han recaido informes favorables del correspondiente
Servicio de Inspeccidon de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion en dicha provincia.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
(BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia (BOJA de 26 de diciembre);
el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
gue impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educaciéon primaria y la educacion
secundaria (BOE de 12 de marzo); el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que
imparten el primer ciclo de la educacion infantil (BOJA de 15 de mayo); el Decreto 109/1992, de 9 de junio,
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20
de junio); el Decreto 140/2011, de 26 de abril, por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion
de centros docentes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio (BOJA de 10 de mayo), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de apertura y funcionamiento al centro de educacion
infantil «<Nube de Papel», promovido por «dofia Rocio de los Santos Estébanez», como titular del mismo, con
cddigo 41020805, ubicado en C/ Alcala del Valle, 22, de Alcald de Guadaira (Sevilla), quedando configurado con
2 unidades de primer ciclo para 30 puestos escolares.

Segundo. La persona titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Sevilla la relacion del profesorado del mismo, con indicacion de su titulacion respectiva.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y
115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 25 de julio de 2013, por la que se modifica la autorizacion de ensefianzas del centro
docente privado de educacion secundaria «Yucatal» de Posadas (Cdrdoba). (PP. 2350/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Juan Robledo Moreno, como representante de la Federacion
de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia, titular del centro docente privado de educacion secundaria «Yucatal»,
con domicilio en Avda. Maria Auxiliadora, num. 10, de Posadas (Cérdoba), por el que solicita modificar la autorizacion
de ensefianzas con la que cuenta el mismo, por la ampliacion de dos ciclos formativos de formacion profesional
de grado medio (uno de Farmacia y parafarmacia y otro de Atencién a personas en situacion de dependencia,
impartidos ambos en turno de tarde), segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA del 20),
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados, para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con codigo 14005559, tiene autorizacion para impartir cuatro unidades
de bachillerato (dos de la modalidad de Ciencias y tecnologia y dos de la de Humanidades y ciencias sociales),
un ciclo formativo de formacién profesional de grado medio de Gestion administrativa y cuatro ciclos formativos
de formacion profesional de grado superior (dos de Educacién infantil, impartidos en doble turno, uno de
Secretariado y uno de Administracion y finanzas, impartido en turno de tarde).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Cérdoba y
de la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE del 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE del 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA del
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan las
ensefianzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria; el Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre (BOE de 3 de enero de 2007), por el que se establece la ordenacion
general de la formacion profesional del sistema educativo; el Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre (BOE
de 17 de enero de 2008), por el que establece el titulo de técnico en Farmacia y parafarmacia y se fijan sus
ensefianzas minimas; el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre (BOE de 15 de diciembre), por el que se
establece el titulo de técnico en Atencion a personas en situacion de dependencia y se fijan sus ensefianzas
minimas; el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre (BOJA del 12), por el que se establece la ordenacién y las
ensefanzas de la formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo; el Decreto 109/1992,
de 9 de junio (BOJA del 20), sobre autorizaciones de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de
régimen general, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas

DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion de ensefianzas solicitada, al centro docente
privado de educaciéon secundaria «Yucatal», cédigo 14005559 y domicilio en Avda. Maria Auxiliadora, nim. 10,
de Posadas (Cérdoba), cuyo titular es la Federacion de Escuelas Familiares Agrarias de Andalucia, quedando con
la configuracion de ensefianzas que se describe a continuacion:

a) Bachillerato:
Modalidad de Ciencias y tecnologia: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.

b) Ciclos formativos de formacion profesional de grado medio:

Gestion administrativa:
Num. de ciclos: 1.
Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.
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Farmacia y parafarmacia (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

Atencién a personas en situacion de dependencia (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 40.

c) Ciclos formativos de formacion profesional de grado superior:

Educacion infantil (impartidos en doble turno):
Num. de ciclos: 2.

Grupos: 4.

Puestos escolares: 120.

Secretariado:

Num. de ciclos: 1.
Grupos: 1.

Puestos escolares: 30.

Administracion y finanzas (impartido en turno de tarde):
Num. de ciclos: 1.

Grupos: 2.

Puestos escolares: 60.

Segundo. El centro no podra sobrepasar el nimero de puestos escolares fijado para el mismo.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Cdrdoba la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. Dicho centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna
revision cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 25 de julio de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 26 de agosto de 2013, por la que se delegan competencias en materia de contratacion
en la persona titular de la Direccion General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos.

Con objeto de atender a las necesidades basicas de alimentacion de las personas menores que se
encuentran en situacion de exclusion social o en riesgo de padecerla, el Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de
medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia, ha establecido que
la Consejeria competente en materia de educacion proporcionara «refuerzo en la alimentacion infantil en los
colegios publicos de educacion infantil y primaria que dispongan de servicio de comedor escolar», y que dicho
refuerzo consistira en «proporcionar ademas del almuerzo, el desayuno y la merienda, de tal forma que se
garanticen tres comidas diarias».

En razon de las competencias que tiene atribuidas conforme a sus estatutos, aprobados por el Decreto
219/2005, de 11 de octubre, corresponde al Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos
la gestion de los comedores escolares, lo que lleva a considerar oportuno que sea esta entidad instrumental
la que, por razones de eficacia y agilidad, ejerza las funciones que la Consejeria competente en materia de
educacion tiene encomendadas con respecto a la medida de garantia alimentaria enunciada anteriormente. Para
ello, resulta necesario delegar en la persona titular de la Direccion General del Ente Publico las facultades que el
ordenamiento juridico atribuye a la persona titular de la Consejeria en materia de contratacion, en relacion con
los contratos que se lleven a cabo para la gestion del mencionado refuerzo de la alimentacion infantil.

En su virtud, en uso de las facultades que me son conferidas, y de conformidad con el articulo 101 de la
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, y el articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO

Articulo 1. Delegacion en materia de contratacion.

Se delegan en la persona titular de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos las facultades que el ordenamiento juridico atribuye al érgano de contratacion, para
contratar en relacion con la gestion del refuerzo en la alimentacion infantil en los colegios publicos de educacion
infantil y primaria previsto en el articulo 48 del Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y
urgentes para la lucha contra la exclusion social en Andalucia.

Articulo 2. Ejercicio de las competencias delegadas.
Las competencias delegadas por la presente Orden seran ejercidas con arreglo a las normas de general
aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio dictadas por la persona titular de la Consejeria.

Articulo 3. Constancia de la delegacion y fin de la via administrativa.

1. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion haran constar
expresamente esta circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacion de esta Orden y de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112.c) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, ponen fin a la
via administrativa, en los mismos casos y términos que corresponderian al 6rgano delegante, las resoluciones,
actos o acuerdos que se dicten en el gjercicio de las competencias delegadas por la presente Orden.

Articulo 4. Avocacion y revocacion.

La persona titular de la Consejeria podra avocar en cualquier momento el conocimiento y la resolucion
de cualquier asunto objeto de delegacion mediante la presente Orden, la cual, no obstante, subsistira en sus
propios términos en tanto no sea revocada o modificada por disposicion expresa publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacién
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura
v Deporte en Almeria, por la que se hace publico el Acuerdo de 2 de septiembre de 2013, por el que
diversos drganos delegan la competencia de autenticacion de copias mediante cotejo en el personal
funcionario que desemperie los puestos de trabajo que se relacionan, y se deja sin efecto el Acuerdo que
se cita.

El articulo 22 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, establece que la competencia para la expedicion
de copias autenticadas de documentos administrativos de la Junta de Andalucia correspondera a las Jefaturas
de Seccion u 6rgano asimilado dependiente del 6rgano administrativo que hubiera emitido el documento original
y que tenga encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del expediente a que pertenezca dicho
documento original. Por su parte, el articulo 23 del citado cuerpo legal dispone que la competencia para la
autenticacion de copias de documentos privados y publicos que se presenten para ser tramitados en el érgano
del cual dependa el Registro, realizadas mediante cotejo con los originales, corresponde a las Jefaturas de
Seccion y 6rganos asimilados responsables de cada Registro General de Documentos.

Por razones técnicas de eficacia organizativa y en aras de la calidad de los servicios a prestar al
ciudadano, se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de competencias en esta materia, al
amparo de lo establecido en el articulo 13 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como de los articulos 101 y 102 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Por cuanto antecede, esta Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 2 de septiembre de 2013, por el que diversos 6rganos de la Delegacion
Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Almeria, de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia,
delegan la competencia de autenticacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario que desemperie
los puestos de trabajo que se relacionan, y cuyo texto figura como Anexo a la presente Resolucion, dejando sin
efecto el Acuerdo de 24 de febrero de 2011, publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 17 de
marzo de 2011, revocandose cualquier otra disposicion de igual 0 menor rango que, sobre el mismo asunto, se
haya dictado en el ambito de competencias de la actual Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Almeria.

Almeria, 5 de septiembre de 2013.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
ANEXO

ACUERDO DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2013, DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE ALMERIA, POR EL QUE

DIVERSOS ORGANOS DELEGAN LA COMPETENCIA DE AUTENTICACION DE COPIAS MEDIANTE COTEJO EN

EL PERSONAL FUNCIONARIO QUE DESEMPENE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE RELACIONAN, Y SE

DEJA SIN EFECTO EL ACUERDO DE 24 DE FEBRERO DE 2011, PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA DE 17 DE MARZO DE 2011

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 22.2 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen
medios organizativos para los servicios administrativos de atencién directa a los ciudadanos, la expedicion de
copias autenticadas de documentos administrativos de la Junta de Andalucia correspondera a las Jefaturas de
Seccion u 6rgano asimilado dependiente del érgano que hubiera emitido el documento original y que tengan
encomendadas las funciones de tramitacién o custodia del expediente a que pertenezca dicho documento
original. Con objeto de resolver aquellos casos en que la jefatura mencionada no se encuentre ocupada, o
en supuestos de ausencia o enfermedad del titular de la misma, se hace necesario delegar la firma en otros
puestos del mismo o6rgano.
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Asi mismo, la referida Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, reconoce en el articulo 35.c) el derecho de
los ciudadanos a obtener copia sellada de los documentos que presenten, aportandola junto con los originales,
asi como la devolucién de éstos, salvo que los originales deban obrar en el procedimiento, y en el articulo 46.1
atribuye a cada Administracion Publica la facultad de determinar reglamentariamente los érganos que tengan
atribuidas las competencias de expedicion de copias auténticas de documentos publicos o privados.

Por su parte, el articulo 23 del Decreto 204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medidas
organizativas de atencién directa a los ciudadanos (BOJA numero 136, de 26 de octubre) establece que la
competencia para la autenticacion de copias de documentos publicos o privados, mediante cotejo con el original,
gue se presenten para ser tramitados en el érgano del cual depende cada Registro General de Documentos,
corresponde a las jefaturas de seccion y o6rganos asimilados responsables de dicho registro.

Por otro lado, vista la necesidad de agilizar, garantizar y facilitar la eficacia y calidad en la atencién a
los ciudadanos que demanden el cotejo de copias y devolucion de los originales, cuya copia autenticada deba
conservarse en el respectivo expediente, en el ejercicio de las atribuciones que les corresponde a distintas
Jefaturas de las Secciones de la Delegacion Territorial, y al amparo de lo previsto en los citados articulos 16 y
35.c) de la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del mencionado Decreto 204/1995, de 29 de agosto, es
por lo que se hace necesaria la delegacion de estas competencias.

Por todo ello,

ACUERDAN

Primero. Delegar la competencia para la expedicion de copias autenticadas de documentos publicos y
privados que se presenten para ser tramitados en la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de la
Consejeria de Educacion en Almeria, en los funcionarios que desempefien los puestos de trabajo cuyos Codigos
y denominaciones se relacionan a continuacion:

Seccidén de Centros.
Cadigo 1120910: Negociado Centros.

Seccion de Régimen Interior.

Codigo 1124210: Negociado Registro.

Cadigo 1123810: Negociado Informacion.

Codigo 1718610: Dofia Isabel Sanchez Iniesta. Auxiliar de Gestion de Registro.
Cadigo 12116710: Don José Manuel Fernandez Cordero. Administrativo.
Seccion de Gestion de Inspeccion.

Codigo 1121010: Unidad Gestion Inspeccion.

Seccion Becas y Titulos.
Codigo 1124110: Negociado Titulos.

Segundo. La delegacion de competencias contenida en el presente Acuerdo se entiende sin perjuicio de
que, en cualguier momento, el 6rgano delegante pueda avocar para si la competencia ahora delegada.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo, en virtud de la presente delegacion,
se hara constar expresamente esta circunstancia.

Cuarto. Dejar sin efecto el Acuerdo de 24 de febrero de 2011, por el que diversos 6rganos de la
Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Almeria de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia delegaban la competencia de autenticacion de copias mediante cotejo en el personal funcionario que
desempenfaba puestos de trabajo que se relacionaban.

Quinto. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente delegacion de competencias
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Almeria, 2 de septiembre de 2013. La Jefa de Secciéon de Centros, la Jefa de Seccion de Régimen
Interior, el Jefe de Seccion de Inspeccion, la Jefa de Servicio de Ordenacion Educativa.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Cadiz, por la que se hace publico el Acuerdo de 2 de septiembre de 2013, de la Jefatura de
Seccion de Régimen Interior como responsable del Registro General, en el que se delega la competencia
de expedir copias autenticadas mediante cotejo en el personal que se cita.

El Decreto 204/95, de 29 de agosto, establece en el articulo 22 que la competencia para la expedicion
de copias autenticadas de documentos administrativos de la Junta de Andalucia correspondera a las Jefaturas
de Seccion u organo asimilado dependiente del rgano administrativo que hubiera emitido el documento original
y que tenga encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del expediente a que pertenezca dicho
documento original. El citado Decreto, en su articulo 23, relativo a la presentacion de copias y devolucion de los
originales de documentos presentados en el Registro General, establece que la competencia para la autenticacion
de copias de documentos correspondera a las Jefaturas de Seccion y 6rganos asimilados responsables de cada
Registro General de Documentos.

La Seccién de Régimen Interior de esta Delegacion es la responsable del Registro General establecido
en la misma y, por razones técnicas, se hace necesario realizar la correspondiente delegacion de competencias
en esta materia, en el ambito del articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y del articulos 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autonoma. Por cuanto antecede, esta Delegacion

RESUELVE

Hacer publico el Acuerdo de 23 de julio de 2013, de la Jefatura de Seccion de Régimen Interior de esta
Delegacion Territorial, por el que se delega la competencia de expedir copias autenticadas, mediante cotejo, en
el personal que se cita, cuyo texto figura como Anexo de la presente Resolucion.

ANEXO

ACUERDO DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2013, DE LA JEFATURA DE SECCIOlN DE REGIMEN INTERIOR DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE EN CADIZ, POR EL QUE SE RESUELVE
DELEGAR LA FIRMA DE LAS DILIGENCIAS DE COMPULSA DE DOCUMENTOS EN EL PERSONAL QUE SE CITA

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 22.2 del Decreto 204/1995, de 29 de
agosto, por el que se establecen medios organizativos para los servicios administrativos de atencion directa a
los ciudadanos, la expedicion de copias autenticadas de documentos administrativos de la Junta de Andalucia
correspondera a las Jefaturas de Seccion u dérgano asimilado dependiente del érgano que hubiera emitido el
documento original y que tenga encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del expediente a que
pertenezca dicho documento original. Con objeto de resolver aquellos casos en que la jefatura mencionada no
se encuentra ocupada, o en supuestos de ausencia o enfermedad del titular de la misma, se hace necesario
delegar la firma en personal del mismo departamento.

Por otro lado, vista la necesidad de agilizar y facilitar a los ciudadanos las tareas de presentacion y retirada
de documentos originales ante esta Delegacién, cuya copia autenticada deba conservarse en el respectivo
expediente, en ejercicio de las atribuciones que me corresponden y al amparo de lo previsto en el citado articulo 16
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del mencionado Decreto 204/1995, de 29 de agosto,

ACUERDA

Primero. Delegar la firma de las preceptivas diligencias de compulsa que deban extenderse sobre copias
de documentos en los puestos de trabajo que a continuacién se cita: Codigo 1129510 Seccion Gestion Personal
E. Primaria; Codigo 1129010 Seccion Gestion Personal E. Secundaria; 1126610 Operador Periférico; Codigo
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2486010 Director C.F.E. Jerez de la Frontera; Cddigo 2486810 Unidad de Gestion C.F.E. Jerez de la Frontera;
Cadigo 2485110 Director C.F.E. Algeciras; Codigo 2485210 Administrador C.F.E. Algeciras.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la presente delegacion de competencias
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacion.

Tercero. En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion se
hara constar expresamente esta circunstancia. Cadiz, 23 de julio de 2013. El Jefe de Seccién de Régimen Interior.

Cadiz, b de septiembre de 2013.- La Delegada, Cristina Saucedo Baro.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ACUERDO de 11 de septiembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se ratifica el
adoptado por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, relativo a la
autorizacion del gasto para la concesion de un incentivo directo en forma de subvencion a la empresa
APM Terminals Algeciras, S.A., ubicada en Algeciras (Cadiz).

De conformidad con lo previsto en el articulo 10.h) de los Estatutos de la Agencia de Innovacion y
Desarrollo de Andalucia, aprobados por Decreto 26/2007, de 6 de febrero, y a propuesta del Consejero de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 11 de septiembre de
2013, adopto el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia, con
fecha 11 de junio de 2013, que se contiene en el documento Anexo.

Sevilla, 11 de septiembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo

ANEXO

«Autorizar el gasto para la concesion de un incentivo directo en forma de subvencion por valor de seis
millones ciento setenta y un mil quinientos veinticuatro euros con noventa y seis céntimos (6.171.524,96 euros),
a la empresa APM Terminals Algeciras, S.A., ubicada en Algeciras (Cadiz).

El proyecto consiste en la adquisicién de bienes de equipos necesarios para optar a dar servicios a los
nuevos mega-buques de las compafias navieras, como objetivo de mantener el liderazgo del Mediterraneo e
incrementar su competitividad dentro de las grandes rutas del comercio maritimo.

Dicho incentivo se otorga al amparo de lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia, de 18 de enero de 2012, por la que se establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos
para el fomento de la innovacién y el desarrollo empresarial en Andalucia y se efectia su convocatoria para los
afios 2012 y 2013».
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Tres de Sevilla, en el procedimiento abreviado nun. 276/2013.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla, se ha efectuado requerimiento a
fin de que se proceda a remitir el expediente administrativo y realizar los emplazamientos de los interesados
gue pudieran verse afectados en el Procedimiento Abreviado num. 276,/2013, interpuesto por don Juan Jiménez
Quintana contra Resolucion de 13 de junio de 2013 del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
por la que se resuelve recurso de reposicion contra el acto de toma de posesion del puesto N.G. Gestion codigo
3219110, de doble adscripcion (C1-C2).

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Remitir el expediente administrativo de conformidad con lo requerido por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla y lo previsto en el articulo 48.4 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
para que, de conformidad con el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, esta notificacion sirva de emplazamiento a
cuantos aparecen como interesados en dicho expediente, para que puedan comparecer y personarse ante el
organo jurisdiccional como demandados en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la presente
Resolucion.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, Ana Maria Robina Ramirez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa que se cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gruas Lozano, S.A., suscrito por la representacion
de la empresa y la de los trabajadores con fecha 15 de julio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

CONVENIO COLECTIVO DE GRUAS LOZANO, S.A.

Capitulo I. Ambitos, Vigencia y Estructura.
Articulo 1. Naturaleza del acuerdo.
Articulo 2. Ambito funcional y personal.
Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

Articulo 5. Comisién paritaria.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.
Articulo 7. Compensacion y absorcion.
Articulo 8. Adhesion al SERCLA.

Articulo 9. Acoso por razon de sexo.
Articulo 10. Acoso laboral, psicolégico 0 mobbing.

Capitulo Il. Organizacion del trabajo. Principios Generales.
Articulo 11. Direccion del trabajo.

Articulo 12. Cumplimiento del trabajo.

Articulo 13. No discriminacion y buena fe.

Capitulo lll. Clasificacion Profesional y Normas Generales sobre la Prestacion del trabajo.
Articulo 14. Movilidad funcional.

Articulo 15. Grupos profesionales.

Articulo 16. Definicion de categorias profesionales.

Capitulo IV. Contrato. Tipos y Duracion.
Articulo 17. Forma del contrato.
Articulo 18. Tipos de contrato.

Articulo 19. Periodo de prueba.
Articulo 20. Baja voluntaria.

Articulo 21. Preaviso.

Capitulo V. Jornada, Descansos y Vacaciones.
Articulo 22. Jornada de trabajo.

Articulo 23. Cémputo y tipos de jornada de trabajo.
Articulo 24. Horario de trabajo y puntualidad.
Articulo 25. Horas extraordinarias.

Articulo 26. Vacaciones.

Articulo 27. Permisos y licencias.
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Capitulo VI. Retribuciones.

Articulo 28. Retribuciones salariales.

Articulo 29. Retribuciones no salariales.

Articulo 30. Estructura salarial.

Articulo 31. Retribuciones salariales.

Articulo 32. Complemento personal de vinculacion.
Articulo 33. Incentivo festivo.

Articulo 34. Plus especial productividad y capacitacion.
Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 37. Incapacidad temporal.

Articulo 38. Indumentaria.

Articulo 39. Plus de asistencia.

Articulo 40. Plus de transporte.

Articulo 41. Pago del salario.

Articulo 42. Retribuciones en especie.

Articulo 43. Plus de desplazamiento y dietas.

Articulo 44. Ayuda compensatoria por comidas en plaza.

Articulo 45. Ayuda a Trabajadores/as con Hijos/as con discapacidad.

Articulo 46. Descuelgue salarial.

Capitulo VII. Movilidad Geogréfica.
Articulo 47. Traslados.
Articulo 48. Desplazamientos.

Capitulo VIII. Régimen Disciplinario.

Articulo 49. Concepto de infracciones o faltas.
Articulo 50. Faltas leves.

Articulo 51. Faltas graves.

Articulo 52. Faltas muy graves.

Articulo 53. Excepciones a las ausencias al trabajo.
Articulo 54. Sanciones.

Articulo 55. Prescripcion.

Articulo 56. Multas de las normas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Articulo 57. Retirada del permiso de conducir.
Articulo 58. Renovacion de la titulacion gruista.

Capitulo IX. Acuerdos Sindicales.
Articulo 59. Afiliacion sindical.
Articulo 60. Cuota sindical.
Articulo 61. Derechos sindicales.
Articulo 62. Secciones sindicales.

Capitulo X. Salud Laboral.
Articulo 63. Seguridad y salud laboral.
Articulo 64. Vigilancia de la salud.

Capitulo XI. Mejoras Sociales.
Articulo 65. Pdliza de accidentes.
Articulo 66. Dignidad de los trabajadores.

Capitulo XII. Formacion.
Articulo 67. Principios generales.
Articulo 68. Convenios anteriores.

Anexo I. Documento de Conformidad Multiobra.

Anexo |l. Tablas salariales, Tabla de horas extraordinarias, Tabla de plus de productividad.
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CAPITULO |
Ambitos, Vigencia y Estructura

Articulo 1. Naturaleza del convenio.

El presente convenio colectivo, se suscribe por la direccion de la empresa Gruas Lozano, S.A., y la
representacion legal de los trabajadores, ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para establecer
la totalidad del contenido del presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional y personal.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a la empresa Gruas Lozano, S.A., que se dedica
principalmente a la actividad de alquiler de gruas méviles autopropulsadas, segun las definiciones establecidas
en el R.D. 837/2003, de 27 de junio, que aprueba el nuevo texto modificado y refundido de la Instruccion técnica
complementaria «MIE-AEM-4», del Reglamento de aparatos de elevacién y manutencion (RCL 1985\2920;
ApNDL 589), referente a grias moviles autopropulsadas.

Este convenio colectivo sera de aplicacion a la totalidad de las personas que componen la plantilla de
Gruas Lozano, S.A., en todos sus centros de trabajo y en los que sean abiertos durante la vigencia del presente
convenio colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.
El presente Convenio entrara en vigor el dia 1.8.13 expirando su vigencia el 31 de diciembre de 2015.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

El presente convenio colectivo se entiende prorrogado tacitamente por periodos de un afo si no fuera
denunciado por alguna de las partes con una antelacion minima de tres meses a su vencimiento inicial o al de
cualquiera de sus prorrogas, mediante comunicacion escrita dirigida a la otra parte.

La parte que formule la denuncia, debera acompanar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos
gue comprenda la revision solicitada. De esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia a efectos de
registro, a la Consejeria de Trabajo u organismo que lo sustituya.

Una vez denunciado el convenio colectivo, en tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio
se mantendra prorrogada la vigencia del anterior.

Articulo 5. Comisién paritaria.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por 4 miembros, dos representantes de los trabajadores y
dos representantes de la empresa, de entre ellos sera designado como presidente uno de los componentes de la
Comisién paritaria y €l designara decidira quién de los cuatro miembros actuara de secretario.

Seran funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente convenio colectivo, asi como la interpretacion
de sus preceptos y clausulas de acuerdo con la legalidad vigente.

- Aclaracion e interpretacion de las consultas, reclamaciones, interpretaciones que sean enviadas por
escrito por parte de los trabajadores o por la direccion de la empresa en cualquier materia que forme parte del
contenido del presente Convenio colectivo.

La Comisién Paritaria del Convenio tendra su sede a todos los efectos en Poligono Industrial la Red,
parcela 35, Alcala de Guadaira, 41500 (Sevilla).

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, cualquiera que sea su naturaleza o
contenido, constituyen un conjunto unitario, organico e indivisible y han de ser consideradas globalmente,
aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, sin que por tanto, los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada, y con independencia de los demas.

En consecuencia, si la jurisdiccion social declarase nulo o invalidase en su actual redaccion alguna parte
del mismo, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo el resto del texto aprobado, o bien si es
necesaria una nueva y total o parcial renegociacién del mismo. Si se diese tal supuesto, las partes signatarias
de este convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente al objeto de resolver el problema planteado antes de 90 dias.

Articulo 7. Compensacion, absorcion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.5 del estatuto de los trabajadores, operara la
compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados al trabajador en su conjunto y computo
anual sean mas favorables que los fijados en el presente convenio colectivo.
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Articulo 8. Adhesion al SERCLA.

Agotadas sin acuerdo las actuaciones establecidas, en su caso, en el seno de la Comisién Paritaria,
se instaran los procedimientos previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Andalucia (SERCLA) de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo Interprofesional para su constitucién de 3
abril de 1996 y Reglamento de Desarrollo.

Articulo 9. Acoso por razon de sexo.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organizacion y direccion de la empresa,
respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resulten indeseables, irrazonables y
ofensivas para quien las padece, cuya repuesta ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su
empleo o a sus condiciones de trabajo.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera considerada siempre falta muy grave; si tal conducta
0 comportamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante de aquella.

Articulo 10. Acoso laboral, psicolégico o mobbing.

Se consideran constitutivas de acoso moral, cualesquiera conductas y comportamientos entre
companeros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa del cual el afectado es objeto de acoso y ataque
sistematico durante mucho tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de una 0 mas personas.

La constatacion de la existencia de acoso Laboral, Psicologico o Mobbing sera considerada siempre
falta muy grave; si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo aprovechandose de una posicion jerarquica
supondra una circunstancia agravante de aquella.

CAPITULO Il
Organizacion del Trabajo. Principios Generales

Articulo 11. Direccion del trabajo.

La direccion del trabajo es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa, a la que corresponde,
en su caso, determinar la persona o personas en quienes delega el ejercicio de dicha facultad, que debera
ajustarse a lo establecido en la Ley, en el presente Convenio Colectivo y en las normas y pactos que sean de
aplicacion.

En el ejercicio de sus facultades de organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa,
con respeto a las competencias que en esta materia tienen atribuidas los 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa (por el articulo 64 del ET), implantar, determinar, modificar o suprimir los trabajos,
adjudicar las tareas, adoptar nuevos métodos de ejecucion de las mismas, crear o amortizar puestos de trabajo y
ordenarlos en funcién de las necesidades de la empresa en cada momento, determinando la forma de prestacion
del trabajo en todos sus aspectos.

Articulo 12. Cumplimiento del trabajo.

Es obligacion del trabajador/a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario/a en el ejercicio regular
de sus facultades directivas.

El trabajador debera ejecutar con interés y diligencia cuantos trabajos se le ordenen dentro del
general cometido de su grupo y competencias profesionales. Entre tales trabajos estan incluidas las tareas
complementarias que sean indispensables para el correcto desempefio de su cometido principal.

Articulo 13. No discriminacion y buena fe.

Se prohibe toda discriminacion por razdn de sexo, origen, nacionalidad, estado civil, raza, condicion
social, ideas religiosas, politicas, afiliacién o no a sindicatos y sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores en la empresa. Las relaciones de la empresa y sus trabajadores han de estar siempre presididas
por la reciproca lealtad y buena fe.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de discapacidad psiquica o sensorial,
siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el ambito
laboral asi como las necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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CAPITULO Il
Clasificacion profesional y normas generales sobre la prestacion del trabajo

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional. La movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes, conforme la
definicion que de ellas se realiza en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, la Comision
Paritaria resulta competente para concretar a peticién de cualquiera de las partes firmantes del convenio la
equivalencia o no entre dos 0 mas categorias profesionales segun los parametros marcados por el articulo 22.3
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan razones técnicas u organizativas que justifiquen la decision, podran ser ocupados
en cualquier tarea o cometido, aun fuera de su grupo profesional o categoria equivalente, por el tiempo
imprescindible para su atencion. A estos efectos se considera causa organizativa la ausencia de trabajo en la
categoria profesional que tenga asignada el trabajador/a.

A efectos retributivos ambas parte acuerdan que el trabajador seguira percibiendo el salario base de la
categoria a que pertenece a no ser que desempefie funciones correspondientes a una categoria de salario base
superior en cuyo caso se retribuira segun este.

Articulo 15. Grupos profesionales.
Los diferentes grupos que se establecen son los siguientes:

Grupo |: Personal Técnico, Comercial y de Administracion.

Estaran incluidos en este grupo profesional quienes ejerzan funciones de caracter técnico y/o de
organizacion; igualmente estaran incluidos en este grupo profesional quienes desarrollen funciones de caracter
comercial, administrativo, de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos, atencion telefonica,
organizacion de servicios y facturacion.

Grupo lI: Personal de produccién y servicios auxiliares.

Aquel personal que se encargue del movimiento y manipulacién de equipos, maquinas o vehiculos
principales o auxiliares en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, deberan realizar el mantenimiento
de vehiculos y velar para que las instalaciones y medios técnicos de la empresa (zona de almacenamiento de
materiales, garajes, almacén de repuestos, vehiculos principales y auxiliares, herramientas...) se conserven en
condiciones de orden y limpieza adecuadas.

Articulo 16. Definicion de categorias profesionales.

20.1. Personal Técnico y de Administracion.

Este conjunto esta integrado por las categorias profesionales que a continuacion se relacionan, cuyas
funciones y cometidos son los que, con caracter indicativo, igualmente se consignan.

20.1.a) Director de sucursal. Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
Direccién de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta delegue, ejerce
funciones directivas, de mando y organizacion al frente de una sucursal o centro de trabajo de importancia de
la empresa.

20.1.b) Jefe de servicio-Encargado. Es el que con propia iniciativa coordina todos o algunos de los
servicios de una empresa y al personal adscrito al mismo.

20.1.c) Titulado de grado superior. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o
requiere su titulo de doctor, licenciado o ingeniero, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

20.1.d) Titulado de grado medio. Es el que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se exige o requiere
su titulo académico de grado medio, en cualesquiera dependencias o servicios de la empresa.

20.1.e) Administrativo. Es el personal que, bajo su propia responsabilidad, realiza con la maxima
perfeccion burocratica trabajos que requieren plena iniciativa, entre ellas las gestiones administrativas de
caracter comercial, tanto en la empresa como en visitas a clientes y organismos.

20.1.f) Auxiliar. Es el personal que, con conocimientos de caracter burocratico, bajo las érdenes de sus
superiores, ejecuta trabajos que no revistan especial complejidad.

20.1.g) Telefonista. Es el personal encargado del manejo de la central telefénica o cualquier otro
sistema de comunicacién de la empresa principalmente, pudiendo asignarsele ademas cometidos de naturaleza
administrativa y/o de control y recepcion.
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20.1.h) Comercial. Personal encargado de promocionar ante terceros la contratacion de los servicios de
la empresa para la que trabaja asumiendo también todas las tareas auxiliares que se deriven de esta actividad.

20.2. Personal de produccion.

20.2.a) Conductor Operador de griia movil autopropulsada. Es el personal que, estando en posesion del
permiso de conducir de la clase «C» como minimo y del carné de operador de gria movil (A o B), se contrata
con la obligacién de conducir cualquier vehiculo de la empresa para el que tenga capacitacion, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo el responsable del vehiculo. Le corresponde realizar las labores necesarias para la
manipulacion y trabajo con la grua movil autopropulsada asi como el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo. Habra de comunicar por escrito y de forma inmediata, al responsable del taller,
0 persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo, recibiendo copia del
mismao.

20.2.b) Conductor Operador de Grua Articulada. Es el personal que, estando en posesion del carné
de conducir de la clase «C», y el de Grua Articulada, cuando éste sea requerido por la legislacion vigente;
esta obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion del vehiculo y la del transporte realizado. Le
corresponde realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de
comunicar por escrito (recibiendo copia del mismo) de inmediato al responsable del taller, o persona que al
efecto la empresa sefale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo.

20.2.c) Conductor. Es el personal que estando en posesion del permiso de conducir correspondiente,
se contrata con la obligacion de conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor de
las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones del mismo, siendo el responsable del
vehiculo y de la carga durante el servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacion
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir y colaborar en la carga de la mercancia. Le corresponde
realizar las labores necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del vehiculo,
asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa sefiale, cualquier anomalia que detecte
en el vehiculo.

20.2.d) Mecanico. Personal encargado del servicio de diagnosis, reparacion y mantenimiento de los
vehiculos y maquinas e identificacion de los repuestos necesarios para el ejercicio de actividad; asi como del
cumplimiento de cuantos tramites se deriven de su actividad de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
vigente.

20.2.e) Ayudante. Es el operario cuya tarea, a realizar tanto en vehiculos como en instalaciones fijas,
requiere fundamentalmente la aportacion de esfuerzo fisico y atencién, sin que exija destacada practica o
conocimiento previo, habiendo de efectuar las labores que le sean encomendadas por el Jefe de Taller o Jefe de
Servicio para cualquier actividad de la empresa, colaborando si es requerido para ello en el montaje, desmontaje
de la grua, colocacion de sefales, labores de traslado de documentacion, etc.

20.2.f) Ordenanza. Es el que vigila las distintas dependencias de la empresa, siguiendo las instrucciones
que al efecto reciba; ejerce también funciones de informacion y de orientacion de los visitantes y de entrega,
recogida y distribucién de documentos y correspondencia y otras tareas similares, incluido el cobro a domicilio
de facturas, siendo responsable de efectuar las correspondientes liquidaciones en perfecto orden y en el tiempo
oportuno.

20.2.g) Personal de mantenimiento y limpieza. Se encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de
las oficinas, instalaciones y dependencias anexas de las empresas.

CAPITULO IV
Contrato. Tipos y duracion

Articulo 17. Forma del contrato.

La contratacion de trabajadores /as se ajustara a las normas legales generales existentes sobre colocacion
y ocupacion, vigentes en cada momento y a las especificas que figuran a continuacién, comprometiéndose las
empresas a la utilizacion de los diversos modelos de contratacion laboral previstos en la Ley y en este convenio,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Las empresas vienen obligadas a hacer entrega del contrato de trabajo (copia correspondiente al
trabajador /a, a los trabajadores /as de nuevo ingreso en el plazo de cinco dias tras la tramitacion del mismo en
la Oficina Publica de Colocacion. Los contratos se extenderan de acuerdo con los modelos oficiales establecidos
por la legislacion vigente.
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Los contratos de trabajo, de cualquier modalidad, habran de formalizarse por escrito, en modelo oficial si
existiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores /as una copia basica de todos los
contratos que deban celebrarse por escrito, asi como los acuerdos del contrato multiobra o contrato fijo de obra,
a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta direccion sobre los que se establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia
basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del numero del documento nacional de identidad, el
domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera
afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion
del contrato, a los representantes legales de los trabajadores /as, quienes la firmaran a efectos de acreditar que
se ha producido la entrega.

Posteriormente dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo.

Articulo 18. Tipos de contratos.

El ingreso de los trabajadores en la empresa podra realizarse al amparo de la modalidad de contratacion
que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el interés de la empresa. Debera igualmente ajustarse a
las normas legales generales sobre contratacion vigentes en cada momento y de acuerdo con lo reflejado en
el Estatuto de los trabajadores. Se aclara las particularidades acordadas para el Contrato fijo de obra y el resto
simplemente se enumeran.

a) Contrato de Trabajo Fijo de Obra.

Es el contrato que tiene por objeto la realizacion de una obra determinada. La duracion del contrato y el
cese del trabajador se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracion y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador/a en dicha obra. Este contrato se indemnizara a
su extincion en la cuantia legalmente prevista.

2. No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa, y en
distintos centros de trabajo u obras, siempre que exista acuerdo expreso para ello, durante un periodo maximo
de tres afios consecutivos. A tal efecto suscribiran el correspondiente documento seglin el modelo que anexa
en el presente Convenio. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para la
empresa y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del
centro 0 en su defecto a la Comision Paritaria; operaran la terminacion de obra y cese previstos en el apartado
1, a excepcién del preaviso. La representacion de los trabajadores/as del centro o en su defecto la Comision
Paritaria, dispondran en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion, a
contar desde la notificacion.

b) Contrato de Duracion determinada del articulo 15.1 del Estatuto de los trabajadores.
c) Contrato para la Formacion.
d) Contrato en practicas.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Podra concertarse un periodo de prueba, que habra de ser siempre por escrito, y cuya duracién maxima
sera de seis meses para técnicos y titulados y de tres meses para el resto de personal de la empresa.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de antigiiedad.

Articulo 20. Baja voluntaria.

El trabajador/a que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la empresa de forma escrita y con
una antelacién minima de quince dias a la fecha del cese. La empresa abonara la liquidacion correspondiente el
mismo dia del cese.

La inobservancia de este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la correspondiente
liguidacion del trabajador una indemnizacion equivalente al salario de los dias dejados de preavisar.
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Articulo 21. Preaviso.

A la terminacion del contrato de trabajo, siempre que éste exceda del afio de duracion la empresa esta
obligada a notificar el cese al trabajador por escrito y con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacién o
extincion del contrato.

La ausencia del preaviso dara derecho al trabajador a reclamar una indemnizacion igual al salario
equivalente de los dias dejados de preavisar.

CAPITULO V
Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 22. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria maxima sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo o su equivalente en
computo anual.

Se pacta la distribucion irregular de la jornada de lunes a viernes que consiste en flexibilidad de horario
entre las 6,00 h y las 8,00 h siendo aceptada por ambas partes la obligatoriedad de su cumplimiento, sin mas
limite que el respeto a los descansos legalmente establecidos. La comunicacion al trabajador de las condiciones
del servicio que tiene que desempefiar se realizara por parte de la empresa con la mayor antelacion posible,
pero siendo reconocidas por ambas partes las peculiaridades de las necesidades de los clientes, acuerdan la
obligatoriedad por parte de los trabajadores/as consultar el teléfono mévil o aparato de localizacion que le haya
suministrado la empresa, para conocer el trabajo del dia siguiente hasta las 23 h del dia previo como maximo.

Todos los trabajadores disfrutaran de 20 minutos diarios para el tiempo del bocadillo siempre que la
duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas.

Todos los trabajadores se beneficiaran anualmente de una reduccion de 12 horas de jornada,
consideradas a todos los efectos como de trabajo efectivo, correspondientes a los dias oficiales de feria de una
poblacién. Estas se podran disfrutar como tres medias jornadas de cuatro horas o como un dia y medio, segun
acuerdo entre empresa y trabajador. Para los trabajadores que se contraten con posterioridad a la firma del
presente convenio, se tratara en primer lugar de facilitar el que el trabajador disfrute de la reduccion de jornada
prevista, pero si no resulta posible por necesidades del cliente, la empresa antes del final del afio concedera
los descansos compensatorios correspondientes. Si llegado el final del afio no hubiera sido posible, abonara al
trabajador las horas correspondientes no disfrutadas.

Articulo 23. Cémputo y tipos de jornada de trabajo.

El computo de los tiempos de trabajo realizados por el trabajador debera distinguirse entre: tiempo de
trabajo efectivo, tiempo de desplazamiento, viaje o traslado, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

Se consideraran horas de desplazamiento, viaje o traslado las realizadas como consecuencia de los
desplazamientos, viajes o traslados en cualquier medio excepto las que se realicen en los vehiculos industriales
de la empresa (grua hidraulica autopropulsada de cualquier capacidad, grua hidraulica articulada y cabeza
tractora). No seran consideradas tiempo efectivo de trabajo.

Se consideraran horas de presencia, aquellas durante las cuales el trabajador/a se encuentre a
disposicién de la empresa, sin prestar trabajo efectivo, por razones de espera, expectativas, averias, comidas u
otras similares. El nimero de horas de presencia méaximo no podra exceder de 20 horas semanales de promedio
en el periodo de referencia de un mes.

Las citadas horas no computaran para el limite de la duracion maxima de la jornada ordinaria ni para el
limite de las horas extraordinarias.

Se garantizan un maximo de 8 horas de jornada diaria, las que excedan de estas seran horas de presencia
0 extraordinarias, aunque no se podra rebasar el maximo de 12 horas diarias, estas ultimas tendran siempre
caracter voluntario y la suma de ambas no excedera el limite para respetar el descanso diario y semanal. Sin
perjuicio de la distribucion irregular de la jornada que pueda pactarse.

Se consideran horas de fuerza mayor las de reparacion de siniestros, aun fuera de la jornada ordinaria,
para el desarrollo de actividades de prevencion y reparacion de siniestros y dafos urgentes y extraordinarios.
Este tipo de horas, por la urgencia de la causa que las demanda, tienen la consideracion de obligatorias y se
retribuiran al precio de la hora extraordinaria.

Finalmente, se considera hora extraordinaria cada hora de trabajo efectivo que se realice sobre la
duracion de la jornada maxima prevista en el presente convenio colectivo y de los computos aqui previstos. A los
meros efectos de la retribucion de las horas extraordinarias, estas se liquidaran mensualmente segln el precio
establecido, sin perjuicio de la liquidacion anual que corresponda.

La formula para el célculo de la jornada en computo anual se compone de los siguientes conceptos:

- 365 dias menos dias de vacaciones; festivos; sabados y domingos y dias de libre disposicion si los
hubiere.
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A los efectos del calculo de las horas realizadas mensualmente y desglose de las mismas, el trabajador
rellenara un documento-detalle del total y tipo de horas realizadas durante el mes que se liquida, cuya copia
entregara a la empresa a fin de confeccionar la ndmina correspondiente. Ello, con independencia de la
elaboracién del parte diario de trabajo. Cuando la empresa haya realizado las comprobaciones oportunas se el
trabajador tendra una copia validada a su disposicién por si la solicita.

Articulo 24. Horario de trabajo y puntualidad.

El horario de trabajo sera el fijado en cada contrato de trabajo. El tiempo de trabajo se computa de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, tal
como se fija en el articulo 34.5 del E.T.

El personal debera estar en el puesto de trabajo que le haya sido comunicado por parte de la empresa,
con la ropa de trabajo puesta, al comienzo exacto de la jornada; excepcionalmente el trabajador realizara las
horas necesarias para acabar la tarea encomendada al inicio de la actividad, si no fuese posible su continuacion
en la siguiente jornada de trabajo; sin perjuicio de los descansos legalmente previstos y con un maximo de
cuatro horas de prolongacién de su jornada diaria.

El tiempo del desplazamiento hasta el puesto de trabajo sera compensado por el empresario de la
siguiente forma:

Si el puesto de trabajo se encuentra ubicado en un circulo imaginario cuyo radio sea inferior a 10 km,
considerando como centro de dicho circulo el punto de partida para la medida del desplazamiento (centro de
trabajo o domicilio), no se compensara econdmicamente el tiempo de desplazamiento.

En el caso de que el radio descrito en el apartado anterior sea superior a 10 km e igual o inferior a 50
km se abonara una hora como compensacion de ida y vuelta.

Si el radio es superior a 50 km e igual o inferior a 130 km, se abonaran dos horas como compensacién
de ida y vuelta.

En el caso particular de que el puesto de trabajo se encuentre a un radio de hasta 40 Km y el trabajador
o trabajadores afectados tengan a su disposicion en el punto de partida referido un vehiculo de empresa, no se
abonara tiempo alguno por este concepto.

Los tiempos de desplazamiento mencionados se abonaran a razon de 10 €/hora para los desplazamientos
realizados en vehiculo de transporte y a un maximo del precio de la hora extra no festiva para los realizados en
vehiculo industrial a pesar de que se realicen en festivo.

El vehiculo para el desplazamiento sera a cargo del empresario, pudiéndose negociar con el trabajador/a
que si este lo desea podria ser en el vehiculo del mismo, siendo abonado entonces al margen del tiempo
anteriormente mencionado, los km de desplazamiento a razon de 0,19 €/km.

El horario de trabajo podra modificarse atendiendo a las necesidades productivas establecidas por el
cliente, sin que suponga modificacion sustancial de las condiciones de trabajo. Esta modificacion no evitara la
remuneracion correspondiente al nuevo horario.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo efectivo que excedan de la jornada
sefialada en este convenio colectivo.

Para el personal que se contrate con posterioridad a la firma del presente convenio, la empresa podra
optar por compensar, hasta el 50% de las horas extraordinarias realizadas de lunes a viernes, por tiempos
equivalentes de descanso a razon de 1 hora extraordinaria realizada por 1 hora de descanso, o bien por retribuir
las mismas en la cuantia que se establece en las tablas anexas.

Las horas extraordinarias realizadas en sabado, domingo o festivo sélo seran compensadas si existe un
acuerdo entre trabajador y empresa y su compensacion se realizara si es el caso, a razon de 1 hy 45 m de
descanso por cada hora trabajada. Su retribucion realizara de acuerdo a las tablas anexas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacion, con caracter general o
para cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores. El nimero de horas extraordinarias no podra ser
superior a las que figuren en la legislacion laboral vigente.

Articulo 26. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de 22 dias habiles, no siendo inferior nunca a treinta y un
dias naturales, o parte proporcional si el tiempo de servicio es inferior al afio.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion legal de los
trabajadores/as los correspondientes turnos, tratando de adecuar las necesidades del servicio con los intereses
de los trabajadores.

Una vez comenzado el disfrute de vacaciones el trabajador que se sitlie en I.T., seguira computando las
vacaciones.
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Las vacaciones seran retribuidas en funcion del salario base mas complemento personal de vinculacion
y ad personam en los casos en que corresponda, para todas las categorias laborales.

Articulo 27. Permisos y licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
0 intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo cuarenta y seis
de esta Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
0 convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deben realizarse dentro de la jornada de trabajo.

g) Dos dias de libre disposicion.

Dada las necesidades de logistica que concurren en este sector, el trabajador que desee hacer uso de
cualquiera de los permisos previstos legalmente, debera avisar a la empresa con una antelacién minima de 3
dias habiles previos al permiso (de esta obligacion se exceptuan las licencias vinculadas a fuerza mayor tales
como fallecimientos y similares).

CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 28. Retribuciones salariales.

Tendran la consideracion de salario, la totalidad de las percepciones econodmicas de los trabajadores, en
dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 29. Retribuciones no salariales.

No tendran la consideracion de salario las cantidades que se abonen a los trabajadores/as por los
conceptos siguientes:

Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por el trabajador/a como
consecuencia de su actividad laboral.

Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados, desplazamientos, suspensiones
0 despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

Cualquier otra cantidad que se abone al trabajador por conceptos compensatorios similares a los
anteriormente relacionados.

Articulo 30. Estructura salarial.
En la estructura salarial se distinguiran el sueldo o salario base, los complementos salariales y las
asignaciones voluntarias adicionales.

Articulo 31. Retribuciones salariales.

Las retribuciones salariales base en el afio 2013 para las distintas categorias profesionales del presente
Convenio seran las que se detallan en las tablas recogidas en el Anexo Il, y que serviran de base para el calculo
del incremento retributivo del siguiente afio. Respecto a las dietas y kilometraje por desplazamiento, se aplicaran
las cuantias reflejadas igualmente, en las tablas del convenio a partir de la firma del mismo.



Num. 183 pagina 112 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de septiembre 2013

Para los afios 2014 y 2015 se acuerdan un incremento del IPC real del afio anterior que se aplicara a
salario base y todos los complementos salariales a excepcion del complemento personal de vinculacion y ad
personam. Dicha revision salarial se abonara con caracter retroactivo desde Enero y antes del 31 de Marzo del
ano en curso.

Respecto a las dietas y kilometraje, se acordara entre empresa y trabajadores si hay revision.

Se entiende por IPC real estatal, el publicado por el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto
nacional.

Articulo 32. Complemento personal de vinculacion.

Las partes acuerdan que a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, las
cantidades que figuren en la némina de cada trabajador en concepto de complemento personal de vinculacién y
de complemento ad personam, quedan congeladas y no se les aplicara revision.

Para trabajadores de nueva contratacion no existira complemento de vinculacion.

Articulo 33. Incentivo festivo.

Se entienden como festivos todos los sabados y domingos del afo, ademas de las fiestas oficiales
establecidas en el calendario laboral publicado en cada uno de los boletines oficiales correspondientes.

Las partes firmantes del presente convenio reconocen que, debido a problemas organizativos provocados
por terceros, licencias, permisos administrativos, paradas técnicas o similares; que so6lo son concedidos en
festivos, hay trabajos que es necesario realizarlos en los mencionados festivos. Aquellos trabajadores que
trabajen algunos de los catorce festivos marcados en el calendario laboral, asi como los sabados y domingos,
cobraran al menos, la cuantia resultante de multiplicar 6 horas minimas por el precio de la hora extraordinaria,
cobrando siempre un minimo de seis horas; si se realizasen mas de las seis horas se abonaran todas las
realizadas. Asimismo, estos festivos que se trabajen recibiran el Plus de Productividad, ademas de las cantidades
anteriormente estipuladas.

Articulo 34. Plus especial productividad y capacitacion.

Se establece un plus denominado de productividad para la categoria de Conductor/a Operador/a de
gria movil autopropulsada debido a la calidad de trabajo y atencion a los clientes derivados de las especiales
caracteristicas del puesto de trabajo desempefiado.

Este Plus se devengara por cada hora (sea laborable, festiva, etc.) que el Operador/a de Grua, desempefie
actividad real con clientes. El plus se abonara de acuerdo a lo que figura en el Anexo Il.

Articulo 35. Plus de nocturnidad.

Se retribuira bajo este concepto, un recargo sobre el valor de la hora ordinaria igual al 25% del salario
base, para todas aquellas horas de prestacion de servicios que transcurran entre las 22,00 y las 6,00.

El complemento salarial de nocturnidad para el caso de que tal circunstancia no haya sido tenida en
cuenta al fijar el sueldo o salario base, se abonara por cada hora o fraccion de hora trabajada entre las veintidos
y las seis de la mafnana.

Articulo 36. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen 3 pagas extraordinarias, que se abonaran como sigue:

La correspondiente a marzo con Sueldo Base mas Complemento Personal de Vinculacion y garantia ad
personan cuando correspondan.

Las correspondientes a julio y diciembre con Sueldo Base, Plus de asistencia, Plus de transporte,
complemento de vinculacion y ad personam cuando correspondan.

Si el tiempo de servicios es inferior al afio, se abonaran proporcionalmente a los servicios prestados y
dentro de los 15 primeros dias de cada mes respectivamente marzo, julio, diciembre. La empresa, de acuerdo
con el trabajador, podra prorratear el importe de las pagas.

Articulo 37. I.T.

La empresa abonara en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo el 100% del
salario real a partir del mismo dia del accidente. Durante el tiempo de hospitalizacion sea por accidente o
enfermedad se complementara el 100% del salario real desde el primer dia.

En caso de enfermedad, se complementara el 100% del salario base, mas plus de asistencia, mas plus
de transporte y complemento de vinculacion si lo hubiere, a partir del décimo dia de IT continuada. La duracion
de éste complemento sera mientras persista la incapacidad temporal.
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Articulo 38. Indumentaria.

Sera obligacién de la empresa proporcionar a sus trabajadores la ropa y prendas de seguridad necesarias
para el ejercicio de su profesion, de conformidad con la legislacion vigente.

Al personal de movimiento se le dotara de un equipo de verano, consistente en dos camisas y dos
pantalones, y otro equipo de invierno consistente en dos pantalones, dos camisas y dos jersey, asi como botas
de seguridad y ropa de agua.

Cada dos afos se le dotara de una prenda de abrigo (cazadora, anorak, etc.).

Al personal de talleres se le dotara de tres monos ligeros en verano y tres de invierno, asi como botas
de seguridad.

Cuando el trabajador por causa extraordinaria tenga deteriorada alguna de las prendas antes
mencionadas, se le cambiara por una nueva, previa justificacion del incidente.

Ademas, se les dotara a cualquier trabajador /a cualquier indumentaria, que venga fijada en el Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 39. Plus de asistencia.
Se acuerda fijar un plus de asistencia en la cuantia que figura en las tablas anexas.

Articulo 40. Plus de transporte.
Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, percibiran por este.
concepto de caracter extra-salarial la cantidad que figura en las tablas anexas.

Articulo 41. Pago del salario.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente al de su devengo.

2. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera.

3. En el caso de que la empresa opte por la modalidad de pago mediante cheque bancario, se hara
figurar en el mismo que es «cheque nomina», y cuando se pague por transferencia se reflejara en la némina
bancaria: «<ndémina domiciliada.

4. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma,
su numero de identificacion fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto, asi como
la comunicacion de datos a que le obliga la Ley del IRPF, excepto aquellos datos sujetos al principio de
confidencialidad y la Ley de proteccion de datos.

Articulo 42. Retribuciones en especie.
Son retribuciones tales como manutencion y alojamiento, seguros u otras, cuyo importe no podra
exceder en ningun caso del 30 por ciento del sueldo o salario base.

Articulo 43. Plus de desplazamiento y dietas.

63.1. Plus de Desplazamiento.

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de desplazamiento.

1. Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse desde el centro de
trabajo, normal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en
caso de que no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este ultimo a cargo de la empresa.

2. Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de este, aquella debera dar obligatoriamente,
por escrito, la autorizacion pertinente, abonandole la empresa la cuantia fiscalmente prevista por kildémetro
recorrido o la cuantia de 0,19 €/km.

63.2. Dietas.

Es un concepto extrasalarial de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter irregular, que
tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador
ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

a) El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia de la prestacion de un servicio, se
obligue al trabajador a comer, cenar y pernoctar fuera de su residencia habitual. Se devengara siempre por dia
natural.

b) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la comida de mediodia cuando el servicio realizado
obligue a efectuar ésta fuera de la residencia habitual.



Num. 183 pagina 114 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de septiembre 2013

c) Se percibira la parte de dieta correspondiente a la noche, cuando el servicio realizado obligue a
efectuar ésta fuera de la residencia habitual.

d) La parte de dieta correspondiente a la pernocta se percibira cuando el servicio realizado obligue a
pernoctar y desayunar fuera de la residencia habitual.

e) El importe de la dieta se fija en los siguientes importes y cuantias: comida 10 euros; cena 10 euros;
pernoctacion y desayuno 32 euros.

f) Cuando el empresario organice el alojamiento del personal desplazado, siempre que reuna las
condiciones exigibles y suficientes, se satisfara una dieta por el resto de los conceptos (comida y cena) de 29 €
por dia.

El importe de la dieta se devenga todos los dias naturales (incluido sabado y domingo) si el trabajador se
encuentra desplazado fuera de su residencia habitual.

Articulo 44. Ayuda compensatoria por comidas en plaza.

Sin que tenga la naturaleza juridica de dieta, por no darse las circunstancias de desplazamiento a
localidad distinta de las de residencia o de prestacion de servicios, las cantidades que las empresas abonen
por comidas en plaza tendran caracter extrasalarial, ya que constituyen ayuda compensatoria por realizar el
trabajador su comida, por conveniencia del servicio, fuera del centro de trabajo y de su domicilio. Su importe
sera el mismo que el de la dieta correspondiente al almuerzo de ambito provincial, salvo que otra cosa se
disponga en acuerdos de empresa.

Se fija el horario de comidas y cenas de la siguiente forma: cuando se salga del centro de trabajo antes
de las 13 h y/o se regrese después de las 14,30 h, y cuando se salga antes de las 21 h y/o se regrese después
de las 22,30 h.

Articulo 45. Ayuda a trabajadores/as con hijos/as con discapacidad.
Se establece una ayuda global para cada trabajador/a de 120 €/anuales, por el o los hijos disminuidos
psiquicos o fisicos cuya minusvalia sea igual o superior al 45%.

Articulo 46. Descuelgue salarial.

La empresa, cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, por
acuerdo entre ésta y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar el presente convenio, se
podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas que no podra ser superior a quince dias, a inaplicar
en la empresa las condiciones de trabajo previstas en este convenio colectivo, y que afecten a las siguientes
materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional que prevé el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda
una situacién economica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucion persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucion
es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre
es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de
los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en
el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccion, y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas
a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion. El acuerdo debera determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion, que no podra prolongarse mas alla del
momento en que resulte aplicable un nuevo convenio de empresa.
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Cuando el periodo de consultas concluyera sin acuerdo, tras su finalizacion, la empresa aplicara el
descuelgue convencional segun las necesidades que lo originen, pudiendo ser impugnado dicho descuelgue
por la representacion de los trabajadores ante la jurisdiccion competente a fin de someter a criterio judicial la
existencia o no de las causas motivadoras de la inaplicacion total o parcial del presente convenio.

CAPITULO VI
Movilidad geogréfica

Articulo 47. Traslados.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacién, a través de una mas adecuada organizacion de sus
recursos, la empresa podra acordar el traslado de sus trabajadores/as, que exija cambio de residencia, en las
condiciones y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran atendidas, en primer lugar, con
quienes, reuniendo las condiciones de idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran
preferencia para ser afectados por la movilidad en ultimo lugar, por este orden, las trabajadoras embarazadas o
con hijos menores de un afo y los representantes de los trabajadores/as en el seno de la empresa.

Articulo 48. Desplazamientos.

Si el cambio de residencia del trabajador/a, a causa de las necesidades del servicio, es temporal, se
denomina desplazamiento. Tanto los desplazamientos como cualquier otra salida de la localidad de su residencia
y de la de prestacion habitual del servicio daran derecho al trabajador/a a que se le abone el importe del viaje,
si no lo hace en vehiculos de la empresa, y asimismo, en compensacion de los gastos que tal desplazamiento le
ocasione, al cobro de la dieta.

Tendra derecho a percibir dieta el personal que por causa del servicio se vea obligado a almorzar, cenar
0 pernoctar y desayunar fuera de la localidad de su domicilio y de la de prestacion habitual de su servicio.

En los supuestos en que el desplazamiento exija pernoctar fuera del domicilio y tenga una duracion
superior a tres meses, la Empresa propondra el desplazamiento a los trabajadores/as que estime idoneos
para realizar el trabajo y en el supuesto que por este procedimiento no cubriera los puestos a proveer,
procederd a su designacion obligatoria entre los que retnan las condiciones de idoneidad profesional
para ocupar las plazas, observando las preferencias previstas, para los representantes legales de los
trabajadores.

La Empresa cuando necesite realizar alguno de los desplazamientos superiores a tres meses que
obliguen al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, debera preavisar a los afectados con al menos 5 dias
de antelacion. En cualquier caso, los preavisos deberan realizarse por escrito.

Se abonara el importe del billete en los casos de usar medios publicos de transporte y en caso de usar
coche propio se abonara la cantidad prevista fiscalmente por kilometro recorrido.

Esta indemnizacion es un concepto extrasalarial de caracter irregular compensatorio de los gastos
ocasionados por el desplazamiento.

Quedaran exoneradas de la obligacion de pagar la parte correspondiente a la pernoctacion si facilitaran
a los trabajadores alojamiento; tampoco tendran obligacion de pagar cantidad alguna en concepto de dieta por
desayuno, almuerzo y/o cena si la manutencion del trabajador desplazado no supusiera costo para el mismo por
realizarse a cargo de la empresa.

En el caso de un desplazamiento temporal que exceda de tres meses y con el maximo de un afio, el
trabajador/a tendra derecho a regresar a su domicilio de origen un fin de semana al mes. Tanto el coste de los
viajes como el tiempo invertido en los mismos —en lo que coincida con su jornada de trabajo— seran por cuenta
de la empresa.

CAP{TULO VIII
Régimen Disciplinario

Articulo 49. Concepto de infracciones o faltas.

Son infracciones o faltas las acciones u omisiones de los trabajadores/as cometidas con ocasion de su
trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que supongan incumplimiento de sus deberes laborales,
es decir, de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le vienen impuestas por el ordenamiento juridico
por el presente Convenio Colectivo y demas normas y pactos, individuales o colectivos, clasificandose en leves,
graves y muy graves.
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Articulo 50. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en el trabajo, tanto a la hora de entrada como la de
salida, cometidas en el periodo de un mes y por un tiempo total inferior a 20 minutos.

2. No notificar la ausencia justificada (fecha y hora de ausencia y causa) por cualquier medio con
caracter previo a la misma, siempre que las circunstancias concurrentes lo permitieran.

3. Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y material de trabajo que
produzcan deterioros leves en el mismo.

4. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de la empresa, incluyendo entre las
mismas las faltas de aseo y limpieza personal.

5. La no utilizacién del vestuario y equipo que haya sido facilitado por la empresa con instrucciones de
utilizacion. Esta conducta podra ser considerada grave o muy grave atendiendo a la reincidencia y peligro creado
para el trabajador o sus compaferos de trabajo.

6. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

7. No comunicar a la empresa el cambio de residencia o domicilio, siempre que esto pueda ocasionar
algun conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

8. No comunicar con la puntualidad necesaria los cambios de datos experimentados en la familia que
puedan afectar a las cuestiones de orden social o que tengan efectos tributarios.

Articulo 51. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. Impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total superior a veinte minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa justificada. Bastara una sola cuando tuviera que
relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion
a la empresa.

3. El entorpecimiento, omision maliciosa y falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la
Seguridad Social.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un
perjuicio al desarrollo laboral.

5. La suplantacion de otro trabajador alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

6. La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello no se hubiera derivado un perjuicio grave para la
empresa. También tendran la calificacion de falta grave los descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de
los equipos y materiales de trabajo que produzca deterioros graves en los mismos.

7. El empleo de Uutiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general, bienes de la empresa para los que
no estuviere autorizado, o para usos ajenos a los del trabajo encomendados, incluso fuera de la jornada laboral.

8. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave perjuicio
para la empresa.

9. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de la empresa.

10. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, atn por breve tiempo, siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o las cosas, o cuando no hubiere afectado a
la relacién comercial con el cliente para el que se presta servicios.

11. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ellos no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

12. No entregar a la empresa en los plazos establecidos en el convenio los discos diagrama o la
impresion del tacografo por parte de los conductores obligados a cumplimentarlos, en aquellos vehiculos que la
normativa asi lo exija.

13. No velar por el buen funcionamiento y la correcta utilizacion del tacégrafo, en aquellos vehiculos que
la normativa asi lo exija.

14. No cumplimentar debidamente los partes de trabajo o discos diagrama del tacégrafo por parte de
los conductores obligados a ello.

15. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la
imagen de la empresa.

16. No atender a las indicaciones recibidas en el mévil de la empresa siempre que se realicen por parte
de la empresa dentro de los horariso recogidos en el presente convenio.

17. La reincidencia en la comision falta leve aunque sea de distinta naturaleza dentro de un trimestre.
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Articulo 52. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en salida del trabajo por tiempo superior a diez
ocasiones en seis meses o veinte en un anfo.

2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos en un mes o cinco alternos en
un periodo de seis meses o 10 dias alternos durante un afo.

3. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
0 robo de bienes propiedad de la empresa, de comparieros o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

4. Indisciplina o desobediencia en el trabajo.

5. La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,.

6. La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente.

7. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca perjuicio para la
empresa.

8. La embriaguez o toxicomania aun cuando no sea habitual.

9. La realizacion de actividades que impliqguen competencia desleal para la empresa.

10. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11. La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

13. El acoso sexual.

14. La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, asi
como el incumplimiento de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de seguridad en el desarrollo de su
actividad profesional.

15. La trasgresion de la buena fe contractual.

16. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve periodo de tiempo,
si como consecuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa 0 a sus comparieros de
trabajo, o se pusiese en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

17. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase riesgo de accidente o peligro de averia
para la maquinaria, vehiculo o instalaciones.

18. La pérdida por sancién del carné de conducit, debido a alcoholismo, consumo de sustancias
estupefacientes, o conducta temeraria, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 58 de este Convenio.

19. Transportar en los vehiculos de la empresa personal ajeno a la misma, salvo que medie autorizacion
escrita de aquella.

20. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajen en la empresa o a los
familiares que conviven con ellos.

21. La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico o con trabajadores de otras empresas
con las que se concurra en los centros de trabajo, cuando perjudiguen gravemente la imagen de la empresa.

22. Los descuidos en la conservacion y mantenimiento de los equipos y material e la empresa que
produzcan deterioros muy graves en los mismos, asi como la no comunicacion a la empresa de los desperfectos
0 anormalidades observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiera
derivado un perjuicio muy grave para la empresa.

23. La falta, deterioro o manipulacién de discos diagrama o de la impresion del tacografo o de los partes
diarios de trabajo.

24. La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacion
en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador hubiera incurrido en dos o mas
faltas graves, aun de distinta naturaleza durante el periodo de un afio.

Articulo 53. Excepciones a las ausencias al trabajo.

No se considerara injustificada la ausencia al trabajo por privacion de libertad del trabajador, si éste
fuera posteriormente absuelto de los cargos que hubieran dado lugar a su detencion, asi como en los casos de
violencia de género.

Articulo 54. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comisién de faltas disciplinarias seran las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito; suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Por faltas graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias;
postergacion para el ascenso hasta tres afos.
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Por faltas muy graves: amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de dieciséis a cuarenta
y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

Articulo 55. Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores/as prescriben:
A los diez dias habiles las leves,

a los veinte dias habiles las graves y

a los sesenta dias habiles las muy graves.

Todos ellos, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comision de la falta
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 56. Multas de las normas de trafico, circulacion y seguridad vial.

Las sanciones que se impongan por infracciones cometidas con ocasién del ejercicio de la actividad
de la empresa, seran satisfechas por ésta o por el trabajador segun la imputabilidad de la misma. En el caso
en que la sancion sea notificada a la empresa y abonada por ésta podra proceder a realizar el descuento
correspondiente en la retribucion del trabajador siempre que se demuestre que la responsabilidad de la sancion
corresponda al trabajador.

Articulo 57. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de que la retirada del carné de conducir impida al trabajador desarrollar las funciones
principales de su categoria profesional, la empresa podra optar por recolocar al trabajador/a en otro puesto
de trabajo retribuyéndolo conforme a la categoria profesional efectivamente desarrollada o bien proceder a la
rescision del contrato de trabajo por ineptitud sobrevenida.

Dadas las peculiaridades de esta materia, no debera respetar la empresa el plazo de 30 dias de preaviso
para proceder a la rescision.

Lo expuesto anteriormente, no resultara de aplicacion, en los supuestos de retirada del carné durante
la jornada laboral por causa de alcoholismo o cualquier otra adiccion, o imprudencia temeraria; en cuyo caso la
empresa podra ejercitar las facultades disciplinarias que le reconoce este convenio.

Articulo 58. Renovacion de la titulacion de gruista.
Las Empresas abonaran los gastos de renovacion de la titulacion de gruista a los trabajadores/as que
conduzcan vehiculos de la empresa.

CAPITULO IX
Acuerdos sindicales

Articulo 59. Afiliacion sindical.

Los trabajadores/as que deseen que su afiliacién a un sindicato conste a su empresario, a efectos
de lo dispuesto en el tltimo parrafo del apartado 1 del articulo 55 del Estatuto de los Trabajadores, deberan
notificarselo por escrito, teniendo aquél obligacion de acusar recibo de la comunicacion.

Articulo 60. Cuota sindical.
Sera descontada en ndémina a todos aquellos trabajadores que expresamente lo soliciten, siendo
remitidas dichas cantidades seguin determinacion de las Centrales Sindicales afectadas.

Articulo 61. Derechos sindicales.

Los trabajadores/as podran reunirse en asamblea fuera de las horas de trabajo y en los locales de la
empresa, a peticion de los representantes de los trabajadores/as o centrales sindicales mas representativas del
sector, previa autorizacion de aquélla, que debera conceder, cuando se haya avisado con el tiempo suficiente y
no exista impedimento grave.

Articulo 62. Secciones sindicales.
En lo referido a este precepto habra de remitirse a lo sefialado por la Ley Organica de Libertad Sindical.
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CAPITULO X
Salud Laboral

Las empresas se comprometeran en materia de Salud Laboral a cumplir lo establecido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre otras cuestiones los centros de trabajo deberan estar dotados de locales
de descanso.

Articulo 63. Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tienen derecho a que la prestacion de sus servicios
en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se adapte a las medidas y
normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

Articulo 64. Vigilancia de la salud.

Las empresas gestionaran con la Entidad Colaboradora un calendario regular de revisiones médicas
anuales de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Los trabajadores/as que sean declarados con incapacidad permanente parcial o lesiones permanentes,
seran recolocados en funcion de sus minusvalias, adecuandoles la retribucion a la del puesto de trabajo que
pasen a desempenar.

CAPITULO XI
Mejoras sociales

Articulo 65. Pdliza de accidente.

La empresa se compromete a contratar poliza de seguros que cubra los riesgos de muerte o gran
invalidez e invalidez en grado de incapacidad permanente total 6 absoluta para desempefiar cualquier tipo de
trabajo, por causa de accidente laboral, en favor de sus beneficiarios de la Seguridad Social o, en su caso, sus
herederos legales.

El importe de la indemnizacién sera:

1. De 35.000 € en el afo 2013.

2. De 36.000 € en el afo 2014,

3. De 37.000 € en el ano 2015..

La contratacion de la pdliza se hara por un periodo de un afio, renovandose de acuerdo con la cuantia
pactada en la negociacion del Convenio Colectivo. Los representantes de los trabajadores tendran acceso a la
informacién que demanden con respecto a las entidades contratadas.

Articulo 66. Dignidad de los trabajadores.

La Direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo respeto
a la dignidad debida al trabajador/a, cuidando muy especialmente que no se produzcan situaciones de acoso
sexual, discriminacion por razon de sexo o vejaciones de cualquier tipo, que seran sancionadas con arreglo a lo
previsto en el capitulo VlI, en funcién de la gravedad del hecho.

CAPITULO XII
Formacion

Articulo 67. Principios generales.

Desde la entrada en vigor del Real Decreto 837/2003, se exige la posesion del carné de operador de
grua movil autopropulsada.

En otro orden de cosas, mediante la aprobacion del R.D. 1032/2007, de 20 de julio, se regula la
formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados a transportes por carretera, y la
superacion del oportuno examen (tedrico y practico) en su caso, por la Consejeria o Departamento de Industria
correspondiente.

La obligatoriedad en la asistencia a la formacion, se extiende a cuantas charlas, cursos, o practicas,
sean sufragadas por la empresa dentro de la jornada laboral y tengan una relacion directa con la capacitacion
profesional del trabajador, o con la prevencién y formacion en materia de riesgos laborales. Las horas extras que
haya que realizar debido a adecuacion de horarios para adaptarnos a las exigencias de los clientes en materia
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de formacion, seran de caracter obligatorio y la empresa podra optar por canjearlas por una hora descanso por

cada hora realizada.

Articulo 68. Convenios anteriores.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 82.4 del Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio
colectivo sustituye integramente a los convenios por los que vinieran regulandose las partes con anterioridad.

ANEXO |

Documento de Conformidad de Multiobra

0] 0 (Y- TP
L] 0T 2o (o) 72
L0751 (<Y (o 7=

De conformidad con lo estipulado en el Articulo. 21 del Convenio Nacional de Gruas Autopropulsadas
vigente, suscrito con fecha .......cccceeevevvevevevennnee. de 20.... y al contrato de trabajo registrado en la oficina de
EMPIEO et , de con num. ...... y fecha de comun acuerdo con la empresa ..........
................................................ , el trabajador acepta prestar sus servicios en todos los centros de trabajo que la

empresa contratante tenga en la actualidad.

Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo.

! - I de e de 20.....

ANEXO Il

El Trabajador/a La Empresa

TABLAS SALARIALES
15 pagas 13 pagas 13 pagas
CATEGORIA LABORAL S‘E%\SFEO PLUS PLUS
MENSUAL TRANSPORTE |ASISTENCIA

Director de sucursal 1.500,00 € 120,00 € 90,00 €
Jefe de servicio 1.400,00 € 120,00 € 90,00 €
Titulado de grado superior 1.300,00 € 120,00 € 90,00 €
Titulado de grado medio 1.050,00 € 120,00 € 90,00 €
Administrativo 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Auxiliar 810,00 € 120,00 € 90,00 €
Telefonista 770,00 € 120,00 € 90,00 €
Comercial 1.000,00 € 120,00 € 90,00 €
Conductor Operador de griia movil autopropulsada carnet A 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Conductor Operador de griia movil autopropulsada carnet B 1.000,00 € 120,00 € 90,00 €
Conductor de grua hidraulica articulada 790,00 € 120,00 € 90,00 €
Conductor 790,00 € 120,00 € 90,00 €
Mecanico 900,00 € 120,00 € 90,00 €
Ayudante 770,00 € 120,00 € 90,00 €
Ordenanza 770,00 € 120,00 € 90,00 €
Personal de mantenimiento y limpieza 770,00 € 120,00 € 90,00 €
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TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS

HORA HORA
CATEGORIA LABORAL EXTRAORDINARIA e A
NOCTURNAS
Conductor Operador de gria movil autopropulsada carnet A 11 14
Conductor Operador de grua movil autopropulsada carnet B 12 15
Conductor grua hidraulica articulada 9 9
Conductor 9
Mecanico 12 15
Ayudante 9 9
Ordenanza 9 9
Personal de mantenimiento y limpieza 9 9
TABLA DE PLUS DE PRODUCTIVIDAD

Euros hora Minimo al dia | Maximo al dia
Ayudante grua gran tonelaje 1,5 9 24
Conductor operador de gria mdvil autopropulsada
Grua hasta 50 Tm 1,5 12 24
Grua hasta 120 Tm 2 17 24
Grua hasta 250 Tm 4 25 42
Grua hasta 500 Tm 45 30 54
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa que se
cita.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A. (Céd.
71000362011992), suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 4 de julio de
2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

RESUELVO

Primero. Ordenar la inscripcion, deposito y publicacion del citado Convenio Colectivo en el Registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, S.A.

De una parte Don José Manuel Pascual Sanchez-Gijon, en representacion de la Empresa José Manuel
Pascual Pascual, S.A., y de otra, los representantes de los Comités de Empresa de los Hospitales pertenecientes
a la citada Sociedad que forman parte de la Mesa Negociadora del Convenio Colectivo.

MANIFIESTAN

El interés de las partes en seguir colaborando en la necesaria mejora de la competitividad de la Empresa
José Manuel Pascual Pascual, S.A., manteniendo el compromiso de los anteriores Convenio Colectivos de
incrementar de forma permanente la productividad entendida como mejora de la eficiencia y de la calidad de
los servicios sanitarios prestados por los Hospitales de la Sociedad, y ello como la mejor alternativa frente a
los otros esquemas tradicionales de produccion de los servicios hospitalarios de alto coste para conseguir una
mejor rentabilizacion de los recursos economicos que la sociedad destina a su aseguramiento publico y privado
sanitario, con el fin de perfeccionar el caracter de nuestro estado de derecho.

ACUERDAN

Aprobar el Convenio Colectivo aplicable a todos los centros de trabajo pertenecientes a la Empresa José
Manuel Pascual Pascual, S.A., conforme al articulado siguiente:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1. Ambito personal y funcional.

El presente Convenio Colectivo, que sustituye el firmado el 26 de julio de 2007, regulara desde su entrada
en vigor las relaciones laborales entre la Empresa José Manuel Pascual Pascual, S.A., y sus trabajadores que
necesariamente estaran encuadrados en alguno de los Grupos Profesionales del Anexo | del presente Convenio,
en el que asi mismo se agrupan unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion, viniendo a conforman el sistema de clasificacion profesional del presente convenio basado en
grupos profesionales y niveles retributivos a los efectos del apartado tercero del articulo 22 y concordantes del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Quedando, por tanto, fuera de su ambito personal de
aplicacion los profesionales que prestan sus servicios bajo la modalidad de arrendamiento de los mismos.
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Art. 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de obligado cumplimiento para la Empresa y los trabajadores de los centros
de trabajo de las provincias de Cadiz (Clinica de San Rafael, Hospital Santa Maria del Puerto, Hospital Virgen de
las Montafias, Hospital Virgen del Camino), de Huelva (Hospital Blanca Paloma y Hospital Virgen de la Bella),
de Malaga (Hospital F.A.C. Dr. Pascual), y de Cérdoba (Hospital Virgen de las Vifas), asi como de cuantos otros
centros se puedan construir, adquirir o abrir durante su vigencia.

Art. 3. Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

Independientemente de la fecha de su publicacidn, el presente Convenio sera vigente entre el 1 de enero
de 2013 y el 31 de diciembre de 2015.

En caso de no ser denunciado, el convenio se prorrogara automaticamente afo a afio.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar este Convenio Colectivo con una antelacion minima
de 60 dias al término de su vencimiento. Para que la denuncia tenga efecto habra de hacerse mediante
comunicacion escrita a la otra parte, que se dirigira a la sede de la Comisién Paritaria del articulo 8 del presente
convenio en el Hospital de San Rafael, C/ Diego Arias, 2 de Cadiz.

En caso de ser denunciado, el convenio sera vigente mientras se efectian las negociaciones tendentes
a la suscripcion de un nuevo convenio durante un maximo de tres meses desde la fecha en que se produzca la
denuncia. Transcurrido dicho plazo perdera completamente su vigencia y se aplicara, si lo hubiere, el convenio
colectivo de ambito regional o en su caso estatal que fuera de aplicacion. No obstante, las partes se someteran a
los procedimientos de mediacion vigentes a fin de tratar de evitar la pérdida definitiva de vigencia del Convenio.

De mediar denuncia por alguna de las partes, éstas vendran obligadas a iniciar la negociacion de un
nuevo convenio colectivo dentro del mes anterior a la finalizacion de las respectivas vigencias.

Art. 4. Vinculacién a la totalidad.
Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, sera considerado globalmente en computo anual.

Art. 5. Neutralizacion de las mejoras legales.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones normativas legales y de obligado
cumplimiento futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente considerados y sumados a los vigentes por este Convenio
superan el nivel total de éstos, considerados en su conjunto y cémputo anual, de forma individualizada para
cada uno de los trabajadores a los que le sea de aplicacién el presente Convenio Colectivo, y se vean afectados
por dichas mejoras legales.

Art. 6. Compensacién mejoras pactadas.

Las condiciones pactadas seran compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejoras pactadas o unilateralmente concedidas por la Empresa, respecto de la totalidad de los conceptos
econdmicos, cualquiera que sea la naturaleza y el concepto retributivo a compensar.

Art. 7. Nulidad parcial del texto acordado.

Si la autoridad laboral estimase que este Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el
interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion competente, la cual adoptara las medidas que procedan
al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes. En el supuesto de que la autoridad
competente, en uso de sus facultades adoptara las medidas citadas anteriormente, la comisién deliberadora
debera reunirse para considerar si cabe modificacion, manteniéndose la vigencia del resto del articulado del
Convenio, o, si por el contrario, la modificacion de aquella o aquellas clausulas obliga a revisar las condiciones
reciprocas que las partes hubieran pactado.

Art. 8. Comision paritaria de seguimiento.

1. Se constituye la Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo al amparo del articulo 85.3, €)
del ET, que estara integrada por doce miembros, seis representando a la Empresa y seis representando a los
Comités de Empresa.

2. La Comisién Paritaria establecera un Reglamento de Funcionamiento que determine los procedimientos
y tramites para solventar las discrepancias en su seno, asi como para alcanzar los Acuerdos y los Laudos
necesarios en su funcion de Intermediacion.

3. Funciones de la Comision:

a) Funcion de Intermediacion y Arbitraje para alcanzar Acuerdos y Laudos.

La Comisién Paritaria debera conocer, conciliar y arbitrar soluciones de todas las cuestiones y de todos
los conflictos individuales o colectivos surgidos para resolver las discrepancias en los periodos de consulta
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previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a
través del procedimiento que se disponga en el previsto Reglamento de Funcionamiento de dicha Comision.
En los conflictos colectivos, juridicos o de intereses, anteriormente sefialados, el intento de solucién de las
divergencias a través de la Comision Paritaria tendra caracter preceptivo, previo e inexcusable para el acceso a
la via jurisdiccional de esos conflictos y de otros que surjan directamente con ocasion de la interpretacion, de
la aplicacién, o de la concurrencia de este Convenio. En los conflictos individuales, si las partes lo admiten, el
arbitraje de la Comision Paritaria tendra caracter preferencial.

b) Las funciones de negociacidon entre empresa y trabajadores previstas en el articulo 82.3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores relativas a la inaplicacion en las empresas de las condiciones
de trabajo previstas en este Convenio.

c) De estudios y propuestas

La Comision Paritaria conocera y podra informar sobre la propuesta de Formacion.

Art. 9. lgualdad entre hombres y mujeres.

Todas las referencias contenidas en el presente convenio deben entenderse realizadas al conjunto de la
plantilla de la empresa, sin ninguin tipo de distincion entre hombre y mujeres. Cualquier referencia terminolégica
realiza Unicamente al género masculino o femenino debera entenderse realizada de forma indistinta a ambos
generos.

Igualmente, las partes acuerdan la vigencia del Plan de Igualdad de la Empresa J.M. Pascual, Pascual
S.A., de la Ley Organica 3/2007, del 22 de marzo del 2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
acordado entre la empresa y la representacion de los trabajadores el 26 de julio de 2011.

CAPITULO Il
DIRECCION Y CONTROL DE LA ACTIVIDAD LABORAL

Art. 10. Direccién y control de la actividad laboral.

El trabajador estara obligado a realizar el trabajo convenido, bajo la direccion del empresario o persona
en quien delegue.

En cumplimiento de esta obligacion, el trabajador debe al empresario la diligencia y la colaboracion que
marquen las disposiciones legales, el presente convenio colectivo y las érdenes e instrucciones que adopte la
direccion de la Empresa en uso de sus facultades organizativas.

Podra el empresario, en uso de estas facultades, adoptar las medidas que estime mas oportunas de
vigilancia y control, para verificar el cumplimiento por el trabajador de sus obligaciones. En todo caso, ambas
partes, se someteran a lo que en materia dispone el Estatuto de los Trabajadores, previo informe de la
representacion laboral en aquellas cuestiones en que tenga atribuida competencia por la normativa vigente.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABAJO, PERMISOS Y VACACIONES

Art. 11. Jornada.

La duracion de la jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cdmputo anual, sin menoscabo de la mejora que por Ley pudiera producirse durante la vigencia del Convenio.

La Empresa expondra en un lugar visible de cada centro de trabajo el calendario laboral, en el cual,
por el caracter de la produccion de los servicios hospitalarios, con una organizacion del trabajo que requiere de
permanentes actividades laborales en régimen de turnos de distinta duracion, se debera salvaguardar el derecho
y la obligacion de todos los trabajadores, sin excepcion, a realizar dichos turnos; sin que ningun trabajador tenga
derecho a la consolidacion en alguno de ellos, respetando dicho calendario en todo momento la legislacion
vigente de los descansos y libranzas de todos los trabajadores para este trabajo a turnos.

Art. 12. Jornada especial.

El trabajador fijo podra solicitar, y la Empresa concedera una reduccion de su jornada de trabajo y de su
salario del 50%. El trabajador que solicite tal reduccion de jornada lo hara por un tiempo minimo de 6 meses.
Si en un mismo servicio o departamento coincidieran varios trabajadores con los permisos o reducciones de
jornada de los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
la concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute se acordara entre ellos y con la empresa para
preservar las necesidades del servicio.
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Para el disfrute de los permisos o reducciones de jornada de los apartados 4 y 5 del articulo 37 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se debera preavisar con una antelacion de treinta
dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.

Art. 13. Permisos retribuidos.

1. La Empresa concedera licencias retribuidas a todo el personal de plantilla que lo solicite, siempre que
medien las siguientes causas por el tiempo que se indica

a) Veinte dias naturales por matrimonio, que podran disfrutarse en serie con las vacaciones anuales.

b) Tres dias naturales por traslado de residencia habitual. Este permiso retribuido se dara una sola vez
cada 12 meses, con independencia del numero de traslados que en este periodo se puedan producir por el
trabajador.

¢) Un dia natural por matrimonio de hijos, padres, hermanos o nietos. Este permiso retribuido se dara
exclusivamente para el dia de la celebracion.

d) Cinco dias naturales por nacimiento de hijos. Un dia natural por nacimiento de nietos.

e) Tres dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacion por enfermedad de
hijos.

Dos dias naturales por accidente grave, enfermedad grave, o por hospitalizacion por enfermedad de
conyuge, padres, hermanos, nietos y abuelos.

Dos dias naturales por accidente o enfermedad que precisen intervencion quirurgica sin hospitalizacion
pero si reposo domiciliario, de conyugue, hijos, padres, hermanos, nietos y abuelos.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite al efecto hacer un desplazamiento superior a 100 Km, el
plazo sera de cuatro dias.

Al objeto de favorecer y facilitar la insercion laboral de la mujer con cargas familiares, la Empresa
concedera a las trabajadoras un permiso retribuido por el tiempo de hospitalizacion de sus hijos, sin que dicho
permiso pueda rebasar el maximo de siete dias naturales.

Igualmente, y al objeto de facilitar la conciliacion de la vida laboral con la familiar, la Empresa ampliara
un dia mas el permiso retribuido del parrafo segundo del apartado e) a los hombres por enfermedad grave, o
por hospitalizacion por enfermedad de conyuge.

f) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos. Tres dias naturales por fallecimiento de
padres, hermanos y un dia natural por fallecimiento de nietos.

g) Un dia natural por fallecimiento de un familiar de segundo grado no especificado anteriormente de
uno u otro conyugue.

h) Un dia natural para concurrir a exdmenes exclusivamente para la obtencion de un titulo académico
o profesional. Para ello el trabajador debera presentar la solicitud con siete dias de antelacion, asi como el
justificante de haberse presentado al examen.

i) Un dia natural para el dia de la celebracion por Bautizo o Primera Comunién de hijos o nietos.

j) Las licencias retribuidas contempladas en los apartados e), f), g) seran de aplicacion a las parejas de
hecho siempre que acrediten el previo registro municipal de su convivencia.

2. Todas las licencias anteriores, excepto las resefiadas en los apartados a), g) y h) se ampliaran si el
motivo ocurre fuera de la provincia del centro de trabajo, en funcion de la distancia, y de acuerdo a la escala
siguiente:

- Mas de 100 km: 1 dia mas.

- Mas de 350 km: 2 dias mas.

- Mas de 500 km: 3 dias mas.

- Mas de 1.000 km: 4 dias mas.

Art. 14. Permisos retribuidos por asuntos propios.

1. Los trabajadores con, al menos, un afio de antigliedad podran disfrutar de 2 dias de permiso
remunerado cada afio de vigencia de este Convenio por asuntos propios. La solicitud debera realizarse al menos
con quince dias de antelacion, y su autorizacion sera concedida en la fecha en que lo permita la organizacion del
trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de Empresa, sin que en ningun
caso, tal permiso sea acumulable a cualquier otra licencia, permiso o vacaciones.

Art. 15. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran obligatoriamente de treinta dias
naturales de descanso retribuido al afio, que no podran sufrir un fraccionamiento superior a dos periodos.

2. Las vacaciones anuales seran solicitadas con la antelaciéon suficiente, a fin de que la distribucion
de las mismas pueda llevarse a cabo entre los representantes de los trabajadores y la Direccion de cada
centro, siendo el criterio de rotacion el principal para su organizacion. El control se llevara a cabo mediante un
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fichero confeccionado al efecto que podra ser consultado en cualquier momento por los Comités de Empresa
correspondientes. A efecto del mencionado criterio de rotacion se considerara que tienen la caracteristica de
meses de verano, los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

3. Los trabajadores que en la fecha sefalada para el disfrute de las vacaciones anuales no hubiesen
completado un afio de antigliedad en la Empresa, disfrutaran de un numero de dias proporcionales al tiempo de
servicio en la misma, computandose por meses las fracciones inferiores a este periodo.

Art. 16. Excedencias voluntarias.

1. Para las excedencias voluntarias del apartado 2, del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores
se establece un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Sin que este tiempo de excedencia
compute a ningln efecto, tampoco podra concederse para trabajar en otra empresa que implique competencia,
causando baja el trabajador que no solicite su reingreso con quince dias antes del vencimiento.

2. Si la vacante del trabajador en excedencia se cubre, deber serlo por sustitutos (contratos interinos)
debiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva consiguiente en el contrato de la persona que viniese a
sustituir al excedente, cuyos datos personales deben aparecer en dicho contrato.

Art. 17. Licencias sin sueldo.

1. Los trabajadores fijos con un afno de antigiiedad podran solicitar licencia sin sueldo por periodos
maximos de 6 dias hasta cinco veces al afio, sin que estos periodos puedan ser consecutivos, ni acumularse
mas de uno en un mismo mes. Dichos permisos no remunerados se concederan en la fecha en la que lo
permita la organizacion del trabajo del servicio del centro al que pertenezcan, una vez consultado el Comité de
Empresa, y siempre que no sean utilizados para la ocupacién de otro puesto de trabajo en otra empresa que
impligue competencia.

2. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 48.bis
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento
multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4. de dicha Ley.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejercido
por el otro. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacién del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucion judicial
por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de
dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100. A los efectos del ejercicio de este
derecho, el trabajador lo debera comunicar a la Empresa con al menos quince dias de antelacion a la fecha por
él prevista para su disfrute.

CAPITULO IV
DEFENSA DE LA SALUD Y ORGANOS DE PREVENCION Y SEGURIDAD

Art. 18. Salud laboral.

La Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A., y la representacion laboral, conscientes de que la Prevencion de
Riesgos Laborales es una inversion dirigida a la proteccion de los hombres y mujeres que trabajan en nuestros
hospitales, y que debe ser abordada desde una perspectiva de responsabilidad de cada una de las personas que
forman parte del proceso productivo de los mismos, acuerdan:

1. Seguir trabajando en los Comités de Seguridad y Salud de cada uno de los centros de trabajo de la
Empresa, como 6rganos paritarios y colegiados de participacion destinados a la consulta regular y periédica de
las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. El Servicio de Prevencion de la Sociedad J. M. Pascual, Pascual, S.A., constituido de acuerdo a las
previsiones del art. 31 de la Ley 31/1995, seguira coordinando y ejecutando toda la actividad preventiva prevista
por la Ley en los centros de trabajo de la Empresa, incluida la formacion de los trabajadores referida en el Art.
19 de la Ley.
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3. Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y justificacion
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho al cambio de puesto de trabajo cuando razones de
toxicidad, peligrosidad, penosidad o contagio puedan producir abortos o deformidad en el feto y a la incorporacion
a su puesto habitual cuando se incorpore después del parto.

5. Las normas de prevencion para el personal que realice su cometido en unidades de radiaciones,
radioterapia y medicina nuclear deberan recoger la obligacion de la Empresa de proveer a éstos de gafas,
guantes, delantales, pantallas de plomo y calzados especiales y, ademas, establecer los oportunos sistemas
de control para medir la irradiacion recibida, asi como para conocer periodicamente el estado morfologico de
la sangre y demas datos que se consideren necesarios para velar por su seguridad, para lo cual se utilizaran
camaras de ionizacion, peliculas y dosimetros, segun las normas dictadas al respecto. Se efectuaran, al menos,
cada tres meses los analisis y pruebas que se juzguen convenientes para salvaguardar a estos profesionales en
relacion con el trabajo que realizan.

6. A los trabajadores corresponde cumplir las obligaciones en materia de prevencion y proteccion del
Art. 29 de la Ley 35/1995. Con arreglo al articulo 58 del ET., cuando un trabajador no guarde las normas de
prevencion y proteccion establecidas podra ser sancionado con un dia de suspension de empleo y sueldo.
Considerandose como incumplimiento grave a efectos de lo dispuesto en el articulo 54 del ET. la reiteracion en
mas de tres ocasiones de esta conducta.

7. Los Comités de Seguridad y Salud estudiaran aquellas situaciones especiales de trabajadores que
por su larga permanencia en puestos de mayor riesgo para la salud quieran optar a una vacante de la misma
categoria y nivel en otro servicio, sin que con ello se altere el funcionamiento de los servicios.

Art. 19. Bajas por enfermedad y accidente.

1. En la baja por accidente y enfermedad laboral, se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente.

2. En la ILT por enfermedad comun, se estara a lo dispuesto en la legalidad vigente, salvo en el supuesto
de baja con hospitalizacion, que se percibira el 100% durante la hospitalizacion.

Art. 20. Vestuario.

1. Los trabajadores recibiran dos uniformes completos, que seran distribuidos por la direccion de los
Centros con ocasion de la formalizacion del contrato de trabajo y de forma periodica antes del 1 de mayo y
antes del 1 de octubre de cada afio. Tales uniformes seran devueltos con ocasion de la recepcion de otros
nuevos o, en su caso, de la finalizacidn del contrato de trabajo, dejando de tener en uno y otro supuesto el efecto
de anticipo salarial por cuantia equivalente al de su valor venal.

2. La Empresa, independientemente de las entregas mencionadas anteriormente, se compromete a
sustituir los uniformes deteriorados para velar por la buena imagen de sus profesionales y sus hospitales.

CAPITULO V
PROMOCION Y FORMACION

Art. 21. Promocion y Formacion.

La Formacion Continua que se realice debera dirigirse a conseguir una mayor promocion profesional
y una mejora de las competencias y de las cualificaciones de los trabajadores y profesionales, para permitir
compatibilizar la mayor competitividad de los centros con la formacién individual de los trabajadores.

CAPITULO VI
ESTRUCTURA SALARIAL Y RETRIBUCIONES
Art. 22. Estructura salarial y retribuciones.

1. Estructura salarial. La estructura salarial de los profesionales y trabajadores incluidos en el presente
Convenio sera la resultante de los apartados siguientes:

1.1. Salario Base Convenio. Los trabajadores afectos por el presente Convenio seran remunerados por
la Empresa durante los afios 2013, con efectos del 1 de enero, 2014 y 2015 conforme a las cuantias del Salario
Base Convenio que se establecen en el Anexo | del Convenio.

1.2. Complemento de Actividades Toxicas, Peligrosas, Penosas y Contagiosas. Los trabajadores afectos
por el presente Convenio percibiran este complemento que se fija para el tiempo de su vigencia en el 25% del
valor del Salario Base Convenio de cada categoria.
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1.3. Complemento de Asistencia, Dedicacion y Colaboraciéon. Sera asignado mensualmente por la
Direccion de los Centros a los trabajadores que en el desarrollo de sus funciones contribuyen a la mejora
progresiva de la calidad asistencial de los Centros a través de su especial dedicacion y asistencia para el
cumplimiento de los objetivos asistenciales que los centros vayan estableciendo.

Este complemento se fija para el periodo de vigencia del presente Convenio en el 3,1% del valor del
Salario Base de cada categoria y se devengara con caracter general en tanto el centro no tenga definidos
aquellos objetivos.

1.4. Complemento de Nocturnidad. El trabajo realizado durante el periodo comprendido entre las diez
de la noche y las seis de la mafiana siguiente tiene la consideracion de trabajo nocturno y tendra una retribucion
especifica que se fija en un 25% del valor del Salario Base Convenio de cada grupo profesionales de todas las
categorias.

La finalizacion de tales trabajos supondra la pérdida de este complemento salarial, que carece de efectos
consolidables.

Quedan exceptuados de la percepcion de este complemento los trabajadores contratados para el trabajo
gue sea nocturno por su propia naturaleza.

1.5. Guardias médicas. Las guardias médicas seran retribuidas por modulos de 17 o de 24 horas con
arreglo a las cuantias minimas que se establecen a continuacion para cada uno de los grupos de facultativos y
para los tres afios de vigencia del convenio.

a) Especialistas o0 Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven mas de 5 afios en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 323,05 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 225,57 €.
b) Médicos acreditados por la Empresa de entre los que lleven mas de 3 afios en ella y no incluidos en
el apartado anterior.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 225,57 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 194, 84 €.
c) Médicos acreditados por la Empresa de entre mas de 1 afio y menos de 3 afios en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 206,68 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 184,57 €.
d) Médicos acreditados por la Empresa con menos de 1 afio en ella.
Domingos y festivos (modulo 24 horas): 133,32 €.
Lunes a sabado (modulo 17 horas): 112,78 €.

1.6. Horas extraordinarias.

Con las limitaciones establecidas en el punto 2 del articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, las
horas extraordinarias que se realicen se abonaran al trabajador con un incremento del 75% sobre el valor de la
hora ordinaria que resulte de la formula siguiente:

(SB + CPT + CP) X 6 + CVP/ 52+ RD
HET/ 52

VH.O. =

Donde:
VHO = Valor Hora Ordinaria.
SBC = Salario Base Convenio.
CPT = Complemento puesto de trabajo.
CPCTI = Complementos personales nacidos del contrato de trabajo individual.
CVP = Complemento vencimiento periddico.
HET = Hora efectiva trabajo.

1.7. Pagas extraordinarias. Los trabajadores de la Empresa percibiran dos pagas extraordinarias anuales,
0 su parte proporcional al tiempo trabajado, cuya cuantia de cada una sera equivalente a una mensualidad del
Salario Convenio mas el valor del Complemento ad personen de aquellos trabajadores que lo disfruten, y que
seran abonadas respectivamente en las primeras quincenas de los meses de julio y diciembre de cada afo.

1.8. Complemento de cargo de libre designacion. Los cargos de libre designacién de la siguiente tabla
percibiran un complemento cuya cuantia minima para el 2013, y con efecto retroactivo al 1 de Enero de este
afo, es la que le corresponde a cada uno de ellos en dicha tabla, cuyas cantidades se mantendran para los
anos de vigencia del convenio. En todos los casos, la percepcion de este complemento queda supeditada al
desempenio del cargo, al carecer de efectos consolidables.
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PUESTO COMPLEMENTO DE PUESTO
Director 169,46 €/mes
Jefe de Enfermeria 141,33 €/mes
Supervisor Enfermeria 76,98 €/mes
Jefe de Cocina 76,98 €/mes
Jefe de Administracion 76,98 €/mes
Encargada de Servicios 76,98 €/mes
Jefe de Mantenimiento 76,98 €/mes

1.9. Paga de fidelidad.

Con el objeto de premiar la fidelidad de los profesionales y trabajadores, la empresa abonara una paga
de cuatro mensualidades de Salario Base Convenio a todos aquellos trabajadores que cumplan en situacion de
alta en la empresa 25 afos de servicios prestados en la misma.

Esta paga de fidelidad se hara efectiva dentro del primer trimestre del afio en que el trabajador cumpla
los 25 afios de trabajo efectivo en cualquier centro de la empresa e independientemente de los tipos de contratos
para ello sucedidos.

1.10. Dias festivos.

En materia de dias festivos las partes estaran a la legislacion vigente en cada momento y, en su caso,
a los Acuerdos que se alcancen.

2. Neutralizacion de la clausula de salvaguarda del anterior convenio.

Las partes, de comun acuerdo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 3 punto 2 del anterior convenio
colectivo, aprueban concretar las cantidades del Anexo Il del presente convenio como importe a percibir por la
clausula de salvaguarda que dicho articulo 3.2 significa, de tal forma que con el abono de dichas cantidades
ahora fijadas a tal fin queda cumplida en su total extension dicha clausula de salvaguarda, que sélo se pudo
llevar a efecto parcialmente en los afios de su vigencia. Acordandose, por tanto, que las cantidades del Anexo
2 corresponden a las que percibiran los trabajadores de cada uno de los grupo profesionales que hubieran
prestando sus servicios en jornada de 40 horas semanales y de manera continuada en la empresa desde el
1 de Enero del 2011 al 31 de Diciembre de 2012, es decir 24 meses, y que para el resto de los trabajadores
seran, por tanto, calculadas en proporcion a la duracion de la jornada semanal y al tiempo trabajado en la
misma durante estos afios.

Las cantidades aqui pactadas, que se abonaran en el mes de septiembre del presente afio, no tendran
la consideracion de incremento de la tabla salarial y, por tanto, no se consolidaran como parte de la estructura
salarial de este convenio a ningln efecto, neutralizando, a su vez, cualquier derecho individual o colectivo en
referencia a dicho articulo del anterior convenio.

CAPITULO VI
OTROS DERECHOS Y DEBERES

Art. 23. Jubilaciones anticipadas.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Art. 24. Otros derechos sindicales.

A los efectos previstos en el articulo 68 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
guedan facultadas las direcciones de los centros de trabajo comprendidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio para concertar con los correspondientes Comités de Empresa la acumulacion de horas, en los términos
que determina el referido precepto.

Art. 25. Contratos de duracién determinada.
Los contratos laborales no podran ser de menos de 10 horas mensuales.

Art. 26. Movilidad geografica.

Los traslados de personal se podran efectuar por decision de la Empresa en los supuestos del articulo
40 del Estatuto de los Trabajadores, asi como por solicitud del interesado, por acuerdo contractual entre la
Empresa y el trabajador y por permuta con otro trabajador de distinta localidad. La compensacion por los
gastos propios como los de los familiares a cargo del trabajador se ajustara a los términos que se convengan
(previamente) entre la Empresa y el trabajador.
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Art. 27. Trabajos de categorias superior o inferior.
Se estara a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Periodo de prueba.
El periodo de prueba en caso de nuevos trabajadores sera de seis meses.

Art. 29. Contratos para la formacion.

La Empresa, para facilitar la inclusion laboral de los trabajadores mayores de dieciséis afos y hasta los
30 afios, podra dotarse de un plan formativo de empresa para la modalidad contractual del punto 2 del articulo
11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y de acuerdo a la disposicién transitoria
novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma laboral (BOE del 7 de julio de
2012), que no podra celebrarse para un puesto de trabajo que haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la empresa por un tiempo superior al del periodo de prueba del art. 28 de este Convenio.

De acuerdo a las necesidades organizativas de la empresa para propiciar la actividad formativa mas
abajo indicada, la duracion minima de estos contratos sera de 6 meses y la maxima de tres afos. Podran
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por dos veces, siendo la duracion de cada prérroga no inferior a
6 meses ni exceder de la duracion maxima. Finalizada la duracion del contrato, ya sea en su duracion inicial o
en las posibles prorrogas, sélo se celebrara otro de este tipo con el mismo trabajador si es para obtener otra
distinta cualificacion profesional.

Las actividades formativas a las que se refiere este articulo del convenio se relacionan principalmente,
aungue no exclusivamente, con la formacién complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, y tienen que ver con la adaptacion de los trabajadores a las caracteristicas singulares de
determinados puestos de trabajo de la empresa.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% durante el primer afio, o al 85% durante el
segundo y tercer afo de la jornada maxima del presente convenio colectivo.

La retribucion del contrato para la formacion sera la del salario minimo interprofesional en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

Art. 30. Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Sociedad J. M. Pascual Pascual, S.A.,
tendran derecho a un ejemplar de este Convenio, que sera editado por la Empresa para su distribucién por los
Comités.

Art. 31. Para los profesionales de las categorias de personal facultativo superior del grupo primero del
Anexo |, que vayan a recibir una formacion de especializacién profesional con cargo a la empresa para realizar
un proyecto o un trabajo especifico, se podra incluir en su contrato la obligacién de permanecer en la misma
durante los dos afos siguientes de haber finalizado esa formacién. Si el trabajador abandona el trabajo antes de
ese plazo, la Empresa tendra derecho a una indemnizacion de danos y perjuicios.
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ANEXO |

Grupo Gradualizacion Salario Base

Equivalencia* de Funciones Convenio
Grupos Profesionales Euros/Mes
1 PERSONAL FACULTATIVO SUPERIOR
1.1 Facultativo Médico de Staff A 12 1.580,71 €
1.2 Facultativo M'edico Policlinica A 12 1.475,46 €
1.3 Facultativo Médico Interno A 12 1.475,46 €
1.4 Facultativo Médico Ayudante A 12 1.475,46 €
1.5 Titulado Superior de Staff B 12 1.475,46 €
1.6 Titulado Superior Técnico B 12 1.475,46 €
1.7 Titulado Superior de Apoyo B 12 1.475,46 €
1.8 Otros titulados Superiores B 12 1.475,46 €
22 DE PERSOLAL MEDIO
2.1 Gestor de Negociado F 23 1.426,92 €
2.2 DUE Policlinica C 22 1.108,03 €
2.3 DUE de Bloque C 22 1.108,03 €
2.4 DUE de Area C 22 1.108,03 €
2.5 Matrona Policlinica D 22 1.108,03 €
2.6 Matrona de Bloque D 22 1.108,03 €
2.7 Ingeniero Técnico E 22 1.108,03 €
2.8 Técnico de Area de Gestidn E 22 1.036,46 €
2.9 Técnico de Area de Apoyo E 22 1.036,46 €
32 DE PERSONAL TECNICO DE SERVICIOS
3.1 Oficial de Primera F 32 1.036,46 €
3.2 Administrativo de Gestidén F 32 1.036,46 €
3.3 Administrativo de Apoyo F 32 1.036,46 €
3.4 Asistente de Apoyo G 42 1.036,46 €
3.5 Asistente Polivalente G 42 1.036,46 €
3.6 Otros Asistentes G 42 1.036,46 €
42 DE PERSONAL AUXILIAR
4.1 Auxiliar Sanitario de Policlinica H 42 989,63 €
4.2 Auxiliar sanitario de Bloque H 42 989,63 €
4.3 Auxiliar Sanitario de Area H 42 989,63 €
4.4 Mozo Sanitario | 42 989,63 €
4.5 Mozo de Clinica | 42 989,63 €
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestién J 42 989,63 €
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo J 42 989,63 €
4.8 Auxiliar Administrativo Polivalente J 42 989,63 €
52 DE PERSONAL TECNICO DE OFICIOS
5.1 Oficial Polivalente K 42 1.022,90 €
5.2 Oficial de Mantenimiento K 42 1.022,90 €
5.3 Oficial de Servicios Generales K 42 1.022,90 €
62DE PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria
6.1.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.1.2 Por horas L 52 5,48 €
6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario
6.2.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.2.2 Por horas L 52 5,48 €
6.3 Pedn/Pinche
6.3.1 En Jornada completa L 52 960,76 €
6.3.2 Por horas L 52 5,48 €

* Cada una de las letras designa el grupo de equivalencia correspondientes
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ANEXO Il
GRUPO PROFESIONAL
1.1 Facultativo Médico de Staff
1.2 Facultativo Médico Policlinica
1.3 Facultativo Médico Interno
1.4 Facultativo Médico Ayudante
1.5Titulado Superior de Staff
1.6 Titulado Superior Técnico
1.7 Titulado Superior de Apoyo
1.8 Otros titulados Superiores
2.1 Gestor de Negociado
2.2 DUE Policlinica
2.3 DUE de Bloque
2.4 DUE de Area
2.5 Matrona Policlinica
2.6 Matrona de Bloque
2.7 Ingeniero Técnico
2.8 Técnico de Area de Gestidn
2.9 Técnico de Area de Apoyo
3.1 Oficial de Primera
3.2 Administrativo de Gestidn
3.3 Administrativo de Apoyo
3.4 Asistente de Apoyo
3.5 Asistente Polivalente
3.6 Otros Asistentes
4.1 Auxiliar Sanitario de Policlinica
4.2 Auxiliar sanitario de Bloque
4.3 Auxiliar Sanitario de Area
4.4 Mozo Sanitario
4.5 Mozo de Clinica
4.6 Auxiliar Administrativo de Gestidn
4.7 Auxiliar Administrativo de Apoyo
4.8 Auxiliar Administrativo Polivalente
5.1 Oficial Polivalente
5.2 Oficial de Mantenimiento
5.3 Oficial de Servicios Generales
6.1 Ayudante de Hosteleria Hospitalaria
6.1.1 En Jornada completa

6.1.2 Por horas

Cantidad
1569
1465
1465
1465
1465
1465
1465
1465
1417
1100
1100
1100
1100
1100
1100
1029
1029
1029
1029
1029
1029
1029
1029
983
983
983
983
983
983
983
983
1016
1016
1016

954

6.2 Ayudante de Hospedaje Hospitalario

6.2.1 En Jornada completa
6.2.2 Por horas

6.3 Pedn/Pinche

6.3.1 En Jornada completa

6.3.2 Por horas

954

954
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 31 de julio de 2013, por la que se establece un canon de mejora a solicitud del
Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria (Cadiz) (PP. 2330/2013).

El canon de mejora es un tributo aplicable en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
que grava la utilizacion del agua de uso urbano con el fin de posibilitar la financiacion de las infraestructuras
hidraulicas de cualquier naturaleza correspondientes al ciclo integral del agua de uso urbano, tanto en el ambito
de actuacion de la Junta de Andalucia como el de las entidades locales situadas en dicho ambito territorial, y
gue se exacciona bajo dos modalidades: el canon de mejora de infraestructuras hidraulicas de depuracion de
interés de la Comunidad Auténoma y el canon de mejora de infraestructuras hidraulicas competencia de las
Entidades Locales.

La Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas de Andalucia, en su articulo 91, faculta a las entidades
locales titulares de las competencias de infraestructuras hidraulicas para el suministro de agua potable, redes
de abastecimiento y, en su caso, depuracion, para solicitar a la Comunidad Auténoma el establecimiento con
caracter temporal de la modalidad del canon de mejora regulado en la Secciones 1.2 y 3.2 del Capitulo Il del
Titulo VIII, Régimen Economico-Financiero, facultando a la Consejeria competente en materia de agua para fijar
su cuantia, conforme a las determinaciones contenidas en el articulo 94, su régimen de aplicacion y la vigencia
por el tiempo necesario para lograr con su rendimiento el fin al que va dirigido.

Mediante Orden de 27 de octubre de 1993, se autoriza al Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria la
implantacion de un recargo transitorio sobre las tarifas de abastecimiento y saneamiento de aguas.

El Ayuntamiento, conforme al acuerdo adoptado mediante sesion plenaria de caracter ordinario de fecha
23 de agosto de 2011, ha presentado solicitud para la aprobacion de un nuevo canon de mejora que le permita
seguir financiando, mediante su aplicacién, un nuevo plan de inversiones debido a las nuevas necesidades de
obras de infraestructura general de abastecimiento y saneamiento con una vigencia de veinte afos.

En la elaboracion de esta Orden se han solicitado los informes preceptivos a la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, y se ha cumplimentado el tramite de audiencia en consulta al Consejo de los
Consumidores y Usuarios de Andalucia previsto en el Decreto 58/2006, de 14 de marzo, por el que se regula
dicho Consejo.

La solicitud presentada por el Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria se sustenta en la citada
Ley 9/2010, de 30 de julio, basandose su peticion en tres cuestiones: la modificacion del plan de obras en
cuanto a contenido y presupuestos aprobado en su dia, la adaptacion de la financiacién del canon a las nuevas
caracteristicas financieras y la adaptacion de los importes del canon para los afnos venideros modificando el
plazo de vigencia del canon hasta el 2032.

Estas competencias se encuentran asignadas a esta Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en virtud del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de
Consejerias, y el Decreto 151/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

En su virtud, a propuesta de la Directora General de Infraestructuras y Explotacion del Agua de la
Secretaria General de Medio Ambiente y Agua, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas por el
articulo 91.2 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, y de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 151/2012, de 5 de
junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente

DISPONGO

Articulo 1. Objeto, hecho imponible, sujeto pasivo y devengo.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar, a solicitud del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria,
el canon de mejora de infraestructuras hidraulicas que se aplicara sobre los volumenes de agua facturados a los
usuarios del ambito territorial del término municipal de El Puerto de Santa Maria, dentro de los conceptos propios
a facturar por prestacion del servicio integral del ciclo urbano del agua, e identificando de forma independiente
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el canon, para financiar las actuaciones de infraestructuras hidraulicas relacionadas en el Anexo de la presente
Orden.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, constituye el hecho
imponible del canon la disponibilidad y el uso urbano del agua de cualquier procedencia, suministrada por redes
de abastecimiento publicas o privadas.

3. Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 93 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, son
sujetos pasivos a titulo de contribuyentes las personas fisicas o juridicas, y las entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, usuarias de los servicios de agua potable y saneamiento. En los casos
en que el servicio sea prestado por las entidades suministradoras, estas tendran la consideracion de sujetos
pasivos como sustitutos del contribuyente.

4. lgualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 95 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, el
periodo impositivo coincidira con el periodo de facturacion de la entidad suministradora, devengandose el canon
el ultimo dia de ese periodo impositivo.

Articulo 2. Plazo de aplicacion, base imponible y cuota.

1. El canon se aplicara desde la entrada en vigor de esta Orden, hasta, en su caso, el afio 2032
inclusive.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, constituye la
base imponible del canon el volumen de agua facturado por las entidades suministradoras durante el periodo
impositivo, expresado en metros cubicos.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, los ingresos obtenidos
durante la vigencia del canon han de ser suficientes para cubrir las inversiones a realizar y, en su caso, los
costes financieros que generen las mismas, y sin que su importe total pueda superar el de las tarifas vigentes de
abastecimiento y saneamiento del agua.

4. La cuota integra resultara de aplicar las tarifas que se detallan en las siguientes tablas:

Cuota fija: segun calibre de contador, aplicandose a los consumos no industriales, expresado en euros
(€)/bimestre.

TARIFA CANON DE MEJORA CUOTA FIJA SEGUN CALIBRE DE CONTADOR (PERIODO BIMESTRAL)

CALIBRE (mm)
ANOS 13 15 20 25 30 40 50 65 80 100 125 150 200 250 SC
2013 | 5,94 | 594 17,41 47,15 112,82 308,78 | 506,51 | 704,84 902,99 1.526,48 4.315,14 16.053,97 | 48.158,96 | 48.158,96 | 47,09
2014 | 5,94 | 594 17,41 47,15 112,82 308,78 | 506,51 | 704,84 902,99 1.526,48 4.315,14 16.053,97 | 48.158,96 | 48.158,96 | 47,09
2015 | 6,00 | 6,00 17,58 47,62 113,95 311,86 511,58 711,89 912,02 1.541,75 4.358,29 16.214,51 | 48.640,55 | 48.640,55 | 47,56
2016 | 6,06 | 6,06 17,76 48,09 115,09 314,98 516,69 719,01 921,14 1.557,16 4.401,88 16.376,66 | 49.126,95 | 49.126,95 | 48,03
2017 | 6,12 | 6,12 17,93 48,58 116,24 318,13 521,86 | 726,20 930,35 1.572,74 4.445,90 16.540,43 | 49.618,22 | 49.618,22 | 48,51
2018 | 6,18 | 6,18 18,11 49,06 117,40 321,31 527,08 | 733,46 939,66 1.588,46 | 4.490,35 16.705,83 50.114,41 50.114,41 49,00
2019 | 6,24 | 6,24 | 18,29 49,55 118,58 324,53 532,35 | 740,79 949,05 1.604,35 | 4.535,26 16.872,89 | 50.615,55 | 50.615,55 | 49,49
2020 | 6,30 | 6,30 | 18,48 50,05 119,76 327,77 537,67 | 748,20 958,54 1.620,39 4.580,61 17.041,62 51.121,71 51.121,71 49,98
2021 | 6,37 | 6,37 18,66 50,55 120,96 331,05 | 543,05 | 755,68 968,13 1.636,6 4.626,42 17.212,03 51.632,92 | 51.632,92 | 50,48
2022 | 6,43 | 6,43 18,85 51,05 122,17 334,36 | 548,48 | 763,24 977,81 1.652,96 4.672,68 17.384,15 52.149,25 | 52.149,25 | 50,99
2023 | 6,50 | 6,50 19,04 51,56 123,39 337,70 553,97 | 770,87 987,59 1.669,49 4.719,41 17558,00 52.670,74 | 52.670,74 | 51,50
2024 | 6,56 | 6,56 19,23 52,08 124,63 341,08 559,50 | 778,58 997,47 1.686,19 4.766,60 17.733,58 53.197,45 | 53.197,45 | 52,01
2025 | 6,63 | 6,63 19,42 52,60 125,87 344,49 565,10 | 786,37 | 1.007,44 1.703,05 4.814,27 17.910,91 53.729,43 | 53.729,43 | 52,53
2026 | 6,69 | 6,69 19,61 53,13 127,13 347,94 570,75 | 794,23 1.017,51 1.720,08 4.862,41 18.090,02 | 54.266,72 | 54.266,72 | 53,06
2027 | 6,76 | 6,76 19,81 53,66 128,40 351,42 576,46 | 802,17 1.027,69 1.737,28 4.911,03 18.270,92 | 54.809,39 | 54.809,39 | 53,59
2028 | 6,83 | 6,83 | 20,01 54,19 129,69 354,93 | 582,22 | 810,19 1.037,97 1.754,65 4.960,14 18.453,63 | 55.357,48 | 55.357,48 | 54,13
2029 | 6,89 | 6,89 | 20,21 54,74 130,98 358,48 | 588,05 | 818,30 | 1.048,35 1.772,2 5.009,75 18.638,17 | 55.911,06 | 55.911,06 | 54,67
2030 | 6,96 | 6,96 | 20,41 55,28 132,29 362,06 | 593,93 | 826,48 | 1.058,83 | 1.789,92 5059,84 18.824,55 | 56.470,17 | 56.470,17 | 55,21
2031 | 7,03 | 7,03 20,61 55,84 133,61 365,69 | 599,87 | 834,74 | 1.069,42 1.807,82 5.110,44 19.012,79 57.034,87 | 57.034,87 | 55,77
2032 | 7,03 | 7,03 20,61 55,84 133,61 365,69 | 599,87 | 834,74 | 1.069,42 1.807,82 5.110,44 19.012,79 57.034,87 | 57.034,87 | 55,77

[SC = Sin contador].
Cuota variable: se aplicara de la siguiente manera:

A) Uso doméstico: al exceso de consumo sobre 30 m3/mes.
B) Uso industrial: sobre la totalidad del consumo.
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TARIFA CANON DE MEJORA CUOTA VARIABLE (PERIODO BIMESTRAL)
ARNOS 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
Euros/m? 03 03 | 03]031]031 |031]032]|03] 032 |033]|033/033[033[034]034]|034[035]|035] 035|035

Articulo 3. Naturaleza.

1. Los ingresos procedentes del canon de mejora constituyen un ingreso finalista para la empresa gestora
del Ayuntamiento del servicio del ciclo integral del agua, Aguas del Puerto Empresa Municipal, S.A. (APEMSA),
guedando afectados a la financiacion de las inversiones en las infraestructuras hidraulicas relacionadas en el
Anexo de la presente Orden.

El Ayuntamiento por si, o a través de la empresa gestora, cobrara dicho canon directamente a los
usuarios de su servicio, conjuntamente con las tasas y tarifas que periédicamente le facturen por la prestacion
del ciclo integral de agua.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.2 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, la repercusion
debera hacerse constar de forma diferenciada en la factura o recibo que emita la entidad suministradora.

2. Este canon de mejora posee una naturaleza econémico - financiera distinta de la explotacion de los
servicios de abastecimiento, en alta, o suministro domiciliario de agua potable, saneamiento y depuracién, por
lo que su régimen contable es independiente y separado de las tasas y tarifas de explotacion de estos servicios,
en cuestion.

3. La imposicion del canon de mejora tiene el periodo de tiempo limitado al afo 2032, fecha prevista
para finalizar el reembolso del coste de las obras, su financiacion y gastos. Siendo un canon de caracter finalista,
en caso de que el mencionado reembolso se obtuviese antes de la fecha prevista, la aplicacion del canon cesaria
con la misma fecha en que se alcanzara dicho reembolso.

Articulo 4. Afectacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 92 de la Ley 9/2010, de 30 de julio, el Ayuntamiento por
si, 0 a través de la empresa gestora, para las obras que ejecute a su cargo queda obligado a la totalidad de los
pagos derivados del contrato y la ejecucion de las obras comprendidas en el programa que figura en el Anexo,
para lo que dispondran de los recursos economico-financieros previstos, que ostentaran el caracter de derechos
titulizables a fin de procurar una adecuada linea de financiacion del plan de obras.

Articulo 5. Obligaciones.

El Ayuntamiento por si, 0 a través de su empresa gestora, aportara obligatoriamente a la Direccion
General competente en esta materia segun lo dispuesto en la Seccién 3.2 del Capitulo Il del Titulo VIII, Régimen
Econdmico-Financiero, de la Ley 9/2010, de 30 de julio, lo siguiente:

1. Con periodicidad anual a partir de la entrada en vigor de la presente Orden, un certificado del grado de
ejecucion del programa de actuaciones que figura en el Anexo, expedido por Técnico de la entidad suministradora
competente a tal efecto, y con la conformidad de la Gerencia de la referida entidad suministradora, o persona
en quien delegue.

En dicho certificado deberan figurar la denominacion de la actuacion e importe resefiado en la presente
Orden, el importe real ejecutado y el importe real financiado. El certificado debera acompafiarse de copia
compulsada del Acta de inicio de replanteo y de recepcion, asi como de la certificacion final de la actuacion.

2. lgualmente, con periodicidad anual a partir de la entrada en vigor de la presente Orden, un certificado
de la financiacion de las actuaciones y elementos que figuran en el Anexo, expedido por Técnico de la entidad
suministradora competente a tal efecto, y con la conformidad de la Gerencia de la correspondiente entidad, o
persona en quien delegue, con desglose de las cantidades recaudadas y en el que se acredite la aplicacion de
dichas cantidades a las actuaciones financiadas y las amortizaciones realizadas mediante el canon.

En dicho certificado debe de figurar lo realmente facturado, el importe de lo recaudado, el importe de lo
amortizado, el importe pendiente de amortizar, asi como el importe de las actuaciones pendientes de ejecutarse,
todo ello conforme a la facturacién, al importe de canon de mejora y al interés aplicado en cada momento. A
titulo indicativo, se resefiara el tanto por ciento de cobro realizado.

3. Un informe auditado de caracter técnico y otro de caracter economico emitido por consultoria
capacitada y externa a la entidad local o empresa gestora. Dichos informes deberan ser presentados anualmente
hasta la finalizacion y/o financiacion de las actuaciones relacionadas en el programa de infraestructuras
hidraulicas establecido en el Anexo, para conocimiento y analisis, sin perjuicio de que la propia Direccion General
competente lleve a cabo sus propios mecanismos periodicos de control.

Articulo 6. Suspension de la vigencia del canon.
1. En caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo anterior, la Direccion General
competente en esta materia requerira al Ayuntamiento la presentacion de los referidos certificados e informes.
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La falta de presentacion de la documentacion en el plazo de dos meses a partir del requerimiento efectuado
implicara la suspension de la vigencia y aplicacion del canon de mejora hasta el cumplimiento de tal requisito.

2. La suspension de la vigencia del canon y, en su caso, la continuacién de la aplicacién del mismo,
seran acordadas mediante Orden de la Consejeria que tenga atribuidas estas competencias, y publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 7. Consecuencias de la incorrecta aplicacion.

Presentados los correspondientes certificados e informes, la constatacion por la Direccion General
competente una incorrecta aplicacion del canon de mejora determinara, previa audiencia del Ayuntamiento, el
cese de la vigencia y aplicacion del mismo, acordada mediante Orden de la Consejeria correspondiente, dictada
en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de dichos certificados e informes. Dicha Orden se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 8. Supuestos de revision.
1. El presente canon de mejora sera objeto de revision en el supuesto de que durante su periodo de
vigencia surgiera la necesidad de efectuar alguna modificacion respecto:

a) Del programa de actuaciones a financiar previsto en el Anexo de la presente Orden, en cuanto a su
contenido y presupuesto parcial y/o global, asi como otras circunstancias que, previa justificacion,
implicara su actualizacion y, como consecuencia de ello, su modificacion.

b) De los parametros que sustentan el estudio econdmico—financiero que ha servido de base para
su calculo, —incrementos o descensos de consumo (m3), ampliacion y/o disminucion del plazo de
aplicacion del canon y valores del mismo, financiacion de las operaciones financieras de préstamos
en cuanto a la prevision de que se superen y/o desciendan los tipos de interés aplicables, busqueda
de férmulas de financiacién alternativas que posibiliten reducir su cuantia—, con objeto de ajustar, en
la medida de lo posible, el rendimiento del canon a los costes reales que se pretenden cubrir.

2. El Ayuntamiento solicitara a la Consejeria competente la modificacion y nueva aprobacion de la
cuantia y/o vigencia del canon de mejora que, en su fecha, se acuerde. Dicha solicitud sera informada por la
Direccion General a quien corresponda, dictandose una nueva Orden para lo que previamente se solicitaran los
informes preceptivos.

3. La persona titular de la Direccion General que ostente las competencias en esta materia queda
autorizado para la aprobacion mediante Resolucion de las modificaciones que afecten exclusivamente al plan
de obras, sin que ello suponga variacion alguna en cuanto a los importes aplicables del canon ni al periodo de
vigencia, es decir, que la modificacién no tenga efectos economicos para el contribuyente.

Disposicion derogatoria Unica.

A la entrada en vigor de la presente Orden quedaran derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan, contradigan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la misma, y expresamente la
Orden de 27 de octubre de 1993, por la que se autoriza al Ayuntamiento del Puerto de Santa Maria para la
implantacion de un recargo transitorio sobre las tarifas de abastecimiento y saneamiento de aguas, asi como la
Disposicion Primera de la Orden de 19 de abril de 2011, por la que se adecuan las tarifas correspondientes al
canon de mejora del Ayuntamiento de El Puerto de Santa Maria, aprobado por Orden de 27 de octubre de 1993,
de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, y se determinan los importes a deducir del canon de mejora
de infraestructuras hidraulicas de depuracién de interés de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Autorizacion para su ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General que tenga atribuidas las competencias de la
Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo VIII, Régimen Econémico-Financiero, de la Ley 9/2010, de 30 de julio, para
dictar los actos necesarios para la ejecucién de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2013

LUIS PLANAS PUCHADES
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
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ANEXO

Programa de obras financiado por el canon de mejora

Denominacion Actuaciones

Importes (Euros)

SANEAMIENTO

ACTUACIONES A CORTO-MEDIO PLAZO
COLECTORES
ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
AMPLIACION COLECTORES UNITARIOS CNO. ENAMORADOS

ZONA NOROESTE
AMPLIACION COLECTOR UNITARIO AVDA. E. Y FELIPE OSBORNE

ZONA NORTE
COLECTOR UNITARIO AVDA. VALENCIA
COLECTOR DESAGUE CANADA DEL VERDURGO (CRUCE CN-IV)

IMPULSIONES
ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
NUEVA IMPULSION AURORA A E.D.A.R. GALERAS

ZONA NORTE ,
IMPULSION E.B. «SALINAS DE LEVANTE» A CONDUCCION-2

TANQUES ANTICONTAMINACION
ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
TANQUE ANTICONTAMINACION Y E.B. «LA PUNTILLA»

TANQUE DE REGULACION Y ANTICONTAMINACION
ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
TANQUE REG CAUDAL Y ANTICONT. ENTRADA EDAR GALERAS

ACTUACIONES EN ALIVOS
ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
VERTIDOS DE LA RED A AGUAS CONTINENTALES
VERTIDOS A MARGEN DERECHA DEL GUADALETE EN CASCO URBANO

ZONA NORTE

SUBTOTAL....oociereciciene

ACTUACIONES A LARGO PLAZO

IMPULSIONES
ZONA NORTE
IMPULSION E.B. SAL. PONIENTE A E.D.A.R. ZONA NORTE
IMPULSION E.B. DONA BLANCA A E.D.A.R. ZONA NORTE
IMPULSION E.B. N° 4 CAMPO GOLF A TANQUE PERALES
IMPULSION E.B. N° 1 CAMPO DE GOLF A CONDUCCION N-2

TANQUES ANTICONTAMICACION

ZONA CENTRO Y VALDELAGRANA
TANQUE ANTICONTAMINACION Y E.B. «AVDA. BAJAMAR»
TANQUE ANTICONTAMINACION Y E.B. «PLAZA GALERAS REALES»

SUBTOTAL.....cooovvvirirrirnnn.

ABASTECIMIENTO
ACTUACIONES A CORTO-MEDIO PLAZO
ARTERIAS PRINCIPALES

INTEGRACION DE ABASTECIMIENTO A VALDELAGRANA EN CASCO
AMPLIACION PARA PILAS SALINAS

RED SECUNDARIA
MALLA SECUNDARIA COSTA OESTE

ACTUACIONES A LARGO PLAZO
ARTERIAS PRINCIPALES
CONEXION CASCO URBANO CON VALDELAGRANA

FUENTES DE SUMINISTRO
ADECUACION Y REFORMA POZOS DE LA PIEDAD

SUBTOTAL.....coovvirirrirnnnn.

393.523,16
1.182.131,39

290.977,34
4.118.154,70

2.528.912,85
22747741

6.756.625,71

5.472.653,38

128.013,89
388.311,85
76.808,34

21.563.590,02

134.568,47
756.531,18
149.034,47
169.772,31

7.613.758,47
7.383.352,05

16.207.016,97

4.804.210,31
490.507,14

668.298,80

339.840,00
6.302.856,26
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Denominacion Actuaciones

Importes (Euros)

SANEAMIENTO

OBRAS PENDIENTES DE PA.S.I. VIGENTE
TELEGESTION,
PROLONGACION COLECTOR VARIANTE DE ROTA

SUBTOTAL. ..o
OBRAS NO INCLUIDAS EN PEISA
NUEVA EDAR LA NORIA
RESTITUCION DE INFRAESTRUCTURAS
SUBTOTAL.....cevvereiriceines

TOTAL ACTUACIONES CANON DE MEJORA.......

3.749.941,00
1.156.826,00

4.906.767,00
1.500.000,00
8.000.000,00
9.500.000,00
58.480.230,24
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Orden de 18 de junio de 2013, por la que se dispone la formulacion de la Modificacion num. 1 del
Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral Occidental de Huelva.

Por Orden de 18 de junio de 2013, el Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente dispuso la
formulacion de la Modificacion num. 1 del Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral Occidental de Huelva,
la cual debe ser objeto de publicacion, por lo que, de conformidad con lo establecido en el Decreto 151/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente,

HE RESUELTO

Unico. Publicar la Orden de 18 de junio de 2013, por la que se dispone la formulacién de la Modificacion
num. 1 del Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral Occidental de Huelva.

Sevilla, 9 de septiembre de 2013.- EI Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lépez.
ANEXO

Orden por la que se dispone la formulacion de la Modificacion num. 1 del Plan de Ordenacion del Territorio del
Litoral Occidental de Huelva

PREAMBULO

Mediante Decreto 130/2006, de 27 de junio, el Consejo de Gobierno aprobo el Plan de Ordenacion del
Territorio del Litoral Occidental de Huelva, cuyo contenido fue publicado integramente en el BOJA nim. 136, de
17 de julio de 2006, y en el BOJA nim. 160, de 18 de agosto de 2006.

El Plan propone configurar un destino turistico competitivo, mejorando las condiciones de ordenacion
de la actividad turistica y vacacional y su integracion territorial. Para ello, el Plan establece propuestas cuyo
objeto es aprovechar los recursos existentes en el interior del ambito para usos recreativos y turisticos de interés
supramunicipal. Entre otras iniciativas, el Plan propone establecer una zona dotacional terciaria en torno al paso
fronterizo de Ayamonte, en la zona al norte del Estero de la Nao, conocida como La Fuente, para el desarrollo de
equipamientos dotacional, hotelero y comercial.

En el articulo 47 de su Normativa se regula el ambito y el régimen de usos, y se establece una directriz
de caracter cautelar hasta tanto se apruebe la revisién del planeamiento urbanistico de Ayamonte, por la que
solo se permiten adecuaciones naturalisticas y recreativas, con los condicionantes establecidos en el propio
Plan, para las areas de adecuacion recreativas.

La regulacion propuesta implica que no es posible acometer actuaciones relativas a los usos propuestos
hasta tanto no se tramite la revision del Plan General de Ordenacion Urbanistica, aun cuando se trate de
actuaciones de interés publico, permitidas en suelo no urbanizable, y acordes ademas con los usos regulados
para esta area dotacional.

Dado que esta regulacién impide el desarrollo de actividades que resultan acordes con los objetivos
del Plan, resulta conveniente modificar el Plan de Ordenacion del Litoral Occidental de Huelva regulando esta
posibilidad, al igual que se ha hecho para casos similares en los plantes de Ordenacion del Territorio de ambito
subregional aprobados con posterioridad, a fin de permitir aprobar actuaciones de interés publico en suelo no
urbanizable para actuaciones referidas a los usos reglados en el propio articulo 47.

En consecuencia, en virtud de las competencias atribuidas en el articulo 4.2.c) del Decreto 525/2008,
de 16 de diciembre, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de
Andalucia en materia de ordenacion del territorio y urbanismo, en su relacion con el articulo 27.3 de la Ley
1/1994, de 11 de enero, de Ordenacion del Territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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DISPONGO

Articulo 1. Formulacion de la Modificacion nim. 1.

Ordenar la formulacién de la Modificacion nim. 1 del Plan de Ordenacién del Territorio del Litoral
Occidental de Huelva, cuya elaboracion se efectuara conforme a lo establecido en los Capitulos I, IVy V de la
Ley 1/1994, de 11 de enero, y por las disposiciones establecidas en la presente Orden.

Articulo 2. Objeto de la Modificacion num. 1.

La modificacién tendra por objeto posibilitar en la «Zona Dotacional Terciaria Valle de la Fuente» que,
excepcionalmente, pueda autorizarse la construccién de edificaciones o instalaciones de utilidad publica o interés
social para usos comprendidos en el apartado 2 del articulo 47.

Articulo 3. Procedimiento de tramitacion.

1. Concluida la redaccién del documento de modificacion, la persona titular de la Secretaria General de
Ordenacion del Territorio lo sometera a informacion publica por el periodo de un mes y, simultdneamente y por
el mismo tiempo, dara audiencia a la Administracion General del Estado, Diputacion Provincial, Ayuntamiento
afectado y a las restantes Administraciones y Entidades Publicas afectadas en razén de su competencia. El
periodo de informacion publica se anunciara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Finalizado el tramite de informacién publica y audiencia y antes de proceder a su aprobacion, el
documento de la Modificacion num. 1 del Plan de Ordenacion del Territorio del Litoral Occidental de Huelva,
incluidas las alegaciones aceptadas, se sometera a informe de la Comision Interdepartamental de Valoracion
Territorial y Urbanistica, de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Huelva y de la
Comision de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Andalucia, que deberan emitir el informe en el plazo de
un mes.

3. La Modificacion num. 1 del Plan de Ordenacién del Territorio del Litoral Occidental de Huelva debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Sevilla, 18 de junio de 2013. Fdo.: Luis Planas Puchades. Consejero de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2013, de la Secretaria General para el Deporte, sobre la
Relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia, correspondiente al segundo listado de 2013.

La Ley 6/1998, de 14 de diciembre, del Deporte, que establece la ordenacion del deporte en el ambito
de las competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia, incluye en su articulo 6.m), como competencia
de la Administracion de la Junta de Andalucia, el impulso del deporte y de los deportistas andaluces de alto nivel
y de alto rendimiento, asi como el control y la tutela del deporte de alto rendimiento que pueda generarse en
Andalucia.

El Decreto 336/2009, de 22 de septiembre, por el que se regula el Deporte de Rendimiento de Andalucia,
establece en su articulo 16, apartado 1, que la persona titular de la Secretaria General para el Deporte dictara,
con un periodicidad minima anual, resolucion por la que se aprobara la Relacion de Deporte de Rendimiento
de Andalucia en la que, a propuesta de la Comision de Valoracion del Deporte de Rendimiento de Andalucia,
se incluiran los deportistas, entrenadores o técnicos, y jueces o arbitros cuyos méritos les permitan cumplir los
criterios selectivos para ostentar la condicion de alto nivel o de alto rendimiento de Andalucia.

La inclusion en la Relacion de Deporte de Rendimiento de Andalucia, conlleva y acredita, la adquisicion
de la condicién de deportista, entrenador o técnico de alto nivel o de alto rendimiento de Andalucia y de juez o
arbitro de alto rendimiento de Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 16.1 del Decreto 336/2009, de 22 de
septiembre, a propuesta de la Comisién de Valoracion del Deporte de Rendimiento de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar la Relacién de Deporte de Rendimiento de Andalucia, correspondiente al segundo listado de
2013, que figura en el Anexo.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y lo previsto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de Administracion de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 12 de septiembre de 2013.- El Secretario General, Ignacio Rodriguez Marin.

ANEXO

RELACION DE DEPORTE DE RENDIMIENTO DE ANDALUCIA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO LISTADO
DE 2013

1. Alto Nivel de Andalucia:

a) Deportistas de alto nivel de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD

ALES COTAN MANUEL JESUS PESCA

ALVAREZ OSSORIO CARACUEL JULIO FERNANDO PESCA

CUADRADO FREIRE ALFREDO DEPORTES PARA CIEGOS
FERNANDEZ LOPEZ MANUEL EMILIO REMO

GALVEZ MARIN FATIMA TIRO OLIMPICO

GARCIA CORTES MARCELINO ROBERTO REMO

GOVEA RETE EDUARDO PESCA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
GUZMAN DEL CASTILLO ANTONIO REMO
GUZMAN DEL CASTILLO NOE REMO
HIDALGO ANGULO BELTRAN REMO
IZQUIERDO DELGADO JOSE PESCA
LARA PACHECO JAIME REMO
MARIN MARTIN CAROLINA MARIA BADMINTON
MARTIN GAITAN ANTONIO JESUS DEPORTES PARA CIEGOS
MORATA MARTOS MARGARITA KARATE
MORON ROMERO MANUEL REMO
RANDO CERDA CARLOS ANTONIO PESCA
ROJAS AZNAR PATRICIO REMO
ROSADO CARRASCO MARCELO DEPORTES PARA CIEGOS
RUIZ CASTILLO CAROLINA DEPORTES DE INVIERNO
SANCHEZ MORALES ELISA NATACION
TOVAR FILIGRANA PEDRO FRANCISCO PESCA
VERA GALVIN PEDRO MIGUEL TIRO A VUELO
VILLEGAS CALERO CARMELO PESCA

2. Alto Rendimiento de Andalucia

a) Deportistas de alto rendimiento de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ABASCAL BELMONT ESPERANZA TIRO OLIMPICO
ACUNA GOMEZ ELENA DEPORTES DE INVIERNO
ALBA HOLGADO PAOLA AURORA BALONMANO
ALCALA MOLINA FRANCISCO DEPORTES AEREOS
ALEMAN SANCHEZ FRANCISCO JAVIER VOLEIBOL
ALIAS CORTES EDUARDO BALONMANO
ALONSO GONGORA MARIA DE LOS ANGELES TIRO OLIMPICO
ALVAREZ-OSSORIO RUEDA ANDRES REMO
ARAGON GUERRERO MARIA TERESA TIRO OLIMPICO
ARCE TINEO LUCIANA MICAELA NATACION
ARCOS MARTOS LIDIA TENIS DE MESA
ARELLANO DE TEBA NATALIA KARATE
ARGUEZ RUIZ JUAN JESUS FUTBOL
BAILON RODRIGUEZ ANTONIO JESUS TIRO OLIMPICO
BALAGUER UMSARI DANIEL NATACION
BALAGUER UMSARI VICTOR NATACION
BANDRES MARISCAL CANDELA REMO
BARBA MOLINA DIEGO R T ey DISCAPACITADOS
BARBECHO CORONILLA ANTONIO MANUEL REMO
BARRIOS SANCHEZ NURIA REMO
BARROSO ROQUE JOSE ANTONIO CICLISMO
BAUTISTA PINA SERGIO KARATE
BEJAR MARIN IVAN DEPORTES PARA CIEGOS
BELLIDO RAMOS JUAN ANTONIO MONTANISMO
BERNAL AZNAR MIGUEL ANGEL KARATE
BERNAL UTRERA CARLOS REMO
BOLIVAR NIETO MARIA GIMNASIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
BORRAS SAN ROMAN ELISA VICTORIA BADMINTON
BORREGO FERNANDEZ JUAN ANTONIO FUTBOL
BUENO BIANCHI ISABEL AUXILIADORA TAEKWONDO
BUENO CASTRO JESUS LUCHAS OLIMPICAS Y D.A.
BUSTILLO SANCHEZ LUCIA VELA
CABA GUIL FRANCISCO HiPICA
CABALLERO DIEZ JOSE MANUEL TENIS DE MESA
CABALLERO MORENO ROMINA REMO
CABRERA COBOS BELEN VOLEIBOL
CABRERA ROBLES PABLO TIRO OLIMPICO
CALIZ CAMPAL ANTONIO DE PADUA REMO
CALIZ CAMPAL JUAN REMO
CALLEJA GONZALEZ MARTA BADMINTON
CANA RUIZ MARGARITA ﬁﬁ'ﬁg’%ﬁ m_%\ DISCAPACITADOS
CANERO PEREZ MARIA DEL ROSARIO TENIS
CARA GARCIA ALBERTO GIMNASIA
CARRASCOSA GALVEZ MARIA JOSE TIRO CON ARCO
CARRERA LOPERA JAVIER REMO
CASADO LOPEZ MARINA VELA
CASADO MARCELO AGUSTIN BALONMANO
CASARES CASTELLANO RAFAEL TENIS DE MESA
CASAS MORENO CRISTINA JUDO Y D.A.
CASIMIRO ARTES ANTONIO JESUS VOLEIBOL
CASTRO DIAZ JAVIER BALONMANO
CLAVIJO BECERRIL LAURA REMO
COMINO SANCHEZ EDUARDO TIRO OLIMPICO
CORTES FORTES ENRIQUE TIRO OLIMPICO
CORTES NUNEZ MARIO NATACION
CRESPO ALVAREZ JOSE CARLOS TAEKWONDO
CUADRADO FREIRE ALFREDO DEPORTES PARA CIEGOS
CUERVA URRUTIA JOSE LUIS DEPORTES AEREOS
CUESTA COBO IRENE MARIA TIRO CON ARCO
DE LA CALZADA RAMOS ANGEL FUTBOL
DE LA FUENTE VILLANUEVA RAFAEL FUTBOL
DE LA TORRE GUIL MARINA NATACION
DE NORIEGA DEL RiO ALFONSO RUGBY
DE SANTA-OLALLA DE LA PUERTA MARIA DE LOS REYES DEPORTES DE INVIERNO
DEACON KATHERINE TIRO CON ARCO
DEL CUETO CASTILLO PAULA TENIS
DIAZ CARMONA MANUELA BADMINTON
DiAZ DiAZ FEDERICO TIRO OLIMPICO
DIAZ MARTINEZ SANTOS JESUS VOLEIBOL
DIAZ PIZARRO FRANCISCO JOSE BILLAR
DOMINGUEZ ALONSO PEDRO TENIS
DOMINGUEZ RAMOS ANDREA FUTBOL
ENDTZ SOPHIE LISA JUSTINE BADMINTON
ESCOBAR PEDROSA MARIA TRINIDAD BALONMANO
ESCRIBANO PUGA ALEJANDRO DEPORTES DE INVIERNO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ESPADA CARRILLO ANTONIO JESUS BALONMANO
ESQUITINO GARRIDO ALBERTO NATACION
EXTREMERA FERNANDEZ JUAN FRANCISCO KARATE
FERNANDEZ ARTEAGA RAFAEL BADMINTON
FERNANDEZ CHEN PATRICIA TENIS DE MESA
FERNANDEZ FORNIELES JOSE MIGUEL KARATE
FERNANDEZ LAGUNA CLAUDIA BALONMANO
FERNANDEZ LOPEZ MANUEL EMILIO REMO
FERNANDEZ LUNA CARLOS FUTBOL
FERNANDEZ PASTOR MARINA BADMINTON
FERNANDEZ QUILES JUAN MANUEL BADMINTON
FLORES TOME MARIA FUTBOL
FLORES VEGA JOSE MANUEL BADMINTON
FORTES CRIADO ESTEFANIA ATLETISMO
FUENTES DE LOS RiOS ANA JUDO Y D.A.
GALVEZ CORTES RAFAEL BADMINTON
GARCIA CORTES MARCELINO ROBERTO REMO
GARCIA DE VERA LIDIA NATACION
GARCIA DORMIDO JAVIER REMO
GARCIA ESCALERA NOELIA BALONMANO
GARCIA FERRERO PAULINO REMO
GARCIA GARCIA LAURA GIMNASIA
GARCIA MAYOR AITANA BADMINTON
GARCIA MESA CINTA DEL ROCIO JUDO Y D.A.
GARCIA PEREZ ANGELA TENIS DE MESA
GARCIA REYES INMACULADA HiPICA
GARCIA REYES JUAN JOSE REMO
GARCIA SANCHEZ FERNANDO RUGBY
GARCIA TOMAS MARCOS REMO
GARCIA VARGAS ANTONIO JAVIER KARATE
GARCIA-ALONSO BELLIDO ROCIO BALONMANO
GARRIDO LOPEZ DAVID BALONMANO
GARRIDO PENA MARTA VELA
GARRIDO RAMIREZ CELIA GIMNASIA
GARRIDO SERRANO CARLOS FUTBOL
GARVI MARIN MARINA BADMINTON
GENTO SALDANA MARIA LUISA REMO
GIMENO MENDEZ ANTONIO DEPORTES DE INVIERNO
GIRON GUTIERREZ MIGUEL FUTBOL
GOMEZ BARRENO GONZALO REMO
GOMEZ BATELLI MARTA MARIA DEPORTES PARA CIEGOS
GOMEZ COTILLA RAMON REMO
GOMEZ SANCHEZ MARIA JOSE BALONMANO
GOMEZ-FERIA FERREIRO JOSE REMO
GONGORA DIAZ MARIA ISABEL DEPORTES PARA CIEGOS
GONZALEZ ALCARAZ ENRIQUE DEPORTES PARA CIEGOS
GONZALEZ BELTRAN JOSE ANTONIO DEFORIES PARA DISCAPACITADOS
GONZALEZ CASTRILLO MANUEL JESUS BILLAR
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
GONZALEZ FERNANDEZ MANUEL REMO
GONZALEZ FIDEL LAURA BALONMANO
GONZALEZ MORENO CARLOS FELIPE VOLEIBOL
GONZALEZ NAVARRO PEDRO PABLO JUDO Y D.A.
GONZALEZ PEREZ JOSE VELA
GONZALEZ RENGEL BELEN TAEKWONDO
GONZALEZ ROSA ANA FUTBOL
GONZALEZ ROSA LAURA FUTBOL
GRINOLO DURAN SERAFIN R T ey DISCAPACITADOS
GUERRA HENARES PABLO TENIS DE MESA
GUERRERO SANMARTIN IRENE FUTBOL
GUISADO MENGUAL ESTELA ATLETISMO
GUTIERREZ ARAGONCILLO DAVID ANTONIO TIRO OLIMPICO
GUTIERREZ BERMEJO JENNIFER BALONMANO
GUTIERREZ GARCIA DANIEL REMO
GUZMAN DEL CASTILLO NOE REMO
HERNANDEZ GARCIA FRANCISCO BALONMANO
HERRERO RUBIO PILAR HiPICA
HIDALGO ANGULO ALVARO REMO
HIDALGO ANGULO BELTRAN REMO
HUERTAS ENRIQUEZ DE LUNA | BLANCA VOLEIBOL
INFANTE MARTINEZ-CANABATE |VICTOR DEPORTES DE INVIERNO
JAENES AMARILLO PATRICIA REMO
JIMENA MARQUEZ CARLOS KARATE
JIMENEZ CAMPOS JAIME REMO
JIMENEZ CARRASCO CRISTINA REMO
JIMENEZ MEDINA RAFAEL DEPORTES AEREOS
JIMENEZ MILLET LUISA MARIA DEPORTES PARA CIEGOS
JIMENEZ PLAZA ADRIAN TIRO OLIMPICO
JIMENEZ RIOS VICTOR LEOPOLDO REMO
JIMENEZ RODRIGUEZ JESUS BOXEO
JIMENEZ MONTILLA LAURA KARATE
JIMENEZ-CARMONA GONZALEZ PALOMA HiPICA
KOBZEV VITALY VOLEIBOL
LARA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL REMO
LARA PACHECO JAIME REMO
LASSO DE LA VEGA GAYAN FRANCISCO DE BORJA FUTBOL
i i L DRI e DscApACITAOS
LILJA MOYANO LEONARDO GOLF
LINDE CONTRERAS LUIS DEPORTES AEREOS
LONGO ESTEBAN CARLOS BADMINTON
LOPERA LUCENA MARIA INMACULADA KARATE
LOPEZ CONDE ALVARO NATACION
LOPEZ GONZALEZ MIGUEL KARATE
LOPEZ MORALES BELEN CICLISMO
LOPEZ RUIZ ROCIO DEL ALBA BALONMANO
LORENTE CAMACHO DANIEL VOLEIBOL
LORENZO MARTIN JOSE MANUEL BALONMANO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
LORIA NAYAL CRISTINA GIMNASIA
LUCIO-VILLEGAS SALCEDO MARIA LOURDES REMO
LUQUE MORENO MARIA JOSE TENIS
LLABONA RUIZ FERNANDO REMO
LLANO ABASCAL MACARENA REMO
MACIAS GONZALEZ FRANCISCO JAVIER R T ey DISCAPACITADOS
MADERA MILLA FRANCISCO JAVIER JUDO Y DA,
MADRID RODRIGUEZ ANA BALONMANO
MALDONADO ALCINA ELIZABETH DEFORIES FARA DISCAPACITADOS
MALPESA TOBAR JACINTO TIRO OLIMPICO
MARIN GARCIA CRISTINA BALONMANO
MARIN VILLALOBOS CRISTINA KARATE
MARIN VILLALOBOS LORENZO CARLOS KARATE
MARQUEZ GIBAJA DANIEL BALONMANO
MARQUEZ MUNOZ ADRIAN MANUEL BADMINTON
MARTIN GAITAN ANTONIO JESUS DEPORTES PARA CIEGOS
MARTIN JURADO MARIA ISABEL FUTBOL
MARTIN MALDONADO BELEN GIMNASIA
MARTIN MARTIN VICTOR MANUEL NATACION
MARTIN RODRIGUEZ JOSE MIGUEL MONTANISMO
MARTINEZ ALIAS ISABEL MARIA ﬁﬁﬁg‘%ﬁ Efgsf‘ DISCAPACITADOS
MARTINEZ DOMINGO FRANCISCO JOSE TIRO OLIMPICO
MARTINEZ GARRIDO SERGIO TIRO CON ARCO
MARTINEZ GERVILLA JAVIER BALONMANO
MARTINEZ IBANEZ MANUEL KARATE
MARTINEZ IBANEZ MIGUEL KARATE
MARTINEZ LOZANO JESUS VOLEIBOL
MARTINEZ MORALES ANA BELEN BALONMANO
MARTINEZ PASTOR JESUS DEIRIES PARA DISCAPACITADOS
MARTINEZ PEREZ SUSANA KARATE
MARTOS MORATA RUBEN KARATE
MATOS GARCIA JOSE JOAQUIN FUTBOL
MENDEZ FERIA MARINA R T ey DISCAPACITADOS
MENDEZ IBANEZ ANA NATACION
MENENDEZ RUBIO ALBERTO JUAN REMO
MERINO VARGAS NOELIA KARATE
MIGUEL GOMEZ NATALIA REMO
MINGUEZ RODRIGUEZ JORGE BALONMANO
MIRANDA PEREZ JOSE LUIS NATACION
MOLINA FERNANDEZ LAURA BADMINTON
MOLINA FERNANDEZ MARTA BADMINTON
MONTALVO TORAN MARIA ISABEL DEFORIES PARA DISCAPACITADOS
MONTANES LUQUE IGNACIO DEPORTES PARA CIEGOS
MONTES GARCIA ABEL KARATE
MONTOYA PIRIS JORGE DEPORTES DE INVIERNO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
MORA ACOSTA LUIS JOSE
MORALES GONZALEZ JOSE MANUEL DEPORTES AEREOS
MORENO ADAME SARA MARIA
MORENO VERGEL JUAN LUIS
MORENO VILLAR PEDRO JOSE
MORENO WILKINSON JESSICA
MORENO ZORRERO ABEL
MORENTE MARTINEZ MARIA CONTEMPLACION
MORILLO JIMENEZ JUAN MANUEL
MORON ROMERO MANUEL
MOYA MEDINA PABLO DEPORTES DE INVIERNO
MOYA QUESADA MARIA
MUDARRA SANCHEZ MIGUEL ANGEL MONTANISMO
MUNOZ MUNOZ PABLO BALONMANO
MUNOZ PEREZ RAFAEL TIRO OLIMPICO
MUNOZ RUIZ PATRICIA DEPORTES DE INVIERNO
NAATANEN LIHAVAINEN TIMO AULIS TIRO OLIMPICO
NAVARRO HUERTAS JORGE
NAVARRO RAMIREZ LOURDES TAEKWONDO
NOGALES ANGEL FRANCISCO
OCHOA CASAS CELIA
OJEDA GARRIDO ELIEZER
0JEDA GARRIDO HAIDEE
ORTIZ ALCALDE SANTIAGO JOSE BALONMANO
PALACIO DE MARCO CLARA
PALACIO DE MARCO JESUS
PASCUAL SALVADOR DAVID BALONMANO
PAVON DE LOS REYES JOSE MANUEL
PAYAN GONZALEZ FRANCISCO TIRO CON ARCO
PAYAN LAINEZ CRISTIAN
PAZO TORRES FRANCISCO JAVIER MONTANISMO
PELAEZ ROMERO JESSICA DEPORTES DE INVIERNO
PELAEZ TRIVINO ANA
PEREA RAMIREZ PAULA
PEREZ BLASCO ALICIA
PEREZ BLASCO SANTIAGO
PEREZ GAMIZ ELISABETH BALONMANO
PEREZ LUQUE VICTOR
PEREZ NAVARRO JUAN DIEGO BALONMANO
PEREZ DE AYALA BLAZQUEZ MARTA
POMARES FUERTES MARCO DEPORTES PARA CIEGOS
POZA TRISTAN ISABEL
RAMIREZ CASTILLO MANUEL JESUS
RAMIREZ GUTIERREZ ALBERTO
RAMIREZ GUTIERREZ DAVID
RAMIREZ SANCHEZ LAURA TENIS DE MESA
RAMOS ANGULO CORAL BALONMANO
RAMOS VAZQUEZ SALVADOR TIRO OLIMPICO
REBOLLO GARRIDO MARTIN TIRO CON ARCO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
REYES PALIANI SARA JUDO Y DA,
RIVAS DOMINGUEZ MIGUEL KARATE
RIVAS DOMINGUEZ ROGELIO KARATE
RIVERO HERNANDEZ JAIME RUGBY
RODRIGALVAREZ SANTOS JOSE CARLOS REMO
RODRIGUEZ CIVANTOS RAQUEL KARATE
RODRIGUEZ CHACON PABLO NATACION
RODRIGUEZ FERRERA MARINA :?\IETPECEEE% /Efgé\ DISCAPACITADOS
RODRIGUEZ GALVEZ ROBERTO TIRO OLIMPICO
RODRIGUEZ GARCIA ANGEL VOLEIBOL
RODRIGUEZ GARCIA MANUEL BALONMANO
RODRIGUEZ HENARES ISIDRO TENIS DE MESA
RODRIGUEZ LARA ALEJANDRO BADMINTON
RODRIGUEZ LORENZO MARTA VELA
RODRIGUEZ MARTIN PABLO JUDO Y DA
RODRIGUEZ TORRES ISRAEL TENIS DE MESA
ROJAS AZNAR PATRICIO REMO
ROLDAN HIDALGO MARIO JUDO Y DA
ROMERO BOZA ANTONIO FUTBOL
ROMERO BURGOS ANDREA FUTBOL
ROMERO ROMERO FRANCISCO DEFORIES PARA DISCAPACITADOS
RONDA SANCHEZ CARLOS BALONMANO
ROSADO CARRASCO MARCELO DEPORTES PARA CIEGOS
ROSADO FRANQUEZA CARLOS RUGBY
RUBIO PEREA AROA KARATE
RUBIO RUBIO ISABEL MARIA DEFORIES PARA DISCAPACITADOS
RUIZ CASTILLO CAROLINA DEPORTES DE INVIERNO
RUIZ GARCIA JULIAN JESUS REMO
RUIZ RUBIO ALBERTO VOLEIBOL
RUIZ VILLAESPESA ESTHER MARIA NATACION
RUS ALBA JAIME REMO
RUS ALBA SARA REMO
SALCEDO CAMARA ALBERTO ATLETISMO
SALGUERO MESA ESTHER R T ey DISCAPACITADOS
SALMERON SERRANO CARLOS GIMNASIA
SANCHEZ ALVAREZ PEDRO REMO
SANCHEZ ARRIBAS JULIA VOLEIBOL
SANCHEZ BARON JAVIER BALONMANO
SANCHEZ BARRANCO JAVIER TIRO OLIMPICO
SANCHEZ LLORCA ALEJANDRO RUGBY
SANCHEZ MATEO FRANCISCO JAVIER TIRO OLIMPICO
SANCHEZ MONTALBO ALBA VOLEIBOL
SANCHEZ MORALES ELISA NATACION
SANCHEZ ORDONEZ JUANA ﬁﬁﬁgﬁ% Efgsf‘ DISCAPACITADOS
SANCHEZ SASTOR CARMEN DEPORTES PARA DISCAPACITADOS

INTELECTUALES
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SANCHEZ PEREZ ALEJANDRO NATACION
SANCHEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL REMO
SANCHEZ RUIZ JOSE MARIA CICLISMO
SANGUINO PONSATI TRIANA GIMNASIA
SARDELLI GIL MARIO REMO
SERRANO RAMOS JUAN JOSE TIRO OLIMPICO
SERRAT REYES SARA FUTBOL
SOIZA CARAVACA YAIZA TAEKWONDO
SOTO FERNANDEZ MARIA DE LAS MERCEDES TIRO OLIMPICO
STEINDL CANADA MARINA FUTBOL
SUAREZ GARCIA ANA MARIA KARATE
SUAREZ TORIBIO MANUEL REMO
TEJADA ROVIRA CARLOS DEFORIES FARA DISCAPACITADOS
TERRON NAVARRO MARINA DEPORTES DE INVIERNO
TORO MARTINEZ ALEJANDRO BADMINTON
VACA SANCHEZ VICTOR MANUEL KARATE
VALLECILLO MORCILLO CARMEN REMO
VARAREAN ZAGREAN VLAD TAEKWONDO
VAZQUEZ RAPALLO CARLOS REMO
VELAZQUEZ RUIZ MATEOS ERNESTO BADMINTON
VENEGAS ALVAREZ PABLO TAEKWONDO
VILCHEZ BERLANGA ALVARO DEPORTES PARA CIEGOS
ViLCHEZ IGLESIAS MIGUEL ANGEL TENIS DE MESA
VILLEGAS AVILA RAMON REMO
WARR CHAMORRO ANTONIO JESUS REMO
ZANON RUIZ PALOMA REMO
ZARZOSO HERNANDEZ ALVARO REMO
ZIMINA KUKINA VALERIA GIMNASIA

b) Entrenadores o Técnicos de alto rendimiento de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ARGUELLES CIENFUEGOS JAVIER DEPORTES DE INVIERNO
CLAVERO MARTINEZ DAVID TENIS
DIAZ ARIAS MANUEL KARATE
DIAZ MATEOS MARIA EUGENIA GIMNASIA
DIAZ ORTEGA TADEO JUDO Y D.A.

FERNANDEZ GARFIA RICARDO ABEL BADMINTON
GARCIA JIMENEZ LUIS KARATE

LOPEZ MEDINA FRANCISCO JAVIER TAEKWONDO
MARIN LUNA LORENZO JOSE KARATE

MARTINEZ RAMOS OBDULIA KARATE

MOLINA ORTEGA ANTONIO BADMINTON
MORALES GONZALEZ JOSE MANUEL DEPORTES AEREOS
0JEDA OJEDA FRANCISCO MANUEL BADMINTON
PALACIOS FLORES ALFONSO R T e DISCAPACITADOS
REINA LIBRERO ANTONIO NATACION
REQUENA MOLINA JUAN CARLOS BALONMANO
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD
ROJANO RUIZ PATRICIA GIMNASIA
RUIZ CASTILLO JAVIER GIMNASIA
SANTOS LOPEZ FRANCISCO JOSE VOLEIBOL
SIERRA CARDENAS DANIEL REMO

c) Jueces o arbitros de alto rendimiento de Andalucia:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MODALIDAD

MORENO ANDRADES JAIME JESUS MOTOCICLISMO

18 de septiembre 2013
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 12 de julio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Cinco de Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 1112/2012. (PD. 2417/2013).

NIG: 2906742C20120029976.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1112/2012. Negociado: TE.
De: Don Mauricio Maure Quesada.

Procurador: Sr. Rafael F. Rosa Cafiadas.

Contra: Dofia Alessandra Barbera.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1112/2012 seguido en el Juzgado de 1.2 Instancia
num. Cinco de Malaga, a instancia de don Mauricio Maure Quesada contra dofia Alessandra Barbera, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Estimar la demanda de divorcio interpuesta por don Mauricio Maure Quesada contra dofia Alessandra
Barbera, y en consecuencia debo acordar y acuerdo la disolucion del matrimonio por divorcio de los expresados
con todos los efectos legales, abonando cada parte sus propias costas.

Notifiquese la presente a las partes y a través de edictos que se publicara en el BOJA a la demandada
rebelde, dada su situacion de paradero desconocido.

Contra esta Resolucién cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
L.E.C.). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 L.E.C.).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto nim. 2937 0000 00 1112
12, indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelaciéon seguido
del codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion. Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por el/la Sr./Sra. Magistrado-Juez que
la dicto, estando el/la mismo/a celebrando audiencia publica en el mismo dia de la fecha, de lo que yo, el/la
Secretario Judicial doy fe, en Malaga, a fecha anterior.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada dofia Alessandra Barbera, extiendo y
firmo la presente en Malaga, a doce de julio de dos mil trece.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 4 de septiembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 56/2013.

NIG: 4109144S520120004684.

Procedimiento: 416/12.

Ejecucién num.: 56/2013. Negociado: 2E.

De: Don Mohamed Anasse Gharrafy.

Contra: Don Javier Maria Fernandez Jordar, ltalianissimo, S.C.P. y Fogasa.

EDICTO
El/La Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla.
HACE SABER

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 56/2013, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a
instancia de don Mohamed Anasse Gharrafy contra ltalianissimo, S.C.P, en la que con fecha 4.9.13, se ha
dictado Auto y Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

AUTO
En Sevilla, a cuatro de septiembre de dos mil trece. Dada cuenta y;
HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Mohamed Anasse Gharrafy, contra
[talianissimo, S.C.P, se dictd resolucién judicial en fecha 24.1.13, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: «Que estimando la demanda formulada por don Mohamed Anasse Gharrafy, Italianisimo, S.C.P., don
Javier Maria Fernandez Jordar , debo declarar y declaro improcedente el despido de fecha 4.03.2012 condenando
a la empresa demandada lItalianissimo, S.C.P,, a que, a su eleccion lo readmita en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que regian antes del despido, o le indemnice en la suma 760,06 euros con abono en uno
u otro caso de los salarios de tramitacion desde la fecha del despido 4.03.2012 hasta la de notificacion de la
presente resolucion. Se advierte a la empresa condenada que la opcion referida debera ejercitarla dentro de
los cinco dias siguientes a la notificacion de la presente, por escrito o por comparecencia, entendiéndose que
opta por la readmision en caso de no ejercitarla. Se absuelve libremente a Javier Maria Fernandez Jordar de los
pedimentos de la demanda. No se hace pronunciamiento de condena alguno respecto del Fondo de Garantia
Salarial», y auto de extincion de la relacién laboral de fecha 2.5.13, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente: «Que debo declarar y declaro extinguida la relacion laboral que ligaba a las partes con obligacion de
la empresa condenada ltalianissimo, S.C.P.,, de indemnizar a don Mohamed Anasse Gharrafy, en la cantidad
de 2.408,63 € .Asimismo debo condenar y condeno a la parte demandada a que abone a la parte actora los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta la de esta resolucion en la forma descrita en el
Razonamiento Juridico segundo ascendente a 9.591,68 euros ( resultado de multiplicar los 224 dias trabajados,
una vez descontados los dias trabajados para otras empresas, por el salario diario 42,82€)» .

Segundo. Dicha resolucién judicial es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resoluciéon por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena.

Cuarto. La demandada se encuentra en paradero desconocido.
RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
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las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucién judicial ejecutable o titulo
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacién ante el Juzgado de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacién ante
este Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Encontrandose la ejecutada en paradero desconocido procede de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 250 del la LRJS librar oficio a los pertinentes organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes y derechos del deudor de los que tengan constancia y dése audiencia al Fondo de
Garantia Salarial a fin de que inste las diligencias que a su derecho interesen de conformidad con lo previsto en
el articulo 276 de la LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

» S.S.?2 lIma. Dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Italianissimo, S.C.P, en cantidad suficiente
a cubrir la suma de 12.000,31 euros en concepto de principal (correspondientes 2.408,63 € a indemnizacion y
9.591,68 € a salarios de tramitacion devengados) , mas la de 2.400,06 euros calculados provisionalmente para
intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

* Una vez dictado por el Secretario Judicial el correspondiente Decreto, de conformidad con lo previsto
en el articulo 551.3 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, notifiquese este auto al ejecutado, junto con copia de
demanda ejecutiva y documentos con ella aportados, para que en cualquier momento pueda personarse en la
gjecucion, entendiéndose con él, en tal caso, las ulteriores actuaciones.

Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de quince dias insten las diligencias
gue a su derecho interesen.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicion ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el litmo/a. Sr./Sra. D./Dfia. Maria Amelia Lerdo de Tejada
pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social numero Cinco de Sevilla. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA SECRETARIO/A
DECRETO
Secretario Judicial: Dofia Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a cuatro de septiembre de dos mil trece.
HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre,
y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por
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el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS,
el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o
derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas
que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la
LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS y concordantes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se
llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo
239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgado de lo Social;
tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizaciéon por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria
que ejecute, de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos A.E.AT,, LN.S.S., T.G.S.S,, LN.E., INEM. y I.S.M.
con el fin de obtener informacion contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 250 de la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese
directamente por este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la
informacién necesaria sobre el Patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

* Visto su resultado y de conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el
embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito, libretas de ahorros,
fondos de inversion, obligaciones, valores en general o cualquier otros productos bancarios que el ejecutado
[talianissimo, S.C.P., mantenga con las entidades bancarias correspondientes y sobre cantidades que puedan
resultar a su favor ante la Agencia Estatal de la Administracion tributaria.

e Procédase a ordenar telematicamente los embargos acordados en la base de datos puesta a
disposicién del Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revisidn, en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
que se hubiera incurrido.

Asi lo acuerdo y firmo.
EL/LA SECRETARIO/A

Y para que sirva de notificacién en forma a Italianissimo, S.C.P,, cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
prevencion de que las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas
aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla, a cuatro de septiembre de 2013.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Almeria, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Almeria de la Consejeria de
Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial Educacion.

c) Numero de expediente: CE/DTAL/LIMP.CENT.13-14.

d) Direccién de internet del Perfil del Contratante: http://contratacion.chap.junta-andalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de limpieza de centros docentes publicos dependientes de la Delegacion Territorial
de Educacion, Cultura y Deporte en Almeria de la Consejeria de Educacion durante el curso 2013-2014.

c) Lote, en su caso: Si/ 57.

d) CPV (Referencia de nomenclatura): 90919300-5 Servicios de limpieza de escuelas.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE, BOE, BOJA.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 25.4.2013; 4.5.2013; 3.5.2013 respectivamente.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4. Valor estimado del contrato: 4.523.629,28 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 2.261.814,64 euros. Importe total: 2.736.795,72 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 12.7.2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 31.7.2013.

c) Contratista: Miguel Reche Carricondo.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 2.034.071,90 euros. Importe total: 2.461.227,00 euros.

c) Contratista: Eulen, SA.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 29.684,27 euros. Importe total: 35.917,97 euros.

c) Contratista: Ferronol SIP, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 21.543,40 euros. Importe total: 26.067,51 euros.

c) Contratista: Virsa Multiservicios, S.L.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto: 60.125,00 euros. Importe total: 72.751,25 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Haber obtenido la mayor puntuacion por la aplicacién de los
criterios de adjudicacion establecidos en el Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige esta contratacion y ser las ofertas economicamente mas ventajosas.

Almeria, 9 de septiembre de 2013.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2013, de la Gerencia Provincial de Jaén de la Empresa Publica
de Suelo de Andalucia, sobre la formalizacion del contrato relativo a las obras que se citan.

1. Entidad contratante: Empresa Publica de Suelo de Andalucia (EPSA), adscrita a la Consejeria de
Fomento y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte. num. 2013/20934. Obras de reurbanizacion de espacios publicos vinculados al
grupo de 23 VPP de Beas de Segura (Jaén-0957).

c) Publicada la adjudicacion definitiva en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia.
Ref. 2013-0000006189, de fecha 14 de agosto de 2013.

d) Publicada la formalizacion del contrato en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia.
Ref. 2013-0000006774, de fecha 9 de septiembre de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma: Con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Ciento veintiocho mil ochocientos veintidds euros con ochenta y dos
céntimos. (128.822,82 euros), IVA al 21%, excluido.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de agosto de 2013.

b) Contratista: Inprona 2010, S.L.

c) Importe de adjudicacion: Ciento diecinueve mil cuatrocientos veinte euros con sesenta y siete céntimos
(119.420,67 euros), IVA al 21%, excluido.

Jaén, 9 de septiembre de 2013.- El Gerente, José Luis Rodriguez Albin.



18 de septiembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 183 pagina 157

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo de Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/5143/2013/AP.

Titular: Miroslawa Agnieszka Paczkowska.

Infraccion Grave: Articulo 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la
Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos.

Fecha: 26.8.2013.

Sancién impuesta: Multa de trescientos un euros (301 euros).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Expediente sancionador: 04/4913/2013/AC.

Titular: Cristébal Santiago Santiago.

Infraccion Grave: Articulo 39.b) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.
Fecha: 20.8.2013.

Sancion: Multa de seiscientos un euros (601 €).

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de recurso: Quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Almeria, 11 de septiembre de 2013.- La Delegada del Gobierno, P.S. (Resolucion de 3.7.2013),
la Delegada Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 12 de agosto de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el que
se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social en
materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Limpiezas Ecologicas del Mediterraneo, S.A.

Expediente: 784/2013/S/DGT/55.

Ultimo domicilio: C/ Joaquin Ruyra, 24.

C.P.: 08918 Badalona (Barcelona).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 12 de agosto de 2013 .- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por el
que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infracion en el Orden Social,
en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Jerénimo Amador Carrasco.

Expediente: 1100/2013/S/DGT/83.

Ultimo domicilio: C/ Chucena, 1, 1° D, C.P. 21005 Huelva.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Lorenzo Pérez Montero.

Expediente: 1682/2013/S/DGT/139.

Ultimo domicilio: Ctra. Trigueros-San Juan del Puerto, C.P. 21620 Trigueros (Huelva).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Lorenzo Pérez Montero.

Expediente: 1683/2013/S/ DGT/140.

Ultimo domicilio: Ctra. Trigueros-San Juan del Puerto, C.P. 21620-Trigueros (Huelva).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Patatas Fritas y Aperitivos Conchifrit, S.L.

Expediente: 1113/2013/S/DGT/86

Ultimo domicilio: C/ Gran Via, 52, 1.7 A. C.P. 18010-Granada.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccién en el Orden Social en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Apartamentos y Locales, S.A.

Expediente: 1332/2013/S/DGT/107.

Ultimo domicilio: Urbanizacion Jardin Botanico, Ctra. Nacional, km 109. C.P. 29649, Mijas (Malaga).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Esabe Vigilancia, S.A.

Expediente: 1330/2013/S/DGT/106.

Ultimo domicilio: C/ Cronos, 8, 1.°. C.P. 28037, Madrid.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Indalcoder, S.L.

Expediente: 1277/2013/S/DGT/100.

Ultimo domicilio: C/ Lopan, 37. C.P. 04004, Almeria.

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Relaciones Laborales, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden
Social, en materia de relaciones laborales.

Intentada sin éxito su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se notifica al interesado que a continuacién se relaciona acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de relaciones laborales, informandole que para su
conocimiento integro puede comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
ante esta Direccion General de Relaciones Laborales, sita en la calle Johannes Kepler-1, Isla de la Cartuja,
planta primera. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Interesado: Maximum Services, S.L.

Expediente: 1473/2013/S/DGT/126.

Ultimo domicilio: Ctra. Alicante-Cartagena, km 17,200. C.P. 03130-Santa Pola (Alicante).

Acto: Resolucion relativa a procedimiento sancionador por infraccion en el Orden Social, en materia de
relaciones laborales.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Castro Baco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques,
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 107/2012 - Industria.

Interesado: Polarpan, S.L.

Domicilio: Pgno. Ind. Las Quemadas, C/ San Juan Bautista, parc. 268 (14014 Cordoba).

Acto notificado: Resolucion.

Infracciones: Varias Infracciones.

Plazo para formular alegaciones: De conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
se establece un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de este anuncio para interesarse por el contenido
integro del mencionado acto en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, en Cérdoba. Una vez transcurrido dicho plazo, de conformidad con lo reconocido en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponer contra la misma recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
comparecencia o, en su defecto, desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de comparecencia.

Cérdoba, 11 de septiembre de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.



Num. 183 pagina 168 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 18 de septiembre 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 18/2013 - Industria.

Interesado: Magarpe, S.L.

Domicilio: Avda. de la Constitucion, 15 - 14550 - Montilla (Cordoba).

Acto notificado: Resolucion.

Infracciones: Varias infracciones.

Plazo para formular alegaciones: De conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
se establece un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de este anuncio para interesarse por el contenido
integro del mencionado acto en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo, en Cérdoba. Una vez transcurrido dicho plazo, de conformidad con lo reconocido en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponer contra la misma recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
comparecencia o, en su defecto, desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de comparecencia.

Cordoba, 11 de septiembre de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 42/2013 - Industria.

Interesado: C.B. Cache.

Domicilio: Pgno. Ind. Las Acacias - C/ Tiendas de Puente Genil, 8; 14500 - Puente Genil (Cérdoba).

Acto notificado: Resolucion.

Infracciones: Falta de inspeccion periodica de instalaciones por organismo de control autorizado.

Plazo para formular alegaciones: De conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992,
se establece un plazo de diez dias habiles desde la publicacion de este anuncio para interesarse por el contenido
integro del mencionado acto en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. Una vez transcurrido dicho plazo, de conformidad con lo reconocido en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponer contra la misma recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
comparecencia o, en su defecto, desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de comparecencia.

Cérdoba, 11 de septiembre de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cdrdoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento
sancionador en materia de industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del Servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques
nuam. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 33/2013 - Industria.

Interesado: Fabricantes de Hogar Confort, S.L .

Domicilio: Antigua Ctra. Madrid-Cadiz, km 350, 14640 -Villa del Rio (Cérdoba).

Acto notificado: Propuesta de resolucion.

Infracciones: Varias infracciones.

Plazo para formular alegaciones: 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacion de este anuncio.

Cordoba, 11 de septiembre de 2013.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 3 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Jaén, por el que se acuerda dar publicidad de la Resolucion del procedimiento de
reintegro de las entidades que se relacionan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dada la imposibilidad de practicarse la notificacion en el ultimo domicilio
conocido, se le notifica por medio de este anuncio la preceptiva Resolucion del Procedimiento de Reintegro a las
personas Juridicas que a continuacién se relacionan:

Expte. Reintegro: JA.23002/13.
Expte. Subvencion: RS.0053.JA/07.
Entidad: Piel Oliva, S.L.L.

Localidad: Baeza (Jaén).

Cuantia total a reintegrar: 797,67 €.

El reintegro de caracter voluntario debera efectuarse en el siguiente plazo:

a) Si la resolucién se notifica entre los dias 1y 15 del mes en curso, desde la fecha de notificacion hasta
el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

b) Si el presente acuerdo se notifica entre los dias 16 y Ultimo del mes en curso, desde la fecha de
notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si este no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

El ingreso del reintegro se efectuara a favor de la Tesoreria General de la Junta de Andalucia en el
documento de ingreso modelo 046, que sera facilitado en esta Delegacion Territorial o descargado de la pagina
de la Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse con caracter potestativo
recurso de reposicion ante esta Delegacion Territorial en el plazo de 1 mes, computado a partir del dia siguiente
al que tenga lugar esta notificacion, de conformidad con el art. 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, o ser impugnado directamente por medio de recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dicho/s expediente/s se encuentra/n en el Servicio de Economia Social sito en Paseo de la Estacion 19,
planta baja de Jaén.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 del Texto Refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Jaén, 3 de septiembre de 2013.- El Delegado, Manuel Gabriel Pérez Marin.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones-3.2 Planta» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin, Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 1217/2013/S/SE/264.

Num. de Acta: 1412013000009047.

Interesado: «Servicios Hosteleros Escritor Angulo Ifiguez, S.L.U.». CIF B91989780.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 24 de julio de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla.

Sevilla, 5 de septiembre de 2013.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, por el que se notifica diversos actos administrativos a las solicitudes que se citan.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones, en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por la que se aprueba el Reglamento
de la Ley citada, asi como en el articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, he resuelto dar publicidad a
las subvenciones concedidas en el afio 2013, al amparo de la Orden de 20 de octubre de 2010.

Las subvenciones a que dan lugar las Resoluciones de concesion otorgadas a favor de las entidades que
se especifican se corresponden a la convocatoria 2012 , y se realizan con cargo a las aplicaciones indicadas a

continuacion.

0.1.12391829.77111.32L.7.
0.1.12391829.78111.32L.6.

NUM. EXPEDIENTE BENEFICIARIO CIF MODALIDAD DE AYUDAS | IMPORTE TOTAL
MA/MCE/00005/2012 | ABANTIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SL | B93095487 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE 7.470,53
MA/MCE/00006/2012 ISNODCLIJEEEII%E%ESP)E(%RSF?I(_).LLOS B91182550 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  122.772,32
MA/MCE/00019/2012 | Ao oien ELEMFLEO Y LAFORMACION DE | Gg5563302 | To. PUESTOS EMPLEO CEE 12.484,64
MA/MCE/00031/2012 | MULTISER DEL MEDITERRANEO, S.L. B29683992 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  175.762,43
MA/MCE/00040/2012 | THE GREAT VOICE S.COOP.AND F92142025 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  13.375,86
MA/MCE/00058/2012 | ASOC. INVALIDOS DE MALAGA S.L. B29683372 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  40.039,90
MA/MCE/00072/2012 | FUNDOSA LAVANDERIAS INDUSTRIALES S.A. | A79475729 |MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  106.171,03
MA/MCE/00074/2012 | ABANTIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SL | B93095487 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE 8.508,68
MA/MCE/00076/2012 | PROGRESS CLEAR S.L. B93081495 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE 5.669,42
MA/MCE/00083/2012 | EULEN CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, SA. | A84123421 |MTO. PUESTOS EMPLEO CEE 777588
MA/MCE/00086/2012 | C.E.E. ANTAKIRA S.L. B92066588 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  14.888,69
MA/MCE/00109/2012 | THE GREAT VOICE S.COOP.AND F92142025 | MTO. PUESTOS EMPLEO CEE |  10.438,79

Malaga, 12 de septiembre de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido), ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/00234/2010.
Beneficiario: Explotaciones Gaspar y Rueda, S.C.
Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de reintegro de fecha 18.7.2013.

Expediente: MA/TPE/00237/2010.
Beneficiario: Nufez Esteban, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 18.7.2013.

Malaga, 12 de septiembre de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2013, de la Direccion Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/TPE/00237/2010.
Beneficiario: Nunez Esteban, S.L.
Acto notificado: Resolucion de reintegro de fecha 18.7.2013.

Malaga, 12 de septiembre de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 12 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por ser
desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, se notifica a dofia Maria del Carmen Castafio Ortiz de la
Tabla y don Isidoro Arjona Carmona, resolucién por la que se declara el archivo del procedimiento de Adopcion
Internacional num. 371-2013-0000000192-2.

Para su conocimiento integro, los interesados podran comparecer en el Servicio de Proteccidon de
Menores de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Almeria, sito en Ctra. de Ronda,
Edif. «Bola Azul», 4. planta.

Contra esta resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera instancia de Almeria,
conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
modificada por la Ley 54/2007, de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional

Almeria, 12 de septiembre de 2013.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, por el que se publica relacion de actos administrativos relativos a procedimientos en
materia de personal adscrito a la misma.

Intentada sin efecto la notificacion de los actos administrativos relativos a procedimientos en materia
de personal que se citan a continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio, haciéndole saber a la interesada que, para conocimiento integro de los
mismos, podra comparecer en la Seccion de Personal de esta Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, sita en Avda. Martin Alonso Pinzén, num. 6, de Huelva.

Interesada: Dofa Florencia Ruiz Araujo

Acto notificado: Propuesta de Resolucién que formula el érgano instructor del procedimiento disciplinario,
incoado a la funcionaria de carrera dofia Florencia Ruiz Arauijo.

Acto definitivo en la via administrativa: No.

Plazo de alegaciones: Dispone de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto
33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracién General del Estado.

Huelva, 11 de septiembre de 2013.- La Delegada, Lourdes Martin Palanco.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por el que se notifica
acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de espectaculos publicos y/o
proteccion de animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Consejeria de Justicia e Interior, sita en Avda. Carlos 111, Edif. de la Prensa, s/n,
de Sevilla.

Expediente: 2012/55/389 (S-EP-CA-000924-44).
Interesado: Wolf Walter Rudolf Endish.
Acto notificado: Recurso de alzada.

Plazo para interponer recurso: Contra la Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en BOJA, ante los correspondientes organos judiciales de este Orden, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de septiembre de 2013.- La Secretaria General Técnica, M.? Teresa Garcia de Casasola Gomez.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 4 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Junta Arbitral del Transporte, de notificacion de citacion para acto de Vista oral,
en los procedimientos de arbitraje en materia de transportes.

El Presidente de la Junta Arbitral del Transporte en Granada, don Juan Cobo Martinez, ha resuelto que,
no siendo posible notificar a las partes demandadas la citacion para el acto de Vista por los tramites ordinarios,
intentada mediante correo certificado por dos veces, y al amparo de lo dispuesto en el parrafo segundo del
art. 35 de la Ley 60/2003, de Arbitraje, y de conformidad con lo establecido en el apartado tercero del punto 6,
del art. 9 del R.D. 1211/1990, de 28 de septiembre, en relacion con lo dispuesto en el art. 59.5 de la vigente
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicar
la siguiente citacion:

Expediente: JAT/GR-446, 447/12 y 491/13

Interesado: Velma 2012, S.L. CIF; A65833824

Domicilio: C/ Dr. Fleming 33, Bajo 3°

Municipio: 08.389 - Palafolls (Barcelona)

Reclamante: D. Diego Gdmez Fernandez, NIF: 24223652Y
Dia/Hora: 24 de octubre de 2013, a las 09:15 horas.

Expediente: JAT/GR-457/2012

Interesado: Excavaciones Genil, S.L. CIF: B18804963
Domicilio: C/ Mediodia, 64

Municipio: 18.327 - Lachar (Granada)

Reclamante: D. Victoriano Ferrer Martin, NIF: 74675288S
Dia/Hora: 24 de octubre de 2013, a las 13:45 horas.

Expediente: JAT/GR-474/2013

Interesado: Transportes Ramblay, S.L. CIF: B46659900
Domicilio: Avda. Pérez Galdos, 72

Municipio: 46.008 - Valencia

Reclamante: D. Miguel Angel Rios Fernandez, NIF: 14624008X
Dia/Hora: 24 de octubre de 2013, a las 14:00 horas

Expediente: JAT/GR-419/2012

Interesado: Sonrisa Kanaya, S.L. CIF: B14828636
Domicilio: C/ Zapateros, 4

Municipio: 18.001 - Granada

Reclamante: Transportes Ochoa, S.A. CIF: A80453749
Dia/Hora: 31 de octubre de 2013, a las 13:30 horas.

Expediente: JAT/GR-451/2012

Interesado: Songut Systems, S.L. CIF: B18945691
Domicilio: C/ Ismael, 2

Municipio: 18.013 - Granada

Reclamante: Transportes Ochoa, S.A. CIF: A80453749
Dia/Hora: 31 de octubre de 2013, a las 13:35 horas.

Expediente: JAT/GR-452/2012

Interesado: Intromision, S.L. NIF: B18398214
Domicilio; Camino de Purchil, s/n

Municipio: 18.015 - Granada

Reclamante: Transportes Ochoa, S.A. CIF: A80453749
Dia/Hora: 31 de octubre de 2013, a las 13:40 horas
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Expediente: JAT/GR-453/2012

Interesado: Luminosa Lamparas, S.L., CIF: B18083311
Domicilio: Poligono Tecnologico, calle B, n° 39
Municipio: 18.151 - Ogijares (Granada).

Reclamante: Transportes Ochoa, S.A. CIF: A80453749
Dia/Hora: 31 de octubre de 2013, a las 13:45 horas

La Vista se celebrara en la Sala de Juntas de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio de Granada, sita en Avda. Joaquina Eguaras 2, 3.7 planta, a fin de que pueda alegar lo que a su
derecho convenga, y aportar o proponer las pruebas que estime pertinentes.

Debera asistir a la misma por si, o por persona que lo represente con poder suficiente. Su no
comparecencia no impedira la celebracion de la Vista y el dictado del Laudo pertinente.

La reclamacion asi como la documentacion que la acompafa estan a su disposicion, para su examen
y/o entrega, en esta Junta Arbitral. El Presidente de la Junta Arbitral de Granada, don Juan Cobo Martinez.

Granada, 4 de septiembre de 2013.- El Delegado, Manuel Morales Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 6 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
v Comercio en Malaga, sobre pago de justiprecio.

Hechos efectivos los libramientos para el pago de los justiprecios resefiados en los anexos de este
anuncio, esta Delegacién Territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en el articulo 49 del vigente Reglamento de Expropiacion Forzosa, de
26 de abril de 1957, ha dispuesto sefalar los dias y horas que se relacionan, en las oficinas de los respectivos
Ayuntamientos, para efectuar los pagos aludidos y al que deberan concurrir los titulares identificados, ya sea
personalmente o por medio de representante debidamente autorizado, con el correspondiente poder notarial, y
al cual deberan ir provistos del documento acreditativo de su identidad (DNI, NIF, NIE o CIF) y original de la nota
simple actualizada expedida por el correspondiente Registro de la Propiedad.

En el supuesto de que algun interesado desee cobrar por transferencia, debera solicitarlo a esta
Delegacion Territorial con la suficiente antelacién a la fecha indicada para el pago, remitiendo la documentacion
siguiente: Solicitud de transferencia suscrita por todos los titulares, fotocopia del DNI, original del certificado
bancario de titularidad de cuenta corriente por cada titular y original de la nota simple actualizada.

Al mismo tiempo, se hace publico este acto para que, si existieran terceras personas que se considerasen
con mejor derecho al percibo de las indemnizaciones, puedan comparecer en el lugar, fecha y hora indicados y
formular la reclamacion que a su derecho convenga, para lo que deberan ir provistos de los documentos en que
fundamenten su intervencion.

Malaga, 6 de septiembre de 2013.- El Delegado, Manuel Garcia Pelaez.
ANEXO |

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Teba

Expedientes de expropiacion forzosa:

2-MA-1413. CONEXION DE LA CARRETERA A-367 (DESDE LA VENTA DEL CORDOBES) CON LA A-357

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora

Maria Auxiliadora Olmo Gémez
6 08 de octubre de 2013 9:45
Pablo Ramos Escalante

Expedientes de expropiacion forzosa:

3-MA-1140. ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO OESTE TEBA. TRAMO: DESDE LA A-382 AL P.K. 19+700 DE LA A-367

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
44 Pablo Ramos Escalante 08 de octubre de 2013 9:45
José Garcia Ramirez
60y 65 - - 08 de octubre de 2013 10:15
Maria Teresa Garcia Campano
110 José Antonio Carmona Nufiez 08 de octubre de 2013 10:35
1,2,3,6y7 Carmen Campos Campos 08 de octubre de 2013 10:55
Franci 65 L
4 rancisco Quirds Lora 08 de octubre de 2013 | 11:15
Maria Lopez Escalante
Antonio Fontalba Vif
5-A oMo “orata TS _ 08 de octubre de 2013 | 11:35
Ana Maria Espinosa Garcia
8,10y 13 El Letrado S.A. 08 de octubre de 2013 11:55
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Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
Ana Martagon Berdugo
11-Ay 12-A aragon Bercug 08 de octubre de 2013 |  12:15
Antonio Martagon Berdugo
Francisco Troyano Esparraga
15 - 09 de octubre de 2013 9:45
Josefa Sevillano Escalante
Rafael Rodri M
18 2 ae. OCrELeZ ’oreno 09 de octubre de 2013 10:05
Rosario Fontalba Gémez
Maria Morales Rodriguez
18-B Diego Morales Rodriguez 09 de octubre de 2013 10:25
Joaquin Morales Rodriguez
24 Maria José Garcia Lora 09 de octubre de 2013 10:45
José Berdugo Escalant
31 o€ .er UED =sca an‘e 09 de octubre de 2013 11:05
Antonia Romero Palacios
Antonio Fontalba H
40-1 oMo Tomana THeso 09 de octubre de 2013 | 11:25
Concepcion Romero Cueto
T Angel i
40-2 eodoro Angel Garcia 09 de octubre de 2013 |  11:45
Isabel Salguero Cansino
Al Fontalba Escob
422 onso Tomata -Scobar 09 de octubre de 2013 | 12:05
José Carlos Fontalba Escobar
Maria del Carmen Fernandez de Prada-Pefialver
Maria Luisa Fernandez de Prada-Pefialver
4 1 201 4
6 Manuel Maria Fernandez de Prada-Pefialver 0 de octubre de 2013 9:45
Joaquin Maria Fernandez de Prada-Penalver
Maria Luisa Fernandez de Prada-Pefialver
47,48 y 48 O.T. Manuel Maria Fernandez de Prada-Pefalver 10 de octubre de 2013 9:45
Joaquin Maria Fernandez de Prada-Penalver
50 Gonzalo Fuentes Guerrero 10 de octubre de 2013 10:05
Rafael Moriel R
53 : a,e o Tmen , 10 de octubre de 2013 10:25
Maria Rosa Cansino Duran
José Vega Herrera
Dol Angel Moral
54 OOTES MBS TOTaes 10 de octubre de 2013 | 10:45
Enrique Angel Morales
Maria Concepcion Martin Lora
56 Manuel Medina Moriel 10 de octubre de 2013 11:05
Antonio Maldonado Lebron
61 - - 10 de octubre de 2013 11:25
Concepcion Romero Lopez
62 Manuel Lora Soto 10 de octubre de 2013 11:45
Mari I H |
66 aria Sol Hueso Salguero 10 de octubre de 2013 | 12:05
José Hueso Salguero
72 Francisco José Berdugo Nufiez 10 de octubre de 2013 12:25
Francisco Pinta H
73 rancisco Pinta Herrera 14 de octubre de 2013 9:45
Rosario Bueno Romero
74 Francisco Andrés Garcia Gonzalez 14 de octubre de 2013 10:05
Antoni 2 Moriel
75 ntonio Jose Moriel Soto , 14 de octubre de 2013 | 10:25
Maria del Carmen Rodriguez Fernandez
78 Dolores Esparraga Moreno 14 de octubre de 2013 10:45
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Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
Antonio Escalante Castillero
Rafael Escalante Pinto
79, 80, 81, 82,83y 84 Andrea Belén Escalante Pinto 14 de octubre de 2013 11:05
Antonio Jesus Escalante Pinto
Dolores Carmen Escalante Pinto
Isabel Nufez Tejero
85 Ana Maria Nifiez Tefero__ 14 de octubre de 2013 |  11:25
Maria de la Sangre Nunez Tejero
Montserrat Nufiez Tejero
86 Francisco Nufiez Tejero 14 de octubre de 2013 11:45
89y92 Montserrat Nufiez Tejero 14 de octubre de 2013 12:05
90 Francisca Montalba Escobar 14 de octubre de 2013 12:25
91 Ana Martagon Berdugo 15 de octubre de 2013 | 9:45
Antonio Martagon Berdugo
Manuel Guerrera Barba
93,94,97y970T. 15 de octubre de 2013 10:05
Dolores Guerrera Barba
94-A José Jesus Martagon Salguero 15 de octubre de 2013 | 10:25
Antonio Martagon Salguero
9y990T. Isabel Teresa Gonzalez Rendon 15 de octubre de 2013 10:45
105 Francisco Martin Salguero 15 de octubre de 2013 |  11:05
Carmen Salguero Escalante
ANEXO I
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Cartama
Expediente de expropiacion forzosa:
1-MA-1129.2. DESDOBLAMIENTO DE LA VARIANTE DE CARTAMA DE LA A-357.
TRAMO: ENLACE DE CARTAMA (0)- ENLACE CASAPALMA
Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
48 Carmen Mancera Martin 16 de octubre de 2013 9:45
106 Antonio Macias Postigo 16 de octubre de 2013 |  10:05
Juana Santiago Millan
Maria del Carmen Triana Ocafia
5 Francisco Triana Ocafia 16 de octubre de 2013 10:25
Remedios Triana Ocafa
Francisco Roberto Ocafa
5 Remedios Roberto Ocafa 16 de octubre de 2013 10:45
Cristina Roberto Ocafa
Dolores Ocafia Guevara
Jesus Ocafna Guevara
5 Francisco Ocafia Guevara 16 de octubre de 2013 11.05
Remedios Ocafia Guevara
Daniel Ocafna Guevara
Manuel Ocafia Diaz
5 Antonia Ocafa Diaz 16 de octubre de 2013 11:25
Antonio Ocafia Diaz
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ANEXO Il
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Alfarnate

Expediente de expropiacion forzosa:

1-AA-2375. REFUERZO DE FIRME EN LAS CARRETERAS A-4152 DEL P.K. 0+000 AL PK. 21+000
(VENTA MORISCOS-INTERSECCION A-341) Y A-7204 (VENTA BAJA-A-45)

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora

J Pérez Sant

4 uan Ferez santana_ 21 de octubre de 2013 9:45
Carmen Pascual Ortigosa

6 Maria Teresa Garcia Pefa 21 de octubre de 2013 10:05

8 Maria Emilia Santos Santos 21 de octubre de 2013 10:25

10 Manuel Urdiales Toledo 21 de octubre de 2013 10:45
H.P.C. Colmenar

11 21 de octubre de 2013 11:05
Alfarnate S.L.

ANEXO IV

Pagos en la sede del Ayuntamiento de La Vifuela
Expediente de expropiacién forzosa:

7-MA-1598. CENTRO DE CONSERVACION MALAGA-LA VINUELA (SERVICIOS DE DIVERSAS OPERACIONES DE CONSERVACION
EN LAS CARRETERAS DEL ESTE DE LA PROVINCIA DE MALAGA)

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
21 de octubre de 2013 12:20

1 Maria Pérez Garcia

ANEXO V
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Coin

Expediente de expropiacién forzosa:

2-MA-1529. ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA MA-3303. TRAMO: COIN-PUERTO DE LOS PESCADORES

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
31, 31 Serv.y 32 22 de octubre de 2013 9:45

Maria del Pilar Huertas Marmolejo

Bartolomé Millan Gonzalez
33 — - 22 de octubre de 2013 10:05
Juana Millan Gonzalez

Pablo M Verd
34 gL0 TOTeng TErties 22 de octubre de 2013 | 10:45
Emilia Vizcaino Martin

Cristébal Santos N
9 o0& Salros Taverro 22 de octubre de 2013 | 11:05
Antonia Rodriguez Millan

Cristobal Santos Navarro
11 - - — 22 de octubre de 2013 11:25
Antonia Rodriguez Millan

Expediente de expropiacion forzosa:

2-MA-1130. ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA A-366. TRAMO: ALOZAINA-VARIANTE NORTE DE COIN

Titulares Dia Hora
Antonio Dominguez Villalobos
Ana Maria Dominguez Villalobos

Numero finca plano parcelario

180y 181-A 22 de octubre de 2013 11:45
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Expediente de expropiacion forzosa:

2-MA-1530. NUEVA CARRETERA ENTRE LA VARIANTE DE COIN Y CASAPALMA.
TRAMO: DE LA CARRETERA A-355 A LA A-357 (MALAGA)

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
151 Salvador Martin Sanchez 22 de octubre de 2013 | 12:05
Isabel Alarcén Gomez
Expediente de expropiacién forzosa:
2-MA-1528. ACONDICIONAMIENTO DEL TRAMO URBANO DE COIN EN LA CARRETERA A-404. MALAGA
Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
37 Miguel Angel Colorados Porras 22 de octubre de 2013 12:25
40, 42y 46 Aluminios San Vicente S.L. 23 de octubre de 2013 9:45
45-B, 45-Cy 49 Alhaurina Auxiliar de la Construccion S.A. 23 de octubre de 2013 10:05
47 Mateos Fontiveros Gutiérrez 23 de octubre de 2013 10:25
53 Juan Luque Martin 23 de octubre de 2013 10:45
45-D Nicola Espana Porras __ 23 de octubre de 2013 | 11:05
Carmen Rodriguez Espafa
27 Agrimerma S.L. 23 de octubre de 2013 11:25
4 Miguel Ramos Bandera 23 de octubre de 2013 11:45
5 Ana Ramos Bandera 23 de octubre de 2013 12:05
7 Sebastian Ramos Bandera 23 de octubre de 2013 12:25
11 José Rodriguez Millan 28 de octubre de 2013 9:25
15 Francisco Guzmén Agiera 28 de octubre de 2013 | 9:45
Eva Cordero Gil
Micaela Lopez Gémez
17 - - - 28 de octubre de 2013 10:05
Francisco Lopez Gomez
18 José Lopez Rodriguez 28 de octubre de 2013 | 10:25
Encarnacion Lugue Guzman
Maria Lopez Rodriguez
20 Andrés Villalobos Gonzalez 28 de octubre de 2013 10:45
Juan Lopez Rodriguez
21 - - 28 de octubre de 2013 11:05
Maria Arroyo Cardenas
25 Maria Arroyo Torres 28 de octubre de 2013 11:25
29 Carmen Lomefa Rodriguez 29 de octubre de 2013 9:25
Francisca Becerra Rojas
30 Ana Becerra Rojas 29 de octubre de 2013 9:45
Pilar Becerra Rojas
31y 32 Antonio Pefia Roldan 29 de octubre de 2013 10:05

ANEXO VI

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Casarabonela
Expediente de expropiacién forzosa:

3-MA-1136. ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE LAS CARRETERAS MA-403 Y MA-404. TRAMO: CASARABONELA-ZALEA (A-357)

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
Rosa Maria Vera Llosa
14y 19 - : 29 de octubre de 2013 11:30
Sonia Inmaculada Vera Llosa
32 Antonio Luque Florido 29 de octubre de 2013 11:50
1-A Amparo Moreno Luque 29 de octubre de 2013 12:10
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ANEXO VI
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Cuevas de San Marcos.

Expediente de expropiacién forzosa:

3-MA-1524. CORRECCION DE CORRIMIENTO EN LA A-7300 (MA-202) PK. 5+400. T.M. CUEVAS DE SAN MARCOS (MALAGA)

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
1 Juan Antonio Ginés Repullo 30 de octubre de 2013 10:00
2 Antonia Rodriguez Roldan 30 de octubre de 2013 10:30

ANEXO VIII

Pagos en la sede del Ayuntamiento de Fuente de Piedra

Expediente de expropiacién forzosa:

3-MA-1647. MEJORA DE LA INTERSECCION EN LA MA-6408 A LA ALTURA DEL PK. 3+040

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
3 Orujera Interprovincial de Fuente de Piedra S.C.A. | 04 de noviembre de 2013 10:30

Expediente de expropiacién forzosa:

3-AA-1589. REFUERZO DEL FIRME EN LAS CARRETERAS MA-701, MA-702 Y MA-703 EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
MOLLINA, FUENTE DE PIEDRA'Y ALAMEDA

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora

Antonio Montenegro Rojas

27 - - 04 de noviembre de 2013 10:00
Segunda Diaz Espejo
José Mesa Garci
14, 21 y 24 0Se TEsg ard__ 04 de noviembre de 2013 | 11:00
Magdalena Arjona Sanchez
15 Rafael Acufia Alarcon 04 de noviembre de 2013 11:30

Antonio Cabello Serrano

Francisco Cabello Serrano

Rosa Cabello Serrano
16 Maria Cabello Serrano 04 de noviembre de 2013 12:00
Gertrudis Cabello Serrano

Purificacion Cabello Serrano

Pedro Cabello Serrano

Andrés Lopez Lopez
19y 20 José Manuel Lopez Montero 05 de noviembre de 2013 10:00
Rosario Lopez Montero

Rafael del Valle Prieto )
22 - - 05 de noviembre de 2013 10:30
Eufemia Montenegro Diaz

Antonio Lopez Pal
23 Monio opez Talomo 05 de noviembre de 2013 |  11:00
Susana Leon Morente

Miguel Pérez Galist
25 £ erez. X 7 e.zo 05 de noviembre de 2013 11:30
Carmen Carrion Ruiz

Antonio Vicente Cejas Borrego )
26 - - 05 de noviembre de 2013 12:00
Amelia Borrego Vilches
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ANEXO IX
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Mollina
Expediente de expropiacién forzosa:

3-AA-1589. REFUERZO DEL FIRME EN LAS CARRETERAS MA-701, MA-702 Y MA-703 EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE
MOLLINA, FUENTE DE PIEDRA'Y ALAMEDA

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
Manuel Lépez Martos

ly?2 06 de noviembre de 2013 10:00

Dolores Velasco Jurado
Carmen Segura Ramos
José Segura Ramos

M? del Carmen Segura Ramos

Maria Rosario S R
3 a”,a ooario Seglra narmos 06 de noviembre de 2013 10:20
Maria Dolores Segura Ramos

Elena Segura Ramos
Ana Maria Carrién Segura
Juan Antonio Carrion Segura

4 Paulo Jesus Lopez Martos 06 de noviembre de 2013 11:00
5y6 Lorenzo Fernandez Luque 06 de noviembre de 2013 11:20
7 Maria Josefa Mesa Alarcon 06 de noviembre de 2013 11:40
Antonio Vicente Cejas Borrego )
8 - - 06 de noviembre de 2013 12:00
Amelia Borrego Vilches
9 Orujera Interprovincial de Fuente de Piedra S.C.A. | 06 de noviembre de 2013 12:20

Maria Josefa Carrién Botella
M? Inmaculada Narbona Carrion
Gabriel Francisco Narbona Carrion

10 - - = 06 de noviembre de 2013 12:40
José Ignacio Narbona Carrion

Félix Jesus Narbona Carrion
Dolores Narbona Carrién

ANEXO X
Pagos en la sede del Ayuntamiento de Mijas

Expediente de expropiacién forzosa:

2-MA-1624. ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRETERA A-7053. TRAMO: PUERTO DE LOS PESCADORES - ENTRERIOS

Numero finca plano parcelario Titulares Dia Hora
169-A, 169-A OT,, 170-A, 170-A O.T. | Diego Lozano Gonzalez 07 de noviembre de 2013 10:00




