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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 133, de 10 de julio de 2013), y habiéndose observado el procedimiento debido, segun lo
establecido en el articulo 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por Resolucion de esta Viceconsejeria en fecha 17 de septiembre de 2013 (BOJA num. 189, de 26
de septiembre de 2013), para el que se nombra a la funcionaria que figura en el Anexo |.

A efectos de motivacion se indica que la candidata elegida ha sido propuesta por el titular del Centro
Directivo al que esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria,
segun lo establecido respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, remitiéndose la documentacion correspondiente para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante los
organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de octubre de 2013.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.

ANEXO |

DNI: 79.261.173-E.

Primer apellido: Duran.

Segundo apellido: Carrasco.

Nombre: Rosa Maria.

CPT: Cad. 11866710.

Puesto de trabajo adjudicado: Consejero Técnico.
Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.



11 de noviembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 221 pagina 9

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se adjudican puestos de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, y teniendo en cuenta que
se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata y el candidato elegidos cumplen los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (BOJA num. 133, de
10.7.2013), ha resuelto adjudicar los puestos de trabajo de libre designacién, convocados por Resolucion de 4
de octubre de 2013 (BOJA num. 200, de 10 de octubre de 2013), a la funcionaria y el funcionario que figuran
en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacién con el articulo 51,
del Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente, a eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en
su caso, publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

DNI: 44217802-A.

Apellidos: Barrada Abis.

Nombre: David.

Puesto de trabajo: Sv. Administracion Local.

Codigo: 2643110.

Consejeria: Presidencia e Igualdad.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. Admon. Local y RR.II.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

DNI: 53697059-V.

Apellidos: Jiménez Martin.

Nombre: Virginia.

Puesto de trabajo: Sv. Justicia.

Codigo: 2978910.

Consejeria: Presidencia e Igualdad.

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. Justicia e Interior.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicion adicional primera del Decreto
141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural (BOJA nim. 193, de 2 de octubre de 2013), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacion convocado por Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 23 de julio de 2013 (BOJA
num. 147, de 29 de julio de 2013), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 48911008-J.

Primer apellido: Mora.

Segundo apellido: Fernandez de Marcos.

Nombre: Raul.

Cadigo puesto de trabajo: 6659110.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria de Valverde del Camino.
Provincia: Huelva.

Localidad: Valverde del Camino.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicion adicional primera del Decreto
141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural (BOJA nim. 193, de 2 de octubre de 2013), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacion convocado por Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 31 de julio de 2013 (BOJA
num. 153, de 6 de agosto de 2013), al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30808041-R.

Primer apellido: Merino.

Segundo apellido: Sierra.

Nombre: Francisco Javier.

Cadigo puesto de trabajo: 6804310.

Puesto T. adjudicado: Director.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Alto Guadalquivir.
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Montoro.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica
el puesto de trabajo de libre designacion de la Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia,
convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta las competencias que me delega la disposicion adicional primera del Decreto
141/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural (BOJA nim. 193, de 2 de octubre de 2013), se adjudica el puesto de trabajo de libre
designacion convocado por Resolucion de esta Secretaria General Técnica de fecha 9 de septiembre de 2013
(BOJA num. 180, de 13 de septiembre de 2013), a la funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.
ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 80147049-F.

Primer apellido: Plaza.

Segundo apellido: Martinez.

Nombre: Miriam.

Cadigo puesto de trabajo: 6805310.

Puesto T. adjudicado: Directora.

Consejeria/Org. Autonomo: Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro directivo: Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.
Centro destino: Oficina Comarcal Agraria Los Pedroches .
Provincia: Cérdoba.

Localidad: Pozoblanco.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de octubre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de competencias
en materia de personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en
virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 28 de junio de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia num. 133, de 10 de julio de 2013), anuncia la provision de puesto de trabajo de «Libre Designaciony,
con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Viceconsejera, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, preferentemente en el Registro General de la Consejeria de la Presidencia, en Sevilla,
Palacio de San Telmo, Paseo de Roma, s/n, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafando hoja de
acreditacion de datos y/o «curriculum vitae» en el que se hara constar el numero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados, y cuantos otros
meéritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 30 de octubre de 2013.- La Viceconsejera, Maria Felicidad Montero Pleite.
ANEXO |

Num. orden: 1.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria (Sevilla).
Denominacion del puesto: Secretario/a Director General (101210) *.
Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: CI1-C2.

Mod. Accs: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. especifico R.PT. : XXXX- *9.287,40*,

Cuerpo: P-C11.

Area Funcional/Relacional: Adm. Publica.
Experiencia: 1.

* Pte. dotacion
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacidn del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puestos de trabajo de libre designacion
proximos a quedar vacantes.

Conforme a lo dispuesto en los arts. 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y lo previsto en el Capitulo V del Titulo lll del Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia,
esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por la Orden de 28 de junio de
2013, de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad, por la que se delegan competencias en diversos érganos de
la Consejeria y se publicitan delegaciones de competencias de otros 6rganos (BOJA num. 133, de 10 de julio de
2013), anuncia la provision de puestos de trabajos de libre designacion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo que se detallan en los Anexos a la presente
Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria quienes reunan los requisitos sefialados para el
desempefio de los mismo en los Anexos que se acompafian y aquellos otros de caracter general exigidos por la
legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al llmo. Sr. Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla y seran presentadas en el plazo de quince dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Delegacion
del Gobierno en Sevilla, sito en Plaza de la Contratacion, num. 3, sin perjuicio de lo establecido por el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En las instancias figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, debiendo ir acompafiada
de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, ademas del numero de registro de personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se
solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo de
toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Delegacion del Gobierno, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion, segun disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien puede interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en cuya circunscripcion tuviera el
demandante su domicilio, a eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, de conformidad con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |

Consejeria/Organismo: Presidencia

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de destino: Sec. Gral. Prov. Hac. Admon Pub. Sevilla.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Tesoreria.

Caodigo: 190910.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Hacienda Publica.

Area Relacional: Tributos.

Nivel Comp. destino: 27.

Complemento especifico: XXXX- 18.945,72 euros.
Experiencia: 3 afos.

ANEXO I

Consejeria/Organismo: Presidencia

Centro directivo: Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia.
Centro de Destino: Servicios Apoyo Admdn. de Justicia.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Secretaria Instituto Medicina.
Codigo: 7957410.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-All1

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel Comp. destino: 26.

Complemento especifico: XXXX- 15.666,48 euros.
Experiencia: 3 anos.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir un puesto de trabajo de libre designacion, proximo a
quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el Capitulo V del Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; y en el articulo 13.1 de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio; esta
Direccion, en virtud de las competencias atribuidas por los citados Estatutos, anuncia la provision de puesto de
libre designacion proximo a quedar vacante, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de un puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a
la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria los/as funcionarios/as que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion del IAAP y seran presentadas en el plazo de
quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del Instituto Andaluz de Administracion Publica, sito en
Sevilla, Avda. Ramon y Cajal, num. 35, ello sin perjuicio de lo establecido por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, y debera ir acompanada
de un «curriculum vitae» en el que se hara constar, ademas del Nimero de Registro de Personal, Cuerpo de
pertenencia y destino actual, lo siguiente:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefados en la Administraciéon Publica.

c) Afos de servicio.

d) Grado personal consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido de los puestos
gue se solicitan.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la hoja de acreditacion de datos y la documentacion
original o fotocopias debidamente compulsadas de los que no consten en el Registro General de Personal.

Cuarta. La toma de posesion se efectuara en los términos establecidos en el art. 51 del Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero. La toma de posesion
se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo 51, del citado Reglamento.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccion de este/a ultimo/a, en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio
de la interposicion del Recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- La Directora, Concepcion Becerra Bermejo.
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ANEXO

Consejeria/Organismo: Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Sv. Coordinacion AA.PP.
Codigo: 7024110.

Num. de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo de acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Recursos Humanos.

Nivel Comp. Destino: 28.

Complemento especifico: XXXX- 19.972,80 euros.
Experiencia: 3 afos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de cuatro puestos de cargo intermedio de
Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en el Hospital Universitario Virgen Macarena.

Siendo precisa la cobertura de cuatro puestos clasificados como Cargos Intermedios en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo
Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo contra la Sentencia de 22
de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal
Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en
la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema
Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial y de conformidad con
la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), de
desarrollo del citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de cuatro puestos clasificados
como cargos intermedios para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en el
Hospital Universitario Virgen Macarena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos, y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE CUATRO PUESTOS DE CARGOS
INTERMEDIOS PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO

1. Sistema de provision.
1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.
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1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién del Equipo
Profesional de Mantenimiento del Hospital Universitario Virgen Macarena en el marco de la Subdireccién de
Ingenieria y Mantenimiento en que se integra.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.
. El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y
estandares de referencia.

6. La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccidn.

7. La gestion de la calidad y su acreditacion.

8. Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

9. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del puesto convocado.



Num. 221 pagina 20 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de noviembre 2013

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Equipo de Mantenimiento.

3.1.2. Numero de puestos: Cuatro.

3.1.3. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.4. Nivel: 17.

3.1.5. Destino: Hospital Universitario Virgen Macarena.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Equipo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

- Ayudar al mantenimiento de los sistemas de calidad existentes, garantizando la calidad y seguridad del
centro y sus servicios asociados.

- Gestion de las instalaciones, equipos y procesos de produccion propios del hospital por medio de las
herramientas establecidas para ello.

- Garantizar la disponibilidad de las instalaciones del centro, su accesibilidad, y la prestacién asistencial
ajustada a la cartera de servicio del complejo hospitalario.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacién del
desempeno individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Equipo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participacion en las Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo y coordinadas por
las Plataformas Logisticas Sanitarias para la contratacion de los servicios relacionados con su area.
- Coordinacién y seguimiento de los acuerdos de gestién de servicios prestados a las Unidades de Gestion
Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

- La organizacién administrativa y funcional del Equipo de Mantenimiento asignado.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacidn, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Equipo, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de los Equipos y la Unidad funcional de que depende.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Equipo, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestion de recursos materiales, optimizando el uso eficiente de los mismos y un seguimiento de los
Acuerdos Gestién Consumo.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
que esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Virgen Macarena, sito en Avda. Dr. Fedriani, num. 3, de Sevilla
(C.P. 41071), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestidn (en soporte papel y digital).



11 de noviembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 221 pagina 21

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o0 persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto los cargos a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
0, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ottt sttt ettt sttt sttt ss e st ae s bebeseneebenens , con DNI nUm.....covevevveinnee. ,
y dOmiCilio €N e , CAllE/AVAA./PZA. oot ,
HN0S. e , COITEO EIECEIONICO wneoveeeeieeeeeeeeeee e e et e et et ee et ere e sr et eneesneeenreennnnanenen ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECialidad.......ccuiveiieeeccee e

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de cuatro puestos de Jefe/a
de Equipo de Mantenimiento para el Area de Gestion y Servicios del Hospital Universitario Virgen Macarena,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ............... ,
BOJA nUm. .oeveverrerrnee de fecha ..o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL ....oeuieuiereereeeeeseeeeesseesseesesesseeesessseesesssesssessesssesssessesssesssssssssesssesssssessssssssesssssssssnsens
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
que ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
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mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1. y 1.2.2.2. son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestién y servicios (informatica, prl, organizacion sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Auténomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
- 1.3.3.1. Nacionalidad:
- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.
1.3.4. Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del puesto que se convoca:
- 1.3.1.1. Por cada patente de invencion: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de seis puestos de cargo intermedio
de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en el Hospital Universitario Virgen del Rocio.

Siendo precisa la cobertura de seis puestos clasificados como Cargos Intermedios en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision
de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), modificado por la Sentencia de la Sala del Tribunal Supremo de lo
Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo contra la Sentencia de
22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del
Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007,
excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario
del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial, y de
conformidad con la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto
de 2007), de desarrollo del citado Decreto.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de seis puestos clasificados como
cargos intermedios para el Area de Gestion y Servicios, de Jefe/a de Equipo de Mantenimiento en el Hospital
Universitario Virgen del Rocio.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos, y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE SEIS PUESTOS DE CARGOS
INTERMEDIOS PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS DE JEFE/A DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion del Equipo
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Profesional de Mantenimiento del Hospital Universitario Virgen del Rocio en el marco de la Subdireccion de
Ingenieria y Mantenimiento en que se integra.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

- Vision, mision y valores del equipo profesional y su incardinacion con los valores del Sistema Sanitario

Publico de Andalucia.

- Lineas estratégicas y analisis DAFO.

- La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestién y servicios asociados.

- El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su

organizacion y gestion eficiente.

- El conocimiento de las instalaciones y los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y

estandares de referencia.

- La orientacion a resultados en sus diferentes lineas de produccién.

- La gestion de la calidad y su acreditacion.

- Las propuestas para liderar grupos, organizar, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

- La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion C o D, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administraciéon Publica
en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.
3.1. Caracteristicas del puesto convocado.
3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Equipo de Mantenimiento.
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3.1.2. Numero de puestos: Seis.

3.1.3. Subgrupo retributivo: C1 o C2 (anteriormente grupos C o D).

3.1.4. Nivel: 17.

3.1.5. Destino: Hospital Universitario Virgen del Rocio.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Equipo Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

- Ayudar al mantenimiento de los sistemas de calidad existentes, garantizando la calidad y seguridad del
centro y sus servicios asociados.

- Gestion de las instalaciones, equipos y procesos de produccion propios del hospital por medio de las
herramientas establecidas para ello.

- Garantizar la disponibilidad de las instalaciones del centro, su accesibilidad, y la prestacion asistencial
ajustada a la cartera de servicio del complejo hospitalario.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del Equipo y los objetivos individuales de los
profesionales que lo integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacion del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluacion del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Equipo, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencion de riesgos laborales en su Equipo, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participacion en las Comisiones Técnicas referentes a su area de trabajo y coordinadas por las
Plataformas Logicas Sanitarias para la contratacion de los servicios relacionados con su area.

- Coordinacion y seguimiento de los acuerdos de gestion de servicios prestados a las Unidades de
Gestion Clinica.

3.2.2. Funciones especificas.

- La organizacién administrativa y funcional del Equipo de Mantenimiento asignado.

- La gestion del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Equipo, asegurado los circuitos de
comunicacién con el resto de los Equipos y la Unidad funcional de que depende.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Equipo, evaluando y propiciando la adquisicidn de competencias e impulsando acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- Gestion de recursos materiales, optimizando el uso eficiente de los mismos y un seguimiento de los
Acuerdos Gestion Consumo.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena
y Virgen del Rocio, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el
Registro General del Hospital Universitario Virgen del Rocio, sito en Avda. Manuel Siurot, s/n, de Sevilla (C.P.
41013), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion (en soporte papel y digital).

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.
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4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Centro Hospitalario
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccioén a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio o persona en quien delegue,
gue actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto los cargos a proveer, cuando no concurran personas idéneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio dictara
resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablén de anuncios
del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de las personas que hayan obtenido mayor puntuacion
0, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucién definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Virgen
Macarena y Virgen del Rocio en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la insercion
en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion
General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Virgen Macarena y Virgen del Rocio.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 0 /A 0] - TR , con DNI nim............... ,
Y domiCilio €N o , CAlle/aVAA./PZA. oo s ,
HNO0S. e , COMTEO  ElECIIONMICO vttt et st see e e eee s e e eneen e e anenn ,
en posesion del titulo de .....cceceecccceccceie, , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de seis puestos de Jefe/a de Equipo
de Mantenimiento para el Area de Gestion y Servicios del Hospital Universitario Virgen del Rocio, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ....coooveoveevveeeveeenn. , BOJA
(9107 o PR de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR/A GERENTE DEL ...ttt bbb
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos de gestion (maximo 40 puntos).

Experiencia (maximo 30 puntos):

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias pertenecientes a los Grupos C o D
del area de gestion y servicios o cargos intermedios correspondientes a estos dos grupos en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
0 cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.:
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de gestién y
servicios, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05 puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias de los Grupos C o D del area de
gestion y servicios en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas:
0,03 puntos.

Desempefio (maximo 10 puntos):

1.1.5. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestién y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.6. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestiéon y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desempefio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un ano, de forma proporcional.

1.1.7. Innovaciones significativas en la organizacién del area de gestion y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segun informe de la Direccion de Divisién correspondiente,
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mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.8. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Economico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 15 puntos).

Formacion.

1.2.1. Formacién profesional, hasta un maximo 2,5 puntos.

1.2.1. Por estar en posesion de una titulacién de Ciclo Formativo de Grado Superior en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 151, de 30 de julio de 2008): 2,5 puntos.

1.2.2. Por estar en posesion de una titulacion de Ciclo Formativo de Grado Medio en algunas de las
familias profesionales contempladas en la Orden de 16 de junio de 2008, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 151, de 30 de julio de 2008): 1,5 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

- 1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos.

- 1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los organos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homologos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacién continuada:

- En areas transversales para la gestion y servicios (informatica, prl, organizaciéon sanitaria, gestion
ambiental, calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que retnan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se
concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones: Centros Universitarios,
Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autonomas, Ministerio de Sanidad y Consumo,
Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion Publica o sus homdlogos en
las Comunidades Autdénomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de los organismos citados,
Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades sin animo de lucro
debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

1.3. Publicaciones y otros méritos (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado se valoran solo los tres primeros autores.
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1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:

- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos

por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: 0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:

- 1.3.3.1. Nacionalidad:

- 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

- 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del
puesto que se convoca:

- 1.3.3.2. Por cada patente de invencion: 1 punto.

- 1.3.3.3. Por cada modelo de utilidad: 0,30 puntos.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alhaurin de la Torre.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestién Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencidén Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestidn Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9/07/2012, el Tribunal
Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10
gue queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Alhaurin de la Torre en el
Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
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los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALHAURIN DE LA TORRE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancion o pena, para el gjercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alhaurin de la
Torre.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce. ZBS Alhaurin de la Torre.UGC Alhaurin de la Torre.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocioén de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.
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k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en C/ Sevilla, 23, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Malaga y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicaciéon como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos,
los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucidén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucién provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle
del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacidn, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA .ttt ettt ettt st se ettt nsas s tene s ,con DNInum. ..o, ,
y domiCilio €N e , Calle/avda./PZa. oo s ,
HN0S. e , COITEO ElECIIONICO .o ,
en posesion del titulo de ..., , €Specialidad ...
EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ......cccocoeeveveevececrerenenee. convocado por la Direccidén Gerencia del
Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ..o , BOJA num. ............. de fecha .....cccccuu.e.

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidn Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion):
0,5 puntos por afio.
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- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del
Tribunal.
- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5
puntos.
- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCl): 0,25
puntos por afio.
1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.
- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.
- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.
- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de meétritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cirugia General en el Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de
provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA
num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha
pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto
por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacién a
derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada como
personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida
resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia General en el Area de
Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007, de
13 de marzo, por el que se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros
sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién introducida
por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto
de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA nim. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CIRUGIA GENERAL DEL AREA DE GESTION SANITARIA
ESTE DE MALAGA AXARQUIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia General del
Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia.

1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia seguin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro
General del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia sito en Urb. El Tomillar, s/n, o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. '

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Este de Malaga Axarquia aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga
Axarquia y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de
admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga-Axarquia, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia la propuesta de resolucién provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de Malaga Axarquia dictara Resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha Resolucién las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La Resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones
presentadas a la resolucién provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor
puntuacién o, en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta Resolucion definitiva sera publicada en
los lugares citados en el apartado anterior.

7.4. La Resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Este de
Malaga Axarquia en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Este de Malaga Axarquia.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ettt nen , con DN nUM. e ,
Y AOMICIlIOEN ..o L CAIE/AVAD./PZA. ..ot ,
HNOS. e B ol g =To IR =1 [=Yox (0] a1 (oo NSO TR ,
en posesion del titulo de .....vvvveveeeereeerens , €SPECIAIAAT ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Cirugia General del Area de Gestidn Sanitaria Este de Malaga
Axarquia, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha
........................... , BOJANUM. v, de fECHA e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA ESTE DE MALAGA AXARQUIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompariando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toda de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro destino y localidad: Direccion General Fondos Agrarios. Sevilla.
Codigo puesto de trabajo: 11444010.

Denominacion: Oficina Auditoria FEAGA.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A112.

Area funcional: Intervencion.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 afos.

Complemento especifico: XXXX- 17.978,40 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocién interna y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefnados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro destino y localidad: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Cadiz.
Cadigo puesto de trabajo: 2356810.

Denominacion: Sv. Promocion Rural.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A-1.

Cpo./Esp. Pref.: Al12.

Area Funcional: Adm. Agraria.

Nivel CD: 27.

Experiencia: 3 anos.

Complemento especifico: XXXX- 18.945,72 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (con destino en la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio).

Centro destino y localidad: Viceconsejeria.

Cadigo puesto de trabajo: 610.

Denominacion: Secretario/a del Viceconsejero.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Area funcional: Adm. Publica.

Nivel CD: 18.

Experiencia: 1 afio.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
gue se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompariando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (con destino en la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio).

Centro destino y localidad: Secretaria del Consejero.
Cadigo puesto de trabajo: 2536410.

Denominacion: Secretario/a del Consejero.

Numero de plazas: 1.

Ads.: F..

Modo Acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Area Funcional: Adm. Publica.

Nivel CD: 18.

Experiencia: 1 afio.

Complemento especifico: XXXX - 9.287,40 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica, en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompafiando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (con destino en la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio).

Centro destino y localidad: Secretaria General Técnica.
Cadigo puesto de trabajo: 2410.

Denominacion: Secretario/a del Secretario/a General Técnico.
Numero de plazas: 1.

ADS.: F.

Modo Acceso: PLD.

Grupo: C1-C2.

Cpo./Esp. Pref.: C11.

Area Funcional: Adm. Publica.

Nivel CD: 18.

Experiencia: 1 afio.

Complemento especifico: XXXX- 9.287,40 €.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19.1.2002), esta Secretaria General
Técnica en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), anuncia la provision de puesto de trabajo de libre designacion en la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacion, proximo a quedar vacante,
que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la Secretaria General Técnica de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural, se presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, situado en Sevilla, calle Tabladilla, s/n, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, acompariando curriculum vitae
en el que hara constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado,
titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados, y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido
del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para las personas peticionarias, y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de
finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO DE TRABAJO DE LIBRE DESIGNACION

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural (con destino en la Consejeria de
Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio).
Centro destino y localidad: Viceconsejeria.
Cadigo puesto de trabajo: 6514310.
Denominacion: Coordinador/a General.
Numero de plazas: 1.

ADS.: F.

Modo Acceso: PLD.

Grupo: Al.

Cpo./Esp. Pref.: A11/A111.

Area Funcional: Adm. Publica.

Area Relacional: Medio Ambiente.

Nivel CD: 30.

Experiencia: 3 anos.

Complemento especifico: XXXX- 24.719,52 €.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 23 de octubre de 2013, de la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica,
por la que se hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia de 22 de
octubre de 2013.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio
y funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el
dia 22 de octubre de 2013.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica ha resuelto las
mismas en los siguientes términos:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 5.500.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 5.500.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: 1.000.000 de euros.
Pagarés a doce (12) meses: 9.650.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 3.000.000 de euros.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 99,340.
Pagarés a seis (6) meses: 98,610.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,920.
Pagarés a doce (12) meses: 97,000.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 95,265.

3. Tipo marginal de cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 2,440%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,788%.
Pagarés a nueve (9) meses: 2,801%.
Pagarés a doce (12) meses: 2,999%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 3,250%.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas en cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 99,347.
Pagarés a seis (6) meses: 98,614.
Pagarés a nueve (9) meses: 97,920.
Pagarés a doce (12) meses: 97,029.
Pagarés a dieciocho (18) meses: 95,265.

Sevilla, 23 de octubre de 2013.- El Director General, Luis Atienza Soldado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores del Acuerdo de 9 de septiembre de 2013, de la Direccién General
de Patrimonio, por el que se inicia el expediente administrativo de deslinde del torreon denominado
«Castillo de Bélmez de la Moraleda», sito en el término municipal de Bélmez de la Moraleda (Jaén)
(BOJA num. 208, de 22.10.2013).

Advertimos errores materiales en el texto del Acuerdo por el que se anuncia el inicio del expediente
administrativo de deslinde del torredn denominado «Castillo de Bélmez de la Moraleda», sito en el término
municipal de Bélmez de la Moraleda (Jaén), publicado en el BOJA num. 208, de 22 de octubre de 2013,
pagina 23, procede su rectificacion, en el siguiente sentido:

En el punto 2. El presente acuerdo, donde dice «Ayuntamiento de Andujar», debe decir «Ayuntamiento
de Bélmez de la Moraleda».
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Secretaria General de Universidades, Investigacidn
y Tecnologia, por la que se delegan competencias para la instruccion y evaluacion de las solicitudes de
subvencion de la linea 5 «Fomento de la Innovacion en el Trabajo Auténomo» del Decreto Ley 8/2013,
de 28 de mayo.

Mediante Decreto-Ley 8/2013, de 28 de mayo, de Medidas de creacién de empleo y fomento del
emprendimiento se establecen una serie de medidas urgentes destinadas a fomentar la empleabilidad y el
emprendimiento entre los colectivos especialmente afectados por el desempleo.

Para ello se establecen varios programas entre los que se encuentra el «Programa de Apoyo y Fomento
del Trabajo Auténomo» (articulo 2,1.b) regulado en el titulo lll del Decreto Ley y entre cuyas lineas de actuacion
(articulo 21.1) se encuentra la de «Fomento de la Innovacion en el Trabajo Auténomo» (Linea 5) que tiene por
objeto apoyar la creacion o consolidacion de unidades econdémicas de trabajo autonomo, sociedades civiles o
comunidades de bienes que, promovidas por personas tituladas universitarias, implanten o desarrollen proyectos
innovadores.

El articulo 35.c) del citado Decreto Ley atribuye la competencia para la instruccion y evaluacion de estas
subvenciones a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia. Por su
parte, el articulo 90,a) atribuye la competencia para la concesion de las subvenciones correspondientes a las
modalidades del Programa de Apoyo y Fomento del trabajo Autonomo, a la persona titular de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Por Orden de 5 de septiembre de 2013, publicada en el BOJA nimero 178, de 11 de septiembre, se
delegan competencias para la concesion de subvenciones previstas en el Decreto-Ley 8/2013, de 28 de mayo,
de Medidas de Creacién de Empleo y Fomento del Emprendimiento, y concretamente (articulo 1.3) se delega
en la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, la competencia para
resolver la concesion de subvenciones del Programa de Apoyo y Fomento del Trabajo Autdnomo, correspondientes
a la linea 5, Fomento de la Innovacion en el Trabajo Auténomo.

Con el fin de mantener el principio de separacion entre 6rganos competentes para la instruccion de
los procedimientos y drganos competentes para la resolucion de los mismos que inspira la normativa vigente,
tanto de caracter nacional como autonomica, considerando lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
segun el cual «1. Los dérganos de la Administracion de la Junta de Andalucia podran delegar mediante resolucion
motivada el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros de la misma Administracion, del mismo
rango o inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes»,

RESUELVO

Primero. Delegar en la persona titular de la Direccion General de Autdnomos y Planificacion la competencia
para la ordenacion e instruccion y evaluacion en el procedimiento de concesion de subvenciones del Programa
de Apoyo y Fomento del Trabajo Auténomo, correspondientes a la linea 5, Fomento de la Innovacion en el
Trabajo Auténomo.

Segundo. Ejercicio de competencias delegadas.

1. Todas las competencias delegadas por la presente resolucion seran ejercidas con arreglo a las normas
de general aplicacion y a las circulares, instrucciones y ordenes de servicio dictadas por la Consejeria.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion, se hara constar
expresamente tal circunstancia, con mencion de la fecha de aprobacién de la resolucion y de su publicacion en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Tercero. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el titular de
la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia podra revocar la delegacion en cualquier
momento. La revocacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y producira sus efectos a
partir de la fecha de publicacion.
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2. lgualmente, y de acuerdo con el articulo 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, el titular de la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia podra avocar para si el conocimiento y resolucion
de cualquier asunto comprendido en la delegacién a que se refiere la presente Resolucion, sin perjuicio de que
la delegacion subsistira en tanto no sea revocada o modificada de modo expreso.

Cuarto. Entrada en vigor.
La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la

Junta de Andalucia».

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Secretario General, Francisco A. Triguero Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 16 de septiembre de 2013, por la que se autoriza una modificacion del nimero de
puestos escolares de primer ciclo de educacion infantil a la escuela infantil «Gloria Fuertes», de Rioja
(Almeria). (PP. 2613/2013).

El articulo 15.1 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacion infantil establece que el numero de puestos escolares en los referidos centros
educativos se fijara por Orden de la Consejeria competente en materia de educacién, teniendo en cuenta el
numero maximo de nifios y nifas por unidad escolar que se recoge en el articulo 14 del mencionado Decreto y
las instalaciones y condiciones materiales establecidas en el mismo.

La escuela infantil «Gloria Fuertes», codigo 04009575, de Rioja (Almeria), cuyo titular es el Excmo.
Ayuntamiento de Rioja, cuenta con autorizacion para 2 unidades con 15 puestos escolares, teniendo suscrito
con esta Consejeria el convenio de financiacion al que se refiere el articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de
mayo.

Visto el expediente promovido por dicho Ayuntamiento para la modificacion de la citada escuela infantil,
a propuesta de la Direccion General de Planificacion y Centros y en virtud de lo establecido en el citado articulo
15.1 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo,

DISPONGO

Primero. Autorizar una modificacion de su capacidad, en cuanto al numero de puestos escolares de
primer ciclo de educacion infantil, a la escuela infantil «Gloria Fuertes», de Rioja (Almeria), cddigo 04009575,
gue quedara configurada con 2 unidades para 35 puestos escolares.

Segundo. El funcionamiento de los puestos escolares que se incrementan por la presente Orden estara
supeditado a la modificacion del convenio suscrito con el Ayuntamiento titular de la citada escuela infantil, al
que se refiere el articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo, para la financiacion de los nuevos puestos
escolares que se autorizan, estando sujeta dicha modificacién a la planificacion educativa de la red de escuelas
y centros de educacion infantil de primer ciclo y a las disponibilidades presupuestarias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, o recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 16 de septiembre de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «Zona Franca», de Cadiz. (PP. 2632/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de dofia Maria de la Purificacion Gonzalez de Mendiguchia
Barrera, representante de «Educa El Patio, S.L», nueva entidad titular del centro de educacién infantil «Zona
Franca» de Cadiz, en solicitud de cambio de titularidad del mismo a favor de dicha entidad.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 6 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 94 puestos escolares, por Orden de 17 de mayo de 2010 (BOJA de 25 de junio), teniendo
suscrito con esta Consejeria el convenio de financiacion al que se refiere el articulo 51 del Decreto 149/2009,
de 12 de mayo.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacion infantil «Zona Franca», a favor
de «Consorcio de la Zona Franca de Cadiz».

Resultando que «Consorcio de la Zona Franca de Cadiz», mediante escritura de cesion otorgada ante
don Carlos A. Cabrera Barbosa, Notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a
favor de «Educa El Patio, S.L.», que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefanzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Zona Franca», cédigo 11003370,
con domicilio en C/ Via de Andorra, s/n. Edif. Heracles (Interior Zona Franca), de Cadiz, que, en lo sucesivo,
la ostentara «Educa EI Patio, S.L.» que, como cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos,
obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las relacionadas
con las ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como
aqueéllas que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando
con la configuracion en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando»
primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento del centro.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de septiembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 23 de septiembre de 2013, por la que se autoriza el cambio de titularidad a los centros
docentes privados de educacion primaria y de educacion secundaria «Maria Auxiliadora», de Fuengirola
(Malaga). (PP. 2807/2013).

Examinado el expediente incoado a instancia de don Francisco José Gonzalez Diaz, representante de
«Fundacién Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria», nueva entidad titular de los centros docentes
privados de educacion primaria y de educacion secundaria «Maria Auxiliadora», solicitando cambio de titularidad
a favor de dicha entidad.

Resultando que los centros tienen, respectivamente, autorizacién administrativa para 6 unidades de
educacion primaria con 150 puestos escolares y para 4 unidades de educacion secundaria obligatoria con 120
puestos escolares, por Orden de 13 de noviembre de 1996 (BOJA de 17 de diciembre), contando ademas con
1 unidad de Educacion Basica Especial, Apoyo a la Integracion, estando acogidos al régimen de conciertos
educativos para dichas ensefianzas.

Resultando que, consultados los antecedentes obrantes en la Direccién General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad de los centros docentes privados de educacién primaria
y de educacion secundaria «Maria Auxiliadora», a favor de «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul».

Resultando que «Hijas de la Caridad de San Vicente de Paul», mediante escritura de cesion otorgada
ante Da Silvia Tejuca Garcia, notaria del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad de los referidos centros
a favor de «Fundacion Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria», que la acepta.

Vistas la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Conceder el cambio de titularidad a los centros docentes privados de educacién primaria y de educacion
secundaria «Maria Auxiliadora», cédigo 29003014, con domicilio en C/ Marbella, 39, de Fuengirola (Malaga),
gue, en lo sucesivo, la ostentara «Fundacién Diocesana de Ensefianza Santa Maria de la Victoria» que, como
cesionaria, queda subrogada en la totalidad de los derechos, obligaciones y cargas que afectan a los mismos,
cuya titularidad se les reconoce, y muy especialmente las relacionadas con las ayudas y préstamos que los
centros puedan tener concedidos por la Administracion Educativa, asi como aquellas que les correspondan en el
orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral, quedando con la configuracién en cuanto a
las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el «resultando» primero.

El cambio de titularidad no afectara al régimen de funcionamiento de los centros.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 23 de septiembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 24 de septiembre de 2013, por la que se modifica la autorizacion del centro docente
privado de educacion secundaria «Alboran», de Marbella (Mélaga). (PP. 2804/2013).

Visto el expediente tramitado a instancia de dofia Carmen Duque Aragoneses y don Santiago Gutiérrez
Duque, representantes mancomunados de la entidad Colegio Los Molineros, S.A., titular del centro docente
privado de educacion secundaria «Alborany, con domicilio en Urb. Ricmar, s/n, de Marbella (Malaga), solicitando
modificar la autorizacién de ensefianzas con la que cuenta el centro por ampliacién de dos unidades de
bachillerato de la modalidad de Artes, segun lo dispuesto en el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20),
sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para impartir Ensefianzas de Régimen General.

Resultando que el citado centro, con cédigo 29012091, tiene autorizacion para impartir cuatro unidades
de educacion secundaria obligatoria y cuatro unidades de bachillerato (dos de la modalidad de Humanidades y
ciencias sociales y dos de la de Ciencias y tecnologia).

Resultando que en el expediente de modificacion de la autorizacion han recaido informes favorables del
Servicio de Inspeccion de Educacién de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Malaga y de
la Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de
26), de Educacion de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 132/2010, de 12 de
febrero (BOE de 12 de marzo), por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que impartan
las ensenanzas del segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la educacion secundaria;
el Decreto 109/1992, de 9 de junio (BOJA de 20), sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensenanzas de Régimen General, y demas normas de vigente aplicacion.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas
DISPONGO

Primero. Conceder la modificacién de la autorizacion de ensefianzas solicitada para el centro docente
privado de educacion secundaria «Alboran», con codigo 29012091 y domicilio en Urb. Ricmar, s/n, de Marbella
(Malaga), cuyo titular es Colegio Los Molineros, S.A., que, como consecuencia de ello, queda con la configuracion
que se describe a continuacion:

a) Educacién secundaria obligatoria: 4 unidades.
Puestos escolares: 120.
b) Bachillerato:
- Modalidad de Ciencias y tecnologia: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.
- Modalidad de Humanidades y ciencias sociales: 2 unidades.
Puestos escolares: 70.
- Modalidad de Artes (Artes plasticas, disefio e imagen): 2 unidades.
Puestos escolares: 22.

Segundo. La presente autorizacion surtira efectos a partir del curso 2013/14, pues tal como previene el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva a
los actos cuando produzcan efectos favorables al interesado, siempre que los supuestos de hecho necesarios
existieran ya en la fecha a que se retrotraiga la eficacia del acto y ésta no lesione derechos o intereses legitimos
a otras personas.

Tercero. El centro no podra sobrepasar el niumero de puestos escolares fijado para el mismo.

Cuarto. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.
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Quinto. La entidad titular del centro remitira a la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
de Malaga, la relacion del profesorado del mismo con indicacion de su titulacion respectiva.

Sexto. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la oportuna revision
cuando haya de modificarse cualquiera de los datos que sefiala la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de septiembre de 2013

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacidn, Cultura
vy Deporte en Cordoba, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cdrdoba, en el recurso contencioso-
administrativo, PO. num. 535/13-ED, y se notifica a los posibles interesados la interposicion del mismo.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cordoba se ha efectuado requerimiento
para que se aportase el expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo, P.O.
num. 535/2013-ED, interpuesto por don Raul Pérez Garcia y dofia M.? Teresa Castillo Mufioz, contra la Resolucién
de la Delegacion Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en Cordoba de 30 de agosto de 2013, por la que
se resuelve desestimar para su hijo menor la solicitud de ampliacién de ratio en 2.° de Educacion Primaria en el
CDP «La Purisima» de Lucena (Cordoba) para el curso 2013/14 y para que se realicen los emplazamientos de
los posibles interesados correspondientes a dicho recurso.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1
y 2 de la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo num. P.O. 535/2013-ED, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cordoba.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
para que, de conformidad con el articulo 78, en relacién con el articulo 49.1, de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa y lo ordenado por el érgano jurisdiccional, los interesados puedan comparecer y
personarse en el plazo de nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado y Procurador, o solo
con Abogado con poder al efecto. Haciéndoles saber que, de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra
por parte al efecto sin que por ello deba retrotraerse, ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se
personaren oportunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion alguna.

Cérdoba, 4 de noviembre de 2013.- La Delegada, Manuela Josefa Gdmez Camacho.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Granada, por la que se hacen publicos los acuerdos que se citan, por los que se
delega la competencia para la autenticacion y compulsa de documentos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, contempla en su articulo 13 la posibilidad de que los érganos
administrativos deleguen las competencias que tengan atribuidas en otros organos de la misma administracion.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA de 26 de octubre de 1995), atribuye la competencia para
la expedicion de copias autenticadas de los documentos administrativos de la Junta de Andalucia a las jefaturas
de seccién u organos asimilados que tengan encomendada la tramitacion de los procedimientos y custodia de
los expedientes.

La deseable agilidad en la tramitacién de los procedimientos aconseja en ciertos casos que tal
competencia sea delegada. Por lo que, en cumplimiento del articulo 13.3 de la Ley citada, esta Delegacion
Territorial,

RESUELVE

Hacer publicos los acuerdos de delegacion de competencias del Secretario General Provincial y Jefes de
Seccién de esta Delegacion Territorial que se transcriben en los Anexos de la presente Resolucion.

ANEXO |

«Acuerdo de 25 de octubre de 2013, de la Secretaria General Provincial Fomento y Vivienda en Granada,
de delegacion de competencias para la expedicion de copias autenticadas de documentos.

El Decreto 204/1995 de 29 de agosto, por el establece medidas organizativas para los servicios
administrativos de atencion directa a los ciudadano, regula en su articulo 22 la obtencion de copias de
documentos administrativos de la Junta de Andalucia. El apartado 2 del citado precepto dispone: La expedicion
de copias autenticadas de documentos administrativos de la Junta de Andalucia, correspondera a las jefaturas
de seccion u organo asimilado dependiente del drgano que hubiera emitido el documento original y que tengan
encomendadas las funciones de tramitacién o custodia del expediente a que pertenezca dicho documento
original. En caso de que el 6rgano que produjo el documento original hubiese desaparecido, dicha competencia
para autenticar le correspondera a las jefaturas de seccidén u 6rganos similares que tengan encomendada la
custodia del expediente a que pertenezca dicho documento original.

Por su parte, el articulo 23 del citado texto reglamentario prevé que la competencia para la autenticacion
de copias de documentos que se presenten por los ciudadanos en el Registro de Documentos correspondera
a las jefaturas de seccidon y drganos asimilados. De no existir tales jefaturas de seccion, la competencia
correspondera a la Jefatura del Servicio o Secretaria General bajo cuya responsabilidad se gestione la funcion
del Registro General de documentos.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contempla en su articulo 13 la posibilidad de que los 6rganos de
las Administraciones Publicas deleguen el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas en otros organos de
la misma Administracion.

En la tramitacidn ordinaria de los expedientes asignados a esta Secretaria General Provincial se producen
ciertos supuestos de solicitudes masivas de copias autenticadas de documentos obrantes en los expedientes
cuya tramitacion tiene encomendada, lo que hace aconsejable delegar la competencia de autenticacion en la
forma prevista por la norma legal citada. En consecuencia, esta Secretaria,

ACUERDA

1.° Delegar la competencia para el cotejo y compulsa de los documentos obrantes en los expedientes que
en ella se custodian y tramitan, cuyas copias autenticadas hayan de expedirse a solicitud de los administrados o de
otros organos administrativos o judiciales, asi como la competencia para la expedicion de copias compulsadas de
documentos aportados por los ciudadanos en el personal funcionario que sea titular del siguiente puesto de trabajo:

Cadigo 244510 Administrativo.
Cadigo 1707610 Auxiliar de Gestion.
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Cadigo 12067310 Administrativo.
Codigo 12689410 Administrativo.

2.° En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion se
hara constar expresamente esta circunstancia.

3.° La delegacién de competencia se entiende sin perjuicio de que, en cualquier momento el 6rgano
delegante pueda avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere conveniente.»

ANEXO I

«Acuerdo de 25 de octubre de 2013, de la Seccion de Personal y Asuntos Generales de la Delegacion
Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Granada, de delegacion de competencias para la
expedicion de copias autenticadas de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA de 26 de octubre de 1995), regula en su articulo 22
la obtencion de copias de documentos administrativos de la Junta de Andalucia. El apartado 2 del citado
precepto dispone: La expedicion de copias autenticadas (compulsadas) de documentos administrativos de la
Junta de Andalucia, correspondera a las jefaturas de seccion u organo asimilado dependiente del érgano que
hubiera emitido el documento original y que tengan encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del
expediente a que pertenezca dicho documento original. En caso de que el 6rgano que produjo el documento
original hubiese desaparecido, dicha competencia para autenticar le correspondera a las jefaturas de seccion
u organos similares que tengan encomendada la custodia del expediente a que pertenezca dicho documento
original.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contempla en su articulo 13 la posibilidad de que los érganos de
las Administraciones Publicas deleguen el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas en otros 6rganos de
la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o de las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de aquellas.

En la tramitacion ordinaria de los expedientes asignados a esta Seccién se producen ciertos supuestos
de solicitudes masivas de copias autenticadas de documentos obrantes en los expedientes cuya tramitacion
tiene encomendada, lo que hace aconsejable delegar la competencia de autenticacion en la forma prevista por
la norma legal citada. En consecuencia, esta Seccion

ACUERDA

1.° Delegar la competencia para el cotejo y compulsa de los documentos obrantes en los expedientes que
en ella se custodian y tramitan, cuyas copias autenticadas hayan de expedirse a solicitud de los administrados o de
otros érganos administrativos o judiciales, en el personal funcionario que sea titular del siguiente puesto de trabajo:

- 243310 Negociado de Tramitacion.

2.° En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion se
hara constar expresamente esta circunstancia.»

ANEXO Il

«Acuerdo de 15 de octubre de 2013, de la Seccion de Gestion de Patrimonio de la Delegacion Territorial
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Granada, de delegacién de competencias para la expedicion de
copias autenticadas de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA de 26 de octubre de 1995), regula en su articulo 22
la obtencion de copias de documentos administrativos de la Junta de Andalucia. El apartado 2 del citado
precepto dispone: La expedicidn de copias autenticadas (compulsadas) de documentos administrativos de la
Junta de Andalucia, correspondera a las jefaturas de seccion u organo asimilado dependiente del érgano que
hubiera emitido el documento original y que tengan encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del
expediente a que pertenezca dicho documento original. En caso de que el 6rgano que produjo el documento
original hubiese desaparecido, dicha competencia para autenticar le correspondera a las jefaturas de seccion
u organos similares que tengan encomendada la custodia del expediente a que pertenezca dicho documento
original.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contempla en su articulo 13 la posibilidad de que los 6rganos de
las Administraciones Publicas deleguen el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas en otros 6rganos de
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la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o de las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de aquellas.

En la tramitaciéon ordinaria de los expedientes asignados a esta Seccién de Gestidn de Patrimonio se
producen supuestos de solicitudes masivas de copias autenticadas de documentos obrantes en los expedientes
tramitados o custodiados en ella, 1o que hace aconsejable delegar la competencia de autenticacion en la forma
prevista por la norma legal citada. En consecuencia, esta Seccion

ACUERDA

1.° Delegar la competencia para el cotejo y compulsa de los documentos obrantes en los expedientes que
en ella se custodian y tramitan, cuyas copias autenticadas hayan de expedirse a solicitud de los administrados o
de otros érganos administrativos o judiciales, en el personal funcionario que sea titular de los siguientes puestos
de trabajo:

- Codigo Puesto: 243810. Negociado de Administracion.

2.° En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion se
hara constar expresamente esta circunstancia.»

ANEXO IV

«Acuerdo de 25 de octubre de 2013, de la Seccién de Inspeccion y Sanciones de la Delegacion Territorial
de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio de Granada, de delegacién de competencias de copias autenticadas
de documentos.

El Decreto 204/1995, de 29 de agosto (BOJA de 26 de octubre de 1995), regula en su articulo 22
la obtencion de copias de documentos administrativos de la Junta de Andalucia. El apartado 2 del citado
precepto dispone: La expedicion de copias autenticadas (compulsadas) de documentos administrativos de la
Junta de Andalucia, correspondera a las jefaturas de seccion u organo asimilado dependiente del érgano que
hubiera emitido el documento original y que tengan encomendadas las funciones de tramitacion o custodia del
expediente a que pertenezca dicho documento original. En caso de que el 6rgano que produjo el documento
original hubiese desaparecido, dicha competencia para autenticar le correspondera a las jefaturas de seccion
u organos similares que tengan encomendada la custodia del expediente a que pertenezca dicho documento
original.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, contempla en su articulo 13 la posibilidad de que los 6rganos de
las Administraciones Publicas deleguen el ejercicio de las funciones que tengan atribuidas en otros 6rganos de
la misma Administracion, aun cuando no sean jerarquicamente dependientes, o de las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de aquellas.

En la tramitacion ordinaria de los expedientes asignados a esta Seccién se producen ciertos supuestos
de solicitudes masivas de copias autenticadas de documentos obrantes en los expedientes cuya tramitacion
tiene encomendada, lo que hace aconsejable delegar la competencia de autenticacién en la forma prevista por
la norma legal citada. En consecuencia, esta Seccion

ACUERDA

1.° Delegar la competencia para el cotejo y compulsa de los documentos obrantes en los expedientes que
en ella se custodian y tramitan, cuyas copias autenticadas hayan de expedirse a solicitud de los administrados o de
otros érganos administrativos o judiciales, en el personal funcionario que sea titular del siguiente puesto de trabajo:

- 7814910 - Negociado de Tramitacion.

2.° En las copias autenticadas que se expidan mediante cotejo en virtud de la presente delegacion se
hara constar expresamente esta circunstancia.

3.° La delegacién de competencia se entiende sin perjuicio de que, en cualquier momento el 6rgano
delegante pueda avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos asuntos considere conveniente.»

De conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, las presentes
delegaciones de competencias deberan publicarse en el BOJA, entrando en vigor a partir del dia siguiente al de
su publicacién.

Granada, 25 de octubre de 2013.- El Delegado, Manuel Morales Garcia.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Universidad de Cdrdoba, por la que se
procede a la modificacion de la de 24 de septiembre de 2012, sobre estructura y determinacion de los
Vicerrectorados y del régimen de delegacion de competencias.

Mediante resolucion del Rector de la Universidad de Cordoba de 24 de septiembre de 2012 (BOJA nim.
193, de 2 de octubre), se refundieron las resoluciones de 30 de junio de 2010 y la de 17 de octubre de 2011,
sobre estructura y determinacion de los Vicerrectorados y del régimen de delegacion de competencias, y se
determino la nueva estructura del Consejo de Direccion.

En la presente Resolucion, debido al cambio producido en la estructura organizativa de la Universidad, se
procede a suprimir el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion, Comunicacion y Campus y se distribuyen
las competencias delegadas en el anterior Vicerrectorado, resultando atribuidas a los Vicerrectorados de Politica
Cientifica y Campus de Excelencia y de Desarrollo Normativo, conforme a continuacién se determina.

Por ello, al amparo de las competencias que tengo conferidas en el articulo 20 de la Ley Organica de
Universidades, en relacién con los articulos 51 y 52 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba,

DISPONGO
Primero. Suprimir el punto 8 del articulo primero de la resolucion de 24 de septiembre de 2012.

Segundo. Modificar el punto 5 del articulo primero de la resolucion de 24 de septiembre de 2012, que
pasara a tener la siguiente redaccion:

5. Vicerrectorado de Politica Cientifica y Campus de Excelencia.

Comprende las siguientes funciones y comisiones:

- Coordinacion y fomento de la investigacion. Proyectos de investigacion.

- Coordinacion del Campus de Excelencia Internacional Agroalimentario ceiA3.

- Infraestructuras de investigacion.

- Gestion del Plan Propio de Investigacion.

- Seguimiento de actividades correspondientes al Plan Andaluz de Investigacion, al Plan Nacional y a los
Programas Europeos.

- Participacion de la Universidad de Cérdoba en actividades de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica y
Desarrollo.

- Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion (OTRI) y contratos art. 83 de la LOU.

- Coordinacion de Institutos y Servicios de Investigacion.

- Servicio Central de Apoyo a la Investigacion (SCAI).

- Estacion Experimental Agraria.

- Comité de Bioética.

- Servicio Central de Animales de Experimentacion.

- Empresas de Base Tecnologica.

- Instituto de Investigacién Biomédica de Cordoba (IMIBIC).

- Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO).

- Desarrollo convenios con Instituciones Sanitarias.

- Banco de Germoplasma.

- Vicepresidencia Rabanales-21.

- Aula Virtual.

- Desarrollo y mantenimiento de la Red de Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.

- Direccion del Servicio de Informatica.

- Desarrollo, Implantacion y Mantenimiento de las Infraestructuras Tecnoldgicas para la Administracion
Electronica, la Gestion Académica, la Gestion Economica, la Gestion de RRHH, los Sistemas de
Informacion y Toma de Decisiones en coordinacion con los Vicerrectorados competentes, Secretaria
General y Gerencia.

- Obras y Equipamiento: planificacién, contratacion, ejecucion y desarrollo.
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- Unidad de Datos.

- Acondicionamiento y mejora de Campus y Centros.

- Unidad Técnica.

- Mejora de la Eficiencia Energética.

- Transportes.

- Comisiones: Investigacion, Mixta, Paritaria UCO-SAS, Infraestructura de las Comunicaciones,
Coordinacion del Campus y la presidencia delegada de las Comisiones que puedan ser creadas por
Consejo de Gobierno en el ambito de su competencia.

Tercero. Modificar el punto 6 del articulo primero de la resolucion de 24 de septiembre de 2012, que
pasara a tener la siguiente redaccion:

6. Vicerrectorado de Desarrollo Normativo.

Comprende las siguientes funciones y comisiones:

- Reforma de los Estatutos.

- Supervision de Reglamentos.

- Elaboracion y modificacion de disposiciones normativas.

- Procesos electorales y relaciones con el Claustro.

- Consejo Social de la ciudad de Cordoba.

- Tramitacion de Convenios y establecimiento de los Convenios Especificos que fueran necesarios.

- Supervision recursos administrativos.

- Relaciones Institucionales con la Defensora Universitaria.

- Prevencion de Riesgos Laborales y Proteccion Ambiental.

- Presidencia de las Mesas de Negociacion.

- Comité de Seguridad y Salud.

- Servicio de Atencion Psicologica.

- Unidad de atencion a necesidades especificas.

- Catedra «Bienvenido Oliver» de Derecho Registral.

- Accion Social.

- Coordinacion y Gestion de la Biblioteca Universitaria.

- Comisiones: Accién Social, Estatutos, Electoral, Comisién de Biblioteca, y la presidencia delegada de
las Comisiones que puedan ser creadas por el Consejo de Gobierno en el ambito de su competencia.

Cuarto. Llévese a puro efecto lo acordado y publiquese en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

Cérdoba, 5 de noviembre de 2013.- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 4 de julio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Marbella, dimanante
de procedimiento 760/2012. (PP. 2124/2013).

NIG: 2906942C20120005707.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 760/2012. Negociado: 00.
De: C.P. Edificio Valdecantos.

Procurador: Sr. Guillermo Leal Aragoncillo.

Letrado: Sr. Juan M. Caracuel Caracuel.

Contra: Herencia Yacente de Maria Eugenia Descous Durland.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 760/2012 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Uno de Marbella a instancia de C.P. Edificio Valdecantos contra Herencia Yacente de Maria Eugenia Descous
Durland sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo,
€s como sigue:

SENTENCIA NUM. 178/2013

Juez que la dicta: Dofia Alejandra Alonso Grafeda.
Lugar: Marbella.
Fecha: Cuatro de julio de dos mil trece.

Parte demandante: C.P. Edificio Valdecantos.
Abogado: Juan M. Caracuel Caracuel.
Procurador: Guillermo Leal Aragoncillo.

Parte demandada: Herencia Yacente de Maria Eugenia Descous Durland y Herederos desconocidos.
Objeto del juicio: Reclamacion cuotas C.P.
FALLO

Estimo la demanda presentada por don Guillermo Leal Aragoncillo en nombre y representacion de C.P.
Edificio Valdecantos, condenando a Herencia Yacente de dofia Maria Eugencia Descous Durland y sus Herederos
desconocidos al pago de 5.574,41 euros mas el interés legal desde la presentacién de la demanda, mas intereses
legales desde la presentacion de la demanda, con condena en costas.

Librase testimonio de la sentencia y Unase a las actuaciones, insertandose el original en el libro de
sentencias.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455
LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias
habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion, limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de
los pronunciamientos que impugna (articulo 458 LEC).

Para la admision a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucion de depésito en
cuantia de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto nuim. 2993 0000 08 760/12,
indicando en las Observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del
codigo «02», de conformidad en lo establecido en la disposicién adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985,
del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal,
Estado, Comunidades Autonomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos) o
beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Herencia Yacente de Maria Eugenia
Descous Durland, extiendo y firmo la presente en Marbella, a cuatro de julio de dos mil trece.- El Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal)».



11 de noviembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 221 pagina 71

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 19 de junio de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Marbella,
dimanante de procedimiento num. 307/2011. (PP. 1996/2013).

NIG: 2906942C20110002044.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 307/2011. Negociado: 04.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Carlos Cabello Navarro y C.P. Edificio Valdecantos.

Procurador/a: Sr/a. M.? Graciela Garcia-Valdecasas Villen y Guillermo Leal Aragoncillo.

Letrados: Srs. Francisco José Marin Ruiz y Juan M. Caracuel Caracuel.

Contra: Herencia yacente de dofia Maria Eugenia Descous Durland o sus posibles y desconocidos herederos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 307/2011 seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Seis
de Marbella a instancia de Carlos Cabello Navarro y C.P. Edificio Valdecantos, contra herencia yacente de dofa
Maria Eugenia Descous Durland o sus posibles y desconocidos herederos, sobre reclamacion de cantidad, se ha
dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 128/2013
En Marbella, a 3 de junio de dos mil trece.

En nombre de S.M. El Rey, la Sra. Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de esta
ciudad y su partido, dofa Elizabeth Lépez Ledesma, ha visto los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en
este Juzgado, con el num. 307/2011, a instancia de C.P. Edificio Valdecantos, representado por el Procurador
Guillermo Leal Aragoncillo, contra la herencia yacente de Maria Eugenia Descous Durland o sus posibles y
desconocidos herederos en concepto de reclamacién de cantidad por cuotas de comunidad.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda presentada por C.P. Edificio Valdecantos, representada por
el Procurador Guillermo Leal Aragoncillo, contra la herencia yacente de Maria Eugenia Descous Durland o sus
posibles y desconocidos herederos, debo condenar y condeno a la parte demandada a abonar a la actora la
suma de cinco mil once euros con sesenta y cuatro céntimos (5.011,64 euros), en concepto de principal por
cuotas devengadas hasta la fecha julio de 2009, mas el interés legal devengado, todo ello con expresa condena
en costas. Se impone al desistido Carlos Cabello, las costas causadas a su instancia.

Librese y Unase certificacion de esta sentencia a las actuaciones, con inclusion de la original en el libro
de sentencias.

La presente resolucién no firme y contra la misma cabe interponer Recurso de Apelacion ante este
Juzgado en un plazo de veinte dias a contar desde la notificaciéon de la presente resolucion (articulo 458 LEC).

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s herencia yacente de dofia Maria
Eugenia Descous Durland o sus posibles y desconocidos herederos, extiendo y firmo la presente en Marbella, a
diecinueve de junio de dos mil trece.- El/La Secretario.



Num. 221 pagina 72 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de noviembre 2013

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 10 de enero de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de
Estepona, dimanante de procedimiento 342/2011. (PP. 2123/2013).

NIG: 2905142C20110001733.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 342/2011. Negociado: MV.
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante.
Procurador: Sr. Guillermo Leal Aragoncillo.

Contra: Isabel Lugue Benitez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 342/2011 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Uno de Estepona, Malaga a instancia de Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante contra
Isabel Lugue Benitez sobre reclamacion cantidad, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 3/2013

Juez que la dicta: Don José Manuel Marifio Pérez.

Lugar: Estepona.

Fecha: Diez de enero de dos mil trece.

Parte demandante: Caja de Ahorros de Valencia, Castellon y Alicante.
Abogado: Rocio Martin Delgado.

Procurador: Guillermo Leal Aragoncillo.

Parte demandada: Isabel Luque Benitez.

Objeto del juicio: Reclamacion cantidad.

FALLO

Estimo integramente la demanda interpuesta por Caja de Ahorros de Valencia, Castellén y Alicante
contra dofa Isabel Luque Benitez y, en consecuencia, la condeno a pagar al actor 2.204,81 €, mas los intereses
moratorios pactados desde la reclamacién extrajudicial (28.1.09) y costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes. Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion ante
la Audiencia Provincial de Malaga (articulo 455 de la LEC). El recurso se interpondra por medio de escrito
presentado en este Juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion,
limitado a citar la resolucion apelada, con expresion de los pronunciamientos que impugna (articulo 458 de la
de la LEC.).

Para la admisién a tramite del recurso previamente debera efectuarse constitucién de depdsito en cuantia
de 50 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de Banesto num. 2912 0000 13 0342 11, indicando
en las observaciones del documento de ingreso que se trata de un recurso de apelacion seguido del codigo «02»,
de conformidad en lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial,
salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos auténomos dependientes de todos ellos) o beneficiarios de asistencia
juridica gratuita.

Asi por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada rebelde en paradero desconocido
dona Isabel Lugue Benitez, extiendo y firmo la presente en Estepona, a diez de enero de dos mil trece.- El/La
Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 6 de septiembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos
de Linares, dimanante de procedimiento ordinario num. 556/2012. (PP. 2473/2013).

NIG: 2305542C20120002257.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 556/2012. Negociado: N.

Sobre: Procedimiento Ordinario.

De: Diocesis u Obispado de Jaén.

Procuradora: Sra. Consolacion Paton Fernandez.

Letrado: Sr. Manuel Luis Garzon Pasqual de Riquelme.

Contra: Vecuprom, S.L., Hito, S.L., Rascuma Promociones, S.L., y Bienes Martos Lara, S.L.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 556/2012, seguido en el Juzgado Mixto num. Dos de Linares
a instancia de Didcesis u Obispado de Jaén, contra Vecuprom, S.L., Hito, S.L., Rascuma Promociones, S.L., y
Bienes Martos Lara, S.L., sobre procedimiento ordinario, se ha dictado la sentencia que fue rectificada por auto de
fecha 2.9.13, cuyas partes dispositivas son como sigue:

«En virtud de todo lo anterior, estimo integramente la demanda interpuesta por la Procuradora dofa
Consolacion Patdon Fernandez, en nombre y representacion de “Diocesis u Obispado de Jaén”, frente a
“Vecuprom, S.L.”, “Hito 2001, S.L.", “Rascuma Promociones, S.L.", “Bienes Martos Lara, S.L.”, en rebeldia
procesal, y

Se declara a “Vecuprom, S.L.", “Hito 2001, S.L.", “Rascuma Promociones, S.L.” y “Bienes Martos
Lara, S.L.", a:

1. Responsable solidarios de los dafios y perjuicios derivados de dafios continuados que ha sufrido
el inmueble propiedad de la actora por las filtraciones provenientes de los solares de los demandados, y se
condena a los demandados a reparar solidariamente dichos dafios ocasionados en la propiedad de la actora, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y cuantia previstas en el informe pericial adjunto, y subsidiariamente,
para el caso de que no fuera acometidas las obras en el plazo de tres meses desde la firmeza de la sentencia, a
su abono en metalico en la cantidad de 8.842,08 euros.

Se condena a los demandados a que de manera solidaria realicen en el solar contiguo al de la actora,
las obras necesarias con el fin de evitar las filtraciones y sus correspondientes humedades en el inmueble de
la actora, asi como la realizacion de las obras de consolidacion necesarias para evitar tales dafios, todo ello de
acuerdo con el informe pericial que se adjuntaba con la demanda, eliminando asi los vicios y defectos existentes
en el modo y forma que corresponda a las reglas técnicas de acuerdo con las soluciones sefialadas por el Perito
don David Martinez Callejas, en su dictamen, subsidiariamente para el caso de que no se acometan en el plazo
de tres meses desde la firmeza de la sentencia, a su abono en metalico en la cantidad de 10.152,33 euros.

Se condena a la demandada a que abone a la actora la cantidad de 424,80 euros, importe de los
honorarios profesionales del Arquitecto Técnico don David Martinez Callejas. Condena en costas a la
demandada.

Librese testimonio de la presente sentencia para su union a autos de su razon quedando el original en
el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a las partes con indicacién de que la misma no es firme y que contra la
misma cabe recurso de apelacion que debera ser interpuesto en el plazo de 20 dias siguientes a su notificacion,
previo el deposito establecido en la Ley.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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Se rectifica Sentencia de fecha 16.7.13, en el sentido de que se adiciona en el fallo de la sentencia, que
los demandados deberan abonar “el beneficio industrial 19%/PEM, el IVA correspondiente, la licencia de obras
6,84% /PEM y los honorarios técnicos, 10%/PEM, a cada una de las partidas a las que han sido condenados los
demandados”, permaneciendo inalterable el resto de la resolucion.

Esta Resolucion forma parte de la Sentencia de fecha 16.7.13, contandose el plazo para recurrir la
misma desde la notificacion de este auto (articulo 448.2 LEC.»

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a los demandados Hito, S.L., y Rascuma Promociones, S.L.,
extiendo y firmo la presente en Linares, a seis de septiembre de dos mil trece.- El/La Secretario.



11 de noviembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 221 pagina 75

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 octubre de 2013, de la Direccién Provincial de Huelva del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se anuncia licitacion por el procedimiento abierto, tramitacion urgente, para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 2938/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Provincial.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Secretaria Provincial.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 4.

3. Localidad y codigo postal: Huelva, 21004.

4. Teléfono: 670 943 847.

5. Telefax: 959 006 350.

6. Direccion de internet del perfil del contratante. Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia:
www.juntadeandalucia.es.

d) Numero de expediente. 2013/2.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Servicio de Limpieza para la sede del SAE en la provincia de Huelva.

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Avda. Manuel Siurot en Huelva.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

f) Admision de prérroga: Si.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 909199000-2.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Anexo VIl del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Cien mil trescientos treinta y nueve euros con noventa y dos céntimos,
IVA incluido (100.339,92 €).

5. Garantias: 5% del importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

b) Solvencias econdmica y financiera y técnica y profesional: La exigida en los Anexos II-A y Anexo Il del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos |y Il del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA, si fuese sabado o festivo, se traslada el cierre de admision al siguiente
dia habil.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en lugar indicado en el apartado siguiente. En caso
de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Direccion Provincial del SAE de Huelva la remision de la oferta mediante télex, telegrama
o fax en el mismo dia al numero 959 527 004.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General de la Direccion Provincial del SAE de Huelva.
2. Domicilio: Camino del Saladillo, s/n.
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3. Localidad y codigo postal: Huelva, 21007.
4. Teléfono: 670 943 847. Fax: 959 527 004.

d) Admision de variantes o mejoras: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en
quince dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 163.3 de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

8. Examen de la documentacion administrativa.

a) Direccion: Direccion Provincial del SAE de Huelva, Avenida Manuel Siurot, 4.

b) Localidad y codigo postal: Huelva, 21004.

c) Fecha y hora: Se publicara en la Plataforma de Contratacion.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacién seran por cuenta
del adjudicatario.

10. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Direccion Provincial del SAE en Huelva es
de 9,00 a 14,00 horas, los dias laborales, de lunes a viernes.

Huelva, 30 de octubre de 2013.- El Director, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 28 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se anuncia licitacion por el procedimiento abierto tramitacion ordinaria
para la contratacion del suministro que se cita. (PD. 2933/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Céadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero expediente: SUM 04/2013.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Suministro de productos alimenticios «frutas y verduras» para los centros
de proteccion de menores de Algeciras (El Cobre), La Linea (La Concepcion), Chipiona (Tolosa Latour), Jerez
de la Frontera (Manuel de Falla) y Villamartin (La Cafiada) dependientes de la Delegacion Territorial de Salud y
Bienestar Social de Cadiz.

c) Lugar de ejecucion: Centros de Proteccidén de Menores adscritos a la Delegacion Territorial.

1. Domicilio: EI de cada uno de los centros de proteccion de menores.

d) Plazo de ejecucion: 24 meses, del 30 de diciembre de 2013 al 29 de diciembre de 2015.

e) Admisién de prorrogas: Si, 1 afio.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Ochenta y nueve mil cincuenta y seis euros con sesenta y seis
céntimos (89.056,66 €) IVA incluido.

5. Valor estimado: Ciento veintiocho mil cuatro cientos cuarenta y siete euros con diez céntimos (128.
447,10 euros) IVA no incluido.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.

b) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si fuese sabado o festivo se traslada el cierre de admision
al siguiente dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
En caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Cadiz la remisidn de la oferta
mediante telegrama o fax en el mismo dia al numero 956 009 120.

c) Lugar de presentacion.

1. Dependencia: Registro General de la Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Cadiz.

2. Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

3. Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11009.

4. Teléfono: 956 010 870. Fax: 956 009 120.

d) Admision de variantes: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Examen de la documentacién administrativa.

a) Direccion: Delegacion Territorial de Salud y Bienestar Social de Cadiz, Avenida Maria Auxiliadora, 2.

b) Localidad y cédigo postal: Cadiz, 11009.
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c) La fecha de apertura de los sobres 2 y 3 se publicara en el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacién seran por cuenta
del adjudicatario.

10. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Seccién de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

¢) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11009.

d) Teléfono: 956 010 870. Fax: 956 009 120.

e) Direccion Internet del perfil del contratante. Plataforma de Contratacion. http://www. juntadeandalucia.
es/contratacion.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Delegacion Provincial de Salud de Cadiz,
es de 9,00 a 14,00 horas, los dias laborables de lunes a viernes.

Cadiz, 28 de octubre de 2013.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 25 de octubre de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se anuncia concurso de seleccion de proyecto para el otorgamiento de concesion administrativa que
se cita. (PD. 2932/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avda. San Francisco Javier num. 20 - 2.2 planta 41018, Sevilla.

Tlfno: 955 007 200; Fax: 955 260 012.

Direccion Internet: www.puertosdeandalucia.es.

b) Clave de Expediente: DAC 185-13.

2. Objeto de licitacion.

a) Titulo: Concurso de seleccion de proyecto para el otorgamiento de concesion administrativa para la
adaptacion, ocupacion y explotacion de parcela C-2 para la actividad de parque de ocio infantil en el Puerto de
Fuengirola (Malaga).

b) Plazo de concesion: 5 afos.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Tasa de aprovechamiento especial.

a) Abierto a licitacion: Si.

b) Cuantia: Véase Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

5. Fianza Provisional: No.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En la direccion de Internet que figura en el apartado 1, en la Agencia Publica de Puertos de Andalucia
en el Departamento de Autorizaciones y Concesiones o en la oficina del Puerto de Fuengirola (Malaga).

7. Presentacion de ofertas.

a) Un (1) mes, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en BOJA, terminando el plazo a las
catorce (14,00) horas del ultimo dia. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro General de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la
direccion indicada en punto 1 de este anuncio o en el Registro del Puerto de Fuengirola (Malaga).

8. Apertura de ofertas economicas: Un mes, contados a partir de la finalizacion del plazo habilitado para
la presentacion de las proposiciones. Si este dia fuese sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el
primer dia habil siguiente distinto a los anteriores.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de anuncios correran de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 25 de octubre de 2013.- El Director de Puertos, Diego Anguis Climent.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
(AVRA), sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de servicios que se cita.

1. Entidad contratante: Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA, antes EPSA), adscrita a
la Consejeria de Fomento y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Servicios.

b) Descripcion: Expte.: 2013/20693. Servicios de mantenimiento de la vegetacion del parque del Alamillo,
en los términos municipales de Sevilla y Santiponce (Sevilla).

c) Publicada la licitaciéon en el BOJA num. 104, de 30 de mayo de 2013.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Quinientos cincuenta y seis mil seiscientos euros (556.600 euros), IVA
excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 29 de agosto de 2013.

b) Fecha de formalizacion de contrato: 28 de octubre de 2013.

c) Contratista: Talher, S.A.

d) Importe de adjudicacién: Quinientos mil novecientos cuarenta euros (500.940 euros), IVA excluido.

e) Plazo de vigencia: Dos (2) afios prorrogables.

Sevilla, 30 de octubre de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia
(AVRA), sobre la adjudicacion y formalizacion del contrato de obras de rehabilitacion que se cita.

1. Entidad contratante: Agencia de Vivienda y Rehabilitacién de Andalucia (AVRA, antes EPSA), adscrita a
la Consejeria de Fomento y Vivienda.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de Contrato: Obras.

b) Descripcion: Expte.. 2008/9483. Obras de rehabilitacion singular de zonas comunes e instalacion
de ascensores en C/ Loja nums. 1, 3, 5, 7, 9 y 11, del area de rehabilitacion de la Bda. San Martin de Porres,
Cérdoba.

c) Publicada la licitacién en el BOJA num. 75, de 21 de abril de 2009.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Sin variantes, con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto de licitacion: Un millon seiscientos veinticinco mil veintiun euros con dieciséis céntimos
(1.625.021,16 euros), IVA excluido.

5. Adjudicacién y formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion provisional: 3 de julio de 2013.

b) Fecha de adjudicacion definitiva: 27 de septiembre de 2013.

c) Fecha de formalizacion de contrato: 16 de octubre de 2013.

d) Contratista: Construcciones Olmo Cecilia, S.L.

e) Importe de adjudicacion: Un millén quinientos dos mil novecientos ochenta y dos euros con siete
céntimos (1.502.982,07 euros), IVA excluido.

f) Plazo de ejecucion: Once (11) meses.

Sevilla, 30 de octubre de 2013.- El Director, Fernando Herrera Marmol.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de
Rectificacion de anuncio de licitacion de contrato que se cita. (PD. 2931/2013).

Habiéndose publicado anuncio de Agencia de Obra Publica de la Junta de Andalucia, de licitacion de
Expediente: T-TC6120/0EJO, Obra con variante de marquesinas para las paradas del tren tranvia de Chiclana
de la Frontera a San Fernando, en el BOJA nimero 216, de 4 de noviembre de 2013, por medio del presente
anuncio se procede a rectificar el anuncio de la siguiente manera:

Donde dice:
9. Otras informaciones: No procede.

Debe decir:
9. Otras informaciones: Este expediente se encuentra cofinanciado en un 80% mediante el Programa

Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional de Andalucia 2007-2013.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director de Asuntos Generales, Pablo Cafas Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de octubre de 2013, de la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se anuncia licitacion para la adjudicacion del expediente de contratacion que se cita. (PD.
2939/2013).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la informacion.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Gestion del Medio Natural.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Geodiversidad y Biodiversidad.

2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono: 955 003 822

5. Telefax: 955 003 775.

6. Correo electronico: dggmn.capma@juntadeandalucia.es.

7. Direccion de Internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es.

8. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 3.12.2013 hasta 14,00 horas.

d) Numero de expediente: 177/13/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: Auditoria Financiera externa de los gastos del proyecto LIFE+Iberlince (LIFE1IONAT/
ES/00570).

c) Division por lotes y numero de lotes: No.

d) Lugar de ejecucion/entrega: Sevilla.

e) Plazo de ejecucion/entrega: 40 meses.

f) Admision de prérroga: No.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 7921000-9.

3. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios.

4. Valor estimado del contrato: 223.140,50 euros (IVA excluido).

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 223.140,50 euros. Importe total: 270.000 euros.

b) Financiacion Europea: Esta inversion esta financiada con Fondos LIFE (60%), lo que se comunica a
efectos de publicidad (FP91000021).

6. Garantias exigidas. Provisional (importe en euros): No se exige. Definitiva: 5%.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién (grupo, subgrupo y categoria): No procede

b) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional: La exigida en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares (en adelante PCAP).

c) Otros requisitos especificos: Los previstos en los PCAP.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 3.12.2013 a las 14,00 horas.

b) Modalidad de presentacion: En sobres cerrados, en el lugar indicado en el apartado siguiente. En el
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina
de Correos y anunciar a la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio la remision de la oferta,
mediante télex, telegrama o fax en el mismo dia al nimero 955 003 775.
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c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
2. Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

3. Localidad y Cadigo Postal: Sevilla, 41071.

4. Teléfono y telefax: Teléfono: 955 003 400. Telefax: 955 003 775.

d) Admision de variantes. Sin variantes. Posibilidad de mejoras: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses ampliables en quince
dias habiles cuando sea necesario seguir los tramites a que se refiere el articulo 152.3 del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

9. Apertura ofertas.

a) Descripcién: En acto publico.

b) Direccion: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio. Avda. Manuel Siurot, 50.

c) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Fecha y hora:

1. Fecha de apertura sobre criterios de adjudicacién que dependen de un juicio de valor el dia
17.12.2013, a las 12,00 horas.

2. Fecha de apertura sobre criterios de adjudicacion evaluables por aplicacion de formulas el dia
14.1.2014, a las 12,00 horas.

10. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusién de la licitacion seran por
cuenta del adjudicatario.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente es de 9,00
a 20,00 horas, los dias laborables, de lunes a viernes.

Publicidad e informacién: Ver PCAP.

Fecha de envio DOUE: 24.10.13.

Sevilla, 24 de octubre de 2013.- El Director General, Francisco Javier Madrid Rojo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 23 de octubre de 2013, de la Direccion General de Prevencidén y Calidad
Ambiental, por la que se anuncia la formalizacion de los contratos que se citan.

Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Ejecucion de obras de un punto limpio en Alhama de Granada (Granada). Exp.: 120/2012/C/00.
Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto.

Presupuesto base de licitacion: 366.397,95 euros (IVA excluido).

Formalizacion del contrato.

Fecha de publicacion de licitacion: 18.10.2012.

Fecha de adjudicacion: 13.8.2013.

Fecha de formalizacion: 20.9.2013.

Contratista: UTE Construcciones Lopez Porras, S.A.-Inmaculada Sanchez Martin.
Importe de adjudicacion: 274.798,08 euros (IVA excluido).

Inversién cofinanciada: Al 80% por la UE con cargo al Fondo de Cohesidn.

Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Ejecucion de obras de un punto limpio en Vélez-Malaga (Malaga). Exp.: 155/2012/C/00.
Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto.

Presupuesto base de licitacion: 295.519,40 euros (IVA excluido).
Formalizacion del contrato:

Fecha de publicacion de licitacion: 25.10.2012

Fecha de adjudicacion: 5.8.2013.

Fecha de formalizacion: 16.9.2013.

Contratista: Easy 2000, S.L.

Importe de adjudicacion: 221.639,55 euros (IVA excluido).

Inversién cofinanciada: Al 80% por la UE con cargo al Fondo de Cohesion

Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Titulo: Ejecucion de obras de un punto limpio en Alameda (Malaga). Exp.: 156/2012/C/00.
Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto.

Presupuesto base de licitacion: 283.015,86 euros (IVA excluido).
Formalizacion del contrato.

Fecha de publicacion de licitacion: 18.10.2012.
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Fecha de adjudicacion: 5.8.2013.

Fecha de formalizacion: 16.9.2013.

Contratista: Trafisa, S.A.

Importe de adjudicacion: 212.261,90 euros (IVA excluido).

Inversion cofinanciada: Al 80% por la UE con cargo al Fondo de Cohesion.

Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Titulo: Estudio de la contaminacion atmosférica por material particulado en la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2013. Exp.: 10/2013/PC/00.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento y forma: Abierto.

Presupuesto base de licitacion: 227.000,00 euros (IVA excluido).

Formalizacion del contrato.

Fecha de publicacion de licitacion: 17.5.2013

Fecha de adjudicacion: 1.8.2013.

Fecha de formalizacién: 26.8.2013.

Entidad: Universidad de Huelva.

Importe de adjudicacién: 210.000,00 euros (IVA excluido).

Inversion cofinanciada: Al 80% por la UE con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

Publicidad comunitaria:
Estas inversiones estan cofinanciadas por la Union Europea con cargo a los Programas Operativos
citados, lo que se indica a los efectos de que el adjudicatario se comprometa en su publicidad.

Sevilla, 23 de octubre de 2013 .- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 24 de octubre de 2013, de la Direccion General de Prevencién y Calidad
Ambiental, por la que se anuncia licitacion por procedimiento abierto para la contratacion del suministro
que se cita. (PD. 2942/2013).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Direccién General de Prevencion y Calidad Ambiental.

Direccion: Avda. Manuel Siurot, 50; C.P.: 41013-Sevilla; TIfno.: 955 003 541.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Suministro de equipos para la vigilancia, el control y la evaluacion de la calidad del aire.

b) Numero de expediente: 254/2013/PC/00.

c) Lugar de entrega: Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Plazo de ejecucion: 30 dias naturales.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido).

a) Importe total: 432.440,00 €.

5. Garantias.

a) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IVA excluido).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Portal informatico o pagina web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
puedan obtenerse los Pliegos: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion;.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Recogidos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 10 de diciembre de 2013, a las 14,00 horas.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion de
Territorio. Avda. Manuel Siurot, 50. 41071-Sevilla.

De acuerdo con el punto 9.1 del PCAP cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario
debera justificar la fecha de imposicion del envio y anunciara la remision de su oferta en el mismo dia mediante
fax al num. 955 003 775.

d) Admision de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) El lugar, fecha y hora para las aperturas de proposiciones y de las ofertas econdmicas se podran
consultar en el perfil del contratante, una vez publicado el anuncio en BOJA.

10. Gastos de anuncios.

a) El importe de los anuncios, tanto oficiales como de prensa, seran por cuenta del adjudicatario.

11. Publicidad comunitaria.

a) Esta inversion esta cofinanciada con el 80% por la Union Europea con cargo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER 2007-2013) en la operacion AM300347210010. Lo que se indica a los efectos de
que el adjudicatario se comprometa en su publicidad.

Sevilla, 24 de octubre de 2013 .- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2013, de la Direccion General de Infraestructuras y
Explotacion del Agua, por la que se anuncia la formalizacion del contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Direccién General de Infraestructuras y Explotacion del Agua.

Direccién: C/ Marqués del Nervion, 40.

41005-Sevilla.

Tlfno.: 671 530 455.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Servicio de mantenimiento, explotacion y renovacion tecnologica de la Red Hidrosur.

b) Numero de expediente: 32/2012/DGIYE/QO.

c) Lugar de ejecucion: Provincias de Almeria, Cadiz, Granada y Malaga.

d) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses. Se contempla la posibilidad de prorroga.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Varios criterios de adjudicacion.

d) Publicacion anuncio de licitacion: Diario Oficial de la Unién Europea con fecha 18 de abril de 2013;
Boletin Oficial del Estado numero 109, de 7 de mayo de 2013; y Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero
90, de 10 de mayo de 2013.

4. Presupuesto base de licitacion.

Importe (IVA excluido): 2.892.062,11 euros.

IVA (21%): 607.333,04 euros.

Total: 3.499.395,15 euros.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 31 de julio de 2013.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 21 de agosto de 2013.

c) Contratista: UTE ACT Sistemas, S.L.-Oficina Técnica de Estudios y Control de Obras, S.A.

d) Importe de adjudicacion (IVA excluido): 1.966.602,23 euros.

e) Importe total: 2.379.588,7 euros.

f) Ventajas de la oferta adjudicataria: La oferta presentada por UTE ACT Sistemas, S.L.-Oficina Técnica
de Estudios y Control de Obras, S.A., se ha caracterizado por la correccion y adecuacion de las prestaciones
ofrecidas, asi como el alcance de las mejoras de caracter técnico propuestas, por el nimero de mejoras ofertadas
y su aportacion cualitativa al conjunto de la oferta. La valoracion obtenida en los apartados calidad, valor técnico
y caracteristicas funcionales de los trabajos o servicios ofertados y de sus componentes ha sido determinante
para considerar la oferta propuesta por UTE ACT Sistemas, S.L.-Oficina Técnica de Estudios y Control de Obras,
S.A., como la mas ventajosa de las presentadas en la licitacion.

6. Otras informaciones.

a) Financiacion: El presente contrato esta financiado con fondos propios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Sevilla, 30 de septiembre de 2013.- La Directora General, Maria Belén Gualda Gonzalez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato de obra que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia.

b) Domicilio: Johan G. Gutenberg, nim. 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 902 525 100.

e) Fax: 955 044 610.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra

b) Descripcion del contrato: NET144092 - Contrato especifico para la ejecucion de obras para la
conservacion y sefalizacion en la red viaria de los caminos de la unidad territorial Alto Guadalhorce Lote 2,
Camino del Convento (262), Camino Subida a Aguperos (279), Camino Tajo Azul-Aguaperos-Bombichar (276),
Camino del Cerro del Ahorcado-Roza de Veneno (277), Camino del Haza del Rio (350), Camino del Haza del
Rio-2 (351-2), Camino (287-2), Camino (289-2), y Camino de la Robla (288) (Malaga), perteneciente al Acuerdo
Marco NET135622.

c) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: 158.446,62 € (IVA excluido).

b) Importe: 191.739,77 € (IVA incluido).

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha adjudicacion: 25.10.2013.

b) Fecha formalizacion contrato: 4.11.2013.

c) Contratista: Canteras de Almargen, S.L.

d) CIF: B29667771.

e) Importe de adjudicacion: 82.871,60 € (IVA excluido).

f) Importe de adjudicacion: 100.274,64 € (IVA incluido).

6. Otras informaciones: Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.

Tasa de cofinanciacion: 80%.

Sevilla, 5 de noviembre de 2013.- El Director Gerente, Francisco Mora Recio.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de octubre de 2013, de la Universidad de Mélaga, por la que se hace publica
la formalizacion del contrato de suministros que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organo contratante: Universidad de Malaga.
b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Numero de expediente: SU.8/2013 PA. Lote 1, lote 2 y lote 3.
d) Direccion de Internet del perfil de contratante: www.uma.es/perfil_contratante/gestor/.
2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcién: Suministro, entrega e instalacion de mobiliario para docencia en el nuevo edificio para la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga. Lote 1, lote 2 y lote 3.
c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 3910000 «Mobiliario».
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA nim. 97, de 21 de mayo
de 2013.
3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Valor estimado del contrato: 170.410,00 €, IVA excluido.
5. Presupuesto base de licitacion.
Importe neto: 170.410,00 €, IVA excluido. Importe total: 206.196,10 €, IVA incluido.
6. Formalizacién del contrato.
Lote 1. Fecha de adjudicacion: 13 de septiembre de 2013.
Fecha formalizacion del contrato: 23 de septiembre de 2.013.
Contratista: El Corte Inglés, S.A.
Importe o canon de adjudicacion.
Importe neto: 20.366,91 €, mas 4.277,05 € de IVA. Importe total: 24.643,96 €, IVA incluido.
Lote 2. Fecha de adjudicacion: 13 de septiembre de 2013.
Fecha formalizacion del contrato: 3 de octubre de 2013.
Contratista: Ofinet Europa, S.L.
Importe o canon de adjudicacion.
Importe neto: 33.486,40 €, mas 7.032,14 € de IVA. Importe total: 40.518,54 €, IVA incluido.
Lote 3. Fecha de adjudicacion: 13 de septiembre de 2013.
Fecha formalizacion del contrato: 23 de septiembre de 2013.
Contratista: El Corte Inglés, S.A.
Importe o canon de adjudicacion.
Importe neto: 79.782,51 €, mas 16.754,33 € de IVA. Importe total: 96.536,84 €, IVA incluido.

Malaga, 21 de octubre de 2013.- La Rectora, Adelaida de la Calle Martin.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Almeria, por el que se publica el siguiente acto administrativo relativo a un procedimiento sancionador
en materia de Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/3935/2013/EP.

Titular: Jonathan Cafias Sanchez. NIF: 15427865V.

Infraccion: Muy grave, articulo 19.7 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas de Andalucia.

Fecha: 5.9.2013.

Sancién: 30.001 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Almeria, 5 de noviembre de 2013.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Juegos, Espectaculos Publicos y/o Proteccion Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: José Prera Toscano.

Expediente: 21/5477/2013/EP.

Infraccion: Art. 20.19 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas.

Fecha: 24.9.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Sancion: 550 €.

Plazo de alegaciones: 15 dias habiles, contado desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Huelva, 4 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Huelva, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Juegos, Espectaculos Publicos y/o Proteccion Animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlicar de Barrameda, num. 3, en la
ciudad de Huelva.

Interesado: Jairo Gomez Dominguez.

NIF: 49113473-D.

Expediente: 21/4788/2013/AC.

Infraccion: Art. 39.c) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de Animales.

Fecha: 2.10.2013.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacién de la presente.

Interesado: Onofre Gonzalez Carrasco.

NIF: 28839986-X.

Expediente: 21/5560/2013/FP.

Infraccion: Art. 18.2 del Decreto 62/2003, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Festejos Taurinos Populares.

Fecha: 3.10.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Interesado: Omar Bassat.

NIF: X2888077..

Expediente: 21/5568/2013/FP.

Infraccion: Art. 18.2 del Decreto 62/2003, de 11 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
Festejos Taurinos Populares.

Fecha: 3.10.2013.

Acto notificado: Acuerdo de inicio.

Plazo de alegaciones: Quince dias, contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente.

Huelva, 4 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Espectaculos Publicos.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Maria de los Angeles Arpa Gomez.

Expediente: 41/3286/2013 EP.

Infraccion: Muy grave, art. 19.12) Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Taurinos.
Sancion: 30.401 €.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: 1 mes habil para formular recurso de alzada desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 29 de octubre de 2013, de la Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego,
por la que se publica el tramite de audiencia a la empresa que se cita, previo a la cancelacion de la
inscripcion en el Registro de Empresas de Juego de la Junta de Andalucia.

En virtud de lo dispuesto en el art. 113 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, y en los articulos 58 y 59.5, en relacion con el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y habiéndose intentado infructuosamente la notificacion por el servicio de Correos, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona, el siguiente acto administrativo para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Direccion General, sita en calle Juan Antonio de Vizarron, s/n (Edificio Torretriana)
41071-Sevilla.

Interesado: Urmasur, S.L.

CIF: B41654286.

Fecha acto administrativo: 29.10.2013.

Acto notificado: Tramite de audiencia previo a la cancelacion de la inscripcion en el Registro de Empresas
de Juego de la Junta de Andalucia, segun lo previsto en el art. 10.d) del Decreto 250/2005, de 22
de noviembre.

Plazo de audiencia: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Sevilla, 29 de octubre de 2013.- La Directora General, Rosario Gémez Garcia.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 18 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Almeria, sobre participacion publica en relacion con la autorizacion del Plan que se cita, en
el término municipal de Cuevas del Alimanzora (Almeria). (PP. 2839/2013).

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Almeria, hace saber:

Que se expone a informacion publica, previo a su aprobacion, el Plan de Restauracion de la explotacion
denominada «Neptuno», con nimero provisional 10.138.

Solicitud de autorizacion del plan de restauracion de fecha de 13.07.2012 efectuada por Explotaciones
Rio de Aguas, S.L..

Autoridades competentes: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Almeria.

Propuesta de resolucion del Plan de Restauracion: de fecha de 15.10.2013. Aprobacion.

Fecha de exposicion al publico del Plan de Restauracion: 30 dias.

Lugar de exposicion: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Departamento de Minas, C/ Hermanos Machado, 4, C.P. 04071 (Almeria).

Medios para la informacion: Documental, previa cita, en Horario de 12,00 a 13,00 horas.

Procedimientos de participacion publica: Los establecidos en el art. 84 a 86 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

Lo que se hace publico a fin de que todos aquellos que tengan la condiciéon de interesados puedan
personarse en el expediente, dentro del plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con lo previsto en el articulo 6 del R.D. 975/2009, de 12 de junio.

Almeria, 18 de octubre de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cddiz, por la que se publican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de industria, energia y minas.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habiéndose intentado
notificar por el servicio de Correos los siguientes actos administrativos a las personas que a continuacion se
relacionan, y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio los actos administrativos que
se citan, para cuyo conocimiento integro podra comparecer en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta
Delegacion Territorial, sita en Plaza de Asdrubal, num. 6, 11008, de Cadiz. Asimismo, y a tenor de lo dispuesto en
los articulos 60 y 61 de la citada Ley, la publicacion de los actos se hace conjunta al tener elementos comunes,
y de forma somera, concediéndose los plazos de alegaciones y recursos que a continuacion se indican.

Requerimiento: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o Sra. Instructor/a.

Acuerdo de inicio: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o Sra. Instructor/a.

Periodo probatorio: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o Sra. Instructor/a por un plazo
no superior a treinta dias ni inferior a diez dias.

Propuesta de resolucion: Quince dias para alegaciones y pruebas ante el Sr. o Sra. Instructor/a.

Resolucion: Un mes, recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo.

Expediente: SANC. CA 247/12.

Interesado: Tecnogas Andalucia, S.L.

Acto que se notifica: Propuesta de resolucion sancionador.
Extracto de contenido: Infraccion Ley de Industria.

Cadiz, 5 de noviembre de 2013.- La Delegada, Angelina Maria Ortiz del Rio.



Num. 221 pagina 98 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de noviembre 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Cddiz, referente a notificacion de diversos actos administrativos de los expedientes
que abajo se relacionan.

La Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Cadiz, se encuentra tramitando
diferentes expedientes de subvenciones a las primeras contrataciones de caracter indefinido o transformaciones
de contratos de duracion determinada en indefinido (Orden de 24 de febrero de 2010), subvencion a la contratacion
para sustituir a personas trabajadoras por cuenta propia en los periodos de descanso por maternidad, adopcién
0 acogimiento preadoptivo (Orden 24 de febrero de 2010), subvenciones al mantenimiento de Centros Especiales
de Empleo (Orden del 20 de octubre de 2010), subvencion a transformacion indefinida (Orden de 21 de julio
de 2005), subvencion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido tanto a tiempo completo como a
tiempo parcial a favor de entidades empleadoras de hasta 250 personas trabajadoras (Orden de 21 de julio
de 2005), subvencion de incentivos a la contratacion con caracter indefinido de personas con discapacidad
(Decreto 58/2007, de 6 marzo).

De acuerdo con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto a notificar
los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que
venia reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Los interesados que
podran comparecer durante un plazo de 15 dias habiles, a partir de su publicacién, en el Servicio de Economia
Social y Emprendedores de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Plaza
Asdrubal, s/n, Edif. Junta de Andalucia, 11071, Cadiz, para conocer el contenido integro del acto.

Interesado: Gytis Stonis.
Num. Expte.: CA/AEA/00987/2012.
Asunto: Resolucién denegatoria.

Cadiz, 5 de noviembre de 2013.- La Delegada, Angelina Maria Ortiz del Rio.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 23 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifica resolucion de reintegro en materia de subvencion
del empleo asociado.

Intentada su notificacion sin haberse podido practicar, y en virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administradito Comun, por el presente anuncio se notifica a los interesados en los incentivos de
la medida de Apoyo a la Incorporacion de Socias y Socios en Cooperativas y Sociedades Laborales, regulados
por la Orden de 29 de junio de 2009, que a continuacion se relacionan, los siguientes actos administrativos
para cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 5.2 planta:

Expediente: RS.0016.GR/10.

Interesado: Cierres Metalicos Pefia Blanca, S. L. L,

CIF/NIF: B18933093.

Acto notificado: Resolucion de Reintegro de fecha 27.8.2013.

Plazo de recurso: Un mes para potestativo de reposicion o dos meses para contencioso-administrativo.

Granada, 23 de octubre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, por la que se dan publicidad a actos administrativos, relativos a procedimientos en
materia de industria, energia y minas de los expedientes que se citan.

Anuncio de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Huelva, por la que se publican actos administrativos que habiéndose intentado notificar por el
servicio de Correos a la entidad titular de los expedientes que a continuacion se relacionan, y no pudiéndose
practicar, se hace por medio del presente anuncio, al venir asi establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, asimismo, y a tenor de lo dispuesto en los arts. 60 y 61
de la Ley anterior, la publicacién del acto se hace de forma reducida, concediéndose el plazo de recurso que a
continuacién se indica, conforme lo siguiente:

Expedientes num.: 1416-AU, 1426-AU, 1427-AU, 1428-AU y 14537-AT.

Interesado: Corporacién Eolica de Huelva, S.A.

Direccién de notificacion: Calle Puerto, nums. 8 -10, 1.7 planta, Huelva.

Acto administrativo notificado: Resolucién por la que se revoca la autorizacion administrativa y aprobacion
de proyecto de ejecucion de instalaciones eléctricas de produccion en régimen especial.

Plazo interposicion recurso de alzada: Un mes a partir de la publicacion en el tablon de edictos del

. Ayuntamiento de Huelva del presente anuncio.

Organo ante el que interponer recurso de alzada: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.

Es definitivo en la via administrativa: No.

Segln el articulo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el expediente obra en el Servicio de Industria, Energia y
Minas, Departamento de Energia, de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo de Huelva, sita en Avenida del Saladillo, s/n, Edificio Vista Alegre, donde podran comparecer los
interesados, a los efectos de tener conocimiento integro del mencionado acto y de los documentos que constan
en los expedientes, en los mismos plazos que se indican respecto del acto notificado.

Huelva, 30 de octubre de 2013.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIlI, 29006.

Expediente: MA/AEA/00928/2011.
Entidad: José Luis Romero Valdés.
Acto notificado: Resolucion de reintegro con fraccionamiento de fecha 7.10.2013.

Malaga, b de noviembre de 2013.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Malaga, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en Avda. Juan XXIlI, 29006.

Expediente: MA/AMA/00477/2011.
Entidad: Maria Cristina Agliero de Esperanto.
Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 3.10.2013.

Expediente: MA/AMA/00432/2011.
Entidad: Beatriz Luque Lopez.
Acto notificado: Resolucion denegatoria de fecha 3.10.2013.

Malaga, 5 de noviembre de 2013.-. La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Direccidon Provincial de Malaga del Servicio Andaluz
de Empleo, referente a notificacion de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de diez dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. Juan XXIll, nim. 82, 29006.

Expediente: MA/NPE/00160/2008.

Entidad: MIQUEL ALIMENTACIO GRUP, S.A.

CIF: A17371758. '

Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 05/09/2013.

Expediente: MA/TPE/00316/2008.

Entidad: COCONUT DESING, S.L.

CIF: B92752039.

Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 16/10/2013.

Expediente: MA/TPE/00475/2009.

Entidad: CERVECERIA TAPERIA CASI KE NO, S.L.

CIF: B92627736.

Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 19/09/2013.

Expediente: MA/TPE/00729/2009.

Entidad: ANA DURAN MELGAR.

CIF: 25596886W.

Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 27/09/2013.

Expediente: MA/TPE/00041/2010.

Entidad: M.* DOLORES JIMENEZ DEL POZO.

CIF: 25552608E. '

Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO DE FECHA 09/10/2013.

Expediente: MA/TPE/00495/2010.

Entidad: MUDANZAS LUSAN LOS OLIVARES SL.

CIF: B92521681. '

Acto notificado: RESOLUCION DE FRACCIONAMIENTO DE REINTEGRO DE FECHA 21/10/2013.

Expediente: MA/TPE/00623/2010.

Entidad: MARIA NIEVES BURGOS OROZCO.

CIF: 255804997.

Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 08/10/2013.

Expediente: MA/TPE/00801/2010. )

Entidad: CANO MATERIALES DE CONSTRUCCION, S.L.

CIF: B29085198.

Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO DE FECHA 27/09/2013.

Malaga, 5 de noviembre de 2013.- La Directora, Marta Rueda Barrera.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Mélaga, por la que se hace publica la contestacion a la solicitud relativa a expediente
sancionador que se cita, en materia de Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado que a continuacion se especifica,
que en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, aparece publicada la
contestacion a su solicitud de fecha 16.9.13 en el expediente sancionador que se le sigue, significandose que en
la Seccion de Procedimiento de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Malaga, sita
en C/ Cérdoba, nim. 4, se encuentra a su disposicion dicho expediente sancionador.

Num. Expte.: 10/03-S.

Notificado: Manuel Jiménez Reymonde.

Ultimo domicilio: C/ Angustias, Blg. 1-4.°-C, 29018, Malaga.
Tramite que se notifica: Contestacion a su solicitud.

Malaga, 29 de octubre de 2013.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 9 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, para la notificacion por edicto de la resolucion que se cita.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por encontrarse dofia
Asuncién Cabre Mas y don José Miguel Miranda Cabre en paradero desconocido o ser desconocidos o estar
ausentes del domicilio que figura en el expediente incoado, podran comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito C/ Ancha de Gracia, 6, de Granada, para la notificacién del contenido
integro del acuerdo inicio del procedimiento de desamparo de fecha 12.7.2013 correspondiente al menor (J.M.C.),
expediente 127/13, significandole que contra esta resolucion podra formularse reclamacion ante el Juzgado de
Primera Instancia (Familia) de esta capital por los tramites del proceso especial de oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccion de menores, de conformidad con los arts. 779 y ss. de la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

Granada, 9 de octubre de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 29 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Malaga, para la notificacion por edicto de la Resolucion de 23 de mayo de 2013, por la
que se acuerda el archivo del expediente relativo al procedimiento de Declaracion de Idoneidad para
Adopcidn Internacional.

Notifiquese Resolucion de fecha 23 de mayo de 2013, por la que se acuerda el archivo del expediente
relativo al procedimiento de Declaracion de Idoneidad para Adopcion Internacional a los interesados don Marcelo
Ricardo Ruiz y dofia Maria Gabriela Lopez.

Contra la presente Resolucion cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de Malaga
en el plazo de dos meses desde su notificacion, conforme a los tramites establecidos al respecto en los articulos
779y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la Ley 54/2007, de 28 de
diciembre, de Adopcion Internacional.

Se le significa que en los procedimientos en los que se sustancie la oposicion a las resoluciones
administrativas en materia de proteccién de menores tendran caracter preferente segun el art. 779 de la Ley
1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, «Cuando los interesados en un
procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de la notificacién o el medio a que se refiere el punto 1
de este articulo, o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, la notificacion se hara por
medio de anuncios en el tablén del Ayuntamiento en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial del Estado, de
la Comunidad Autdnoma o de la Provincia, segun cual sea la Administracion de la que se proceda el acto a
notificar, y el ambito territorial del érgano que lo dicto».

Malaga, 29 de octubre de 2013.- El Delegado, Daniel Pérez Morales.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, para la notificacion por edicto del citado acto.

Con fecha 24 de septiembre de 2013, en el Expediente de Proteccion num. (DPAL) 352-2013-00003883-1
(EQM 2) referente al menor J.M.S.Z., se acuerda conceder Tramite de Audiencia a padres, tutores o guardadores
para poner de manifiesto el procedimiento instruido.

Por la presente, se ordena la notificacion del presente acto a dofia Amalia Soto Zamora, al hallarse en
ignorado paradero en el expediente incoado, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Se le hace saber que dispone de un término de 10 dias habiles, a fin de que pueda presentar las
alegaciones y documentos que estime conveniente.

Dado que la publicacion integra del acto lesionaria los derechos inherentes al menor, podra comparecer
en el plazo de diez dias en el Servicio de Proteccién de Menores, sito en la localidad de Almeria, Ctra. de Ronda,
num. 226, Edificio «Bola Azul», 4.7 Plta., de Almeria, para su completo conocimiento.

Almeria, 5 de noviembre de 2013 .- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado don David Lara Linan, domiciliado en C/
Buenavista, num. 28, de la localidad de Villanueva de Mesia (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2 se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador
num. 180369/2013, que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas
concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Don David Lara Lifan.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador nim. 180139/2013.

Tener por comunicado a don David Lara Lifan, del acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180139/2012, segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero de 1999.

Granada, 30 de octubre de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifica acuerdo de iniciacion de procedimiento sancionador en
materia de salud publica.

A los efectos previstos en el art. 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado don Flaviu lonel Sterta, domiciliado en C/
Escuelas, nim. 4, de la localidad de Castell de Ferro - Gualchos (Granada), que en la Seccion de Procedimiento
de la Delegacion Territorial de Granada de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, ubicada en
Avda. del Sur, 13, planta 1.2 se encuentra a su disposicion el acuerdo de inicio del expediente sancionador
num. 180232/2013, que se le instruye; significandole que dispone de un plazo de 15 dias habiles para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones que estime convenientes y, en su caso, proponer pruebas
concretando los medios de que pretenda valerse.

Interesado: Don Flaviu lonel Sterta.

Acto notificado: Acuerdo de inicio de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales del
expediente sancionador nim. 180232/2013.

Tener por comunicado a don Flaviu lonel Sterta, del acuerdo de inicio del expediente sancionador num.
180232/2013, segun se establece en el art. 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13
de enero de 1999.

Granada, 30 de octubre de 2013.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2013, de la Direccion General de Gestion Economica y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud, de notificaciones de actos administrativos relativos a Tasacion de costas
tramitados por la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

Notificaciones de actos administrativos relativos a procedimientos de Tasacion de costas tramitados por
la Jefatura del Servicio de Ingresos del Servicio Andaluz de Salud.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo resultado
infructuoso el intento de notificacién a través del servicio de Correos, por el presente anuncio se notifica a
los interesados que a continuacion se relacionan, los actos administrativos que se citan, haciéndose constar
gue para conocimiento integro del acto y constancia del mismo podran dirigirse al Servicio Andaluz de Salud,
Subdireccién de Tesoreria, Servicio de Ingresos, sito en Avenida de la Constitucion, nimero 18, de Sevilla.

Expediente: 0472413282735 (Expte. 20/2013),

Interesada: Dofia M.* Engracia Barea Arriaza.

DNI: 28.427.363-F.

Acto administrativo: Liquidacion.

Ultimo domicilio: Barriada Huerta Macena. C/ Macenas, 24 (41740, Lebrija, Sevilla).

Extracto del contenido: Tasacion de costas aprobada en el Recurso C.A. nim.: 1134/2007 por importe
de 13.175,50 €.

Sevilla, 4 de noviembre de 2013.- La Directora General, Inés M.? Bardon Rafael.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 4 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y
Deporte en Cdrdoba, de notificaciones de actos relativos a liquidaciones de precios publicos por servicios
académicos prestados por el Conservatorio Superior de Musica «Rafael Orozco» de Cdrdoba.

Por no ser posible la notificacion por causas no imputables a esta Administracion, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se notifica a los
interesados que a continuacion se relacionan los actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento integro del acto y constancia del mismo se emplaza a los interesados que se consignan en
la referida relacion a fin de que comparezcan en la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Cérdoba, sito en C/ Tomas de Aquino, 1, 2.7 planta, de Cordoba, con el objeto de serle entregada de forma
fehaciente la respectiva notificacion.

A tal efecto, se les sefiala que deberan comparecer, dentro del plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial, en la direccién sefalada.

Queda advertido que transcurrido dicho plazo sin que tuviera lugar su comparecencia se entendera
producida la notificacién, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado.

Expediente num.: LIQ 1/2013 curso 2010/2011.

Interesado: Steven David Fougeres.

NIE: X4585043Q.

Ultimo domicilio: C/ Rafael de Leon, 41806 Umbrete, Sevilla.

Extracto del contenido: Liquidacion de precios publicos por servicios académicos prestados por el
Conservatorio Superior de Musica «Rafael Orozco» de Cérdoba, correspondiente al curso académico 2010/2011,
por importe de 455,94 euros.

Expediente num. LIQ 2/2013 curso 2010/2011.

Interesado: Eugeny Surkin Marti.

NIF: 70835104A. ,

Ultimo domicilio: Avda. Ciudad de Céceres, 6-4.° B, 05044 Avila.

Extracto del contenido: Liquidacion de precios publicos por servicios académicos prestados por el
Conservatorio Superior de Musica «Rafael Orozco» de Cérdoba, correspondiente al curso académico 2010/2011,
por importe de 455,94 euros.

Cérdoba, 4 de noviembre de 2013.- La Delegada, Manuela Josefa Gémez Camacho.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

CORRECCION de errores del anuncio de 18 de octubre de 2013, de la Secretaria General Técnica,
de notificacion de emplazamiento a la entidad que se cita, como interesada en el procedimiento ordinario
num. 20/2013, del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla (BOJA num. 210, de
24.10.2013).

Advertido error en el anuncio de 18 de octubre de 2013, de la Secretaria General Técnica, de notificacion
de emplazamiento a la entidad que se cita, como interesada en el procedimiento ordinario nim. 20/2013, del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Doce de Sevilla.

Donde dice:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se
hace saber a la mercantil Pycsa Proyectos y Control, S.A., cuyo tltimo domicilio conocido es en C/ Velazquez, 31-
2, 28001, de Madrid, que por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla, procedimiento
ordinario num. 20/2012, se ha interpuesto por don Pedro Cazorla Ortufio recurso contencioso-administrativo
contra la resolucion de esta Administracion en el expediente RP/12/5004.

Debe decir:

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por la presente se
hace saber a la mercantil Pycsa Proyectos y Control, S.A., cuyo ultimo domicilio conocido es en C/ Veldzquez, 31-
2, 28001, de Madrid, que por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla, procedimiento
ordinario num. 20/2013, se ha interpuesto por Pedro Cazorla Ortufio recurso contencioso-administrativo contra
la resolucion de esta Administracion en el expediente RP/12/5004.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cddiz, por la que se somete a Informacion Publica, para obtener la Autorizacion
Ambiental Unificada, el proyecto que se cita, en los términos municipales de Jimena de la Frontera y
Castellar de la Frontera (Cadiz).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica, para obtener la Autorizacién Ambiental Unificada, el proyecto de:
«Ensanche y Mejora de la Carretera A-405. Tramo de Jimena de la Frontera a Castellar de la Frontera, PK. del
20 al 42», promovido por la Consejeria de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, en los términos municipales
de Jimena de la Frontera y Castellar de la Frontera, provincia de Cadiz. (Expte. AAU/CA/008/13).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicion de los interesados, de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz,
sita en la Plaza Asdrubal, s/n, 3. planta, Edificio Junta de Andalucia, durante 30 dias habiles a partir del
dia siguiente de su publicacién, plazo en el que los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Cadiz, 5 de noviembre de 2013.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 14 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se da publicidad a la resolucion de autorizacion ambiental unificada para
el proyecto que se cita. (PP. 2697/2013).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.7, de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Dar publicidad en BOJA a la Resolucion de Autorizacién Ambiental Unificada otorgada por el
Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla que se relaciona en el Anexo.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion se encuentra disponible en la pagina web de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

ANEXO

Resolucion del Delegado Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, por la que se
considera favorablemente como modificacion sustancial de autorizacion Ambiental Unificada los cambios
solicitados por S.C.A. De Aderezo Getsemani, para el proyecto de construccion de nuevas balsas de evaporacion
y remodelacion y ampliacion de planta de aderezo, en el término municipal de Pedrera, Provincia de Sevilla
(Expediente AAU*/SE/031/M1/12).

Sevilla, 14 de octubre de 2013.- El Delegado, Francisco Gallardo Garcia.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de octubre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rio Alias, t.m. de Sorbas (AL-33150). (PP.
2732/2013).

Expediente: AL-33150.

Asunto: Proyecto de actuacion de Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos al final de su vida util.
Solicitante: Talleres Trivifio, S.L.

Cauce: Rio Alias

Término municipal: Sorbas.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 9 de octubre de 2013.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Granada, por el que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Caza y Pesca de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, num. 2, en Granada, concediéndose los
plazos de contestacion y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a continuacion:

1. Interesado: Don Manuel Ruiz Rodriguez. DNI 24.229.122-W.

2. Acto notificado: Acuerdo de inicio de expediente de extincion del coto GR-11879. Tramite de audiencia.

- Contenido del acuerdo: Inicio de oficio de expediente de extincion 890/2013 del coto Vertientes con
matricula GR-11879, al quedar con una superficie inferior a las 250 ha legalmente exigidas para la existencia de
un coto de caza.

- Recurso y plazo: Conforme al art. 84 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dispone de un plazo de 10 dias, a partir del
dia siguiente de su publicacion, para consultar el expediente y/o presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Granada, 5 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.



11 de noviembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 221 pagina 117

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 16 de octubre de 2013, de la Secretaria General de Ordenacion del Territorio y
Cambio Climatico, por la que se hacen publicas las subvenciones concedidas en el trimestre anterior.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 123.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobada por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y articulo 31 del Reglamento de los
Procedimientos de Concesioén de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, esta Secretaria General ha resuelto dar publicidad a las subvenciones
concedidas en el trimestre anterior.

Subvencidn excepcional concedida:

- Entidad: Universidad de Sevilla.

- Finalidad: Realizacién del curso denominado «Diploma de Especializacion en Ordenacion del Territorio
y Derecho Urbanistico de Andalucia» del Master de Ordenacién del Territorio, Derecho Urbanistico y
Medio Ambiente que organiza el Instituto Garcia Oviedo.

- Coste total de la actividad subvencionada: 71.000,00 €.

- Subvencion concedida: 12.000,00 €.

- Aplicacién presupuestaria: 0.1.15.00.03.00.441.00.43B.

Lo que se hace publico en cumplimiento de la legislacion vigente.

Sevilla, 16 de octubre de 2013.- La Secretaria General, Maria Nieves Masegosa Martos.
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RESOLUCION de 23 de octubre de 2013, de la Direccion General de Prevencién y Calidad
Ambiental, por la que se da publicidad a resoluciones de otorgamiento o modificacion de autorizaciones
ambientales integradas.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencion y control
integrados de la contaminacion, las Comunidades Autdnomas deben dar publicidad en sus respectivos boletines
oficiales a las resoluciones administrativas mediante las que se hubieran otorgado o modificado autorizaciones
ambientales integradas.

En cumplimiento de dicha prevision legal y en el ejercicio de las facultades que tengo conferidas
RESUELVO

Dar publicidad en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a las resoluciones administrativas mediante
las que se han otorgado o modificado autorizaciones ambientales integradas que se relacionan en el Anexo
cuyos textos integros se encontraran a disposicion de los interesados en la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio (Direccion General de Prevencion y Calidad Ambiental, C/ Manuel Siurot, nim. 50,
planta 1.2, Sevilla), en las sedes de las respectivas Delegaciones Provinciales de esta Consejeria y a través de
internet en la pagina web de la Consejeria cuya direccion es www.cma.junta-andalucia.es.

Sevilla, 23 de octubre de 2013.- El Director General, Jesus Nieto Gonzalez.

ANEXO

~ RESOLUCION DEL DELEGADO TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE, EN
ALMERIA, SOBRE EL EXPEDIENTE DE AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA N° AAI/AL/100, SOLICITADA POR D. ALONSO
PARRA URIBE, PARA LAS INSTALACIONES Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EN UNA EXPLOTACION PORCINA DE CEBO, SITUADA
EN EL PARAJE LOS POLONIOS, LAS NORIAS, DEL TERMINO MUNICIPAL DE HUERCAL-OVERA (ALMERIA). REFERENCIADA CON
EL N° AAI/AL/100/13.

) RESOLUCION DEL DELEGADO TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE DE
CORDOBA, POR LA QUE SE OTORGA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA A RECICOR XXI, S.L., PARA LA MODIFICACION
SUSTANCIAL DE LA «PLANTA DE RECICLAJE DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION Y VERTEDERO DE APOYO», SITA
EN LA FINCA «<HAZA DE ORBANEJA O CONCHUELA'Y VEGUILLA», DEL TERMINO MUNICIPAL DE CORDOBA.

RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
DE GRANADA POR LA QUE SE RENUEVA LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA DEL PROYECTO DE EXPLOTACIONES
PORCINAS DE CEFU, S.A EN CASTILLEJAR (GRANADA). EXPEDIENTE AAI/GR/002 Y SE CONSIDERA COMO NO SUSTANCIAL LA
MODIFICACION PROPUESTA.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
EN HUELVA POR LA QUE SE RENUEVA LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA OTORGADA A LA EMPRESA ESTILBENICOS
TECHNOBA, S.L. PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD DE UNA FABRICA DE BLANQUEANTES OPTICOS DERIVADOS DEL ACIDO
FLAVONICO (DAST), EN EL TERMINO MUNICIPAL DE MINAS DE RIOTINTO, PROVINCIA DE HUELVA. EXPEDIENTE AAI/HU/007/R1.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE EN
HUELVA DE AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA A GAT FERTILIQUIDOS, S.A. PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE SU
FABRICA DE ABONOS LIQUIDOS SITA EL TERMINO MUNICIPAL DE NIEBLA, (HUELVA). COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO
DE CONSTRUCCION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA PLANTA DE CRISTALIZACION DE NITRATO POTASICO DENTRO DE SUS
INSTALACIONES (EXPEDIENTE AAI/HU/064/M1).

RESOLUCION DE 7 DE NOVIEMBRE DE 2012 DEL DELEGADO TERRITORIAL EN MALAGA DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, PESCA'Y MEDIO AMBIENTE RELATIVO AL PROYECTO BASICO PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL
INTEGRADA DEL PROYECTO DE AMPLIACION DE UNA EXPLOTACION PORCINA, DE ESTABULACION PERMANENTE, DE 1954 A 2970
PLAZAS DE CEBO DE 20 A 100 KG., SITO EN EL T.M. DE TEBA, PRESENTADA POR D. JOSE MORONTA ROSADO (AAI/MA/01/11).
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RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2012 DEL DELEGADO TERRITORIAL EN MALAGA DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA DEL
«PROYECTO DE ADECUACION E INSTALACIONES DE UNA PLANTA DESTINADA A LA PREPARACION DE SOLUCIONES NUTRITIVAS
Y FERTILIZANTES A MEDIDA» SITUADA EN LA CALLE CAMINO DEL HIGUERAL N° 62 (P.. PANOLETA) DEL T.M. DE VELEZ-MALAGA,
PRESENTADA POR SERAGRO INTEGRAL (AAI/MA/01/12).

RESOLUCION DE 28 DE DICIEMBRE DE 2012 DEL DELEGADO TERRITORIAL EN MALAGA DE LA CONSEJERIA
DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE RELATIVO A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA DEL
«PROYECTO DE INSTALACIONES Y MEDIDAS CORRECTORAS PARA LA OBTENCION DE APERTURA DE NAVE INDUSTRIAL
DESTINADA A LA ELABORACION DE FERTILIZANTES» SITUADA EN LA CALLE VILLA ALEGRE S/N DEL T.M. DE CAMPILLOS,
MALAGA, PRESENTADA POR FERTIVIT, S.L. (AAI/MA/02/11).

RESOLUCION DEL DELEGADO TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE EN
SEVILLA, POR LA QUE SE OTORGA LA AUTORIZACION AMBIENTAL INTEGRADA A LA EMPRESA GESTION LOGISTICA DE RESIDUOS
MAURI, S.L. PARA LA GESTION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS EN EL VERTEDERO «EL TEJAR», EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
LA PUEBLA DE CAZALLA, PROVINCIA DE SEVILLA (EXPEDIENTE AAI/SE/305/2010).
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ANUNCIO de 15 de octubre de 2013, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio
Ambiente y Agua, por el que se notifican a los interesados resoluciones recaidas en los expedientes que
se citan.

A los efectos previstos en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, se notifican, por medio de este
anuncio, resoluciones recaidas en los expedientes que se relacionan a continuacion, referidos a subvenciones al
amparo de la Orden de 16 de marzo de 2012, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones para la Gestion Sostenible del Medio Natural, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y se efectua la convocatoria para el afio 2012.

Se comunica a los interesados que para conocer el texto integro podran comparecer en el plazo de 15
dias en la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio, sita en la Avda. Manuel Siurot, 50 (41071), Sevilla.

Si transcurrido dicho plazo no hubieran comparecido, las notificaciones se entenderan producidas a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Beneficiario: JOHN GERARD RYAN.
Expediente: AF/2012/29/00101.
Resolucion: Inadmisién solicitud.

Beneficiario: JOSE MANUEL ROMERO MORENO.
Expediente: AF/2012/21/00578.
Resolucion: Inadmision solicitud.

Beneficiario: MIGUEL ANGEL ROMERO MORENO.
Expediente: AF/2012/21/00570.
Resolucion: Inadmisién solicitud.

Beneficiario: ASOCIACION ECODOLMEN.
Expediente: AF/2012/21/00967.
Resolucion: Inadmisién solicitud.

Beneficiario: LA VAQUERIZA, S.A.

Expediente: AF/2012/21/00640.
Resolucion: Inadmision de la accion solicitada.

Sevilla, 15 de octubre de 2013.- La Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.
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ANUNCIO de 21 de octubre de 2013, de la Secretaria General de Gestion Integral del Medio
Ambiente y Agua, por el que se notifica a la entidad interesada resolucion por la que se acuerda inicio
de expediente de reintegro.

A los efectos previstos en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de la entidad interesada se notifica, por medio de
este anuncio, resolucion recaida en el expediente que se relaciona a continuacioén relativa a la subvencion para
la realizacién de proyectos de educacion y sensibilizacién ambiental.

Se comunica a la entidad interesada que para conocer el texto integro podra comparecer en el plazo
de 15 dias ante la Secretaria General de Gestion Integral del Medio Ambiente y Agua de la Consejeria de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio, sita en la Avda. Manuel Siurot, 50 (41071), de Sevilla.

Si Transcurrido dicho plazo no se hubiera comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente del vencimiento del plazo sefalado para comparecer.

Beneficiaria: Asociacion de Empresas del Sector Medio Ambiental de Andalucia AESMA.
CIF: G-41894791.

Expediente: 2011/291268.

Acto administrativo: Resolucién por la que se acuerda el inicio de expediente de reintegro.

Sevilla, 21 de octubre de 2013.- La Secretaria General, Carmen Lloret Miserachs.



