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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de octubre de 2013, del Ayuntamiento de Albolote, de bases para la provision de
plaza de Arquitecto Técnico.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 27 de noviembre de 2013, aprobd las siguientes:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO,
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

A) NORMAS GENERALES

1. El objeto de las presentes bases, es la Convocatoria de Proceso selectivo para la provisién de una
plaza de Arquitecto Técnico vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, encuadrado dentro
de la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, Grupo A, subgrupo 2, dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A2 y las retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, conforme a la Oferta de Empleo Publico de 2010, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 57, de 25 de marzo de 2010.

2. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion con caracter preferente las presentes Bases,
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa sobre funcion publica aplicable a la Administracion Local:

- Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en cuanto no se
oponga a lo dispuesto en el EBEP.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- EI R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- El R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicios de la Administracién General del Estado.

3. Requisitos.

Para participar en el concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley
estatal que regule la materia. Independientemente de su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los
nacionales de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, y cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el conyuge de los nacionales de algun Estado en los que sea de aplicacion la libertad de circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, y con las mismas condiciones que los
conyuges, podran participar los descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o Aparejador, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones propias del
trabajo a realizar.

e) No haber sido separado o suspendido mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por Sentencia
Judicial firme.

Los requisitos establecidos en esta base, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.
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4. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la
declaracion de que el interesado retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior. Deberan
ir acompafiadas de:

- Fotocopia del DNI y resguardo de ingreso de los Derechos de examen, que seran de 38 euros.

- Fotocopias compulsadas de los documentos y méritos que se aleguen, en cuanto a méritos profesionales,
en la fase de concurso, especificando el area de desempenio de las funciones. Los méritos o servicios a tener
en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de solicitudes y se
acreditaran mediante fe de vida laboral y certificado emitido por la Administracién correspondiente.

- Los cursos se acreditaran mediante certificacion o copia compulsada expedida por el centro en que
se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
debera constar la denominacion del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y niimero
de horas.

- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente de
la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Su presentacion podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento o, de las formas establecidas en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Relacién de aspirantes admitidos y excluidos.

- Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, declarando aprobados la lista
provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos, que
sera de diez dias, segun los previsto en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Albolote, en el BOP determinandose en ese
anuncio la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio.

6. Tribunal de valoracién.
El Tribunal calificador de los ejercicios y méritos alegados estara constituido de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Presidente:
Secretario/a con voz y voto:
Tres Vocales:

Cada uno de ellos con sus respectivos suplentes.

La determinacion de los miembros del Tribunal se realizara en la Resoluciéon acordando la fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

Su composicion debe ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo establecido en el art. 60.1 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal actuara validamente con la asistencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y
entre estos concurran el Presidente y el Secretario, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como Presidente.

En todos los casos, los Vocales debera poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia del Ayuntamiento de
Albolote, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de
la tramitacién del Procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la citada Ley 30/1992.
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El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase
de oposicion, que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes, en este caso, el Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyo ejercicio figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de Asesores expertos en la
materia de que se trate, que actuaran con voz pero sin voto. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases, resolver las dudas e incidencias que se planteen
y para tomar las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases.

B) PROCEDIMIENTO SELECTIVO

La fase de concurso, que sera previa a la oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion. Los aspirantes deberan presentar los documentos
acreditativos que aleguen mediante los correspondientes certificados de las Administraciones Publicas
correspondientes.

El Tribunal procedera a valorar los méritos alegados por los aspirantes y el resultado se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, previamente al inicio del ejercicio de la oposicion.

El dia, hora y lugar de la celebracion del concurso se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra
«A», de conformidad con la Resolucién de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas de 6 de febrero
de 2013 (BOE num. 37, de 12 de febrero).

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

Fase de concurso: No tiene caracter eliminatorio.
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Méritos profesionales (hasta un maximo de nueve puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de igual
o0 similar contenido al que se opta: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las otras Administraciones Publicas
en puesto de igual o similar contenido al que se opta: 0,05 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas Privadas realizando tareas de similar
categoria, acreditado a través certificado de empresa, certificado de Contrato visado por el INEM y certificado de
vida laboral expedido por la seguridad social: 0,03.

No se tendran en cuenta para su valoracion las fracciones de mes inferiores a 15 dias.

Cursos (maximo 4 puntos).

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Instituciones
Publicas, las homologadas oficialmente para la imparticion de cursos y los impartidos por los sindicatos dentro de
los programas de Formacién Continua, que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto
de trabajo, debiendo estar debidamente acreditados a juicio del Tribunal y relacionados con los conocimientos
necesarios para el desempefio del puesto: por cada hora de curso o jornada realizada se dara una puntuacion
de 0,010 puntos. Si algun curso no especificase el numero de horas se le dara un valor de 5 horas.

Los cursos se acreditaran mediante certificacién o copia compulsada expedida por el centro en que
se haya cursado o mediante copia compulsada del diploma o titulo expedido. En el certificado o en el titulo
debera constar la denominacion del curso, centro que lo imparte, periodo de celebracion del mismo y numero
de horas.

Aplicacion del concurso: Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion y de entrevista curricular al objeto de establecer el orden definitivo de
aprobados.

Fase de oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test,
de cien preguntas, con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas correcta y con cien minutos para su
gjecucion. Las preguntas versaran sobre el programa de materias contenidos en el Blogue | de esta convocatoria.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
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Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la redaccion de dos temas de tres propuestos
por el Tribunal, de entre los que figuran en el Blogue Il (temas 21 a 60 ambos inclusive), por un tiempo de
ciento ochenta minutos maximo, y donde se tendra en cuenta fundamentalmente, la precision de los
conceptos, el rigor en la expresion y la capacidad de formacion. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes realicen la lectura publica del ejercicio, en cuyo caso,
podra realizarle las preguntas que considere necesarias sobre materias referidas al contenido de los temas
expuestos.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

Tercer ejercicio: De caracter eliminatorio, consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, de dos supuestos practicos a determinar por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, igual para todos los opositores, acorde con las caracteristicas y funciones a desempefiar
por la categoria de la plaza convocada, relacionado con los temas contenidos en el temario que sigue como
Blogue 1.

El Tribunal determinara si los opositores pueden utilizar textos legales en este ejercicio.

Se calificara hasta un maximo de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el gjercicio.

De las puntuaciones que otorguen los miembros del Tribunal calificador en los ejercicios segundo y
tercero, se eliminaran aquellas puntuaciones que difieran entre si de tres o0 mas puntos de tal manera que la
nota sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.

Entrevista:

Se realizara una entrevista cuyo contenido versara sobre las tareas propias del puesto al que aspira.

Se calificara de cero a tres puntos. Para determinar la nota obtenida por cada opositor en la misma se
sumaran las notas que otorguen cada uno de los miembros del Tribunal y se dividira por el numero de miembros
asistentes al mismo.

El resultado final de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada ejercicio
superado y de la entrevista.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la fase
de concurso, de oposicion y de la entrevista curricular. En caso de empate se resolvera a favor de quién haya
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. En caso de persistir en el empate, se resolvera la seleccion
a favor del opositor que tenga mayor puntuacion en la segunda prueba.

Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de
la Corporacion Local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

Lista de Aprobados: Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El nimero de aprobados no podra rebasar
el numero de plazas convocadas.

La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada a Alcaldia, con propuesta de nombramiento
de funcionario/a de carrera.

C) PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS

Los aspirantes propuestos deberan presentar ante el Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la relacion de aprobados en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como la declaracion
jurada de no hallarse en ninguno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar los requisitos,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracién u organismo de quien dependa acreditando su
condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefalados, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en las que
pudieran haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.
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Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara resolucién de nombramiento. Los aspirantes
seleccionados deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, a contar del siguiente al que sea
notificado. EI nombramiento se publicara en el BOP.

D) NORMA FINAL

En lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Legislacion aplicable prevista en la Base
primera. Contra la convocatoria y sus Bases, podra interponerse, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente, al de su publicacion de su anuncio en el BOE, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia

No obstante podran interponer recurso potestativo de Reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la indicada publicacion sin perjuicio de que se interpongan los recursos que se
estimen oportunos.

ANEXO |
PROGRAMA BLOQUE |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

2. Los derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion. Evolucion histérica, caracteres y
naturaleza juridica. Clasificacion de derechos y libertades.

3. La Corona.

4. Las Cortes Generales.

5. El Gobierno.

6. Organizacion territorial del Estado.

7. Las Comunidades Autdnomas.

8. El Municipio: Concepto, organizacién municipal y competencias.

9. La Provincia. Las Diputaciones Provinciales. Organizacién y competencias.

10. Competencias de los Municipios y las Diputaciones segun la Ley de Autonomia Local de Andalucia.

11. Los principios de la Responsabilidad Patrimonial de la Administracién Publica.

12. Procedimiento general de la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas.
Procedimiento abreviado

13. Tramitacion del Presupuesto Municipal.

14. El procedimiento administrativo. Concepto. Procedimiento administrativo, contenido y ambito de
aplicacion. Los sujetos. Las fases del procedimiento.

15. Programa de Fomento del Empleo Agrario. Nociones Generales.

16. Patrimonio publico del suelo. Clases y constitucion. Naturaleza, registro y gestion.

17. Bienes y recursos integrantes de los patrimonios. Destino y disposicion.

18. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion.
Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién y su desarrollo reglamentario.

19. La ejecucién, modificacion y extincion del contrato de obras en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico (TRLCSP).

20. Recepcion de las obras. Medicion general y certificaciones de obra. Liquidacién del contrato de
obras. Ejecucion de obras por la Administracion.

BLOQUE i

21. Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. El Plan General de Ordenacion Urbanistica.

22. Los instrumentos de desarrollo de la ordenacion urbanistica Los Planes Parciales de Ordenacion.
Planes Especiales. Estudios de Detalle.

23. Restantes instrumentos de ordenacién urbanistica.

24. Las actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable. Definicion. Objeto. Contenido de los
Proyectos de Actuacion y Planes Especiales. Obligaciones asumidas por los promotores.

25. Clasificacion y categorias de suelo segun la LOUA, Ley 7/2002, de 17 de diciembre. Tipos.

26. Ordenacion legal de directa aplicacion para el suelo no urbanizable y urbana.

27. Las parcelaciones.

28. Los proyectos de urbanizaciéon. Gastos de urbanizacion. Deber de conservacion de las obras de
urbanizacion. Recepcion de las obras de urbanizacion.

29. El deber de conservacion y rehabilitacion. Inspeccion periddica de construcciones y edificaciones.
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30. Situacion legal de la ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion de obras de conservacién. Ruina fisica
inminente.

31. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia. Competencia y procedimiento.

32. La inspeccion urbanistica: Naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion.

33. La proteccion de la legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado.

34. Las licencias u 6rdenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Situacion legal de
fuera de ordenacion.

35. Criterios de valoracion urbanistica segun el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio. Método
de valoracion. Valoracion del suelo. Criterios.

36. Funciones que debe desarrollar el Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la redaccion
de proyecto y ejecucion de la obra. Obligaciones del Coordinador. El libro de incidencias.

37. Estudio de Seguridad y Salud. Contenido. Plan de Seguridad y Salud en el trabajo. Elaboracion y
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud.

38. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones. Requisitos que deben cumplir los
edificios de publica concurrencia.

39. Accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo. Espacios y elementos de uso publico: ltinerarios
peatonales accesibles, zonas de estacionamiento de vehiculos, pavimentos y jardineria, mobiliario urbano.

40. Clasificacién, identificacion y normas minimas de habitabilidad de las edificaciones aisladas en suelo
no urbanizable, segun el Decreto 2/2012, de 10 de enero.

41. Fomento de las energias renovables, el ahorro y la eficiencia energética en los edificios: Disposiciones
generales y exigencias basicas de aprovechamiento de energias renovables, ahorro y eficiencia energética.

42. Calificacién de eficiencia energética, obligatoriedad, procedimiento y registro del Certificado
Energético Andaluz.

43. Control administrativo. Control e inspeccion de la eficiencia energgética.

44, Condiciones minimas de las viviendas. Los aparcamientos y garajes en los edificios seguin el PGOU
de Albolote.

45. Licencias y proyectos técnicos para su autorizacion: Principios generales, competencia municipal,
requisitos previos de la solicitud de licencia, actos sujetos a licencia y tipos de licencias, segun el PGOU de
Albolote.

46. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Albolote. Normativa Urbanistica de Régimen General.
Gestion del Planeamiento.

47. Plan General de Ordenacion Urbanistica de Albolote. Regulacion de las categorias y subcategorias de
Suelo No Urbanizable. Desarrollo del Suelo No Urbanizable de proteccion agricola en Alto Valor Productivo.

48. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Procesos y condiciones de ejecucion y control de calidad.

49. Cimentaciones en los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

50. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcién. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion: Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones
de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

51. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bdvedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Condiciones que han de reunir los
materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

52. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y
condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

53. Instalaciones de fontaneria en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desaglies, aparatos y equipos:
Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control
de calidad, conservacion y mantenimiento.

54. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion: Condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de
gjecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

55. Urbanizaciones. Viales. Pavimentaciones. Redes e instalaciones. Jardineria. Mobiliario urbano.
Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacién: Criterios de
disefo, condiciones que han de reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucién, control de calidad,
conservacion y mantenimiento.
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56. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccién en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicos y normativa de aplicacion: Condiciones que han de
reunir los materiales, procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacion y mantenimiento.

57. ElI CTE: Documento Basico SI. Compartimentacion en sectores de incendio. Condiciones de las
zonas de riesgo especial integrados en edificios. Clases de reaccion al fuego de los elementos constructivos.
Propagacion exterior. Compatibilidad de los elementos de evacuacion, intervencion de los bomberos.

58. Uso, conservacion y mantenimiento de edificios. Obras en edificios existentes. El libro del edificio.

59. El Catastro: Concepto, aspectos fiscales, juridicos y econémicos. El Catastro Inmobiliario: Normativa
reguladora. Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular Catastral. El proceso de coordinacion del Catastro
con otros sistemas registrales de caracter publico, especial referencia al Registro de la Propiedad.

60. Procedimiento de incorporacion al catastro mediante declaraciones, comunicaciones y solicitudes.
Procedimientos de subsanacion de discrepancias. Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general y
parcial. Actualizacion de valores.

Albolote, 30 de octubre de 2013 .- El Alcalde, Pablo Garcia Pérez.



