26 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 251 pagina 161

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, del Ayuntamiento de Utrera, de bases para la seleccion
de Administrativo, Oficial Almacenista y Oficiales Maquinistas Teatro (laborales promocion interna).

Vistas las plazas vacantes que en la actualidad existen en la plantilla de este Ayuntamiento y elaboradas
las bases generales de seleccion de personal y sus anexos correspondientes.

Teniendo en cuenta el Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion sobre selecciones y de conformidad con lo previsto en el art. 21.1.g) de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, vengo en resolver:

Aprobar las bases generales y sus correspondientes anexos, que regiran la provision de las plazas que
se citan en los mismos, y que a continuacion se transcriben:

BASES GENERALES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LAS CONVOCATORIAS DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS

l. Objeto

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas de personal laboral de este Ayuntamiento que
figuran en el anexo de estas bases generales.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresién no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en
sentido comprensivo de ambos sexos.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala, clase o categoria que se indican en el correspondiente
anexo y estan dotadas de los haberes correspondientes al grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de personal funcionario de la propia Corporacién el numero de
plazas que se indica en los anexos respectivos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Seran de aplicacién preferente las disposiciones especificas de cada convocatoria que figuran en anexos
cuando contengan previsiones diferentes a las reguladas en estas bases generales.

Segunda. El nimero, caracteristicas y modos de realizacién de los ejercicios se regiran por lo previsto
en las presentes bases y sus anexos correspondientes y en su defecto, por lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administracion Local, y supletoriamente el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A) Ser espafol o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

B) Tener cumplidos dieciseéis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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C) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos exigidos para el ingreso en los grupos,
escalas, subescalas y clases correspondientes y que se especifican en los anexos de esta convocatoria.

F) Aquellos que, independientemente de los anteriores, se establezcan en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior, asi como aquellos otros que pudieran recogerse
en los anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

1. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia
que les sera facilitada en el Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC) del Ayuntamiento de Utrera (Plaza de Gibaxa,
num. 1), dirigida al Sefor Alcalde-Presidente y haciendo constar en la misma que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion
de instancias.

A la solicitud de participacion se acompanara justificante del pago de los derechos de examen fijados en
los correspondientes anexos de la convocatoria, y cuando en la misma haya fase de concurso se acompafaran,
ademas, los documentos que hayan que valorarse en dicha fase.

Las solicitudes también podran formularse en los términos establecidos en el articulo 70 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El pago de los derechos de examen podra realizarse por alguna de las férmulas siguientes:

1. A través de ingreso en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la Sucursal en Utrera de Banco
Popular, nimero 0075-3121-10-0660045131.

2. A través de transferencia bancaria a la cuenta indicada en el punto anterior.

3. Mediante tarjeta de crédito en el Servicio de Atencién al Ciudadano (SAC) en el mismo momento de
presentacion de la solicitud de participacion.

4. Mediante Giro Postal o telegrafico en las Oficinas de Correos y Telégrafos, dirigido a «Excmo.
Ayuntamiento de Utrera. Selecciones. Pza. de Gibaxa, num. 1.»

En todos los casos debera hacerse constar en el impreso del pago de la tasa el nombre y apellidos del
aspirante y nombre de la prueba selectiva a la que opta. La falta de justificacion del pago integro de la tasa por
derechos de examen en el plazo de presentacion de instancias determinara la exclusion definitiva del aspirante
del proceso selectivo.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.

También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, Reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

[V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Presidencia de la Corporacion dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que se constatara el nombre y apellidos de los candidatos y el Documento Nacional
de Identidad, y en su caso, la causa de exclusion, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios de la Corporacién a efectos de que puedan presentarse cuantas reclamaciones se
estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a aquel en que sea publicada
dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso de no presentarse reclamaciones, las listas seran elevadas a
definitivas.
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Séptima. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado; en todo caso, la resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores,
de conformidad con lo dispuesto por el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Transcurrido el plazo de subsanacién de errores, seran resueltas las reclamaciones que se
hayan producido contra las listas provisionales por la Alcaldia-Presidencia en la misma resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en el tablon de anuncios
y en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra esta resolucion podra interponerse, potestativamente, por los
interesados recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir de la
publicacion de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de
lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

Aquellos aspirantes que resulten definitivamente excluidos tendran derecho, previa solicitud por escrito
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, presentada en los 15 dias siguientes a la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, a la devolucion del importe ingresado en concepto de derechos de examen.

V. Tribunales

Novena. Los tribunales calificadores de los méritos de los aspirantes y de los ejercicios a que se contraen
las distintas pruebas de acceso se compondran conforme a lo previsto en el Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se regulan las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local, y por la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Dicha composicion sera la siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo A.

Vocales: Tres Técnicos Municipales designados por el Sr. Alcalde.

Un Técnico designado por el Comité de Empresa.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz pero sin voto.

Los miembros del tribunal habran de poseer titulacion académica igual o superior a la exigida en la
convocatoria, asi como la idoneidad necesaria para enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Todos los miembros intervendran siempre en el tribunal a titulo individual y se tendera a la paridad entre
hombre y mujer en su composicion.

Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incorporar
especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos, quienes
actuaran con voz, pero sin voto.

Décima. La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real
Decreto 896/91, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de
las situaciones recogidas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, Reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 29 del mismo cuerpo legal.

Undécima. El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actlie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera comunicarselo a su suplente con la
suficiente antelacién con objeto de que asista a la misma.

VI. Desarrollo de los ejercicios

Duodécima. La fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, en los casos de oposicion, asi como
la composicion del tribunal calificador, se anunciara —al menos— con cinco dias de antelacion, en el «Boletin
Oficial de la Provincia» y tablén de anuncios de la Corporacién, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicidn, se publicara en dicho Boletin la fecha de comienzo de la fase de
concurso, a ser posible, conjuntamente con la lista de aspirantes admitidos y excluidos. También se publicara en
el citado boletin, la fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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Los aspirantes seran convocados para cada uno de los ejercicios en llamamiento unico, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten tanto su personalidad
como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Cuando sea necesaria la exposicion oral de los temas, o la lectura de los ejercicios escritos por el
aspirante, el tribunal calificador, transcurridos diez minutos de exposicién, podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Los Tribunales calificadores podran permitir, en los ejercicios de caracter practico, si los hubiere, el
uso de textos legales y colecciones de jurisprudencia de los que acudan provistos los opositores asi como de
aquellos otros materiales que consideren necesarios para el mejor desarrollo del ejercicio. Igualmente decidiran
el tiempo de duracion de los ejercicios que no esté determinado expresamente en los anexos correspondientes.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los casos en que sea necesario, se realizara de conformidad
con el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica
para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afo, de conformidad con lo estipulado
en el art. 17 del Real Decreto 364/1995 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. Una vez establecido un orden de actuacion,
se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion en que sea necesario aplicarlo.

1. Fase de concurso:

Esta fase sera previa a la de la oposicion, en su caso. No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicién (art. 4.c parrafo 3.° del R.D. 896,/1991).

El valor de la fase de concurso sera del 30% de la puntuacion asignada a la fase de oposicion.

Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No obstante
lo dispuesto anteriormente, se podra acompafar a la instancia resguardo acreditativo de haber solicitado las
certificaciones correspondientes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre y cuando se
presente dicha documentacion antes del inicio de la fase de concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original acreditativo de los
mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de aquéllos que no se presenten
en esta forma.

El tribunal, una vez constituido, examinara los documentos aportados por cada aspirante y determinara
la puntuacion correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola en el tablon de anuncios.

La valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo, salvo que en el anexo
correspondiente se disponga otra cosa:

a) Experiencia profesional (maximo 1,5 puntos): Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato
de Trabajo y Certificado de Empresa, cuando no se aporte Certificado de Empresa debera aportarse informe de
Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no
se presenten en esta forma. Los servicios prestados en Administracion Publica también podran ser acreditados
mediante certificado expedido por dicha Administracién siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, debiendo incluir, obligatoriamente en el caso de la promocion interna, referencia expresa a la
relacion entre los méritos aportados y la plaza convocada.

a.l. Experiencia para concursos promocion interna: 0,0104 puntos por mes de experiencia al servicio de
la Administracion Publica en el desempefio de puestos pertenecientes al mismo area funcional o sectorial a que
corresponda la plaza convocada y siempre que exista relacion entre el contenido técnico y especializacion de los
puestos ocupados por los candidatos con la plaza ofertada.

a.2. Experiencia para concursos libres: 0,025 puntos por mes de experiencia en la Administracion
Publica, en puesto de trabajo igual o similar al que le corresponda a la plaza a la que opta y 0,0104 puntos por
mes de experiencia en la Empresa privada con las mismas condiciones.

b) Formacion (maximo 1,20 puntos): Los cursos, seminarios, masters y becas se acreditaran mediante
titulos o certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el nimero de horas de que
han constado. Aquellos en los que no aparezcan el numero de horas, no se valoraran. Unicamente se valoraran
los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y
siempre que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una
mejor preparacion para el desempefo de los puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en
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este caso tanto la materia tratada como su vigencia. En los casos de participacion en docencia sélo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

Por cada hora de curso con certificado de asistencia 0,0008 puntos.

Por cada hora de curso con certificado de aprovechamiento 0,0016 puntos.

Por cada hora de imparticion de cursos 0,0024 puntos.

c) Titulos (maximo 0,30 puntos): Por poseer titulo académico relacionado con la plaza a la que se opta,
aparte del exigido para participar en la convocatoria:

Educacion Primaria o equivalente 0,015 puntos.

Graduado en ESO o equivalente 0,045 puntos.

Bachillerato, Técnico Grado Medio F.P. o equivalente 0,075 puntos.

Técnico Superior Formacion Profesional o equivalente (*) 0,15 puntos.

Diplomado 0,21 puntos.

Licenciado 0,27 puntos.

Doctor 0,30 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general y vélidas a todos los efectos. (*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos
y profesionales de los titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y en el
Anexo Il del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenacion
de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo.

No se valoraran como meéritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen.

La calificacion de la fase de concurso sera la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
apartados de dicha fase.

2. Fase de oposicion.

Comprendera los siguientes ejercicios, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa:

Primer ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test, con tres respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Las preguntas comunes a todos los aspirantes, versaran sobre el programa de materias
contenido en el anexo de la convocatoria. El tiempo concedido para la realizacion de dicho ejercicio asi como el
numero de preguntas vendra determinado en el anexo de la convocatoria.

Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

Segundo ejercicio: Eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedrico-practicos relativo a las funciones propias del
puesto y sobre el programa de materias contenido en el anexo de la convocatoria, en el tiempo que determine
el tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarlo, salvo que en el anexo correspondiente se disponga otra cosa.

La calificacién final de la fase de oposicion se obtendra hallando la media de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de que se componga dicha fase.

3. Puntuacion definitiva.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y en la fase de
oposicion.

VII. Sistema de calificacion
Decimotercera. Los ejercicios eliminatorios de las distintas pruebas selectivas se calificaran segun lo

establecido en el anexo correspondiente y, en su defecto, segln lo establecido en estas bases generales.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

VIIl. Puntuacion y propuesta de seleccion

Decimocuarta. Concluidas las pruebas, el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion. El numero de candidatos propuestos para su
nombramiento no podra rebasar el numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia
Presidencia.
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IX. Presentaciéon de documentos y nombramiento

Decimoquinta. El aspirante o aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la convocatoria, y los que se
exijan en su caso, en cada uno de los anexos, asi como Declaracion Jurada de no hallarse incurso en ninguno
de los supuestos de incompatibilidad previstos en la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccién Médica de esta Corporacién, o bien, a través de
certificado médico oficial, segun se determine.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza, alguno de los aspirantes propuestos no
presentara la documentacion o no reuniera los requisitos exigidos para ocupar la plaza no podra ser nombrado y
qguedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la seleccion.

En este caso, la Presidencia de la Corporacion resolvera el nombramiento en favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de
calificacion.

Los que tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando la condicién y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

Una vez resuelta la seleccion por la Presidencia de la Corporacion, los opositores seleccionados habran
de tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales, contados a partir de la notificacion de la resolucion.

ANEXOI

Denominacion de la plaza: Administrativo.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Personal Laboral.

Grupo de clasificacion: C1.

Num. de plazas: 1.

OEP: 2007.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion (Promocion Interna).

Titulacién exigida: Titulo de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de Auxiliar
Administrativo.

- Tener una antigiiedad de al menos 2 afios de servicios en la citada categoria.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 100 preguntas, mas las de reserva que determine el Tribunal,
para cuya realizacion los aspirantes dispondran de 90 minutos. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de
que penalicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios tipo test.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 20,00 euros.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. Las Cortes Generales. Las camaras. El Congreso de los Diputados. El Senado. Elaboracién de
las leyes. Clases de leyes. Los tratados internacionales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales: De los espafioles y extranjeros. Derechos fundamentales y
libertades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 3. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona. Otros derechos y deberes
de los ciudadanos. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Organica. Composicion, designacion y
funciones. El control de constitucionalidad de las leyes.

Tema 4. El poder judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espana: ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones.
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Tema 5. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 6. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Organizacién provincial. El Presidente de la
Diputacion Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion. La Junta de Gobierno. Las Comisiones
Informativas.

Tema 7. La Ley de Bienes de las Entidades Locales Andaluzas. Principales objetivos. Estructura. El
patrimonio de las Entidades Locales: bienes que lo integran, alteracion de la calificacion juridica y mutaciones
demaniales, adquisicion, cesion y enajenacion. El uso y aprovechamiento de los bienes de dominio publico,
patrimoniales y comunales. Responsabilidades y sanciones.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 10. El control interno de la actividad economico financiera de las Entidades locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los
reparos. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimiento
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

Tema 11. Derechos de los funcionarios publicos locales: Derecho al cargo. Derecho a recompensas,
permisos, licencias y vacaciones. Derechos Sindicales. Retribuciones basicas y complementarias. El sistema
de Seguridad Social del personal al servicio de los Entes Locales: Regulacion. Prestaciones mas importantes.
Deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

Tema 12. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 13. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y la Comunidades Autonomas. Las
Leyes de Armonizacion. Las leyes marco y las de transferencias. El problema de la distribucién de competencias.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

Tema 14. El poder legislativo de la Comunidad Autonoma de Andalucia. EI Parlamento de Andalucia.
Composicion, eleccién y mandato. Funciones. Organos dependientes del Parlamento: El Defensor del Pueblo
Andaluz y la Camara de Cuentas de Andalucia. Naturaleza juridica, funciones y procedimientos de actuacién de
ambos organos.

Tema 15. El poder ejecutivo de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La Presidencia de la Junta de
Andalucia: eleccidn, atribuciones, cese, sustitucion y estatuto personal. El Consejo de Gobierno: composicion
y funcionamiento. Relaciones de la Presidencia y del Consejo de Gobierno con el Parlamento de Andalucia.
Otras instituciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia: naturaleza,
principios, constitucion, competencia.

Tema 16. El ciudadano como cliente. Las Cartas de derechos de los usuarios de los servicios publicos.
La ética en la gestion publica. Oficinas Municipales de Informacion al Ciudadano: Oficinas de Informacion y
Atencién al ciudadano. Los conceptos de informacion y atencion al ciudadano. La regulacién de las Oficinas de
Informacién y Atencion al Ciudadano en el ambito estatal, autonémico y local. El personal de las Oficinas de
Informacién y Atencién al ciudadano. La cultura de la organizacion en las Oficinas de Informacion y Atencion al
ciudadano.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 17. La Union Europea: origen y evolucion. Fines de la Unién Europea. Requisitos para formar parte
de la Unidn Europea. Los simbolos de la Union Europea. Las instituciones de la Union Europea. Ciudadania de la
Union Europea. La moneda Unica europea.

Tema 18. La iniciativa publica econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio
publico en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la
empresa publica local. EI consorcio.

Tema 19. Los contratos del sector publico: delimitaciéon. Los principios generales de la contratacion
del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el
régimen de la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

Tema 20. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.
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Tema 21. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 22. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacién. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamientos y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

Tema 23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia
Administracion. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econdmico financiero. Extincién. Subcontratacion.

Tema 24. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucién.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado. Organizacion administrativa de la contratacion. Aplicacion
de la ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

Tema 25. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autdnoma de Andalucia |: Regulacion
de competencias en materia de ordenacién del territorio y urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordenacion
del Territorio de Andalucia. Las Comisiones Provinciales de ordenacion del territorio y urbanismo y la comision
de ordenacion del territorio y urbanismo de Andalucia.

Tema 26. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia II: Instrumentos
de ordenacion territorial y urbana: Clases, formacion, aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 27. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia Ill: Régimen
urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. Facultades urbanisticas; distribucion de cargas y beneficios.

Tema 28. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Autonoma de Andalucia IV: Ejecucion
de los Planes de Ordenacion; sistemas de actuacion. Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 29. Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Comunidad Auténoma de Andalucia V: Intervencion
en la edificacion y uso del suelo. Disciplina urbanistica. Régimen juridico. Accion administrativa en materia de
vivienda protegida y suelo.

Tema 30. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa local en la
actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera
local.

Tema 31. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 32. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 33. Las fases de ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La los proyectos de gastos. Los gastos con financiacion
afectada. Las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del
pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacién. Otras formas de extincion:
Prescripcion, compensacion, condonacion y la insolvencia. Aplazamiento y fraccionamiento de deudas. La
recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario.
Las entidades colaboradoras. El procedimiento de recaudacion en via de apremio: desarrollo del procedimiento
de apremio. El embargo de bienes. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

Tema 35. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios
de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de reposicion.
Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revisién en via administrativa de los actos
de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

Tema 36. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones
y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y
tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 37. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 38. Las sociedades mercantiles en general. Transformacion, fusién y extincion de sociedades.
Clases de sociedades. Especial referencia a la sociedad anonima. Los estados de anormalidad en la vida de la
empresa. La Ley concursal. El régimen del crédito publico.
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Tema 39. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones
de la gestion publica: la Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion
publica.

Tema 40. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos laborales en el puesto.

ANEXOI

Denominacion de la plaza: Oficial Almacenista

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Personal Laboral.

Grupo de clasificacion: C2.

Num. de plazas: 1.

OEP: 2011.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicion (Promocion Interna).

Titulacién exigida: - Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

Requisitos de los aspirantes:

- Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Utrera, con la categoria de Almacenista.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afios de servicios en la citada categoria.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 100 preguntas, mas las de reserva que determine el Tribunal,
para cuya realizacion los aspirantes dispondran de 90 minutos. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de
que penalicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios tipo test.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 15,00 euros.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1.978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto. La funcion publica local: Organizacién,
seleccion y situaciones administrativas de los funcionarios. El personal laboral. El acuerdo sobre las condiciones
de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. EI Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5. Tipos de almacén: de materias primas, de materiales auxiliares, de materiales obsoletos y
almacén de devoluciones.

Tema 6. Planificacion y estudio de la gestion de un almacén.

Tema 7. Areas del almacén: Areas de recepcion, inspeccion, almacenamiento y entrega. Disposicion y
planificacion del area de almacenamiento.

Tema 8. Control de existencias e inventario. Operaciones de control. Recuentos fisicos. Custodia de
material fungible e inventariable.

Tema 9. Registro de pedidos, movimientos y redaccion de partes de entrada y salida de material.
Operaciones de entrada de mercancias: Recepcion y colocacion. Operaciones de salida: extraccion, preparacion
y expedicion.

Tema 10. Recepcién y control de mercancias. Registros de transportes y de recepcion de materias
primas. Recepcion de pedidos y distribucion a las distintas dependencias.

Tema 11. Determinacion de las necesidades del centro. Stockaje y conservacién. Compras. Plazo de
reaprovisionamiento y stock de seguridad.

Tema 12. Los distintos tipos de gestién de stocks: Fifo, Lifo, Nifo. Precio medio. Precio ponderado.
Gestion de inventarios. Tipos de inventarios. Demandas. Costes.

Tema 13. Almacenamiento en estanterias y estructuras.
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Tema 14. Tipos de mercancias y su clasificacion de riesgo.

Tema 15. Gestion de las compras. Relacidon con los proveedores. Documentos: el pedido, el albaran, la
factura.

Tema 16. Expedicion de mercancias. Nociones generales de transporte.

Tema 17. La manipulacién de la mercancia. Elementos técnicos de manipulacion.

Tema 18. Conceptos de material y de servicios. Definicion de producto. Cliente y proveedor.

Tema 19. Las nuevas tecnologias vy la logistica. Bases de datos: conceptos basicos.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos laborales en el puesto.

ANEXOIll

Denominacion de la plaza: Oficial Maquinista Teatro.

Escala, Subescala, Clase y Categoria: Personal Laboral.

Grupo de clasificacion: C2.

Num. de plazas: 2.

OEP: 2011.

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposiciéon (Promocién Interna).

Titulacién exigida: - Titulo de Graduado Escolar, Graduado en ESO o equivalente.

Requisitos de los aspirantes: - Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Utrera,
con la categoria de Maquinista Teatro.

- Tener una antigliedad de al menos 2 afios de servicios en la citada categoria.

Fase de Oposicion: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

El primer ejercicio consistira en un test de 100 preguntas, mas las de reserva que determine el Tribunal,
para cuya realizacion los aspirantes dispondran de 90 minutos. El Tribunal Calificador decidira la posibilidad de
que penalicen las preguntas contestadas erréneamente en los ejercicios tipo test.

Fase de Concurso: Conforme a lo establecido en las Bases Generales.

Derechos de examen: 15,00 euros.

TEMARIO
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

Tema 2. EIl Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

Tema 3. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 4. El personal al servicio de las Entidades Locales: Concepto. La funcion publica local: Organizacién,
seleccion y situaciones administrativas de los funcionarios. El personal laboral. El acuerdo sobre las condiciones
de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera. EI Convenio Colectivo del
Personal Laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 5. Las salas de espectaculos. Tipos de escenarios y sus caracteristicas basicas, en especial, el
escenario «a la italiana»: partes esenciales. Dependencias generales. Zonas para publico y zonas de trabajo.

Tema 6. Personal basico adscrito a un edificio teatral.

Tema 7. Tareas basicas del personal adscrito a una sala de espectaculos.

Tema 8. Vigilancia y control de las distintas dependencias del Teatro Municipal. Trabajos preliminares al
comienzo de una representacion y trabajos al finalizar la representacion.

Tema 9. La maquinaria escénica: partes principales de un escenario a la italiana. Elementos de
suspension, construcciones elementales propias de la maquinaria escénica y maquinas de efectos escénicos.

Tema 10. Materiales de la draperia escénica. Elementos de draperias. Aforada. Plegado y mantenimiento.
Tipos de cortinas mas utilizadas y su funcionamiento.

Tema 11. Estructura basica de un equipo de sonido, componentes. Trabajos basicos del técnico de
sonido. Montaje y ajuste de un equipo de sonido.

Tema 12. Tipos de microfonos: caracteristicas, colocacion y eleccién de microfonia.
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Tema 13. Etapas de potencia, altavoces y cajas, mesas de mezcla y procesadores de efectos.

Tema 14. Fuentes de sonido. Cableado y conectores de un equipo de sonido. Tipos de cables y tipos de
conectores y multiconectores. Fabricacion de cables.

Tema 15. Electricidad basica: concepto y magnitudes fundamentales. Circuitos eléctricos basicos.
Definicion y principio de funcionamiento de los elementos de mando y proteccion basicos.

Tema 16. Tipos de lamparas utilizadas en los aparatos de iluminacion teatral.

Tema 17. Proyectores utilizados en espectaculos: tipos y accesorios.

Tema 18. Electricidad y seguridad. Trabajos con electricidad, manipulacion de cargas y de seguridad
para baja tension. Trabajos en altura y riesgo de caidas.

Tema 19. Normas basicas sobre seguridad de edificios publicos. El incendio. Detectores de fuego: clases,
medios de extincion. Evacuacion de edificios.

Tema 20. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de promocion de la paridad
de género en las Administraciones Publicas. La prevencion de riesgos laborales en el puesto.

Contra las presentes bases generales y su convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de
un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» o «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», conforme a lo
dispuesto en el art. 109.c) de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y Disposiciéon Adicional 14 de la Ley 19/2003, de 23 de
diciembre, de reforma de la Ley Organica del Poder Judicial, que modifica el articulo 8 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros
recursos, si lo estimasen oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Utrera diecisiete de diciembre de dos mil trece.

Utrera, 17 de diciembre de 2013.- El Secretario General, Juan Borrego Lopez.
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