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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cordoba, por la que se adjudica puesto de trabajo por el sistema de libre designacion, convocado por
la Resolucion que se cita.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y a lo previsto en el articulo 64 del Reglamento
General de Ingreso, Promocion Interna y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, teniéndose en cuenta que se ha
seguido el procedimiento establecido, y que la candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, esta Delegacion del Gobierno, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el
articulo 4.1 de la Orden de la Consejeria de Presidencia e Igualdad de fecha 28 de junio de 2013 (BOJA num.
133, de 10 de julio), por la que se delegan competencias en diversos érganos de la Consejeria, ha resuelto:

Primero. Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion denominado «Servicio Administracion Local,
de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Delegacion del Gobierno en Cordoba, codigo 2639110, convocado por
Resolucion de esta Delegacion del Gobierno de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 222, de 12 de noviembre
de 2013), a la funcionaria que figura en el Anexo a la presente.

Segundo. La toma de posesién se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 51, en relacion
con el articulo 65, del Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contralapresente Resolucion, que ponefinalaviaadministrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en cuya circunscripcion tuviese el/la demandante su domicilio, o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, a eleccion del/la demandante, de conformidad con
lo previsto en los articulos 8.2.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el rgano que hubiera dictado el acto impugnado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente Resolucion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

ANEXO

DNI: 30.533.898-M.

Primer apellido: Pastor.

Segundo apellido: Roses.

Nombre: Maria del Mar.

Consejeria: Presidencia.

Centro directivo y localidad: Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Centro destino: Secretaria General Provincial de Administracion Local y Relaciones Institucionales.
Denominacion del Puesto: Servicio Administracion Local.

Codigo: 2639110.

Localidad: Cordoba.

Cérdoba, 18 de diciembre de 2013.- La Delegada del Gobierno, M. Isabel Ambrosio Palos.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, del Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la
que se adjudica puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el articulo 64 del Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero; y en el articulo 13.1 de los
Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio;
esta Direccion, en virtud de las competencias atribuidas por los citados Estatutos y por el articulo 60.1 del
Reglamento General de Ingreso, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido, y que la
candidata elegida cumple los requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, ha resuelto adjudicar
el puesto de trabajo de libre designacion especificado en el Anexo adjunto, convocado por Resolucion de esta
Direccioén de fecha 5 de noviembre de 2013 (BOJA num. 221, de 11 de noviembre de 2013) a la funcionaria que
figura en el citado Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65, en relacion con el articulo
51, del Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio la demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del actor originario impugnado, a eleccion de esta ultima, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8, 14 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; todo ello sin perjuicio
de la interposicion del Recurso potestativo de Reposicion en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- La Directora, Concepcién Becerra Bermejo.
ANEXO

DNI: 28.715.904-J.

Primer apellido: Martinez.

Segundo apellido: Cuello.

Nombre: Maria Luisa.

Cadigo puesto de trabajo: 7024110.

Denominacion del puesto: Sv. Coordinacion AA.PP.

Consejeria/Organismo Autonomo: Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Centro directivo: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Centro de destino: Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de diciembre de 2013, de la Universidad de Cordoba, por la que se nombra
a dofia Carmen Fatima Blanco Valdés como miembro de su Equipo de Gobierno.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el art. 58.2 de los Estatutos de esta Universidad,
promulgados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma Andaluza, mediante Decreto 280/2003,
de 7 de octubre (BOJA de 27.10.2003),

HE RESUELTO

Nombrar, con efectos econdmicos y administrativos del dia 12.12.2013, a dofia Carmen Fatima Blanco
Valdés como Vicerrectora de Estudiantes y Cultura.

Cérdoba, 11 de diciembre de 2013.- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Universidad de Granada, por la que se nombra
Catedratico de Universidad a don Juan Manuel Lopez Soler.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso de acceso, convocado
por Resolucion de esta Universidad de fecha 2.9.2013 (Boletin Oficial del Estado 10.9.2013), para la provision
de una plaza de Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Ingenieria Telematica, y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y demas disposiciones concordantes, ha resuelto aprobar el expediente del
referido concurso y, en su virtud, nombrar a don Juan Manuel Lépez Soler, con documento nacional de identidad
numero 29.078.207-C, catedratico de Universidad del area de conocimiento de Ingenieria Telematica, adscrito al
Departamento de Teoria de la Sefal, Telematica y Comunicaciones de esta Universidad.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion por el
interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Granada, 19 de diciembre de 2013.- El Rector, por suplencia (Resolucion de 29.7.2011), el Vicerrector de
Ordenacion Académica y Profesorado, Luis Miguel Jiménez del Barco Jaldo.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n. Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acomparnados de un curriculum vitae en el que se
hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.

Codigo PT.: 1578710.

Denominacion del puesto: Sv. Contratacion y Convenios.
ADS: F.

GR.: Al.

Cuerpo: Al11.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Cont. Adm. y Reg. Pat.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.972,80 euros.

Exp.: 3 anos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acomparnados de un curriculum vitae en el que se
hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia; articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General de Economia.

Centro de destino: Secretaria General de Economia.

Codigo PT.: 11867110.

Denominacion del puesto: Gbte. Tco. Analisis Macroeconomico.
ADS: F.

GR.: Al.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel C.D.: 27.

C. Especifico: 17.978,40 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: Al12.

Titulacién: Ldo. C. Econ. y Empres.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en érganos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acompafiada de un curriculum vitae en el que se
hara constar el nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento, se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General de Economia.
Centro de destino: Secretaria General de Economia.
Codigo PT.: 1763010.

Denominacion del puesto: Sv. Estudios Econdmicos.
ADS: F.

GR.: Al.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: 19.972,80 euros.

Exp.: 3 anos.

Cuerpo: Al112

Titulacion:

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acompafado de un curriculum vitae en el que se
hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro de destino: Secretaria General Técnica.
Codigo PT.: 422910.

Denominacion del puesto: Sv. Legislacion y Recursos.
Ads.: F.

Gr.: Al.

Cuerpo: Al11.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Leg. Reg. Juridico.

Nivel C.D.: 28.

C. especifico: 19.972,80 euros.

Exp.: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacién de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, nim. 114, de 13 de junio), anuncia la provisién de puesto de trabajo, préximo a quedar
vacante, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, préoximo a quedar vacante, por el sistema de
libre designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempeno del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acompafado de un curriculum vitae en el que se hara
constar el numero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién o publicacion del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo ante
los correspondientes érganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de
22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
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ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General de Economia.

Centro de destino: Secretaria General de Economia.

Cadigo PT.: 9110210.

Denominacion del puesto: Coord. Previsién Coyuntura y Est.
Ads.: F.

Gr.: Al

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional:

Nivel C.D.: 29.

C. especifico: 20.859,24 euros.

Exp.: 3 anos.

Cuerpo: Al12.

Titulacion:

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de
la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en
uso de la competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, por la que se delegan competencias en organos directivos de la Consejeria (Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, num. 114, de 13 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo, por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. 1. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la provision de puestos de Administracion Educativa
o Sanitaria, respectivamente, conforme se indica en la relacion de puestos de trabajo.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, s/n, Isla de la Cartuja; sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales acompafado de un curriculum vitae en el que se
hara constar el niumero de registro de personal, cuerpo de pertenencia, grado personal consolidado, titulos
académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del
puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Con caracter previo al nombramiento se recabara informe del Organismo a que esté adscrito el
puesto de trabajo a cubrir.

Quinta. 1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para
el solicitante, y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2. La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 del Reglamento General
de Ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, remitiéndose la
documentacion correspondiente, para su inscripcion, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en
gue tenga lugar la notificacion o publicacién del presente acto, o interponer directamente el recurso contencioso-
administrativo ante los correspondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia, articulo 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro directivo: Secretaria General de Economia.
Centro de destino: Secretaria General de Economia.
Codigo PT.: 1763510.

Denominacion del puesto: Adj. Secretario General.
Ads.: F.

Gr.: Al.

Modo Accs.: PLD.

Area funcional: Ord. Economica.

Area relacional: Hacienda Publica.

Nivel C.D.: 30.

C. especifico: 24.719,52 euros.

Exp.: 3 afos.

Cuerpo: Al12.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de
Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), incluyd las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros
de Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE MEDICINA INTERNA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE
MEDICINA INTERNA'Y REUMATOLOGIA DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, Especialista en
Medicina Interna o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccidn Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestién Clinica
Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena, seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramon Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (21005), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.



Num. 252 pagina 28 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de diciembre 2013

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo de 2007,
por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios
del Servicio Andaluz de Salud, la composicién de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la
siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia de los Hospitales Juan Ramdén Jiménez
e Infanta Elena en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 04 0] o TSP ,con DNINUM. v ,
y domicilio en ...cceeveveecrceiereine B or: 1LY =AY b= 4 o ,
tN0S. e , COIMEO  ElECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ... , €SPECIalidad ..o s

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Medicina Interna de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia
de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccocoeveeeveeeens , BOJAnum. oo L de fecha o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
que se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en 1+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.
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Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Traumatologia de los Hospitales Juan Ramdn Jiménez e Infanta Elena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Traumatologia de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE
SECCION FACULTATIVO DE C.0. Y TRAUMATOLOGIA DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE
TRAUMATOLOGIA DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

o

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria de Licenciado o Grado en Medicina, Especialista
en Cirugia Ortopédica y Traumatologia o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. Denominacién: Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Traumatologia de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.

3.1.2. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.3. Nivel: 26.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccion de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccion de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena, segiin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramon Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (21005), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.
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5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
que compondran la Comisién de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacion como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena la propuesta de resolucion provisional del
concurso de méritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena dictara resolucion
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina Web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan Ramén Jiménez
e Infanta Elena en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.
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8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - TR ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIlIO €N oo , Calle/avda./Pza. .....c.oeeveeeeeeeeeeeee e ,
HN0S. s , COITEO ElIECIIONICO .vvieeecteteeeeete et ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Traumatologia
de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz
de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccccovevevvvevcvnnnnes , BOJA num. .............. de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
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ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.
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- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonédmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.
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1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Aprovisionamiento y Logistica Integral para el Area de Gestion y Servicios en el Hospital Torrecardenas.

El Decreto 105/1986, de 11 junio, de ordenacion de la asistencia especializada y de érganos de direccion
de los hospitales dispone en su articulo 17 que la Gerencia y las Direcciones de Servicios Generales y Econdmico-
Administrativos, contaran con la estructura de Servicio, Seccion y Unidad al frente de cada cual existira un Jefe
como organo unipersonal disponiendo asi mismo que en atencion a la complejidad, se definira el nivel maximo
que tendra cada una de estas unidades y que en todo caso el numero, composicién y denominacion de los
diferentes Servicios, Secciones y Unidades se adaptaran a las condiciones especificas de cada Hospital y Centro
periféricos de Especialidades adscritos al mismo y a las necesidades del Area Hospitalaria correspondiente.

Con este precedente legislativo, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Servicio dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.1.d) del Decreto 140/2013
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud, Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio de Jefe/a de Servicio de
Aprovisionamiento y Logistica Integral para el area de gestion y servicios en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su Ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE APROVISIONAMIENTO Y LOGISTICA INTEGRAL PARA EL AREA DE GESTION Y SERVICIOS EN EL
HOSPITAL TORRECARDENAS

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestidn del Servicio de
Aprovisionamiento y Logistica Integral.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacién, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores del Servicio de Aprovisionamiento y Logistica Integral y su incardinacion con
los valores del Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO del Servicio de Aprovisionamiento y Logistica Integral.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion del Servicio de Aprovisionamiento
y Logistica Integral.

7. Las propuestas para materializar una participacion de las Unidades de Gestion Clinica y una
participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de Licenciado, Grado o Diplomado Universitario, o titulacion
equivalente, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.
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2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Servicio de Aprovisionamiento y Logistica Integral.

3.1.2. Dependencia: Direccién Economica Administrativa y/o de Servicios Generales.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al o A2 (anteriormente grupos A o B).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Destino: Hospital Torrecardenas.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: Jefe de Servicio Administrativo.

3.2. Funciones a desarrollar:

3.2.1. Funciones Generales.

Seran funciones generales:

- La organizacion administrativa y funcional del Servicio

- La gestion de personal relacionado con su ambito de competencia: distribucion de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion de las actividades de los profesionales del Servicio, asegurando los circuitos de
comunicacién con el resto de las Unidades de la Institucion.

- La realizacion de una gestion por competencias y la promocién del desarrollo profesional de los
integrantes del Servicio, evaluando y propiciando la adquisicién de competencias e impulsando las acciones de
mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestién de los profesionales.

- La propuesta y negociacion de los objetivos anuales del servicio y los objetivos individuales de los
profesionales que la integran. El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados
por la Direccion del Centro. La evaluacién del cumplimiento de dichos objetivos, asi como la evaluaciéon del
desempefio individual de los profesionales bajo su responsabilidad.

- La gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los acuerdos de consumo 'y
los objetivos de gestion ambiental y de sostenibilidad, a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de bienes y
servicios de su Servicio, su mantenimiento y la gestién adecuada de los residuos que se generen.

- La gestion, organizacion y promocion de todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de
la prevencién de riesgos laborales en su Servicio, en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- El impulso de la investigacion del servicio.

3.2.2. Funciones Especificas:

Seran funciones especificas:

- La gestion de los procesos de compras de la Plataforma de Logistica Sanitaria de Almeria, relativos a la
recepcion y tramitacion de las necesidades de los centros de consumo, la emision de pedidos a proveedores, la
gestion de reclamaciones y la gestion de ofertas de los proveedores.

- Participacion activa en el disefio del PICA (Plan Integral de Contratacion Administrativa) de la Plataforma
Logistica Sanitaria de Almeria, mediante la deteccién de necesidades, cuantificacion y valoracion de las mismas
como punto de partida previo a la tramitacion del expediente de contratacion administrativa.

- Adaptacion del Servicio al sistema de informacion SIGLO (Sistema Integral de Gestion Logistica) y
participar activamente es la estabilizacion de sus funcionalidades.

- Colaborar en el mantenimiento del catalogo de bienes y servicios provincial, junto con personal
especifico de catalogo de los servicios de apoyo, asi como conocer su composicion y procedimientos para la
solicitud de altas y bajas de los genéricos de centro.

- Manejo de las distintas herramientas corporativas: SIGLO, Catalogo de Bienes y Servicios del SAS,
Catalogo de Bienes Homologados, Sistema de Acreditacion Logistica (SAL), Gestién de Acuerdos de Consumo
(GAC), Plan Integral de Contratacion Administrativa (PICA), Revista de compras, JUPITER, COANh, etc.

- Coordinar las actividades y protocolos administrativos del area de su responsabilidad con el resto de
areas/servicios.

- Participacion en los sistemas de gestion de la calidad que se planteen desde la direccién corporativa.

- Atender las necesidades de informacién que se planteen desde la Direccién Corporativa.
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- Todas aquellas funciones no relacionadas anteriormente, relacionadas con la gestién econdmica, que
se le encomienden por la Direccion de la Plataforma Logistica Sanitaria de Almeria.

- La Gestion de los procesos troncales de Logistica Integral a nivel de almacén central.

- Garantizar los niveles de stock necesarios para abastecer a todos los almacenes peticionarios
gestionados por la Plataforma Logistica Sanitaria.

- Gestion de los procesos de inventarios necesarios para garantizar un stock fiable, asi como la integracion
con automatismos.

- Gestién de los procesos de preparacion de pedidos de reposicion para los Almacenes de Consumo.

- Verificar el cumplimiento del calendario de las peticiones desde los distintos centros asistenciales y, en
su caso, emision de las oportunas alertas de incumplimiento.

- Planificacion de las necesidades de material almacenable y el traslado a la Unidad de Compras de las
mismas mediante pedidos internos.

- Gestion de lotes y caducidades.

- Mantenimiento de unos niveles de existencias optimos de los productos sanitarios y no sanitarios en
los AlImacenes de Consumo de los Centros Asistenciales, de forma que se garantice el correcto funcionamiento
de la actividad asistencial que se llevara a cabo mediante revisiones periédicas de los niveles de stock segun
evolucién del consumo, la adecuacion de los catalogos de los Almacenes de Consumo al Catalogo de Bienes y
Servicios del SAS, la coordinacion con la empresa adjudicataria del servicio de distribucion, de la reposicion de
almacenes de consumo para garantizar la correcta reposicion de los productos.

- La coordinacién entre la Unidad de Logistica Integral y la empresa adjudicataria responsable de
la distribucion de material sanitario y no sanitario a los distintos centros asistenciales. Concretamente en lo
referente al establecimiento de rutas optimas para las entregas y reposiciones planificadas segln calendario, la
gestion de las entregas de las peticiones no planificadas y garantizar el cumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria de los indicadores de calidad establecidos en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Establecimiento de alertas de consumo sobre productos / grupos de productos en base a actividad
asistencial.

- Ademas de las funciones asignadas, aquellas que pudieran serle encomendadas por la Direccion a la que
esta adscrito el puesto, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la presente convocatoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas segun modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucidn, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas,
sito en calle Hermandad Donantes de Sangre, s/n, de Almeria, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Torrecardenas y en la pagina web del
SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a
los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas.
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5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover
recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provisién de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccién Gerencia del
Hospital Torrecardenas la relacion nominal de personas aspirantes que reunan los requisitos y superen las
especificaciones exigidas en esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara Resolucion designando a la persona que
considere mas adecuada para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la UAP del Hospital Torrecardenas y
en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo previsto en el art. 9
del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital
Torrecardenas

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacién conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..veveiececrctee ettt sttt beae et s s ,con DNInUM. v, ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./PzZa. ..o ,
LR 010 1RSSR L COITEO ElECTIIONICO vt ,

en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...
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EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Jefe/a de Servicio
de Aprovisionamiento y Logistica Integral para el area de gestion y servicios del Hospital Torrecardenas, convocado
por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......ccocievvvicicnnee, ,
BOJA nUM. ..oovvrrrene. ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido/a a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

DIRECTORA GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).
1.1. Méritos de gestion (maximo 30 puntos).

Experiencia:

1.1.1 Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion, Jefatura de Grupo y Jefatura de Equipo, o puestos
equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E., mediante concurso publico
y habiendo superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro
correspondiente: 2 puntos por afio en el caso de Jefes de Servicio, hasta un maximo de 20 puntos, y 1 punto
por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Jefes de Grupo y Jefes de Equipo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.2. Direccion Econdmico-Administrativa y/o de Servicios Generales, Subdirecciones Econdmico-
Administrativa y/o de Servicios Generales o puestos equivalentes en Centros Sanitarios Publicos de los
paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos
planteados, todo ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior
en la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales o el Servicio Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta
un maximo de 20 puntos.

1.1.3. Técnico de Funcion Administrativa, Técnico Medio de Funcién Administrativa o puestos equivalentes
en Centros Sanitarios Publicos de los Paises miembros de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico,
habiendo alcanzado los objetivos planteados: 1 punto por afio de servicios prestados hasta un maximo de 10
puntos.

1.1.4. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2, puesto
Directivo o Cargo Intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E., a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50
puntos por afno de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.5. Servicios prestados en cualquier otra categoria basica de los subgrupos retributivos Al y A2,
puesto Directivo o Cargo Intermedio similares en otras administraciones publicas, a través de nombramiento
0 concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados: 0,50 puntos por afio de servicios prestados
hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.6. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones sanitarias no
dependientes de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5
puntos.

1.1.7. Servicios prestados como Licenciado, Grado, Diplomado o equivalente en puestos de Cargo
Intermedio o Directivo del area de gestion y servicios similares en otros centros e instituciones no dependientes
de administraciones publicas: 0,25 puntos por afio de servicios prestados hasta un maximo de 5 puntos.

Desempefio:

1.1.8. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o a la Unidad de Gestidn y Servicios en el
gue ha desarrollado su trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo
de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 5 puntos. Se
contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009.

1.1.9. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o de la Unidad de Gestion y Servicios (o
Institucion para el desempefio de puestos directivos) en el que ha desarrollado su trabajo, una vez aplicado el
factor de correccion el tiempo de desemperio de puesto directivo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta
entre 60% y 80%, hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%,
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hasta un maximo de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de objetivos de 2009 y para tiempos
inferiores a un afo, de forma proporcional.

1.1.10. Innovaciones significativas en la organizacion del area de gestién y servicios, en el disefio y
gjecucion de programas de calidad, procesos, o en el uso/consumo de recursos, iniciadas o mantenidas en
los ultimos diez afios, con resultados contrastados, segln informe de la Direccion de Division correspondiente,
mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato. Estos deben
haber tenido un efecto constatable en la mejora de la gestion, en la calidad, en la eficiencia del uso de los
recursos y/o en los resultados obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su conjunto, una mejora
sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion directa con el puesto al que se opta,
este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.11. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad o grupos de trabajo constituidas en
centros sanitarios o en los Servicios de Apoyo: 0,25 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La
certificacion debera extenderse por el Director Econdmico-Administrativo y/o de Servicios Generales o por el
Subdirector correspondiente de los Servicios de Apoyo, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones
de las Comisiones a la que ha asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.2. Méritos derivados de la formacion y la docencia (maximo 25 puntos).

Formacion:

1.2.1. Formacion Universitaria de Postgrado, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.1.1. Grado de Doctor.

- Por grado de Doctor: 2,50 puntos.

- Por grado de Doctor, obtenido con la mencion «cum laude» o sobresaliente: 0,50 puntos adicionales.

1.2.1.2. Por cada Master Universitario oficial (EEES) relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,50 puntos.

1.2.1.3. Por cada Master Universitario titulo propio, relacionado con la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 2,00 puntos.

1.2.1.4. Por cada Diploma de Experto Universitario relacionado la categoria, especialidad o area de
trabajo del cargo que se convoca: 1,50 puntos.

1.2.2. Formacién continuada, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.2.1. Por cada hora de formacion continua como discente: 0,015 puntos

1.2.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacion continua como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.2.1 y 1.2.2.2 seran valoradas siempre
gue reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

Docencia:

1.2.3. Actividades formativas, hasta un maximo de 7 puntos.

1.2.3.1. Docencia en actividades formativas de formacion continuada:

- En areas transversales para la gestidn y servicios (informatica, organizacion sanitaria, gestion ambiental,
calidad, etc.): 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento especifico de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se
realiza: 0,3 puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Las actividades formativas seran valoradas siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.2. Docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de pre-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Por impartir créditos de formacién universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado.

1.2.3.3. Tutor de formacion profesional de categorias del area de gestion y servicios: 0,1 puntos por afio,
hasta un maximo de 1 puntos.

Idiomas:

1.2.4. Nivel de inglés, maximo 3 puntos.

De acuerdo a los niveles establecidos en el marco comun europeo de referencia para las lenguas
(MCERL) se valoraran los siguientes niveles de dominio del inglés, puntuandose exclusivamente el maximo nivel
alcanzado:

- Nivel A2 o equivalente: 0,5 puntos.

- Nivel Bl o equivalente: 1,0 puntos.

- Nivel B2 o equivalente: 2,0 puntos.

- Nivel C1 o equivalente: 2,5 puntos.

- Nivel C2 o equivalente: 3,0 puntos.

La comision de valoracién establecera las equivalencias con certificados expedidos por instituciones de
reconocido prestigio. A titulo indicativo: B1 con PET, ISE 1, etc.

1.2.5. Otro idioma extranjero.

Acreditacion de nivel de dominio de otro idioma extranjero con nivel alcanzado B1 o superior: 1 punto.

1.3. Publicaciones (maximo 5 puntos).
En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran sélo los tres primeros autores o el
ultimo autor o el autor de correspondencia.
1.3.1. Por publicaciones de libros, relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo
gue se convoca, y que contengan ISBN o Depésito Legal:
- 1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.
- 1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos
por libro).
1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con la categoria, especialidad o area de trabajo
del cargo que se convoca: incluidas en el Journal Citation Report, 1 punto; otras revistas, 0,10 puntos.
1.3.3. Publicaciones en revista de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con la categoria, especialidad o area de trabajo del cargo que se convoca:
- 1.3.3.1. Nacionalidad:
» 1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.
 1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de
Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, seguin
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo las Jefatura de Seccion dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo
y regulando su acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de
la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha
9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo,
en el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008,
de la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuaciéon a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccidon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como cargo
intermedio, de Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Unidad de Gestion Clinica
Intercentros de Cirugia General y Aparato Digestivo en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE DE

SECCION FACULTATIVO DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA

INTERCENTROS DE CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE
LA VICTORIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria de Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista
en Cirugia General y Aparato Digestivo o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.
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2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevenciéon de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Jefe de Seccion Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Cirugia General y Aparato Digestivo del Hospital Regional Universitario de Malaga
y Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

3.1.3. Subgrupo retributivo: Al (anteriormente grupo A).

3.1.4. Nivel: 26.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Ejercer, en su caso, la coordinacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento,
favoreciendo las actuaciones profesionales compartidas sin perjuicio del desempefio individual.

b) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

c) Ayudar a la Direccién de la UGC a evaluar la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

d) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

e) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la
UGC con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en
salud de la que es responsable.

f) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion de la UGC o por la
Direccién de su centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y
Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran
en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar en el Registro
del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, sito el primero en Avda. Carlos Haya, s/n, y Campus
Universitario de Teatinos, s/n, el segundo, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.
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4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicio
andaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos
en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el
plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de
los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, 0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria la propuesta
de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de
los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran
personas idéneas para su desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direcciéon Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen
de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisién de Seleccion, que sera publicada
en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion
las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - ,con DNInUM. e, ,
Y dOMICIHIO €N o , Calle/avda./Pza. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveeececteee et ,
en poseSION del TIUIO dE ..ueveeeeeeceeeeececccee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de Seccion
Facultativo de Cirugia General y Aparato Digestivo de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Cirugia General
y Aparato Digestivo de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria,
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ...
.......... , BOJA nim. ............. de fecha ...,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
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Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefiado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afo hasta un méaximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacién cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
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del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacion recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio
de Celador/a Encargado/a de Turno en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyendo los Celadores Encargados de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal
Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10
gue queda anulada por la referida resolucion judicial.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos clasificados como
cargo intermedio, de Celador/a Encargado/a de Turno en el Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante esta Direccion Gerencia en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada
redaccioén, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de conformidad con lo establecido
en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion dada
por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su publicacion,
sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su responsabilidad,
ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CELADOR/A
ENCARGADO/A DE TURNO

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1.- Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacién con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos de gestion y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

(6]

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de



27 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 252 pagina 59

solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas de los puestos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Numero de puestos: Dos.

3.1.3. Dependencia: Direccion Economico-Administrativa.

3.1.4. Subgrupo retributivo: E.

3.1.5. Nivel: 14.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién funcional de su equipo/turno de celadores.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro.

- La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestidn ambiental y de sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de bienes y servicios de su turno, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se
generen.

- La integracién efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su turno, en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas:

a) Atribuciones en gestion del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con rondas periodicas,
con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y mobiliario, con el
objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora posible para garantizar la confortabilidad
del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervision de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales dependientes de
la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y periédica sobre la dindmica del servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi como evitar el
consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como competencia propia
de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Complejo Hospitalario de Jaén seglin modelo que
figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Complejo Hospitalario
de Jaén, sito en Avenida del Ejército Espariol, 10, de Jaén, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.



Num. 252 pagina 60 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de diciembre 2013

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario
de Jaén, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de Profesionales
del Complejo Hospitalario de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion Gerencia
del Complejo Hospitalario de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion de la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a
proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que serd publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Complejo Hospitalario de Jaén en
el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA de la convocatoria.
Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Complejo
Hospitalario de Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
10T gV o] - TR ,con DNInUM. v ,
Y dOMICIHIO BN e , Calle/avda./PZa. .. ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en poseSION del TIUIO dE .veeecereeeeeeceeeceeeecce et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Celador/a
Encargado/a de Turno del Complejo Hospitalario de Jaén, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .......coceoveevenneee. , BOJA num. v de fecha .oooeeveevveeeeennn

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

ANEXO Il
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras administraciones publicas: 0,05
puntos

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de administraciones publicas 0,03
puntos

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1 Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los 6rganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacién de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si). Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacién de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. publicaciones (maximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2 y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por
libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:
0,10 puntos

1.3.3. Publicaciones -en revistas— de Ponencias o Comunicaciones en congresos y reuniones
relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos).
1.4.1. Por cada afo formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de
Gestion Clinica Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramdn Jiménez
e Infanta Elena.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia en Los Hospitales Juan Ramén Jiménez e
Infanta Elena.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165 de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE MEDICINA INTERNA Y REUMATOLOGIA DE LOS
HOSPITALES JUAN RAMON JIMENEZ E INFANTA ELENA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo serda evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccién se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo ).

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisidn. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulaciéon de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacién universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina y Cirugia, Especialista en Medicina Interna o en Reumatologia o
en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena,
aprobada mediante Resolucién de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 8 de octubre de
2013 junto al nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio o de
la jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud para
jefe/a de servicio o jefe/a de bloque, en funcion de la titulacidn que ostente el/la candidato/a seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desemperio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo
4y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestidn Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacion en el ambito de la gestidn de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el dptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucién para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disenar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su
UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta
Elena segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General
del Hospital Juan Ramon Jiménez, sito en Ronda Norte, s/n, de Huelva capital (21005), o bien conforme a lo
dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4,24, Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Medicina Interna y
Reumatologia de los Hospitales Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de Los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena
y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los
interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion, ante la Direccién Gerencia de los Hospitales Juan Ramdn Jiménez e Infanta Elena.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Juan
Ramon Jiménez e Infanta Elena, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Juan Ramon Jiménez e Infanta Elena o persona en quien delegue, que actuara
con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.
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6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Juan Ramon Jiménez
e Infanta Elena y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Juan Ramén Jiménez e Infanta Elena.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
Do) 4 /4 o] - TR ,con DNINUM. v, ,
Y dOMICIHIO €N v , Calle/avda./Pza. s ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vvieeececteeecteee et ,
en poseSION del TIUIO dE uveveceieeeceeeceeeccee et , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Medicina Interna y Reumatologia de los Hospitales Juan Ramon
Jiménez e Infanta Elena convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha oo, , BOJA NUM. oo, de fecha oo,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):
Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE ..ottt sttt et

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.
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1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion pos-formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afio.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacioén recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Endocrinologia y Nutricion en el Hospital
Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Endocrinologia y Nutricién en el
Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A DE
CUIDADOS DE LA UGC INTERCENTROS DE ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA DE MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la UGC Intercentros de Endocrinologia y Nutricion del
Hospital Regional Universitario de Malaga y Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4, Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y
se presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, sito en Avda. Carlos Haya,
s/n, de Malaga, o también se podran presentar en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, sito
en Campus Universitario de Teatinos, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucion comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresién del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de
las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga
y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccion Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccion iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. La Comisién podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucién definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNInim. oo ,
Y dOMICIHIO €N oo , Calle/avda./Pza. ... ,
L8010 LR L COITEO ElECIIONICO et ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la UGC Intercentros de Endocrinologia y Nutricion de los Hospitales Regional Universitario de
Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
mediante Resolucion de fecha .........ccovvvevvvinnee , BOJA nUM. .o, de fecha ..o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidon Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Hospital Regional
Universitario de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de
Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la Jefatura de Blogue dentro del conjunto de cargos
intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través de lo contemplado
en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se ha pronunciado
mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en el recurso de casacion interpuesto por
este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién primera de la Sala de lo
Contencioso Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la adecuacion
a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente vinculada
como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda anulada por
la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Jefe/a de Bloque de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias en el Hospital Regional Universitario
de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE JEFE/A
DE BLOQUE DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE CUIDADOS CRITICOS Y URGENCIAS
EN EL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestién de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud, y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado

3.1.1. Denominacion: Jefe/a de Bloque de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Cuidados Criticos
y Urgencias.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 24.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070100 Jefe Bloque Enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Establecer un modelo de cuidados basado en la personalizacién, la continuidad de cuidados y la
mejora de la accesibilidad en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras
ambitos de actuacién establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en
la practica clinica y en los estandares de calidad, incorporando las actividades de promocién de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Definir los mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles asistenciales y
del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

c) Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestién de riesgos en
su UGC: Poner en marcha las estrategias de seguridad clinica, dentro del marco de las estrategias de la agencia
de calidad sanitaria de Andalucia (observatorio de seguridad del paciente) de los profesionales de su area de
referencia.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccién de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Coordinar y evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus
objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y
del Contrato Programa del Centro.

i) Promover la utilizacion adecuada, en el ambito de sus competencias, de las herramientas que faciliten
la continuidad asistencial incluyendo las actuaciones necesarias sobre los procesos no asistenciales de su UGC.

j) Participar en las comisiones clinicas de su UGC y/o del Centro.

k) Coordinar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia, investigacion e innovacion desarrolla la UGC
con especial énfasis en aquellas directamente relacionadas con el area de referencia del conocimiento en salud
de la que es responsable.
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m) Canalizar la participacion ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos
de la poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su
intimidad y su ambito de toma de decisiones.

n) Participar junto al director de la UGC en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de
informacién del Centro.

o) Desarrollar cualquiera otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccién de la UGC o por la
Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga
y Universitario Virgen de la Victoria, segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga, o también se podra presentar
en el Registro del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, sito el primero en Avda. Carlos Haya,
s/n, y Campus Universitario de Teatinos, s/n, el segunto, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/
servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos
previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales Regional
Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria o persona
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
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previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1 Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria

7.3. La Direccion Gerencia de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la
Victoria dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada para el cargo a desempeniar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Hospitales Regional Universitario
de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses, a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con lo previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra
interponer recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Regional Universitario de Malaga y Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ...ttt ettt sttt et as st be e ss st bese st tensananas ,CONDNINUM. e, ,
Y dOMICIlIO €N v , CAllE/AVAA. /PZA.....cececececeeeeccee e ,
TN0S. e oo (O T =Y [T (0] ol o%o T ,
en posesion del tiUI0 d& ..o , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Jefe/a de Blogue
de Cuidados de la Unidad de Gestidn Clinica de Cuidados Criticos y Urgencias del Hospital Regional Universitario
de Malaga, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
........................ , BOJANUM. o de feCha e

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SRA. DIRECTORA GERENTE DE LOS HOSPITALES REGIONAL UNIVERSITARIO DE MALAGA Y UNIVERSITARIO
VIRGEN DE LA VICTORIA

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo: 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10 puntos.
La puntuacion se adaptard, por la Comisidon de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 20009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestién Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afo.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afo.
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1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuaciéon se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de dos puestos de cargo intermedio
de Celador/a Encargado/a de Turno en el Hospital Torrecardenas.

Siendo precisa la cobertura de dos puestos clasificados como Cargo Intermedio en la Orden de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de 5 de abril de 1990, por el que se establece el régimen funcional de
las plantillas de los Centros Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud.

Mediante el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, se regula el sistema de provisién de puestos directivos
y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo
de 2007), incluyendo los Celadores Encargados de Turno dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio
Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso
a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud
(BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal
Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacién a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10
gue queda anulada por la referida resolucion judicial.

Atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013, de 1 de
octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales,
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de dos puestos clasificados como
cargo intermedio, de Celador/a Encargado/a de Turno en el Hospital Torrecardenas.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo
de reposicidn ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su modificada
redaccion, dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Sevilla, sede de este organo, de conformidad con lo establecido
en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima y modificada redaccion
dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir de la fecha de su
publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que pueda, bajo su
responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS DE CELADOR/A
ENCARGADO/A DE TURNO

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia profesional, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: profesional, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta.

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Celadores y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Celadores.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos de gestidn y servicios asociados.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de servicio de la Unidad de Celadores.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion de académica suficiente que le habilite a puestos de los grupos de
clasificacion E, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
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solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas de los puestos convocados y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas de los puestos convocados.

3.1.1. Denominacion: Celador/a Encargado/a de Turno.

3.1.2. Numero de puestos: Dos.

3.1.3. Dependencia: Direccion Economico-Administrativa.

3.1.4. Subgrupo retributivo: E.

3.1.5. Nivel: 14.

3.1.6. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar.

3.2.1. Funciones generales.

Seran sus funciones generales:

- La organizacién funcional de su equipo/turno de celadores.

- La gestién del personal relacionado con su ambito de competencia: distribucién de funciones,
informacion, optimizacion de recursos, adecuacion al puesto de trabajo, etc.

- La coordinacion, en el turno, de las actividades de los profesionales de la Unidad, asegurado los
circuitos de comunicacion con el resto de las Unidades de la Institucion.

- El impulso, seguimiento y control del cumplimiento de los objetivos marcados por la Direccion del Centro.

- La colaboracion en la gestion de las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
acuerdos de consumo y los objetivos de gestidn ambiental y de sostenibilidad, a través del uso 6ptimo, adecuado
y eficiente, de bienes y servicios de su turno, su mantenimiento y la gestion adecuada de los residuos que se
generen.

- La integracién efectiva de la prevencion de riesgos laborales en su turno, en consonancia con los
objetivos marcados por la organizacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.2.2. Funciones especificas.

a) Atribuciones en gestion del personal de su equipo y turno.

b) Control de los servicios en los que los celadores desempefien sus funciones con rondas periodicas,
con el objetivo de garantizar un buen servicio a los usuarios que acuden a éstos.

c) Control de cualquier anomalia, relativa a limpieza y desperfectos del edificio y mobiliario, con el
objetivo de que las deficiencias sean reparadas con la menor demora posible para garantizar la confortabilidad
del usuario durante su estancia en el centro.

d) Supervision del control de accesos al interior del edificio.

e) Control de las llaves del centro en un libro de registro de entrada y salida.

f) Supervision de estancias indebidas.

g) Responsabilidad sobre la correcta uniformidad e identificacion de los profesionales dependientes de
la Unidad de Celadores.

h) Informacion a los familiares de los fallecidos de los tramites a seguir.

i) Coordinacion del servicio de seguridad y control.

j) Informar a sus superiores de forma reglada y periédica sobre la dindmica del servicio.

k) Procurar hacer cumplir las normas de orden, educacién y trato en la institucion, asi como evitar el
consumo de tabaco en cualquier lugar de los centros.

) Trasladar cualquier incidencia en el centro a sus referentes organizativos mas inmediatos.

m) Cualquier otra que por su contenido funcional o normativo sea considerado como competencia propia
de la jefatura de turno.

Ademas de las funciones que tenga asignadas, las que puedan serle encomendadas por la Direccion a la
gue esta adscrito, y las que corresponden al desarrollo del area que motivan la convocatoria del puesto.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Hospital Torrecardenas seglin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital Torrecardenas sito
en C/ Hermandad de Donantes de Sangre, s/n, de Almeria o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.
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4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 o 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital y en la pagina web del SAS
(www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como requerimiento a los
interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados
podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién, ante la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas,
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
Profesionales del Hospital Torrecardenas o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de
Seleccién iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas dictara resolucion provisional con la propuesta de
la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Hospital Torrecardenas en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.
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8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. Las personas designadas obtendran un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital
Torrecardenas.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desemperio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] 4 /A 0] - T L, con DNI nUM. e, ,
y domicilio €n i , Calle/avda./pPza. ... ,
HN0S. s , COITEO ElECIIONICO ..ottt ,
en posesion del tiUI0 A& ..o, , especialidad ..o,

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Celador/a
Encargado/a de Turno del Hospital Torrecardenas, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucién de fecha ......cccoevveeeen... , BOJAnUM. v de feCha oo

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DEL HOSPITAL TORRECARDENAS
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Evaluacion curricular: (maximo 60 puntos).

1.1. Experiencia profesional (maximo: 30 puntos).

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados en las categorias de Celador, Celador Conductor,
Jefe Personal Subalterno o Celador Encargado de Turno en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros
de la U.E.: 0,10 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier otra categoria basica, puesto Directivo
o cargo intermedio no descrito anteriormente en Centros Sanitarios Publicos de los paises miembros de la U.E.
0,05 puntos.

1.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1, cargos intermedios similares o puestos Directivos en otras Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados en categorias equivalentes a las contempladas en
el apartado 1.1.1 en otros centros e instituciones sanitarias no dependientes de Administraciones Publicas 0,03
puntos.

1.2. Formacion (maximo 21 puntos).

1.2.1. Por cada hora de formacion como discente: 0,015 puntos.

1.2.2. Por cada crédito obtenido en actividades de formacién como discente: 0,15 puntos.

Solo seran valorables los créditos otorgados por la Universidad o por alguno de los érganos acreditadores
que integran el sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud (los
subapartados 1.2.1 y 1.2.2 son excluyentes entre si. Solo se computaran en el subapartado en el que les
corresponda mayor valoracion.

Las actividades de formacion incluidas en los subapartados 1.2.1 y 1.2.2 seran valoradas siempre que
reunan los siguientes requisitos:

a) Estar directamente relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa.

b) Haber sido impartidas u organizadas por alguna de las siguientes instituciones:

Centros Universitarios, Servicios de Salud, Consejerias de Salud de las Comunidades Autdnomas,
Ministerio de Sanidad y Consumo, Ministerio de Administraciones Publicas, Instituto Nacional de la Administracion
Publica o sus homdlogos en las Comunidades Autonomas, Escuelas de Salud Publica adscritas a cualquiera de
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los organismos citados, Organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas, o entidades
sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se encuentre la formacion.

1.2.3.. Por cada hora como docente en actividades de formacion e impartidos por Escuelas de Salud
Publica homologadas por Ministerios de Sanidad de la Union Europea, Universidades o Centros Sanitarios
del Sistema Nacional de Salud y por las Organizaciones Sindicales dentro de los Planes de Formacion de la
Administracion Publica: 0,05 puntos.

1.3. Publicaciones (méaximo 6 puntos).

En los epigrafes 1.3.1, 1.3.2, y 1.3.3 de este apartado, se valoran solo los tres primeros autores.

1.3.1. Por publicaciones de libros relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa, y que
contengan ISBN o Deposito Legal:

1.3.1.1. Por cada libro completo: 1 punto.

1.3.1.2. Por cada capitulo de libro no incluido en el punto anterior: 0,30 puntos (maximo 3 capitulos por libro).

1.3.2. Publicaciones de articulos en revistas relacionadas con el area de trabajo a la que se concursa:
0,10 puntos.

1.3.3. Publicaciones —en revistas— de ponencias o comunicaciones en congresos y reuniones relacionadas
con el area de trabajo a la que se concursa:

1.3.3.1. Nacionalidad:

1.3.3.1.1. Publicadas en revista internacional: 0,10 puntos.

1.3.3.1.2. Publicadas en revista nacional: 0,05 puntos.

1.4. Otros méritos (maximo 3 puntos):
1.4.1. Por cada ano formando parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en Centros
Sanitarios Publicos: 0,10 puntos.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio
de Supervisor/a de Cuidados de la UGC de Neumologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria
de Malaga.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la UGC de Neumologia en el Hospital Universitario Virgen de
la Victoria de Malaga.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UGC DE NEUMOLOGIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA VICTORIA DE
MALAGA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los
ambitos asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestion Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

o1 BN

O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la UGC de Neumologia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los procesos
asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los Planes Integrales
de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad asumidos por la UGC,
incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial vulnerabilidad,
con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio 0 en la unidad de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccidon de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestién Clinica a través del uso 6ptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.
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m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Directora Gerente del Hospital Regional Universitario de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria, segin modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se
presentaran en el Registro General del Hospital Regional Universitario de Malaga sito en Avda. Carlos Haya, s/n, de
Malaga, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencién de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria aprobara resolucién comprensiva de las
listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha
resolucion se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de
las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Regional Universitario de Malaga
y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.
es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los
efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer
reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion, ante la
Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria o
persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de
Seleccidn iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la
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Direccién Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria
la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por
cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no
concurran personas idoneas para su desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del Hospital Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario
Virgen de la Victoria dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera
publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha
resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccién Gerencia del Hospital Regional de Malaga y del
Hospital Universitario Virgen de la Victoria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente
al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada
ante la Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia del Hospital Regional
Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de la Victoria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] gV L] - [T ,con DNEnUM. e, ,
y domicilio €N ....ceeeceeeeeeeeee e , CAlle/AVAA./PZA. ..ot ,
{1 L , COrre0 eleCtrONICO ...ocvevevveerceeeee e , en posesion del titulo
AE s , €SPECIANAT .o ——————

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la UGC de Neumologia en el Hospital Universitario Virgen de la Victoria de Malaga, convocado por
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ............. , BOJA nim. .......... de
fecha .............

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma.

Sra. Directora Gerente de los Hospitales Regional Universitario de Malaga y del Hospital Universitario Virgen de
la Victoria.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1.Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempenado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervisién y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0,6 del Fl, el tercer autor 0,4; y el resto de autores 0,2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto:

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

« Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

« Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5

puntos por afno.

« Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracién del tribunal.

« Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

« Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

« Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

» Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

« Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos

por afio.

1.3.3. Gestion de la +D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos
por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, sobre integracion en el régimen estatutario de determinado personal al servicio de las
instituciones sanitarias del Servicio Andaluz de Salud.

En el desarrollo del proceso de transferencias en Andalucia iniciado en 1981 asumiendo las competencias
en materia de sanidad e higiene, anteriormente dependientes del Ministerio de Sanidad y Consumo; la
Comunidad Auténoma de Andalucia asume en el afio 1984 la gestion de la red sanitaria de la Seguridad Social,
anteriormente gestionada por el Instituto Nacional de la Salud (INSALUD). Una vez asumidas por parte de la
Junta de Andalucia las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud, se aborda la necesidad de la
reforma de los servicios asistenciales de la atencion primaria y de la atencién especializada cuya situacion
venia caracterizada por un marco legal que atribuia competencias a distintas Administraciones Publicas y bajo
diversos regimenes juridicos.

En su virtud, en uso de las atribuciones que, previo informe de la Consejeria de Hacienda y aprobacion
de la Presidencia, oidos las Organizaciones Colegiales respectivas, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno
en su reunion del dia 28 de agosto de 1985 aprobo el Decreto 195/1985, de 28 de agosto, sobre ordenacion
de los servicios de Atenciéon Primaria de Salud en Andalucia. En dicho Decreto se determiné que los Médicos de
Medicina General y Pediatria-Puericultura de Zona, Ayudantes Técnicos Sanitarios o Diplomados en Enfermeria
y Practicantes de Zona y Auxiliares de Clinica, adscritos a la Zona, y los Funcionarios Técnicos del Estado al
Servicio de la Sanidad local, adscritos a los Cuerpos de Médicos, Practicantes y, en su caso, Matronas, Titulares
radicados en la Zona integraban el Equipo de Atencién Primaria.

En su disposicién transitoria tercera reguld que la integracién de los Funcionarios Sanitarios locales en
los Equipos Basicos de Atencion Primaria se realizara mediante oferta de incorporacion a todos los afectados
por la creacion de la Zona Basica de Salud. ,

Posteriormente, esta prevision fue regulada en las Ordenes de la Consejeria de Salud de 29 de octubre
de 2002 y de 22 de noviembre de 2005, dictadas en desarrollo, respectivamente, de las previsiones contenidas
en la disposicion adicional sexta de la Ley 30/1999, de Seleccién y Provisién de Plazas de Personal Estatutario
de los Servicios de Salud y en la disposicion adicional quinta del Estatuto Marco, acogiéndose a las mismas
funcionarios sanitarios locales a fin de su integracion como personal estatutario. Asimismo, el Decreto 136/2001,
de 12 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion del personal estatutario y de provision de plazas
basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 80, de 14 de julio de 2001),
establecid en su disposicion transitoria cuarta la integracion de los funcionarios de carrera del Cuerpo Técnico
del Estado al Servicio de la Sanidad Local en los Equipos Basicos de Atencion Primaria o en los Dispositivos de
Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencion Primaria del Servicio Andaluz de Salud, con caracter previo a la
incorporacion de la Zona Basica de Salud al nuevo modelo de prestacion de la asistencia sanitaria.

Habiendo finalizado a esta fecha el proceso de reforma de la Atencion Primaria en Andalucia, el efecto
homogeneizador que sin duda persigue la disposicion adicional decimosexta afiadida a la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud por el articulo 10 del Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional
de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, entre funcionarios sanitarios y personal estatutario,
bajo la férmula de la integracion de los primeros en los segundos, esta ya conseguida en el ambito del Servicio
Andaluz de Salud con la integracion de los primeros en el nuevo modelo de prestacion de la asistencia derivado
de la Ley General de Sanidad.

El Decreto 136/2001, de 12 junio, que regula los sistemas de seleccidn del personal estatutario y de
provision de plazas basicas en los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, regula los procedimientos
por los que el personal estatutario de cupo y zona y los médicos especialistas de cupo de la Seguridad Social,
podrian incorporarse a la nueva estructura sanitaria como consecuencia de la apertura de Zonas Basicas de
Salud o la jerarquizacion de los Servicios Sanitarios en los Hospitales. De esta forma, en las disposiciones
transitorias primera y segunda establece los procedimientos de la oferta de incorporacion de plazas de
Medicos Especialistas de Cupo de la Seguridad Social, que se adscribiran organica y funcionalmente al Servicio
Jerarquizado correspondiente del Hospital o Area de Gestion Sanitaria dependiente del Servicio Andaluz de
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Salud. Destacar que dichas disposiciones establecen que estos podran solicitar su incorporacion en cualquier
momento, presentando la solicitud ante la persona titular de la Direccion Gerencia del Hospital o de la Gerencia
del Area Sanitaria correspondiente.

Recientemente, la normativa estatal, con las modificaciones realizadas en el Estatuto Marco por
el articulo 10 del citado Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones, viene a
impulsar la extincion en las instituciones sanitarias de las relaciones de empleo funcionariales y del sistema
retributivo y de prestacion de cupo y zona. Con esa finalidad dispone que a lo largo de este afio 2013 las
comunidades autonomas establezcan los oportunos procedimientos de integracion.

Atendiendo a la normativa propia anteriormente relacionada, en la Comunidad Autonoma de Andalucia
ya existen los correspondientes procedimientos de integracion, aplicables tanto al personal que presta servicios
en el ambito de la atencion primaria de la salud como en el de atencion especializada.

En consecuencia, para dar cumplimiento al mandato de la normativa estatal resulta suficiente con
realizar una mera remisién a la normativa vigente para el personal funcionario del ambito de atencién primaria,
y proceder a la apertura de un nuevo plazo para que el personal con vinculo funcionarial de los centros de
atencién especializada opte por su integracion conforme al régimen ya establecido en el Decreto 136/2001.

Respecto a las consecuencias que se pueden derivar para el personal funcionario de la no integracion,
la presente resolucién acoge la interpretacion realizada por la Comision Bilateral de Cooperacion Administracion
del Estado-Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (BOE de 6 de marzo), y de la Comision
Bilateral de Cooperacién Aragén-Estado, en el sentido de que el personal que no opte voluntariamente por la
integracion puede permanecer en su puesto, en las condiciones actuales, mas alla del 31 de diciembre de 2013.
De esta forma, se permite también la pervivencia, tras esa fecha, de la modalidad retributiva y de prestacion de
cupo y zona; modalidad ésta que, ademas, figura incorporada en nuestro ordenamiento juridico propio con las
previsiones que los sucesivos decretos de integracion realizan a la garantia del régimen juridico y retributivo, la
de los derechos individuales y econdmicos adquiridos, del personal no integrado.

En ultimo término, esta resolucion, cuyo objeto primordial es la integracion en el régimen estatutario
de determinado personal funcionario, constituye el instrumento adecuado para fomentar en este momento
la homogeneizacion, bajo el régimen estatutario vigente, de las relaciones de empleo de otros colectivos de
personal de las instituciones sanitarias publicas, como es el caso del personal laboral. Por eso se impulsan
ofertas de integracion para todos los colectivos no integrados en el régimen actual, retributivo y de prestacion
propio del personal estatutario.

Asi, con el fin de habilitar los correspondientes procedimientos de integracion y homogeneizar las
relaciones de empleo, esta direccion general, tras su negociacion en la mesa sectorial y con la aprobacion de las
organizaciones sindicales representadas en la misma, dicta la siguiente

RESOLUCION

1. Al personal afectado por la disposicion adicional decimosexta y la disposicion transitoria tercera de
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco del personal estatutario de los servicios de salud, en
la redaccion dada por el articulo 10 del Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para
garantizar la sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones:

1.1. El personal Funcionario de carrera del Cuerpo Técnico del Estado al Servicio de la Sanidad Local en
los Equipos Basicos de Atencion Primaria, o en los Dispositivos de Apoyo de los Distritos Sanitarios de Atencion
Primaria del Servicio Andaluz de Salud, podra optar por su integracion en el régimen estatutario y en el régimen
retributivo regulado por el Decreto 136/2001, de 12 junio, de conformidad con el régimen y procedimiento
permanente de integracion actualmente vigente, configurado por las disposiciones transitorias citadas.

1.2. El personal estatutario fijo de cupo y zona del Servicio Andaluz de Salud podra integrarse en la
categoria de facultativo especialista de area de conformidad con el régimen y el procedimiento de integracion
regulados en Decreto 136/2001.

1.3. Al personal que no opte por la integracion, en los procesos previstos en los apartados anteriores,
se le respetara el régimen juridico y retributivo y conservara sus derechos individuales y econdémicos adquiridos,
permaneciendo en su actual situacion, en los términos previstos en cada caso en la normativa reguladora de su
oferta de integracion.

En estos supuestos y de conformidad con el apartado 2 de la disposicion adicional decimosexta de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto marco, en la redaccion dada por el articulo 10.4 del Real Decreto
Ley 16/2012, de 20 de abril, la adscripcion a érganos administrativos que no pertenezcan a las instituciones
sanitarias del Servicio Andaluz de Salud del personal funcionario sanitario que no se integre en el régimen
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estatutario, se realizara conforme a los procesos de movilidad que puedan articularse para tal fin, cuando existan
vacantes del mismo cuerpo 0 escala o, en su caso, grupo de titulacion en otras unidades administrativas.

En el momento en el que se formalicen los mencionados procesos de movilidad, el personal funcionario
sanitario incluido en el ambito de aplicacion del articulo 10.4 del Real Decreto-ley 16/2012 -personal
funcionario de los servicios sanitarios locales— podra manifestar, ademas, su opcién de integrarse en el régimen
estatutario.

La presente Resolucion producira efectos a partir de la fecha de su firma.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, M.? Paz Martin Gomez.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se anula la
Resolucion de 5 de octubre de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de
acceso a las plazas de cuerpos docentes universitarios.

Con fecha 17 de octubre de 2013 se recibe en la Universidad de Cadiz requerimiento de la Direccion
General de Costes de Personal y Pensiones Publicas contra Resolucién de 5 de octubre de 2013, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios
(BOE de 14 de octubre de 2013, BOJA de 23 de octubre de 2013).

Formuladas alegaciones al requerimiento, y una vez examinada la respuesta a las mismas, este
Rectorado resuelve:

Primero. Anular la Resolucion de 5 de octubre de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (BOE de 14 de octubre de 2013, BOJA
de 23 de octubre de 2013), dejandola sin efecto.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, esta Resolucion agota la via administrativa y sera impugnable en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la misma, como establece el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, en virtud de lo dispuesto en los articulo 13.a) en
relacion con el articulo 8, de la Ley 29/1998, citada.

Cadiz, 3 de diciembre de 2013.- El Rector, P.D. (Resolucion de 27.9.2013), el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.



27 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 252 pagina 105

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso de acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (Boletin
Oficial del Estado, de 13 de abril), por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (Boletin Oficial del Estado, de 24 de diciembre); el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
(Boletin Oficial del Estado, de 6 de octubre), y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (Boletin Oficial del
Estado de 8 de octubre), que regulan la acreditacién nacional y el régimen de los concursos para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados mediante Decreto
281/2003, de 7 octubre (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 207, de 28 de octubre).

El art. 23 uno.1 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2013 (Boletin Oficial del Estado, de 28 de diciembre), establece la imposibilidad de incorporacion
de nuevo personal en el sector publico, asi como la excepcion a dicha imposibilidad articulada en forma de
tasa de reposicion de efectivos, fijada en un maximo del 10%, por el art. 23 uno.2 de la Ley 17/2012, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2013 (Boletin Oficial del Estado de 28 de
diciembre); igualmente por el art. 11.1 de la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia para el afio 2013 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 31 de diciembre).

Mediante Resolucién de 1 de agosto de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios (Boletin Oficial del Estado de 3 de septiembre),
se convocaron dos plazas de Catedratico de Universidad correspondientes a las Areas de Conocimiento de
«Economia Financiera y Contabilidad» (DF4054) y de «Quimica Analitica» (DF4059).

Mediante Resolucion de 12 de noviembre de 2013, de la Universidad de Cadiz, por la que se nombran
Catedraticos de Universidad (Boletin Oficial del Estado de 29 de noviembre), se nombra a Dofia Teresa Garcia
Valderrama, Catedratica de Universidad, del area de conocimiento de «Economia Financiera y Contabilidad»
(DF4054), y a don Miguel Palma Lovillo, Catedratico de Universidad, del area de conocimiento de «Quimica
Analitica» (DF4059).

Mediante Resolucion de 28 de noviembre de 1997, de la Universidad de Cadiz, por la que se nombran
Profesores Universitarios (Boletin Oficial del Estado de 25 de diciembre de 1997), se nombra a dofa Teresa
Garcia Valderrama Profesora Titular de Universidad, del area de conocimiento de «Economia Financiera y
Contabilidad» (num. 1.216), y que por lo tanto su nombramiento como Catedratica de Universidad no supone
incorporacion de nuevo personal a la Universidad de Cadiz.

Mediante Resolucion de 27 de agosto de 2002, de la Universidad de Cadiz, por la que se nombran
Profesores Universitarios (Boletin Oficial del Estado de 10 de septiembre de 2002), se nombra a don Miguel
Palma Lovillo Profesor Titular de Universidad, del area de conocimiento de «Quimica Analitica» (227), y que por
lo tanto su nombramiento como Catedratico de Universidad no supone incorporacion de nuevo personal a la
Universidad de Cadiz.

Segln lo expuesto anteriormente, durante el afio 2013 la Universidad de Cadiz no ha incorporado nuevo
personal, por lo que no ha hecho uso de la tasa de reposicion de efectivos, fijada en un 10%.

Es por ello que, con fecha 11 de noviembre de 2013, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos por la legislacion vigente, emite la preceptiva
Orden de Autorizacion, que acompana a esta resolucién como Anexo .

En virtud de todo lo anterior, este Rectorado resuelve:

Convocar a concurso las plazas que se relacionan en el Anexo Il de la presente Resolucion, dotadas en
el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacion de puestos de
trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 4 de diciembre de 2013.- El Rector, P.D.F. (Resolucion de 27.9.2013), el Vicerrector de Ordenacion
Académica y Personal, Carlos Moreno Aguilar.
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BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

A los presentes concursos les sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007 de 5 de
octubre, por el que se establece la Acreditacién Nacional para el acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios; el
Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a Cuerpos
Docentes Universitarios; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero; la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Decreto 281/2003, de 7 octubre, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cadiz; el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre,
para los Concursos de Acceso entre Acreditados a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Cadiz; la legislacion general de funcionarios civiles del estado; asi como las demas normas de
caracter general que resulten de aplicacion.

2. Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales y especificos:

2.1. Requisitos generales:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea vy ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos en
que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles y
de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espania.

Los extranjeros residentes en Espafa podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales de
los Estados miembros de la Union Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas,
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

2.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.2. Requisitos especificos:

Podran presentarse a los concursos de acceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de acuerdo
con lo establecido en los articulos 12.° y 13.° y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional para el acceso a los
Cuerpos Docentes Universitarios.

Asimismo, podran presentarse a los concursos de acceso quienes resultaran habilitados o habilitadas
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de
habilitacién nacional para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los
concursos de acceso respectivos. A su vez se entendera que los habilitados y habilitadas para Catedratico o
Catedratica de Escuela Universitaria lo estan para Profesor o Profesora Titular de Universidad.

Igualmente, puede participar el funcionario del Cuerpo correspondiente o de un Cuerpo Docente
Universitario de igual o superior categoria, en cuyo caso, es necesario que hayan transcurrido como minimo dos
afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso de acceso en otra Universidad, de conformidad con
el articulo 9.° 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

2.3. En el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso selectivo no resultara acreditado
el conocimiento del castellano, deberan acreditar el conocimiento del mismo mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.
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Quedan eximidos de realizar la prueba quienes estén en posesion del diploma de espafiol como lengua
extranjera (nivel superior) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud
en espafol para extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto deberan aportar junto
a la solicitud fotocopia compulsada de dicho diploma o del mencionado certificado de aptitud.

2.4. Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en los concursos de acceso, lo solicitaran al Rector de la Universidad
de Cadiz, mediante solicitud debidamente cumplimentada, seglin Anexo IV que se acompafia a la presente
convocatoria, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Estado, y podran presentarse en el Registro General de la Universidad
de Cadiz (C/ Ancha, 16, 11001, Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de
Puerto Real (Edificio junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracion de Campus-E. Politécnica Superior, 1.7 planta) y Cadiz (Edificio Andrés
Segovia), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre de 2006,
0 por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para
ser fechadas y selladas antes de su certificacion, tal y como sefala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes suscritas por
los esparioles en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a
la Universidad de Cadiz.

3.2. La acreditacion de las condiciones generales exigidas por la legislacion vigente para el acceso a la
Funcion Publica se realizara por aquellos candidatos que hayan obtenido plaza, antes de su nombramiento.

3.3. Junto con la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad para los aspirantes que posean la nacionalidad
espanola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, deberan presentar
fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo
de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Copia compulsada de las certificaciones en las que se acredite el cumplimiento de los requisitos
especificos que sefala la base segunda para participar en el concurso de acceso.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a instancia de los interesados.

3.5. El domicilio que figure en las solicitudes se considerara el tnico valido a efectos de notificaciones,
siendo responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion del mismo como la
comunicacioén a la Universidad de Cadiz de cualquier cambio de dicho domicilio a efectos de notificacion.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, y en un plazo maximo de quince dias habiles,
el Rector dictara Resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos a
los distintos concursos de acceso. Dicha Resolucion, junto con las listas completas de admitidos y excluidos asi
como las causas de exclusion, se publicaran en el tablon de anuncios del Rectorado (Ancha, num. 10), y en la
pagina web del Vicerrectorado competente de la Universidad de Cadiz.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la citada Resolucién para subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusién y omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro
del plazo sefalado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando el derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara Resolucion aprobando la
lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos, que se publicara en la forma anteriormente establecida.

Contra esta Resolucion se podra interponer recurso en los términos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la 4/1999, de 13 de enero.
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5. Comisiones juzgadoras.

Las Comisiones juzgadoras estaran formadas por los miembros que figuran el Anexo Ill de la convocatoria,
nombrados de acuerdo con el procedimiento y condiciones establecidas en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de
octubre, y el Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre.

El nombramiento como miembro de una Comision es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacion como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera al Rector de la Universidad de Cadiz, que debera resolver en el plazo de diez dias desde
la recepcion de la renuncia.

En el caso de que exista algun motivo de abstencion o recusacion sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos 28.° y 29.° de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos de abstencion, recusacion o de cualquier otra causa que impida la actuacion de los
miembros de la Comision Titular, éstos seran sustituidos por sus respectivos Suplentes.

En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstencion o
recusacion lo suplira el de mayor categoria y antigliedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no
fuera posible constituir la Comision, se procedera al nombramiento de una nueva Comision.

La Comision debera constituirse en el plazo de treinta dias habiles desde el siguiente al de la publicacion
de la lista definitiva de admitidos y excluidos. Para ello, el Presidente titular de la Comision convocara a los
miembros titulares y en su caso a los suplentes para proceder al acto de constitucion de la Comision, fijando
fecha y lugar de celebracion. Asimismo, el Presidente de la Comision dictara Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos para realizar el acto de presentacion, con sefialamiento de dia, hora y lugar de celebracion,
que habra de ser inmediatamente posterior al de constitucién de la Comisién.

Transcurrido el plazo previsto sin que se haya constituido la Comisién, el Presidente Titular quedara
sustituido a todos los efectos por el Presidente Suplente.

Ambas resoluciones habran de ser notificadas a sus destinatarios con una antelacién de diez dias
habiles, respecto de la fecha del acto para el que son convocados.

Las Comisiones tomaran sus acuerdos por mayoria, por lo que la propuesta de provision de plaza
requiere, al menos, dos votos favorables.

6. Prueba.

El procedimiento que regira los concursos sera publico y debera permitir valorar, en todo caso, el historial
académico, docente e investigador del candidato, su proyecto docente e investigador, asi como contrastar sus
capacidades para la exposicion y el debate ante la Comision en la correspondiente materia o especialidad en
sesion publica.

Los aspirantes tendran derecho a acceder a la documentacion presentada por el resto de los candidatos
y los informes o valoraciones efectuadas por los miembros de la Comisién.

Acto de presentacion: sera publico. Los concursantes entregaran la siguiente documentacion:

a) Curriculum vitae, por triplicado, en el que el concursante detallara su historial académico, docente e
investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos de lo consignado en el
mismo.

b) Para los concursos de acceso a Profesor Titular de Universidad, Proyecto Docente e Investigador,
por triplicado, que el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que
concursa.

c) Para los concursos de acceso a Catedratico de Universidad, Proyecto Investigador por triplicado, que
el concursante se propone desarrollar en el caso de que se le adjudique la plaza a la que concursa.

En dicho acto la Comision procedera a fijar y hacer publico los criterios especificos para la valoracion del
concurso, que deberan referirse, en todo caso, al historial académico, docente e investigador del aspirante, su
proyecto docente e investigador, asi como permitir contrastar sus capacidades para la exposicion y debate en
la correspondiente materia o0 especialidad en sesion publica. Entre los criterios para la resolucion del concurso
deberan figurar, a tenor de lo dispuesto en el articulo 110 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la calidad
docente e investigadora de los candidatos, la calidad de sus trabajos y su adaptacion al tipo de tareas que deban
realizar. De estas circunstancias se dara publicidad para conocimiento de los candidatos.

Asimismo, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacion de los concursantes y se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba.

En el mismo acto de Presentacion, el Presidente de la Comision hara publico el plazo fijado por aquélla
para que cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes concursantes
con anterioridad al inicio de la prueba.
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Desarrollo de la prueba.

La prueba de estos concursos sera publica y consistira en la exposicion oral por el concursante, en
un tiempo maximo de noventa minutos, de los méritos alegados en su curriculum vitae y en la defensa de su
proyecto docente e investigador. Seguidamente la Comisién debatira con el concursante sobre todos aquellos
aspectos que estime relevantes en relacion con lo aportado o expuesto.

Finalizada la prueba, la Comisién deliberara y cada uno de sus miembros emitira un voto con informe
razonado sobre la valoracion cuantificada que le merece cada uno de los concursantes, ajustandose a los
criterios aprobados por la Comision. En caso de unanimidad, dichos informes podran sustituirse por un informe
Unico y razonado de la Comision.

Los resultados de evaluacion de cada candidato, desglosada por cada uno de los aspectos evaluados,
seran publicados en el tablon de anuncios del Rectorado.

La propuesta del candidato elegido se hara publica en el lugar donde se haya efectuado la prueba.

7. Propuesta de provision.

La Comision propondra al Rector, motivadamente y con caracter vinculante, una relacion de todos los
candidatos y candidatas por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda exceder en la
propuesta el numero de plazas convocadas a concurso.

En los siete dias habiles siguientes al de finalizar la actuacion de la Comision, el Secretario de la misma
entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los
documentos recogidos en el punto 1 del articulo 14.° del Reglamento UCA/CG19/2008.

Los documentos entregados por los concursantes permaneceran depositados durante un plazo de dos
meses desde la fecha de la propuesta de la Comision, salvo que se interponga algln recurso, en cuyo caso el
deposito continuara hasta que haya resolucion firme. Transcurridos seis meses adicionales sin que el interesado
hubiera retirado dicha documentacion, la Universidad podra disponer su destruccion.

Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dichas
propuestas. Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién
definitiva.

La reclamacion sera valorada por la Comisidon de Reclamaciones, conforme a lo establecido en el articulo
15 del Reglamento UCA/CG19/2008, de 15 de diciembre, para los Concursos de Acceso entre Acreditados a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Cadiz, que ratificara o no la propuesta
reclamada, en el plazo maximo de tres meses a partir de la recepcién de aquélla. El transcurso del plazo
establecido sin resolver se entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Las resoluciones de esta Comision seran vinculantes para el Rector. La resolucion del Rector agota la
via administrativa. En caso de no ratificarse la propuesta, se retrotraera el expediente al momento en que se
produjo el vicio, debiendo la Comision evaluadora formular una nueva propuesta.

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos.

8.1. Los candidatos propuestos para la provision de plazas deberan presentar en la Secretaria General
de la Universidad, en los veinte dias habiles siguientes al de conclusion de las actuaciones de la Comisién, los
siguientes documentos:

a) Copia compulsada del DNI o documento equivalente, de ser su nacionalidad distinta de la espafiola.

b) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psiquico que le incapacite
para el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado de la Administracién del Estado, Institucional o Local,
ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la Funcion Publica. Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién
Europea o de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan acreditar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion
disciplinaria o condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

d) Documentacion acreditativa de reunir los requisitos del articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera en activo, estaran exentos de justificar
los documentos de los apartados b) y c), debiendo presentar certificacion del Ministerio y Organismo del que
dependan, acreditativa de su condicion de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.2. El nombramiento como funcionario docente de carrera sera efectuado por el Rector, con posterioridad
a que el candidato propuesto haya dado cumplimiento a los requisitos y plazos establecidos en el punto anterior.
El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: Cuerpo y Area de Conocimiento, asi como su codigo
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de plaza en la Relacion de Puestos de Trabajo. Los nombramientos seran comunicados al correspondiente
Registro a efectos de otorgamiento del numero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos,
publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicados a la
Secretaria General del Consejo de Coordinacion Universitaria.

8.3. En el plazo maximo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del nombramiento
en el BOE, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el que adquirira la
condicion de funcionario de carrera del cuerpo docente que corresponda, con los derechos y deberes que le son
propios.

8.4. La plaza obtenida tras el concurso de acceso debera desempefarse durante dos afios, al menos,
antes de poder participar en un nuevo concurso para obtener una plaza en otra Universidad.

ANEXO |

ORDEN DE AUTORIZACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO, PARA LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS A LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Con fecha 31 de julio de 2013, se autorizd mediante Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo la convocatoria de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, como ejecucion de la tasa de
reposicion del personal docente e investigador de las Universidades Andaluzas correspondiente al afio 2013.
La citada Orden se dispuso en base al Decreto 54/2013, de 21 de mayo, por el que se delega en la persona
titular de la Consejeria, el ejercicio de la competencia de autorizacion de las correspondientes convocatorias de
oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal de las
Universidades.

La mencionada disposicién se fundamenta en el articulo 23 Uno.2 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, de caracter basico al amparo de lo establecido en los
articulos 149.1.13 y 156.1 de la Constitucion espafiola, que dispone que la excepcion de la tasa de reposicion
del 10% sera también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal investigador de las Universidades.
Igualmente, la Ley 5/2012, de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2013, establece en su articulo 11.1, en relacién con la «oferta de empleo publico 2013 u otro instrumento
similar de gestion de la provisién de necesidades de personal», que durante el afio 2013 no se procedera a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion no
sera de aplicacion a los sectores determinados en la legislacion basica del Estado, en los que, de acuerdo con la
misma, la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 10%.

En concreto, en la citada Orden se autorizaba la convocatoria de las siguientes plazas de profesor de
los cuerpos docentes universitarios para la Universidad de Cadiz que se indican, como ejecucion de la tasa de
reposicion del personal docente e investigador de dicha Universidad correspondiente al afio 2013:

Universidad Numero de bajas de funcionarios 2012| Tasa autorizable para 2013 10% Plazas
CADIZ 18 2 2 Catedraticos de Universidad

Existiendo garantias objetivas de que el proceso no culminara con la incorporacion de nuevo Personal
Docente e Investigador funcionario, por lo que no se producird la incorporacion de nuevos efectivos a la
Universidad de Cadiz, y teniendo en cuenta lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades en su reunion
de 25 de junio de 2013, se mantiene disponible plenamente el numero de funcionarios a incorporar durante este
gjercicio para dicha Universidad, es decir, dos nuevas plazas.

Por todo ello, y a peticion de la Universidad de Cadiz, resulta oportuno emitir una nueva autorizacion
gue posibilite, conforme a la normativa vigente, la ejecucion efectiva de la tasa de reposicion de 2013 que
corresponde a dicha Universidad.

Atendiendo a lo expuesto, apreciada la concurrencia de los requisitos y exigencias legales establecidas
por la legislacion vigente, tanto de caracter estatal como autonémica precitadas, y dado que no se ha producido
la cobertura efectiva de la tasa de reposicion autorizada en la Orden de 31 de julio de 2013 de esta Consejeria,
a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, y conforme a lo establecido
en el mencionado Decreto 54/ 2013, de 21 de mayo,
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DISPONGO

Autorizar la convocatoria de las siguientes plazas de profesor de los cuerpos docentes universitarios para
la Universidad de Cadiz que se indican, con cargo a la ejecucion de la tasa de reposicion puesta a disposicion de
las Universidades Publicas Andaluzas correspondiente al afio 2013:

- Catedratico de Universidad del area de «Lingiistica General» (DF4056).
- Catedratico de Universidad del area de «Quimica Analitica» (DF4057).

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a la recepcion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente Orden, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 11 de noviembre de 2013. El Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, José Sanchez
Maldonado.

ANEXO Il

1. Catedraticos de Universidad. ,

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Lingtistica General» (DF4056). Rama de conocimiento: Artes y Humanidades. Departamento al
que esta adscrita: Filologia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Morfologia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad. Area de conocimiento a la que
corresponde: «Quimica Analitica» (DF4057). Rama de conocimiento: Ciencias. Departamento al que esta
adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investigacion en el area
de Quimica Analitica.

ANEXO 1lI
COMISIONES JUZGADORAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «LINGUISTICA GENERAL» (DF4056)
Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. don Angel Lopez Garcia, CU, Universidad de Valencia.
Secretaria: Prof.? Dra. dofia Inmaculada Penadés Martinez, CU, Universidad de Alcala de Henares.
Vocal: Prof. Dr. don Miguel Casas Gomez, CU, Universidad de Cadiz.

Comision Suplente

Presidenta: Prof.? Dra. dofia M.? Luisa Calero Vaquera, CU, Universidad de Cordoba.
Secretaria: Prof.? Dra. dofia Covadonga Lopez Alonso, CU, Universidad Complutense de Madrid.
Vocal: Prof. Dr. don Carlos Hernandez Sacristan, CU, Universidad de Valencia.

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD DEL AREA DE «QUIMICA ANALITICA» (DF4057)
Comision Titular

Presidente: Prof. Dr. don Carmelo Garcia Barroso, CU, Universidad de Cadiz.
Secretario: Prof. Dr. don José M.? Gonzalez Molinillo, CU, Universidad de Cadiz.
Vocal: Prof.? Dra. dofia M.? Rosario Salinas Fernandez, CU, Universidad de Castilla-La Mancha.

Comision Suplente

Presidente: Prof. Dr. don Rafael Cela Torrijos, CU, Universidad Santiago de Compostela.
Secretario: Prof. Dr. don José Luis Hidalgo Hidalgo de Cisneros, CU, Universidad de Cadiz.
Vocal: Prof.? Dra. dofia M.? del Carmen Puerta Vizcaino, CU, Universidad de Cadiz.
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Str. Rector Magfco.:

ANEXO IV

Convocada a Concurso de acceso plaza de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito

set admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cuerpo Docente de

Area de conocimiento:

Actividades docentes e investigadoras a realizar:

Fecha de Resolucion de convocatoria: (B.O.E. )
N° Plaza:
Minusvalia En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha Nacimiento Lugar Nacimiento Provincia Nacimiento N.I.LF
Domicilio Teléfono fijo y/o mévil
Municipio Cédigo Postal Provincia

Caso de ser Funcionario Publico de Carrera

Denominacion del Cuerpo o Plaza

Organismo

Fecha de ingreso

N° Reg. Personal

Activo [
Situacion
Excedente [J

Voluntario []

Especial O

III. DATOS ACADEMICOS

Titulos

Fecha de obtencion
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Docencia Previa

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

EL/LA ABAJO FIRMANTE D. /.7 .....coosirintirtirtiniinieieieietseseisetseasseessessessesse e stastisessessesessessessesnessessessessessessssmmssssscsness
SOLICITA

ser admitido/a al Concurso de acceso a 12 Plaza de ... saenes en el area de
CONOCHMICHITO  AE  cvrveirrieiriecieieirtietieettee ettt et st ese sttt bttt et a bbb nae s ese s ensesensesae
N Plaza.....coovieiererernnnes comprometiéndose, caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las condiciones exigidas en la
convocatotia anteriormente referida y todas las necesarias para el acceso a la Funcién Publica, asi como que conoce y

acepta los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2013, de la Universidad de Cordoba, por la que se convocan
a concurso de acceso plazas de cuerpos docentes universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, y a tenor de lo establecido
en los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre de la Junta
de Andalucia, modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo, y Decreto 234/2011, de 12 de julio, asi como
lo dispuesto en la Orden de 31 de julio de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
de la Junta de Andalucia, por la que se autoriza la convocatoria de plazas relativas a la ejecucion de la tasas de
reposicion segun lo dispuesto por el articulo 23 Uno.2 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013,

Mediante Resolucion de la Universidad de Cordoba de 2 de agosto de 2013 (Boletin Oficial del Estado
de 14 de agosto) fueron convocadas a concurso de acceso cuatro plazas de Catedratico de Universidad
correspondientes a las Areas de Conocimiento de «Fisiologia» (F130101), «Filologia Latina» (F130102), «Quimica
Analitica» (F130103) y «Fisica Aplicada» (F130104).

Mediante Resolucion de 27 de noviembre de 2013 de la Universidad de Cordoba, se nombra Catedratica
de Universidad del Area de «Fisiologia» (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre) a dofia M.* Dolores
Rubio Luque, habiéndose enviado al Boletin Oficial del Estado las Resoluciones de 29 de noviembre y de 10 de
diciembre, de la Universidad de Cordoba, por las que se nombran a don Juan Manuel Fernandez Romero y a dofia
M.? del Carmen Quintero Ortega, respectivamente, Catedraticos de Universidad de las Areas de Conocimiento
de «Quimica Analitica» y «Fisica Aplicada».

Mediante Resolucion de 11 de abril de 1991, de la Universidad de Cordoba (BOE num. 100, de 26.4.1991),
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Dolores Rubio Luque, del Area de Conocimiento
«Biologia Animal», y, por tanto, su nombramiento como Catedratica de Universidad no supone incorporacion de
nuevo personal a la Universidad de Cordoba.

Mediante Resolucion de 27 de febrero de 1992 de la Universidad de Cordoba (BOE num. 73, de
25.3.1992), se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia M.? Carmen Quintero Ortega del Area de
Conocimiento de «Fisica Aplicada», por lo que su nombramiento como Catedratica de Universidad no supone
incorporacion de nuevo personal a la Universidad de Cordoba.

Mediante Resolucion de 8 de abril de 2000, de la Universidad de Cordoba (BOE nim. 113, 11.5.2000),
se nombra a don Juan Manuel Fernandez Romero Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
«Quimica Analitica», por lo que su nombramiento como Catedratico de Universidad no supone incorporacion de
nuevo personal a la Universidad de Cordoba.

Durante el afio 2013, la Universidad de Cérdoba no ha incorporado nuevo personal, por lo que no ha
hecho uso en su totalidad de la tasas de reposicion de efectivos, fijada en un 10%.

Es por ello que, con fecha 13 de diciembre de 2013, la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia
y Empleo de la Junta de Andalucia, en los términos establecidos por la legislacion vigente, emite la preceptiva
Orden de Autorizacién, que acompana a esta resolucién como Anexo |.

En virtud de todo lo anterior, este Rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articu-
lo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y articulos 52 y 170 de los Estatutos de
la Universidad de Cérdoba, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas vacantes que se detallan en el
Anexo Il de la presente Resolucion.

Estas plazas se convocan en ejecucion de la tasa de reposicion del ejercicio de 2013, no afectando al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos, ni a los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, tal y como dispone
el articulo 23 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.
Las citadas plazas se hallan dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cordoba, e
incluidas en su vigente relacion de puestos de trabajo y estan sujetas a las siguientes bases de convocatoria:
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Primera. Normas generales.

A los presentes concursos le sera de aplicacion la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 enero; el Real Decreto 1313/2007,
de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios;
los Estatutos de la Universidad de Cordoba, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octubre, de la Junta de
Andalucia, modificados por Decreto 94/2005, de 29 de marzo y Decreto 234/2011, de 12 de julio; el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Cordoba, de fecha 26 de septiembre de 2008, por el que se
aprueba el Reglamento de concurso de acceso a cuerpos docentes universitarios en la Universidad de Cérdoba,
modificado con fecha 27 de marzo de 2009 y 24 de julio de 2009; las presentes bases de convocatoria, las
normas de general aplicacion y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general de
ingreso en la Administracién Publica.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.
Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o nacional de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los/as espafioles/
as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/
as de derecho, sean menores de veintiin afos o mayores de edad dependientes. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente, podran participar los/as aspirantes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando en
el Estado de su nacionalidad a los/as esparioles/as se les reconozca aptitud legal para ocupar en la docencia
universitaria posiciones analogas a las de los funcionarios/as de los cuerpos docentes universitarios esparioles.
Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidad recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la maxima de jubilacién
forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Requisitos especificos:

Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente universitario de que se trate conforme a los supuestos
previstos en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Se entendera
que los habilitados para Catedratico de Escuela Universitaria lo estan para Profesor Titular de Universidad.

Ser funcionario del cuerpo correspondiente o de un cuerpo docente universitario de igual o superior
categoria.

Ser profesor de una Universidad de un Estado miembro de la Union Europea, en las condiciones
establecidas en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 1312/2007, por el que se establece la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, estando en posesion de la certificacion de la
Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion a que hace referencia la mencionada disposicion adicional.

En el caso de que el/a aspirante sea funcionario/a de cuerpos docentes universitarios, es necesario
que hayan transcurrido como minimo dos afios desde que haya obtenido una plaza mediante concurso en otra
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion. Para el caso de los/as
nacionales de otros Estados a los/as que es aplicable el derecho a la libre circulacion de los/as trabajadores/as,
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si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del espanol, las respectivas Comisiones podran
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para participar en los concursos de acceso se ajustaran al modelo que se adjunta como
Anexo Ill y que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Cérdoba: http://www.uco.es/gestion/
laboral/.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba en el plazo de veinte
dias contados desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Estas
solicitudes podran presentarse en el Registro General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara,
num. 5, 14071 Cérdoba, o bien en el Registro auxiliar del Campus de Rabanales, sito en el Edificio de Gobierno,
Ctra. Nacional IV, km. 396, 14071 Cordoba.

En todo caso, las solicitudes de participacién podran igualmente presentarse en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/a empleado/a
de correos antes de su certificacion. Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
Registro General de la Universidad de Cérdoba.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
solicitud de los/as interesados/as.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefialado a efectos de notificacién por los/as aspirantes
en sus solicitudes de participacion, siendo responsabilidad exclusiva de éstos/as tanto los errores en la
consignacion del mismo como la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de dicho lugar a efectos
de notificacion.

Los/as aspirantes deberan abonar a la Universidad de Cérdoba en concepto de derechos de examen la
cantidad de 74,93 euros que ingresaran directamente o mediante transferencia en la Cuenta num. 0049 2420
38 2014628248, abierta en la Entidad Banco Santander Central Hispano, bajo la denominacion «Universidad
de Cdérdoba. Oposiciones y Concursos», haciendo constar como concepto de ingreso «Codigo plaza ...........c........
cuerpos docentes universitarios.

La falta de abono de estos derechos durante el plazo de presentacion de solicitudes no sera subsanable
y determinara la exclusién definitiva de los/as aspirantes.

En ningun caso el abono de los derechos de examen supondra sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud.

Los/as candidatos/as acompafaran a la solicitud los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento nacional de identidad para los/as aspirantes que posean nacionalidad
espanola.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan
presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el
vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del/a nacional de otro Estado con el que
tengan dicho vinculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en el supuesto de aquellos/as aspirantes
gue participen en las presentes pruebas selectivas por su condicion de conyuges, deberan presentar, ademas de
los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado/a de derecho de su respectivo
cényuge.

- Fotocopia compulsada de la documentacién justificativa de que se reunen los requisitos exigidos en el
articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

- En caso de ser funcionario/a de Cuerpos Docentes Universitarios en otras Universidades, hoja de
servicios actualizada a la fecha de convocatoria.

- Resguardo original justificativo del abono de los derechos de examen, en el que conste nombre y
apellidos, DNI 'y cadigo de la plaza a la que concursa.

Cuarta. Admision de aspirantes:

Dentro de los diez dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el Rector
dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que sera notificada a todos/as los/as aspirantes de forma individualizada y se publicara en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad de Cordoba.

Contra esta resolucién los/as interesados/as podran presentar reclamacion ante el Rector, en el plazo
de diez dias siguientes a la recepcion de la notificacion o bien subsanar en dicho plazo el motivo de exclusion.
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Transcurrido este plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso, hayan
podido presentarse, el Rector dictara resolucion, elevando a definitiva la lista de aspirantes que sera notificada a
todos/as los interesados/as de forma individualizada y se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en
la pagina web de la Universidad de Cérdoba.

Elevadas las listas a definitivas se hara entrega al/a Secretario/a de la Comisién de todas las solicitudes
y documentaciones presentadas por los/as aspirantes para proceder a la resolucion del concurso.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los/as aspirantes que resulten
definitivamente excluidos/as del concurso, realizandose el reintegro de oficio. A este efecto los/as interesados/as
deberan comunicar la entidad bancaria y el nimero de cuenta corriente donde se efectuara dicho reintegro.

Quinta. Comisiones de acceso.

La composicién de las Comisiones encargadas de resolver los concursos de acceso es la que figura en
el Anexo Il de la presente convocatoria, cuyo nombramiento ha realizado este Rectorado de conformidad con
el procedimiento establecido en el articulo 6 de Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y en el articulo 171
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba. Los curriculos de los/as miembros de las citadas Comisiones se
encuentran publicados en la pagina web de la Universidad de Cordoba: http://:www.uco.es/gestion/laboral/

El nombramiento como miembro de la Comisién es irrenunciable, salvo cuando concurra causa
justificada que impida su actuacidon como miembro de la misma. En este caso, la apreciacion de la causa
alegada correspondera a este Rectorado. Los/as miembros de la Comision deberan abstenerse de actuar
cuando concurra causa justificada de alguno de los motivos de abstencién previstos en el articulo 28 de la Ley
30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de la Comision, de conformidad con lo
previsto en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Una vez resuelto el escrito de renuncia,
abstencién o recusacion que pudiera haberse presentado, los/as miembros afectados/as seran sustituidos/as
por sus respectivos/as suplentes. En el supuesto excepcional de que también en el/a miembro suplente de
que se trate concurriese alguna de las circunstancias de impedimento citadas anteriormente, su sustitucion
se hara por orden correlativo de nombramiento entre los/as miembros suplentes. Si tampoco fuera posible
esta sustitucion, el Rectorado de la Universidad de Cdrdoba procedera al nombramiento de nuevo/a titular y
suplente conforme al procedimiento establecido en los Estatutos al objeto de cubrir la vacante producida. Dentro
del plazo maximo de dos meses, computado a partir del dia siguiente a la publicacién de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos al concurso, debera constituirse la Comisién. Para ello el/a Presidente/a titular,
previa consulta a los/as restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion que debera ser notificada,
con al menos diez dias de antelacion, convocando a todos/as los/as miembros titulares de la Comision y, en su
caso, a los/as suplentes necesarios/as, para proceder al acto formal de constitucion de la misma, fijando fecha,
hora y lugar a tales efectos. De la recepcion de dicha notificacion por parte de los/as interesados/as debera
guedar constancia debidamente acreditada.

Asimismo, el/a Presidente/a procedera a dictar Resolucion que debera ser notificada, con al menos
diez dias de antelacion, convocando a todos/as los/as candidatos/as admitidos/as al concurso para el acto de
presentacion, fijando fecha, hora y lugar de celebracion del mismo. De la recepcion de dicha notificacion por
parte de los/as interesados/as debera quedar constancia debidamente acreditada.

Los/as miembros Titulares que no concurrieran al acto de constitucion cesaran y seran sustituidos/as
por sus respectivos/as suplentes.

Una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del/a Presidente/a, éste/a sera sustituido/a por
el/a profesor/a mas antiguo/a conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos docentes universitarios:
Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as Titulares de Universidad o Catedraticos/as de Escuelas
Universitarias.

En el caso de ausencia del/a Secretario/a, éste/a sera sustituido/a por el/a profesor/a mas moderno/a
en orden de prelacion de cuerpo inverso al indicado anteriormente.

Para que la Comisién pueda actuar validamente sera necesaria la participacion de, al menos, tres de
sus miembros.

Los/as miembros de la Comisién que estuvieran ausentes en la comparecencia correspondiente a algunos
de los/as candidatos/as cesaran en su calidad de miembros de la misma, sin perjuicio de la responsabilidades
en que pudieran haber incurrido.

Si una vez constituida la Comisién ésta quedara con menos de tres miembros, se procedera al
nombramiento de una nueva Comision por el procedimiento normativamente establecido y en la que no podran
incluirse los/as miembros que hubieren cesado en su condicion.
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La Comision adoptara sus acuerdos por mayoria de votos de sus miembros, sin que sea posible la
abstencion; en caso de empate decidira el voto del/a Presidente/a. La propuesta de provision de plaza, con la
relacion de todos los/as candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento, requerira, en todo caso,
tres votos favorables.

La Comision podra solicitar, a través de su Presidente/a, los asesoramientos que estimen convenientes,
los cuales deberan ser evacuados de forma confidencial y por escrito, y se adjuntaran al acta correspondiente.

Los/as miembros de la Comision tendran derecho al percibo de asistencias, gastos de viaje y dietas de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon
del servicio.

Sexta. Desarrollo del concurso.

Antes del inicio del acto de presentacion de candidatos, la Comisién de Acceso, una vez constituida,
procedera a fijar y a hacer publicos los criterios de valoracion que se utilizaran para la resolucion de los concursos
de acceso convocados, todo ello de conformidad con lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Cordoba de fecha 26 de septiembre de 2008, por el que se aprueba el Reglamento de concurso
de acceso a cuerpos docentes universitarios en la Universidad de Cordoba, modificado con fecha 27 de marzo
de 2009 y 24 de julio de 2009.

- Acto de presentacion:

En la primera sesion de comparecencia que se celebre, que sera la de presentacion de los/as aspirantes
y que sera publica, éstos/as entregaran al/a Presidente/a de la Comision la documentacion acreditativa de los
meéritos e historial académico, docente e investigador, asi como un ejemplar de las publicaciones y trabajos
que se aleguen. Igualmente, se presentara en este acto el proyecto docente e investigador y, en el caso de los
concursos para el acceso a plazas de Profesor/a Titular de Universidad, el programa de al menos una de las
asignaturas troncales u obligatorias incluidas en el perfil de la plaza.

La Comision sera competente para acordar la citacion de los/as candidatos/as para sucesivos actos,
con el fin de que puedan realizar las distintas pruebas. Dicho acuerdo se notificara a los/as aspirantes, junto a
otras instrucciones que puedan resultar necesarias, en la sesion correspondiente al acto de presentacion. La
Comision, si fuera preciso, podra suspender la celebracion publica del acto, con el fin de adoptar la decision
gue proceda si no la hubieran adoptado con anterioridad, emplazando a los/as candidatos/as para un momento
posterior a efectos de su notificacion.

La Comision determinara el lugar y hora de comienzo de las pruebas, que deberan iniciarse dentro de las
veinticuatro horas siguientes al acto de presentacion. El orden de actuacion se determinara por sorteo publico.

Seran excluidos del concurso de acceso los/as aspirantes que no comparezcan a cualquiera de los actos
de comparecencia.

- Pruebas

La primera prueba para Profesores/as Titulares de Universidad consistira en la exposicion oral, durante
un tiempo maximo de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador alegados. Dicha prueba
incluira, asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la Comisidn
debatira con el/a candidato/a sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisiéon entregara al/a Presidente/a un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista de estos informes, la
Comision procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencion, para determinar el pase de los/as
candidatos/as a la siguiente prueba. No pasaran a la misma los/as candidatos/as que no obtengan, al menos,
tres votos favorables.

La segunda prueba para Profesores/as Titulares de Universidad consistira en la exposicion oral, durante
un tiempo maximo de una hora, de un tema elegido por el/la candidato/a de entre tres determinados por sorteo
y correspondientes al programa o programas presentados por éste/a. Seguidamente, la Comision debatira con
el/a candidato/a, durante un tiempo maximo de dos horas, acerca de los contenidos expuestos, cuestiones
metodoldgicas y cuantos aspectos estime relevantes en relacion con el tema expuesto.

Los/as candidatos/as dispondran de un tiempo maximo de dos horas para la preparacion de la exposicion
del tema.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comisidn entregara al/a Presidente/a un informe razonado
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista de estos informes, la
Comision procedera a una votacion, en la que no sera posible la abstencién.

Vistos los informes correspondientes a ambas pruebas, la Comisidén procedera a la votacion para la
propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.
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Para Catedraticos/as de Universidad, la prueba consistira en la exposicion oral, durante un tiempo
maximo de noventa minutos, del historial académico, docente e investigador alegados. Dicha prueba incluira,
asimismo, la defensa del proyecto docente e investigador presentado. Seguidamente, la Comision debatira con
el/a candidato/a sobre los anteriores extremos durante un tiempo maximo de dos horas.

Finalizada la prueba, cada miembro de la Comision entregara al/a Presidente/a un informe razonado,
ajustado en todo caso a los criterios previamente establecidos por la Comision. A la vista de estos informes, la
Comision procedera a la votacion para la propuesta de provision de la plaza, sin que sea posible la abstencion.

El tiempo transcurrido entre la constitucion de las Comisiones y la resolucion de los concursos no podra
exceder de cuatro meses. A estos efectos, el computo de los plazos establecidos se realizara excluyendo el mes
de agosto, durante el cual no tendran lugar las actuaciones de las Comisiones de Acceso.

Séptima. Propuesta de Provision.

Finalizadas las distintas pruebas del concurso, la Comision hara publico el resultado de la evaluacién de
cada candidato/a desglosada en los distintos aspectos evaluados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, la
Comisién que juzgue el concurso de acceso propondra al Rector, motivadamente, y con caracter vinculante, una
relacion de todos/as los/as candidatos/as por orden de preferencia para su nombramiento y sin que se pueda
exceder en la propuesta el numero de plazas convocadas a concurso. Esta propuesta sera publicada en el lugar
donde se haya/n celebrado la/s prueba/s.

El proceso podra concluir con la decision de la Comisién de no proveer la plaza convocada.

Formulada la propuesta, el/a Secretario/a de la Comisidn, en el plazo de los tres dias habiles siguientes
al de finalizacion de las actuaciones de aquélla, entregara en la Secretaria General de la Universidad el expediente
administrativo del concurso, incluido el curriculum vitae y los documentos y trabajos presentados por los/as
candidatos/as. Esta documentacién, una vez finalizado el concurso y firme la resolucion del mismo, les podra
ser devuelta si asi lo solicitan.

Los/as candidatos/as, especificamente, podran acceder a los informes o valoraciones efectuadas por
los/as miembros de la Comisién y tendran derecho a la expedicién de las correspondientes copias, previo abono
de los precios publicos exigibles.

Contra la propuesta de la Comisién, que hara publica en el lugar donde se celebre/n la/s prueba/s,
los/as candidatos/as admitidos/as al concurso podran presentar reclamacion, en el plazo maximo de diez dias
computados a partir del siguiente a dicha publicacion, ante el Rector de la Universidad, para que sea valorada
por la Comisién de Reclamaciones en los términos previstos en el articulo 10 del Real Decreto 1313/2007, de 5
de octubre y articulo 172 de los Estatutos de la Universidad de Cordoba.

Admitida a tramite la reclamacion, se suspendera el nombramiento hasta su resolucién definitiva.

Esta reclamacion sera valorada por la Comision de Reclamaciones de la Universidad de Cordoba, que
examinara el expediente relativo al concurso, valorara los aspectos puramente procedimentales y verificara el
efectivo respeto por parte de la Comision encargada de resolver el concurso de la garantias constitucionales de
igualdad de condiciones, de mérito y de capacidad de los/as aspirantes.

La Comision de Reclamaciones oira a los/as miembros de la Comision contra cuya resolucion se hubiera
presentado la reclamacion, asi como a los aspirantes que hubieran participado en las mismas. Podra, asimismo,
solicitar informes de especialistas de reconocido prestigio. En cualquier caso, la Comision ratificara o no la
propuesta reclamada en el plazo maximo de tres meses. El transcurso del plazo establecido sin resolver, se
entendera como rechazo de la reclamacion presentada.

Octava. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los/as candidatos/as propuestos/as para la provisién de las plazas deberan presentar en el Registro
General de la Universidad, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de conclusion de la actuacion de
la Comision, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, los siguientes documentos:

- Documentacion acreditativa de cumplir los requisitos a los que alude el articulo 4 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.
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- Copia por duplicado del documento nacional de identidad conforme a lo establecido en el Real Decreto
1245/1985, de 17 de julio, o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente
del pais de origen.

- Certificacion médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el
desempenio de las funciones correspondientes a Profesor/a de Universidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el gjercicio de funciones publicas. En
el caso de los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan presentar declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la Funcion Publica, debidamente certificado por la autoridad competente del Estado de procedencia.

- Declaracién de no estar afectado/a de incompatibilidad en el caso de venir desempefiando alguna
actividad publica o percibiendo alguna pension.

Los/as espanoles/as que tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera estaran exentos/as de
justificar los documentos y requisitos de los apartado b), c) y d), debiendo presentar certificacion del Ministerio
u Organismo del que dependan acreditativa de su condicion de funcionario/a y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicio.

El nombramiento propuesto por la Comision, salvo manifiesta ilegalidad, sera efectuado por el Rector
de la Universidad de Cordoba. En caso de que el/la candidata/a propuesto/a no presentase oportunamente
la documentacion requerida, el Rector procedera al nombramiento del/a siguiente concursante en el orden de
valoracion formulado. EI nombramiento sera comunicado al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento
del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicado en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicado a la Secretaria General del Consejo de
Universidades.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del nombramiento
en el Boletin Oficial del Estado, el/a candidato/a propuesto/a debera tomar posesion de su plaza, momento en
el que adquirira la condicién de funcionario/a de carrera del cuerpo docente de que se trate - si no se ostentase
ya dicha condicion -, con los derechos y deberes que le son propios.

Novena. Norma final.

Durante el desarrollo del concurso, la Comision de Acceso resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como la actuacion que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo
momento, su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, los interesados tienen derecho en cualquier momento a ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion, dirigiendose mediante carta certificada, adjuntando fotocopia de su DNI, a la siguiente
direccion: Secretaria General de la Universidad de Cérdoba, Avda. Medina Azahara, nim. 5, 14071 Cordoba.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer, potestativamente,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante el Rectorado de la Universidad de Cérdoba (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses computado
desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo
de Cérdoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

El recurso contencioso-administrativo antes mencionado no podra interponerse hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del de Reposicion.

Igualmente, cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria y de la actuacion de la
Comisién de Acceso podran ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cérdoba, 18 de diciembre de 2013.- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.
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ANEXO |

ORDEN DE AUTORIZACION DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO, PARA
LA CONVOCATORIA DE TRES PLAZAS DE LOS CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS A LA UNIVERSIDAD
DE CORDOBA

Con fecha 31 de julio de 2013 se autoriz6 mediante Orden de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y

Empleo la convocatoria de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, como ejecucion de la tasa de reposicion

del personal docente e investigador de las Universidades Andaluzas correspondiente al afio 2013. La citada

Orden se dispuso en base al Decreto 54/2013, de 21 de mayo, por el que se delega en la persona titular de

la Consejeria, el ejercicio de la competencia de autorizacion de las correspondientes convocatorias de oferta

de empleo publico u otro instrumento similar de gestion de la provision de necesidades de personal de las
Universidades.

La misma se fundamenta en el articulo 23.Uno.2.A de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2’013, de caracter basico al amparo de lo establecido en los
articulos 149.1.13 y 156.1 de la Constitucion espafola, que dispone que al excepcion de la tasa de reposicion
del 10% sera también de aplicacion a las plazas de los cuerpos de personal investigador de las Universidades.
Igualmente la Ley 5/2012 de 26 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de Andalucia para
el afo 2013, establece en su articulo 11.1, en relacion con la «oferta de empleo publico 2013 u otro instrumento
similar de gestién de la provision de necesidades de personal», que durante el afio 2013, no se procedera a la
incorporacion de nuevo personal en el sector publico andaluz, salvo la que pueda derivarse de la ejecucion de
procesos selectivos correspondientes a ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores. Esta limitacion no
sera de aplicacion a los sectores determinados en la legislacion basica del Estado, en los que, de acuerdo con la
misma, la tasa de reposicion se fijara hasta un maximo del 10%.

En concreto, en la citada Orden se autorizaba la convocatoria de las siguientes plazas de profesor de los
cuerpos docentes universitarios para la Universidad de Cordoba, que a continuacion se indican, como ejecucion
de la tasa de reposicion del personal docente e investigador de dicha Universidad correspondiente al afo 2013:

Universidad Numero de bajas de funcionarios 2012 Tasa autorizable para 2013 - 10% Plazas
CORDOBA 35 4 4 Catedraticos de Universidad

Existiendo garantias objetivas de que el proceso no culminara con la incorporacion de nuevo Personal
Docente e Investigador funcionario en la Universidad de Cordoba, en tres de las cuatro plazas de Catedratico
de Universidad autorizadas, y teniendo en cuenta lo acordado por el Consejo Andaluz de Universidades en su
reunion de 25 de junio de 2013, se mantienen disponibles tres plazas de funcionarios a incorporar durante este
gjercicio a dicha Universidad.

Por todo ello, y a peticion de la Universidad de Cordoba, resulta oportuno emitir una nueva autorizacion
gue posibilite, conforme a la normativa vigente, la ejecucion efectiva de la tasa de reposicion de 2013 que
corresponde a dicha Universidad.

Atendiendo a lo expuesto, apreciada la concurrencia de los requisitos y exigencias legales establecidas
por la legislacion vigente, tanto de caracter estatal como autondmica precitadas, y dado que no se ha producido
completamente la cobertura efectiva de la tasa de reposicion autorizada en la Orden de 31 de julio de 2013 de
esta Consejeria, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, y conforme
a lo establecido en el mencionado Decreto 54/2013, de 21 de mayo, dispongo: Autorizar la convocatoria de las
siguientes plazas de profesor de los cuerpos docentes universitarios para la Universidad de Cérdoba que se
indican, con cargo a la ejecucion de la tasa de reposicion correspondiente al afio 2013:

- Profesor Titular de Universidad del area de «Matematica Aplicada» del Departamento de Matematicas.

- Profesor Titular de Universidad del area de «Literatura Espafiola» del Departamento de Literatura
Espafiola.

- Profesor Titular de Universidad del area de «Ciencias de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica» del
Departamento de Mecanica.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a la recepcion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recursos contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
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Tribunal Superior de Justicia de Andalucia que corresponda, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente Orden, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Sevilla, 11 de diciembre de 2013. El Consejero de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, José Sanchez
Maldonado.

ANEXO I

Cadigo plaza: F130205.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Literatura Espariola.

Departamento: Literatura Espafiola.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Docencia en la asignatura «Literatura Espafiola de la Edad de Oro y Siglo XVIlI», de la titulacion
de Licenciado/a en Filologia Hispanica; docencia en la asignatura «Literatura Hispanica del Siglo de
Oro», de la Titulacion de Graduado/a en Filologia Hispanica, y otras propias del area.

Investigadoras: Poesia de los siglos XVI, XVIl y XVIII. Teatro de los Siglos de Oro.

Comision de acceso:

Comision Titular:

Presidente: Don Victor Infantes de Miguel, Catedratico de la Universidad Complutense de Madrid.
Secretario: Don Angel Estévez Molinero, Profesor Titular de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 1: Don Pedro Ruiz Pérez, Catedratico de la Universidad de Cérdoba.

Vocal 2: Don Luis Gomez Canseco, Catedratico de la Universidad de Huelva.

Vocal 3: Dofia Nieves Baranda Leturio, Catedratica de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Comisién Suplente:

Presidente: Don Francisco Florit Duran, Catedratico de la Universidad de Murcia.
Secretaria: Dofia M.? Isabel Roman Gutiérrez, Profesora Titular de la Universidad de Sevilla.
Vocal 1: Don Juan Montero Delgado, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Vocal 2: Don Florencio Sevilla Arroyo, Catedratico de la Universidad Auténoma de Madrid.
Vocal 3: Dofia M.* Carmen Marin Pina, Profesora Titular de la Universidad de Zaragoza.

Cadigo plaza: F130206.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Matematica Aplicada.

Departamento: Matematicas.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Docencia en las asignaturas «Algebra lineal y Geometria I» y «Algebra Lineal y Geometria II»,
de la Titulacion de Graduado/a en Fisica, y otras propias del Area.

Investigadoras: Estudio de hipersuperficies espaciales de curvatura media constante o controlada en
Robertson-Walker generalizados y otros espaciotiempos. Problemas de tipo Calabi-Bernstein.

Comision de acceso:

Comision Titular:

Presidente: Don Luis Ballesteros Olmo, Catedratico de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cérdoba.

Secretaria: Dona M.? Antonia Cejas Molina, Catedratica de Escuelas Universitarias de la Universidad de
Cérdoba.

Vocal 1: Don Juan Angel Aledo Sanchez, Catedratico de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Vocal 2: Don Francisco Ballesteros Olmo, Profesor Titular de la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocal 3: Dofna Angela Rojas Matas, Catedratica de Escuelas Universitarias de la Universidad de Cérdoba.

Comision Suplente:

Presidenta: Dofia M. Humildad Camacho Sanchez, Catedratica de Escuelas Universitarias de la
Universidad de Cérdoba.

Secretario: Don José M.? Almira Picazo, Profesor Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 1: Don Joaquin Jodar Reyes, Profesor Titular de la Universidad de Jaén.

Vocal 2: Don Pedro Joseé Torres Villarroya, Catedratico de la Universidad de Granada.

Vocal 3: Don José Martinez Aroza, Profesor Titular de la Universidad de Granada.
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Cadigo plaza: F130207.

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad.

Area de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.

Departamento: Mecanica.

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar por quien obtenga la plaza:

Docentes: Docencia en la asignatura «Ciencia e Ingenieria de los Materiales» en las titulaciones de
Graduado/a en Ingenieria Eléctrica, Graduado/a en Ingenieria Mecanica y Graduado/a en Ingenieria
Electrénica Industrial, y otras propias del Area.

Investigadoras: Actividad investigadora aplicada al campo de los materiales industriales de ingenieria.

Comision de acceso:

Comision Titular:

Presidente: Don José Zapatero Arenzana, Catedratico de la Universidad de Malaga.
Secretaria: Dofia M.? Belén Moreno Morales, Profesora Titular de la Universidad de Malaga.
Vocal 1: Don José Pascual Cosp, Profesor Titular de la Universidad de Malaga.

Vocal 2: Dofia Elisa M.? Ruiz Navas, Profesora Titular de la Universidad Carlos Il de Madrid.
Vocal 3: Don Jesus Cintas Fisico, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

Comisién Suplente:

Presidente: Don José M.? Gallardo Fuentes, Catedratico de la Universidad de Sevilla.

Secretaria: Dofla M.? Dolores Salvador Moya, Catedratica de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal 1: Dofia M.? Lluisa Maspoch Ruldua, Catedratica de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Vocal 2: Don Laureano Soria Conde, Profesor Titular de la Universidad de Sevilla.

Vocal 3: Dofia M.? Dolores Riera Colom, Catedratica de Escuelas Universitarias de la Universidad
Politécnica de Catalufa.
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v
UNIVERSIDAD B CORDOBA

ANEXO Il

Convocadal/s a concurso de acceso plaza/s de Cuerpos docentes universitarios de esa Universidad,

solicito ser admitido/a como aspirante para su provision.

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO DE ACCESO

Cadigo plaza:

Cuerpo Docente:

Area de Conocimiento:

Departamento:

Actividades Docentes e Investigadoras a realizar:

Fecha de la Resolucion de convocatoria: BOE:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido

Segundo Apellido Nombre

Fecha de Nacimiento

Lugar Nacimiento  Provincia de Nacimiento  NIF

Domicilio/Lugar a efectos de notificaciones Teléfonos

Municipio Provincia Codigo Postal

Caso de ser funcionario/a de Carrera:

Denominacion del Cuerpo Organismo Fecha de ingreso N° Registro Personal

Situacion:
Activo

Excedente Servicios Especiales Otras situaciones
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Ill. DATOS ACADEMICOS

TiTULOS Fecha de Obtencion

DOCENCIA PREVIA

ABONO DE DERECHOS Y TASAS

Fecha N° de recibo
Ingreso en Cuenta Corriente

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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EL/LA ABAJO FIRMANTE, D/D?. ... e

SOLICITA
Ser admitido/a al Concurso de Acceso alaplazade .........oooeeiviniiiiiiiiii e, en el Area
de ConoCimieNto A& ..o comprometiéndose,

caso de superarlo, a formular juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

DECLARA

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, asi como las exigidas con caracter
general para el acceso a la Funcién Publica.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 14 de noviembre de 2013, de extincion y cancelacion de la inscripcion en el registro
administrativo de entidades aseguradoras de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la entidad que
se cita.

Examinado el expediente de extincion y cancelacion de la inscripcién en el Registro Administrativo
de Entidades Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la entidad «Mutualidad Benéfica de
Prevision Social de los Empleados de la Plaza de Toros de Sevilla, en liquidacion», seguido en la Direccion
General de Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, se procede a dictar Orden
con base a los siguientes:

HECHOS

Primero. La entidad aseguradora «Mutualidad Benéfica de Previsién Social de los Empleados de la Plaza
de Toros de Sevilla, en liquidacion» (en adelante, la Mutualidad), figura inscrita en el Registro administrativo de
Entidades Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia con clave administrativa MPSAN E-017.

Segundo. Con fecha 1 de junio de 2011, la Mutualidad Benéfica de Prevision Social de los Empleados
de la Plaza de Toros de Sevilla comunicé a la Direccién General de Politica Financiera que en Asamblea General
Extraordinaria, celebrada el 26 de mayo de 2011, se habian adoptado los acuerdos de disolucién de la entidad
y nombramiento de liquidador, aportando la documentacion exigida al efecto en el articulo 87.1 del Reglamento
de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de
noviembre.

Tercero. Con fecha 13 de junio de 2011, se solicitd a la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda el informe preceptivo para la revocacion de la autorizacion
administrativa, el cual ha tenido entrada en el Registro Auxiliar de los Servicios Centrales de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia con fecha 15 de julio de 2011, siendo favorable a la revocacion de la autorizacion
administrativa para el ejercicio de la actividad aseguradora de la Mutualidad. Por Orden de 7 de septiembre de
2011 de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia se acordd la revocacion de la autorizacion administrativa
para el ejercicio de la actividad aseguradora de la Mutualidad.

Cuarto. Con fecha 27 de junio de 2012, tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, Memoria sobre la marcha de la liquidacion, las desviaciones observadas y las medidas
correctoras a adoptar, en base a lo dispuesto en el articulo 87.2.b) del Reglamento de Ordenacién y Supervision de
los Seguros Privados. En la misma se informaba sobre la subasta publica celebrada en la sede de la Mutualidad
el 25 de enero de 2012, la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria celebrada el 30 de enero de 2012 en
la que se aprobd la liquidacion de la Mutualidad, pago de prestaciones a los mutualistas, provision de gastos e
ingresos del proceso de liquidacion y su balance final de liquidacion, adjuntandose copia de su publicaciéon en
el BORME y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia de Sevilla, el transcurso del plazo de dos
meses sin impugnacion alguna y el comienzo el 2 de abril de 2012 del reparto del haber social.

Quinto. Con fecha 30 de octubre de 2013, tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia copia autorizada de la escritura de liquidacion y
cancelacion de la «Mututalidad Benéfica de Prevision Social de los Empleados de la Plaza de Toros de Sevilla, en
liguidacién» de fecha 16 de octubre de 2013, en la que consta lo previsto en el articulo 247.2 del Reglamento del
Registro Mercantil, aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, a los efectos de que la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica declare extinguida la entidad y cancele su inscripcion en
el Registro de Entidades Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica es competente para
el conocimiento de esta materia en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.5 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de
octubre, en relacion con el articulo 1.3 del Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Segundo. Se han cumplido los tramites exigidos en el articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados y en los articulos 87 y 89 del Reglamento de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y en la
demas normativa vigente en relacion con el proceso de liquidacion.

Tercero. Concluidas las operaciones de liquidacion, procede declarar extinguida la entidad y cancelar los
asientos en el Registro administrativo de entidades aseguradoras de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de
acuerdo con el articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de general aplicacion, y a la vista de la propuesta
formulada por la Direccién General de Politica Financiera:

DISPONGO

Primero. Declarar la extincion de la entidad aseguradora «Mutualidad Benéfica de Prevision Social de los
Empleados de la Plaza de Toros de Sevilla, en liquidacién», cuya clave de inscripcion es MPSAN-E-017.

Segundo. Acordar la cancelacion de la inscripcion en el Registro Administrativo de Entidades Aseguradoras
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la entidad aseguradora «Mutualidad Benéfica de Prevision Social
de los Empleados de la Plaza de Toros de Sevilla, en liquidacién», cuya clave de inscripcién es MPSAN-E-017.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 112.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se podra interponer, segun lo dispuesto en los articulos 107.1, 116 y
117 de la ley 30/1992, con caracter potestativo recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion de
la misma, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de noviembre de 2013.- La Consejera de Hacienda y Administracion Publica, P.D. (Orden de
26 de noviembre de 2012), la Secretaria General de Finanzas y Patrimonio, Julia Nufez Castillo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de noviembre de 2013, de extincion y cancelacion de la inscripcion en el registro
administrativo de entidades aseguradoras de la Comunidad Autonoma de Andalucia de la entidad que
se cita.

Examinado el expediente de extincion y cancelacion de la inscripcién en el Registro Administrativo
de Entidades Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la entidad «Mutualidad Escolar de
Prevision Social del Colegio de la Compania de Maria, en liquidacion», seguido en la Direccion General de
Politica Financiera de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, se procede a dictar Orden con base
a los siguientes:

HECHOS

Primero. La entidad aseguradora «Mutualidad Escolar de Prevision Social del Colegio de la Comparia
de Maria, en liquidacién» (en adelante, la Mutualidad), figura inscrita en el Registro administrativo de Entidades
Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia con clave administrativa MPSAN E-009.

Segundo. Con fecha 25 de abril de 2011 tuvieron entrada en el Registro Auxiliar de los Servicios
Centrales de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia, las certificaciones acreditativas de los acuerdos
de disolucion y de nombramiento de liquidador adoptados en Asamblea General Extraordinaria celebrada el 14
de abril de 2011.

Tercero. Con fecha 23 de mayo de 2011 se solicité a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda el informe preceptivo para la revocacion de la autorizacion
administrativa, el cual ha tenido entrada en el Registro Auxiliar de los Servicios Centrales de la Consejeria de
Economia, Innovacién y Ciencia con fecha 1 de julio de 2011, siendo favorable a la revocacion de la autorizacion
administrativa para el ejercicio de la actividad aseguradora de la Mutualidad. Por Orden de 12 de julio de 2011,
de la Consejeria de Economia, Innovacién y Ciencia se acordd la revocacion de la autorizacion administrativa
para el ejercicio de la actividad aseguradora de la Mutualidad.

Cuarto. Con fecha 27 de julio de 2011 tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, justificacion de haber publicado el acuerdo de disoluciéon y el llamamiento a los
acreedores no conocidos en dos diarios de los de mayor circulacién en el ambito de actuacion de la Mutualidad.
Con fecha 9 de septiembre de 2011 tuvo entrada en el Registro Auxiliar de los Servicios Centrales de la Consejeria
de Economia, Innovacién y Ciencia justificacion de haber publicado el acuerdo de disolucion y el llamamiento
a los acreedores no conocidos en el BORME. Con fecha 2 de diciembre de 2011 tuvo entrada en el Registro
Aucxiliar de los Servicios Centrales de la Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia copia de la publicacion
en el BORME y en el diario «Correo de Andalucia» del anuncio de la Asamblea General Extraordinaria celebrada
el 27 de septiembre de 2011, en la que se aprobd el acuerdo y el balance de liquidacion. Y con fecha 28 de
junio de 2012 tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica escrito
informando sobre el transcurso del plazo de dos meses sin impugnacion alguna a los acuerdos adoptados y el
comienzo el 18 de junio de 2012 del reparto del haber social.

Quinto. Con fecha 20 de noviembre de 2013 tuvo entrada en el Registro General de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia copia autorizada de la escritura de liquidacion y
cancelacion de la «Mutualidad Escolar de Prevision Social del Colegio de la Compafnia de Maria, en liquidaciény,
de fecha 13 de noviembre de 2013, en la que consta lo previsto en el articulo 247.2 del Reglamento del Registro
Mercantil, aprobado por Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, a los efectos de que la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica declare extinguida la entidad y cancele su inscripcion en el
Registro de Entidades Aseguradoras de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica es competente para
el conocimiento de esta materia en virtud de lo dispuesto en el articulo 28.5 del Texto Refundido de la Ley de
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Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de
octubre, en relacion con el articulo 1.3 del Decreto 156/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura
organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Segundo. Se han cumplido los tramites exigidos en el articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados y en los articulos 87 y 89 del Reglamento de Ordenacion
y Supervision de los Seguros Privados, aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre, y en la
demas normativa vigente en relacion con el proceso de liquidacion.

Tercero. Concluidas las operaciones de liquidacion, procede declarar extinguida la entidad y cancelar los
asientos en el Registro administrativo de entidades aseguradoras de la Comunidad Autonoma de Andalucia, de
acuerdo con el articulo 28 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Vistos los preceptos legales citados y los demas de general aplicacién, y a la vista de la propuesta
formulada por la Direccién General de Politica Financiera:

DISPONGO

Primero. Declarar la extincion de la entidad aseguradora «Mutualidad Escolar de Previsién Social del
Colegio de la Compafiia de Maria, en liquidacion», cuya clave de inscripcion es MPSAN-E-009.

Segundo. Acordar la cancelacion de la inscripcion en el Registro Administrativo de Entidades Aseguradoras
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de la entidad aseguradora «Mutualidad Escolar de Previsién Social del
Colegio de la Compaiiia de Maria, en liquidacion», cuya clave de inscripcion es MPSAN-E-009.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en el
articulo 109 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 112.b) de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, se podra interponer, segun lo dispuesto en los articulos 107.1, 116
y 117 de la Ley 30/1992, con caracter potestativo recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de la misma, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de noviembre de 2013.- La Consejera de Hacienda y Administracion Publica, P.D. (Orden de
26 de noviembre de 2012), la Secretaria General de Finanzas y Patrimonio, Julia Nufez Castillo.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 19 de diciembre de 2013, por la que se acuerda exceptuar de lo dispuesto en el
articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, a determinados beneficiarios de subvenciones
de los programas presupuestarios 31B, 31G, 31R, 32E, al amparo de la Orden de 21 de junio de 2013,
que se cita.

El articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, establece que «No podra proponerse el pago de
subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus agencias». Asimismo, en el segundo parrafo de este articulo 124.1 se estipula que «El 6rgano
que, a tenor del articulo 115 de la presente Ley, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones
asi como el competente para proponer el pago, podran, mediante resolucion motivada, exceptuar la limitacion
contenida en este apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso
pueda delegarse esta competencia».

Mediante Orden de 21 de junio de 2013 se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
en régimen de concurrencia competitiva en el ambito de la Consejeria, y mediante la Orden de 5 de julio de 2013 se
efectta la convocatoria de las subvenciones para el ejercicio de 2013 (BOJA num. 136, de 15.7.2013).

La actual situacion de tesoreria ha supuesto un retraso en la materializacion del pago de determinadas
lineas de subvenciones, lo que ha provocado que algunas entidades beneficiarias no pudieran justificar la
subvencién concedida en el ejercicio 2012.

Esta coyuntura supone la imposibilidad de proponer pagos a beneficiarios de subvenciones que no
hayan justificado en tiempo y forma subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario, lo que provoca un efecto no deseable sobre la ciudadania, al no poder afrontar los gastos
necesarios para abordar la actividad subvencionada.

Al objeto de evitar los efectos negativos expuestos, y considerando que concurren circunstancias de
especial interés social, dada la importante labor desarrollada por las entidades beneficiarias, se ha valorado
positivamente, la aplicacion del articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Por ello, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en el Decreto 140/2013, de 1
de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
y del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud del articulo 25.4 de la Orden de 21 de junio de 2013,

DISPONGO

Exceptuar de la limitacion contenida en el articulo 124.1 del Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, atendiendo a las circunstancias de especial interés social, a las
personas beneficiarias de subvenciones otorgadas con cargo a los Programas Presupuestarios 31B, 31G, 31R,
32E, al amparo de la Orden de 21 de junio de 2013. Ello a efectos de posibilitar proponerles pagos hasta el 31 de
diciembre de 2013, aun no habiéndose justificado en tiempo y forma subvenciones concedidas con anterioridad
con cargo a los mismos Programas Presupuestarios. Todo ello, sin perjuicio de la obligacion de justificar prevista
en el articulo 14.1 de la Ley General de Subvenciones.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa y segln lo establecido en el articulo 116 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta
de Andalucia, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este 6rgano en el plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
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Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, segun lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud, por la que se conceden subvenciones a las Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-F y FSP-UGT
para la realizacion de actividades formativas dirigidas al personal del Servicio Andaluz de Salud, con
cargo a los fondos de Formacion para el Empleo.

En el marco del IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre
de 2005 (IV AFCAP), modificado por el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
de 22 de marzo de 2010 (AFEDAP), publicado por Resolucién de 8 de junio de 2010, de la Secretaria Estado
para la Funcion Publica (BOE num. 147, de 17.6.10), la Comisidn de Formacion para el Empleo de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, en su reunion del 21 de diciembre de 2012, aprobd el Plan de Formacion para el
Empleo del afio 2013 correspondiente al personal del Servicio Andaluz de Salud.

Dentro de dicho Plan estan incluidas actividades formativas a desarrollar durante el afio 2013 por las
Organizaciones Sindicales CC.00., CSI-F y FSP-UGT, firmantes del IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas, modificado por el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 22 de marzo de 2010 y representadas en la Comision de Formacion para el Empleo de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Habiéndoles sido requerida la documentacion exigida para la concesion de subvenciones de acuerdo
con la normativa vigente, la misma ha sido presentada por cada una de las correspondientes organizaciones.

Segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Titulo VI
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad de Andalucia, asi como en el Titulo VII del Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia, y demas normativa vigente, en su virtud, y en uso de las atribuciones legalmente
conferidas,

HE RESUELTO

Primero. Conceder a las Organizaciones Sindicales que se indican subvenciones por un total de 88.235,22
euros y cuyos importes, acordados por las Comisiones de Formacion para el Empleo del Area Sanitaria y de la
Comunidad Auténoma de Andalucia en sus respectivas reuniones del 13 y 21 de diciembre de 2012, son los
siguientes:

CC.00., NIF: G-78433919, 29.411,74 euros.
CSI-F, NIF: G-79514378, 29.411,74 euros.
FSP-UGT, NIF: G-78085149, 29.411,74 euros.

Segundo. Declarar de caracter excepcional las subvenciones recogidas en la presente Resolucion, de
acuerdo con el articulo 22.2, parrafo c), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. De acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de Concesion de Subvenciones de la Administracién de la Junta de Andalucia, queda
acreditada la inexistencia de bases reguladoras especificas al que pueda acogerse la presente subvencion, asi
como la finalidad publica de estas subvenciones, ya que tienen por objeto compensar a las Organizaciones
Sindicales CC.00., CSI-F y FSP-UGT los costes ocasionados por la organizacion de las acciones formativas
destinadas al personal del SAS que han sido aprobadas por las Comisiones de Formacion para el Empleo del
Area Sanitaria y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. Las subvenciones se abonaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias 0.1.15.31.18.00.0
980.482.01 .41B .6. y 3.1.15.31.18.00.0980.482.01.41B.2014 del Presupuesto del Servicio Andaluz de Salud y
se haran efectivas mediante el abono de un primer pago correspondiente al 75% de su importe y de un segundo
pago del 25% restante, una vez justificado el pago anterior.

Quinto. Subcontratacion: El beneficiario podra subcontratar con terceros la actividad subvencionada en
un porcentaje que podra alcanzar el 100%, previo cumplimiento de las condiciones que se establecen en el
art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Sexto. La justificacion del 75% de la subvencion, necesaria para el abono del segundo pago, se llevara a
cabo en el plazo de seis meses desde la realizacion de su pago efectivo.
La justificacion del 2% restante sera presentada dentro de los tres meses siguientes a su pago efectivo.

Séptimo. La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencion revestira de acuerdo con las
previstas en el articulo 69 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la siguiente modalidad:

«cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto» (Subseccion 1.7), dichos gastos se podran
justificar con facturas y demas documentos de valor probatorio, en original o fotocopia compulsada.

Los documentos que acrediten los gastos y costes de las actividades subvencionadas, por el importe
correspondiente a cada pago, estaran referidos siempre a actuaciones desarrolladas dentro del ejercicio 2013.

Octavo. Las Organizaciones Sindicales beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 116 del Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la
Junta de Andalucia y, en su caso, las siguientes:

a) Realizar, en la forma establecida y en el periodo comprendido entre el dia 1 de eneroy 31 de diciembre
de 2013, las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion.

b) Justificar dicha realizacion ante la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud,
asi como cumplir las condiciones y requisitos que determinan la concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Andaluz de Salud y a las
de control que correspondan a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacién con la subvencion
concedida, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Comunicar al Servicio Andaluz de Salud, en su caso, la obtencion de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales
0 internacionales, asi como las alteraciones a que se refiere el articulo 110 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Facilitar y cumplimentar cuanta documentacion relativa a las acciones subvencionadas les sea
requerida por el Servicio Andaluz de Salud.

f) Hacer constar en la publicidad o informacién de las actividades que las mismas son subvencionadas
dentro del Plan de Formacion para el Empleo del Servicio Andaluz de Salud.

Noveno. Segln lo dispuesto en el articulo 121 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, toda alteracion
de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en su caso, la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon de la presente Resolucion.

En tal sentido, las Organizaciones Sindicales beneficiarias vendran obligadas a notificar al Servicio
Andaluz de Salud la alteracion de dichas condiciones y, con caracter previo a su ejecucion, las variaciones que
los proyectos presentados puedan experimentar.

Décimo. Procedera el reintegro, total o parcial, de la subvencion concedida y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, en la forma y casos establecidos en el articulo 125 del
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, José Luis Gutiérrez Pérez.



27 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 252 pagina 135

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el recurso PA. num. 235/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 235/12 interpuesto por
dofia Andrea Ariza Romero contra la Resolucién de 28 de noviembre de 2011 de la Direccién General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba a propuesta de la Comision de
Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Auxiliar Administrativo de la Bolsa de Empleo Temporal
correspondiente al periodos de valoracion de meritos de 31 de octubre de 2010.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 18.2.2014, a las 11,45
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 235/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla en el recurso PA. num. 530/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento para
gue se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 530/12 interpuesto por dofa
Beatriz Torres Navajas contra la Resolucion de 14 de junio de 2012 de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba a propuesta de la Comision de Valoracion el listado definitivo
de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Tempral
correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 3.2.2014, a las 10,25
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 530/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Once de Sevilla en el recurso PA. num. 487/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Once de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso PA. num. 487/12 interpuesto por
dofia Rosa Maria Avila Arco contra la Resolucion de 14 de junio de 2012 de la Direccion General de Profesionales
del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba a propuesta de la Comision de Valoracion el listado definitivo
de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Tempral
correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2011, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 21.2.2014, a las 10,40
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 487/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Granada en el recurso PA. num. 233/2013 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Granada se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 233/2013 interpuesto por
dofia Ana Maria Cachinero Nieto contra la Resolucidn de la Direccion Gerencia del SAS, de 8 de enero de 2013,
por la que se declara de oficio la nulidad mediante el procedimiento de revision de oficio del nombramiento
temporal de sustitucidon como Enfermera, formalizado por dofia Ana Maria Cachinero Nieto, y contra Resolucion
de la Direccidn Gerencia, de fecha 1 de abril de 2013, por la que se desestima recurso potestativo de reposicion
formulado contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 5.2.2014, a las 11,15
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 233/2013, y
ordenar la remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla en el recurso PA. nun. 115/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 115/12 interpuesto por
dofia Maria Mercedes Balsera Paredes contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de
la Comision de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 12.2.2014, a las 11,40
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo PA. numero 115/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el recurso PA. num. 169/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. nim. 169/12, interpuesto por
dofia Ana Belén Calvo Barrera contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de la Comision
de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal
correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 18.2.2014, a las 11,05
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 169/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el recurso PA. num. 97/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso P.A. num. 97/12 interpuesto
por dofia Maria Victoria Crespo Ruano contra la Resolucion de 6 de junio de 2011, de la Direccidn General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de
la Comision de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 18.2.2014, a las 9,55
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 97/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cinco de Sevilla en el recurso PA. num. 146/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cinco de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al Recurso PA. num. 146/12, interpuesto
por don Pedro Dominguez Martin contra la Resolucion de 26 de septiembre de 2011, de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la
Comision de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Auxiliar de Enfermeria de la Bolsa de
Empleo Temporal correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 18.2.2014, a las 10,55
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nimero 146/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Cuatro de Sevilla en el recurso PA. num. 95/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Cuatro de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 95/12 interpuesto por
dofia Inmaculada Lara Lopez contra la Resolucién de 6 de junio de 2011, de la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de la Comision
de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas Especificas
(Cuidados Criticos y Urgencias, Dialisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de Empleo Temporal
correspondientes al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracién de la vista el dia 12.2.2014, a las 12,00 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. nim. 95/12, y ordenar la
remision del expediente administrativo al citado érgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla en el recurso PA. num. 344/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de Sevilla se ha efectuado requerimiento para
que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 344/12 interpuesto por dofa
Cinta Garrido Alloza contra la Resolucion de 14 de junio de 2012, de la Direccion General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de la Comision de Valoracion el listado definitivo
de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de Enfermeria de la Bolsa de Empleo Temporal
correspondientes al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2011.

Por dicho o6rgano judicial, se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 27.2.2014, a las 11,45 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 344/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla en el recurso PA. num. 32/13 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. nim. 32/13 interpuesto por
dofia Maria Natividad Paez Fernandez contra la Resolucién de 6 de junio de 2011 de la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud por la que se aprueba a propuesta de
la Comision de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Enfermera de Areas
Especificas (Cuidados Criticos y Urgencias, Didlisis, Neonatologia, Quiréfano y Salud Mental) de la Bolsa de
Empleo Temporal correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho 6rgano judicial, se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 24.2.2014, a las 11,05 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 32/13, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla en el recurso PA. num. 349/13 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 349/13 interpuesto
por dofa Cristina Mendias Benitez contra la Resolucion de 12 de junio de 2013, de la Direccién General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba, a propuesta de la Comision de Valoracion,
el listado definitivo de personas candidatas de Enfermera y Areas Especificas de la Bolsa de Empleo Temporal
correspondiente al periodo de valoracion de méritos de 31 de octubre de 2012, y contra la desestimacion por
silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefalado para la celebracion de la vista el dia 27.10.2014, a las 11,05
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 349/13, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado Organo Judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo requerido por el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla en el recurso num. PA. num. 141/12 y se
emplaza a terceros interesados.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Seis de Sevilla se ha efectuado requerimiento
para que se aporte el expediente administrativo correspondiente al recurso P.A. num. 141/12 interpuesto por
dofia Maria del Rosario Pérez Limon contra la Resolucion de 26 de septiembre de 2011, de la Direcciéon General
de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, por la que se aprueba a propuesta de la
Comision de Valoracion el listado definitivo de personas candidatas de Auxiliar de Enfermeria de la Bolsa de
Empleo Temporal correspondiente al periodo de valoracién de méritos de 31 de octubre de 2010, y contra la
desestimacion por silencio administrativo del recurso de reposicion interpuesto contra la anterior.

Por dicho Organo Judicial, se ha sefialado para la celebracion de la vista el dia 14.2.2014, a las 13,00
horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el Organo Jurisdiccional,
HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-administrativo P.A. numero 141/12, y ordenar
la remision del expediente administrativo al citado 6rgano judicial.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
emplazando a los posibles interesados para que, de conformidad con el articulo 78 en relacién con el 49.1 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, los interesados puedan comparecer y personarse en el
plazo de nueve dias ante dicho Juzgado en legal forma, haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado
plazo se les tendra por parte para los tramites no precluidos y que, de no hacerlo oportunamente, continuara el
procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion alguna.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- La Directora General, Maria Paz Martin Gomez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 238/2013, de 17 de diciembre, por el que se inscribe en el Catalogo General del
Patrimonio Histdrico Andaluz como Bien de Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, la Iglesia de
San Miguel Bajo, en Granada.

l. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia
para Andalucia, aprobado mediante Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, establece en su articulo 10.3.3.°
gue la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia
de identidad y cultura andaluza a través del conocimiento, investigacion y difusion del patrimonio historico,
antropoloégico y linglistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° del Estatuto de Autonomia para Andalucia preceptia
gue se orientaran las politicas publicas a garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion
efectiva, como principio rector, de la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico
de Andalucia; estableciendo a su vez el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia
exclusiva sobre proteccion del patrimonio histérico, artistico, monumental, arqueolégico y cientifico, sin perjuicio
de lo que dispone el articulo 149.1.28.% de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del
Patrimonio Histdrico de Andalucia, establece en su articulo 9.7.a) que el érgano competente para resolver los
procedimientos de inscripcion de Bienes de Interés Cultural en el Catalogo General del Patrimonio Histdrico
Andaluz es el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Histérico de
Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, declarado vigente por la disposicion derogatoria
Unica de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, atribuye a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia la competencia en la formulacion, seguimiento y ejecucion de la politica andaluza de Bienes
Culturales referida a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Historico Andaluz siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el
organo competente para proponer al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia la inscripcion en el Catalogo
General del Patrimonio Histérico Andaluz de los Bienes de Interés Cultural y competiendo, segun el articulo 1.1
del Reglamento anterior, a este ultimo dicha inscripcion.

l. La iglesia de San Miguel Bajo es un testimonio destacado en el proceso de cristianizacion del Albaicin
promovido por los poderes publicos tras la Reconquista basado en un vasto programa constructivo realizado
bajo parametros estilisticos de la arquitectura mudéjar. El templo se ubica en un excepcional entorno urbano, en
el corazon de lo que fue la Alcazaba Cadima, primer poblamiento musulman en Granada, El Albaicin, entorno
declarado Patrimonio de la Humanidad en 1994 y depositario de extraordinarios valores historicos, artisticos y
arqueoldgicos. Su construccion se encuadra en la tipologia de iglesias granadinas caracterizadas por el empleo
de las cubiertas de carpinteria mudéjar.

La iglesia, que fue construida en varias fases, se inicio en la primera mitad del siglo XVI, en el solar que
ocupaba con anterioridad una mezquita, de la que se conserva un aljibe probablemente del siglo XIll. El templo
destaca, ademas de por su ubicacion y valor historico, por la tipologia constructiva, por la portada principal
atribuida a Diego de Silog, por las cubiertas, como la armadura ochavada de la capilla mayor, por las pinturas
murales o por los numerosos bienes muebles de gran valor artistico que contiene, como el retablo mayor
realizado por Blas Moreno en 1753, interesante muestra del barroco final granadino.

[Il. La Direccion General de Bellas Artes, Archivos y Bibliotecas del Ministerio de Cultura por Resolucion
de 29 de noviembre de 1982 (BOE num. 11, de 13 de enero de 1983) incoo el procedimiento de declaracion
de monumento historico-artistico, a favor de la iglesia de San Miguel el Bajo en el Albaicin, Granada, segun la
Ley de 13 de mayo de 1933, sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del patrimonio historico-artistico
nacional, siguiendo su tramitacion segun lo previsto en dicha Ley, en el Decreto de 16 de abril de 1936 y en el
Decreto de 22 de julio de 1958, segun lo establecido en la disposicion transitoria primera de la Ley 14/2007, de
26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

En relacion a la instruccion del procedimiento, emitieron informe favorable a la inscripcion la Real
Academia de San Fernando, en sesion celebrada el 9 de enero de 1984, la Real Academia de Bellas Artes de
Nuestra Sefiora de las Angustias de Granada, en sesion de 4 de octubre de 2012, y la Comision Provincial del
Patrimonio Histérico de Granada, en la sesion de 27 de junio de 2012.
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De acuerdo con la legislacion aplicable, se cumplimentaron los tramites preceptivos de informacion
publica (BOJA numero 100, de 23 de mayo de 2012), y de audiencia al Ayuntamiento de Granada y al Arzobispado
de Granada, sin que conste la presentacion de alegaciones.

Terminada la instruccion del procedimiento y de conformidad con el articulo 27.1 de la Ley 14/2007,
de 26 de noviembre, procede inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz como Bien de
Interés Cultural, con la tipologia de Monumento, la iglesia de San Miguel Bajo, en Granada, que se describe en
el anexo.

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio
Historico de Andalucia, aprobado mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, en relacion a lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, procede el asiento
de este inmueble en el Registro Autonémico de Instrumentos de Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de
los Bienes y Espacios Catalogados, creado por Decreto 2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, procede el asiento gratuito de la
inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 9.7.a) de la Ley 14/2007, de
26 de noviembre, en relacion con el articulo 3.3 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio
Historico de Andalucia, asi como en el articulo 46.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, y previa
deliberacion, el Consejo de Gobierno en su reunién del dia 17 de diciembre de 2013,

ACUERDA

Primero. Inscribir en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz como Bien de Interés Cultural,
con la tipologia de Monumento, la iglesia de San Miguel Bajo, en Granada, cuya descripcion y delimitacion
figuran en el Anexo al presente Decreto.

Segundo. Inscribir como Bien de Interés Cultural, por su intima vinculacion con el inmueble, los bienes
muebles que se relacionan y describen en el anexo al presente Decreto.

Tercero. Instar el asiento de este bien inmueble en el Registro Autonémico de Instrumentos de
Planeamiento, de Convenios Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, asi como en el Registro de la
Propiedad correspondiente.

Cuarto. Proceder a dar traslado a la Administracion General del Estado para su constancia en el Registro
correspondiente.

Quinto. Ordenar que el presente Decreto se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, desde el dia siguiente
al de su notificacion, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el plazo de
un mes, conforme a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte



Num. 252 pagina 150 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de diciembre 2013

ANEXO
. DENOMINACION
Principal: Iglesia de San Miguel Bajo.
II. LOCALIZACION

Provincia: Granada.
Municipio: Granada.
Ubicacion: Plaza de San Miguel Bajo.

IIl. DESCRIPCION

La iglesia de San Miguel Bajo se encuentra presidiendo la plaza que lleva su nombre, en el barrio del
Albaicin, y contigua al Monasterio de Santa Isabel la Real. Fue edificada en el solar que hasta entonces ocupaba
una mezquita. Su construccion se ejecutd en dos fases, identificables por las distintas soluciones con las que
cierra su cubierta aunque sin perder su unidad espacial. La primera, entre los afios 1528-1539, en pleno auge
del renacimiento, comprenderia la capilla mayor y los dos primeros tramos, siendo realizada por el maestro
mayor Antonio Fernandez y el maestro carpintero Gil Martin. La segunda parte, la de los pies, se ejecuta entre
los afios 1551 a 1556, siendo sus artifices el maestro albanil Alonso de Villanueva y al maestro carpintero
Gabriel Martinez.

El templo en su interior muestra perfectamente sus dos fases constructivas, identificandose en las
distintas soluciones con las que cierra sus cubiertas. Presenta las caracteristicas tipoldgicas de las iglesias
mudéjares andaluzas, planta rectangular con nave Unica, capillas laterales entre contrafuertes, capilla mayor
diferenciada y torre en el angulo de los pies. La parte primitiva de la iglesia se corresponde con la capilla
mayor y con los dos tramos siguientes de la nave, que se divide en tramos desiguales por tres arcos ojivales
transversales que apoyan sobre ligeras columnas. Estos arcos desaparecen en la segunda etapa constructiva
cuyos elementos se corresponden con los pies de la nave.

La capilla mayor es de planta cuadrada cubierta con una importante armadura ochavada de limas
dobles 0 moamares sobre pechinas en forma de abanico, completada con una rica decoracion pintada de temas
vegetales, segun el estilo renacentista.

La cubierta de la nave es una armadura mudéjar de par y nudillo decorada con lazo de ocho en el
centro y con alfarjes inclinados cuyas vigas apoyan sobre canes de traceria gética, todo ricamente decorado con
gramiles y policromia. A un lado y otro de la nave se abren capillas géticas entre contrafuertes. A los pies de la
nave el espacio se ha cubierto con armadura rectangular de limas dobles ricamente decorada y con una gran
pifa de mocarabes en el centro. Tanto las parejas de tirantes como los cuadrales apoyan sobre canes de acanto
de traza renacentista evidencian su construccion posterior.

El retablo mayor, realizado por Blas Moreno en 1753, es un interesante ejemplo de la retablistica del
barroco final en el que abundan elementos de gran dinamismo propios del ultimo barroco, como estipites,
frontones mixtilineos y entablamentos rotos, con una rica profusion decorativa de rocalla, «ces», espejos y
elementos vegetales. El retablo se estructura en dos cuerpos divididos en tres calles de igual anchura. El primer
cuerpo, cuyas calles estan separadas por grandes estipites, presenta una hornacina central profunda en la que
actualmente se venera la imagen de Cristo atado a la columna, copia de la efectuada por Diego de Siloé. En
las calles laterales, y ubicadas en sendas hornacinas de menor profundidad, se encuentran la imagen de San
José, escultura granadina del siglo XVIlI, a la izquierda, y la imagen de un santo sacerdote de la misma época,
a la derecha. En el segundo cuerpo se muestran pinturas al 6leo sobre lienzo con marcos polilobulados, que
representan a San Jerdnimo y a San Agustin, y en la calle central un cuadro con la Coronacion de la Virgen.

Las capillas laterales, de planta rectangular, estan elevadas sobre el nivel de la nave mediante un
peldafio y a su vez separadas de ella mediante una barandilla de madera de escasa altura. Se distribuyen tres a
la izquierda y cuatro a la derecha. Ademas hay otras dos, mas cercanas a la capilla mayor, que se configuran a
modo de crucero.

Partiendo de la cabecera, en el muro izquierdo, se encuentra en primer lugar una capilla en el tramo
que forma el crucero cubierta con una boveda vaida con dos veneras. La segunda capilla del lado izquierdo,
antes del Cristo de la Paciencia, mas elevada al alzarse sobre el antiguo aljibe, se cubre con bdveda de aristas
que cabalgan sobre las ménsulas doradas de las esquinas, sosteniendo en el centro un gran roseton dorado
que se repite en el centro del intradoés del arco. Alberga la monumental talla de San Miguel, el santo titular, obra
de Torcuato Ruiz del Peral, que con anterioridad presidia el retablo mayor. Conserva pinturas al fresco de gran
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singularidad. La tercera capilla de este lado, conocida como la del Cristo del Olvido, destaca por la calidad de
sus pinturas murales, realizadas en 1729 por Martin de Pineda.

La capilla que conforma el espacio del crucero, en el lado derecho, se cubre mediante boveda de aristas
enmarcada en doble listel dorado. La siguiente capilla estuvo dedicada a la advocacion de la Virgen de la Salud
y actualmente contiene pertenencias de la Hermandad de la Aurora, instalada en la iglesia. La tercera capilla
de este lado, donde se encuentra el Nazareno de la Cofradia, se cubre como las demas con boveda de aristas
decorada con pinturas al fresco con motivos florales y medallones. La cuarta capilla, originariamente dedicada
al culto del Cristo de la Redencién y que acoge hoy la imagen de Nuestra Sefiora de la Aurora, titular de la
Cofradia, presenta cubierta de bdoveda de aristas y contiene una profusa decoracién de pinturas murales. La
quinta y ultima capilla del muro derecho, que era la capilla bautismal, actualmente se encuentra presidida por
un gran lienzo con la Virgen de la Antigua del siglo XVI y se cubre con alfarje inclinado.

El aljibe de la antigua mezquita consta de dos partes, la primera es una especie de callejon de directriz
guebrada cubierto con bdveda de medio caidn sobre la que se posiciona, de forma perpendicular, una de cuarto
de cafion pero de mayor radio, constituyendo una béveda semiesquifada. La segunda parte es una amplia sala
rectangular con pilar central cubierta mediante cuatro bovedas de medio canon que se cortan entre si en las
diagonales. Los muros y las bovedas son de ladrillo enlucidos y las solerias de barro cocido.

La iglesia en su conjunto esta elevada sobre el nivel de la calle y de la plaza por escalinatas. Las
fachadas se rematan con alero y las cubiertas exteriores son de tejas arabes. Destacan las dos portadas,
ambas de mediados del siglo XVI. La principal, abierta a los pies de la nave del templo, debe su trazado a Diego
de Siloé, aunque fue ejecutada por Pedro Asteasu. Es de disefo clasicista, de piedra, con columnas corintias
flanqueando un arco de medio punto con la clave decorada con una ménsula y con los escudos del arzobispo
don Pedro Guerrero en las enjutas. En el segundo cuerpo se abre una hornacina de medio punto sostenido
por pilares y flanqueada por columnas estriadas que soportan un segundo entablamento, con la imagen de
San Miguel, del escultor Toribio de Liévana; la flanquean dculos soportados por angelotes y se remata por dos
bichas aladas enfrentadas. La portada lateral, abierta en el muro del Evangelio, también realizada por Pedro
Asteasu, es de piedra, adintelada y flanqueada por pilastras corintias que sostienen un entablamento sobre el
que se encuentra un medallén entre volutas con la imagen de San Pedro. Junto a ella se encuentra la portada
del aljibe compuesta por un pequefio arco de herradura muy apuntado apeado sobre dos columnas romanas y
enmarcado por un alfiz apeado.

Adosada a la fachada, en el angulo con la plaza, se encuentra la torre, de planta cuadrada y de gran
sobriedad, con vanos cuadrados abocinados excepto los del campanario que son de medio punto. Se remata
con tejado a cuatro aguas. En la fachada que da a la calle Santa Isabel la Real se aprecian los volumenes de las
capillas laterales con las cubiertas a un agua. La nave principal presenta cubierta a dos aguas y la capilla mayor
a cuatro aguas.

La iglesia se encuentra cedida por el Arzobispado a la Real, Venerable e llustre Cofradia de Nuestro
Padre Jesus del Perdon y Maria Santisima de la Aurora del Albaicin.

IV. DELIMITACION DEL BIEN
La totalidad de la parcela 09, de la manzana 72531.
V. DELIMITACION DEL ENTORNO

No se ha delimitado un entorno de proteccion debido a que la zona en que el inmueble se ubica esta
afectada por el Decreto 186/2003, de 24 de junio, por el que se amplia la delimitacion del Conjunto Histérico de
Granada, declarado Conjunto Historico-Artistico mediante Real Orden de 5 de diciembre de 1929 (BOJA nim. 141,
de 24 de julio de 2003), con un Planeamiento Especial de Proteccién aprobado.

VI. BIENES MUEBLES

1. Denominacién: Animas del Purgatorio. Tipologia: pintura de caballete. Autor: anénimo espafiol.
Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: pigmento, aceite. Técnica: pintura al 6leo sobre lienzo.
Medidas: 95 x 76 cm. Ubicacion: al pie de la iglesia.

2. Denominacion: Dolorosa. Tipologia: escultura de bulto redondo, de vestir. Autor: anonimo espafiol.
Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: madera, pigmento, vidrio. Técnica: policromado, tallado,
técnica de metalisteria. Medidas: 1,57 x 1,25 x 0,60 m. Ubicacion: lateral derecho, segunda capilla.

3. Denominacion: Cristo con la Cruz a cuestas. Tipologia: escultura de bulto redondo. Autor: anénimo
espanol. Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: madera, pigmento, vidrio. Técnica: policromado,
tallado. Medidas: 1,89 x 0,65 x 0,70 m. Ubicacion: lateral derecho, tercera capilla.
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4. Denominacion: Banco arcon. Tipologia: mobiliario. Autor: anénimo espanol. Cronologia: 1600-1799. Estilo:
barroco. Materiales: madera, barniz. Técnica: barnizado, ensamblado y tallado. Medidas: 1,35 x 2,42 x 0,70 m.
Ubicacion: lateral derecho. Quinta capilla.

5. Denominacion: Banco. Tipologia: mobiliario. Autor: anonimo espafiol. Cronologia: 1749-1799. Estilo:
barroco. Materiales: madera, barniz. Técnica: ebanisteria, barnizado y ensamblado. Medidas: 0,75 x 3,70 x 0,50
m. Ubicacion: lateral derecho. Quinta capilla.

6. Denominacion: Cornucopia. Tipologia: mobiliario. Autor: anénimo espanol. Cronologia: 1700-1799.
Estilo: rococo. Materiales: madera, pan oro. Técnica: tallado, ensamblado y dorado. Medidas: 1,04 x 0,79 m.
Ubicacion: lateral derecho de la capilla mayor.

7. Denominacion: Animas del Purgatorio. Tipologia: pintura, pintura de caballete. Autor: anonimo espariol.
Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: pigmento, aceite. Técnica: pintura al 6leo. Medidas: 96 x 76 cm.
Ubicacion: pies de la nave de la iglesia. Junto al cancel.

8. Denominacion: Ecce Homo. Tipologia: escultura de bulto redondo. Autor: taller de Diego de Mora.
Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: pigmento, madera. Técnica: tallado, policromado. Medidas:
92 x 39 x 30 cm. Ubicacion: lateral izquierdo. Segunda capilla.

9. Denominacién: San Miguel. Tipologia: escultura de bulto redondo. Autor: Torcuato Ruiz del Peral.
Cronologia: 1700-1799. Estilo: barroco. Materiales: pigmento, madera, pan oro. Técnica: tallado, policromado,
dorado. Medidas: 2,23 x 1,27 x 1,15 m. Ubicacion: lateral izquierdo. Tercera capilla.

10. Denominacién: Peana. Tipologia: peanas. Autor: anonimo espafiol. Cronologia: 1700-1799. Estilo:
barroco. Materiales: pigmento, madera, pan oro. Técnica: tallado, policromado, dorado. Medidas: 17 x 70 x 62
cm. Ubicacién: lateral izquierdo. Segunda capilla.

11. Denominacion: Banco. Tipologia: mobiliario. Autor: anénimo espariol. Cronologia: 1700-1799. Estilo:
barroco. Materiales: Madera. Técnica: barnizado, ensamblado, tallado. Medidas: 1,07 x 2,96 x 0,57 m. Ubicacion:
lateral izquierdo. Cuarta capilla.

12. Denominacion: Arquibanco. Tipologia: mobiliario. Autor: anoénimo espariol. Cronologia: 1717. Estilo:
barroco. Materiales: madera. Técnica: barnizado, ensamblado, tallado. Medidas: 0,99 x 2,33 x 0,49 m. Ubicacion:
lateral izquierdo. Cuarta capilla.

13. Denominacién: Cajonera. Tipologia: mobiliario. Autor: anénimo esparol. Cronologia: 1700-1799. Estilo:
barroco. Materiales: hierro, madera. Técnica: barnizado, ensamblado, tallado. Medidas: 0,97 x 1,60 x 0,68 m.
Ubicacion: capilla mayor. Lateral izquierdo.

VIl. DELIMITACION GRAFICA

La cartografia base utilizada ha sido tomada de la cartografia catastral urbana y rustica vectorial, de
enero de 2012, del Ministerio de Economia y Hacienda.
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIAS PROVINCIALES

EDICTO de 10 de diciembre de 2013, de la Seccion Primera de la Audiencia Provincial de Almeria,
dimanante de Rollo de Apelacion Civil num. 266/12.

EDICTO

En atencién al desconocimiento del actual domicilio o residencia de don Adrian Nicusor Cazacu, mayor
de edad, de nacionalidad rumana, con NIE X3216335S y ultimo domicilio conocido en calle Sevilla, 1, de la
localidad de Antas (Almeria), asi como al desconocimiento del actual domicilio de Azabache Logistica, S.L.,
cuyo ultimo domicilio conocido lo fue en Sector |l de Roquetas de Mar (Almeria), ambos partes demandadas en
el procedimiento ordinario 487/09 tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero Dos
de Huércal-Overa a instancia de dofia Maria Pilar Carretero Caparros y dofia Catalina Carretero Caparros; por
diligencia de ordenacién de 10 de octubre actual, el Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para llevar a efecto la notificacion de la sentencia dictada en el indicado
rollo de apelacion. A tal efecto seguidamente se inserta la parte dispositiva de la citada sentencia cuyo tenor
literal es:

«Fallamos. Que estimando parcialmente el recurso de apelacion interpuesto contra la sentencia de 24
de afio de 2011 dictada por el Juzgado Mixto num. Dos de Huércal-Overa en el Juicio Ordinario num. 487 de
2009, debemos revocar y revocamos en parte la referida resolucion en cuanto al pago de los intereses del art.
20.4 de la L.C.S. que seran desde la fecha del siniestro hasta el 22 de abril de 2008. Se confirma en lo restante,
sin expresa mencion de las costas de esta alzada.»

En Almeria, a 10 de diciembre de dos mil trece.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Almeria
(antiguo Mixto num. Diez), dimanante de autos num. 939.01/2013.

NIG: 0401342C20130010458.

Procedimiento: Familia. Pieza medidas coetaneas (art. 773 LEC) 939.01/2013. Negociado: CB.
De: Catalina Fernandez Caparros.

Procuradora: Sra. Natalia Fuentes Gonzalez.

Letrado: Sr. Ignacio Berenguel Garcia.

Contra: Vinicius Ramos Madruga.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Pieza medidas coetaneas (art. 773 LEC) 939.01/2013 seguido en el
Juzgado de 1. Instancia num. Seis de Almeria (antiguo Mixto num. Diez) a instancia de Catalina Fernandez
Caparrds contra Vinicius Ramos Madruga, se ha dictado el auto haciéndoles saber que contra el mismo no cabe
la interposicién de recurso alguno, quedando dicha resolucion a su disposicion en las oficinas de este Juzgado.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Vinicius Ramos Madruga, extiendo y
firmo la presente en Aimeria a diez de diciembre de dos mil trece. El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 15 de marzo de 2011, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Cdrdoba,
dimanante de Procedimiento Verbal num. 1093/2009. (PP. 3127/2013).

NIG: 1402142C20090011595.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1093/2009. Negociado: 09.
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Don Manuel Pérez Marin.

Contra: Don Alberto Castro Montero y don Javier Capiscol Lopez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1093/2009 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Cérdoba a instancia de don Manuel Pérez Marin contra don Alberto Castro Montero y don Javier Capiscol
Lopez sobre reclamacion cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

SENTENCIA NUM. 21
En Cordoba, a cuatro de febrero de dos mil diez.

Vistos por dofna Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Cérdoba, los presentes autos de Juicio Verbal seguidos con el num. 1093 del afio 2009, a instancia de don
Manuel Pérez Marin contra don Alberto Castro Montero y don Javier Capiscol Lépez, en situacion de rebeldia
procesal, sobre reclamacion de cantidad,

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por don Manuel Pérez Marin contra don Alberto
Castro Montero y don Javier Capiscol Lopez debo condenar y condeno a los referidos demandados a abonar al
demandante la cantidad dineraria de 669 euros mas los intereses legales de demora devengados desde la fecha
del emplazamiento de los demandados en estas actuaciones y hasta el completo pago de la cantidad adeudada
y todo ello con expresa imposicién de las costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese en legal forma a las partes personadas haciéndoles saber que contra esta sentencia
podra prepararse Recurso de Apelacién ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion,
limitandose el recurrente a citar la resolucion apelada y a manifestar su voluntad de recurrir con expresién de
los pronunciamientos que impugna. El recurso se preparara por medio de escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de cinco dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacién, limitado a citar la resolucion
apelada, manifestando la voluntad de recurrir, con expresion de los pronunciamientos que impugna, y previa
constitucion de depdsito de 50 euros en la cuenta de depositos y consignaciones de este Juzgado num. 1427
0000 03 1093 09, debiendo de especificarse en el campo concepto que se trata de un «Recurso» seguido del
cddigo y tipo concreto de recurso que se trate (02 apelacion civil).

Sin la consignacion no se admitira a tramite el recurso, segun disposicion adicional 15.% introducida por
la L.O. 1/2009, por la que se modifica la Ley Organica del Poder Judicial.

Notifiquese la presente sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma podra
prepararse Recurso de Apelacion ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir de su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su union a los autos, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al demandado don Javier Capiscol Lépez, extiendo y
firmo la presente en Cérdoba, a quince de marzo de dos mil once.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 10 de diciembre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Cdrdoba,
dimanante de autos num. 1600/2008.

NIG: 1402142C20080015791.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1600/2008. Negociado: MT.

Sobre: Declaracion de Nulidad Resolucién Expediente Reg. Civil e Inscripcion.
De: El Ministerio Fiscal.

Contra: Hamdi Mahayub Fadel.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION A HAMDI MAHAYUB FADEL

En el Procedimiento Ordinario nim. 1600/2008 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Cérdoba a instancia de el Ministerio Fiscal contra Hamdi Mahayub Fadel sobre Declaracion de Nulidad
Resolucion Expediente Registro Civil e Inscripcion, se ha dictado con fecha 5 de diciembre de 2013 la Sentencia
gue, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA 256/2013

En Codrdoba, a cinco de diciembre de dos mil trece.

Vistos por Olga Rodriguez Garrido, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de
Cérdoba, los presentes autos de juicio ordinario seguidos con el num. 1600 del afio 2008, a instancia de
Ministerio Fiscal contra don Hamdi Mahayub Fadel en situacion de rebeldia procesal, sobre nulidad de asientos
registrales y,

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por el Ministerio Fiscal contra don Hamdi Mahayub
Fadel debo declarar y declaro la nulidad y cancelacion de la inscripcién principal de nacimiento y de la inscripcion
marginal en la que se declara que el inscrito goza de la nacionalidad espafiola de origen por consolidacion de la
misma y todo ello sin que proceda efectuar especial pronunciamiento sobre las costas procesales.

Notifiquese en legal forma a las partes personadas haciéndoles saber que contra esta sentencia podra
interponerse recurso de apelacion ante este Juzgado en el plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente
a la notificacion de aquella, exponiendo el apelante las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas
de atar la resolucion apelada y los pronunciamientos que impugna, y previa constitucion de depdsito de 50
euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado num. 1427 0000 04 160008, debiendo de
especificarse en el campo concepto que se trata de un «Recurso» seguido del cddigo y tipo concreto de recurso
que se trate (02 apelacion civil).

Sin la consignacion no se admitira a tramite el recurso, segun disposicion adicional 15.% introducida por
la L.O. 1/2009, por la que se modifica la Ley Organica del Poder Judicial.

Una vez adquiera firmeza la presente sentencia librese oficio al Registro Civil de Cérdoba para su
cumplimiento con testimonio de esta resolucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Hamdi Mahayub Fadel, con el fin de que sirva de
notificacion en forma al demandado rebelde, extiendo y firmo la presente en Cérdoba a diez de diciembre de
dos mil trece.- El Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cuatro de Sevillla, dimanante
de autos num. 320/12.

NIG: 4109144S520120003529.

Procedimiento: 320/12.

Ejecucion de titulos judiciales 168/2013. Negociado: J.

De: Don Alin Sebastian Matache.

Contra: G.A. Desarrollo y Construccién, S.L. y Suelos Hidraulicos Demosaica, S.L.

EDICTO
El Juzgado de lo Social nim. Cuatro de Sevilla, hace saber:

Que en este Juzgado se sigue ejecucion 168/13, dimanante de los autos 320/12, a instancia de
don Alin Sebastian Matache contra G.A. Desarrollo y Construccién, S.L. y Suelos Hidraulicos Demosaica, S.L., en
la que con fecha 16.12.13 se ha dictado Decreto declarando en situacion de Insolvencia a la referida entidad y
acordando el archivo provisional de las actuaciones. Y para su insercion y notificacion en el BOJA, al encontrarse
las demandadas en ignorado paradero, expido el presente.

En Sevilla, a dieciséis de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 75/2012.

NIG: 4109144S520120000816.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 75/2012. Negociado: 21.

De: Don Manuel Pérez Sevillano, don Antonio Tutor Angulo, don Francisco de la Fuente Romero, don
Ramon Vazquez Tey, don Fernando Romero Verdejo, dofia M.* Carmen Alvarez Hernandez, dofia Lourdes Castejon
Govantes, don Luis Pérez Leal, dofia Inmaculada Concepcién Fuentes Calderon, don Juan José Rodriguez Oliva,
dona Inmaculada Dorado Delgado, don Manuel Rodriguez Oliva, don José Manuel Vazquez Sanchez y dona
Trinidad Alvarez Veloso.

Contra: Don Basilio Garcia Polvillo, don Manuel Galindo Lépez, dofia Consuelo Vaquera Prieto, don Emilio
Serrano Rodriguez, Baspolsergue, S.L., y Rosi, S.L.

EDICTO

Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 75/2012 a instancia de la parte
actora don Manuel Pérez Sevillano, don Antonio Tutor Angulo, don Francisco de la Fuente Romero, don Ramoén
Vazquez Tey, don Fernando Romero Verdejo, dofia M.? Carmen Alvarez Hernandez, dofia Lourdes Castejon
Govantes, don Luis Pérez Leal, dofia Inmaculada Concepcién Fuentes Calderon, don Juan José Rodriguez Oliva,
dofa Inmaculada Dorado Delgado, don Manuel Rodriguez Oliva, don José Manuel Vazquez Sanchez y dona
Trinidad Alvarez Veloso contra don Basilio Garcia Polvillo, don Manuel Galindo Lopez, dofia Consuelo Vaquera
Prieto, don Emilio Serrano Rodriguez, Baspolsergue, S.L., y Rosi, S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se ha
dictado Sentencia de esta fecha cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando parcialmente las demandas que en materia de despido han formulado don Manuel
Pérez Sevillano, don Fernando Romero Verdejo, don Francisco de la Fuente Romero, don Francisco de
la Fuente Romero, dofia Trinidad Alvarez Veloso, don Ramdn Vazquez Tey, dofla Maria del Carmen Alvarez
Hernandez, dofia Lourdes Castejon Govantes, don Luis Pérez Leal, dofia Inmaculada Concepcion Fuentes
Calderon, don Juan José Rodriguez Oliva, dofia Inmaculada Dorado Delgado, don Manuel Rodriguez Oliva,
don Antonio Tutor Angulo, don José Manuel Vazquez Sanchez frente a las demandadas Baspolsergue, S.L.,
Rosi, S.L., don Basilio Garcia Polvillo, don Emilio Serrano Polvillo, don Manuel Galindo Lopez, dofia Consuelo
Vaquera Prieto, Fogasa, debo declarar y declaro la nulidad de los despidos de los que han sido objeto los
actores el dia 29.11.2011, declarando extinguida la relacion laboral que vinculaba a las partes en esta resolucion,
condenando a las demandadas Baspolsergue, S.L., Rosi, S.L., con caracter solidario a que abonen a los
demandantes en concepto de indemnizacion las siguientes cantidades:

Don Manuel Pérez Sevillano de 84.155,40 euros, limite de las 42 mensualidades.
Don Fernando Romero Verdejo, de 47.882,36 euros.

Don Francisco de la Fuente Romero, de 13.424,40 euros.

Dofia Trinidad Alvarez Veloso, de 39.588,41 euros.

Don Ramon Vazquez Tey, de 32.911,39 euros.

Dofia Maria del Carmen Alvarez Hernandez, de 14.603,40 euros.
Dofa Lourdes Castejon Govantes, de 10.457,70 euros.

Don Luis Pérez Leal, de 44.517,90 euros.

Dona Inmaculada Concepcion Fuentes Calderon, de 34.060,61 euros.
Don Juan José Rodriguez Oliva, de 31.645,35 euros.

Dona Inmaculada Dorado Delgado, de 14.603,40 euros.

Don Manuel Rodriguez Oliva, de 18.627,19 euros.

Don Antonio Tutor Angulo, de 42.211,94 euros.
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Don José Manuel Vazquez Sanchez de 2.328 euros.

Asimismo, deberan abonar los salarios de tramitacion devengados desde la fecha del despido,
29.11.2011, hasta hoy, teniendo en cuenta los periodos que hubieren trabajado con posterioridad a la fecha del
despido, a razon de los salarios diarios que para cada uno de ellos se ha consignado en los hechos probados de
esta resolucion.

Se absuelve libremente de los pedimentos de la demanda don Basilio Garcia Polvillo, don Emilio Serrano
Polvillo, don Manuel Galindo Lépez, dofia Consuelo Vaquera Prieto.

No se hace especial pronunciamiento respecto del Fondo de Garantia Salarial.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacion de la sentencia, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion ante
este Juzgado de lo Social.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del depdsito
especial por importe de 300 € en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de éste Juzgado en Banesto y
debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria
y Cuenta de Depoésitos, pudiendo sustituirse la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con
apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

En el caso que la empresa opte por la readmisién y mientras dure la sustanciacion del recurso, la
empresa condenada estara obligada a readmitir a los trabajadores demandantes en sus puestos de trabajo,
en las mismas condiciones que tenian y con abono de su salario, salvo que quiera hacer dicho abono sin
contraprestacion alguna.

Asi, por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado don Basilio Garcia Polvillo y don Emilio Serrano Rodriguez,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a doce de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial.



27 de diciembre 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 252 pagina 161

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 16 de diciembre de 2013, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante
de autos num. 749/2011.

Procedimiento: Social Ordinario 749/2011. Negociado: 3l.

NIG: 4109144S20110008979.

De: Dofia Manuela Fernandez Ayala y dofia Maria Teresa Irizo Herrera.
Contra: Rogom Instalaciones y Servicios, S.L.

EDICTO
Dona Maria Amparo Atares Calavia, Secretario/a Judicial del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 749/2011, a instancia de la
parte actora dofia Manuela Fernandez Ayala y dofia Maria Teresa Erizo Herrera contra Rogom Instalaciones y
Servicios, S.L., sobre Social Ordinario, se ha dictado Resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por dofia Manuela Fernandez Ayala y dofia Maria Teresa Irizo
Herrera y contra Rogom Instalaciones y Servicio debo condenar y condeno a la demandada a que abone a las
trabajadoras:

Dona Manuela Fernandez Ayala, 5.836,05 euros.
Dofia Maria Teresa Irizo Herrera, 2.907,36 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
suplicacion ante la Sala de Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, debiendo ser anunciado dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de la sentencia mediante escrito, comparecencia o por
simple manifestacion ante este Juzgado de lo Social.

Asi, por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado Rogom Instalaciones y Servicios, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a dieciséis de diciembre de dos mil trece.- El/La Secretario/a Judicial
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2013, de la Secretaria General, por la que se anuncia la
formalizacion del contrato de suministro que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

Organismo: Parlamento de Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Asuntos Generales y Gestion de Personal.

c) Numero de expediente: 42/2013.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Mixto de suministro y de servicios.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de la infraestructura de sistemas de informacién del Parlamento
de Andalucia y servicios de mantenimiento de la misma.

c) Lotes (en su caso): No.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 30211300-4: Plataformas informaticas. 30211200-3: equipo
informatico de unidad central. 72500000-0: servicios informaticos.

e) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: DOUE 2013/S 133-229821, BOJA num. 143, BOPA
num. 270 y BOE num. 173.

f) Fechas de publicacion del anuncio de licitacion: 11, 20 y 23 de julio de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion del expediente:

Importe neto: 350.000,00 euros, excluido IVA. Importe total: 423.500,00 euros, incluido IVA.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 13 de noviembre de 2013.

b) Fecha de formalizacion: 10 de diciembre de 2013.

c) Contratista: Isotrol, S.A.

d) Importe de adjudicacién: Importe neto: 318.500,00 euros. Importe total: 385.385,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Se considera la mas ventajosa de las ofertas admitidas, ya que ha
obtenido la mejor valoracion de las propuestas presentadas, de conformidad con los criterios de adjudicacion
establecidos en los Anexos 5 y 6 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, por los motivos que se
exponen en los informes técnicos de fechas 11 y 23 de octubre de 2013.

Sevilla, 13 de diciembre de 2013.- El Letrado Mayor del Parlamento de Andalucia, José Antonio Viboras
Jiménez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2013, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo
Gualdalquivir, por la que se formaliza el contrato que se cita.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion Administrativa.

c) Numero del expediente: 2013/PA-15-1234.

d) Direccion de internet del perfil del contratante: www.juntadeandalucia.es/epsbg.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de lavanderia para los Hospitales de Alta Resolucién pertenecientes a
la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Bajo Guadalquivir.

b) Divisién en lotes y numero: No.

c) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

d) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 21 de agosto de 2013.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto base de licitacion: 85.440,00 euros (IVA excluido).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: El 13 de noviembre de 2013.

b) Adjudicatario: Fundosa Lavanderia Industriales, S.A.U.

¢) Importe de adjudicacion:

Importe de adjudicacion: 81.600,00 euros (IVA excluido).

6. Fecha de formalizacion: 1 de diciembre de 2013.

Utrera, 16 de diciembre de 2013.- El Director Gerente, Manuel Huerta Almendro.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la
formalizacion del expediente de contratacion de las obras que se citan, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucion de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010, Céadiz.

c) Direccion de internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de reformas, mejoras y modernizacion: consolidacion de acerados y
sustitucién y reparacion de cerrajeria en el EI Los Navegantes, en Algeciras (CA100).

b) Expediente numero: 00133 /ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA num. 140 (19.7.2013).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento veintitrés mil ochocientos noventa y tres euros con ochenta y nueve céntimos
(123.893,89 €).

b) IVA: Veintiséis mil diecisiete euros con setenta y dos céntimos (26.017,72 €).

c) Importe total: Ciento cuarenta y nueve mil novecientos once euros con sesenta y un céntimos
(149.911,61 €).

d) El expediente de contratacion esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al programa
operativo FEDER y al Fondo Social Europeo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Cadigo Eurofon: AM300675180697.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.11.2013.

b) Contratista: Belcon Obras y Servicios, S.L.U.

Nacionalidad: Espafiola.

¢) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): Noventa y seis mil ciento treinta y ocho euros (96.138,00 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha: 29.11.2013.

Cadiz, 19 de diciembre de 2013.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Gerencia Provincial de Cadiz del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la
formalizacion del expediente de contratacion de las obras que se citan, por el procedimiento abierto,
mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en
Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacion, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucion de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramon de Carranza-Fondo Norte, 4.7 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010, Céadiz.

c) Direccion de internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato: Obras de mejoras, reformas y modernizacion en el CEIP Sagrado Corazén de
Puente Mayorga en San Roque (CAQ65), en el IES Maestro Francisco Fatou de Ubrique (CA139) y en el IES José
Cadalso de San Roque (CA132).

Lote 1. Mejoras de accesibilidad en el CEIP Sagrado Corazén de Puente Mayorga, en San Roque (CAQ65).

Lote 2. Supresion de barreras arquitectonicas en el IES Maestro Francisco Fatou de Ubrique (CA139).

Lote 3. Reparacion de aleros y pilares exteriores en el IES José Cadalso de San Roque (CA132).

b) Expediente numero 00111 /ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA 133 (10.7.2013).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Ciento ochenta mil novecientos noventa y tres euros con veintidds céntimos (180.993,22 €).

Lote 1. Sesenta y dos mil quinientos dieciocho euros con ochenta y tres céntimos (62.518,83 €).

Lote 2. Cuarenta y seis mil seiscientos cuatro euros con cinco céntimos (46.604,05 €).

Lote 3. Setenta y un mil ochocientos setenta euros con treinta y cinco céntimos (71.870,35 €).

b) IVA: Treinta y ocho mil ocho euros con cincuenta y ocho céntimos (38.008,58 €).

Lote 1. Trece mil ciento veintiocho euros con noventa y cinco céntimos (13.128,95 €).

Lote 2. Nueve mil setecientos ochenta y seis euros con ochenta y cinco céntimos (9.786,85 €).

Lote 3. Quince mil noventa y dos euros con setenta y siete céntimos (15.092,77 €).

c) Importe total: doscientos diecinueve mil un euros con ochenta céntimos (219.001,80 €).

Lote 1. Setenta y cinco mil seiscientos cuarenta y siete euros con setenta y ocho céntimos (75.647,78 €).

Lote 2. Cincuenta y seis mil trescientos noventa euros con noventa céntimos (56.390,90 €).

Lote 3. Ochenta y seis mil novecientos sesenta y tres euros con doce céntimos (86.963,12 €).
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d) El expediente de contratacion esta financiado al 80% con Fondos Europeos con cargo al programa
operativo FEDER y al Fondo Social Europeo de Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Codigo Eurofon:

Lote 1. AM300675180660.

Lote 2. AM300675180653.

Lote 3. AM300675180668.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 13.11.2013.

b) Contratista:

Lote 1. Construcciones Olmo Cecilia, S.L.

Lote 2. Constructia Obras e Ingenieria, S.L.

Lote 3. Belcon Obras y Servicios, S.L.U.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido):

Lote 1. Cuarenta y nueve mil trescientos setenta y siete euros con treinta y ocho céntimos (49.377,38 €).

Lote 2. Treinta y nueve mil ciento cuarenta y nueve euros (39.149,00 €).

Lote 3. Cincuenta y cuatro mil setecientos ochenta y tres euros con ochenta céntimos (54.783,80 €).

6. Formalizacion.

a) Fecha:

Lote 1. 27.11.2013.

Lote 2. 29.11.2013.

Lote 3. 29.11.2013.

Cadiz, 19 de diciembre de 2013-- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se hace publica la formalizacion del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 154 del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, la Agencia Publica de
Puertos de Andalucia hace publica la formalizacién del contrato de servicios, realizada mediante procedimiento
abierto, que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

b) Clave de expediente: MAP13101.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Servicio de limpieza de viales y explanadas para los puertos de Estepona y Marbella (Malaga).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOJA nim. 162, de 20 de
agosto de 2013.

3. Tramitacién y procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento treinta y un mil cuarenta euros (131.040,00) euros, IVA excluido.

5. Formalizacion del contrato.

a) Fecha: 11 de diciembre de 2013.

b) Contratista: Proyectos Integrales de Limpieza, S.A. (PILSA).

c) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacion: Ciento quince mil quinientos tres euros con treinta y seis céntimos
(115.503,36) euros, IVA excluido.

Sevilla, 19 de diciembre de 2013.- El Director, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2013, del Instituto Andaluz de Investigacion y Formacidn
Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la Produccion Ecoldgica, por la que se anuncia licitacion por el
procedimiento abierto del contrato de servicio que se cita. (PD. 3396/2013).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Andaluz de Investigacién y Formacién Agraria, Pesquera, Alimentaria y de la
Produccién Ecoldgica (IFAPA).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Presupuestos y Gestion
Economica.

c) Numero de expediente: ERIS-2013/0000110.

2. Objeto del contrato: Servicio de soporte y administracion de los sistemas informaticos del IFAPA.

a) Division por lotes: No.

b) Numero de lotes: Unico.

c) Descripcion del objeto: Servicio de soporte y administracion de los sistemas informaticos del IFAPA.

d) Lugar de ejecucion: Servicios Centrales del IFAPA, en Sevilla.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Presupuesto maximo de licitacion IVA excluido: 505.000,00 €.

b) IVA 21%: 106.050,00 €.

¢) Importe total gasto IVA incluido: 611.050,00€.

d) El contrato sera cofinanciado en un 80% con cargo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER),
dentro del Programa Operativo FEDER de Andalucia 2007-2013.

5. Garantias.

a) Provisional: No se requiere.

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion informacion y documentacion.

a) Entidad: Seccion de Contratacion, Régimen Interior y Patrimonio del IFAPA.

b) Domicilio: Avenida de Grecia, s/n, Edificio Usos Administrativos «Los Bermejales», 41012, Sevilla.

c) Teléfono: 600 140 115.

d) Telefax: 954 994 664.

e) Correo electronico: contratacion.ifapa@juntadeandalucia.es.

f) La obtencion de documentacion, durante el plazo de presentacion de proposiciones, se hara a través
del perfil del 6rgano contratante del Instituto de Investigacion Agraria y Pesquera, dentro de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, en la Plataforma de Contratacion de la Junta de Andalucia a la que se podra acceder a
través de la pagina web de la Junta de Andalucia (http://www.juntadeandalucia.es/contratacion/ProfileContractor.
action?code=CAP002&profileld=CAP002) o directamente a través de la pagina web del IFAPA (http://www.
juntadeandalucia.es/agriculturaypesca/ifapa/).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo V, Subgrupo b, Categoria C.

b) La acreditacion de la solvencia econémica, financiera y técnica o profesional se hara efectiva en la
forma indicada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (PCAP en adelante).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Las 14,00 horas del dia 17 de enero de 2014. Cuando las proposiciones
se envien por correo, de conformidad con lo establecido en el tercer parrafo de la clausula 9.1 del PCAP
aprobado para este contrato, el licitador debera justificar la fecha de imposicion del envio en las oficinas de
Correos y anunciar al érgano de contratacion su remision de la oferta mediante télex, telegrama o telefax en el
mismo dia.
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b) Documentacién a presentar: Tres sobres conforme se establece en la clausula 9.2 del PCAP:
- Sobre 1. Carpeta 1. Documentacion administrativa.
Carpeta 2: Solvencia técnica.

- Sobre 2. Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de valor.

- Sobre 3. Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante formula.

La forma y el contenido de cada sobre se recogen en el apartado 9.2 (forma de presentacion) del PCAP.

c) Lugar de presentacion: El indicado en el anterior punto 6.b) de este anuncio.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses a partir de la
apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de documentacion (sobre 1): El dia 22 de enero de 2014 se reunira la Mesa de Contratacion
al objeto de examinar los sobres num. 1 (documentacion administrativa y solvencia técnica). El resultado se
notificara a cada licitador por medios electronicos y se publicara en el Perfil del Organo Contratante, a fin de que
los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los defectos observados por la Mesa en dicha documentacion
administrativa en el plazo que se indique.

10. Acto publico de comunicacién de proposiciones admitidas y rechazadas y apertura de proposiciones
contenidas en el sobre 2: Documentacion relativa a los criterios de adjudicacion valorados mediante un juicio de
valor (apartado 10.4 del PCAP).

a) Domicilio: En el lugar indicado en el punto 6.b) de este anuncio.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: 12,00 horas del dia 28 de enero de 2014.

11. Acto publico de apertura de proposiciones contenidas en el sobre 3: Documentacién relativa a los
criterios de adjudicacion valorados mediante la aplicacion de férmulas (apartado 10.5 del PCAP).

a) Domicilio: En el lugar indicado en el punto 6.b) de este anuncio.

b) Localidad: Sevilla.

c) Fecha y hora: 12,00 horas del dia 3 de febrero de 2014.

12. Gastos de anuncios: El importe del presente anuncio de licitacion en BOJA sera por cuenta del
adjudicatario.

Sevilla, 13 de diciembre de 2013.- El Presidente, Victor Ortiz Somovilla.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por la que se hacen publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a expedientes
sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados que mas adelante se relacionan, que
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de las localidades que también se indican, aparecen publicadas
las resoluciones adoptadas en los expedientes sancionadores que se les siguen, significandoles que en la
Unidad Técnica de Consumo de la Consejeria de Administracién Publica y Relaciones Institucionales, sita en
C/ Luis Montoto, nim. 133 B, se encuentran a su disposicion dichos expedientes sancionadores, informandoles,
ademas, que el plazo para la interposicién de las reclamaciones que procedan comienza a contar desde la fecha
de esta publicacion.

- Acuerdo de iniciacion: 15 dias para alegaciones y pruebas, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo
sin formular alegaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta de Resolucién.

- Propuesta de Resolucion o Tramite de Audiencia: 15 dias , alegaciones.

- Resolucién: un mes para recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Administracion Local y
Relaciones Institucionales.

- Recurso y representacion: 10 dias, advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin subsanar y sin
acreditar representacion, constituira motivo de inadmision.

Num. Expte: 122/13 MG.

Notificado: Restaurante Vinacle, S.L.

Ultimo domicilio: Av. Kansas City, 1 esq. Luis Montoto.
41018 Sevilla.

Se notifica: Resoluciéon Pecuniaria.

Num. Expte: 207/13 CFC.
Notificado: Hiper Mao, S.L.

Ultimo domicilio: Cl. Mimbre, 5.
41100 Coria del Rio (Sevilla).

Se notifica: Resolucién Pecuniaria.

Num. Expte: 300/13 CFC.

Notificado: Vision y Disefio, S.L.

Ultimo domicilio: Av. Parque Amate, 10 loc, 5.
41006 Sevilla.

Se notifica: Propuesta de Resolucion.

Num. Expte: 377/13 CFC.

Notificado: César Fabricio Romo Uyaguari.
Ultimo domicilio: Cl. Candelaria, 10.
41006 Sevilla.

Se notifica: Acuse de Inicio.

Num. Expte: 382/13 RP.

Notificado: Andrés Pérez Chafer.

Ultimo domicilio: Av. de la Constitucion. 3 Bj Iz.
46815 La Llosa de Ranes (Valencia).

Se notifica: Acuse de Inicio.
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Num. Expte: 389/13 RP.

Notificado: Residencial Entrenticleos, S.L.
Ultimo domicilio: Cl. Monte Monjardin. 18 B;.
31006 Pamplona (Navarra).

Se notifica: Acuse de Inicio.

Num. Expte: 410/13 FAD.

Notificado: Jacinto Pérez Elliot.

Ultimo domicilio: Cl. Virgne del Aguila. 4 1° B.
41011 Sevilla.

Se notifica: Acuse de Inicio.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Cadiz, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de juegos, espectaculos publicos y/o proteccion animal.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Plaza de Espafa, num. 19, de Cadiz.

Interesado: Manuel Ibafiez Alonso.

Expte.: 11/5359/2013/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Jeslis Manuel Castro Toro.

Expte.: 11/5766/2013/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 31.10.2013.

Sancion: Multa de quinientos un euros (501 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesada: Alicia del Campo Setién.

Expte.: 11/5810/2013/AP.

Infracciones: Graves al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de cuatrocientos un euros (401 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Antonio José Lopez Martinez.

Expte.: 11/5825/2013/AP.

Infracciones: Graves a los art. 13.2.d) y 13.2.b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multas de cuatrocientos un euros (401 €) y de trescientos un euros (301 [), respectivamente.

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Alberto Jesus Gonzalez Suarez.

Expte.: 11/5861/2013/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de cuatrocientos un euros (401 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.
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Interesado: Francisco Sedefio Gomez.

Expte.: 11/5866/2013/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Pedro Pérez Sumariva.

Expte.: 11/5895/2013/AP.

Infraccion: Grave al art. 13.2.b) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 27.11.2013.

Sancion: Multa de trescientos un euros (301 €).

Acto notificado: Acuerdo de Inicio de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: David Amador Ruiz.

Expte.: 11/5310/2013/AP.

Infracciones: Muy Grave al art. 13.1.b) y Grave al art. 13.2.d) de la Ley 50/1999, de 23 de diciembre.

Fecha: 20.11.2013.

Sancion: Multas de dos mil quinientos cinco euros (2.505 €) y sancion accesoria de decomiso y de
cuatrocientos un euros (401 €), respectivamente.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio.

Interesado: Rafael Giron Gomez.

Expte.: 11/47 07/2013/EP.

Infraccion: Muy Grave al art. 19.12 de la Ley 13/1999, de 15 de diciembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de seiscientos euros (600 €).

Acto notificado: Resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Interesado: Juan Rodriguez Serrano.

Expte.: 11/5187/2013/AC.

Infraccion: Grave al art. 39.t) de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre.

Fecha: 18.11.2013.

Sancion: Multa de setecientos un euros (701€).

Acto notificado: Resolucion de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Interesada: Alicia del Campo Setién.

Expte.: 11/4387/2013/AP.

Fecha: 31.10.2013.

Acto notificado: Resolucion de Archivo de procedimiento sancionador.

Plazo recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Cadiz, 18 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Fernando Lépez Gil.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Sevilla, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Animales.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente
anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento
integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, sita en la Plaza de la Contratacion, 3,
de Sevilla, durante el plazo indicado.

Interesado: Don Joao Manuel Dos Santos Afonso.

Expediente: 41/4606/2013 AP.

Infraccion: Grave, art. 13.5. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos.

Sancion: 301 €.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo: Un mes para formular recurso de alzada desde el dia siguiente a su notificacion.

Sevilla, 17 de diciembre de 2013.- El Delegado del Gobierno, Francisco Javier Fernandez Hernandez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se da publicidad a la resolucion de caducidad de la explotacion
que se cita, al no haber podido practicarse la correspondiente notificacion.

La Delegada Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia en Almeria, hace saber, que habiéndose intentado notificar por el servicio de Correos, la resolucion
del Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo por la que se declara la caducidad de la explotacion
de recursos de la Seccién A), denominada El Algarrobo, num. 759, situada en el término municipal de Vicar
(Almeria), y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, asi como mediante su exposicion
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Roquetas de Mar, al venir asi establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Interesada: Movimiento Integral Terrestre, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Avenida Carlos I, 346, Aguadulce-Roquetas de Mar (Almeria).

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se comunica que el expediente
obra en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de Minas, de la Delegacién Territorial en Almeria
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, C/ Hermanos Machado nim. 4, 2.2 planta, a los
efectos de tener conocimiento integro del mencionado expediente.

Almeria, 27 de noviembre de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Almeria, por el que se da publicidad al requerimiento de documentacion para
el expediente de la explotacion que se cita, sita en el tm. de Tabernas (Almetia), al no haber podido
practicarse la correspondiente notificacion.

Anuncio de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, por el que
se da publicidad al requerimiento de documentacion para el expediente de la explotacion denominada Del Pino,
num. 684, sita en el término municipal de Tabernas (Almeria), al no haber podido practicarse la correspondiente
notificacion.

La Delegada Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria hace saber:

Que habiéndose intentado notificar por el Servicio de Correos, el requerimiento de documentacion para
el expediente de la explotacion de recursos de la Seccion A) denominada Del Pino, nim. 684, sita en el tm.
de Tabernas (Almeria) y no pudiéndose practicar, se hace por medio del presente anuncio, asi como mediante
su exposicion en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Tabernas, al venir asi establecido en el art. 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Interesada: Arenas de Tabernas, S.L.
Acto que se notifica: Requerimiento de proyecto de abandono, ejecucion de restauracion y director
facultativo.

Segun el art. 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se comunica que el expediente
obra en el Servicio de Industria, Energia y Minas, Departamento de Minas, de la Delegacién Territorial de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Almeria, C/ Hermanos Machado, num. 4, 2.2 planta, a los efectos
de tener conocimiento integro del mencionado expediente.

Almeria, 17 de diciembre de 2013.- La Delegada, Adriana Valverde Tamayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sito en Complejo
Adm. Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 1960/2013/S/GR/163.

Num. de acta: 1182013000064615.

Interesada: «Compafia Dazeza S.L.» CIF B18679464.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el Orden Social.
Fecha: 5 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada.

Granada, 5 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos
sancionadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en la sede de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada, sito en Complejo
Adm. Almanjayar, C/ Joaquina Eguaras, 2. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Num. de Expte.: 1962/2013/S/GR/165.

Num. de acta: 1182013000068958.

Interesado: «Forest Gil, S.L.» CIF B62971007.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 5 de noviembre de 2013.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Granada.

Granada, 5 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, sobre notificacion de resoluciones de recursos de alzada, recaidas en
expedientes sancionadores en materia de infracciones en el Orden Social.

En cumplimiento de lo preceptuado en el apartado 3.° del articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo y, para
conocimiento de los interesados a efectos de notificacion, se hace constar que se han resuelto los expedientes
abajo relacionados, y que para su conocimiento integro podran comparecer ante la Delegacion Territorial (Servicio
de Administracion Laboral-Seccién de Infracciones y Sanciones, sito en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, 4.2 planta
de Granada.

Num. expediente: 1464/2011S/GR/167.

Num. de acta: 1182011000068802.

Num. de recurso: 68/2012.

Interesado: Guillermo Fernandez Gutiérrez.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 24.10.13.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Num. expediente: 2403/2011/S/GR/239.

Num. de acta: 1182011000085976.

Num. de recurso: 89/12

Empresa: Paquillo, 10, S.L.

Representante: Antonio Serrano Lorente.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 12.11.13.

Organo que lo dicta: Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

Se hace saber a las empresas comprendidas en la presente relacién, el derecho que le asiste en la
forma prevista en el art. 1.16 de la Ley 4/99, de 13 de enero, de modificacion del art. 58 de la Ley de 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la advertencia de que la misma agota la via administrativa conforme a lo establecido en el art. 109
de la citada Ley y, que contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOJA, de conformidad con lo establecido en los articulos 45 y
46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativo, de 13 de julio de 1998.

Granada, 5 de diciembre de 2013.- El Delegado, José Antonio Aparicio Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, para la notificacion por edicto de la Resolucion de Ampliacion de Plazos de
Acogimiento Familiar Permanente de fecha de 11 de diciembre de 2013.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion al
padre don José Gongcalvez Ribeiro, al desconocerse su paradero se publica este anuncio, por el que se notifica
Resolucion de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha de 11 de diciembre de 2013, adoptada
en el expediente num. 352-2009-00001880-1, procedimiento num. 373-2013-00000496-2 relativo al/la menor
G.G.R., por el que se

ACUERDA

1. La ampliacion de plazo de resolucion y notificacion de tres meses, inicialmente previsto para el citado
procedimiento nim. (DPHU) 373-2013-00000496-2 de acogimiento familiar modalidad permanente por familia
extensa relativa a la menor G.G.R., por otro periodo de tres meses.

Huelva, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, para la notificacion por edicto de la Resolucion Definitiva de Acogimiento Familiar
Permanente de fecha de 4 de diciembre de 2013.

De conformidad con el art. 59.4. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 282/2002, de 12 de
noviembre, de Acogimiento Familiar y Adopcién y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion al
padre don José Gongcalvez Ribeiro, al desconocerse su paradero se publica este anuncio, por el que se notifica
Resolucion de la Comisién Provincial de Medidas de Proteccion, de fecha de 4 de diciembre de 2013, adoptada
en el expediente num. 352-2008-00001880-1, procedimiento num. 373-2013-00000496-2 relativo al/la menor
G.G.R., por el que se

ACUERDA

1. Mantener lo acordado en la resolucion de fecha de 17 de mayo de 2010, con respecto a la declaracion
de la situacion legal de desamparo y tutela asumida sobre el/la menor G.G.R.

2. Confirmar la Resolucion de fecha 27 noviembre de 2013, en relacion a la referida menor, elevando a
Definitiva la medida que dicha Resolucion establecié sobre el Acogimiento Familiar, modalidad Permanente de la
misma con su tio materno D.M.R.P,, una vez que dicha menor ha manifestado su conformidad.

Huelva, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, para la notificacion por edicto de la resolucion definitiva de acogimiento familiar
permanente.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que no ha sido posible la
notificacion, al desconocerse el paradero de la madre de el/la menor: L.C.G. dofna Victoria Garcia Lobo, se
publica este anuncio, por el que notifica resolucion definitiva de acogimiento familiar permanente de fecha 11 de
diciembre de 2013, relativo al expediente num. 352-1997-00000772-1, por el que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en la Resolucién de fecha 29 de julio de 1998, con respecto a la declaracion de
la situacién legal de desamparo y tutela asumida sobre el/la menor L.C.G.

2. Confirmar la Resolucion de fecha 4 de diciembre de 2013, en relacion a la referida menor, elevando
a definitiva la medida que dicha Resolucion establecio sobre el acogimiento Familiar Permanente con M.C.V.M,
una vez que dicha menor ha manifestado su conformidad con dicho Acogimiento Familiar.

Huelva, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Huelva, para la notificacion por edicto de la resolucion de desamparo y acogimiento familiar
femporal.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y el Decreto 42/02, de 12 de febrero, del
Régimen de Desamparo, Tutela y Guarda Administrativa y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion,
al desconocerse el paradero de la madre de el/la menor: RV.S., dofia Clara Isabel Silva Platero, se publica este
anuncio, por el que notifica la comunicacién de resolucion de desamparo y constitucion del acogimiento familiar
temporal, de fecha 18 de diciembre de 2013, relativo al expediente nim. 352-2013-00002924-1.

Huelva, 19 de diciembre de 2013.- La Delegada, M.? Lourdes Martin Palanco.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 12 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Cadiz, sobre acuerdos de incoacion y notificaciones de procedimientos sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que intentada
la notificacién en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacién del acuerdo de incoacion y de la notificacion,
cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Provincial, sita en
Plaza de Asdrubal, 6, 11071, Cadiz.

RELACION QUE SE CITA

Expediente: CA-02072/2013 Matricula: AB-007459-V Titular: NUNEZ SANCHEZ MIGUEL ANGEL Domicilio: PLAZA MAYOR
N 3 Co Postal: 13120 Municipio: PORZUNA Provincia: Ciudad Real Fecha de denuncia: 19 de Julio de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico:
134 Hora: 13:14 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CIUDAD REAL HASTA ALGECIRAS EXCEDIENDOSE LA MMA DEL
VEHICULO REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO. MASA EN CARGA: 9150 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 5650 KGS. 161,42%SE
REALIZA PESAJE CON BASCULA OFICIAL JUNTA ANDALUCIA NUMEROS 3196 Y 3197. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87
Pliego de descargo: No Sancion: 4.000,00.

Expediente: CA-02073/2013 Matricula: -- Titular: ARTICA LOGISTICA SL Domicilio: FLOR SAVIA 9 7°A Co Postal: 41020
Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 22 de Julio de 2013 Via: N443 Punto Kilométrico: 6 Hora: 08:53
Hechos: VEHICULO ARRENDADO MATRICULA 6256-HRR.TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE DOS HERMANAS HASTA CADIZ
CARECIENDO O SIN TENER INSTALADO EL TERMOGRAFO. TRANSPORTA PRODUCTOS DE ALIMENTACION PARA CONSUMO
HUMANO ULTRACONGELADOS, DISTRIBUCION NO LOCAL. HELADOS , GAMBAS, Y OTROS PRODUCTOS DE ALIMENTACION.
SE DILIGENCIA EL ALBARAN QUE ACOMPANA LA MERCANCIA. Normas Infringidas: 140.20 LEY 16/87 Pliego de descargo: No
Sancion: 2.001,00.

Expediente: CA-02086/2013 Matricula: 81-34GPV- Titular: AUTOCARES LUMAYOR SL Domicilio: ESTACION DE LA
ATALAYA Co Postal: 29340 Municipio: CANETE LA REAL Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 24 de Julio de 2013 Via: A382 Punto
Kilométrico: 3 Hora: 10:50 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE SETENIL DE LAS BODEGAS HASTA PUERTO DE SANTA
MARIA (EL) SIN APORTAR DISCOS DIAGRAMAS DESDE 15.07.13 HASTA 20.07.13. AMBOS INCLUIDOS. CARECE DE DATOS EN
LA TARJETA DE CONDUCTOR DE TACOGRAFO DIGITAL Y NO LLEVA A BORDO CERTIFICADO ACTIVIDADES CONDUCTOR QUE
CERTIFIQUE ACTIVIDAD PRESTADA POR EL CONDUCTOR EN ESE PERIODO DE TIEMPO. DISCO/S DESDE LA FECHA 15/03/2013
HASTA LA FECHA 20/03/2013. TRANSPORTA 57 VIAJEROS A PLAYA PUERTO SANTA MARIA . Normas Infringidas: 140.35 LEY
16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.

Expediente: CA-02087/2013 Matricula: 81-34GPV- Titular: AUTOCARES LUMAYOR SL Domicilio: ESTACION DE LA ATALAYA
Co Postal: 29340 Municipio: CANETE LA REAL Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 24 de Julio de 2013 Via: A382 Punto Kilométrico:
3 Hora: 10:50 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE SETENIL DE LAS BODEGAS HASTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) SIN
ANOTAR EL SIGUIENTE DATO ESENCIAL: EN EL LUGAR DEL CONTRATANTE NO HACE CONSTAR LA IDENTIFICACION FISCAL
DEL AYUNTAMIENTO SETENIL DE LAS BODEGAS.. TRANSPORTA 52 VIAJEROS A PLAYA PUERTO SANRA MARIA. RECIBE COPIA.
Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 401,00.

Expediente: CA-02144/2013 Matricula: 37-38HCB- Titular: PATRICIA FERNANDEZ DE ALBA Domicilio: DAMA DE NOCHE,
NUM/KM: 53 Co Postal: 11130 Municipio: CHICLANA DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 17 de Agosto de
2013 Via: CA2233 Punto Kilométrico: 4,2 Hora: 08:10 Hechos: LA REALIZACION DE TRANSPORTE PUBLICO DISCRECIONAL DE
VIAJEROS EN VEHICULOS DE HASTA 9 PLAZAS, CARECIENDO DE TITULO HABILITANTE. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87
Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.

Expediente: CA-02177/2013 Matricula: 55-78HLW- Titular: SERMEDUE, S.L. Domicilio: ALMIRANTE CANAS TRUJILLO,N° 2,
LOCAL 17 B Co Postal: 11500 Municipio: PUERTO DE SANTA MARIA (EL) Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 27 de Agosto de 2013
Via: A2004 Punto Kilométrico: ,5 Hora: 11:23 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE PATERNA DE RIVERA HASTA JEREZ DE
LA FRONTERA REALIZANDO TRANSPORTE SANITARIO EN REGIMEN DE SERVICIO PUBLICO CARECIENDO DE LA PERTINENTE
AUTORIZACION. TRANSPORTA UN PASAJERO AL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SE ENTREGA COPIA. Normas Infringidas: 140.1
LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.
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Expediente: CA-02185/2013 Matricula: 51-39GTY- Titular: AUTOCARES JULIA, SL Domicilio: RONDA UNIVERSITAT, 5 Co
Postal: 08007 Municipio: BARCELONA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 31 de Agosto de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico:
134 Hora: 07:44 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE TORREMOLINOS HASTA TARIFA REALIZANDO TRANSPORTE
PUBLICO DISCRECIONAL DE VIAJEROS EN VEHICULOS DE MAS DE 9 PLAZAS, CARECIENDO DE AUTORIZACION SIEMPRE QUE
SE ACREDITE QUE EN EL MOMENTO DE REALIZARLOS O CONTRATARLOS, SE CUMPLIAN TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS
PARA SU OBTENCION Y QUE ESTA SE HA SOLICITADO DENTRO DE LOS 15 DIAS SIGUIENTES A LA NOTIFICACION DEL INICIO DEL
EXPEDIENTE SANCIONADOR. TRANSPORTA 43 VIAJEROS. EL CONDUCTOR NO ACREDITA LA POSESION DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTES AL NO PODER ABRIR UN COMPARTIMIENTO DONDE DICE LLEVARLA. CONSULTA REALIZADA A TRAVES DE TCM.
Normas Infringidas: 142.8 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 201,00.

Expediente: CA-02186/2013 Matricula: 51-39GTY- Titular: AUTOCARES JULIA, SL Domicilio: RONDA UNIVERSITAT, 5 Co
Postal: 08007 Municipio: BARCELONA Provincia: Barcelona Fecha de denuncia: 31 de Agosto de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico:
134 Hora: 07:52 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE TORREMOLINOS HASTA TARIFA FALTANDO LA CONSIGNACION
DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE UTILIZACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS
TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO. SE ADJUNTAN LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION DE LOS PERIODOS 28.08.2013,
CUANDO FINALIZA EL ULTIMO PERIODO DE CONDUCCION , Y DEL 31.08.2013 , CUANDO NO REALIZA LA ANOTACION. Normas
Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00.

Expediente: CA-02189/2013 Matricula: 21-04FXF- Titular: PEDRO GUTIERREZ DE QUIJANO FTIAS Domicilio: PAQUE LA
CARTUJA 17 6B Co Postal: 11401 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 17 de Julio de 2013
Via: A314 Punto Kilométrico: 9 Hora: 08:08 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE PUERTO REAL HASTA BARBATE EN
VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. TRANSPORTA PRENSA Y MATERIAL DE LIMPIEZA. Normas
Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 801,00.

Expediente: CA-02262/2013 Matricula: 82-80FMG- Titular: VIAJES ARRIATE RUTAS TURISTICAS S.L. Domicilio: BDA.
BUEN PASTOR, 457 Co Postal: 11100 Municipio: SAN FERNANDO Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 3 de Julio de 2013 Via:
A48 Punto Kilométrico: 10 Hora: 11:01 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE CONIL DE LA FRONTERA HASTA PUERTO DE
SANTA MARIA (EL) EFECTUANDO UNA MINORACION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO, ENTRE LAS 07:35 HORAS DE FECHA
18/06/13, Y LAS 07:35 HORAS DE FECHA 19/06/13 DESCANSO REALIZADO 7:05 HORAS, COMPRENDIDAS ENTRE LAS 23:43
HORAS DE FECHA 18/06/13 Y LAS 06:48 HORAS DE FECHA 19/06/13 ELLO SUPONE UNA MINORACION SUPERIOR AL 20% EN
LOS TIEMPOS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Normas Infringidas: 141.24.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 401,00.

Expediente: CA-02265/2013 Matricula: -- Titular: COPLACA Domicilio: FUENCALIENTE Co Postal: 38740 Municipio: SANTA
CRUZ DE TENERIFE Provincia: Tenerife Fecha de denuncia: 15 de Julio de 2013 Via: A2000 Punto Kilométrico: 19 Hora: 17:56
Hechos: POR CARGAR EN VEHICULO MATRICULA 1539-FXF-TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE TREBUJENA HASTA OROZKO
CARECIENDO DEL DOCUMENTO DE CONTROL QUE DEBE ACOMPANAR A LA MERCANCIA DEL/DE LOS SIGUIENTE/S DATOS
OBLIGATORIOS: C.I.F. DEL EXPEDIDOR COPLACA, FUENCALIENTE , C.P. 38740 STA CRUZ TENERIFE, C.I.F. DEL DESTINATARIO,
FRIBASA. P.l. TORREZAR ZUBIAUR C.P. 48410 ZUBIAUR OROZCO VIZCAYA.SE ENTREGA COPIA'Y SE DILIGENCIA EL DOCUMENTO
QUE ACOMPANA LA MERCANCIA. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a
su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacion del presente anuncio.

Cadiz, 12 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 13 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Cadiz, sobre acuerdos de incoacion y notificaciones de procedimientos sancionadores en
materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE de 31 de julio de 1987), y dado que intentada
la notificacién en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacién del acuerdo de incoacion y de la notificacion,
cuyos correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Provincial, sita en
Plaza de Asdrubal, 6, 11071, Cadiz.

RELACION QUE SE CITA

Expediente: CA-01585/2013 Matricula: 58-45CGF- Titular: LINEA EQUINOCCIAL, S.L. Domicilio: C/ CONSTANTINA, 16 2°
PTA A Co Postal: 41008 Municipio: SEVILLA Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 30 de Marzo de 2013 Via: A4 Punto Kilométrico:
628 Hora: 17:24 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SEVILLA HASTA SAN FERNANDO SIN APORTAR 8 DISCO/S DESDE
LA FECHA 11/03/2013 HASTA LA FECHA 17/03/2013. $@$ AMBOS DIAS INCLUSVE. TRANSPORTA PRODUCTOS ALIMENTICIOS.
NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI TARJETA TACOGRAFO DIGITAL. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de
descargo: No Sancién: 1.001,00.

Expediente: CA-01604/2013 Matricula: -- Titular: HEBE MANTENIMIENTO PROYECTOS Y SERVICIOS SL Domicilio: MAESTRO
FERNANDO SIERRA, 1-2°D Co Postal: 11401 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 9 de Abril
de 2013 Via: N349 Punto Kilométrico: ,1 Hora: 16:20 Hechos: VEHICULO MATRICULA 0800 GWX TRANSPORTE DE MERCANCIAS
DESDE JEREZ DE LA FRONTERA HASTA JEREZ DE LA FRONTERA EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTE. $@$ TRANSPORTA HERRAMIENTAS DE JARDINERIA, SIN QUE EL CONDUCTOR ACREDITE DOCUMENTALMENTE
SU RELACION LABORAL CON LA EMPRESA TITULAR. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
801,00.

Expediente: CA-01652/2013 Matricula: - Titular: MAMADOU MBAYE Domicilio: IKASTOLA NUM 6 Co Postal: 31820
Municipio: ETXARRI-ARANATZ Provincia: Navarra Fecha de denuncia: 28 de Mayo de 2013 Via: A-381 Punto Kilométrico: 90,5 Hora:
12:06 Hechos: VEHICULO EXTRANJERO MATRICULA: P0472BCL. TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SALAMANCA HASTA
ALGECIRAS EN VEHICULO PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. $@$ TRANSPORTA CHATARRAS Y PIEZAS
DE VEHICULOS. SE ENTREGA COPIA. CIRCULANDO CON PLACAS DE MATRICULAS TEMPORAL PERSONAL. Normas Infringidas:
141.14 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00.

Expediente: CA-01678/2013 Matricula: 64-28FCW- Titular: LAVANDERIA IND MONDUBER SL Domicilio: POL. IND. CASALS,
C/ PROYECTO PARC-P Co Postal: 46790 Municipio: XERESA Provincia: Valencia Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2013 Via: N340
Punto Kilométrico: 11,5 Hora: 12:00 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MEDINA-SIDONIA HASTA CHICLANA DE
LA FRONTERA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO DE MERCANCIAS EN VEHICULO PESADO AL AMPARO DE AUTORIZACION
CADUCADA, REVOCADA O SIN VALIDEZ. $@$ TRAS CONSULTAR DGTRANS EL VEHICULO CARECE DE AUTORIZACION DE
TRANSPORTES. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00.

Expediente: CA-01692/2013 Matricula: 70-07HGC- Titular: GAMA ESTONE SL Domicilio: AV CADIZ, N° 35 Co Postal:
11550 Municipio: CHIPIONA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 11 de Junio de 2013 Via: A384 Punto Kilométrico: 43 Hora: 09:35
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE CHIPIONA HASTA RONDA EXCEDIENDOSE LA MMA DEL VEHICULO REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO. MASA EN CARGA: 5480 KGS. MMA: 3500 KGS. EXCESO: 1980 KGS. 56,57% $@$ . TRANSPORTA PIEDRA
MARMOL , CERTIFICADO BASCULA COOPERATIVA NUMERO 20M9255/1, REVISION VALIDA HASTA 27-07-13 ,SC NTRA S® DEL
ROSARIO , MANUEL PIMENTEL S/N, ALGODONALES .-. Normas Infringidas: 140.23 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
601,00.

Expediente: CA-01701/2013 Matricula: 15-11FLG- Titular: SEBASTIAN PEREZ GOMAR Domicilio: UR EL CAPRICHO
PARCELA 16 Co Postal: 29680 Municipio: ESTEPONA Provincia: Malaga Fecha de denuncia: 15 de Mayo de 2013 Via: A405 Punto
Kilométrico: 47 Hora: 12:45 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JIMENA DE LA FRONTERA HASTA SAN ROQUE SIN
HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL APARATO TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE
DE FECHA 17/03/2011. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00.
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Expediente: CA-01744/2013 Matricula: 08-49CMH- Titular: INTRADAL SL Domicilio: VICENTE ALEIXANDRE , 5 Co Postal:
11204 Municipio: ALGECIRAS Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 7 de Mayo de 2013 Via: A384 Punto Kilométrico: 22 Hora: 10:10
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE OLVERA HASTA ESPERA CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE CONFORMIDAD
PARA EL TRANSPORTE DE MERCANCIAS PERECEDERAS. $@$ REALIZA TRANPORTE AL AMPARO CERTIFICADO CG-TRP-100029-
02, VALIDO HASTA 03-03-2013, FURGONETA FRIGORIFICA TRANSPORTANDO EMBUTIDOS. Normas Infringidas: 141.21 LEY 16/87
Pliego de descargo: No Sancion: 401,00.

Expediente: CA-01787/2013 Matricula: SE-008395-DV Titular: KIRALSERV SL Domicilio: C/ BADAJOZ 8 Co Postal: 41927
Municipio: MAIRENA DEL ALJARAFE Provincia: Sevilla Fecha de denuncia: 7 de Junio de 2013 Via: A491 Punto Kilométrico: 29
Hora: 11:03 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE SANTIPONCE HASTA PUERTO DE SANTA MARIA (EL) EN VEHICULO
PESADO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. $@$ . TRANSPORTA MESAS, VELADORES DE PLASTICOS. Normas
Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 4.001,00.

Expediente: CA-01829/2013 Matricula: 82-15GGC- Titular: SERVICIOS LOGISTICOS GARUVA SL Domicilio: AVDA. TOMAS
GARCIA FIGUERAS 15 Co Postal: 11407 Municipio: JEREZ DE LA FRONTERA Provincia: Cadiz Fecha de denuncia: 14 de Junio de
2013 Via: A4 Punto Kilométrico: 635 Hora: 08:29 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE JEREZ DE LA FRONTERA HASTA
CHICLANA DE LA FRONTERA EN VEHICULO LIGERO, CARECIENDO DE AUTORIZACION DE TRANSPORTE. $@$ TRANSPORTA 1
GRG DE ADBLUE GREENCHEM. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 801,00.

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, alegue por escrito a esta Delegacion lo que a
su derecho convenga, con aportaciéon o proposicion de pruebas en el plazo de quince dias habiles siguientes al
de la publicacién del presente anuncio.

Cadiz, 13 de diciembre de 2013.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cordoba, por el que se somete a informacion publica el expediente que se
cita, con caracter previo a la declaracion de interés social de la cobertura de necesidad de vivienda
y de la necesidad de ocupacion a efectos expropiatorios, conforme a la disposicion adicional primera
y disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el
cumplimiento de la funcion social de la vivienda.

La Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcion social de la
vivienda, en su disposicion adicional primera declara de interés social la cobertura de necesidad de vivienda
de personas en especiales circunstancias de emergencia social incursas en procedimientos de desahucio por
ejecucion hipotecaria instados por entidades financieras, o sus filiales inmobiliarias o entidades de gestion de
activos, a efectos de expropiacion forzosa del uso de la vivienda objeto del mismo por un plazo méaximo de tres
afos a contar desde la fecha del lanzamiento acordado por el 6rgano jurisdiccional competente.

De conformidad con las previsiones de la indicada norma, dofia Maria Dolores Carmona Borjas, con
DNI 52.564.069-F, al encontrarse incursa en procedimiento de desahucio instado por la entidad financiera, en
los cuales la demandante ha resultado adjudicataria del remate, tras haber solicitado la entidad adjudicataria
del pleno dominio de la vivienda al ¢rgano jurisdiccional el lanzamiento, han presentado ante esta Delegacion
Territorial solicitud de inicio del procedimiento de Expropiacion Forzosa a que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, aportando la documentacion exigida, solicitudes que han dado lugar
a la incoacion del expediente CO-E-003/2013.

Por medio del presente anuncio se somete a informacion publica el expediente arriba mencionado a
los efectos de lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, asi como de
lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en los
articulos 17 y 18 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, haciéndose constar, a este fin, que los datos que
individualizan la vivienda y el derecho de uso a expropiar son los siguientes:

Expediente; CO-E-003/2013.

Ubicacion: C/ Trivilla del Prado, nim. 16, Aldea del Garabato, La Carlota (Cordoba).

Referencia catastral: 5823410UG2752N0001TP.

Superficie construida (m?): 209,77 m?.

Finca registral nimero 12857 del Registro de la Propiedad de Posadas.

Pleno dominio y titulares del derecho a la propiedad: General Electric Capital Banck y domicilio social en
C/ Llull, 95-97, 4.°, Barcelona).

Num. de proceso judicial: Ejecucion hipotecaria num.: 562/2.011 del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de Posadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de 15 dias habiles, contados
a partir de la ultima de las publicaciones que se efecttien en el BOJA, Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba
y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que los titulares y demas interesados
puedan presentar las correspondientes reclamaciones y sugerencias en relacion a la individualizacion y concrecion
del derecho de uso sobre los bienes que se han descrito anteriormente u oponerse por razones de fondo o
forma a la necesidad de ocupacion, a través de los registros y oficinas regulados en el art. 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento donde radica el bien objeto de expropiacion temporal de
uso se fijara, asimismo, una copia del presente anuncio, para la identificacion del bien y derecho afectado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 18 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y concordantes del reglamento para su aplicacion.

El expediente administrativo estara expuesto, a disposicion de los interesados que deseen examinarlo,
en las dependencias de esta Delegacion Territorial (Servicio de Vivienda), sito en calle Tomas de Aquino, 1, 9.
planta, 14071, Cérdoba, durante el plazo indicado, de 9,00 h a 14,00 h.

Cérdoba, 18 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria de los Santos Cordoba Moreno.
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ANUNCIO de 18 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Cordoba, por el que se somete a informacion publica el expediente que se
cita, con caracter previo a la declaracion de interés social de la cobertura de necesidad de vivienda
y de la necesidad de ocupacion a efectos expropiatorios, conforme a la disposicion adicional primera
v disposicion transitoria segunda de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el
cumplimiento de la funcion social de la vivienda.

La Ley 4/2013, de 1 de octubre, de medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la
vivienda, en su disposicion adicional primera declara de interés social la cobertura de necesidad de vivienda
de personas en especiales circunstancias de emergencia social incursas en procedimientos de desahucio por
gjecucion hipotecaria instados por entidades financieras, o sus filiales inmobiliarias o entidades de gestién de
activos, a efectos de expropiacion forzosa del uso de la vivienda objeto del mismo por un plazo maximo de tres
afos a contar desde la fecha del lanzamiento acordado por el érgano jurisdiccional competente.

De conformidad con las previsiones de la indicada norma, dofia Rafaela Dominguez Trapero, con DNI
30.518.006-L, al encontrarse incursa en procedimiento de desahucio instado por la entidad financiera, en
los cuales la demandante ha resultado adjudicataria del remate, tras haber solicitado la entidad adjudicataria
del pleno dominio de la vivienda al ¢rgano jurisdiccional el lanzamiento, han presentado ante esta Delegacion
Territorial solicitud de inicio del procedimiento de Expropiacion Forzosa a que se refiere la disposicion adicional
primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, aportando la documentacién exigida, solicitudes que han dado lugar
a la incoacion del expediente CO-E-006/2013.

Por medio del presente anuncio se somete a informacion publica el expediente arriba mencionado a
los efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 4/2013, de 1 de octubre, asi como de
lo previsto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y en los
articulos 17 y 18 del Reglamento de Expropiacion Forzosa, haciéndose constar, a este fin, que los datos que
individualizan la vivienda y el derecho de uso a expropiar son los siguientes:

Expediente: CO-E-006/2013.

Ubicacion: C/blanco, nim. 32, La Rambla (Cérdoba).

Referencia catastral: 6137243UG4663N0001GR.

Superficie construida (m2): 1025,79 m2.

Finca registral nimero 13413 del Registro de la Propiedad de La Rambla.

Pleno dominio y titulares del derecho a la propiedad: BBK-BANCK Cajasur SAU y domicilio social en
Ronda de los Tejares, 22-24 (14001-Cordoba).

Num. de proceso judicial: Ejecucion hipotecaria num.: 531/2011 del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Uno de Montilla y Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

Lo que se hace publico para general conocimiento, abriéndose un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir de la ultima de las publicaciones que se efectien en el BOJA, Boletin Oficial de la Provincia de Cordoba y en
uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia, al objeto de que los titulares y demas interesados puedan
presentar las correspondientes reclamaciones y sugerencias en relacion a la individualizacion y concrecion del
derecho de uso sobre los bienes que se han descrito anteriormente u oponerse por razones de fondo o forma a la
necesidad de ocupacion, a través de los registros y oficinas regulados en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el tablon de anuncios del Ayuntamiento donde radica el bien objeto de expropiacion temporal de
uso se fijara, asimismo, una copia del presente anuncio, para la identificacion del bien y derecho afectado, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 18 y siguientes de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre
de 1954, y concordantes del reglamento para su aplicacion.

El expediente administrativo estara expuesto, a disposicion de los interesados que deseen examinarlo,
en las dependencias de esta Delegacion Territorial (Servicio de Vivienda), sito en calle Tomas de Aquino, 1,
9.2 planta, 14071, Cérdoba, durante el plazo indicado, de 9,00 a 14,00 horas.

Cérdoba, 18 de diciembre de 2013.- La Delegada, Maria de los Santos Cordoba Moreno.
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ANUNCIO de 10 de diciembre de 2013, de la Gerencia Provincial de la Agencia de Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia en Jaén, por el que se notifica resolucion en expediente administrativo de
resolucion de contrato, sobre la vivienda de proteccion oficial de promocion publica que se cita, de
Quesada (Jaén).

Resultando infructuosas las averiguaciones pertinentes, se desconoce el actual domicilio de Manuel A.
Zamora Morillas, cuyo ultimo domicilio conocido estuvo en Quesada (Jaén).

Mediante el presente anuncio, de conformidad con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se comunica que en expediente
administrativo de resolucion de contrato contra Manuel A. Zamora Morillas, DAD-JA-2013-0002, sobre la vivienda
perteneciente al grupo JA-7017, finca 20875, sita en calle Valence Valderies, 6 D, en Quesada (Jaén) se ha dictado
Resolucion de 8 de octubre de 2013 del Gerente Provincial de Jaén de la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion
de Andalucia (antes EPSA), en la que se considera probadas las causas de desahucio imputada. Apartado a) y c)
del art. 15 de la Ley 13/2005, de 11 de noviembre, y en su virtud: «La falta de pago de las rentas pactadas en el
contrato de arrendamiento o de las cantidades a que esté obligada la persona adjudicataria en el acceso diferido
a la propiedad, asi como de las cantidades que sean exigibles por servicios, gastos comunes o cualesquiera
otras establecidas en la legislacion vigente. No destinar la vivienda a domicilio habitual y permanente sin haber
obtenido la preceptiva autorizacion administrativa», se acuerda la resolucion contractual sobre la vivienda antes
descrita.

En la Resolucion se le otorga el plazo improrrogable de un mes, para el cumplimento voluntario de la
misma, con objeto de que se entregue la llave y deje libre y expedita la vivienda. En caso contrario, se acuerda
la ejecucion subsidiaria y se le apercibe de ejecucion forzosa, por lo que AVRA (antes EPSA), transcurrido ese
plazo, desde la publicacion de este anuncio y siendo firme y consentido el acto administrativo, se instara la
correspondiente autorizacion judicial de entrada en la vivienda.

Una vez transcurrido dicho plazo, se seguira el tramite legal.

La Resolucion se encuentra a disposicion del interesado en la Oficina de Gestién del Parque Publico
de Viviendas de AVRA (antes EPSA), sita en Isaac Albéniz, 2, 23009, Jaén, asi como la totalidad del expediente
administrativo.

Esta Resolucion no es firme y contra la misma podra formular recurso de alzada en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, ante el/la Excmo./a. Sr./a. Consejero/a de
Fomento y Vivienda, conforme a los arts. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en su redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Jaén, 10 de diciembre de 2013.- El Gerente, José Luis Rodriguez Albin.
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RESOLUCION de 18 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Cordoba, por la que se somete al tramite de informacidn publica el proyecto que se
cita, en el término municipal de Hinojosa del Duque. (PP. 3089/2013).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio de 2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, y a los efectos previstos en el art. 19 del Decreto
356,/2010, de 3 de agosto, esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Someter a informacion publica el proyecto de «Circuito de Motocross», promovido por Asociacion Club
Deportivo Motor Villa de Hinojosa, situado en Paraje «La Dehesa», Poligono 44, Parcela 4, en el término municipal
de Hinojosa del Duque, expediente AAU/CO/0039/12, durante 30 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, plazo durante el cual los
interesados podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

A tal efecto, el proyecto técnico y estudio de impacto ambiental del citado proyecto estara a disposicion
de los interesados, de 9,00 a 14,00 horas, de lunes a viernes, en la Secretaria General de esta Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Cordoba, sito en la C/ Tomas de Aquino, s/n, 5.7 planta
(Cérdoba).

Cérdoba, 18 de noviembre de 2013.- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Malaga, por la que se suspende el aprovechamiento cinegético del coto de caza que
se cita.

Intentada sin efecto la notificacién de Resolucion de Expediente de Suspension del Aprovechamiento
Cinegético, respecto al coto de caza con matricula MA-10754 denominado La Escalereta, en virtud de lo
dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se publica el presente anuncio
para que sirva de notificacion del mismo, significandoles que en el plazo de un mes queda de manifiesto el
expediente en el Departamento de Caza y Pesca Continental en C/ Mauricio Moro, num. 2, Edf. Eurocom, Blq.
Sur, 3.2 planta (Malaga), pudiendo formular recurso de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio.

Expediente: SAC/MA-10754/13.

Interesado: Eduardo Romero Fernandez.

Ultimo domicilio: Avda. de Mijas, 27-1.° B. 29640 Fuengirola (Malaga).

Acto notificado: Resolucion de expediente de suspension del aprovechamiento cinegético.

Malaga, 19 de diciembre de 2013 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ACUERDO de 28 de noviembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 3217/2013).

Expediente: GR-26412.

Asunto: Obras en zona de policia (Construccion de Valla).
Peticionario: Frutos los Pisaos, S.L.

Cauce: Rambla Puntalén.

Término municipal: Motril (Granada).

Lugar: Cortijo Galindo, Poligono 31, Parcela 31.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. de Madrid, 7, 18071 Granada.

Granada, 28 de noviembre de 2013.- La Delegada, Maria Inmacula Oria Lépez.



Num. 252 pagina 194 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 27 de diciembre 2013

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, sobre Legalizacion de Obras de Defensa Mediante Muro de Escollera en el Rio
Torrox, en el término municipal de Torrox (Mélaga). (PP. 3267/2013).

Expediente: MA-57282.

Asunto: Legalizacion de Obras de Defensa Mediante Muro de Escollera.
Peticionario: Virginia Zurita Nufez.

Cauce: Rio Torrox.

Lugar: Poligono 12. Parcela 184.

Término Municipal: Torrox (Malaga).

Esta Consejeria sefiala un plazo de un (1) mes para que puedan formularse alegaciones por quienes se
consideren afectados, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, para lo que podra examinar el expediente y documentos durante el mencionado plazo,
en las oficinas de esta Consejeria, Paseo de Reding, 20, 29016 Malaga.

Malaga, 3 de diciembre de 2013.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de Agricultura y Pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacién Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta b,
puerta 7.

Interesada: Carmen Marti Crooke.

NIF: 25052508B.

Expediente: MA/719/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Andrii Davidchuk.

NIF: X6738987X

Expediente: MA/821/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Interesado: Vitaly Legkobyt.

NIF: X6800992F.

Expediente: MA/843/13.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este acto.

Malaga, 19 de diciembre de 2013 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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ANUNCIO de 19 de diciembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por la que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por
el presente anuncio se notifica al interesado que se relaciona los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podra comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47, planta
5, puerta 7.

Interesado: Jorge Manuel Gallardo Rios.

NIF: 74695315D.

Expediente: MA/801/13.

Acto notificado: Acuerdo de iniciacion del procedimiento sancionador.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este acto.

Malaga, 19 de diciembre de 2013 .- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5.2. Otros anuncios oficiales

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2013, de la Real Academia de Medicina y Cirugia, de vacante
de Académico de Numero. (PP, 3261/2013).

Para dar cumplimiento al articulo 11 de nuestro Estatuto, se anuncia una vacante de Académico de
Numero:

) Especialidad: Oncologia, de la Seccion Il de Medicina y Especialidades Médicas.

Sevilla, 26 de noviembre de 2013.- El Académico Secretario Perpetuo, Rafael Martinez Dominguez.



