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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 6 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Zahara, de modificacion de bases para
la provision de vigilantes municipales (BOJA num. 10, de 15.1.2013).

Por Decreto de Alcaldia num. 24/2013 de fecha 6.2.2013 se ha resuelto modificar las bases que han
de regir la convocatoria del proceso selectivo de dos (2) vigilantes municipales para la provision de dos plazas
vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de Zahara de la Sierra publicadas en el BOP num. 10, de fecha
16.1.2013, y en el BOJA num. 10, de fecha 15.01.2013, en el siguiente sentido:

La base 8.7 en sus apartados 8.1.1, 8.1.2, 8.1.3 y 8.2.3 quedan redactados con el siguiente tenor literal,
en sustitucion de la anterior redaccion:

8.1.1. Experiencia Profesional:

- Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en puesto o plaza igual o similar a la
que se opta: 0,07 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en las Administraciones Publicas en puesto o plaza igual o similar
a la que se opta: 0,02 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica o privada en puesto o plaza igual o similar a
la que se opta: 0,01 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 8 puntos.

8.1.2. Formacién:

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, congresos y jornadas, siempre
gue se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta y estén impartidos y reconocidos u homologados
por centros oficiales, seguin su duracion seran valorados, cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,40 puntos.

- Entre 35 y 69 horas lectivas: 0,60 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,80 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,90 puntos.

- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

No seran valorados los cursos de menos de 20 horas de duracién y los que no justifiquen su duracion
0 en los que solamente se haya obtenido «asistencia». Los documentos a presentar seran titulos o diplomas
debidamente compulsados, donde se expresen claramente los datos para su valoracion.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 1,00 punto.

8.1.3. Otros méritos: Hasta un maximo de 1,00 punto.
Menciones especificas por administraciones publicas y/o fuerzas de seguridad del estado.

El apartado 8.2.3 queda redactado con el siguiente tenor literal, en sustitucion de la anterior redaccion:

«El Tribunal podra acordar la celebracion de una entrevista, que tendra una duracion de 15 minutos como
maximo, para la comprobacion y valoracién de los méritos alegados por los concursantes (fase de concurso)
y que se expondran por los mismos ante el Tribunal. La entrevista no tendra caracter eliminatorio y no sera
puntuable.

Respetandose en todo lo demas las bases publicadas en los boletines anteriormente citados.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zahara, 6 de febrero de 2013 .- El Alcalde-Presidente, Juan Maria Nieto Sanchez
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