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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 4 de febrero de 2013, del Ayuntamiento de Carmona, de bases para la cobertura de
plazas de Técnico de Administracion General.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, EN PROPIEDAD, DOS PLAZAS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL INCLUIDAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO.
AYUNTAMIENTO E INTEGRADAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO PARA 2008 Y 2010 APROBADAS
MEDIANTE RESOLUCIONES DEL ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DE FECHAS 22 DE SEPTIEMBRE DE 2008
(DECRETO NUM. 1419) Y DE 4 DE OCTUBRE DE 2010 (DECRETO NUM. 1326), RESPECTIVAMENTE

Primera. Se convocan, para su cobertura en propiedad, las plazas de este Excelentisimo Ayuntamiento
que figuran en el anexo de las presentes bases generales.

Las plazas pertenecen a la Escala, Subescala y Clase que se indica, y estan dotadas de los haberes
correspondientes al Subrupo que igualmente se especifica.

Segunda. La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el
correspondiente Anexo y, en su defecto, se estara a lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985 de 2 abril de Bases del Régimen Local, en el R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica; por el R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; R.D. 364/95 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, por el R.D.L. 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria,
tributaria y financiera para la correccion del déficit publico y cualquier otra disposicion aplicable.

Il. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, ademas de los que especificamente se indiquen en el correspondiente Anexo:

A) Ser espafiol o estar incurso en algunos de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 13 de abril.

B) Contar con la edad minima de dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
correspondientes.

D) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

E) Estar en posesion o en condiciones de obtener, en la fecha de finalizacion de presentacion de
solicitudes, el titulo exigido para el ingreso en el Subgrupo en que esté encuadrada la plaza de conformidad con
lo establecido en la Ley.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

1. SOLICITUDES

Quinta. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en las instancias
que les sean facilitadas y presentarlas en el Registro General del Ayuntamiento, dirigidas al sefior Alcalde, en
el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de un extracto de estas
convocatorias en el «Boletin Oficial del Estado».
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A las instancias, que también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan
adjuntarse los correspondientes justificantes de haber abonado los derechos de examen.

IV. ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Sevilla la Resolucién de la Alcaldia aprobando las
listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se haran constar los nombres y apellidos de los candidatos,
y, en su caso, la causa de la no admision. Una vez cumplido dicho tramite, la Resolucién que, en su caso, se
dicte para resolver los errores detectados, de oficio o a instancia de parte, se publicara en el tablon de anuncios
y en la pagina web municipal www.carmona.org.

Séptima. La resolucion anterior establecera un plazo de diez dias para subsanacion de errores.
V. TRIBUNALES
Octava. Los Tribunales Calificadores de las pruebas quedaran formados como sigue:

Presidente: Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a
cubrir, designado por el Alcalde.

Vocales: Tres Empleados Publicos con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a
cubrir, designados por el Alcalde.

Un Empleado Publico con igual o superior titulacion a la exigida en relacion al puesto a cubrir designado
por la Junta de Andalucia.

Del mismo modo se designara un suplente para cada miembro del Tribunal Calificador.

Asimismo, se nombrara un Secretario y su suplente, que sera el de la Corporacion o Empleado Publico
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Debera entenderse por Empleado Publico aquel que se ajuste a las condiciones establecidas por el
art. 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley y adoptara
sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que actie como
Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurren a alguna de las sesiones el Presidente y el Secretario, se
supliran por los Vocales de mayor y menor edad, respectivamente.

Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
bases, asi como para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de
los mismos. Tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

VI. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Novena. El calendario del inicio de las pruebas, y la hora y lugar de su realizacion, se publicaran en el
«Boletin Oficial» de la Provincia de Sevilla. Igualmente se publicara en dicho diario oficial la relacion de admitidos
y excluidos, asi como la composicion del Tribunal Calificador. El plazo maximo de duracion del proceso de
celebracion de los ejercicios sera de tres meses, no pudiendo comenzar las pruebas hasta transcurrido un mes
desde la fecha en la que aparezca publicado el ultimo de los anuncios de la convocatoria.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

En la realizacion de las pruebas en que tengan que actuar individualmente los aspirantes, se comenzara
por el primer opositor cuyo primer apellido, segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente, comience con
la letra «O», de acuerdo con la Resolucion de 29 de febrero de 2012, de la Secretaria General del Estado de la
Administracion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la administracion del Estado.

Si no existiere ninglin aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indicada, actuara en primer
lugar aquel opositor cuyo primer apellido comience por las letras del alfabeto inmediatamente siguientes.
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VII. PROCESO SELECTIVO. SISTEMA DE CALIFICACION

Décima. Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas, que son obligatorios, seran leidos por
los aspirantes si asi lo decide el Tribunal Calificador. Cada prueba (tedrica y practica) en que se divide cada
gjercicio sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada una de las pruebas
sera de 0 a 10, obteniéndose la calificacién de cada ejercicio por la media de puntos concedidos por cada
miembro del Tribunal, pudiéndose eliminar, si se considera oportuno, las puntuaciones mayor y menot, al objeto
de garantizar la equidad en la nota concedida a los aspirantes.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la
pagina web municipal «www.carmona.org».

La puntuacién definitiva de los aspirantes y el orden de calificacion estaran determinados por la suma
de las calificaciones de los ejercicios.

VIIl. PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Undécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion, asi
como en la pagina web de la misma, la relacion de los aspirantes por orden de puntuacion, precisandose que el
numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesion, que debera hacer
concreta referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Corporacion, quien, a su vez, formulara
la correspondiente propuesta de nombramiento a la Junta de Gobierno Local de la misma.

IX. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Duodécima. Los aspirantes propuestos deberan aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles desde
gue se hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos exigidos en las bases tercera
y cuarta de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus instancias. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracién Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Cumplidos los tramites, el Presidente de la Corporacién elevara propuesta de nombramiento a la Junta
de Gobierno Local, a favor de los aspirantes que hubieran obtenido plaza, los cuales deberan tomar posesién en
el plazo de treinta dias naturales, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado.

Decimotercera. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo dérgano que las hubiese aprobado
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente
al de la ultima publicacion en el Boletin correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros
recursos gque se estimen pertinente.

ANEXO

Denominacion de las plazas: Técnico de Administracion General.

Num. de plazas: Dos.

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Subgrupo: A.1

Nivel complemento de destino: 26.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario.

Sistema de seleccién: Oposicion libre.

Derechos de examen: 24 € (en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figura
como demandante de empleo en la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el BOE
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0 en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, y que no esté percibiendo la prestacion por desempleo, se aplicara
una reduccion, sobre las tarifa anterior del 50%.

Para aplicar la mencionada reduccidn, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el
apartado anterior, mediante la presentacién de certificacion en la que conste como demandante de empleo, asi
como certificado acreditativo de no estar percibiendo prestacion alguna por desempleo, emitido por el Instituto
Nacional de Empleo, el Servicio Regional de Empleo o el organismo competente. No se admitira el certificado de
mejora de empleo.)

Ejercicios: Se desarrollaran dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio. El primer ejercicio
versara sobre los temas incluidos en el grupo de materias comunes y el segundo de ellos versara sobre los
incluidos en el grupo de Materias Especificas. A su vez, cada uno de estos ejercicios constara de dos pruebas,
las cuales se ejecutaran en el mismo dia:

A) Prueba tedrica: Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
elegidos libremente por el aspirante de entre tres que se extraigan al azar inmediatamente antes del comienzo
de la prueba (uno por cada blogue en que se estructura cada grupo de materias).

B) Prueba practica: Consistira en la elaboracion de un informe juridico con propuesta de resolucion
sobre un supuesto planteado en relacion con los temas del grupo de materias correspondiente, el cual sera
fijlado por el Tribunal Calificador inmediatamente antes de su realizacién determinandose, asimismo, el tiempo
maximo disponible para su ejecucion.

En el desarrollo de esta prueba practica los aspirantes podran en todo momento hacer uso de los textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de que acudan provistos.

En el ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES
BLOQUE |

1. El sistema constitucional. La Constitucion Espafiola de 1978: Proceso constituyente. Estructura.
Caracteristicas generales. Principios que informan la Constitucion de 1978. Titulo preliminar de la Constitucion.
La reforma constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Garantias y tutela de los
derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion. Suspension.

3. El defensor del pueblo en la Constituciéon. Su Ley organica. Relaciones de éste con la administracion.
El Tribunal de Cuentas.

4. Las Cortes Generales: Composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Organizacién. La elaboracion de
las Leyes.

5. El Gobierno. Composicién y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su
Presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacién. Competencias. La regulacion
constitucional de la justicia.

7. El Tribunal Constitucional. Eleccion. Composicion. Organizacién. Competencias. Procedimientos de los
recursos ante el Tribunal Constitucional. La jurisprudencia constitucional. Los conflictos constitucionales.

8. La Administracion del Estado: organos superiores y organos directivos. Organos periféricos. El
Delegado del Gobierno.

9. La Administracion Institucional. Clases de entes institucionales. Los Organismos Auténomos.
Concepto. Regulacion legal. Creacion. Clases. Control. Entidades Publicas Empresariales. Las Corporaciones
Publicas. Colegios y Camaras.

10. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion. La Administracion Local. El principio de
Autonomia Local y su garantia institucional. Su contenido en la Constitucion y en el ordenamiento basico estatal.

11. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién (Il): Las Comunidades Auténomas, vias de
acceso a la autonomia. Los estatutos de autonomia. Régimen de competencias. Relacion entre el Estado y las
Comunidades Auténomas.

12. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.
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13. Las Comunidades Autdnomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

14. Los organos consultivos de la Administracion esparfiola. Clases de érganos consultivos. El Consejo
de Estado: Antecedentes. Regulacion actual. Composicién. Organizacion. Atribuciones. EI Consejo Econoémico y
Social.

15. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades Locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

16. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La Union Economica y Monetaria.

17. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recepcién del Derecho Comunitario en Espaiia:
participacion de las Comunidades Auténomas en la formacion y aplicacién del Derecho Comunitario europeo.

18. Las libertades basicas del sistema comunitario: libre circulacion de mercancias, personas, servicios
y capitales. Las politicas publicas de la Union Europea en sus diferentes ambitos de actuacion. Especial
consideracion de sus politicas locales y urbanas.

BLOQUE II

19. La Administracion Publica. Funciones y poderes del Estado. Administracién y Gobierno. La
Administracion y el Derecho. El principio de legalidad. Las fuentes del Derecho publico. Concepto. Enumeracion.
Jerarquia. Los principios de buena regulacion aplicables a las iniciativas normativas de las Administraciones
Publicas.

20. La Ley como fuente del Derecho Administrativo. Clases. Disposiciones del Gobierno con Fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y otras medidas excepcionales. Legislacion delegada. La reserva de Ley.

21. El Reglamento. Concepto. Clases. Procedimiento de elaboracion. Limites de la potestad reglamentaria.
Defensa contra los reglamentos ilegales. Instrucciones. Circulares.

22. La costumbre. La practica administrativa. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
Internacionales: su valor en el Derecho Interno. Jurisprudencia y Doctrina.

23. La relacion juridico-administrativa. Nacimiento. Modificacion. Extincion. Contenido de la relacion. La
potestad administrativa. Potestades regladas. Potestades discrecionales. Discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites y fiscalizacion de la discrecionalidad. Derecho subjetivo. Interés legitimo.

24. El ciudadano y la Administracion. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus causas
modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion.

25. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos. Notificacion. Publicacién.

26. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucién forzosa de los actos
administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa.

27. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio. Conversion,
conservacion y convalidacion. Correccién de errores materiales y de hecho.

28. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacién. Subsanacion y mejora de la
solicitud. Medidas provisionales. Ordenacion. Términos y plazos.

29. Procedimiento Administrativo (continuacion): Instruccion. Alegaciones. La prueba en el Procedimiento
Administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacién. Terminacion convencional. Resolucion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedimientos especiales.

30. La obligacion de la Administracion de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

31. Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicion del recurso. Suspension
de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de Alzada. Recurso de Reposicion.
Recurso de Revision.

32. El recurso economico-administrativo. La materia economico-administrativa. Actos impugnables ante
los Tribunales econémico-administrativos. El recurso de reposicion previa a la via econémico-administrativa.
Tramitacion de las reclamaciones. Especial referencia al ambito local.

, 33. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza. Extension. Limites. Sistemas de organizacion.
Organos jurisdiccionales y sus competencias.

34. El recurso contencioso-administrativo: las partes; Procedimiento en Primera o Unica instancia;
Procedimiento abreviado; Sentencias; Ejecucién de sentencias. Procedimientos especiales.

35. La legislacion reguladora de los contratos de las Administraciones Publicas. La figura del contrato
administrativo. Contratos administrativos y privados de la Administracion en el ordenamiento vigente. Requisitos.
Organos de contratacion. El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasificacion.
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36. La seleccion del contratista. Actuaciones previas a la contratacion. Procedimientos, formas y criterios
de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del contrato.

37. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Las prerrogativas de la Administracién. El
equilibrio financiero de los contratos. La revisién de precios.

38. La extincién de los contratos: cumplimiento y resolucién. Causas, modalidades y efectos de la
resolucion de los contratos. La cesién de los contratos y la subcontratacion.

39. Tipos de contratos administrativos. Peculiaridades esenciales.

40. La potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora y del procedimiento sancionador.

41. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Planteamiento. Evolucion. Fundamento.
Principios de la responsabilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

42. La expropiacion forzosa: La potestad expropiatoria. Sujetos Objeto. La «causa expropiandi».
Contenido. El procedimiento expropiatorio. La declaracién de necesidad de la ocupacion. La garantia patrimonial
en la expropiacion. Las expropiaciones especiales.

43. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

BLOQUE Il

44. Imposicién y ordenacion de los tributos locales. Las Ordenanzas fiscales. Contenido y procedimiento de
elaboracion. Reclamaciones en materia tributaria. Especial referencia al Recurso de Reposicién Tributario Local.

45. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de derecho privado. Subvenciones y otros ingresos de
derecho publico. Las tarifas de los servicios publicos.

46. Tasas y contribuciones especiales. Precios publicos. Régimen juridico.

47. Imposicion municipal (I): el Impuesto sobre Bienes inmuebles y el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

48. Imposicion municipal (I): El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana
y el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

49. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto.

50. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales. Autonomia municipal y tutela. La Administracién
Local. Concepto y evolucion en Espafa. Entidades que comprende. La legislacién de Régimen local.

51. El municipio. concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias del régimen comun. Creacion,
modificacion y extincion. Nombre y capitalidad. Poblacién municipal. Concepto. Padréon municipal.

52. Régimen de funcionamiento de los 6rganos basicos y complementarios. Eleccion de Alcaldes y
Concejales. Mocién de censura y cuestion de confianza. ,

53. La Comarca. Las Mancomunidades municipales. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de ambito
territorial inferior al municipal. Organizacion y competencias.

54. Régimen de la impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas. La impugnacion por las Corporaciones Locales de
las disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

55. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y
Reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los Bandos. La publicacion de las
normas locales. Limites a la potestad reglamentaria local. Impugnacion ante los Tribunales.

56. Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes que lo integran. El
Régimen juridico del dominio publico. Las mutaciones demaniales. Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio
especial de la concesion y la reserva demanial.

57. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Los montes vecinales en mano comun. Los
bienes de las Entidades territoriales de ambito inferior al municipal.

58. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de las licencias y las declaraciones responsables de actividades.

59. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. Estudio especial de la gestion directa.

60. La gestion indirecta. Concesion. Gestion interesada. Concierto. Sociedad de Economia Mixta. El
Consorcio.

61. La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Personal al servicio de
las Entidades Locales: concepto y clases.

62. El personal al servicio de las Entidades locales (l): Seleccion. Provision de puestos de trabajo. La
carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas.

63. El personal al servicio de las Entidades locales (l1): Derechos de los Funcionarios Publicos Locales. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
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64. El personal al servicio de las Entidades locales (lll); Deberes de los Funcionarios Publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

MATERIAS ESPECIFICAS
BLOQUE |

65. El Derecho Urbanistico en Espafia. Andlisis histdrico de la evolucién de la legislacion estatal y
andaluza.

66. El Texto Refundido de la Ley de Suelo de 20 de junio de 2008. Disposiciones generales. Condiciones
basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo.

67. Formacion de fincas y parcelas y relacién entre ellas. El complejo inmobiliario: concepto y régimen.
Transmision de fincas y deberes urbanisticos. Declaracién de obra nueva. Régimen de inscripcion en el Registro
de la Propiedad de actos urbanisticos.

68. Los instrumentos de la ordenacién urbanistica en Andalucia. Analisis del objeto cada uno de ellos.

69. El sistema de planeamiento urbanistico vigente en el término municipal de Carmona. Contenido
basico del documento de adaptacion parcial de las Normas Subsidiarias Municipales a la Ley 7/2.002 y del Plan
Especial de Proteccion del Patrimonio Historico de Carmona.

70. Elaboracion y tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico. Efectos de su aprobacion,
vigencia e innovacion. Los convenios urbanisticos de planeamiento. La situacion legal de fuera de ordenacion.

71. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (l). La ordenacion del territorio. Las
obras publicas de interés general. El patrimonio historico-artistico.

72. Normativa sectorial de especial incidencia sobre el urbanismo (ll). Vias pecuarias. Carreteras. Aguas.
Ferrocarriles. Aeropuertos. Sector eléctrico.

73. La clasificacion y categorizacion del suelo. Régimen de las distintas clases del suelo.

74. Las Actuaciones de Interés Publico en suelo no urbanizable: concepto, régimen juridico y
procedimiento de tramitacion de los Proyectos de Actuacion.

75. El Decreto 2/2012, de 10 de enero, por el que se regula el régimen de las edificaciones y
asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clasificacion e
identificacion de las edificaciones aisladas en suelo no urbanizable. Su régimen urbanistico. Procedimiento para
el reconocimiento de la situacion de asimilado al régimen de fuera de ordenacion.

76. Las areas de reparto y el aprovechamiento. Supuestos y régimen de sustitucion economica del
aprovechamiento urbanistico correspondiente a la Administracion. Régimen de las parcelaciones urbanisticas.

77. Los Patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie. Derechos de tanto y retracto.

78. La ejecucion del planeamiento (I). Las formas de gestion de la actividad administrativa de ejecucion.
Los convenios urbanisticos de gestion. Presupuestos de la actividad de ejecucién. Los proyectos de urbanizacion.
La reparcelacion.

79. La ejecucion del planeamiento (Il). La actuacion por unidades de ejecucion. Caracteristicas y
requisitos. Delimitacion. Eleccién y establecimiento de los sistemas de actuacion. Sustitucion del sistema de
compensacion. Entidades urbanistias colaboradoras. Bienes de dominio publico. Gastos de urbanizacion.

80. La ejecucion del planeamiento (Ill). El sistema de actuacion de compensacion. El sistema de
actuacién de cooperacion.

81. La ejecucion del planeamiento (IV). La ejecucion de las dotaciones. Las actuaciones urbanisticas no
integradas. Las areas de gestion integrada.

82. La expropiacion forzosa por razon de urbanismo. Supuestos. Procedimientos a seguir. Ocupacion e
inscripcion en el Registro de la Propiedad. Supuestos de reversion y retasacion. Supuestos indemnizatorios.

BLOQUE i

83. La ejecucion de las obras de edificaciones. Edificacion de parcelas y solares. Presupuestos de la
edificacion. Ejecucion mediante sustitucion por incumplimiento del deber de edificacion. El concurso para la
sustitucion del propietario incumplidor.

84. El deber de conservacion y rehabilitacion. Las ordenes de ejecucion de obras de conservacion y
mejora. La inspeccién periddica de construcciones y edificaciones. Situacion legal de ruina urbanistica. La ruina
fisica inminente.

85. Las licencias urbanisticas (l). Concepto, naturaleza juridica y caracteres. Objeto y alcance. Tipologia
y actos sujetos. Su concurrencia con otros actos administrativos, en especial con otros medios de intervencion
en la actuaciéon de los ciudadanos, en especial con la licencia de apertura y la declaracién responsable de
actividades.
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86. Las licencias urbanisticas (ll). Licencias por fases y parciales. Actos promovidos por Administraciones
Publicas. El procedimiento de otorgamiento de la licencia urbanistica. La consulta y la cédula urbanistica.
Competencia y procedimiento para su otorgamiento. Especial referencia al silencio administrativo.

87. Las licencias urbanisticas (lll). La eficacia temporal y la caducidad de las licencias urbanisticas. Las
licencias disconformes con la nueva ordenacion urbanistica. Transmision. Modificaciones durante la ejecucion
de las obras. Contratacion de los servicios por las empresas suministradoras. La formalizacion e inscripcion de
los actos de edificacion. Informacion y publicidad en obras.

88. La inspeccion urbanistica: naturaleza, funciones, visitas y actas de inspeccion. La proteccion de
la legalidad urbanistica. Los actos en curso de ejecucion sin licencia o contraviniendo sus condiciones. El
restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada. Las licencias u 6rdenes
de ejecucion incompatibles con la ordenacion urbanistica. La relacion entre las actuaciones de proteccién de la
legalidad y el procedimiento sancionador. La accién publica.

89. Las infracciones urbanisticas (I). EI Derecho sancionador urbanistico y el principio de tipicidad. Las
infracciones urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento
para el ejercicio de la potestad sancionadora. Reglas para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la
aplicacion de sanciones.

90. Las infracciones urbanisticas (ll). Clases de infracciones y sanciones. Medidas sancionadoras
accesorias. La prescripcion de infracciones y sanciones. Tipos especificos de las infracciones urbanisticas.
Concurrencia con actuaciones delictivas.

91. De los delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del
medio ambiente.

BLOQUE Il

92. La licencia de apertura: concepto, naturaleza juridica y caracteres. Incidencia sobre esta licencia de
la Directiva 2006,/123/CE, de 12 de diciembre, de, Parlamento Europeo y del Consejo, de servicios del mercado
interior, de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio
y de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

93. La Ordenanza Municipal sobre intervencion de actividades del Ayuntamiento de Carmona.

94. Espectaculos publicos y actividades recreativas. Normativa aplicable. Régimen juridico y
procedimiento de autorizacion. Especial incidencia en los espectaculos y actividades de caracter ocasional.
Régimen sancionador.

95. La Ley 7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Los instrumentos de prevencién y
control ambiental. Especial énfasis en la calificacion ambiental: ambito, finalidad, competencia y procedimiento.
La disciplina ambiental.

96. La contaminacion atmosférica. Normativa aplicable. Régimen juridico de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmosfera. Régimen de las autorizaciones y procedimiento.

97. La contaminacion acustica. Normativa aplicable. La zonificacion acustica, los mapas de ruido, las
zonas de servidumbre acustica, planes de accion, estudios acusticos. Las zonas acusticamente saturadas.
Control y disciplina acustica.

98. Residuos. Normativa aplicable. Competencias municipales sobre la materia. Régimen sancionador.

99. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia a la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

Carmona, 4 de febrero de 2013.- El Alcalde, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
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