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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 1 de febrero de 2013, de la Mancomunidad de Desarrollo del Condado de Huelva,
de aprobacion definitiva de la modificacion y adaptacion de los Estatutos a la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia. (PP. 292/2013).

La Junta de la Mancomunidad, tras los tramites previstos legal y estatutariamente, ha aprobado
definitivamente con fecha de 28 de junio de 2012, el acuerdo de modificacion y adaptacion de los Estatutos, una
vez informado favorablemente por la Diputacion Provincial de Huelva, y resueltas las alegaciones formuladas en
el plazo establecido para la informacion publica.

El texto de los articulos que han sido objeto de modificacion y adaptacion es el siguiente:

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO DEL CONDADO DE HUELVA
CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 1. De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2
de abril de 1985, se constituyen en Mancomunidad los Ayuntamientos de Almonte, Bollullos Par del Condado,
Bonares, Chucena, Escacena del Campo, Hinojos, Lucena del Puerto, Manzanilla, Niebla, Paterna del Campo,
Rociana del Condado, Villalba del Alcor y Villarrasa, todos ellos de la provincia de Huelva, para el desarrollo
de los fines que mas adelante se sefialan, y por imperativo de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia, adapta sus estatutos a los contenidos en dicha norma, rigiéndose, en lo no previsto por
los mismos, por las disposiciones de esta Ley, el articulo 36 del Texto Refundido de Disposiciones de Régimen
Local, de 18 de abril de 1986, el articulo 34 y siguientes del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales, de 11 de julio de 1986, y el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y demas disposiciones vigentes de la legislacion de régimen local.

CAPITULO Il
DENOMINACION, DOMICILIO, FINES Y PERSONALIDAD

Articulo 2. La citada Mancomunidad se denominara «Mancomunidad de Desarrollo del Condado de
Huelva», tomando como ambito territorial el comprendido por los términos municipales de los Ayuntamientos
mancomunados.

Articulo 4. La Mancomunidad tiene como finalidad la de promover, dinamizar y racionalizar el desarrollo
sostenible en sus aspectos social, econdmico, urbanistico, turistico y cultural de los municipios mancomunados,
Yy, €n consecuencia, es competente para:

- Promocién de todas aquellas actividades e iniciativas que, de un modo u otro, se encaminen a la
promocién socioecondémica de los municipios mancomunados y al aumento de la calidad de vida de sus
habitantes.

- Organizacion y gestion de acciones formativas que redunden en la capacitacion laboral, profesional y
técnica de los recursos humanos de la comarca.

- Colaboracién y asesoramiento en ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica; promocion y
gestion de viviendas y poligonos industriales, agroalimentarios y ganaderos, parques y jardines, pavimentacion
de vias publicas urbanas y conservacion de caminos y vias rurales.

- Prestacion de servicios sociales y de promocion y reinsercion social.

- Promocion de ferias y muestras locales y comarcales y defensa de usuarios y consumidores.

- Promocion, defensa y puesta en valor del patrimonio historico-artistico y cultural.

- Organizacion y promocién del deporte en la comarca.

- Promocion del turismo.

- Proteccion, conservacion y defensa del medio ambiente.
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- Fomento, promocion, desarrollo e investigacion de la actividad agricola.

2.° La Mancomunidad llevara a cabo las siguientes actividades o servicios mancomunados, en orden a
la consecucién de la finalidad establecida en el apartado 1° del presente articulo:

a) La investigacion y estudio de los recursos socioecondmicos existentes en el ambito territorial de la
Mancomunidad, para su posterior explotacion y desarrollo.

b) El analisis, apoyo técnico e impulso de todas las iniciativas locales, estableciendo un servicio de
informacién y asesoramiento a todas las personas, organizaciones y entidades interesadas en la creacion de
empresas, la promocion de empleo y el desarrollo de la economia social.

c) La gestion de todo tipo de ayudas economicas destinadas a financiar a la Mancomunidad, y creacion
de la infraestructura necesaria (material y personal) para garantizar el funcionamiento de la misma y el
cumplimiento de sus fines.

d) La coordinacién y colaboracién con los organismos provinciales, autondmicos, nacionales e
internacionales competentes en las materias que constituyen los fines mancomunados.

3. La Mancomunidad podra aceptar, mediante acuerdo de la Junta de la Mancomunidad adoptado con
el quorum de la mayoria absoluta legal de sus miembros, la prestacion de servicios que pudieran delegarle otras
administraciones publicas, asi como realizar actividades y asumir competencias que se concreten o determinen
por aquellas, siempre y cuando no estén en contradiccion con sus fines peculiares.

Articulo 5. Para la consecucion de sus fines y objetivos, la Mancomunidad goza de las siguientes
potestades y prerrogativas:

a) De autoorganizacion y reglamentacion de los servicios que se gestionan.

b) De programacion y planificacion.

c) De investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.

d) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos y resoluciones.

e) De ejecucion forzosa y sancionadora.

f) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las leyes, de acuerdo con
las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la
misma, sin perjuicio de las que correspondan a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

Articulo 6. Los municipios mancomunados tendran, a su vez, los derechos y obligaciones reconocidos en
el articulado de estos estatutos.

CAPITULO Ill
DEL ORGANO DE REPRESENTACION MUNICIPAL

Articulo 8. La Junta de la Mancomunidad.

La Junta de la Mancomunidad es el érgano de representacidon municipal que asumira las funciones de
control de gobierno.

Estara compuesta por dos representantes por cada municipio.

Cada uno de estos miembros tendra voz y voto.

Los representantes en este organo se designaran, por cada municipio, de forma proporcional a los
resultados electorales obtenidos en las ultimas elecciones locales, a propuesta de los grupos politicos municipales
que a ello tuvieran derecho.

Articulo 9. Duracion del mandato.

El mandato de los miembros de la Junta de la Mancomunidad se extinguira al cesar en el cargo municipal
que les legitimo la posibilidad de eleccion o porque asi lo acuerde su Ayuntamiento respectivo, a propuesta de los
grupos politicos municipales que a ello tuvieran derecho, y en los casos de renuncia, fallecimiento o similares.

Articulo 10. Atribuciones de la Junta de la Mancomunidad.

Son atribuciones de la Junta de la Mancomunidad las siguientes:

a) Control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

b) Proponer la modificacion de los estatutos y la disolucién en su caso.

c) Determinar las condiciones de admision de nuevos miembros.

d) Eleccion de los cargos de Presidencia y Vicepresidencia.

e) Aprobacién y modificacion del Presupuesto. La disposicion de gastos en los asuntos de su competencia
y la aprobacion de cuentas.
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f) Aprobacion del Reglamento Organico, Ordenanzas, imposicion de tasas por las prestaciones de servicios
0 la realizacion de actividades de su competencia, asi como contribuciones especiales para el establecimiento,
ampliacion o mejora de los servicios.

g) Determinacion de las aportaciones econdmicas municipales, si las hubiere.

h) Aprobacién de los gastos en la cuantia prevista en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

i) Concertacion de operaciones de crédito cuyo cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio, exceda del
10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes
liguidados en el gjercicio anterior.

j) La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia
de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal
eventual.

) La aceptacion de la delegacion de competencias hechas por las Administraciones Publicas.

l) La enajenacion de bienes de conformidad con los limites establecidos en la legislacion autonémica.

m) Aquellas otras que deban corresponder a la Junta de la Mancomunidad por exigir su aprobacién una
mayoria especial.

n) Las demas que expresamente le confieran los presentes Estatutos y las Leyes y otras disposiciones
administrativas.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 13. Atribuciones de la Comisién de Gobierno.

Son atribuciones propias de la Comisién de Gobierno, las siguientes:

a) La asistencia a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

b) Todas aquellas que puedan delegarle la Junta de la Mancomunidad o la Presidencia.

Articulo 14. De la Presidencia y la Vicepresidencia.

La Junta de la Mancomunidad, en el dia de su constitucion o renovacion, elegira de entre sus miembros,
a las personas que deban ocupar la Presidencia y la Vicepresidencia, que no podran pertenecer a los mismos
municipios y que lo seran también de la Comision de Gobierno.

Para ser elegidos en ambos cargos sera necesario el voto de la mayoria absoluta de los miembros que,
a tenor de los presentes Estatutos, compongan la Junta de la Mancomunidad. Si en la sesién constitutiva no se
logra esa mayoria, bastaria para una proxima sesion la mayoria simple.

En caso de empate, se nombrara para dichos cargos a las personas candidatas del partido, federacion o
coalicion que haya obtenido mayor numero de votos populares en el conjunto de los municipios integrantes de la
Mancomunidad. Si persistiera el empate, se resolvera mediante sorteo.

Los cargos de la Presidencia y Vicepresidencia se mantienen, y en tanto perdure la condicién de
representante municipal en la Mancomunidad, hasta la constitucion del nuevo d6rgano de representacion
municipal con motivo de la celebracion de elecciones municipales, pudiendo ser objeto de reeleccion salvo
cuando producida la renovacion de las Corporaciones Locales mancomunadas, pierdan su condicion de Concejal,
y en los casos de fallecimiento, renuncia, etc., de este ultimo cargo electivo.

La persona que ocupe el cargo de Presidente puede ser destituida del mismo mediante revocacion
adoptada por mayoria absoluta de los miembros que compongan la Junta de la Mancomunidad.

Articulo 15. Funciones de la Presidencia y de la Vicepresidencia.

La Presidencia, ademas de formar parte de la Junta de la Mancomunidad, es 6rgano activo y unipersonal
con atribuciones propias, ostenta su representacion, dirige la administracion y le corresponde la superior
direccion, inspeccion e impulso de los servicios que se lleven a cabo, ejerciendo las facultades de caracter
econdmico y sancionador, y, en general, aquellas respecto de la Mancomunidad que, de conformidad con la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, corresponden a los Alcaldes respecto de los Ayuntamientos, siempre
y cuando no estén atribuidas por los presentes Estatutos a otros organos de la Mancomunidad, en el marco de
los fines y de las competencias que estatutariamente se reconocen a ésta y de conformidad con la legislacion
aplicable en cada caso.

En particular, corresponden a la Presidencia las siguientes competencias:

- La solicitud, la gestion ante entidades publicas y privadas y el cobro de todo tipo de subvenciones y
ayudas economicas, siempre que las aportaciones de la Mancomunidad al proyecto para el que se vinculen
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no superen los limites que para la disposicion de gasto establezcan las Bases de Ejecucion del Presupuesto,
pudiendo firmar cuantos documentos sean necesarios a tal fin.

- La suscripcion de convenios de colaboracion con otras administraciones publicas y con otras personas
juridicas siempre que si existiera transferencia de medios economicos por parte de la Mancomunidad se respeten
los limites sefialados en el apartado anterior.

La persona que ocupe la Vicepresidencia sustituira a la Presidencia con las mismas facultades, en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 16. Competencia de los érganos de gobierno en periodo de renovacion de las Corporaciones
Locales.

Los miembros de la Mancomunidad cesan automaticamente cuando, tras la celebracion de los
comicios locales, tienen lugar las sesiones constitutivas de los Ayuntamientos mancomunados. No obstante lo
anterior, continuaran en sus funciones, aunque algunos de dichos miembros no continuasen ostentando cargo
representativo alguno en la Corporacion Local correspondiente, para la administracion ordinaria hasta la toma
de posesion de sus sucesores, que debera producirse como maximo dentro de los cuarenta dias siguientes al
gue corresponda tomar posesion en los nuevos Ayuntamientos. En ninglin caso, podran adoptar acuerdos para
los que, estatutaria o legalmente, se requiera una mayoria cualificada.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS Y GRUPOS POLITICOS

Seccion 1.2 Organos complementarios.
Seccion 2.2 Grupos Politicos.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 23. Del personal restante de la Mancomunidad.

El personal que fuera necesario para el desarrollo de las actividades de la Mancomunidad podra ser
funcionario, personal de empleo y contratados en régimen laboral.

Los que tengan la condicion de funcionarios seran de cualquiera de los municipios mancomunados
donde quedaran en situacion administrativa mas favorable, de conformidad con la Ley 30/84, de Reforma
de la Funcién Publica y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de cara a su
reingreso automatico en su municipio de origen, en los supuestos de disolucion de la Mancomunidad.

El resto del personal designado que no ostente la condicién de funcionario de carrera o de empleo, se
regira por las normas de Derecho Laboral.

Igualmente en los casos de disolucion de la Mancomunidad, el personal laboral cesaria en sus funciones,
siendo indemnizados en la forma prevista en la normativa laboral vigente.

CAPITULO VII
FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LA MANCOMUNIDAD Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 26. 1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo los casos en que estos
Estatutos o las normas legales respectivas exijan un quorum distinto, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia. Dichos acuerdos obligaran a los municipios mancomunados en la medida que les
afecten.

2. Serad necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de la
Mancomunidad, para la validez de los acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

a) Admisién de nuevos socios.

b) Separacion de miembros.

¢) Iniciacion del procedimiento para modificacion de los Estatutos, de conformidad con lo establecido en
el articulo 74 de la ley 5/2010, de 11 de junio, de autonomia local de Andalucia, y normativa que lo desarrolla.

d) Transferencia de funciones o actividades a otras administraciones publicas.

f) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 10 por ciento de los recursos ordinarios de su
presupuesto.

g) Cesion gratuita de bienes a otras Administraciones o Instituciones Publicas.

3. Sera necesario el voto favorable de los dos tercios del nimero legal de los miembros de la Junta de la
Mancomunidad, para la adopcion del acuerdo de disolucion de la Mancomunidad.
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CAPITULO VIII
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 30. 1 Los recursos de la Mancomunidad estaran constituidos por:

a) Ingresos de Derecho Privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

c) Tasas por la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales para el establecimiento, ampliacion o mejora de servicios de la competencia
de dichas entidades.

e) Los procedentes de operaciones de crédito.

f) Multas.

g) La aportacion de cada uno de los municipios mancomunados en la forma, periodicidad y cuantia
que por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad se establezca para cada una de las finalidades o servicios
mancomunados.

2. El patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y acciones
que legitimamente adquiera, bien en el momento de su constitucién bien con posterioridad. A tal efecto, habra
de formar un inventario de su patrimonio y su rectificacion anual, de conformidad con las disposiciones en
materia de Régimen Local.

3. Asimismo, la Mancomunidad podra disfrutar del patrimonio cedido en uso por los Ayuntamientos o
por cualquier institucion o Administracion Publica. En el propio acuerdo de cesion, se regularan los supuestos
y condiciones en que el uso de los bienes y medios patrimoniales adscritos revertira a su titular, en caso de
separacion o disolucion de la Mancomunidad.

Articulo 34. Los municipios mancomunados se comprometen a consignar en sus respectivos
Presupuestos las cantidades precisas para subvenir o satisfacer las obligaciones y compromisos econdmicos
contraidos, a los que se alude expresamente en los articulos anteriores.

Las aportaciones municipales deberan ser pagadas en la forma y con la periodicidad que se acuerde por
la Junta de la Mancomunidad. La falta de pago de alguna aportacion llevara consigo un recargo equivalente al
interés legal del dinero, a fin de mantener la igualdad y la solidaridad de las aportaciones.

Transcurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones de los municipios mancomunados sin
que éste se produzca, la Junta de la Mancomunidad podra solicitar a la Administracion de la Junta de Andalucia
la deduccion del importe de las entregas mensuales que le corresponda hacer a favor de aquellos y su posterior
ingreso en las arcas de la Mancomunidad. Se dara audiencia al Municipio afectado para que exponga lo que
tenga por conveniente.

CAPITULO VIII

PLAZO DE VIGENCIA, ADHESIONES, SEPARACIONES, MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Y DISOLUCION DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 35. Plazo de vigencia.

La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido, habida cuenta del caracter permanente de la
finalidad que motiva su creacion. Los Ayuntamientos adheridos a la Mancomunidad deberan permanecer en la
misma un minimo de dos afos.

Los municipios que pretendan ejercer su derecho a la separacion voluntaria de la Mancomunidad,
transcurrido aquél, deberan comunicarlo con una antelacién de seis meses a la fecha efectiva de la misma,
salvo que se trate de municipios que sean beneficiarios de proyectos cuya ejecucién se extienda mas alla de la
fecha efectiva de separacion, en cuyo caso ésta no podra producirse hasta la finalizacion total de los mismos.

Articulo 36. Adhesiones.

Podran adherirse a la Mancomunidad aquellos municipios que se comprometan a asumir las obligaciones
que en los estatutos se imponen a los miembros que la integran y cuya adhesion haya sido aprobada por
mayoria absoluta en su 6rgano plenario.

Corresponde adoptar el acuerdo de adhesién a la Junta de la Mancomunidad, con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de sus miembros.

Dicho acuerdo sera publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y comunicado a la Consejeria
competente sobre régimen local.
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Articulo 37. Separaciones.

La separacion de los municipios podra ser voluntaria o forzosa.

1. La separacion voluntaria se producira a peticion del Ayuntamiento interesado por motivos de economia
0 cualquier otro que estime pertinente, previo acuerdo en su organo plenario respectivo con el quorum de la
mayoria absoluta y aprobada por mayoria absoluta de los miembros de la Junta de la Mancomunidad.

Para que la separacion voluntaria pueda hacerse efectiva debera procederse previamente a la liquidacion
de las deudas que el ayuntamiento interesado mantenga con la Mancomunidad, al abono de la parte del pasivo
de ésta que, en ese momento, le sea proporcionalmente imputable y al pago de los gastos que se deriven de la
separacion, si los hubiere.

2. La separacion forzosa de un municipio podra ser acordada por la Junta de la Mancomunidad cuando
considere que éste ha incumplido gravemente las obligaciones establecidas en las leyes o en los propios
estatutos, y previa audiencia del mismo. Este acuerdo conllevara la liquidacion de las deudas pendientes. Su
adopcion requerira la aprobacion por mayoria de dos tercios del numero legal de miembros de la Junta de la
Mancomunidad.

Articulo 38. Modificacién de los estatutos.

1. La modificacion de los estatutos se ajustara al siguiente procedimiento:

a) La iniciativa para la modificacion podra partir de cualquiera de los municipios mancomunados o
del érgano de gobierno de la Mancomunidad y su aprobacion correspondera, en todo caso, a la Junta de la
Mancomunidad, siendo requerido el acuerdo de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros. Dicha
aprobacion inicial sera elevada a definitiva si en los plazos establecidos en los apartados siguientes no se
presentaran reclamaciones, observaciones ni sugerencias por parte de los interesados ni de la Diputacion
Provincial.

b) Informacién publica, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los tablones de anuncios
de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y la audiencia a los interesados por el plazo de un mes
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

¢) Audiencia a la Diputacion Provincial de Huelva para que emita informe sobre la modificacion en el
mismo plazo de un mes.

d) Resolucion, en su caso, de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo asi
como de las cuestiones planteadas en el informe del ente provincial, si las hubiere, y aprobacién definitiva por la
Junta de la Mancomunidad mediante mayoria absoluta de sus miembros.

e) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del acuerdo de modificacién de los Estatutos
junto con la modificacion producida en los mismos.

f) En el plazo de un mes desde la publicacion de la modificacion de los Estatutos en el BOJA, la
Mancomunidad solicitara al Registro Andaluz de Entidades Locales, la modificacién de los datos registrales
afectados, si asi fuera, por dicha modificacion.

2. Modificacién por adhesiéon de nuevos municipios.

Se necesitara la aprobacion por mayoria absoluta para la adhesion por el 6rgano plenario del municipio
interesado y la aprobacion por idéntica mayoria en la Junta de la Mancomunidad. Dicha aprobacion inicial sera
elevada a definitiva si en los plazos establecidos en los apartados siguientes no se presentaran reclamaciones,
observaciones ni sugerencias por parte de los interesados ni de la Diputacion Provincial y contemplara tanto la
adhesion del municipio como la correspondiente modificacion de los Estatutos. Realizado esto se llevara a cabo
el siguiente procedimiento:

a) Informacién publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los tablones de anuncios
de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y la audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

b) Audiencia a la Diputacion Provincial de Huelva para que emita informe sobre la modificacion en el
mismo plazo de un mes.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo asi como de las
cuestiones planteadas en el informe del ente provincial, si las hubiere, y aprobacion definitiva por la Junta de la
Mancomunidad mediante mayoria absoluta de sus miembros.

d) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del acuerdo de modificacién de los Estatutos
junto con la modificacion producida en los mismos.

e) En el plazo de un mes desde la publicacién de la modificacién de los Estatutos en el BOJA, la
Mancomunidad solicitara al Registro Andaluz de Entidades Locales, la modificacién de los datos registrales
afectados, si asi fuera, por dicha modificacion.
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3. Moadificacién por separacion de municipios. La separacion puede ser voluntaria o forzosa.

3.1. Voluntaria. Para que un municipio pueda separarse voluntariamente, se necesitara que, previamente,
se haya procedido a la liquidacién de todas sus deudas y haberes con la Mancomunidad en la forma prevista en
el articulo 37 de estos estatutos.

Se requerira, ademas, la aprobacion de la separacion por mayoria absoluta del organo plenario del
municipio interesado y la aprobacion por idéntica mayoria en la Junta de la Mancomunidad. Dicha aprobacion
inicial de la Junta contemplara tanto la separacién del municipio como la correspondiente modificacion de los
Estatutos y sera elevada a definitiva si en los tramites establecidos en los apartados a) y b) no se presentaran
reclamaciones, observaciones ni sugerencias por parte de los interesados ni de la Diputacion Provincial. Para
ello, se tramitara el siguiente procedimiento:

a) Informacién publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los tablones de anuncios
de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y la audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

b) Audiencia a la Diputacion Provincial de Huelva para que emita informe sobre la modificacion en el
mismo plazo de un mes.

c) Resolucion, en su caso, de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo asi
como de las cuestiones planteadas en el informe del ente provincial, si las hubiere, y aprobacién definitiva por la
Junta de la Mancomunidad mediante mayoria absoluta de sus miembros.

d) Publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del acuerdo de modificacién de los Estatutos
junto con la modificacién producida en los mismos.

e) En el plazo de un mes desde la publicacién de la modificacion de los Estatutos en el BOJA, la
Mancomunidad solicitara al Registro Andaluz de Entidades Locales, la modificacién de los datos registrales
afectados, si asi fuera, por dicha modificacion.

3.2. Forzosa. Con los requisitos establecidos en el articulo 37 de estos estatutos, la Junta de la
Mancomunidad podra aprobar, mediante mayoria de dos tercios del numero legal de sus miembros, la
separacion forzosa de un municipio que contemplara también la modificacién correspondiente de los estatutos.
Dicha aprobacion inicial sera elevada a definitiva si en los tramites establecidos en los apartados a) y b) no
se presentaran reclamaciones, observaciones ni sugerencias por parte de los interesados ni de la Diputacion
Provincial. Se tramitara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Informacién publica mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, los tablones de anuncios
de los Ayuntamientos integrantes de la Mancomunidad y la audiencia a los interesados por el plazo de treinta
dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias.

b) Audiencia a la Diputacion Provincial de Huelva para que emita informe sobre la modificacion en el
mismo plazo de un mes.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro de plazo asi como de las
cuestiones planteadas en el informe del ente provincial, si las hubiere, y aprobacion definitiva por la Junta de la
Mancomunidad mediante mayoria de dos tercios del numero legal de sus miembros.

d) Publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia del acuerdo de modificacién de los Estatutos
junto con la modificacion producida en los mismos.

e) En el plazo de un mes desde la publicacién de la modificacién de los Estatutos en el BOJA, la
Mancomunidad solicitara al Registro Andaluz de Entidades Locales, la modificacién de los datos registrales
afectados, si asi fuera, por dicha modificacion.

3.3. En ambos supuestos de separacion, cuando resulten deudas, obligaciones y gastos sin satisfacer
de un municipio a favor de la Mancomunidad, previo acuerdo adoptado por Junta, la Mancomunidad podra
solicitar a la Administracion de la Junta de Andalucia la retencién de las cantidades que correspondiese entregar
a favor de aquél, por una cuantia igual al importe adeudado, asi como su ingreso compensatorio en la hacienda
de la Mancomunidad.

Articulo 39. Disolucion de la Mancomunidad. La Mancomunidad quedara disuelta:

a) Por disposicion legal.

b) Cuando lo acuerde la Junta de la Mancomunidad, con el mismo quérum sefalado en el articulo 26.3.

Se observaran los siguientes tramites una vez adoptado el acuerdo de disolucién conforme al articulo 26
de estos estatutos:

a) El acuerdo de disolucion se remitira al BOJA para su publicacion.

b) En el plazo de tres meses desde la fecha de celebracion de la sesion en que se haya adoptado el
acuerdo corporativo por el que se suprime la Mancomunidad, se solicitara al Registro Andaluz de Entidades
Locales, la cancelacion de la inscripcion de la Mancomunidad.
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Articulo 40. Liquidacion.

Al disolverse la Mancomunidad, esta mantendra su capacidad juridica hasta que el 6rgano de gobierno
colegiado apruebe la liquidacion y distribucién de su patrimonio. Se aplicaran sus bienes y derechos, en primer
término, al pago de las deudas contraidas por la misma. El resto, si lo hubiera, se distribuira entre los municipios
que formaban parte de la entidad en el momento de la disolucion, en la misma proporcion sefialada para
efectuar las aportaciones. Si las deudas superan las disponibilidades patrimoniales de la Mancomunidad, se
absorberan por los municipios mancomunados en proporcion a dichas aportaciones.

Disposicion transitoria. EI computo del periodo minimo de permanencia previsto en el articulo 35 de
estos estatutos respecto de los municipios que actualmente forman parte de la Mancomunidad se iniciara a
partir del dia de la aprobacion definitiva de la presente modificacion y adaptacion de Estatutos.

Disposicion final primera. En todo lo no previsto en estos Estatutos y sus normas de desarrollo, regira
supletoriamente la legislacion de Régimen Local (Ley de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/86 y Ley 5/2.010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia).

Disposicion final segunda. Entrada en vigor. La presente modificacion estatutaria entrara en vigor el dia
siguiente a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Bonares, 1 de febrero de 2013.- El Secretario Accidental, Francisco José Hidalgo Fernandez.



