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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 26 de febrero de 2013, de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe,
de bases para la seleccion de plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios.

Por Resolucién de la Presidencia nimero 99/13 se procede a aprobar las bases que regiran la seleccion
de 10 plazas de Cabo pertenecientes al Servicio de Extincion de Incendios de la Mancomunidad de Desarrollo y
Fomento del Aljarafe.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera, mediante el proce-
dimiento de seleccién que se indica en los correspondientes Anexos, de 10 plazas de cabos pertenecientes al
Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe.

1.2. En los anexos a estas Bases Generales se especifican las caracteristicas particulares de las plazas
que se convocan, categoria profesional, sistema selectivo, titulacién exigida, derechos de examen y requisitos
adicionales.

1.3. A quienes les corresponda cubrir estas plazas se les encomendaran, entre otras, las funciones
propias de la Escala Basica a la que pertenecen, descritas en la Ley 2/2002, de Gestidn de Emergencias
de Andalucia y, en su caso, la direccion y supervision de personal a su cargo, asi como, aquellas funciones
realizadas con el desempefio del puesto que le sean encomendadas por sus superiores para contribuir al buen
funcionamiento del servicio al que pertenecen y, en general, de la Mancomunidad.

1.4. El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sistema de incompatibilidades actualmente
vigente, sin perjuicio de que por el puesto que ocupe le sea de aplicacion otra incompatibilidad.

1.5. Por necesidades del servicio, y solo por una vez, la lista de aprobados sin opcién a plaza podra ser
utilizada para cubrir nuevas plazas de cabos de bomberos, en los mismos términos planteados en las presentes
bases.

2. Legislacion aplicable.

La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes bases y en su Anexos correspondientes y, en
su defecto por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, y Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, Estatuto Basico del Empleado Publico y Decreto de la Junta de Andalucia sobre ingreso, la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

3. Requisitos de los aspirantes.
3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, con una
antigliedad de, al menos, dos afios en el desempefio de la plaza de Bombero Conductor.

b) Estar en posesion del curso basico de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera
aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado
lo justifica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.
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4, Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se facilitaran por el Departamento de Personal de la Mancomunidad de Desarrollo y
Fomento del Aljarafe y se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad o conforme a lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria de la Mancomunidad en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras de la Mancomunidad o remitido por giro postal o telegrafico
a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea impuesto
por persona distinta.

4.4, Para la valoracion de méritos en la fase de concurso, los aspirantes deberan adjuntar a su instancia
los titulos y documentos acreditativos de los mismos, mediante la presentacion de originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados aquellos méritos que, aun alegados, no fueran aportados o debidamente justificados.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso
de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracion de Ley Reguladora de esta
convocatoria

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano correspondiente de la Mancomunidad
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la
relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocadora dictara resolucién
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar fecha y hora
del comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal Calificador y el orden de actuacion de
los aspirantes, conforme a la Resolucion en vigor que a tal efecto publique la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

6. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario:
- Presidente: A designar por la persona titular de la Presidencia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
- Un miembro designado por la Diputacion.

- El Jefe de Parque.

- 2 funcionarios de carrera de la corporacion.

6.1. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el
buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar la baremacion correspondientes.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la
recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.
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7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucién que a tal
efecto publica anualmente la Secretaria del Estado para la Administracion Publica.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada
por el Tribunal. La incomparecencia del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del proceso
selectivo.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten, tanto su
personalidad, como que retinen los requisitos para tomar parte en las pruebas selectivas.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.6. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no
sean las que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran unicamente por medio del tablén de
anuncios.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: Concurso.

La fase de concurso se desarrollara de conformidad con lo dispuesto en el Anexo lll de la convocatoria,
gue establecera el baremo de méritos. Dicha fase sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio
y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso no superara el 45% de la de oposicion.

8.2. Segunda fase: Oposicion.

En la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas, todas ellas de caracter
obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran en el orden que establezca la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.2.1. Primer ejercicio: Prueba psicotécnica.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de una prueba
psicotécnica que constara de un test de personalidad acorde con el perfil de la plaza a cubrir y de una entrevista
personal. Se calificara de apto o no apto.

La valoracién psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil
psicologico adecuado a las funciones de las plazas a que aspiran.

A) Valoracion de aptitudes. Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiendose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segin
la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la
categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y
fluidez verbal, comprension de ordenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminativa y resistencia a la fatiga
intelectual.

B) Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos
y relevantes para el desempefio de sus funciones, asi como el grado de adaptacion personal y social de los
aspirantes. Asimismo, debera descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la
personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza,
capacidad empatica e interés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad,
ajuste personal y social, capacidad de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion
por el trabajo de sus funciones.
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Los resultados obtenidos (aptitud) en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado
psicologico actual de los candidatos. De este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas
anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de
trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos y
grado de medicacion; expectativas respecto de sus funciones, u otros.

Se calificara de apto o no apto, y para superar la prueba sera requisito indispensable superar tanto las
valoraciones psicotécnicas como la entrevista personal.

8.2.2. Segundo ejercicio: Conocimientos teoricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la contestacién, por escrito,
de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal y relacionado con el
programa de materias que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo correspondiente
a la plaza a que se opta. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener, como minimo,
5 puntos en la resolucion del cuestionario.

8.2.2. Tercer ejercicio; Conocimientos practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la resolucién de uno o
varios casos practicos, real, escrito y/o tipo test, adecuados a las funciones a realizar en el puesto de trabajo al
gue aspira y relacionado con el temario que figura en el Anexo correspondiente. Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo, 5 puntos en la resolucion de cada practica.

La puntuacién total de la Fase de Oposicion sera la que resulte de la suma de las calificaciones obtenidas
por los aspirantes aprobados en todos y cada uno de los ejercicios de dicha fase.

La calificacion final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las Fases de Concurso y Oposicion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en
cada una de las siguientes pruebas y por el siguiente orden:

a) Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

b) Mejor puntuacién en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia, antigliedad,
CUrsos y seminarios.

c) El Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de desempate, que no computara para
la puntuacion final.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacion.

9.2. El tribunal impondra el nombramiento de funcionario que hayan obtenido la maxima puntuacion
sumando las fases de concurso y de oposicion. Dicha relacion sera elevada al organo correspondiente, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera que no debera contener un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

9.3. Los aspirantes propuestos aportaran en la Mancomunidad, dentro del plazo de veinte dias habiles,
a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria.

9.4. Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

10.1. Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, se efectuara
el nombramiento a favor de los candidatos propuestos como funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. La adquisicion
de la condicion de funcionario sera segun lo previsto en el art. 62 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que
aprobd las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998,
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de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro re-
curso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Castilleja de la Cuesta, 26 de febrero de 2013.- El Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.
ANEXO |
CARACTERISTICAS PARTICULARES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Servicio de Extincién de Incendios.

Categoria: Cabo.

Grupo: C.2.

Nivel de compl. de destino: 18.

Vacantes: 10.

Seleccién: Concurso Oposicion reservado a Promocion Interna.
Titulacion: Graduado en ESO o equivalente.

Derechos de examen: 80.00 euros.

ANEXO I
CONCURSO DE MERITOS

El concurso, segun la base 1.1, es el proceso selectivo que otorgara el orden de prelacion de los
aspirantes en la presente convocatoria, significandose que no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal procedera a la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes conforme
al siguiente baremo:

1. Formacion. Este apartado se valorara hasta un maximo de 4 puntos.

1.1. La participacién en cursos y seminarios sobre extincion de incendios, salvamento, rescates y otras
especialidades relacionadas con la plaza que se convoca, impartido por Instituciones Publicas, Escuelas de
Formacion de Administraciones Publicas o Formacion Continua con aprovechamiento, éstas ultimas siempre
gue estén homologadas para la imparticion de cursos, se valoraran en la forma siguiente:

- Cursos de hasta 10 horas o 2 dias lectivos: 0,05.

- Cursos de 11 a 40 horas o de 3 a 7 dias lectivos: 0,10.

- Cursos de 41 a 70 horas o de 8 a 10 dias lectivos: 0,20.

- Cursos de 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias lectivos: 0,40.
- Cursos de 101 a 200 horas o de 21 a 50 dias lectivos: 0,80.
- Cursos de 201 a 400 horas o de 51 a 80 dias lectivos: 1,00.
- Cursos de mas de 400 horas o de 80 dias lectivos: 2,00.

No se valoraran cursos de iguales caracteristicas, ni aquéllos en los que no se expresen las horas de
duracion.

1.2. Se valorara con 0,5 puntos estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones.

- Titulo de Grado o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Licenciado en Medicina, o Titulo de Grado en Enfermeria o DUE.

- Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

2. Antigliedad. La antigliedad se valorara hasta un maximo de 2 puntos. Segun lo siguiente:
- Por cada afio de servicio o fraccion superior a 6 meses prestados en la Administracion Publica: 0,09 puntos.

3. Experiencia. Valoracion del trabajo desarrollado.
La experiencia profesional en el desempefio del puesto de bombero conductor se valorara hasta un
maximo de 8 puntos, segun lo siguiente:

- Por cada semestre completo de servicios prestados en ayuntamientos, Mancomunidades, consorcios
u otras administraciones publicas: 0,3 puntos.
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4. Otros méritos. Se valorara hasta un maximo de 1 puntos, estar en posesion de acreditacion oficial
para ejercer las siguientes funciones:

- Técnico de Prevencion en Riesgos Laborales.
- Nivel Intermedio: 0,5 punto.
- Nivel Superior: 1 punto.

ANEXO Il
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Derecho y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional.

2. La organizacion territorial de Estado. Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

3. La Administracién Local: El término municipal. La poblacién municipal. Organizacién y competencias
municipales. La provincia. Organizacion y competencias provinciales.

4. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las AAPP. Derechos y deberes. Cddigos de conducta del Empleado Publico.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico: Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario.

6. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y
obligaciones. Consulta y participacion de los trabajadores.

Materias especificas

1. Normas basicas de actuacion en incendios. La intervencion en incendios.

2. MM.PP. Protocolos de intervencion.

3. Intervencion en aaccidentes de trafico.

4. Normas Basicas de trabajos en alturas.

5. La electricidad y los incendios en instalaciones eléctricas.

6. Riesgo eléctrico en la extincidon de incendios en instalaciones eléctricas.

7. Intervencion con riesgo eléctrico. Seguridad. Procedimiento de actuacion. Rescates en accidentes
eléctricos.

8. El mando en los servicios de bomberos. Niveles de mando y direccion de emergencias. Principios
basicos de intervencién. Zonas que se deben considerar en una intervencion. Seguridad y control en las
intervenciones.

9. Procedimiento para la toma de decisiones en emergencias. Puesto de Mando Avanzado. Juicio critico
post-incide. Aplicacién de las técnicas de mando y control en las intervenciones tipo.

10. ElI Metro de Sevilla. Descripcion general de la Linea 1. Caracteristicas generales y propias.
Instalaciones y sistemas de la Linea 1.

11. El Metro de Sevilla. Electrificacion de la Linea 1. Material movil.

12. La seguridad en las intervenciones de bomberos.

13. Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

14. Intervencion con fuga de gases.

15. La intervencion en fuego de tuneles.

16. Comportamiento ante el fuego de los elementos estructurales. Actuaciones de emergencia.

17. Dinadmica de las explosiones.

18. Instruccién de trabajo para la limpieza de ERA’s.
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