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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Supetior en Acuicultura.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la
ordenacioén de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacioén y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1585/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Acuicultura y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario que, al objeto de poner en marcha estas nuevas
ensefanzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas.
Las ensefanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura se organizan en forma de ciclo
formativo de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los
maodulos profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagdgicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconémica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econémico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacion a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas
a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con este fin, se establecen dentro
del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacién profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Acuicultura, de conformidad con el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Acuicultura.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Acuicultura conforman un
ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de
2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos generales y los modulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1585/2011, de 4 de noviembre, por
el que se establece el titulo de Técnico Superior en Acuicultura y se fijan sus ensefianzas minimas, los objetivos
generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Elaborar programas de produccién acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar
los procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

c) Valorar la funcionalidad de las instalaciones, maquinaria y equipos destinados a la produccién acuicola,
interpretando su documentacion técnica y asociandolos con la especie, fase y procedimiento de cultivo, para
supervisar sus condiciones de operatividad y rendimiento.

d) Elaborar planes y efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones y equipos destinados a la
produccién acuicola, valorando las condiciones de funcionamiento e interpretando la documentacion técnica,
para prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.

e) Valorar situaciones andmalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

f) Organizar y supervisar procesos asociados a los cultivos de alimento vivo, elaborando los protocolos y
analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion de cultivos auxiliares.

g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

h) Organizar y supervisar procesos asociados al engorde de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir las operaciones.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas, asociandolos
al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la calidad del producto
final.

j) Valorar los resultados de los analisis de control higiénico-sanitario, detectando las alteraciones del
estado sanitario de los cultivos, a fin de proponer las medidas de tratamiento, preventivas o correctivas.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisicoquimicos y ambientales, relacionandolos
con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacién técnica asociada, para supervisar su control.

) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisicoquimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucién del cultivo y determinando innovaciones
sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

m) Comprobar la aplicacion de los procedimientos de gestion, interpretando el plan de gestion ambiental
establecido y reconociendo los métodos y protocolos de almacenamiento selectivo, para supervisar la gestion de
residuos.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a
la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos
de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso
de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 1585/2011, de 4 de noviembre, los médulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura
son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:

1015. Técnicas y gestion de la produccién de cultivos auxiliares.

1016. Técnicas y gestion de la produccion de peces.

1017. Técnicas y gestion de la produccion de moluscos.

1018. Técnicas y gestion de la produccién de crustaceos.

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.
1021. Gestion medioambiental de los procesos acuicolas.

b) Otros modulos profesionales:

1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacion en acuicultura.
1022. Acuardfilia.

1025. Proyecto de implantacion de un centro de produccién acuicola.

1026. Formacion y orientacion laboral.

1024. Empresa e iniciativa emprendedora.

1023. Formacién en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracién en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo | de la
presente Orden.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Acuicultura mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de
Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior en
Acuicultura, elaborard de forma coordinada las programaciones didacticas para los modulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la adquisicion de la competencia general
y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.
1. El curriculo de las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura incluye
tres horas de libre configuracion por el centro docente.
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2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Maritimo Pesquera, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de
adquisicion de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Maritimo Pesquera debera elaborar una programacion
didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacion
de las horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucién docente en algunos de los mdédulos
profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al médulo profesional
gue se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, seran impartidas por profesorado de alguna de las especialidades con
atribucién docente en ciclos formativos de formacion profesional relacionados con estas tecnologias, y en su
defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia profesional con atribucién docente en
segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informacion
y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales asociado
a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacién y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilingiie o si las horas de libre configuracion deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia profesional
con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del idioma correspondiente.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos profesionales de segundo curso asociados
a unidades de competencia a efectos de matriculacion y evaluacion.

Articulo 7. Mddulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los médulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de implantacion de un
centro de produccion acuicola se cursaran una vez superados el resto de médulos profesionales que constituyen
las ensenanzas del ciclo formativo.

2. El modulo profesional de Proyecto de implantacion de un centro de produccion acuicola tiene caracter
integrador y complementario respecto del resto de médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Acuicultura.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del moédulo de Proyecto de
implantacion de un centro de produccion acuicola, el profesorado con atribucién docente en este modulo
profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos
proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacién con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su
desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la comunicacion
disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacién con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos
proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del modulo de Proyecto de implantacion de
un centro de produccion acuicola, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.
1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura se
impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera tener en cuenta que una parte de los contenidos
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de los maddulos profesionales de Formacion y orientacion laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden
encontrarse también en otros mddulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacion adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticion
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefanzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Acuicultura, cuando se oferten de forma
completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion horaria semanal de cada modulo
profesional que figura como Anexo Il.

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensenanzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura se
cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados modulos a la hora de elegir un
itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Mddulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado nimero de
modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios necesarios para el desarrollo de las ensefanzas de este ciclo formativo son los
establecidos en el Anexo IV de esta Orden.

2. Los espacios dispondran de la superficie necesaria y suficiente para desarrollar las actividades de
ensefianza que se deriven de los resultados de aprendizaje de cada uno de los modulos profesionales que se
imparten en cada uno de los espacios. Ademas, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La superficie se establecera en funcién del numero de personas que ocupen el espacio formativo
y debera permitir el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje con la ergonomia y la movilidad
requeridas dentro del mismo.

b) Deberan cubrir la necesidad espacial de mobiliario, equipamiento e instrumentos auxiliares de
trabajo.

c) Deberan respetar los espacios o superficies de seguridad que exijan las maquinas y equipos en
funcionamiento.

d) Respetaran la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, la normativa sobre seguridad y salud
en el puesto de trabajo y cuantas otras normas sean de aplicacion.

3. Los espacios formativos establecidos podran ser ocupados por diferentes grupos que cursen el mismo
u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente mediante
cerramientos.

5. Los equipamientos que se incluyen en cada espacio han de ser los necesarios y suficientes para
garantizar al alumnado la adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad de la ensefianza. Ademas,
deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) El equipamiento (equipos, maquinas, etc.) dispondra de la instalacién necesaria para su correcto
funcionamiento, cumplird con las normas de seguridad y prevencién de riesgos y con cuantas otras sean de
aplicacion.

b) La cantidad y caracteristicas del equipamiento deberan estar en funcion del nimero de personas
matriculadas y permitir la adquisicion de los resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de
evaluacion y los contenidos que se incluyen en cada uno de los modulos profesionales que se impartan en los
referidos espacios.
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6. Desde la Consejeria competente en materia de Educacion de la Junta de Andalucia se velara para que
los espacios y el equipamiento sean los adecuados en cantidad y caracteristicas para el desarrollo de los procesos
de ensefianza y aprendizaje que se derivan de los resultados de aprendizaje de los mddulos correspondientes y
garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de Ingreso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en
los Cuerpos de Funcionarios Docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia,
a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas en
el Anexo V C) de la presente Orden. Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho mddulo profesional.
En caso contrario, ademas de la titulacién se aportaran los documentos indicados en el apartado b) o ¢).

b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los mddulos profesionales que se pretende impartir:

1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada,
expedida por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.

c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara mediante el
documento oficial justificativo correspondiente al que se le ahadira:

1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con los resultados
de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores por cuenta propia, declaracion de la persona interesada de las actividades
mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los mdédulos
profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.

Articulo 13. Oferta de estas ensefanzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1585/2011,
de 4 de noviembre, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.
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3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 1585/2011, de 4 de
noviembre, las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura reguladas en la presente
Orden se implantaran en el curso académico 2013/14. Asimismo, de conformidad con el parrafo segundo
del articulo 5 del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el ambito educativo, los ciclos formativos de grado medio y superior cuya implantacién estuviera
prevista para el curso escolar 2012/2013 se implantaran en el curso escolar 2014/2015. No obstante, esta
Administracion educativa, en atencién a lo dispuesto en el parrafo tercero del precitado articulo 5 del Real
Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, anticipa la implantacién de las ensefianzas conducentes al titulo de Técnico
Superior en Acuicultura. A tales efectos se tendra en cuenta lo siguiente:

1. En el curso académico 2013/14 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Acuicultura reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Produccion Acuicola regulado
por el Decreto 133/1995, de 16 mayo, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Produccion Acuicola en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Enel curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el segundo curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico Superior en Acuicultura reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse
las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Produccion Acuicola regulado
por el Decreto 133/1995, de 16 mayo, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacién profesional de Técnico Superior en Produccion Acuicola en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefanzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Produccién Acuicola regulado por el Decreto 133/1995, de 16 mayo, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Acuicultura regulado en la presente Orden, que no pueda
promocionar a segundo, quedara matriculado en primer curso del titulo de Técnico Superior en Acuicultura. A
estos efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 1585/2011, de
4 de noviembre.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Produccién Acuicola regulado por el Decreto 133/1995, de 16 mayo, que deja de impartirse como consecuencia
de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Acuicultura regulado en la presente Orden, que
promociona a segundo curso, continuara en el curso académico 2013/14 cursando el titulo de Técnico Superior
en Produccion Acuicola regulado por el Decreto 133/1995, de 16 mayo. Los madulos profesionales que pudieran
quedar pendientes al dejar de impartirse el titulo de Técnico Superior en Produccion Acuicola regulado por el
Decreto 133/1995, de 16 mayo, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los
Departamentos de Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del
curriculo, disponiéndose para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2013

MARIA DEL MAR MORENO RUIZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES
Madulo Profesional: Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares.
Equivalencia en créditos ECTS:10
Codigo: 1015.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza y supervisa el cultivo de fitoplancton, estableciendo las técnicas y condiciones asociadas y
evaluando los resultados finales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos de cultivos auxiliares y particulas en suspension.
b) Se han determinado las caracteristicas de las células vegetales y el proceso de fotosintesis.

c) Se han determinado las diferentes especies de microalgas utilizadas, su reproduccion, crecimiento y
calidad nutritiva.

d) Se han seleccionado los recipientes, materiales e instalaciones necesarias para el cultivo de
fitoplancton.

e) Se ha valorado el mantenimiento y control cualitativo de las cepas.

f) Se han determinado los protocolos de replicado y/o desdoble en pequefios y grandes volimenes.
g) Se han seleccionado las técnicas de cosechado, segun el sistema de cultivo.

h) Se han establecido los medios de cultivo para pequefios y grandes volimenes.

i) Se han determinado los parametros de control en funcion del sistema de cultivo.

j) Se han evaluado cuantitativa y cualitativamente los cultivos.

k) Se ha valorado la importancia del orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion durante el proceso
productivo.

I) Se han disefiado tablas de registro para el control de los parametros productivos.

m) Se ha valorado la correccion de una contingencia en la produccion, mediante la deteccion e
interpretacion de los datos registrados.

n) Se han establecido los usos no acuicolas de las microalgas.

2. Organiza y supervisa la produccion de rotiferos, estableciendo las técnicas y condiciones asociadas y
evaluando los resultados finales. Criterios de evaluacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha determinado la biologia y ecologia del rotifero.

b) Se han seleccionado los materiales e instalaciones necesarias para el cultivo de rotiferos.
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c¢) Se han evaluado los diferentes métodos de produccion.

d) Se ha valorado el mantenimiento y control cualitativo de las cepas.

e) Se han establecido los parametros de control, seglin el sistema de produccion.

f) Se han establecido los protocolos de alimentacion segun el sistema de produccion.
g) Se ha determinado el tipo de cosechado, en funcion del sistema de produccién.

h) Se han establecido las técnicas y tipos de enriquecimiento, en funcion de los requerimientos
nutricionales larvarios.

i) Se ha evaluado cuantitativa y cualitativamente la produccién.
j) Se ha justificado la profilaxis en la produccion para evitar la transferencia de patégenos a las larvas.

k) Se ha valorado la importancia del orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion durante el proceso
productivo y la aplicaciéon de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

I) Se han disefiado tablas de registro para el control de los parametros productivos.

m) Se ha valorado la correccion de contingencias durante la produccion, mediante la deteccion e
interpretacion de los datos registrados.

3. Organiza y supervisa la produccion de artemia, estableciendo las técnicas y condiciones asociadas y
evaluando los resultados finales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la biologia y ecologia de la artemia.

b) Se han seleccionado los materiales e instalaciones necesarias para el cultivo de artemias.
c¢) Se han establecido los parametros de control de las condiciones de la produccion.

d) Se ha evaluado cuantitativa y cualitativamente la produccién.

e) Se ha valorado la desinfeccion o descapsulacién de los cistes de artemia como método de mejora de
la produccion.

f) Se han determinado las técnicas de incubacion de los cistes de artemia.
g) Se han establecido los protocolos de cosechado de nauplios de artemia.

h) Se han establecido las técnicas y tipo de enriquecimiento, en funcion de los requerimientos
nutricionales larvarios.

i) Se ha justificado la profilaxis en la produccion para evitar la transferencia de patogenos a las larvas.

j) Se ha justificado la importancia del orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacién, en la mejora del
proceso productivo y la aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

k) Se han disefado tablas de registro para el control de los parametros productivos.

I) Se ha valorado la correccidon de una contingencia en la produccién, mediante la deteccion e
interpretacion de los datos registrados.
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4. Elabora planes de produccion de cultivos auxiliares, reconociendo los sistemas de cultivo y estableciendo
tareas, recursos bioldgicos, materiales y humanos de acuerdo con los objetivos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el dimensionado de las instalaciones de cultivos auxiliares.
b) Se han disefiado planes de produccion en funcién de las necesidades del criadero.

c¢) Se ha relacionado la duracién de la produccién de los cultivos auxiliares con las diferentes fases del
ciclo productivo del criadero.

d) Se han determinado cuantitativamente los recursos necesarios, en funcién de los resultados del plan
de produccion.

e) Se han organizado los recursos humanos, segun las funciones y actividades productivas asignadas.

f) Se ha planificado el proceso productivo mediante el control, organizacion y optimizacién de los
recursos.

g) Se han utilizado las diferentes herramientas de produccion y tratamiento de datos.

5. Cumple y hace cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales en las operaciones acuicolas,
identificando los riesgos asociados y aplicando las medidas para prevenirlos conforme a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las medidas de caracter preventivo con las situaciones de riesgo.

b) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas y equipos de proteccion individual) con su
funcionalidad.

c) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones acuicolas, teniendo en cuenta la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales en el sector acuicola.

d) Se han contrastado los indices de siniestralidad laboral en el sector acuicola y las causas mas
frecuentes de accidentabilidad.

e) Se han identificado las situaciones criticas de riesgo asociadas a las actividades acuicolas.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como factor de prevencién de riesgos
y patologias.

g) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que se han de efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior en Acuicultura que favorecen la incorporacion de
habitos laborales que minimicen los riegos de accidente.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos:

Organizacion y supervision del cultivo de fitoplancton:
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— Cultivos auxiliares. Particulas en suspension. Clasificacion del plancton.
—Caracteristicas de la célula vegetal. Fotosintesis.
—Fitoplancton.
— Taxonomia de microalgas.
— Principales microalgas utilizadas en acuicultura.
— Reproduccion.
— Fases de crecimiento.
— Calidad nutritiva.
—Técnicas y gestion de un cultivo de microalgas.

— Recipientes, instalaciones y materiales necesarios para el cultivo de fitoplancton.

— Mantenimiento y criterios de calidad de las cepas. Aislamiento y purificacion de las cepas.

— Procedimiento general del cultivo de microalgas. Réplicas y desdobles. Inoculacion. Cosecha.

— Elaboracién de los medios de cultivo. Parametros fisico-quimicos.
— Control del crecimiento.
— Supervision cualitativa del cultivo.
— Orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion.
— Tratamiento de los datos productivos. Tablas de registro.
—Usos no acuicolas de las microalgas.
Organizacién y supervision de la produccion de rotiferos :

—Biologia y ecologia del rotifero.
— Morfologia y anatomia externa.
— Anatomia interna.
— Biologia reproductiva.
— Fases de crecimiento.
—Técnicas y gestion de cultivo de rotiferos.
— Instalaciones y materiales necesarios para el cultivo de rotiferos.

— Métodos de produccion. Mantenimiento y criterios de calidad de las cepas. Cultivo masivo

— Parametros fisico-quimicos.
— Tipos de alimento.
— Inoculacion de rotiferos. Cosecha. Enriquecimiento. Calidad nutritiva.

— Control del cultivo de rotiferos. Métodos de conteo y supervision de la calidad.

— Orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Profilaxis en el cultivo.
— Tratamiento de los datos productivos. Tablas de registro.
Organizacion y supervision de la produccion de artemia:

—Biologia y ecologia de la artemia.
— Morfologia y anatomia externa.
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— Anatomia interna.
— Biologia reproductiva.
— Fases de crecimiento.
—Técnicas y gestion de un cultivo de artemia.
— Instalaciones y materiales necesarios para el cultivo de artemia.
— Parametros fisico-quimicos.

— Obtencion de nauplios de artemia. Hidratacién. Desinfeccién. Descapsulacion de cistes de artemia.
Incubacion de cistes de artemia. Cosecha de nauplios de artemia.

— Control del porcentaje y calidad de eclosion.

— Enriquecimiento. Calidad nutritiva.

— Orden, limpieza, desinfeccién y esterilizacion.

— Tratamiento de los datos productivos. Tablas de registro.
Elaboracion de planes de produccion de cultivos auxiliares:

— Dimensionado de las instalaciones.
— Fitoplancton. Camara de cultivo. Cultivo masivo. Aimacenamiento.
— Rotiferos. Cultivo masivo y enriquecimiento.
— Artemia. Incubacion y enriquecimiento
— Planificacién de los cultivos auxiliares.
— Plan general de planificacion en la produccion de Cultivos Auxiliares.

— Plan general de produccion de fitoplancton. Temporalizacion. Planificacion de nutrientes. Planificacion
del uso de otro tipo de algas, liofilizadas, congeladas entre otras.

— Plan general de produccion de rotiferos. Temporalizacion. Planificacién de nutrientes.
— Plan general de produccion de artemias. Temporalizacion. Planificacion de nutrientes.

—Gestién de recursos humanos. Organigrama funcional de la secciéon de cultivos auxiliares de un criadero
industrial. Integracion y trabajo en equipo.

— Utilizacion de herramientas de planificacion y tratamiento de datos.

— Cronogramas. Sistemas de organizacion de documentacion técnica.

— Gestion de datos de la produccion. Hojas de calculo, bases de datos y otros.
Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en las actividades acuicolas:

—ldentificacion de riesgos de accidente y de sus causas mas frecuentes.
—Evaluacién de riesgos. Concepto. Alternativas.
—Tipos de riesgos. Factores de riesgo psicosocial, fisico, de incendio, quimicos y otros.
—Medidas de seguridad activa aplicables a cada situacion.
—Riesgos de accidentes mas usuales en las instalaciones de cultivos auxiliares.
—Elementos de seguridad.

— Funciones y utilizacion de equipos de proteccion individual.
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— Protecciones y paradas de emergencia de equipos.
— Senalizacién de seguridad.
— Analisis comparativo de la siniestralidad laboral del sector acuicola.
—Identificacion de la normativa vigente.
—Normas de orden y limpieza de zonas de trabajo.
—Instrumentos para mejorar la seguridad laboral.
— Aspectos organizativos.
— Intervenciones personales.
— Actitudes del técnico superior en Acuicultura.
Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefiar las funciones de producir y
gestionar los cultivos auxiliares.

La funcion de producir y gestionar los cultivos auxiliares incluye aspectos como:
— Establecimiento y aplicacion de los parametros y condiciones de cultivo de fitoplancton, dependiendo
de las necesidades del criadero.

— Establecimiento y aplicacion de los parametros y condiciones de la produccion de rotiferos,
dependiendo de las necesidades del criadero.

— Establecimiento y aplicacion de los parametros y condiciones para la produccion de artemia,
dependiendo de las necesidades del criadero.

— Elaboracién de planes de produccion de cultivos auxiliares, en funcion de las necesidades del criadero.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Gestionar y producir presas vivas en criaderos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

d) Elaborar planes y efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones y equipos destinados a la
produccion acuicola, valorando las condiciones de funcionamiento e interpretando la documentacién
técnica, para prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.

e) Valorar situaciones anémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

f) Organizar y supervisar procesos asociados a los cultivos de alimento vivo, elaborando los protocolos y
analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion de cultivos auxiliares.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacién técnica asociada, para
supervisar su control.
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I) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

b) Supervisar las condiciones de operatividad y rendimiento de las instalaciones y equipos de cultivo
acuicola.

c) Prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.
d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.
e) Dirigir la produccion de cultivos auxiliares en la cantidad y calidad requeridas.

i) Proponer innovaciones sobre el sistema de cultivo, las infraestructuras y equipos, de acuerdo con
observaciones y valoraciones para mantener o mejorar los objetivos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.
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o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Aplicacion, control y evaluacion de las operaciones técnicas de cultivos auxiliares.
— Disefio de un modelo de produccion de cultivos auxiliares.

— Elaboracién, tratamiento y gestion de la documentacion del proceso de produccion, utilizando
herramientas informaticas.

— Elaboracién de propuestas de optimizacién de los recursos biologicos, materiales y humanos
disponibles en el proceso productivo.

Madulo Profesional: Técnicas y gestion de la produccion de peces.
Equivalencia en créditos ECTS: 16.

Cddigo: 1016.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza y supervisa la reproduccion de peces, determinando las técnicas y condiciones asociadas y
reconociendo las caracteristicas propias de cada especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la reproduccion de los peces en su cultivo.
b) Se ha relacionado la reproduccién con los 6rganos y gametos implicados.

c) Se han determinado el tipo de instalaciones y equipamientos de reproduccién en funcion de las
especies.

d) Se han relacionado las diferentes especies con sus habitats y zonas de captura.

e) Se han establecido los criterios de calidad aplicables a todas las operaciones del proceso de
reproduccion.

f) Se ha determinado el nimero de reproductores necesarios para cumplir el plan de produccion.

g) Se ha confeccionado el programa de cuarentena y de prevencion sanitaria de los reproductores.
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h) Se han seleccionado los reproductores a partir de criterios de calidad fenotipica o siguiendo el plan de
mejora genética.

i) Se han establecido los periodos y condiciones de maduracion para cada uno de los lotes de puesta.

j) Se ha elaborado el programa de alimentacion para cada uno de los lotes de reproductores, en funcion
de la especie y de su nivel de maduracion.

k) Se han establecido sistemas de control, para asegurar que todos los parametros zootécnicos
imprescindibles para la reproduccion se encuentran dentro de los limites establecidos.

I) Se ha cuantificado y valorado la calidad de los huevos.

m) Se han analizado y evaluado los resultados de reproduccion, estableciendo las medidas correctoras,
si fueran necesarias.

n) Se ha realizado el tratamiento de los datos y parametros obtenidos durante la reproduccion, utilizando
medios informaticos.

2. Establece las técnicas y condiciones de incubacion y tratamiento de la fase prelarvaria aplicables a cada
especie, controlando su aplicacion y evaluando los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes fases del desarrollo embrionario.
b) Se han determinado el tipo de instalaciones y equipamientos de incubacion necesarios.

c) Se han establecido los sistemas de control de los parametros zootécnicos y fisico-quimicos de
incubacion de los huevos en funcién de la especie.

d) Se han establecido los parametros para la evaluacion de la cantidad y calidad de la puesta.

e) Se ha verificado que los controles de cantidad y calidad de la puesta se han efectuado en la forma
correcta.

f) Se han seleccionado las puestas de mejor calidad para su utilizacion, en funcién de las valoraciones
de calidad de los huevos y de las prelarvas.

g) Se han establecido las condiciones para la cosecha y siembra de las prelarvas.

h) Se ha realizado el tratamiento de los datos y parametros obtenidos durante la incubacion, utilizando
medios informaticos.

3. Organiza y supervisa el cultivo larvario de especies piscicolas, estableciendo programas, técnicas y
sistemas de control, y analizando (o valorando) los procesos y resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sistemas de cultivo larvario.

b) Se ha confeccionado un programa de produccién larvaria, teniendo en cuenta parametros de
supervivencia, crecimiento, calidad y necesidades de produccion.

c) Se ha identificado la secuencia de 6rganos y estructuras durante el desarrollo larvario.
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d) Se han determinado las técnicas de cria larvaria, en funcion de las especies y de los sistemas de
cultivo seleccionados.

e) Se han establecido las modificaciones diarias de los pardametros del cultivo larvario.

f) Se han establecido sistemas de control, para asegurar que todos los parametros zootécnicos para
cada fase del cultivo se encuentran dentro de los limites establecidos.

g) Se han establecido los sistemas de coordinacion entre areas de produccion de alimento vivo y el area
de produccién larvaria.

h) Se ha verificado que todas las operaciones de cultivo se ejecutan segun las técnicas establecidas.
i) Se ha determinado la trazabilidad de larvas, alimentos y productos utilizados.

j) Se han evaluado los resultados de produccion larvaria, estableciendo, si fuera necesario, medidas
correctoras.

4. Organiza y supervisa las condiciones de cultivo en las nurseries de peces, estableciendo el programa de
operaciones y efectuando las comprobaciones segln el plan de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado los tipos de nurseries y los sistemas de cultivo.

b) Se ha establecido el programa de ocupacion, atendiendo a la temporalizacion de la produccion y al
numero y talla de los alevines que se van a sembrar.

c) Se han establecido las operaciones del cultivo en la nurseries segun la especie, el sistema de cultivo y
el tipo de instalacion, elaborando los protocolos correspondientes.

d) Se ha comprobado que los parametros zootécnicos de cultivo se encuentran dentro los limites
establecidos en los protocolos.

e) Se ha comprobado la homogeneidad de las actividades de clasificacién y depuracion de alevines y/o
juveniles, segun criterios de calidad.

f) Se han determinado los parametros bioldgicos que hay que muestrear, en funcién de las
caracteristicas productivas de cada instalacion.

g) Se han determinado los piensos, dosis y granulometrias requeridos para cada especie y situacion de
cultivo, reconociendo las caracteristicas nutricionales de los piensos y las necesidades nutritivas de los
alevines.

h) Se han valorado los resultados de las operaciones efectuadas en la nurseries, analizando la
informacion recogida y estableciendo las modificaciones oportunas en los procedimientos y protocolos
establecidos.

i) Se ha establecido el plan prevencion y control sanitario.
j) Se ha determinado la trazabilidad de los alevines, alimentos y productos utilizados.

k) Se han determinado las necesidades materiales y humanas para cumplir las tareas de produccion
previstas.
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5.

Organiza y supervisa el engorde de especies piscicolas, estableciendo programas, técnicas y sistemas de
control, y analizando los procesos y resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

6.

a) Se han establecido las relaciones filogenéticas y la taxonomia de los principales grupos de peces.
b) Se han identificado los diferentes partes de la anatomia de los peces.

¢) Se han identificado los diferentes sistemas de engorde de peces y las especies mejor adaptadas a
cada sistema.

d) Se ha establecido el programa de ocupacion, atendiendo a las fechas del plan de produccién.

e) Se han establecido las operaciones del cultivo de la planta segun la especie, el sistema de cultivo y el
tipo de instalacién, confeccionando los protocolos correspondientes.

f) Se han establecido sistemas de control, para asegurar que todos los parametros zootécnicos para
cada sistema de cultivo se encuentran dentro de los limites establecidos.

g) Se han seleccionado los piensos que se van a utilizar segun criterios energéticos, de calidad de las
materias primas, de impacto medioambiental y de coste.

h) Se han establecido las tablas de alimentacion que hay que utilizar segtin el pienso seleccionado, la
edad, la especie y las condiciones de cultivo.

i) Se han evaluado los resultados de produccién, estableciendo, si fuera necesario, las medidas
correctoras oportunas.

j) Se ha verificado que todas las técnicas y operaciones de cultivo se estan ejecutando segun los
protocolos técnicos establecidos, cumpliendo con las normas medio ambientales y de seguridad
establecidas.

k) Se aplicado la trazabilidad durante los procesos de engorde a peces y productos empleados.

I) Se han determinado los medios materiales y humanos necesarios para efectuar las operaciones de
produccion previstas.

Determina los criterios de pesca y preparacion del producto final, atendiendo a criterios de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el procedimiento de pesca, considerando el tamafio de los peces y las
caracteristicas fisicas de la unidad de cultivo.

b) Se ha verificado el procedimiento de pesca y la adecuacién en el nimero de peces capturados.

c¢) Se han determinado las caracteristicas de la matanza, atendiendo a criterios de bienestar animal y
calidad del producto final.

d) Se han establecido las condiciones del transporte de la pesca, para que el producto mantenga las
caracteristicas adecuadas de frescura y calidad.

e) Se han propuesto criterios de mejora en los sistemas de pesca, manipulacion y transporte, en funcién
de las exigencias de calidad y de las nuevas tecnologias.
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7. Elabora planes de produccion de peces, reconociendo las fases de los procesos y estableciendo tareas y
recursos, de acuerdo con los objetivos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los diferentes modelos de planificacion segun el sistema de cultivo.

b) Se ha dimensionado las diferentes instalaciones de cultivo.

c¢) Se ha ajustado la duracion de las diferentes fases del ciclo productivo a las condiciones de cultivo.
d) Se han relacionado las operaciones de cultivo que se van a efectuar con la fase y especie de peces.

e) Se han determinado los recursos de materiales, biologicos y humanos para la realizacion de cada fase
de cultivo.

f) Se han asignado las funciones y actividades que deben desarrollar los responsables de cada area.
g) Se han elaborado protocolos de produccion para cada fase de cultivo.

h) Se han elaborado los programas de trabajo, en funcién de las tareas que hay que realizar, la
disponibilidad de medios y la normativa de prevencion de riesgos laborales.

i) Se ha adaptado el plan de mantenimiento al plan de produccion.

j) Se han utilizado las diferentes herramientas de planificacion y tratamiento de datos.

8. Cumple y hace cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales en las operaciones acuicolas,
identificando los riesgos asociados y aplicando las medidas para prevenirlos conforme a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado los indices de siniestralidad laboral en el sector acuicola y las causas mas
frecuentes de accidentabilidad.

b) Se han identificado las situaciones criticas de riesgo asociadas a las actividades acuicolas.
c) Se han asociado las medidas de caracter preventivo con las situaciones de riesgo.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas, equipos de proteccion individual) con su
funcionalidad.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones acuicolas, teniendo en cuenta la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales en el sector acuicola.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como factor de prevencién de riesgos
y patologias.

g) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que se van a efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.



24 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 79 pagina 47

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior en Acuicultura que favorecen la incorporacion de
habitos laborales que minimicen los riesgos de accidente.

Duracién: 256 horas.
Contenidos basicos:
Organizacion y supervision de la reproduccion de peces:

—Objetivos del Cultivo y reproduccién de peces. Antecedentes historicos. Importancia.
— Anatomia y fisiologia reproductiva.

— Tipos de reproduccion.

— Estructura y tipos de génadas.

— Ciclos madurativos. Gametogénesis, espermiogénesis.

— Estructura y tipos de gametos.

— Regulacion hormonal de la maduracion

— Fecundacioén y desarrollo embrionario.
—Instalaciones de reproduccion. Tipos. Caracteristicas generales y equipamientos necesarios.
—Ciclo reproductor de las principales especies piscicolas nacionales. Habitats y zonas de captura.
—Formacion de un stock de reproductores.

— Calculo de reproductores necesarios.

— Sistemas de captura y transporte a instalaciones

— Criterios de seguridad para el manejo y estabulacion de reproductores. Cuarentena. Tratamientos
profilacticos y terapéuticos.

—Formacion de los lotes de reproduccion.
— Planificacion y organizacion de lotes de reproduccion segun el plan de produccion.
— Seleccion de reproductores. Criterios de seleccion fenotipica. Mejora genética. Técnicas de sexado.

— Relacion del fotoperiodo y termoperiodo con la reproduccién de las especies. Programacion de
fotoperiodos y termoperiodos en funcién de la época de puesta.

— Criterios de maduracion. Sistemas de evaluacion.
—Control de los principales parametros fisico-quimicos relacionados con la reproduccion.
—Elementos y procedimientos de reproduccion.

— Alimentacién. Criterios para la seleccion de alimentos para reproductores y calculo de la dosis. Criterios
de calidad de los alimentos suministrados. Metodologia de alimentacién.

— Técnicas de masaje y de fecundacion artificial de gametos. Induccion hormonal, caracteristicas y tipos.
— Condiciones higiénicas y métodos sanitarios y preventivos en la reproduccion.
— Técnicas de cuantificacion de huevos. Criterios de calidad de los huevos. Calculo de la fertilidad de las
hembras.
—Disefio de plantillas para registro de datos. Analisis y tratamiento de datos de reproduccion. Propuestas de
mejora.
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Determinacion de las técnicas de incubacion:

—Desarrollo embrionario. Fases. Divisiones blastoméricas, morula, blastula, gastrula, huevo embrionado.

—Caracteristicas generales de las instalaciones y equipamientos de incubacion. Numero de tanques de
incubacién necesarios.

— Procedimientos de recoleccion de huevos.
— Criterios para el manejo de huevos con seguridad. Método de recogida.
— Criterios de evaluacion de la calidad de las puestas. Flotabilidad, color, valoracién microscopica.
— Cuantificacion de las puestas. Sistemas de muestreo.
— Distribucion de huevos en los incubadores.
—Incubacion.
— Parametros fisico-quimicos que influyen en el desarrollo embrionario.
— Tratamientos profilacticos a los huevos. Calculo de dosis.

— Sistemas de cuantificacion de larvas. Criterios para la evaluacion de la calidad en las larvas. Método de
cosecha, transporte y distribucién de larvas en los tanques larvarios. Cuidados esenciales durante el
proceso.

—Disefio, elaboracion de plantillas y tratamientos de datos de las puestas.
Organizacion y supervision del cultivo larvario:

—Sistemas de cultivo larvario. Mesocosmos. Sistemas intensivos.
— Planificacion y programacion del cultivo larvario. Criterios a tener en cuenta.
—Desarrollo larvario. Ontogénesis de organos y estructuras externas.
— Zootecnia del cultivo larvario.
— Densidades larvarias.

— Rangos de los principales parametros fisico-quimicos en el cultivo larvario. Calculo de caudales y
renovaciones. Ajuste de caudales.

— Aireacion. Caudales y distribucion.

— Limpieza y sifonado de tanques.

— Luz de mallas en funcién de la fase de cultivo.

— lluminacion.

— Criterios esenciales para la inflacion de la vejiga gaseosa. Utilizacion de desengrasadores.

— Alimentacioén larvaria.

— Secuencia nutricional clasica. Modificaciones de la misma segun especie y sistemas productivos.

— Especies fitoplancténicas utilizadas en los cultivos larvarios de peces. Criterios de uso. Densidades.
Sistemas de control. Célculo de las necesidades diarias de fitoplancton.

— Especies zooplanctonicas. Copépodos, rotiferos, artemia. Criterios de enriquecimiento. Densidades.
Sistemas de control. Calculo de necesidades diarias de rotiferos y artemia.

— Seleccion y calculo de dosificacién de piensos para larvas. Distribucion en los tanques, métodos y
temporalizacion.
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—Trazabilidad larvaria.

—Disefio, elaboracion de plantillas, tratamiento y analisis de datos del cultivo larvario.
—Prevision de productos y materiales.

Organizacién y verificacion de la produccion en las nurseries de peces:

—Tipos de nurseries. Caracteristicas de los tanques de alevinaje.
—Sistemas de cultivo. Circuito abierto y recirculacion.
—Planificacién de la produccion. Criterios y métodos de planificacion.
—Zootecnia general de cultivo.

— Traslado y siembra de los alevines. Clasificaciones pasivas.

— Técnica de desvejigado de alevines. Valoracion de resultados.

— Procedimientos de vacunacion. Preparacion de los peces. Concentraciones. Metodologia de
vacunacion.

— Clasificacion y cuantificacion de alevines. Movimiento y redistribucion de alevines. Criterios de
agrupacion.
— Ajuste de caudales. Rangos adecuados de los parametros esenciales. Sistemas de oxigenacion.
Rendimiento.

— Muestreos, biometrias y calculo de biomasa.

— Control sanitario y limpieza de instalaciones y utensilios.
— Alimentacién.

— Sistemas de alimentacion.

— Tipos de piensos. Granulometria.

— Calculo de la dosis diaria. Criterios de dosificacion.
—Tipos y grados de anomalias y malformaciones. Criterios para la depuracién de alevines no aptos.
—Seleccion de lotes para su transporte. Criterios de seleccion y control de calidad de los lotes.
—Preparacion de los lotes para su transporte.

—Confeccion de estadillos utilizados en el cultivo de alevines. Hojas de célculo. Bases de datos. Analisis de
la informacion recogida.

—Plan de prevencion.

—Trazabilidad de los alevines.

—Plan de prevision de productos y materiales.

Organizacion y supervision de la produccion en el engorde de peces:

—Origen filogenético de los peces.
—Taxonomia de la principales especies de interés acuicola y pesquero.

—Anatomia y fisiologia de los peces. Sistemas cutaneo, sensorial, esquelético, muscular, digestivo,
circulatorio, respiratorio, excretor, nervioso.

—Tipos, estructura y funcionamiento de las instalaciones. Sistemas extensivos, semiintensivos e intensivos.
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— Equipos y medios materiales y humanos necesarios en cada tipo de instalaciones y sistemas.
— Sistemas extensivos.

— Origen de los sistemas extensivos.

— Elementos del estanque extensivo.

— Operaciones basicas del cultivo extensivo. Captacion de alevines, renovaciones, pesca.

— Sistemas de mejora extensiva. Abonado.

— Productividad y gestién de los cultivos extensivos.

— Principales especies cultivadas.

— Relaciones tréficas

— Inconvenientes y problematica de los cultivos extensivos. Situacion actual.
— Sistemas semiintensivos.

— Caracteristicas de los sistemas intensivos. Tipos de parques. Infraestructuras necesarias. Preparacion
de las unidades de cultivo.

— Siembra de las unidades de cultivo. Calculo del nimero de ejemplares de siembra por unidad.
Acondicionamiento de peces en la siembra.

— Criterios de renovacion de agua en los engordes. Oxigenacion de aguas, métodos y sistemas.
— Clasificacion y redistribucion de peces. Sistemas utilizados.

— Alimentacion. Criterios y sistemas utilizados. Piensos.

— Antidepredacion ornitica. Especies predadoras. Sistemas de proteccién.

— Sistemas de pesca.

—Sistemas intensivos en tierra. Zootecnia de cultivo de especies adaptadas al cultivo en tanques. Rodaballo,
trucha, esturion y otras.

—Sistemas intensivos en jaulas. Tipos de jaulas.
— Especies pelagicas y bentonicas
— Seleccion de la ubicacion. Aspectos a considerar.
— Disefio y fases del montaje de parque de jaulas marinas.
— Tipos de embarcaciones utilizadas.

— Procedimientos de cultivo. Siembra y traslado de juveniles. Revision y cambio de redes. Recogida de
bajas. Alimentacion. Revision de infraestructuras. Pesca.

—Parametros fisico-quimicos de control seglin especies y sistemas de engorde. Analisis poblacional.
Biometrias de peso. Calculo de la biomasa.

— Planificacion y programacion en el engorde peces.

—Confeccion y uso de hojas de calculo y bases de datos. Analisis y tratamiento de datos.
—Trazabilidad de los lotes de engorde.

—Prevision de necesidades de productos y materiales.

—Plan de prevencién y seguridad en las instalaciones de engorde.

Control de la pesca y de la preparacion del producto final:
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—Artes y sistemas de pesca. Tipos. Mallas. Salabres.

— Sistemas de muerte. Bienestar animal.

—Condiciones requeridas para el transporte.

—Criterios de calidad del producto final.

—Elaboracion del plan de pesca.

—Criterios de mejora en los procesos de pesca, tratamiento y transporte.
—Nuevas tecnologias.

Elaboracion de planes de produccion de peces:

— Definicién, caracteristicas y tipos de planificacién en el cultivo de peces.
— Dimensionado de las instalaciones. Criadero, Nursery e instalaciones de engorde.
—El organigrama en las empresas acuicolas.
—Planificacién y programacion del proceso de cultivo.

— Plan de produccion por campana. Ciclos de produccion.

— Planificacion, temporalizacion y distribucion de tareas diarias.

— Planificacion de adquisicion de peces y materias primas.

— Plan de mantenimiento de instalaciones y equipos.

— Plan de seguridad e higiene de las instalaciones acuicolas.

— Elaboracién de protocolos de cultivo.
—Herramientas de planificacion y tratamiento de datos.

— Cronogramas y flujogramas. Diagramas de Gant.

— Hojas de calculo, bases de datos. Software.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en las actividades acuicolas:

— Analisis comparativo de la siniestralidad laboral del sector acuicola.
—Identificacion de riesgos de accidente y de sus causas mas frecuentes.
—ldentificacion de la normativa vigente.

—Prevencion de riesgos, medidas de seguridad activa aplicables a cada situacion.
— Elementos de seguridad.

—Funciones y utilizacion de equipos de proteccion individual.

—Protecciones y paradas de emergencia de equipos.

—Normas de orden y limpieza de zonas de trabajo.

—Factores de riesgo psicosocial. Estrés, fatiga mental, rutina y otros.

—Instrumentos para mejorar la seguridad laboral. Informacién, sefalizacion, aspectos organizativos

intervencion personal.
— Actitudes del técnico superior en Acuicultura.
Orientaciones pedagogicas.
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Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de gestionar la
produccién del criadero, la nurserie y el engorde de peces.

La funcion de gestionar el cultivo de peces incluye aspectos como:

— Elaboracién del plan de produccion.
— Establecimiento de los sistemas y técnicas de produccion.
— Definicién y supervision de los protocolos de produccion.
— Evaluacion y correccion de las desviaciones paramétricas en los cultivos.
— Coordinacion del personal de las instalaciones.
— Confeccion de las herramientas informaticas para la automatizacion de calculos y registro de datos.
— Evaluacion de la produccion e introduccion de medidas correctoras.
— Control y aplicacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— La cria de peces.

— EI preengorde de peces.

— El engorde de peces.
La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar los
procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

e) Valorar situaciones anémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

h) Organizar y supervisar procesos asociados al engorde de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir las operaciones.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

j) Valorar los resultados de los analisis de control higiénico-sanitario, detectando las alteraciones del
estado sanitario de los cultivos, a fin de proponer las medidas de tratamiento, preventivas o correctivas.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacién técnica asociada, para
supervisar su control.
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I) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

m) Comprobar la aplicacion de los procedimientos de gestion, interpretando el plan de gestion ambiental
establecido y reconociendo los métodos y protocolos de almacenamiento selectivo, para supervisar la
gestion de residuos.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.
f) Dirigir la produccion en criadero de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.
g) Dirigir las operaciones de engorde de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.

h) Garantizar la preparacion y la calidad de los productos de acuicultura para su comercializacion.
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i) Proponer innovaciones sobre el sistema de cultivo, las infraestructuras y equipos, de acuerdo con
observaciones y valoraciones para mantener o mejorar los objetivos.

j) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

k) Supervisar los controles fisico-quimicos y ambientales relacionados con la produccion acuicola.
I) Supervisar la gestion de residuos originados en los procesos de produccion acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

— Seleccion y control de equipos y materiales para las distintas fases del cultivo de peces.

— Elaboracién de los documentos técnicos de produccion.

— Control y seguimiento de la aplicacién de las técnicas de cria, preengorde y engorde de peces.

— Control de rangos 6ptimos de los parametros fisico-quimicos y biologicos.

— Elaboracion de los planes de produccién de las instalaciones.

— Sensibilizacion respecto al cumplimiento de las normas de seguridad y el respecto al medio ambiente.
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— Evaluacion y tratamiento de datos de produccién, mediante el uso de las tecnologias de informacién y
comunicacion.

— Establecimiento de medidas correctoras o de mejora de la produccion.

Médulo Profesional: Técnicas y gestion de la produccion de moluscos.
Equivalencia en créditos ECTS: 16.

Cddigo: 1017.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza las operaciones de la reproduccion de moluscos, determinando las técnicas y condiciones
asociadas y reconociendo las caracteristicas reproductivas de cada especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido las relaciones filogenéticas y la taxonomia de los principales grupos de moluscos.

b) Se han identificados los diferentes érganos y sistemas anatomicos de moluscos y relacionado con su
funcion.

c¢) Se han establecido los criterios de seleccion de los reproductores, segun la especie de cultivo.
d) Se han identificado los sistemas de aprovisionamiento de los reproductores.

e) Se han determinado los parametros del acondicionamiento en funcion de la especie.

f) Se ha establecido el programa de alimentacion de los lotes de reproductores.

g) Se ha evaluado el estado de madurez de los reproductores.

h) Se ha seleccionado la técnica de induccion a la puesta mas adecuada a la especie del cultivo.
i) Se han establecido los criterios de calidad para la evaluacién de los gametos o puestas.

j) Se han establecido los parametros de incubacion de las puestas.

k) Se ha disefiado y confeccionado las plantillas para el registro de datos.

2. Organiza y supervisa el cultivo larvario de moluscos, estableciendo las técnicas y condiciones asociadas
y evaluando los resultados finales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los tipos de instalaciones y tanques para el cultivo larvario.

b) Se han asociado las caracteristicas anatémicas con las diferentes fases de desarrollo larvario, segun
la especie.

c) Se han determinado los parametros de control de las condiciones del cultivo larvario y sus equipos de
medicién.

d) Se ha establecido el programa de alimentacion para cada fase del cultivo larvario.
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e) Se han establecido los criterios de calidad de las larvas y postlarvas para el seguimiento del desarrollo
larvario.

f) Se ha determinado el momento de la aplicacion de los sistemas de fijacion de las larvas.

g) Se han establecido los sistemas de clasificaciéon de las larvas y postlarvas y los medios para su puesta
en practica.

h) Se han elaborado informes de evolucion del desarrollo del cultivo, utilizando modelos y medios
estandarizados.

i) Se ha valorado la importancia del rigor en la recogida y trasmision de los datos del desarrollo del
cultivo.

3. Establece las técnicas y condiciones de cultivo de la semilla de moluscos, controlando su aplicacién y
evaluando los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado los diferentes tipos de semilleros con la especie de cultivo.

b) Se han seleccionado las estructuras de estabulacion de la semilla en funcién de la especie y de su
tamarno.

c) Se han determinado los parametros de control de las condiciones del cultivo de la semilla.

d) Se han establecido las densidades de cultivo de la semilla, segln la especie y su tamafio.

e) Se ha elaborado el programa de alimentacién de la semilla.

f) Se han establecido los criterios para evaluar la calidad de la semilla.

g) Se han seleccionado los sistemas de limpieza de la semilla en funcion del sistema de cultivo.
h) Se han identificado los diferentes sistemas de cultivo de fitoplancton.

i) Se han establecido los criterios de repoblacién de bancos naturales.

j) Se han registrado y tratado los datos de produccion.

4. Organiza y supervisa las operaciones de cultivo asociadas al engorde de moluscos, atendiendo a las
caracteristicas de la especie y aplicando las técnicas de engorde.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las técnicas de preengorde y engorde con las diferentes especies de moluscos.
b) Se han seleccionado los sistemas de colectores de semilla seglin la especie de cultivo.

c) Se han establecido los criterios para evaluar la calidad de la semilla.

d) Se ha seleccionado el sistema de engorde adecuado a la especie.

e) Se han establecido las densidades de cultivo en cada fase del engorde.

f) Se han determinado las condiciones para las operaciones de desdoble y limpieza.
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g) Se han determinado los métodos de prevencion y control de predadores, competidores y epibiontes,
segun la especie y fase del cultivo.

h) Se han relacionado las principales enfermedades que afectan a los moluscos.

i) Se han analizado y evaluado los resultados de produccién de engorde, estableciendo si fuera necesario
las medidas correctoras oportunas.

j) Se han establecido las condiciones de trazabilidad para cada sistema de cultivo.

k) Se ha relacionado la legislacion aplicable a cada sistema de cultivo.

5. Determinar los criterios de cosechado y preparacion del producto final, atendiendo a criterios de calidad
del producto e interpretando la normativa de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un programa de cosecha en funcion del plan de produccion.

b) Se han seleccionado las artes y equipos para la cosecha del producto final.

c) Se han establecido los sistemas de clasificacién de la cosecha en funcién de la especie.

d) Se han determinado los criterios de seleccién del producto final, atendiendo a las normas de calidad.

e) Se han establecido las condiciones del transporte de la cosecha, para que el producto mantenga las
caracteristicas adecuadas de frescura y calidad requeridas.

f) Se han relacionado los principales organismos productores de biotoxinas marinas y el riesgo para la
salud.

g) Se han identificado las condiciones y parametros adecuados para la depuracion de los moluscos.

h) Se ha aplicado la normativa legal asociada a la cosecha del producto final.

6. Elabora planes de produccion de criadero y engorde de moluscos, reconociendo las fases de los
procesos y estableciendo tareas y recursos, de acuerdo con los objetivos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las operaciones de cultivo que hay que efectuar con la fase y especie de molusco.
b) Se ha ajustado la duracion de las diferentes fases del ciclo productivo a las condiciones de cultivo.

c) Se han determinado los recursos de materiales, biologicos y humanos para la realizacion de cada fase
de cultivo.

d) Se han elaborado protocolos de produccion para cada fase de cultivo.
e) Se ha adaptado el plan de mantenimiento al plan de produccion.
f) Se han programado planes de limpieza de las instalaciones, coordinandolos con los vacios sanitarios.

g) Se han elaborado hojas de planificacién y control de la produccién, utilizando herramientas
informaticas.
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7. Cumple y hace cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales en las operaciones acuicolas,
identificando los riesgos asociados y aplicando las medidas para prevenirlos conforme a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado los indices de siniestralidad laboral en el sector acuicola y las causas mas
frecuentes de accidentabilidad.

b) Se han identificado las situaciones criticas de riesgo asociadas a las actividades acuicolas.
¢) Se han asociado las medidas de caracter preventivo con las situaciones de riesgo.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas, equipos de proteccion individual) con su
funcionalidad.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de protecciéon personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones acuicolas, teniendo en cuenta la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales en el sector acuicola.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como factor de prevencion de riesgos
y patologias.

g) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que hay que efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior en Acuicultura que favorecen la incorporacion de
habitos laborales que minimicen los riesgos de accidente.
Duracion: 256 horas.

Contenidos basicos:
Organizacion de la reproduccién de moluscos:

—Situacion taxondmica y filogenia de moluscos.

—Anatomia, fisiologia de las principales especies de interés comercial. Concha, cavidad paleal, pie, 6rganos
respiratorios, digestivo, celoma, circulatorio, excretor, nervioso, 6rganos de los sentidos.

—Ecologia de las principales especies.

—Sistema reproductor. Estructura de las gdénadas. Gametogénesis. Ciclos y formas de reproduccién de las
principales especies acuicolas.

— Caracteristicas de los tanques de los reproductores. Condiciones de estabulacion de los reproductores.

—Sistemas de aprovisionamiento de los reproductores. Criterios de seleccion de los reproductores.
Estimacion de las necesidades de reproductores.

—Cuarentena y medidas de seguridad sanitaria.

—Acondicionamiento de los reproductores. Condiciones de maduracion para las diferentes especies.
Requerimientos nutricionales, alimentacion, dietas y suministros.

—Técnicas de valoracion de maduracién. Evaluacién del desarrollo gonadal.
—Puestas. Preparacion de los reproductores. Métodos de induccion. Técnicas de fecundacion.
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—Sistemas de recogida de puestas. Técnicas de cuantificacién de gametos y puestas. Criterios de valoracion
de la calidad de las puestas.

— Incubacion y eclosion. Tanques e instalaciones. Parametros de la incubacion. Procedimientos de trabajo.
—Disefio de estadillos de registro de datos del proceso de reproduccion.
Organizacién y supervision del cultivo larvario:

—Caracteristicas y tipos de instalaciones y de tanques de cultivo larvario.
—Fases del desarrollo larvario. Caracteristicas anatémicas de los diferentes estadios larvarios.
—Principales parametros del cultivo. Medicion y rangos adecuados para las diferentes especies de cultivo.
—Procedimientos de cultivo larvario.

— Sistemas empleados.

— Requerimientos nutricionales de los diferentes estadios larvarios. Alimentacion larvaria y postlarvaria.
Tipo de dietas. Sistemas de suministro del alimento.

— Sistemas de clasificacion de las larvas y postlarvas. Tamafo de las mallas en funcion de la fase de
cultivo. Medicion de larvas.

— Densidad de cultivo de las larvas y postlarvas. Técnicas de computo de las larvas.

— Criterios de calidad larvaria.

— Fijaciéon y metamorfosis. Tipos de colectores.
—Tratamiento de los datos de produccion. Elaboracion de estadillos de registro de datos e informes.
Determinacion de las técnicas y condiciones de cultivo de la semilla:

—Tipos de semilleros. Estructuras para el mantenimiento de la semilla.
—Procedimientos para el cultivo de semillas.
— Estabulacion de la semilla. Densidades de cultivo de semilla de las diferentes especies.
— Requerimientos nutricionales de la semilla. Parametros fisico-quimicos apropiados para el semillero.
— Alimentacion de las semillas. Renovacion de agua y densidades microalgales recomendadas.
— Sistemas de clasificacion de la semilla.
— Técnicas de computo de la semilla. Muestreos y biometrias.
— Sistemas de limpieza de la semilla.
— Transporte de semillas. Preparacion y envios.
—Criterios de calidad de la semilla.
—Sistemas de cultivo de fitoplancton para semilla.
—Repoblacion de los bancos naturales.
—Registro y tratamiento de datos de produccion.
Organizacién y supervision de operaciones asociadas al engorde de moluscos:

—Caracteristicas de las diferentes especies comerciales.

—Sistemas de aprovisionamiento de la semilla. Tipos de colectores. Cosecha y extraccion de semilla.
Criterios de calidad de la semilla.
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—Criterios de ubicacién de un parque de engorde.

— Caracteristicas geomorfolégicas y ambientales. Productividad del medio. Aspectos sociales y
empresariales.

—Sistemas y parques de preengorde y engorde de moluscos.

— Sobre fondo. Parques sobreelevados. Parques suspendidos. Tipos de parques relevantes (la batea, el
long line, otros).

—Equipamiento auxiliar en las diferentes fases de cultivo y sistemas.
—Técnicas y procedimientos de cultivo.
— Distribucion y siembra de semillas en cuerdas y contenedores y suelo.
— Parametros y condiciones de cultivo.
— Competidores, predadores y epibiontes. Métodos de control y sistemas de limpieza.
— Técnicas de muestreo. Desdobles y clasificaciones. indices de condicion. Rendimiento del cultivo.
— Procesos patologicos mas frecuentes. Prevencion.
— Gestidn datos de produccion. Elaboracion de estadillos. Sistemas de analisis.
—Trazabilidad en los sistemas de engorde.
— Legislacion aplicable al cultivo de moluscos.
Criterios de cosechado y preparacion del producto final:
—Procesos de cosecha. Planificacion de la cosecha. Artes y equipos de cosecha. Sistemas de clasificacion,
magquinaria y equipos utilizados.
—Preparacion del producto final.
— Desgranado y limpieza. Clasificacion. Envasado y etiquetado.
— Criterios de calidad.
— Sistemas de transporte y manejo.
— Biotoxinas marinas. Riesgos y medidas precautorias para la salud humana.
— Depuracion de moluscos.
— Tipos de depuradoras.
— Tratamiento del agua de depuracion. Controles necesarios.
— Distribucion y densidades en las piscinas de depuracion.
—Legislacion aplicable a la depuracién y venta de moluscos.
Elaboracion de planes de produccion de criadero y engorde de moluscos:

—Fases de cultivo de las especies de moluscos. Ciclos de produccion.

—Dimensionado de las instalaciones.

—Cronogramas y flujogramas.

—Programacion del proceso de cultivo en criadero y en engorde. Actividades en cada fase. Secuenciacion.
—Organizacion y programacion de actividades. Diagrama de Gant.

— Protocolos de produccion. Modelos.
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—Estimacién de recursos necesarios para la produccion.

— Materiales y equipos. Material bioldgico. Recursos humanos.
—Integracion y trabajo en equipo.
—Plan de mantenimiento y limpieza de instalaciones y equipos.

—QGestion de datos de la produccion. Estadillos de control de la produccién. Elaboracion de registros.
Métodos de tratamiento de datos.

Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en las actividades acuicolas:

—Analisis comparativo de la siniestralidad laboral del sector acuicola.
— Identificacion de riesgos de accidente y de sus causas mas frecuentes en el cultivo de moluscos.
—Normativa de seguridad vigente, aplicable al cultivo de moluscos.
—Prevencién de riesgos.
— Medidas de seguridad activa aplicables a cada situacion.

— Elementos de seguridad. Sefalizacion. Protecciones y paradas de emergencia de equipos. Funciones y
utilizacién de equipos de proteccion individual (EPI). Medidas de prevencion de productos quimicos.

—Normas de orden y limpieza de zonas de trabajo.
—Factores de riesgo psicosocial.

— Instrumentos para mejorar la seguridad laboral. Aspectos organizativos. Intervenciones personales y
actuaciones ante un accidente. Actitudes del técnico superior en Acuicultura.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para desempefar las funciones de gestion de la
producciéon de moluscos.

La funcion de gestion de la produccion de moluscos incluye aspectos como:

— Elaboracién de programas de produccion de criadero y engorde de moluscos.

— Establecimiento de los sistemas y técnicas de produccion.

— Definicién de las condiciones de cultivo de las distintas fases del criadero.

— Supervisién de la aplicacion de los protocolos de produccion.

— Planificacion de la cosecha y preparacion del producto para la comercializacion.

— Cumplimiento de la normativa de salud, seguridad e higiene.

— Evaluacion y cumplimiento de la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Reproduccion de moluscos.

— Cultivo larvario de moluscos.

— Cultivo de semilla de moluscos.

— Cultivo de moluscos bivalvos en estructuras suspendidas.
— Cultivo de moluscos en parques.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccién.

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar los
procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

e) Valorar situaciones andémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

h) Organizar y supervisar procesos asociados al engorde de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir las operaciones.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

j) Valorar los resultados de los analisis de control higiénico-sanitario, detectando las alteraciones del
estado sanitario de los cultivos, a fin de proponer las medidas de tratamiento, preventivas o correctivas.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacion técnica asociada, para
supervisar su control.

|) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

m) Comprobar la aplicacion de los procedimientos de gestion, interpretando el plan de gestion ambiental
establecido y reconociendo los métodos y protocolos de almacenamiento selectivo, para supervisar la
gestion de residuos.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
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q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.
f) Dirigir la produccion en criadero de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.
g) Dirigir las operaciones de engorde de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.
h) Garantizar la preparacion y la calidad de los productos de acuicultura para su comercializacion.

i) Proponer innovaciones sobre el sistema de cultivo, las infraestructuras y equipos, de acuerdo con
observaciones y valoraciones para mantener o mejorar los objetivos.

j) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

k) Supervisar los controles fisico-quimicos y ambientales relacionados con la produccion acuicola.
[) Supervisar la gestion de residuos originados en los procesos de produccion acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolédgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.
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fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

qg) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Planificacion de la produccion.

— Establecimiento de las condiciones de cultivo.

— Control de las operaciones realizadas en los cultivos.

— Establecimiento de criterios de calidad en todas las actividades del cultivo.

— Evaluacion y tratamiento de datos de producciéon, mediante el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

— Adopcion de las medidas de seguridad y proteccion necesarias en el manejo de los equipos e
instalaciones.

Madulo Profesional: Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos.

Equivalencia en créditos ECTS: 7
Codigo: 1018.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

L.

Establece las condiciones de estabulacion y acondicionamiento de los reproductores, justificando las
técnicas y reconociendo las caracteristicas reproductivas de cada especie.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las especies de crustaceos de interés comercial.
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b) Se ha determinado la anatomia y el ciclo reproductivo de los crustaceos de interés comercial.
c) Se han seleccionado los materiales e instalaciones necesarias para la zona de reproduccion.
d) Se han establecido los criterios de calidad para la seleccién de los reproductores.

e) Se han justificado las condiciones para la correcta maduracion de los reproductores.

f) Se han establecido las dietas de los reproductores.

g) Se han determinado los métodos de induccion de puestas en funcion de la especie, asi como las
condiciones y materiales necesarios.

h) Se han determinado los mecanismos de obtencion de puestas en funcion de la especie.
i) Se ha reconocido y valorado la puesta.

j) Se han establecido las condiciones de manipulacién de los huevos, asi como las instalaciones y
materiales necesarios para la zona de incubacion.

k) Se han disefiado bases de datos y estadillos para el control del proceso de reproduccién, del proceso
de puesta y del proceso de incubacion.

2. Establece las condiciones de cultivo larvario de crustaceos, valorando las fases del desarrollo, las
especies y aplicando las técnicas asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas de cultivo larvario de crustaceos.

b) Se han identificado y justificado las condiciones para el desarrollo larvario en sus diferentes estadios.
c) Se han establecido los criterios de calidad para la produccién de las larvas.

d) Se han relacionado las dietas asociadas con los estadios larvarios.

e) Se ha establecido el plan de manipulacién y desdobles durante el desarrollo.

f) Se han establecido las tareas a realizar durante el proceso larvario.

g) Se han disefado formatos de registro para efectuar el seguimiento y valoracion de los resultados de
los cultivos.

3. Organiza las operaciones asociadas al engorde de crustaceos, atendiendo a las caracteristicas de la
especie, tipo de instalacion, criterios de rendimiento y aplicando las técnicas de engorde.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las condiciones para el desarrollo de las postlarvas con sus diferentes estadios.
b) Se han determinado las dietas en las fases del preengorde.

¢) Se han establecido las dosis y su periodicidad.

d) Se ha establecido el sistema de cuantificacion y el plan de conteo para el preengorde.

e) Se ha establecido el plan de manipulacién y desdobles durante el preengorde.

f) Se han establecido los criterios de calidad para las postlarvas.
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g) Se han disefado formatos de registro para efectuar el seguimiento y la valoracién de los resultados de
los cultivos durante el preengorde.

h) Se han establecido las condiciones de recepcion y aclimataciéon de los individuos provenientes del
preengorde para su posterior engorde.

i) Se han determinado los diferentes tipos de engorde.

j) Se han establecido los equipos y materiales, asi como las diferentes tareas, para cada uno de los
diferentes tipos de engorde.

4. Determina los criterios de pesca y preparacion del producto final, atendiendo a los criterios de calidad
que exige el mercado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las necesidades y demandas del mercado en funcion de las tallas y tipologia
fenotipica de los ejemplares.

b) Se ha establecido el plan de pesca en funcion del tipo de arte que se va a utilizar.
¢) Se han reconocido las diferentes artes de pesca en funcion de la especie.
d) Se ha establecido el plan de seleccién de los ejemplares obtenidos de la pesca.

e) Se han determinado los medios y procedimientos de envasado, segun el destino de la produccion y la
legislacion.

f) Se han determinado los medios de transporte de ejemplares vivos.
g) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de una cetarea.

h) Se han establecido las condiciones de mantenimiento de los ejemplares en funcién del tiempo de
almacenamiento y la venta final.

5. Elabora planes de produccion de criadero, preengorde y engorde de crustaceos, reconociendo las fases
de los procesos y estableciendo tareas y recursos de acuerdo con los objetivos de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado protocolos de produccion para cada fase de cultivo.
b) Se ha establecido el dimensionado de las instalaciones en funcion de la fase de cultivo.

c) Se han elaborado programas de trabajo de acuerdo con los recursos humanos y los equipos de
trabajo.

d) Se han asignado las funciones y actividades que deben desarrollar los responsables de cada area.
e) Se ha ajustado la duracion de las fases del ciclo productivo a las condiciones de cultivo.

f) Se han relacionado las operaciones de cultivo que se van a efectuar con la fase y especie de
crustaceos.

g) Se han determinado los recursos de materiales, bioldgicos y humanos para la realizaciéon de cada fase
de cultivo.
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h) Se ha adaptado el plan de mantenimiento al plan de produccion.
i) Se han disefiado formatos de registro para efectuar el seguimiento y valoracién de los resultados de
produccion en cada una de las fases de los cultivos.

Duracion; 126 horas.

Contenidos basicos:

Establecimiento de las condiciones de estabulacion y acondicionamiento de reproductores:

—Clasificacion. Medio de vida.
—Especies con interés comercial.
— Anatomia basica.
—Reproduccion. Fecundacion. Desarrollo embrionario.
—Criadero. La zona de reproduccion.
— Instalaciones y materiales de la zona de reproduccion.
— Tipos de lechos. Preparacion de fondos.

— Recoleccion de reproductores segun criterios de calidad. Procedimientos y cuidados en el transporte
de reproductores. Establecimiento y estabulacion de los lotes de reproductores.

— Alimentacion de los reproductores. Trazabilidad.
— Base de datos de produccién. Estadillos para el control del proceso de reproduccion.
—La puesta.
— Condiciones de la zona de puesta. Materiales.
— Mecanismos de fecundacién y puesta. Formacion de lotes. Fotoperiodo y termoperiodo. Parametros
fisico quimicos fundamentales.
— Obtencion de la puesta a partir de las hembras. Puesta natural y puesta forzada. Calidad de la puesta.
Profilaxis de las puestas.

— Estadillos para el control del proceso de puesta.
—La incubacion.
— Condiciones de la zona de incubacion. Materiales.
— Zootecnia de incubacidn. Profilaxis, parametros fisico quimicos, densidades, renovacion.
— Creacion de estadillos para el control del proceso de incubacion.
Establecimiento de las condiciones de cultivo larvario:

—Sistemas de cultivo larvario. Fases larvarias. Caracteristicas.
—Evolucion y caracteristicas del cultivo larvario.
— Criterios de calidad larvaria.
—Alimentacion de las larvasm. Fitoplancton, zooplancton, piensos.
—Densidades larvarias recomendadas segun especie.
—Labores a desempefiar en la zona de cultivo larvario.

— Ajuste de caudales y renovaciones. Agua y aire.
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— Cambio de mallas de desaglie.

— Sifonado de tanques y limpieza de utensilios y equipos.

— Distribucion de alimentos a larvas.

— Control de parametros.

— Creacion de estadillos para el control del proceso de cria larvaria.
Organizacion de las operaciones asociadas al engorde de crustaceos:

—Operaciones de preengorde.

— Condiciones de la zona de preengorde. Materiales.

— Clasificaciones y distribucion de post-larvas.

— Sifonado de tanques.

— Conteo de postlarvas. Métodos de conteo.

— La biomasa. Control. Muestreos.

— Alimentacion. Tablas de alimentacion. Dosificacion.

— Parametros fisico-quimicos. Oxigenacion, caudales, entre otros.

— Salida a preengorde. Preparacion. Control de calidad.

— Transporte a las zonas de engorde. Precauciones.

— Creacion de estadillos para el control del proceso de preengorde.
—Operaciones de engorde.

— La recepcion. Aclimatacion.

— Tipos de engorde. Extensivo, semiintensivo e intensivo.

— Funcionamiento de las instalaciones en funciéon del tipo engorde. Captacién de agua, alimentacion,
control de parametros entre otros.

— Equipos y materiales de las instalaciones segun el tipo de engorde. Bombas, tanques, equipos de
aireacion entre otros.

Criterios de pesca y preparacion del producto final:

—Crustaceos de interés comercial.

—Pesca de crustaceos de tallas comerciales. Seleccion. Preparacion de los contenedores. Artes de pesca.
—Envasado. Métodos y procedimientos segun el destino y la legislacion.

—Transporte de los ejemplares vivos. Tipos. .

—Caracteristicas de una cetarea. Recepcion y mantenimiento de ejemplares. Abastecimiento de agua.
Tratamiento de agua. Tanques.

Elaboracion de planes de produccion de criadero y engorde:

—Planes de produccion. Funciones. Tipos. Cronogramas y flujogramas. Programacion del proceso de cultivo.
Herramientas informaticas.

—Dimensionamiento de las instalaciones. Criadero. Preengorde. Engorde.

—Organizacién y programacion de actividades.
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— Puestos de trabajo. Organigrama. Motivacion.

— Temporalizacién de las fases de cultivo.

— Planificacion de la campanfia. Planificacion diaria. Digrama de Gantt.

— Cierre de campania. Vacio sanitario. Mantenimiento.

— Tratamiento de datos de la produccion, para su registro y mejora.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de gestionar la
produccién y el engorde de crustaceos.

La funcion de gestionar el cultivo de crustaceos incluye aspectos como:

— Elaboracién del plan de produccion.
— Establecimiento de los sistemas y técnicas de produccion.
— Comprobacion de la correcta aplicacion de los protocolos.
— Evaluacion y correccion de las desviaciones paramétricas en los cultivos.
— Evaluacion del plan de produccion.
— Coordinacién del personal.
— Evaluacion y tratamiento de la informacién de produccion.
— Establecimiento medidas correctoras y de mejora de la produccion.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Cria de crustaceos.

— Preengorde crustaceos.

— Engorde de crustaceos.
La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar los
procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

c) Valorar la funcionalidad de las instalaciones, maquinaria y equipos destinados a la produccion
acuicola, interpretando su documentacion técnica y asociandolos con la especie, fase y procedimiento de
cultivo, para supervisar sus condiciones de operatividad y rendimiento.

d) Elaborar planes y efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones y equipos destinados a la
produccion acuicola, valorando las condiciones de funcionamiento e interpretando la documentacion
técnica, para prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.

e) Valorar situaciones andémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.
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g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

h) Organizar y supervisar procesos asociados al engorde de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir las operaciones.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

j) Valorar los resultados de los analisis de control higiénico-sanitario, detectando las alteraciones del
estado sanitario de los cultivos, a fin de proponer las medidas de tratamiento, preventivas o correctivas.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacion técnica asociada, para
supervisar su control.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

b) Supervisar las condiciones de operatividad y rendimiento de las instalaciones y equipos de cultivo
acuicola.

f) Dirigir la produccion en criadero de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.
g) Dirigir las operaciones de engorde de peces, moluscos y crustaceos, conforme al plan de produccion.
h) Garantizar la preparacion y la calidad de los productos de acuicultura para su comercializacion.

i) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

k) Supervisar los controles fisico-quimicos y ambientales relacionados con la produccion acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.
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n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

— Seleccion, control y seguimiento de las técnicas de cria y engorde de crustaceos.
— Elaboracién de planes de produccion.

— Establecimiento de criterios de calidad en todas las operaciones.

— Definicién y control de las normas de seguridad laboral y medioambiental.

— Evaluacion y tratamiento de datos de produccién, mediante el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

— El establecimiento de medidas correctoras o de mejora de la produccion.

Médulo Profesional: Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizaciéon en acuicultura
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 1019

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las instalaciones y determina los equipos, interpretando sus especificaciones técnicas y
teniendo en cuenta sus aplicaciones en los diferentes procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los criterios que hay que tener en cuenta para la ubicacion de las diferentes
instalaciones de cultivo.

b) Se han identificado las caracteristicas de diferentes tipos de instalaciones.
c) Se han dimensionado las instalaciones para una produccion determinada.

d) Se han seleccionado los equipos y materiales requeridos para un proceso productivo, teniendo en
cuenta sus especificaciones técnicas.
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e) Se ha organizado la disposicion ordenada de los equipos y maquinaria, valorando las necesidades de
un cultivo dado.

f) Se han confeccionado protocolos de utilizacién de equipos, de acuerdo con los manuales técnicos y
con las necesidades de las especies y operaciones de cultivo.

g) Se ha evaluado el estado de operatividad de las instalaciones y los equipos.

h) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, teniendo en cuenta la informacion técnica y la
recomendacion de los fabricantes.

2. Determina los tratamientos del agua y aire requeridos por los diferentes sistemas de cultivo a partir de
las caracteristicas técnicas de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha asociado el sistema de captacion y bombeo con el tipo de instalacion.

b) Se ha dimensionado la seccién de las tuberias de distribucion de agua en cada una de las fases de
cultivo de una instalacion.

c¢) Se han valorado los diferentes sistemas para el tratamiento del agua en funcion del sistema de
cultivo.

d) Se ha establecido el grado de filtracion de agua y aire, en funcion de la fase de cultivo.
e) Se ha justificado la aplicacion de diferentes sistemas de esterilizacion del agua.

f) Se ha seleccionado el sistema de calentamiento o enfriamiento de agua, en funcion de las
necesidades de la instalacion.

g) Se han dimensionado los distintos equipamientos de un circuito cerrado.
h) Se han seleccionado los sistemas de aireacion y oxigenacion, en funcion del sistema de cultivo.

i) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de sistemas de ahorro energético en los procesos de
produccion.

3. Establece programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos, teniendo en cuenta la
informacion técnica y asociando las operaciones que hay que efectuar con la funcionalidad de la
instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado los elementos de la instalacion con las necesidades de mantenimiento.

b) Se ha programado la secuencia y periodicidad de las operaciones de mantenimiento de una
instalacion, ajustandolas al plan de produccion.

c) Se han establecido las tareas de mantenimiento de una instalacién y de sus equipos de cultivo.

d) Se ha elaborado la documentacién técnica de la instalacion de los equipos de cultivo, interpretando
las caracteristicas técnicas de los manuales.

e) Se han identificado los puntos de control de funcionamiento de los equipos y maquinaria, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.
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f) Se ha programado un plan de limpieza de las instalaciones coordinado con los vacios sanitarios.

g) Se han identificado los puntos de inspeccién para comprobar la eficacia del mantenimiento de la
instalacion y sus equipos.

h) Se han establecido las pautas para la reposicion o reparacion de elementos averiados o deteriorados.

i) Se ha valorado la influencia del mantenimiento de las instalaciones y equipos en la buena operatividad
de la instalacidn.

4. Valora disfunciones y averias en las instalaciones y equipos, analizando los sintomas y diagnosticando
las causas para estimar su repercusion en la operatividad de la instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la operatividad de los equipos, maquinaria y circuitos de una instalacion.

b) Se han verificado los sintomas de las averias a través de las medidas realizadas y la observacion del
comportamiento de las instalaciones.

¢) Se han asociado los sintomas de la disfuncion con la seccion correspondiente (eléctrica, neumatica,
hidraulica).

d) Se han propuesto hipotesis de las posibles causas de la averia en funcion de los sintomas de la
disfuncién.

e) Se han determinado las actuaciones que hay que llevar cabo ante una disfuncién para mantener la
instalacion operativa.

f) Se ha evaluado la repercusién de los fallos o averias sobre los planes de produccion y las tareas
previstas.

g) Se ha documentado el proceso seguido en la localizacién de las averias.

h) Se ha valorado la importancia de la rapidez en la deteccion de averias para minimizar su repercusion
en el desarrollo de los cultivos.

5. Selecciona sistemas de automatizacion de los procesos de cultivo, valorando su repercusion en el
sistema de produccion e interpretando la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la funcionalidad de los elementos que contiene un autémata de control de parametros
de cultivo.

b) Se han identificado los procesos que pueden automatizarse en un sistema de cultivo, en relacion con
diferentes sistemas de control.

c) Se han interpretado los esquemas de funcionamiento de los autématas, analizando la documentacién
técnica.

d) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con los procesos de automatizacion de un
sistema de cultivo.
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e) Se han calculado los costes-beneficios de la implantacién de un sistema de automatizacion en un
proceso de cultivo.

f) Se ha realizado el tratamiento estadistico de los datos registrados por los autdmatas, utilizando
aplicaciones informaticas.

6. Propone innovaciones en los procesos de cultivo valorando su evolucion e interpretando los datos de
produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los datos de producciéon relevantes del proceso de cultivo para proponer
innovaciones.

b) Se ha analizado el rendimiento y la eficiencia real de los cultivos y equipos con sus capacidades
esperadas.

c¢) Se han disefiado experiencias de mejora de los sistemas y/o procesos de cultivo.

d) Se ha elaborado la documentacion técnica de la mejora teniendo en cuenta los recursos materiales y
humanos.

e) Se han evaluado los resultados de las mejoras comparandolos con los estandares de produccion.

f) Se han calculado los costes-beneficios de la implantacion de la mejora.

7. Cumple y hace cumplir las normas de prevencion de riesgos laborales en las operaciones acuicolas,
identificando los riesgos asociados y aplicando las medidas para prevenirlos conforme a la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han contrastado los indices de siniestralidad laboral en el sector acuicola y las causas mas
frecuentes de accidentabilidad.

b) Se han identificado las situaciones criticas de riesgo asociadas a las actividades acuicolas.
c¢) Se han asociado las medidas de caracter preventivo con las situaciones de riesgo.

d) Se han relacionado los elementos de seguridad (maquinas, equipos de proteccién individual) con su
funcionalidad.

e) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccién personal que se deben adoptar en la
preparacion y ejecucion de las operaciones acuicolas, teniendo en cuenta la normativa vigente de
prevencion de riesgos laborales en el sector acuicola.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como factor de prevencion de riesgos
y patologias.

g) Se ha considerado la influencia de factores de riesgo de caracter psicosocial y se han determinado las
intervenciones preventivas que hay que efectuar, tanto a nivel organizativo como personal.

h) Se han valorado las actitudes del técnico superior en Acuicultura que favorecen la incorporacién de
habitos laborales que minimicen los riesgos de accidente.



24 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 79 pagina 75

Duracién: 189 horas.
Contenidos basicos:
Instalaciones y equipos:

—Introduccién a las instalaciones de acuicultura. Funciones.
— Criterios de ubicacion de las instalaciones.
— Tipo de instalaciones segln su actividad. Criaderos, nurseries y engorde.
— Tipos de instalaciones de cultivo seglin su ubicacion. En tierra, flotantes y sumergidas.
— Tipos de tanques, estanques y jaulas.
— Elementos estructurales de las instalaciones.
— Disefio de las instalaciones acuicolas.
— Especie a cultivar.
— Dimensionamiento de las instalaciones. Elaboracion de diagramas de flujo y esquemas.
— Calculo de volumenes.
— Instalaciones de cultivo de moluscos.
— Preengorde de moluscos.
— Parques intermareales. Estacas, mesas y pochones.
— Parques sublitorales. Bateas, long line y smart line.
—Equipos de cultivo.
— Equipamiento en funcién de la instalacion y sistema de cultivo.

— Equipos hidraulicos y maquinaria auxiliar. Aireadores, alimentadores, bombas, clasificadores,
contadores, cosechadoras, elevadores, entre otros.

— Materiales utilizados en las estructuras de los sistemas de cultivo. Caracteristicas y propiedades.
— Control. Aparatos de laboratorio.
— Sistemas de limpieza y desinfeccion.

—Elaboracion de inventarios. Gestion de stocks.

Tratamiento de agua y aire:

—Sistemas de captacion del agua.
— Tipos de aguas. Dulces y marinas.
— Sistemas pasivos de captacion. Rios y mareas.

— Sistemas activos de captacion. Estaciones de bombeo por aspiracién. Pozos. Calculo de potencias.
Tablas de calculo. Sistemas de cebado.

— Tipos de bombas. Centrifugas, helicoidales, de diafragma, de émbolo, entre otros.
—Tipos de conduccion del agua. Canales, tuberias y desagiies. Calculo de la seccion de las tuberias.
—Tratamientos del agua.

— Filtracién pasiva. Decantacion.

— Filtracién mecanica. Skimmers. Filtros de arena. Filtros de anillas. Filtros de cartucho.
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— Filtracién bioldgica. Sistemas y tipos de sustratos.

— Filtracion quimica.

— Microfiltracion.

— Esterilizacion del agua. Cloro, radiaciones ultravioleta y ozono.
—Sistemas de calentamiento y enfriamiento del agua. Atemperado. Calderas. Bombas de calor.
—Sistemas de recirculacion. Dimensionamiento de equipos de sistemas de recirculacion.

—Sistemas de aireacion. Tipos de aireadores. Compresores de baja presion. Soplantes. Sistemas de
filtracion del aire.

—Sistemas de oxigenacion. Reactores. Inyeccion directa. Venturi. Formas de suministro de oxigeno.
— Energias alternativas que se pueden aplicar en los sistemas de tratamiento de agua.

Programas de mantenimiento de las instalaciones y equipos:

—Concepto de mantenimiento. Importancia del mantenimiento en la operatividad de la instalacion. Tipos de
mantenimiento de instalaciones y equipos (Preventivo, correctivo, condicional, predictivo, entre otros).
—Ciclos de trabajo. Secuenciacion de actividades. Planificacion de actividades y recursos.

— Interpretacién de diagramas de instalaciones. Esquemas de funcionamiento de equipos.

— Mantenimiento total. Beneficios del mantenimiento.

— Mantenimiento de los sistemas de bombeo.

— Mantenimiento de los circuitos. Fluidos y gases. Limpieza de tuberias de captacion de agua.

— Mantenimiento de los sistemas de filtracion.

— Mantenimiento de los sistemas de recirculacion, calentamiento y enfriamiento del agua.

— Mantenimiento asociado a sistemas eléctricos.

— Mantenimiento de la maquinaria asociada a una instalacion acuicola.

— Mantenimiento de los dispositivos de regulacion y control de la maquinaria y de los equipos.

— Mantenimiento de los elementos estructurales de las instalaciones. Técnicas de limpieza.

— Mantenimiento y renovacion de consumibles.

—Sistemas de limpieza y desinfeccion de las instalaciones, equipos y circuitos. Vacios sanitarios.
—Tratamiento de la informacién de mantenimiento.

Diagnosis de averias en los equipos y sistemas:

— Equipos de control y diagnosis. Interpretacion de parametros de lectura directa y de los suministrados por
los equipos de control. Revision y diagnosis.

—Técnicas de localizacion de averias. Elaboracion de partes de incidencias. Interpretacion de la
documentacion técnica. Localizacion de averias en sistemas automaticos.

—Sistemas de actuacion ante emergencias.

— Causas mas comunes de las averias en instalaciones de acuicultura.
—Implantacion de sistemas para detectar disfunciones.

—Control de historico de averias.
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—Analisis del riesgo de averias en las instalaciones de acuicultura. Importancia de la diligencia en la
localizacion de disfunciones.

Seleccion de sistemas de automatizacion:

—Concepto automatizacién. Campos de aplicacion.

—Sondas de registro, controladores y efectores. Ventajas de los automatismos.

—Programas informaticos de gestion y monitorizacion de sistemas. Tratamientos de la informacion.
—Técnicas de coste-beneficio en la aplicacion de automatismos.

— Automatismos de control de parametros de cultivo. Temperatura, oxigeno, Salinidad, pH, potencial redox y
Co2.

— Automatismos para regulacion del sistema de bombeo.

— Automatismos para el control de los circuitos de agua, aire y oxigeno.

— Automatismos de los sistemas eléctricos. Sistemas de alarmas. Cuadros de control.
— Automatismos en los sistemas de recirculacion. Electrovalvulas.

—Sistemas automaticos de alimentacion en los diferentes tipos de cultivo. Bombas dosificadoras de
alimento. Comederos de dispersion. Plataformas de alimentacion.

—Sistemas de control de la alimentacion en jaulas. Sensores. Camaras. Sonar.
Innovaciones en los sistemas de cultivo:

—Informes de produccion.

— Requisitos de un informe. Seleccién de datos. Analisis de resultados. Evaluacion de los resultados de
produccion. Conclusiones.

— Flujogramas.

— Seleccion y analisis de los procesos mejorables. Identificacion, estudio, aplicacion y control. Alternativas
de mejora. Técnica de analisis coste-beneficio.

— Mejora de procesos. Reduccion de costes, racionalizacion y simplificacion.
—Concepto de innovacion. I1+D. 1+D+l.
— Disefio de experiencias. Objetivos, recursos, metodologia y resultados.
—Plan de ejecucion.
—Valoracion de resultados de experiencias.
Cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales en las actividades acuicolas:
—Medidas de seguridad activa aplicables a cada situacion. Analisis comparativo de la siniestralidad laboral
del sector acuicola.
—ldentificacion de la normativa vigente. General. Especifica.
—Clasificacion de los riesgos laborales.

—Identificacion de riesgos de accidente y de sus causas mas frecuentes. Concepto. Estudio. Evaluacion.
Medicion. Medidas de prevencion.

—Instrumentos para mejorar la seguridad laboral. Aspectos educativos, intervenciones personales y
comunicaciones.
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—Senalizacién. Pictogramas.
—Fichas de seguridad. Seleccién de frases R.
—Elementos de seguridad en acuicultura.

— Funciones y utilizacion de equipos de proteccion individual.

— Indumentaria.

— Trabajos en espacios confinados.

— Protecciones y paradas de emergencia de equipos.
—Higiene del medio en las actividades acuicolas.

— Factores de riesgo psicosocial. Ruido. lluminacion. Temperatura. Estrés. Fatiga mental. Rutina.
—Riesgos en la actividad acuicola.

— Identificacién de riesgos. Inspeccion. Cuantificacion. Medidas a tomar.

— Seguridad activa. Seguridad pasiva.

— Aspectos organizativos.

— Normas de orden y limpieza de zonas de trabajo. Actitudes del técnico superior en Acuicultura.
Orientaciones pedagobgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de instalaciones,
sistemas de automatizacion e innovaciones.

Las funciones de instalaciones, sistemas de automatizacion e innovaciones incluyen aspectos como:

— Seleccion y organizacion de las instalaciones para los diferentes procesos de cultivo.
— Elaboracién de los planes de mantenimiento de las instalaciones y equipos.
— Diagnostico de averias en instalaciones y equipos.
— Seleccion de automatismos para los procesos de cultivo.
— Proposicion de mejoras de los procesos de cultivo.
Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en:

— Organizacion de plantas y secciones de produccion acuicola.

— Control de sistemas automaticos.

— Mantenimiento de instalaciones acuicolas.
La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

c) Valorar la funcionalidad de las instalaciones, maquinaria y equipos destinados a la produccion
acuicola, interpretando su documentacion técnica y asociandolos con la especie, fase y procedimiento de
cultivo, para supervisar sus condiciones de operatividad y rendimiento.

d) Elaborar planes y efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones y equipos destinados a la
produccion acuicola, valorando las condiciones de funcionamiento e interpretando la documentacion
técnica, para prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.
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e) Valorar situaciones anémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

f) Organizar y supervisar procesos asociados a los cultivos de alimento vivo, elaborando los protocolos y
analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion de cultivos auxiliares.

g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

h) Organizar y supervisar procesos asociados al engorde de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir las operaciones.

I) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.
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La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

b) Supervisar las condiciones de operatividad y rendimiento de las instalaciones y equipos de cultivo
acuicola.

c) Prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.

i) Proponer innovaciones sobre el sistema de cultivo, las infraestructuras y equipos, de acuerdo con
observaciones y valoraciones para mantener o mejorar los objetivos.

j) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre;

— Determinacion de instalaciones y sistemas de cultivo.

— Elaboracién de circuitos de tratamiento de agua y aire.

— Elaboracién de planes de mantenimiento.



24 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 79 pagina 81

— Aplicacion de técnicas de deteccion y reparacion de averias.
— Control de automatismos.

— Uso de las técnicas de informacion y comunicacién aplicadas en las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

— Desarrollo de experiencias de mejora de los procesos productivos en acuicultura.

Médulo Profesional: Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura
Equivalencia en créditos ECTS:6

Codigo: 1020.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona los parametros fisico-quimicos que hay que controlar, considerando la especie cultivada y su
repercusion en el proceso productivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros fisico-quimicos criticos que hay que analizar en el agua de los
cultivos, de acuerdo con las especies, las fases y los sistemas empleados.

b) Se ha determinado la interaccion entre parametros fisico-quimicos y su incidencia en los cultivos.

c) Se han determinado los parametros nutricionales esenciales que hay que analizar en los
enriquecedores de las presas vivas y los alimentos que se deben suministrar a las larvas, en funcion de
las necesidades nutritivas de la especie y la fase de desarrollo.

d) Se han determinado los parametros que hay que considerar en los cultivos fitoplancténicos,
dependiendo de la especie y las condiciones de cultivo.

e) Se han determinado los parametros que hay que considerar en los cultivos zooplancténicos,
dependiendo de la especie y las condiciones de cultivo.

2. Establece las condiciones de toma de muestras y de medicién de parametros in situ, valorando la
representatividad de la muestra y analizando las condiciones del cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido el procedimiento de medicion de parametros en funcién de la especie y el medio de
cultivo.

b) Se han seleccionado las muestras, utilizando criterios de homogeneidad y representatividad
poblacional.

c¢) Se ha valorado la importancia de efectuar la toma de muestras con rigor.

d) Se han establecido los patrones de medicion y las normas para el calibrado de los equipos de
medida.

e) Se han disefiado y elaborado las hojas de recogida de datos, utilizando modelos estandarizados.
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3. Elabora protocolos de preparacion de muestras y analisis, identificando las pautas de actuacion y
teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los métodos analiticos que hay que emplear en funcion de los medios y equipos
disponibles.

b) Se han disefiado los protocolos de analisis de forma secuenciada y comprensible.

c) Se ha comprobado la correcta interpretacion de los protocolos y su distribucion para su utilizacién por
los operadores.

d) Se ha verificado que los protocolos se estan aplicando correctamente.

e) Se ha establecido un plan de renovacion de protocolos segun el tiempo y la tecnologia.

4. Determina las medidas correctoras de las condiciones del cultivo, interpretando los resultados obtenidos
en los analisis y valorando su incidencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los rangos optimos de los parametros fisico-quimicos en las diferentes fases y
especies de cultivo.

b) Se ha relacionado el resultado de los analisis fisico-quimicos con el desarrollo de los cultivos.
c¢) Se han dispuesto los datos recogidos de forma que se facilite su analisis.

d) Se ha comprobado la significacion estadistica de los datos obtenidos.

e) Se han seleccionado y aplicado los test estadisticos adecuados.

f) La informacion registrada se ordena y gestiona en los soportes adecuados.

g) Se ha valorado la efectividad de las medidas correctoras, justificando su adecuacion a la situacién
presentada.

5. Elabora el plan higiénico sanitario de la instalacion para garantizar la proteccion del cultivo,
determinando las barreras sanitarias y otras medidas preventivas en funcion del tipo de especie y fase
del cultivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos criticos de la instalacion en relacion con el plan higiénico sanitario.

b) Se han establecido las medidas de prevencion animal, en funcion de la especie, la fase y el sistema
de cultivo.

c) Se han determinado y justificado las barreras sanitarias instaladas en los puntos criticos segun el tipo
de cultivo y/o de instalacion.

d) Se comprueba la ubicacién y efectividad de las barreras establecidas.
e) Se han seleccionado los productos quimicos necesarios para su aplicacion en las barreras sanitarias.

f) Se ha valorado la eficacia del los protocolos de prevencion evaluando la incidencia de las patologias.
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g) Se han determinado los protocolos de actuacién en aplicacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales.

6. Efectla el diagndstico de patologias comunes, valorando la sintomatologia observada y los resultados de
las analiticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado el sistema inmunitario de peces con los patdgenos mas frecuentes en acuicultura.

b) Se han reconocido las zonas organicas externas susceptibles de infecciones y contaminaciones mas
frecuentes.

c) Se han identificado los érganos afectados por las principales patologias.

d) Se han realizado analisis macroscopicos externos e internos para determinar las disfunciones y
patologias mas frecuentes.

e) Se han reconocido los parasitos externos mas frecuentes de las instalaciones acuicolas.

f) Se han efectuado tinciones basicas y siembras en agar, para identificaciones bacterianas frecuentes.
g) Se han realizado identificaciones bacterianas mediante test.

h) Se han realizado antibiogramas para identificar los antibiéticos que hay que emplear.

i) Se han preparado las muestras de laboratorio patologico, garantizando la esterilizacion y el
cumplimiento de las normas de caducidad.

7. Determina los tratamientos sanitarios y efectia su seguimiento, valorando las caracteristicas
terapéuticas de los productos farmacoldgicos e interpretando la normativa de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las especificaciones y recomendaciones de los distintos medicamentos, segln la
informacion técnica y la recomendacion del fabricante.

b) Se han establecido los distintos métodos de aplicacién de los tratamientos.

c) Se han establecido los tipos y dosis de los productos farmacolégicos adecuados para cada
enfermedad.

d) Se ha controlado que la aplicacién de los tratamientos curativos se efectua respetando la dosis y la
duracion de los tratamientos.

e) Se ha evaluado la eficacia de los tratamientos aplicados, observando el comportamiento de los
organismos y la evolucion de la mortalidad.

f) Se han determinado las medidas correctoras para prevenir la aparicion de nuevos procesos
patologicos.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Seleccion de parametros fisico-quimicos para analizar:
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—El agua. Clasificacion y constituyentes.

—Catélogo de parametros-fisico quimicos y su incidencia en los cultivos. Temperatura, Salinidad y
conductividad (composicion idnica), oxigeno disuelto (contenido de 02 y saturacion), pH, amoniaco, nitritos,
turbidez, alcalinidad, Compuestos organicos (DBO, DQO y COT), entre otros.

— Otros parametros relacionados con la actividad acuicola. Color y olor, solidos en suspensién, potencial
redox, nitratos, fosfatos, clorofila (absorcion de los pigmentos y longitudes de onda), curvas de
absorbancia (transmitancia y productividad), metales pesados, dureza (calcio y magnesio), entre otros.

Condiciones de toma de muestras y de medicion de parametros:

—Toma de muestras.
— Procedimientos.
— Representatividad, homogeneidad, tipo y tamafio de las muestras.
— Seleccion del sitio para toma de muestras. Puntos y frecuencias de muestreo.
— Recipientes para toma de muestras. Conservacion de las muestras.
—Medicion de parametros in situ.
—Calibracién de equipos de medida.
—Elaboracion de curvas de calibracion y medida.
— Registro y tratamiento de datos.
Elaboracion de protocolos para analisis fisico-quimicos:

— Anélisis instrumental.
— Métodos gravimétricos y volumétricos. Colorimetria.
— Métodos electro-quimicos de analisis.
— Espectrofotometria. Ley de Lambert Beer.

—Procedimientos de analisis fisico-quimicos. Nitritos, amoniaco, fosfatos, solidos en suspension, clorofila,
entre otros.

— Procedimientos de analisis instrumental. pH, oxigeno, temperatura, salinidad, potencial redox, entre otros.
—Elaboracion de protocolos de analisis.
Determinacion de medidas correctoras:

—Rangos éptimos de diferentes parametros. pH, oxigeno, temperatura, nitritos, amoniaco y salinidad.
—Proceso de datos. Plantillas para registro de datos.
— Estadisticos de uso frecuente.
— Media.
— Distribucion de frecuencias.
— Medidas de dispersion. Varianza y desviacion tipica. Analisis.
— T - student.
— Funciones estadisticas basicas de Excel.
Elaboracion del plan higiénico sanitario de las instalaciones:
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—Criterios para la determinacion de puntos criticos de la instalacion.
— Sistema APPCC. Beneficios. Requisitos previos. Implantacién.
—Medidas preventivas de sanidad animal.
— Bioseguridad en las instalaciones acuicolas.
— Barreras sanitarias.
—Productos de limpieza y desinfeccion.
— Condiciones de almacenamiento. Tipos y dosis de utilizacion.
— Caducidad y pérdida de eficacia.
—Criterios de buenas practicas zoosanitarias.
— Profilaxis. Bafos profilacticos. Productos y dosificacion.
— Influencia de los parametros fisico-quimicos del agua en la efectividad de los tratamientos profilacticos.
Diagnostico de patologias comunes:

— Caracteristicas del sistema inmune en peces.
— Sistema inmune no especifico. Antimicrobianos. Fagocitosis. Interferones. Respuesta inflamatoria.
— Sistema inmune especifico.
— Protocolos generales de diagnostico en acuicultura.
— Bases diagnosticas de patologias en organismos acuicolas. Muestreos.
— Examen in situ en ictiopatologia.
— Examen macroscopico de tejidos y érganos. Identificacion de dafios.
— |dentificacion de patdgenos comunes.
— Principales érganos y tejidos diana para diagnosticos. Bazo, rifion, higado y cerebro.
— Preparacion de muestras para su envio a los laboratorios especializados.
— Técnicas bacterioldgicas. Fijacion de muestras y tinciones basicas. Test de identificacion bacteriana.
— Toma de muestras para siembras microbiologicas. Antibiogramas.
— Preparacion y montaje de muestras para su observacion al microscopio.
—Principales enfermedades de los organismos acuicolas que afectan a peces, moluscos y crustaceos.
— Enfermedades de origen metabdlico.
— Enfermedades producidas por parasitos.
— Enfermedades producidas por hongos.
— Enfermedades producidas por bacterias.
— Enfermedades producidas por virus.
Tratamientos sanitarios:
—Principales productos terapéuticos utilizados en acuicultura. Antimicrobianos, vermicidas y viricidas.
Principios activos.
— Métodos de aplicacion. Via bafios, oral y parenteral.
—Preparacion de los cultivos para su aplicacion. Higiene, ayuno y parametros fisico-quimicos.
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—Concentraciones y dosificacion. Unidades.

— Aplicacion de los productos terapéuticos segun tipo y sistema de cultivo.

— Principales medidas correctivas y de profilaxis. Vacunacién.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de realizar analisis fisico-

quimicos, asi como efectuar diagnosticos patologicos, disefiando los tratamientos farmacolégicos y el plan de
prevencion higiénico-sanitario.

La funcion de realizar analisis fisico-quimicos y patolégicos incluye aspectos como:

— Establecimiento del programa de muestreo de parametros fisico-quimicos y biologicos.
— Definicién de los métodos analiticos que hay que utilizar.
— Realizacién de analisis fisicoquimicos.
— Confeccion del plan higiénico-sanitario de una instalacién acuicola.
— Establecimiento de los tratamientos profilacticos y curativos.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Organizacién de las actividades de laboratorio acuicola.
— Control de las condiciones fisico-quimicas y sanitarias de cultivos acuicolas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar los
procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

e) Valorar situaciones anémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacién técnica asociada, para
supervisar su control.

I) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.

i) Proponer innovaciones sobre el sistema de cultivo, las infraestructuras y equipos, de acuerdo con
observaciones y valoraciones para mantener o mejorar los objetivos.

j) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

k) Supervisar los controles fisico-quimicos y ambientales relacionados con la produccion acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolédgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
SErvicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Definicién de los métodos de analisis fisico-quimicos que hay que aplicar.

— Realizacién de analisis fisico-quimicos.

— Elaboracién del plan higiénico sanitario de la instalacion.

— Control del cultivo mediante técnicas de laboratorio.

— Realizacion de tratamientos terapéuticos.

— Evaluacion y tratamiento de datos, mediante el uso de las técnicas de informacién y comunicacion.

Médulo Profesional: Gestion medioambiental de los procesos acuicolas.
Equivalencia en créditos ECTS: 7

Cddigo: 1021.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define la organizacion de la aplicacion de sistemas de gestion de calidad, describiendo la normativa en
la que se basa y sus requisitos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido el concepto de calidad y sus herramientas.

b) Se han analizado las principales normas de gestion la calidad (UNE-EN ISO 9001:2000, EFQM vy
otras).

c¢) Se han identificado las fases para la implantacion de un sistema de gestion de la calidad.

d) Se han reconocido los criterios para la revision y actualizacion del sistema de gestion de la calidad
conforme a la norma de referencia.

e) Se han reconocido los medios existentes para la verificacion de la implantacion del sistema de gestién
de la calidad.
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f) Se ha definido el sistema de gestion de calidad y sus requisitos.
g) Se han relacionado los objetivos del sistema de gestion de calidad con la filosofia de la empresa.

h) Se ha valorado la importancia de la comunicacién tanto interna como externa para la implantacion del
sistema de gestion de la calidad.

2. Elabora y controla la documentacion del sistema de gestion de la calidad, analizando sus caracteristicas
e importancia para el control y la mejora del proceso y del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los documentos del sistema de gestién de calidad.
b) Se ha elaborado el soporte documental de un sistema de gestién de la calidad.

c¢) Se han determinado los requisitos basicos y las caracteristicas generales de los procedimientos para
el control de la documentacion.

d) Se han disefiado los documentos y el plan de control asociados al proceso productivo.

e) Se ha valorado la importancia de asignar responsables para la cumplimentacion, revision y control de
los documentos del sistema.

f) Se ha reconocido el procedimiento para la aplicacion de las acciones correctoras.
g) Se ha reconocido el procedimiento para el tratamiento de las no-conformidades.

h) Se ha definido el procedimiento para el analisis de los resultados obtenidos en la revision del sistema
de gestion de la calidad.

i) Se han elaborado informes y descrito las posibles medidas correctoras que hay que aplicar para la
mejora del sistema de gestion de la calidad.

j) Se han aplicado sistemas de comunicacion de la informacion.

3. Identifica y evalua los riesgos ambientales de la acuicultura, caracterizando su incidencia ambiental y
proponiendo medidas correctoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado cada elemento de la instalacién y fase del proceso con los riesgos ambientales
asociados y el uso eficiente de los recursos.

b) Se han establecido los indicadores y criterios de calidad ambiental para cumplir la normativa, lograr
los objetivos y compromisos empresariales y alcanzar los estandares de gestion.

¢) Se han analizado las causas de los riesgos detectados y se han previsto sus efectos ambientales.

d) Se ha valorado la probabilidad de ocurrencia mediante la revision del historial de incidentes en la
empresa y el sector.

e) Se han caracterizado, categorizado y clasificado los riesgos detectados, en funcion de su
significatividad, conforme a los criterios de riesgo, probabilidad e incidencia ambiental.
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f) Se han propuesto y seleccionado, en términos de eficacia, eficiencia y rentabilidad, los protocolos de
prevencion, correccion y remediacion de los riesgos ambientales.

g) Se han establecido medidas y protocolos para lograr un uso mas eficiente de los recursos.

h) Se ha comprendido que la prevencion y minimizacion de los riesgos ambientales y los consumos
reduce gastos y riesgos de sanciones, y posibilita un ambiente mas saludable en los ecosistemas
empresarial, natural y social.

4. Define la organizacion de la implantacion del sistema de gestion medioambiental en las instalaciones de
acuicultura, evaluando el cumplimiento de las normas estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado los criterios que debe cumplir el sistema de gestion medioambiental conforme a la
legislacion y las normas estandarizadas UNE-EN-ISO 14000 y EMAS.

b) Se ha definido un sistema de gestion ambiental conforme a las normas UNE-EN-ISO 14000 y EMAS.
c) Se han establecido procedimientos de analisis, registro y control de la informacion.
d) Se ha definido y elaborado el soporte documental del sistema de gestién ambiental.

e) Se han establecido los procedimientos de informacion y comunicacion, tanto interna como externa,
para la implantacion del sistema de gestion ambiental.

f) Se ha justificado la conformidad del sistema de gestion medioambiental propuesto, respecto a las
normas estandarizadas.

g) Se han establecido las acciones correctivas de las no-conformidades detectadas.

h) Se ha valorado que la incorporacion de la gestion ambiental en la gestién empresarial contribuye al
logro de la calidad total y al desarrollo sostenible.

i) Se ha responsabilizado de sus actuaciones personales respecto al medio ambiente para lograr los
objetivos empresariales y el disfrute de un ambiente mas saludable.

5. Define la organizacién de la gestion de emisiones, vertidos y residuos en las instalaciones de acuicultura,
atendiendo a la normativa vigente y minimizando la incidencia ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el entorno ambiental en acuicultura.

b) Se han relacionado las emisiones, vertidos y residuos producidos con los requisitos establecidos en la
legislacion.

c) Se han caracterizado las emisiones, vertidos y residuos conforme a los criterios legales.

d) Se han descrito los parametros y limites legales, de autorizacion y licencia exigidos a los vertidos,
residuos, emisiones y ruidos.

e) Se ha planificado la separacion selectiva de emisiones, vertidos y residuos, en funcion de los
tratamientos diferenciales de gestion.

f) Se han elaborado los planes de minimizacion, asociandolos a los recursos para su desarrollo.
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g) Se han establecido los procedimientos de tratamiento y gestion intracentro.

h) Se ha programado y temporalizado el inventario y registro de emisiones, vertidos y residuos
evacuados.

i) Se han cubierto los formularios para tramitar la gestion extracentro a través de gestores autorizados.
j) Se ha valorado la gestion de las emisiones, vertidos y residuos como un mecanismo preventivo de su
incidencia ambiental y un instrumento para alcanzar el desarrollo sostenible.

6. Programa la imparticion de cursos de perfeccionamiento y adaptacién a las modificaciones introducidas
en el manual medioambiental, identificando las necesidades de formacion y estableciendo los objetivos,
contenidos y actividades pedagbgicas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las modificaciones en las instalaciones, procesos e instrucciones de trabajo
recogidas en el manual medioambiental.
b) Se han establecido las necesidades de formacién del personal a partir de dichas modificaciones.
c¢) Se han definido los objetivos del plan de formacion.
d) Se han enunciado y clasificado los contenidos del plan de formacion.

e) Se han definido las actividades formativas, los recursos pedagdgicos que se van a utilizar y los
criterios de evaluacion.

f) Se ha demostrado interés, dominio de la materia y destreza en el manejo de los recursos pedagdgicos
durante la exposicion de la unidad didactica.

g) Se han agrupado los contenidos conforme a su afinidad, para elaborar las unidades didacticas.

h) Se ha elaborado y temporizado una unidad didactica para su imparticion.
Duracién: 96 horas.

Contenidos basicos:
Definicion de la organizacion de la aplicacion de un sistema de gestion de la calidad:

—Conceptos generales de la calidad. Evolucion. Herramientas.
— Concepto de calidad total.
— Los ocho principios de la calidad.
— Analisis de los conceptos de calidad en el disefio y en el producto.
— Definicién de los criterios de calidad de los productos de la acuicultura.
—Analisis de las principales normas de gestién de la calidad. UNE-EN ISO 9000, ISO 9001 y modelo
europeo EFQM.
—ldentificacion de las fases para la implantacion de un sistema de gestion de la calidad.
— Asignacion de responsabilidades en la implantacion del sistema de gestion.
— Diagndstico, documentacion e implementacion de los sistemas de gestion de la calidad.
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— Aplicacion de métodos de revision y autoevaluacion del sistema de gestion de la calidad. Auditoria
interna.

— Tramitacion de la auditoria de verificacion.

— Aspectos fundamentales de un sistema de gestién de la calidad. Descripcién de los requisitos.
— Definicién de objetivo, metas, ambito y alcance a partir de la politica de calidad.
— Caracterizacion del plan para la mejora continua.

— Caracterizacion y aplicacion de los métodos de comunicacion y transmision de la informacion en la
empresa y de cara al exterior.

— Valoracion de los beneficios de la incorporacion de modelos voluntarios de gestién de calidad en la
gestion empresarial.

— Puntos criticos de un sistema de gestion de la calidad.

—Valoracion de la responsabilidad individual para alcanzar los objetivos de calidad establecidos por la
empresa.

Elaboracion y control de los documentos del sistema de gestion:

—ldentificacion y caracterizacion de los documentos del sistema de gestion de la calidad.
— Elaboracién del soporte documental del sistema de gestion de la calidad. Utilizacion de las TIC.
—Descripcién de los requisitos basicos que deben cumplir los diferentes documentos del sistema de gestion.

—Enumeracion de las caracteristicas generales de los procedimientos de control de la documentacion
asociado al proceso productivo.

—Valoracion de la responsabilidad individual y colectiva para una correcta elaboracion y gestion de la
documentacion.

—Descripcion del procedimiento para la aplicacion de las acciones preventivas y correctoras y de las no
conformidades.

— Definicion de los procedimientos para el andlisis de los resultados obtenidos en la revision del sistema de
gestion de la calidad.

—Redaccion de informes. Estructura y formato de los informes técnicos.

—Aplicacion de sistemas de comunicacion y transmision de la informacién. Correo electronico. Webs
corporativas. Redes informaticas, entre otros.

Identificacion y evaluacion de los riesgos ambientales de la acuicultura:

—Fundamentos de la gestion ambiental en acuicultura.
— Analisis de las causas de las incidencias ambientales en acuicultura. Focos y fuentes de impacto.

— |dentificacion y seleccion de los criterios para la caracterizacion de la significatividad de la incidencia
ambiental.

— Localizacidn, revision e interpretacion de la normativa ambiental.

—ldentificacion de los riesgos ambientales en instalaciones y procesos, mediante la aplicacion de técnicas
de analisis DAFO (debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades). Evaluacion de los riesgos.

— Descripcion de los principales riesgos ambientales en instalaciones de acuicultura.
— Valoracion, caracterizacion y prediccion de riesgos.
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— |dentificacion, seleccion y aplicacién de medidas preventivas y correctoras de riesgos ambientales.
Beneficios empresariales de un control ambiental. Eficiencia y rentabilidad.

—Aplicacion de procedimientos de analisis, registro y control de riesgos y consumos.
— Elaboracién de mapas de riesgo ambiental.
— Seleccion y aplicacion de indicadores ambientales.

—Buenas practicas ambientales en el sector de la acuicultura.

Definicion de la organizacion de la implantacion del sistema de gestién ambiental:

—ldentificacion de los sistemas de gestion medioambiental y sus requisitos.
— Normas UNE-EN-ISO 14000.
— Sistema europeo de gestion ambiental EMAS.
—Identificacion de las fases para la implantacion de un sistema de gestion ambiental.
— Revision inicial ambiental.
— Elaboracién de la politica medioambiental.

— Elaboracion de la documentacion. Politica ambiental. Manual medioambiental. Informes. Formularios.
Registros.

— Asignacion de responsabilidades.
— Control de la documentacion.
— Auditoria de autoevaluacion.
— Verificacion externa del sistema de gestion.
—Aplicacion de métodos de auditoria del sistema de gestion ambiental. Tipos.
— Cuestionarios y programas informaticos de autoevaluacion.
— Técnicas de minimizacion econémica de impacto ambiental.
— Analisis de resultados y acciones correctivas.
— Definicién de los sistemas de comunicacién en la empresa.

—Valoracién de los beneficios de la incorporacién de modelos voluntarios de gestion ambiental en la gestion
empresarial. Valoracion de la responsabilidad individual para contribuir al logro de los objetivos del sistema de
gestion ambiental.

Definicion de la organizacion de la gestion de emisiones, vertidos y residuos:
—EI entorno ambiental en acuicultura. Agua, atmdsfera y suelo. Clasificacion de los cultivos atendiendo a
aspectos ambientales.
— Descripcion de las principales emisiones, vertidos y residuos de las instalaciones de acuicultura.
— Caracterizacion de emisiones, vertidos y residuos.
— Composicién, clasificacion y asimilacion.
— Codificacion y etiquetado de emisiones, vertidos y residuos peligrosos.
— Programacion y temporalizacion del registro de emisiones, vertidos y residuos evacuados.
— Lista europea de residuos (LER).
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— Autorizaciones de vertido.
—ldentificacion de las técnicas de gestion y tratamiento intracentro.
— Minimizacion de emisiones, vertidos y residuos.
— Filtracién, depuracion y tratamiento de los efluentes. Filtracién mecanica, biologica y quimica.
— Recuperacion. Separacion selectiva. Reutilizacion y reciclaje. Inertizacién. Almacenamiento.
— Evacuacion y eliminacion.
— Tratamiento de residuos solidos.
—ldentificacion de las técnicas de gestion y tratamiento extracentro.
— Gestores autorizados de residuos.
— Tramitacion y registros para la gestion extracentro.
— Depuradoras de aguas residuales industriales.

—Reconocimiento de la legislaciéon ambiental aplicable a la acuicultura. Localizacién y actualizacion de la
normativa ambiental.

Programacion de cursos de formacion:
—ldentificacion de las modificaciones y buenas practicas ambientales introducidas por el manual
medioambiental en los procedimientos y técnicas de acuicultura.
—Tipificacién de las necesidades de formacion. Plan de formacion.
— Seleccion de los contenidos a partir de los conocimientos técnicos del personal al que van dirigidos.
—Recursos pedagogicos.

— Definicién y enunciado de objetivos pedagogicos.

— Elaboracién, temporalizacion y enunciado de actividades pedagogicas.

— Seleccion y clasificacion de los contenidos pedagégicos.

— Las TIC como recurso pedagdgico. Presentaciones, actividades interactivas, actividades por proyectos,
entre otros.

—Redaccion y estructura de las unidades didéacticas.

— Perfeccionamiento de competencias.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefar las funciones de gestionar la

calidad ambiental y del producto, y se aplica en los procesos de produccidon, mantenimiento y administracion
de las empresas de acuicultura.

La funcion de gestionar la calidad ambiental y del producto incluye aspectos como:

— Mejora continua de la calidad de la produccion acuicola.

— Mejora continua de la calidad ambiental.

— Tratamiento de la documentacién del sistema de calidad.

— |dentificacion de los riesgos de incidencia ambiental.

— Implantacién de sistemas estandarizados de gestion de calidad y seguridad ambiental.
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— Organizacion y control de los planes de gestién de emisiones, vertidos y residuos.

— Formacioén del personal en técnicas de gestion de la calidad del producto y de control de los efectos
ambientales de las instalaciones y procesos de acuicultura.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

— Gestion de la calidad.
— Gestion ambiental.
— Gestion de residuos.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Elaborar protocolos de control de calidad, interpretando los estandares establecidos para planificar los
procesos productivos y alcanzar la calidad requerida.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

m) Comprobar la aplicacion de los procedimientos de gestion, interpretando el plan de gestién ambiental
establecido y reconociendo los métodos y protocolos de almacenamiento selectivo, para supervisar la
gestion de residuos.

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefo para todos».
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t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.
h) Garantizar la preparacion y la calidad de los productos de acuicultura para su comercializacion.
[) Supervisar la gestion de residuos originados en los procesos de produccion acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

qg) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

— Interpretacion de los principios y sistemas de gestion de la calidad.

— Interpretacion de los principios, sistemas y legislacion de gestion medioambiental.

— Elaboracién de planes de gestion ambiental en las instalaciones acuicolas.

— Elaboracién de planes de tratamiento de residuos de la produccion acuicola.
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— Elaboracién y gestién de la documentacion de calidad, utilizando herramientas informaticas.
— Programacion y desarrollo de acciones formativas.

Modulo Profesional: Acuarofilia

Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cddigo: 1022.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Efectua el disefio y montaje de la instalacion, atendiendo a los objetivos de la misma y determinando los
espacios, equipos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han organizado y distribuido los acuarios segln los criterios de exhibicion.
b) Se han valorado los diferentes biotopos para cada ambiente de exhibicion.

c) Se ha establecido la distribucién y organizacion de los ambientes de exhibicion.
d) Se ha elaborado la documentacion técnica de montaje de las instalaciones.

e) Se han asignado los equipos y materiales para cada sistema acuarofilico.

f) Se han determinado los protocolos de montaje de las instalaciones.

g) Se ha determinado la decoracién de los acuarios en funcion de los biotopos determinados.

2. Elabora planes de mantenimiento de las instalaciones de acuarofilia, interpretando su funcionamiento y
estableciendo las tareas que hay que efectuar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los programas informaticos para el control de los acuarios.
b) Se han determinado los materiales y técnicas para el mantenimiento de los acuarios.

¢) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de los tipos de instalaciones por lo que respecta a su
mantenimiento.

d) Se han determinado los protocolos de puesta en marcha de los acuarios.

e) Se han elaborado programas de mantenimiento operacional, preventivo, correctivo y condicional de
las instalaciones, equipos y elementos consumibles.

f) Se han elaborado los formularios de control.
g) Se han concretado protocolos de diagndstico de fallos y averias en instalaciones y equipos
acuarofilicos.

3. Establece las condiciones de recepcion, acondicionamiento, estabulaciéon y transporte de las especies
acuarofilicas, describiendo y aplicando las técnicas para preservar el bienestar animal y la calidad del
producto.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado las técnicas de manejo de las especies para preservar el bienestar animal y la
calidad del producto.

b) Se han determinado los parametros ambientales y fisico-quimicos de las especies para su
climatizacion.

c) Se ha establecido el periodo y tipo de cuarentena, en funcion de las diferentes especies.

d) Se ha relacionado la densidad y la talla de estabulacion de las especies, con criterios de exhibicion,
compatibilidad y produccion.

e) Se ha valorado la calidad de las especies que hay que introducir .

f) Se ha determinado el tipo de transporte de seres vivos acuaticos, segun la normativa vigente.

4. Organiza la produccion de especies acuarofilicas de interés comercial, aplicando técnicas de cultivo
hasta alcanzar los parametros de calidad para su distribucion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las especies acuarofilicas de interés comercial, segun condiciones de aclimatacion,
peligrosidad y supervivencia.

b) Se ha valorado el estado actual de la cria de especies acuarofilicas.

c) Se han determinado las técnicas productivas, segun los diferentes grupos y familias de especies
acuaticas

d) Se ha elaborado el plan de produccion, segun el tipo de instalacion, los objetivos de produccion y las
normas de calidad de producto.

e) Se ha valorado la calidad de las especies para la venta.

f) Se ha elaborado el plan de trabajo estableciendo las tareas y optimizando los recursos biologicos,
materiales y humanos.

5. Determina las operaciones de control alimenticio y de los parametros fisico-quimicos, atendiendo a las
caracteristicas fisiologicas de las especies en cada tipo de instalacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el tipo de dieta que hay que distribuir segun las necesidades nutricionales de la
especie y el sistema de cultivo.

b) Se ha determinado el protocolo de preparacion y dosificacion del alimento, valorando el tipo de
productos empleados y los objetivos de produccion.

c) Se han seleccionado los sistemas de distribucion de la alimentacion, segln el producto y el tipo de
instalacion.

d) Se han establecido los protocolos sobre la toma de muestras y/o medicion de los parametros fisico-
quimicos y la evolucion de especimenes para controlar la efectividad de la alimentacion.
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e) Se han valorado modificaciones en el tipo y administracion de la dieta, a partir de datos de
produccion, justificando las mejoras introducidas y sus resultados.

6. Establece las operaciones de prevencion y control sanitario de las especies acuarofilicas, identificando
los patologias y definiendo los tratamientos preventivos y terapéuticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las condiciones higiénico-sanitarias de un cultivo a partir de la normativa sanitaria
referente a la acuarofilia.

b) Se han determinado los protocolos de prevencion y profilaxis de patologias segun objetivos de
produccion y umbrales de mortandad especificados.

c) Se han aplicado las técnicas y procedimientos de deteccion de sintomas patoldgicos de las especies
acuarofilicas.

d) Se han aplicado las medidas de tratamiento de cuarentena, segtn especie y tipo de cultivo.
e) Se han establecido los tratamientos terapéuticos de las especies afectadas.

f) Se han protocolizado las actividades de toma y envio de muestras patoldgicas a laboratorios
especializados.

g) Se han determinado los protocolos de actuacion en aplicacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales.
Duracioén: 168 horas.

Contenidos basicos:
Disefio y montaje de la instalacion:

— Definicién de acuarofilia. Tipos de acuario.
—Caracteristicas de las especies acuaticas mas utilizadas en acuarofilia. Biologia y Ecologia. Habitats y
distribucion geografica (ambientes).
—Sistemas y técnicas de acondicionamiento. Tratamiento del agua.
— Sistemas de filtracion y tipos de filtros.
— Equipos de desinfeccion y esterilizacion del agua.
— Sistemas y equipos de calentamiento y enfriamiento del agua.
— Sistemas de recirculacién de agua.
— Sistemas de aireacion y oxigenacion.
— Tipos de bombas.
— Caudalimetros.
—Elementos decorativos y técnicas de decoracion.
Elaboracion de planes de mantenimiento de las instalaciones de acuarofilia:

— Programas informaticos de gestidn y monitorizacion de sistemas.
— Limpieza y desinfeccion de acuarios.
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— Limpieza y mantenimiento cristales o acrilicos.
— Mantenimiento de los materiales decorativos.
— Tipos de sifonadores y técnicas de sifonado.
— Mantenimiento operacional, preventivo, corrector y condicional.
— Protocolos de mantenimiento.
— Mantenimiento preventivo.
— Sustitucién y reparacion de elementos.
— Desinfeccion y esterilizacion.

— Instrumentos de diagnosis y medida. Manometros, termdémetros,
automatismos.

presostatos, termostatos vy

— Control operacional. Cronogramas, fichas e instrucciones, formularios de control, inventario (informatizado)

y partes de incidencias.
—Analisis de fallos y averias asociados al mantenimiento.

Establecimiento de las condiciones de recepcién, acondicionamiento, estabulacion y transporte:

—Técnicas de manejo por especies y/o familias. Tipos de anestésicos.

—Rangos 6ptimos de los parametros ambientales y fisico-quimicos del agua para las diferentes especies

para su aclimatacion.

— Especies poiquilotermas, homeotermas, eurihalinas, euritermas, entre otras.

—Cuarentena. Tipos de acuarios. Tratamientos profilacticos y/o terapéuticos.
— Estabulacién de los individuos.

— Modelos biologicos predador-presa.

— Tallas optimas por y/o entre especies.

— Densidades optimas por y/o entre especies.

— Parametros cualitativos de las especies.
—Preparacion de ejemplares para traslados.

— Protocolo de ayuna.

— Captura de ejemplares.

— Técnicas de embalaje.

— Condiciones y parametros de transporte segun especie.
Organizacion de la produccion de especies acuarofilicas:

—ldentificacion de especies de interés comercial.

—Estado actual de la cria en grandes acuarios. Criterios esenciales de la produccién en acuarios.

—Técnicas reproductivas por grupos y familias. Medusas, moluscos, signatidos, peces mediterraneos,

tiburones y peces cartilaginosos, corales, tortugas, otros grupos zoologicos.

—Zootecnia en los grandes acuarios. Incubacion, cria larvaria, alevinaje, engorde.

—Criterios cualitativos para la venta.
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—Planificacion de la produccion.
Determinacion de las operaciones de control alimenticio y de los parametros fisico-quimicos:

—Fisiologia digestiva de organismos por especies y/o familias. Requerimientos nutritivos de las especies.

Calculo de la racién alimenticia. Estrategia alimentaria.

—Sistemas de alimentacion. Tipos de comederos.

—Conservacion de los alimentos frescos e inertes.

—Técnicas de muestreo.

—Técnicas analiticas. Equipos de medida y control de los parametros fisico-quimicos.
—Registro y tratamiento de datos.

Establecimiento de las operaciones de prevencion y control sanitario:

— Patologias comunes en acuarofilia. tipos de enfermedades, sintomas y causas.
—Elaboracion de protocolos de prevencion y profilaxis.

— Observacion del comportamiento inusual de las especies. Signos de salud
—Variaciones en el ambiente del acuario que provocan patologias.
—Cuarentena y reintroduccion en los acuarios.

—Vacunas comunes en acuarofilia.

—Tratamientos y productos terapéuticos autorizados en acuarofilia
—Técnicas de retirada y recuento de bajas por patologias.

—Toma y preparacion de muestras, para su envio.

—Tratamiento y registro de la informacion sanitaria.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de acuarofilia.
La funcion de acuarofilia incluye aspectos como:

— Elaboracién del plan de produccion en los diferentes procesos acuarofilicos.
— Organizacion de los recursos biologicos, materiales y humanos.
— Disefio y montaje de acuarios y espacios de exhibicion.
— Mantenimiento de las instalaciones y equipos.
— Organizacién y control de la alimentacién.
— Organizacién y control de las medidas sanitarias.
Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

— Exhibicién de especies acuarofilicas.
— Organizacion y supervision de laboratorios acuarofilicos.
— Produccioén de especies acuarofilicas.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
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a) Elaborar programas de produccion acuicola, considerando la especie, fase, sistema de cultivo y
medios disponibles, para planificar los procesos productivos y alcanzar los objetivos de produccion.

c) Valorar la funcionalidad de las instalaciones, maquinaria y equipos destinados a la produccion
acuicola, interpretando su documentacion técnica y asociandolos con la especie, fase y procedimiento de
cultivo, para supervisar sus condiciones de operatividad y rendimiento.

d) Elaborar planes y efectuar operaciones de mantenimiento de instalaciones y equipos destinados a la
produccion acuicola, valorando las condiciones de funcionamiento e interpretando la documentacion
técnica, para prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.

e) Valorar situaciones anémalas del cultivo, analizando los parametros y las condiciones que intervienen
en la disfuncion y planteando medidas correctoras, para resolver las contingencias.

f) Organizar y supervisar procesos asociados a los cultivos de alimento vivo, elaborando los protocolos y
analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion de cultivos auxiliares

g) Organizar y supervisar procesos asociados al criadero de peces, moluscos y crustaceos, elaborando
los protocolos y analizando los parametros y condiciones de cultivo para dirigir la produccion.

i) Determinar los procesos de preparacion y control de la calidad de los productos acuicolas,
asociandolos al destino final y teniendo en cuenta la normativa de aplicacion, con el fin de garantizar la
calidad del producto final.

j) Valorar los resultados de los analisis de control higiénico-sanitario, detectando las alteraciones del
estado sanitario de los cultivos, a fin de proponer las medidas de tratamiento, preventivas o correctivas.

k) Establecer los procedimientos de registro de parametros fisico-quimicos y ambientales,
relacionandolos con cada fase y especie de cultivo y manejando la informacion técnica asociada, para
supervisar su control.

|) Determinar las medidas correctivas en las condiciones fisico-quimicas y ambientales de los cultivos,
interpretando las informaciones registradas asociadas a la evolucion del cultivo y determinando
innovaciones sobre los sistemas de cultivo, las infraestructuras y equipos, para optimizar su rendimiento.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de éste
titulo que se relacionan a continuacion:

a) Planificar los procesos productivos acuicolas, para alcanzar los objetivos establecidos y la calidad
requerida.

b) Supervisar las condiciones de operatividad y rendimiento de las instalaciones y equipos de cultivo
acuicola.

c) Prevenir y resolver disfunciones y averias en instalaciones y equipos de cultivo.
d) Resolver las contingencias del cultivo, para prevenir dafios en la produccion y en el medio ambiente.
e) Dirigir la produccion de cultivos auxiliares en la cantidad y calidad requeridas.

h) Garantizar la preparacion y la calidad de los productos de acuicultura para su comercializacion.
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j) Determinar medidas preventivas o correctivas de tratamiento sanitario que se deben efectuar en los
cultivos.

k) Supervisar los controles fisico-quimicos y ambientales relacionados con la produccién acuicola.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

— Valoracion de especies de interés comercial y de exhibicion.

— Disefio de espacios acuarofilicos.

— Montaje y mantenimiento de instalaciones.

— Establecimiento del plan de produccion de especies de acuarofilia.

— Establecimiento del plan de acondicionamiento y estabulacion de cultivos.

— Determinacion de protocolos de alimentacion y tratamiento higiénico-sanitario.

Médulo Profesional: Proyecto de implantacién de un centro de produccion acuicola.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 1025

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o
servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas por el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias
de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

3.

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdmico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.
Planifica la ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos y
los medios y equipos necesarios.
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f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracion econédmica que da respuesta a las condiciones de la puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c¢) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto
cuando este existe.

Duracion: 42 horas.
Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos profesionales
que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacion de la
ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacién, identificacion de
necesidades y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta a las
necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones de
definicion del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcién de organizacién de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades, gestion
de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector de la acuicultura.

La formacién del moédulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estan relacionadas con:
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— La ejecucion de trabajos en equipo.

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

— La autonomia y la iniciativa personal.

— El uso de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion.

Médulo profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Codigo: 1026

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Acuicultura. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Acuicultura.

c) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

d) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los
objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Acuicultura.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.
c¢) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.



24 de abril 2013 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 79 pagina 107

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.
g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Acuicultura.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
c¢) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.
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h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel
contributivo basico.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.
c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo de la
Acuicultura.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Acuicultura.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Acuicultura.

6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional de la Acuicultura.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral
del Técnico Superior en Acuicultura.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de seguridad.
c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.
Duracion: 96 horas.

Contenidos basicos:
Busqueda activa de empleo:

— Definicién y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Acuicultura.

— Andlisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.

— Mercado laboral. Tasas de actividad, ocupacién y paro.
— Politicas de empleo.

—Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
— Definicién del objetivo profesional individual.

—ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Acuicultura.
— Formacién profesional inicial.
— Formacion para el empleo.

—Valoracion de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del Técnico
Superior en Acuicultura.

—El proceso de toma de decisiones.

—El proyecto profesional individual.

—Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
—Proceso de busqueda de empleo en pequenas, medianas y grandes empresas del sector.
—Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

—Meétodos para encontrar trabajo.

—Analisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
—Analisis de los procesos de seleccion.

—Aplicaciones informaticas.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

00024882



00024882

Num. 79 pagina 110 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 24 de abril 2013

—Concepto de equipo de trabajo.
— Clasificacion de los equipos de trabajo.
— Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
— Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
— Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
— Técnicas de direccion de equipos.
—Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
—Equipos en una empresa de Acuicultura segun las funciones que desempefan.
—Equipos eficaces e ineficaces.
— Similitudes y diferencias.
— La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
—La participacion en el equipo de trabajo.
— Diferentes roles dentro del equipo.
— La comunicacion dentro del equipo.
— Organizacion y desarrollo de una reunion.
—Conflicto. Caracteristicas, fuentes y etapas.
— Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
—EI proceso de toma de decisiones en grupo.
Contrato de trabajo:

—El derecho del trabajo.
— Relaciones Laborales.
— Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
— Organismos que intervienen en las relaciones laborales.
—Analisis de la relacién laboral individual.
—Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
—Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
—Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones. Flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
—El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
— Salario Minimo Interprofesional.
— Maodificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.
—Representacion de los trabajadores/as.
— Representacion sindical y representacion unitaria.
— Competencias y garantias laborales.
— Negociacion colectiva.
—Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Acuicultura.
— Conflictos laborales.
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— Causas y medidas del conflicto colectivo. La huelga y el cierre patronal.
— Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.
Seguridad social, empleo y desempleo:

— Estructura del Sistema de la Seguridad social.

—Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social. Afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

— Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.
—Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Evaluacion de riesgos profesionales:

—Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

—Analisis de factores de riesgo.

—La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
—Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

—Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en una empresa de Acuicultura.

—Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de
riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencién de riesgos en la empresa:

—Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

—Gestidn de la prevencion en la empresa.

—Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

— Planificacion de la prevencién en la empresa.

—Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

—Elaboracion de un plan de emergencia en una “pyme” relacionada con la Acuicultura.
Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa:

— Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
— Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

—Primeros auxilios.

Orientaciones pedagobgicas.

Este modulo contiene la formaciéon necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector de la Acuicultura.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
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n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

o) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

p) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

q) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

r) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los
procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

v) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico

La formacién del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

fi) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presenten.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por
la normativa y los objetivos de la empresa.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econoémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo
versaran sobre:
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— EI manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas del sector de la acuicultura.

— La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

— Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales debe permitir la evaluaciéon de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en el sector productivo. Asimismo, dicho analisis concretara la
definicién de un plan de prevencién para la empresa, asi como las medidas necesarias para su puesta
en funcionamiento.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y
de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Médulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cddigo: 1024

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracién
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa relacionada con la acuicultura.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la Acuicultura.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
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g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de la acuicultura que sirva de punto de
partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias a
seguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequena empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en
especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector de la acuicultura.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con la acuicultura, y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con la acuicultura, practicas que incorporan valores
gticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme relacionada con la
acuicultura.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacién empresarial de aula.
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k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma
juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una empresa
de acuicultura.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la acuicultura en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa, asi
como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las
principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacion de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la acuicultura.
e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes,
notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de acuicultura, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
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g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestion y administracion dentro del proyecto
de simulacion empresarial de aula.
i) Se han valorado los resultados economicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.
Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:
Iniciativa emprendedora:
—Innovacién y desarrollo economico. Principales caracteristicas de la innovacion en la acuicultura
(materiales, tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros)
—Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
—La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme del sector acuicola.
—La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la acuicultura.
—El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
—Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito de la acuicultura.
—Objetivos de la empresa u organizacion.
— Estrategia empresarial.
—Proyecto de simulacion empresarial en el aula, relacionada con la acuicultura.

— Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso,
relacionada con la acuicultura.

— Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
— Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.
La empresa y su entorno:

—Funciones basicas de la empresa.
—La empresa como sistema.
—Analisis del entorno general de una de una pyme relacionada con la acuicultura.
—Analisis del entorno especifico de una de una pyme relacionada con la acuicultura.
—Relaciones de una de una pyme de acuicultura con su entorno.
—Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.
—Relaciones de una de una pyme de acuicultura con el conjunto de la sociedad.
— Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
—Estudio inicial de viabilidad econémica y financiera de una “pyme” u organizacion.
—Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
— Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
— Determinacion de los recursos econdmicos y financieros necesarios para el desarrollo de la actividad
en la empresa u organizacion simulada.
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Creacion y puesta en marcha de una empresa:

—Tipos de empresa y organizaciones.
—La responsabilidad de los propietarios de la empresa.

—Eleccion de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, numero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.

—Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con la acuicultura.
—Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones, para una empresa de acuicultura.
—Tramites administrativos para la constitucion de una empresa de acuicultura.

—Plan de empresa. Eleccion de la forma juridica. Estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

— Proyecto de simulacion empresarial en el aula de una empresa relacionada con la acuicultura.
— Constitucion y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
— Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
— Definicién de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.

— Organizacién, planificacién y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:

—Concepto de contabilidad y nociones basicas.
— Analisis de la informacién contable.
—Obligaciones fiscales de las empresas de acuicultura.
— Gestién administrativa de una empresa de acuicultura.
— Proyecto de simulacion empresarial en el aula de una empresa relacionada con la acuicultura.
— Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
— Gestiodn financiera y contable de la empresa u organizacién simulada.
— Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.
Orientaciones pedagogicas.
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito

empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asunciéon de responsabilidades y funciones en el
empleo por cuenta ajena.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

fi) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.
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s) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

t) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

u) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacién del maédulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de este
titulo que se relacionan a continuacion:

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida economica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
versaran sobre:

— ElI manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la acuicultura, incluyendo el analisis de los
procesos de innovacion sectorial en marcha.

— La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionados con la
acuicultura.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con las actividades de acuicultura y que
incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y
de las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacién, como recurso metodologico en el aula, de los materiales educativos
de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de Andalucia y la
participacién activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la iniciativa
emprendedora.
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Madulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22
Caodigo: 1023

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la produccion vy
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores,
clientes, sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:
— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

— Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito
laboral.

— Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y
técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
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c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el éarea
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Colabora en las actividades de organizacion y supervision de la produccién de cultivos auxiliares,
controlando la aplicacién de las técnicas en los diferentes procesos de cultivo y respetando las medidas
higiénico-sanitarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la elaboracion de los protocolos de mantenimiento preventivo de las
instalaciones y participado en reparaciones basicas.

b) Se ha colaborado en la elaboracion de los protocolos de produccion y en la seleccion de los sistemas,
a partir de las necesidades del criadero.

c) Se ha participado en la organizacién y control de los recursos biolégicos, materiales y humanos.

d) Se han elaborado cronogramas de producciéon y se ha efectuado el control en la aplicacion de las
técnicas a los diferentes cultivos.

e) Se ha verificado el cumplimiento de los protocolos de calidad, seguridad y proteccion medioambiental.
f) Se ha colaborado en la aplicacién de los protocolos de profilaxis en los cultivos.

g) Se ha controlado la aplicacion de los protocolos de orden, limpieza, desinfeccion y esterilizacion
durante el proceso productivo.

h) Se han identificado los parametros fisico-quimicos y zootécnicos de cada sistema de produccion para
el registro y evaluacion de los cultivos.

i) Se ha colaborado en la elaboracion de protocolos de mantenimiento de cepas, de alimentacion,
cosechado, enriquecimiento, replicado y/o desdoble y de inoculacion de un nuevo cultivo.

4. Colabora en el desarrollo de las técnicas de reproduccién y criadero, participando en el control de las
tareas inherentes y en las mejoras de los procesos, e interviniendo en la elaboracion de planes de
mantenimiento preventivo en las instalaciones acuicolas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha colaborado en la planificacién y control de los procesos de engorde y mantenimiento preventivo
de las instalaciones.

b) Se ha colaborado en la determinacién y seleccién de reproductores para cumplir el plan de
produccion.

c) Se ha determinado la periodicidad, representatividad, nimero de muestras que hay que considerar y
requisitos para controlar la evolucion del cultivo.

d) Se han inferido las medidas correctoras y se ha participado en su aplicacion y registro.

e) Se ha colaborado en la determinaciéon de las condiciones de maduracion y en el control de los
parametros zootécnicos asociados a la reproduccion.

f) Se ha colaborado en la planificacion y control de la aplicacién de dietas a los reproductores y en la
elaboracion de programas de prevencion sanitaria y cuarentena.

g) Se ha colaborado en la determinacién de las condiciones de acondicionamiento de reproductores y en
el control de la induccion, fecundacion, cultivo larvario y postlarvario.

h) Se han identificado los criterios de calidad que hay que considerar en las operaciones en los
diferentes procesos.

i) Se han elaborado protocolos de seguridad y proteccién medioambiental adaptados a las condiciones
de las instalaciones de cultivo.

5. Colabora en el control y seguimiento de las fases de engorde de las especies acuicolas, valorando la
aplicacion de medidas correctoras y tratamientos de sanidad, y cumpliendo los protocolos de calidad,
seguridad y proteccion medioambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la elaboracion de los protocolos de mantenimiento de las instalaciones y equipos
y se ha participado en reparaciones basicas.

b) Se han determinado los parametros fisico-quimicos y zootécnicos de los cultivos y se ha colaborado
en su control para cada sistema de cultivo.

c) Se ha participado en la diagnosis, aplicacion de medidas correctoras y tratamientos de sanidad, a
partir de la evaluacion de los resultados de produccion.

d) Se ha colaborado en las operaciones de pesca y preparacion del producto para su comercializacion,
de acuerdo con los protocolos de calidad.

e) Se ha participado en la organizacion y control de los medios materiales y humanos necesarios para
efectuar las operaciones previstas de produccion.

f) Se ha colaborado en el establecimiento de las operaciones del cultivo de la planta, segun la especie, el
sistema de cultivo y el tipo de instalacion, confeccionando los protocolos correspondientes.

g) Se ha colaborado en la seleccion de los piensos y en el establecimiento de las tablas de alimentacion
segln la especie y las condiciones de cultivo.
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h) Se ha valorado la idoneidad de los protocolos de seguridad y proteccién medioambiental en las
diversas técnicas y operaciones de cultivo, verificando su cumplimiento.

Duracién: 368 horas.
Orientaciones pedagobgicas.

Este madulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.
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ANEXO I

Distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los moédulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Acuicultura.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

1015. Técnicas y gestion de la

ol i o 160 5
produccién de cultivos auxiliares.
1016. Tanlcas y gestion de la 256 8
produccién de peces.
1017. Tglcnlcas y gestion de la 256 8
produccién de moluscos.
1018. Técnicas y gestion de la

o ) 126 6
produccién de crustaceos.
1019. Instalaciones, innovacion y
sistemas de automatizacion en 189 9
acuicultura.
1020. Técnicas analiticas y métodos de

g . 96 3
control sanitario en acuicultura.
1021. Gestién medioambiental de los 9% 3
procesos acuicolas.
1022. Acuardfilia. 168 8
1025. Proyecto de implantacion de un 12
centro de produccién acuicola.
1026. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1024. Empresa e iniciativa 84 A
emprendedora.
1023. Formacién en centros de trabajo. 368
Horas de libre configuracion. 63 3
TOTALES 960 30 1040 30
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ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes al
Titulo de Técnico Superior en Acuicultura.

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION COMPLEMENTARIA

1016.Técnicas y gestion de la produccion de peces.
1015. Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares.
1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacion en acuicultura

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.

1017.Técnicas y gestion de la produccion de moluscos.
1015.Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares.
1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacion en acuicultura.

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.

1018.Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos.

1015.Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares.

1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacién en acuicultura.
1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.

1022 .Acuariofilia.

1015.Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares
1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacion en acuicultura

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.

1021. Gestion medioambiental de los procesos acuicolas.

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.
1016.Técnicas y gestion de la produccion de peces.

1017.Técnicas y gestion de la produccion de moluscos

1018.Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos

MODULOS PROFESIONALES CON FORMACION TRANSVERSAL

1026. Formacién y orientacion laboral.
1024. Empresa e iniciativa emprendedora.

1025 Proyecto de implantacion de un centro de produccion acuicola.
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ANEXO IV

Espacios.

ESPACIO FORMATIVO

Aula polivalente.

Aula de Mantenimiento.

Laboratorio de analisis.

Instalacion para zona humeda de acuicultura.
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ANEXO V A)

superior de Acuicultura.

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los maédulos profesionales del ciclo formativo de grado

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL
PROFESORADO

CUERPO

1015. Técnicas y gestion de la
produccidén de cultivos auxiliares.

e |nstalaciones y Equipos de
Cria y Cultivo.

e Profesores técnicos de
formacién profesional.

1016. Técnicas y gestion de la
produccion de peces.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1017. Técnicas y gestion de la
produccion de moluscos.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1018. Técnicas y gestion de la
produccion de crustaceos.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1019. Instalaciones, innovacion y
sistemas de automatizacion en
acuicultura.

e |nstalaciones y Equipos de
Cria y Cultivo.

¢ Profesores técnicos de
formacién profesional.

1020. Técnicas analiticas y métodos
de control sanitario en acuicultura.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

o Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1021. Gestién medioambiental de los
procesos acuicolas.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefanza
Secundaria.

1022. Acuardfilia.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefanza
Secundaria.
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1025. Proyecto de implantacion de

un centro de produccion acuicola.

e |nstalaciones y Equipos de
Cria y Cultivo.

e Procesos de Cultivo
Acuicola.

e Profesores técnicos de
formacion profesional.

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1026. Formacién y orientacion
laboral.

e Formacion y orientacion
laboral.

o Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

e Profesores de Ensefianza
Secundaria.

1024. Empresa ¢ iniciativa

e Formacion y orientacion

e Catedraticos de Ensefanza
Secundaria.

emprendedora. laboral. e Profesores de Ensefianza
Secundaria.
ANEXO V B)
Titulaciones equivalentes a efectos de docencia.
CUERPOS ESPECIALIDADES TITULACIONES

e Catedraticos de Ensefianza
Secundaria.

o Profesores de Ensefianza
Secundaria.

e Formacion y Orientacién
Laboral.

Publica.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
- Diplomado en Relaciones Laborales.

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los modulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion

00024882

Educativa.

MODULOS PROFESIONALES

TITULACIONES

1015. Técnicas y gestion de la produccion de cultivos
auxiliares.

1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de
automatizacion en acuicultura.

1025. Proyecto de implantacién de un centro de
produccién acuicola.

e |icenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o el titulo de Grado
correspondiente, u otros titulos
equivalentes.

1016. Técnicas y gestion de la produccion de peces.

1017. Técnicas y gestion de la produccion de moluscos.

1018. Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos.

1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario
en acuicultura.

1021. Gestién medioambiental de los procesos acuicolas.

1022. Acuardfilia.
1026. Formacion y orientacion laboral.

1024. Empresa e iniciativa emprendedora.

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo
de Grado correspondiente, u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.
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ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado superior de Acuicultura. que pueden ser ofertados en la
modalidad a distancia.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA

1026. Formacién y orientacion laboral.
1024. Empresa e iniciativa emprendedora.
1025. Proyecto de implantacion de un centro de produccién acuicola.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A
DISTANCIA Y REQUIEREN ACTIVIDADES DE CARACTER PRESENCIAL

1015. Técnicas y gestion de la produccion de cultivos auxiliares.

1016. Técnicas y gestion de la produccion de peces.

1017. Técnicas y gestion de la produccion de moluscos.

1018. Técnicas y gestion de la produccion de crustaceos.

1019. Instalaciones, innovacion y sistemas de automatizacion en acuicultura.
1020. Técnicas analiticas y métodos de control sanitario en acuicultura.
1021. Gestién medioambiental de los procesos acuicolas.

1022. Acuarofilia.
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