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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de abril de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn
Puablica, por la que se abre plazo para la presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento
del requisito de acceso, para su integracion en las bolsas de trabajo, a los aspirantes admitidos en el
proceso de acceso a la condicion de personal laboral fijo por el sistema de concurso en las categorias
profesionales del Grupo I, convocado por Orden que se cita.

De conformidad con lo establecido en la base décima de la Orden de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica, de 14 de noviembre de 2008, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso
a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias profesionales de Grupo llI
(BOJA num. 239, de 2 de diciembre), asi como en el articulo 18.2 del vigente VI Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el correspondiente Reglamento de Regulacién de la
Bolsa de Trabaijo,

RESUELVO

Primero. Requerir al personal integrante de los listados definitivos de aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para el acceso a la condicién de personal laboral fijo, por el sistema de concurso, en las categorias
profesionales del Grupo I, hechos publicos por Resolucion de 2 de octubre de 2012 (BOJA num. 201, de 15 de
octubre), y que sin haber obtenido plaza, hayan manifestado en su solicitud de participacion su deseo de formar
parte de la Bolsas de Trabajo que hayan de constituirse una vez resuelto aquel, a la presentacion, en el plazo
de 15 dias habiles, de la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de acceso contemplado en
la base segunda.2.c) de la Orden de 14 de noviembre de 2008. Dicha documentacion habra de ser dirigida a
esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica y presentada conforme al articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segundo. En cumplimiento del citado requisito, el aspirante debera acreditar estar en posesion, a fecha
17 de diciembre de 2008, de la titulacion académica, experiencia profesional o formacion laboral equivalente,
exigida para cada categoria profesional conforme al vigente VI Convenio Colectivo del Personal Laboral y el
Acuerdo de la Comision del mismo, de 5 de abril de 2005, por el que se introducen diversas modificaciones en
el sistema de clasificacion profesional, y que se detallan a continuacion:

- Gobernanta (3080): Técnico Superior en Alojamiento o, en su defecto, tres meses de experiencia
profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Encargado de Aimacén (3014): Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing o Técnico Superior
en Administracion y Finanzas o, en su defecto, tres meses de experiencia profesional adquirida en idéntica
categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Intérprete Informador (3030): Técnico Superior en Informacién y Comercializacion Turisticas o, en su
defecto, tres meses de experiencia profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio
Colectivo.

- Técnico Practico No titulado (3140): Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior, o formacion
laboral equivalente en los términos del articulo 13 del vigente VI Convenio Colectivo.

- Jefe de Cocina (3051): Técnico Superior en Restauracion o en su defecto, tres meses de experiencia
profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Profesor de Practicas (3110): Titulo o Diploma calificador.

- Analista de Laboratorio (3020): Técnico Superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico, Técnico Superior
en Analisis y Control, Técnico Superior en Salud Ambiental o Técnico Superior en Quimica Ambiental o, en su
defecto, tres meses de experiencia profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio
Colectivo.
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- Conductor Mecanico de Primera (3101): Bachiller, Formacién Profesional de Grado Superior, o formacion
laboral equivalente en los términos del articulo 13 del vigente VI Convenio Colectivo y todos los permisos de
conduccion de toda clase de vehiculos.

- Encargado (3012): Bachiller, Formacién Profesional de Grado Superior, o formacion laboral equivalente
en los términos del articulo 13 del vigente VI Convenio Colectivo.

- Oficial Primera Cocinero (3052): Técnico Superior en Restauracion o, en su defecto, tres meses de
experiencia profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Monitor de Centro de Menores (3063): Técnico Superior en Integracion Social, Técnico Superior en
Educacion Infantil o Técnico Superior en Animacion Sociocultural o, en su defecto, tres meses de experiencia
profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Monitor de Residencia Escolar (3062): Técnico Superior en Integracion Social, Técnico Superior en
Educacion Infantil o Técnico Superior en Animacion Sociocultural.

- Oficial Primera de Oficios (3139): Bachiller, Formacion Profesional de Grado Superior, o formacion
laboral equivalente en los términos del articulo 13 del vigente VI Convenio Colectivo.

- Jefe de Servicios Técnicos y/o Mantenimiento (3119): Técnico Superior en Mantenimiento y Montaje de
Instalaciones, de Edificio y Proceso o en su defecto, tres meses de experiencia profesional adquirida en idéntica
categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

- Monitor Escolar (3061): Técnico Superior en Administracion y Finanzas o Técnico Superior en Animacion
Sociocultural o,en su defecto, tres meses de experiencia profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito
del VI Convenio Colectivo.

- Técnico Superior en Educacion Infantil (3070): Técnico Superior en Educacion Infantil.

- Monitor de Educacion Especial (3060): Técnico Superior en Integracion Social o en su defecto, tres
meses de experiencia profesional adquirida en idéntica categoria en el ambito del VI Convenio Colectivo.

Tercero. La acreditacion consistira en la aportacion de los documentos siguientes:

a) Titulacion: Fotocopia compulsada del titulo académico oficial o certificado de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

b) Experiencia profesional en la categoria profesional concreta en el ambito del VI Convenio Colectivo:
Contratos de trabajo suscritos con la Administracion de la Junta de Andalucia.

En el caso de que los documentos relacionados en las letras a) y b) consten en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia, se debera aportar unicamente Hoja de Acreditaciéon de Datos.

c) Formacioén laboral equivalente: Contratos de trabajo registrados en el Servicio Publico de Empleo
que detallen la categoria profesional e informe de vida laboral, o fotocopia compulsada de curso de formacion
profesional directamente relacionado con la categoria, impartido por Centro Oficial reconocido para dicho
cometido, con una duracién efectiva de al menos 300 horas.

Cuarto. Quienes hayan presentado la documentacion reflejada en el apartado anterior conforme a las
Resoluciones de 4 de mayo de 2010 y 17 de noviembre de 2011 no estaran obligados a proceder conforme a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

Quinto. Verificada por la Administracion la concurrencia del requisito de acceso indicado, por Resolucion
de esta Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, se aprobaran los listados de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de constitucion de
las Bolsas de Trabajo.

Sevilla, 18 de abril de 2013.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.



