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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 16 de abril de 2013, del Ayuntamiento de Ubrique, de bases para la seleccion de
plazas de funcionarios.

Bases aprobadas por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz) el 15 de marzo de
2013, para cubrir en propiedad diversas plazas de funcionarios por concurso oposicion y promocion interna.

BASES GENERALES COMUNES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIONEN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA

Y CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, CUATRO PLAZAS

DE ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL Y DOS PLAZAS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION
GENERAL, PLAZAS TODAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA, EN EL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

Base 1. Objeto.

Las presentes bases comunes tienen por objeto regular el procedimiento para cubrir en propiedad 7
plazas de funcionarios de carrera, (una plaza de Técnico de Administracion General, 4 plazas de Administrativos
de Administracién General y 2 plazas de Auxiliares de Administracion General) por el sistema de promocion
interna, a través de concurso-oposicion, al amparo de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante EBEP).

Base 2. Legislacion aplicable.

A las presentes bases les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional y
demas legislacion que resulte aplicable.

Base 3. Plazas que se convocan:

- 1 plaza de Técnico de Administracion General. Grupo (segun art. 76 de la Ley 7/2007) Al. Clasificacion.
Escala de Administracion General. Subescala Técnica. Clase Superior.

- 4 plazas de Administrativos/as de Administracién General. Grupo (segun art. 76 de la Ley 7/2007): C1.
Clasificacion. Escala de Administracion General. Subescala de Administrativos.

- 2 plazas de Auxiliares de Administracién General. Grupo (Segun art. 76 de la Ley 7/2007) C2.
Clasificacion. Escala de Administracion General. Subescala Auxiliares.

Base 4. Dichas plazas se encuentran dotadas presupuestariamente en el vigente Presupuesto municipal
y de conformidad con lo establecido en el art. 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico no precisan figurar
en la Oferta de Empleo Publico por no tratarse de personal de nuevo ingreso.

Base 5. Requisitos generales.

Los/as aspirantes, antes del ultimo dia del plazo fijado para la presentacion de instancias, deben reunir
los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a, con las excepciones sefialadas en el art. 57 de la Ley 7/2007.

- Tener 16 afios cumplidos y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

- Ser funcionario/a de carrera en activo del Ayuntamiento de Ubrique, en el grupo de titulacion
inmediatamente inferior al que se aspira, con una antigliedad minima de al menos 2 afios.
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- Estar en posesion de la titulacion académica exigida para el acceso a la plaza que se convoca, para el
caso del Técnico, Licenciado o Graduado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente
Mercantil o Actuario de Seguros. En el caso de los Administrativos se exigira Bachiller en cualquiera de sus
especialidades, Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente, en
caso de alegar la equivalencia habra de ser acreditada por el aspirante, mediante el correspondiente documento
emitido por la Administracion Educativa o norma legal que ampare la misma, también podran participar aquellos
aspirantes que reunan los requisitos establecidos en la Disposicion Adicional Vigésimo Segunda de la Ley
30/1984 de 2 de agosto y asi lo acrediten. Para los Auxiliares Administrativos la titulacion exigida sera: Graduado
Escolar, Formacién Profesional de primer grado, Ensefianza Secundaria Obligatoria o equivalente.

- Abonar la tasa establecida en la correspondiente Ordenanza Fiscal, es decir para la plaza del Grupo Al
30,05 €y para las del Grupo C1 y C2 seran 15,03 €.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social del Minusvalido, seran admitidas en igualdad de condiciones con los otros aspirantes, las personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2
de diciembre, de lgualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
discapacidad. A tal efecto, los aspirantes con alguna discapacidad haran constar en su solicitud su condicion,
grado de minusvalia y necesidades de adaptacion.

Base 6. Presentacion de instancias.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Asimismo se publicaran, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, en
dicho anuncio figurara la fecha de la publicacion integra de las bases en el BOP de Cadiz y en el BOJA. En el
plazo de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion en extracto en el BOE de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud, (segin modelo que
figura en el Anexo ), dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Ubrique, manifestando que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 5, debiendo acreditarlo mediante la documentacion
gue a continuacion se indica:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado de tiempo de servicios prestados, como funcionario de carrera, en el Ayuntamiento de
Ubrique, con indicacion de la plaza ocupada.

- Fotocopia compulsada del titulo académico alegado, que se sefala en la base 5% para acceder a la
plaza a la que se aspira. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados,
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del
organo competente en tal sentido. A efectos de equivalencia solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio/
Consejeria competente como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la declaracion de equivalencia o disposicion en la que se establezca o el Boletin Oficial
en donde se publica. Aquellos aspirantes que para suplir la titulacion requerida aleguen lo establecido en la
Disposicion Adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, deberan mencionarlo expresamente
en la instancia y justificar documentalmente que concurren los requisitos sefalados.

- Asimismo habran de presentar copia compulsada de los méritos que el aspirante desee que les sean
valorados en la fase de concurso. Para los cursos de formacion debera presentar original o fotocopia compulsada
del certificado/justificante, en dicho documento debe constar el numero de horas de formacién recibida. Para
acreditar el tiempo de servicios prestados debera aportar certificado de tiempo de servicios prestados.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que, segun la
Ordenanza Fiscal vigente al respecto, ascienden a las cantidades que se sefialan en la base anterior, cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, mediante ingreso en la cuenta de Banesto
0030/4086/14/0870010271 o remitiendo giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aiin cuando sea impuesto por persona distinta.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ubrique o conforme a lo
dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 7. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara resolucién declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos y en su caso, las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
se indicara la relacion completa de aspirantes provisionalmente admitidos y excluidos, sefialando, en su caso,
los motivos de exclusion y otorgando, en el caso de que fueren subsanables, un plazo de diez dias habiles.
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Si no hubiere aspirantes excluidos, dicha relacion habra de entenderse definitiva. Asimismo se indicara a los
aspirantes provisionalmente excluidos, que si no subsanaren los defectos advertidos en el plazo que se sefala,
se les tendra por desistidos en su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ya citada.

Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobados
los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios y los nombres de los miembros de cada uno de los Tribunales a efectos de recusacion, dicha
resolucion se publicara en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en el BOP de Cadiz.

Las demas resoluciones que se dicten en el desarrollo de este procedimiento se haran publicas en el
tablon de edictos de la Corporacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, asi como los aritméticos, bien sea de
oficio o0 a instancia del interesado, conforme establece el art. 105-2 de la Ley 30/92.

Base 8. Tribunales.

Existira tantos Tribunales como categorias de plazas convocadas, es decir, tres Tribunales. Cada uno de
los Tribunales calificadores estaran formados por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, actuando éste
ultimo con voz, pero sin voto. Los miembros del Tribunal seran todos personal funcionarios de carrera, por tanto,
no podran formar parte de los Tribunales, el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios
interinos y los funcionarios eventuales. La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de ningun organismo o institucion.

Los miembros de cada Tribunal deberan poseer titulacion académica de superior o igual nivel a la
exigida para participar en el proceso selectivo convocado.

Junto a los titulares se nombrara un suplente, si ello fuere posible, en igual numero y con los mismos
requisitos.

Los Tribunales podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

Los Tribunales podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario.
Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo de los procesos selectivos, velar
por su buen desarrollo, calificar las pruebas establecidas aplicando los baremos y criterios correspondientes y
proponer finalmente a la Alcaldia el nombramiento de los aspirantes seleccionados, cuyo nimero en ninglin caso
podra ser superior al de plazas convocadas. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir
y los aspirantes podran promover su recusacion, si concurren algunas de las circunstancias sefaladas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992 respectivamente, o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para el ingreso en la Administracion Local en los cinco afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Las decisiones que adopten los Tribunales se efectuaran por mayoria simple de miembros con derecho
a voto presentes en la sesidn, siempre que exista quorum suficiente, en caso de empate, decidira el Presidente
con su voto de calidad.

Base 9. Desarrollo de los procesos selectivos.

Los procesos selectivos constaran de dos fases, concurso y oposicion.

9.1. Fase de Concurso. La puntuacién maxima que puede asignarse a los aspirantes en la fase de
concurso, no podra exceder en ningun caso del 40% de la nota maxima total que pueda obtener el aspirante
durante el proceso selectivo. La fase de concurso sera previa a la de oposicion y las calificaciones obtenidas
por los aspirantes, deberan ser expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacion, con caracter previo a la
celebracion de dicha fase de oposicién. En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso servira
para superar los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacién obtenida en la fase de concurso solo se
afiadira a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

El dia y hora que fijen los Tribunales valoraran los méritos que se indican con los criterios que asimismo
se especifican:

9.1.1. Experiencia profesional.

a) Tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera, en cualquier Administracion Publica,
desempefando plaza del grupo de titulacion inmediatamente inferior al que aspira, 0,015 puntos por mes
completo, las fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacidon maxima a obtener por este
apartado sera de 1 punto.

b) Tiempo de servicios prestados como funcionario de carrera, en cualquier Administracion Publica,
desempefiando plaza de cualquier otro grupo de titulacion a la que aspira, 0,01 puntos por mes completo, las
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fracciones inferiores al mes seran despreciadas. La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 1
punto. La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por el Secretario General de la
Entidad Local.

En la valoracion de la experiencia profesional no se tendran en cuenta los servicios prestados en
puestos de trabajo reservados a personal eventual de cualquier Administracion Publica, ni los prestados como
personal laboral, ya sea temporal o fijo, tampoco se valorara el tiempo de servicio prestado en el ejercicio de
cargos de caracter politico y/o electivos en cualquier Administracion Publica, ni aquellos méritos contraidos con
posterioridad al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso sera valorada la experiencia profesional en dos puestos de trabajo, desempefiados
simultaneamente, solo sera valorada la adquirida en uno de ellos, a eleccion del interesado.

9.1.2. Formacion

En este apartado se sumara el numero de horas de formacion recibidas por el aspirante por asistencia a
cursos, masters, jornadas, seminarios, congresos,... etc, todos ellos deberan haber sido impartidos por organismos
oficiales. Solo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos asignados a la categoria profesional en la
que ha prestado servicios o con aquella a la que aspira y/o que propicien mayores conocimientos para el
correcto desempefio de cualquiera de ambas.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada del documento acreditativo o bien mediante la
presentacion del original.

Se sumaran las horas de formacion recibidas y seran computadas de la siguiente forma:

Por cada 10 horas de asistencia 0,20 puntos. Las fracciones inferiores a 10 horas seran despreciadas.

Si no se indicase el numero de horas de formacion recibidas en el correspondiente justificante o
certificado que se hubiere presentado no seran valoradas.

La puntuacion maxima a obtener por el apartado de formacién es de 1 punto.

9.1.3. Otras titulaciones.

Por estar en posesion de otras titulaciones académicas de superior nivel a la exigida para participar en el
proceso selectivo 0,5 puntos por cada una. Puntuacion maxima a obtener por este apartado 1 punto.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes y antes de iniciar la fase de oposicion
los Tribunales expondran la valoracion que han otorgado a los méritos antes indicados en el Tablon de anuncios
de la Corporacion.

9.2. Fase de oposicion.

Para garantizar, en la medida de lo posible el anonimato a la hora de corregir los ejercicios escritos,
antes del inicio de cada uno, el aspirante escribira en un papel que se le facilitara su nombre, este documento
se introducira en un sobre que se cerrara por el aspirante y se grapara al ejercicio una vez que lo finalice.
Dicho sobre no se abrira por los Tribunales hasta que no se haya calificado el ejercicio, procediéndose en ese
momento a su identificacion. Por dicho motivo los aspirantes se abstendran de poner su nombre o firmar en los
folios que se les entregue para desarrollar los temas o responder a la prueba practica

Cada ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio, y se calificaran de 0 a 10 puntos. Constara
de dos ejercicios uno tedrico, uno practico. Para superar cada ejercicio el aspirante ha de obtener al menos 5
puntos, la no obtencién de la puntuacion minima antes indicada, determinara el decaimiento del derecho del
aspirante a continuar en el proceso selectivo.

La fase de oposicion se calificara por la suma de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los dos ejercicios, anadiéndose a dicha cifra la calificacion obtenida en la fase de concurso.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, si lo estiman conveniente, para la lectura de los
gjercicios.

Primer ejercicio de la fase de oposicion. Tendra un contenido eminentemente tedrico. Consistira en
contestar en el plazo maximo de 2,5 horas a un tema, libremente elegido por el aspirante de entre dos que
propondran los Tribunales inmediatamente antes del inicio del ejercicio, siendo necesario para aprobar obtener,
al menos, 5 de los 10 puntos que se podran otorgar como maximo. El tema a elegir por los Tribunales sera
del contenido del temario, ateniéndose o no a los enunciados de cualquiera de los temas que figuran en los
correspondientes anexos de estas bases. La calificacion otorgada por cada miembro de los Tribunales (entre
0y 10 puntos) se dividira entre el nimero de miembros de cada Tribunal con derecho a voto que lo hubieren
emitido y esa sera la calificacion que obtendra el aspirante en este ejercicio.

Segundo ejercicio de la fase de oposicion. Tendra un contenido eminentemente practico. Cada
Tribunal planteara dos supuestos practicos, en relacion con uno varios de los temas que figuran en el anexo
correspondiente de estas bases y los aspirantes libremente elegiran uno de ellos y deberan resolver las 10
preguntas tipo test que se le plantearan al respecto. Tiempo maximo para su realizacién 1 hora.
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Seran seleccionados en cada uno de los procedimientos aquellos aspirantes que obtengan las mayores
puntuaciones en el proceso selectivo de que se trate, sumados la fase de concurso y la obtenida en la suma de
los dos ejercicios de la fase de oposicion (si en ambos ha obtenido al menos 5 puntos) dividida entre dos. Los
Tribunales no podran proponer el nombramiento de mas aspirantes que el numero de plazas convocadas de
cada especialidad. Los aspirantes que no resulten seleccionados no formaran parte de ninguna Bolsa de Trabajo
para suplir posibles vacantes, ausencias o interinidades.

En caso de empate se resolvera en favor del candidato que haya obtenido mas puntos en la fase de
CONCUrSO.

Si ninglin aspirante superase los dos ejercicios de la fase de oposicion, la plaza se declarara desierta.

Base 10. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia vista las propuestas efectuada por los distintos Tribunales, requerird a los aspirantes
seleccionados en cada categoria para que presenten en el plazo de 10 dias en el Registro General del
Ayuntamiento de Ubrique la siguiente documentacion:;

a) Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Declaracion de no hallarse incurso en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, de conformidad
con la legislacion vigente y referida al momento de la toma de posesion.

Transcurrido dicho plazo y si fuere conforme la documentacion presentada, el Sr. Alcalde dictara Decreto,
por el cual nombrara a los aspirantes propuestos como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Ubrique, en
la correspondiente categoria profesional y dispondran de un plazo de diez dias para la toma de posesion de su
plaza. Si no presentare en plazo la documentacion referida, el aspirante decaera en su derecho y sera llamado
el siguiente en puntuacion. Si no hubiere otros aspirantes la plaza sera declarada desierta. Efectuada la toma de
posesion, se hara publico el nombramiento mediante anuncio publicado en el BOP de Cadiz.

Base 11. Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente a su publicacion. Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Junta de Gobierno
Local, 6rgano al que le corresponde la competencia para aprobar estas bases. Contra los acuerdos dictados
por los Tribunales podra interponerse recurso de alzada, ante la Alcaldia que es quien nombra al Presidente
de cada Tribunal y contra el acuerdo que se adopte resolviéndolo, al poner fin a la via administrativa, cabe
interponer alternativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes o recurso contencioso-
administrativo en los plazos sefialados en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

ANEXO |
Modelo de solicitud

Do) 0 /A 0] - TR mayor de edad, vecino
o[ , €ON dOMICIHIO BN C/uvrrreeeeeeee e nam. ....... ,
con N.LLF. nim. ..o y con teléfonos de contacto fijo nUM. ...cccvvvevveecerennnee Y MOVl NUM..ceeeceeee,

EXPONGO: Que habiendo tenido conocimiento de que el Ayuntamiento de Ubrique (Cadiz) ha
convocado por el procedimiento de concurso oposicion reservado a promocion interna de .......ccceeuee.... plaza(s)
B s de Administracion General vacante(s) en dicho Ayuntamiento.

Que estimando reunir los requisitos establecidos en las bases.

SOLICITO: Ser admitido/a a participar en el concurso oposicién convocado para cubrir en propiedad,
por CONCUrso 0posicion y promocion interna .............. plaza(s) de ...cocoveveeeveeeeee Administracion General,
del Ayuntamiento de Ubrique, a cuyo fin adjunto los documentos sefialados en las bases.

Ubrique ............ e o de 2013
FAO. s
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE (CADIZ)
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ANEXO I
Temario Plaza de Técnico de Administracion General

Tema 1. El titulo Preliminar de las Constitucion espafiola de 1978. Los principios constitucionales: el
Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Libertad, igualdad,
solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia y solidaridad territorial.

Tema 2. Partidos politicos, sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y fuerzas armadas
en la Constitucion.

Tema 3. El Predambulo y el Titulo Preliminar de la Constitucion de 1978.

Tema 4. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion de 1978.

Tema 5. La Corona. El Poder Judicial.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracién de las leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 7. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente.

Tema 8. La Administracién Publica: principios constitucionales informadores, tipologia de Administraciones.

Tema 9. El Tribunal Constitucional.

Tema 10. El Defensor del Pueblo.

Tema 11. El Consejo de Estado.

Tema 12. Estudio de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 13. El Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
enumeracion y jerarquia.

Tema 14. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes organicas y ordinarias. Normas del
gobierno con fuerza de ley. Los tratados internacionales como norma de derecho interno.

Tema 15. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 16. El Reglamento. Concepto, clases, procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad
reglamentaria. Defensa contra reglamentos ilegales.

Tema 17. El acto administrativo. Origenes. Concepto y clases. Elementos. Motivacion, notificacion,
eficacia. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 18. La validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio, anulacion
y revocacion. Caducidad y prescripcion. La convalidacion.

Tema 19. Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Principios generales. Recepcion y registro de
documentos. Dias y horas habiles. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos generales, materias recurribles,
legitimacion, plazos, 6rgano competente. Recurso ordinario. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 21. La expropiacién forzosa. La potestad expropiatoria. Naturaleza juridica y justificacion. Sujetos,
elementos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

Tema 22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Evolucion Historica. Régimen
juridico actual.

Tema 23. Los bienes de la Administracion Publica, concepto, clases, sistema de proteccion, principios
generales. Dominio publico por naturaleza y por afeccion singular, bienes destinados al servicio publico.

Tema 24. Facultad de deslinde, de reintegro posesorio, imprescriptibilidad, inembargabilidad,
inalienabilidad. La mutaciones demaniales. Uso y utilizacién del dominio publico. El patrimonio privado. Cesién
de bienes y utilizacion.

Tema 25. El personal al servicio de la Administracion. Concepto y clases. Naturaleza de la relacion de
servicios. Estructura, 6rganos con competencia en materia de personal. Derechos y deberes.

Tema 26. Los funcionarios publicos. Procedimiento de seleccion. La Oferta Publica de Empleo.

Tema 27. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Nacimiento y extincion de la relacion
funcionarial.

Tema 28. Sistema retributivo de los funcionarios publicos.

Tema 29. Seguridad Social de los funcionarios publicos no locales. MUFACE, MUGEJU.

Tema 30. Situaciones administrativas e incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 31. La Ley de incompatibilidades y su reglamento.

Tema 32. La legislacion en materia de contratacion publica. Evolucion normativa. Requisitos para
contratar con la administracion. La prestacion de garantias. La adjudicacion de los contratos. Procedimiento y
formas de adjudicacion.
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Tema 33. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal superior de Justicia. Competencias. Reforma.

Tema 34. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Auténomas.

Tema 35. La Union Europea. Historia. El Parlamento Europeo. La Comision. El Tribunal de Europeo de
Justicia.

Tema 36. Incidencia de la legislacion comunitaria en la normativa estatal y autondmica.

Tema 37. Los Presupuestos Generales del Estado. La Ley General Presupuestaria.

Tema 38. El sistema tributario espafiol. La Ley General Tributaria.

Tema 39. El Impuesto de la Renta de las personas fisicas.

Tema 40. El impuesto sobre el Valor Afiadido.

Tema 41. El Impuesto de Sociedades.

Tema 42. Los impuestos especiales.

Tema 43. El impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos juridicos Documentados.

Tema 44. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Tema 45. El Impuesto Sobre el Patrimonio.

Tema 46. Régimen local espafiol, evolucién histdrica. Principios constitucionales. Régimen especial,
régimen comun. Regulacion legal y entidades que comprende.

Tema 47. Estatuto de los Diputados Provinciales y Concejales. Registro de intereses. Honores. Derecho a
la informacion. Dedicacion exclusiva. Grupos politicos. Incompatibilidades.

Tema 48. El Municipio, competencias, territorio y poblacion. El vecino. EI empadronamiento. Alteracion
de términos municipales.

Tema 49. El Pleno municipal. Competencias. Las sesiones plenarias. Convocatorias. Orden del dia.
Funcionamiento en régimen de concejo abierto.

Tema 50. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 51. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Competencias. Miembros. Régimen
de sesiones.

Tema 52. Las Diputaciones Provinciales. Competencias. Organos de Gobierno.

Tema 53. Procedimiento administrativo local.

Tema 54. Estatuto del vecino.

Tema 5b. La publicidad y constancia de los actos administrativos. Actas y certificaciones. Notificaciones
y comunicaciones.

Tema 56. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 57. Modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 58. La gestion directa de los servicios publicos, con y sin 6rgano especial.

Tema 59. Las empresas Municipales. Las empresas mixtas.

Tema 60. Los Consorcios. La concesién administrativa.

Tema 61. Los funcionarios publicos locales. Nociones generales. Concepto y naturaleza juridica.
Clasificacion. El Personal laboral y el personal eventual.

Tema 62. Los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional. Clases. Concepto, seleccidn,
formacion. Provision de plazas.

Tema 63. Los funcionarios de las Corporaciones locales. Seleccion. Sistema de provision de plazas.

Tema 64. Régimen retributivo de los Funcionarios Publicos Locales. Descripcién, catalogacion y
valoracion de puestos de trabajo.

Tema 65. Evolucion del sistema de Seguridad Social de los Funcionarios Publicos Locales. Referencia a
la antigua MUNPAL.

Tema 66. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 67. La negociacién colectiva de los representantes del personal funcionario y laboral al servicio de
la Administracion Local.

Tema 68. La Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y su Reglamento.

Tema 69. El inventario de bienes de las Corporaciones Locales.

Tema 70. Los ingresos de las Corporaciones Locales. Impuestos Tasas, Precios Publicos y Contribuciones
Especiales.

Tema 71. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles.

Tema 72. El Impuesto sobre actividades econdmicas.

Tema 73. El Impuesto sobre el incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Tema 74. El Impuesto sobre vehiculos.
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Tema 75. El Impuesto de Construcciones Instalaciones y Obras.

Tema 76. La participacion en los Tributos del Estado y de las Comunidades Autdnomas. Las subvenciones.
Las operaciones de crédito.

Tema 77. Las Ordenanzas fiscales. Ordenacion e imposicion. Procedimiento de aprobacion.

Tema 78. El Presupuesto local. Concepto, naturaleza, contenido y aprobacion.

Tema 79. Los créditos y sus modificaciones. La estructura presupuestaria

Tema 80. El planeamiento urbanistico. Tipologia de planes. Planes generales, parciales, especiales,
proyectos de urbanizacion, programas de actuacion urbanistica.

Tema 81. Los Planes Directores Territoriales de Coordinacion. EI Plan Nacional.

Tema 82. Procedimiento de elaboracién del planeamiento municipal. El PGOU.

Tema 83. Intervencion municipal en la edificacion y uso del suelo. Las érdenes de ejecucion. Las licencias
urbanisticas. Las licencias de obras mayores y menores.

Tema 84. La Policia Local. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Competencias locales en
materia de seguridad ciudadana.

Tema 85. Organizaciéon, competencias y estructura de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.
Normativa reguladora.

Tema 86. Procedimiento de seleccién, formacion y movilidad de Policias Locales. Ley 13/2001, de
Coordinacion de Policias Locales en Andalucia.

Tema 87. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Ubrique.

Tema 88. Los delitos, las faltas y los ilicitos administrativos. Los delitos contra la vida. Los delitos contra
el patrimonio.

Tema 89. Las sucesivas reformas del Régimen Local Espafriol.

Tema 90. Conceptos y principios presupuestarios. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Vigencia
y prorrogas del presupuesto.

ANEXO I
Temario 4 Plazas de Administrativos de Administracion General

Tema 1. El titulo Preliminar de las Constitucion espafiola de 1978. Los principios constitucionales: el
Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafiola. Libertad, igualdad,
solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y fuerzas armadas en la Constitucion.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion de 1978.

Tema 3. La Corona. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracién de las leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.

Tema 5. ElI Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores, tipologia de
Administraciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional, EI Defensor del Pueblo, EI Consejo de Estado.

Tema 7. Estudio de las distintas Administraciones Publicas.

Tema 8. El Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
enumeracion y jerarquia.

Tema 9. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley.

Tema 10. El Reglamento. Concepto, clases, procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad
reglamentaria. Defensa contra reglamentos ilegales.

Tema 11. El acto administrativo. Origenes. Concepto y clases. Elementos. Motivacion, notificacion,
eficacia. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 12. La validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio, anulacion
y revocacion. Caducidad y prescripcion. La convalidacion.

Tema 13. Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Principios generales. Recepcion y registro de
documentos. Dias y horas habiles. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requisitos generales, materias recurribles,
legitimacion, plazos, 6rgano competente. Recurso ordinario. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

Tema 15. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria. Naturaleza juridica y justificacion. Sujetos,
elementos, objeto y causa. El procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.
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Tema 16. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Evolucion Historica. Régimen
juridico actual.

Tema 17. Los bienes de la Administracion Publica, concepto, clases, sistema de proteccion, principios
generales. Dominio publico por naturaleza y por afeccion singular, bienes destinados al servicio publico. Facultad
de deslinde, de reintegro posesorio, imprescriptibilidad, inembargabilidad, inalienabilidad. La mutaciones
demaniales. Uso y utilizacion del dominio publico. El patrimonio privado. Cesién de bienes y utilizacion.

Tema 18. El personal al servicio de la Administracion. Concepto y clases. Naturaleza de la relacién de
servicios. Estructura, 6rganos con competencia en materia de personal. Derechos y deberes.

Tema 19. Los funcionarios publicos. Procedimiento de seleccion. La oferta publica de empleo.

Tema 20. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Nacimiento y extincion de la relacion
funcionarial.

Tema 21. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos Locales. Deberes e incompatibilidades de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.

Tema 22. Situaciones administrativas e incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 23. La legislacion en materia de contratacién publica. Evolucién normativa. Requisitos para
contratar con la administracion. La prestacion de garantias. La adjudicacion de los contratos. Procedimiento y
formas de adjudicacion.

Tema 24. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento, Presidente y Tribunal superior de Justicia. Competencias. Reforma.

Tema 25. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades
Autonomas.

Tema 26. Los Presupuestos Generales del Estado. La Ley General Presupuestaria.

Tema 27. Los Presupuestos Municipales.

Tema 28. El sistema tributario local. Las ordenanzas fiscales.

Tema 29. El Municipio, competencias, territorio y poblacion. El vecino. El empadronamiento. Alteracion
de términos municipales.

Tema 30. El Pleno municipal. Competencias. Las sesiones plenarias. Convocatorias. Orden del dia.
Funcionamiento en régimen de concejo abierto.

Tema 31. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 32. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Competencias. Miembros. Régimen
de sesiones.

Tema 33. Procedimiento administrativo local. Estatuto del vecino.

Tema 34. La publicidad y constancia de los actos administrativos. Actas y certificaciones. Notificaciones
y comunicaciones.

Tema 35. La potestad normativa de las entidades locales. Ordenanzas. Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 36. Los funcionarios publicos locales. Nociones generales. Concepto y naturaleza juridica.
Clasificacion. El Personal laboral y el personal eventual.

Tema 37. Los Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional. Concepto, seleccion, formacion.
Provision de plazas.

Tema 38. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Ubrique.

Tema 39. Régimen retributivo de los Funcionarios Publicos Locales. Descripcion, catalogacion y valoracion
de puestos de trabajo.

Tema 40. Los funcionarios de las Corporaciones Locales. Clasificacion. Seleccién. Sistema de provision
de plazas.

ANEXO IV
Temario 2 Plazas de Auxiliares de Administracion General

Tema 1. El titulo Preliminar de la Constitucion Espariola de 1978. Los principios constitucionales: el
Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafola. Libertad, igualdad,
solidaridad y pluralismo politico. Unidad, derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos politicos,
sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios y fuerzas armadas en la Constitucion.

Tema 2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion de 1978.

Tema 3. La Corona. El Poder Judicial.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboracién de las leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno.
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Tema 5. ElI Gobierno: composicién y atribuciones. Designacién, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores, tipologia de
Administraciones.

Tema 6. El Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo, EI Consejo de Estado.

Tema 7. El Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto,
enumeracion y jerarquia.

Tema 8. El acto administrativo. Origenes. Concepto y clases. Elementos. Motivacion, notificacion,
eficacia. La ejecucion del acto administrativo.

Tema 9. La validez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de oficio, anulacion y
revocacion. Caducidad y prescripcion. La convalidacion.

Tema 10. Los procedimientos administrativos. Principios informadores. Fases iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacion. Dimension temporal del procedimiento. Principios generales. Recepcion y registro de
documentos. Dias y horas habiles. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 11. El personal al servicio de la Administracion Local. Concepto y clases. Naturaleza de la relacion
de servicios. Estructura, drganos locales con competencia en materia de personal. Derechos y deberes.

Tema 12. Los funcionarios publicos locales. Procedimiento de seleccion. La oferta publica de empleo.

Tema 13. Régimen disciplinario de los empleados publicos. Nacimiento y extincion de la relacion
funcionarial.

Tema 14. Seguridad Social de los funcionarios publicos locales. Sistema retributivo.

Tema 15. Situaciones administrativas e incompatibilidades de los funcionarios publicos.

Tema 16. La legislacion en materia de contratacion publica. Evolucion normativa. Requisitos para
contratar con la administracion. La prestacion de garantias. La adjudicacion de los contratos. Procedimiento y
formas de adjudicacion.

Tema 17. El Pleno municipal. Competencias. Las sesiones plenarias. Convocatorias. Orden del dia.
Funcionamiento en régimen de concejo abierto.

Tema 18. Estructura organizativa del Ayuntamiento de Ubrique.

Tema 19. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Competencias. Miembros. Régimen
de sesiones.

Tema 20. El Alcalde. Competencias. Los Tenientes de Alcalde.

Ubrique, 16 de abril de 2013.- El Alcalde, Manuel Toro Rincon.



