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la sentencia que se cita.
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de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para el cumplimiento de
la sentencia que se cita.
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Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General
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de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para el cumplimiento de
la sentencia que se cita.

Resolucion de 19 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion de los
Servicios Publicos, por la que se modifica la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para
el cumplimiento de la sentencia que se cita.

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Orden de 4 de marzo de 2014, por la que se autoriza la red de centros de ensefianzas deportivas
con base en el centro autorizado de ensefianzas deportivas «CGD Formacién» de Nerva (Huelva). (PP.
870/2014).

Orden de 28 de abril de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de educacion
infantil «Payasetes» de Sevilla, asi como la nueva denominacién especifica «Erase una vez...» para el
mismao.

Orden de 28 de abril de 2014, por la que se determina el importe, para el curso 2013/2014, de la ayuda
por parte de la Administracién de la Junta de Andalucia, para el fomento de la movilidad académica
europea en el Programa Erasmus, de los alumnos y alumnas matriculados en los centros docentes
publicos de Andalucia que imparten ensefianzas artisticas superiores.
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Orden de 16 de mayo de 2014, por la que se resuelve inscribir en el Catalogo General del Patrimonio
Historico Andaluz, como Bien de Catalogacion General, el inmueble ubicado en la calle Acera de la
Marina, numeros 16, 18 y 20, en Marbella (Malaga).

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 21 de abril de 2014, de la Direccion General de Movilidad, por la que se hace publica la
ratificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Estacion de Autobuses del Prado de San Sebastian
(Sevilla). (PP. 1414/2014).

Resolucion de 21 de abril de 2014, de la Direccion General de Movilidad, por la que se hace publica la
ratificacién de las nuevas tarifas maximas de aplicacion de la Estacion de Autobuses del Prado de San
Sebastian (Sevilla) para el gjercicio de 2014. (PP. 1415/2014).

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente
en Sevilla, por la que se dispone la publicacién de la Resolucion de 3 de abril de 2014, de la Comision
Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo en Sevilla, por la que se aprueba definitivamente el
proyecto de Modificacion del PGOU, del municipio de Aznalcéllar (Sevilla), y se ordena la publicacién del
contenido de sus Normas Urbanisticas.

UNIVERSIDADES
Resolucion de 22 de mayo de 2014, da la Universidad de Granada, por la que se declara inhabil el mes de
agosto de 2014, y el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de 2014 y 6 de enero de 2015,

ambos inclusive, a efectos de computo de plazos en los expedientes de contratacion que se tramiten por
esta Universidad.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

Edicto de 13 de mayo de 2014, de la Seccion de Enjuiciamiento, Departamento 3.°, dimanante de
procedimiento de reintegro por alcance num. C-79/14.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

Edicto de 1 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion Primera,
dimanante de recurso contencioso-administrativo nim. 696/12.

Edicto de 1 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccién Primera,
dimanante de recurso contencioso-administrativo nim. 1010/12.

Edicto de 10 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccidén Primera,
dimanante de recurso contencioso-administrativo nium. 150/2013.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Edicto de 24 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia nim. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto
num. Dos), dimanante de procedimiento ordinario num. 319/2013. (PP. 1305/2014).

Edicto de 8 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de Fuengirola, dimanante
de procedimiento verbal nim. 1758/2011.

Edicto de 24 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Marbella, dimanante de
procedimiento ordinario num. 979/2011. (PP. 727/2014).

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

Edicto de 22 de octubre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de Torrox,
dimanante de Procedimiento Ordinario num. 163/2012. (PP. 761/2014).

Edicto de 30 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de Vélez-Malaga,
dimanante de divorcio contencioso num. 786/2011.

JUZGADOS DE LO SOCIAL

Edicto de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Seis de Malaga, dimanante de autos num.
413/2014.

Edicto de 13 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Siete de Malaga, dimanante de autos num.
82.1/2014.

Edicto de 12 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de autos nim.
119/2014.

Edicto de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de autos
num. 472/2013.

5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cadiz, por la que se anuncia licitacion por el procedimiento abierto tramitacion ordinaria para la
contratacion del servicio que se cita. (PD. 1513/2014).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Resolucion de 8 de mayo de 2014, de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro, por la que
se anuncia la contratacion del servicio que se indica por el procedimiento abierto. (PD. 1520/2014).

Resolucion de 20 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Almeria, por la que se anuncia la formalizacién del contrato de servicio de vigilancia y seguridad del
Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria.
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Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras
y Servicios Educativos, por la que se anuncia la licitacién para la contratacion de los suministros que
se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion. (PD.
1521/2014).

Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacién que se cita, por el
procedimiento abierto, mediante la forma mediante varios criterios de adjudicacion, incluido en el Plan
de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 1517/2014).

Resolucion de 22 de mayo de 2014, de la Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de obras que
se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogida al
Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la que se anuncia
la contratacién de suministros por el procedimiento abierto con multiples criterios de adjudicacién. (PD.
1509/2014).

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Anuncio de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Proteccion de Animales.

Anuncio de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Almeria,
por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en materia de
Espectaculos Taurinos.

Anuncio de 19 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en Huelva, por
el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de Espectaculos
Publicos y Actividades Recreativas.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Resolucion de 21 de mayo de 2014, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo,
por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

Anuncio de 18 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Huelva, referente a la notificacion de Acuerdo de Inicio del procedimiento de reintegro.

Anuncio de 13 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.

Anuncio de 13 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de infracciones en el orden social.
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Anuncio de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

Anuncio de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

Anuncio de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

Anuncio de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el que se
realiza la notificacion de los actos que se citan.

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

Resolucion de 2 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Cadiz, por la que se hace publica resolucion de desistimiento de la solicitud del complemento por alquiler
de vivienda para pensionistas no contributivos que residen en vivienda alquilada.

Resolucion de 15 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
en Cadiz, por la que se rectifica un error material existente en la Resolucién de 8 de mayo de 2013,
mediante la que se hacen publicas las Resoluciones de extincion por fallecimiento de la prestacion
econdmica de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y a cuyos herederos no ha sido
posible la notificacion de las Resoluciones con las cuantias indebidamente percibidas.

Acuerdo de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la situacion de
dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la dependencia
a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o resoluciones administrativas.

Anuncio de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se notifican diversos requerimientos de documentacion para proseguir su tramitacion
los expedientes que se relacionan en el Registro de Parejas de Hecho.

Anuncio de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por la que se hacen publicas diversas resoluciones, por el que se constituye y regula el Registro
de Parejas de Hecho, y que no han podido ser notificadas a los interesadas/os.

Anuncio de 22 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en
Granada, por el que se hace publica la notificacion de aviso de caducidad del expediente que se cita y
gue no ha podido ser notificado al interesado.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

Resolucion de 9 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, por la que se somete a informacion publica expediente de ocupacion de interés
particular que se cita. (PP. 2566/2013).

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Anuncio de 30 de abril de 2014, de la Delegacién Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,

notificando acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.
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Anuncio de 30 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Anuncio de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Anuncio de 2 de mayo de 2014, de la Delegacién Territorial de Educacién, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Anuncio de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2011/12.

Anuncio de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Anuncio de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Anuncio de 7 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga,
notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

DECRETO-LEY 7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen medidas urgentes para la
aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local,
en su articulo primero. Tres, modifica el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL en adelante), clasificando las competencias de las Entidades Locales en competencias
propias, competencias delegadas y competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.

Concretamente, en la redaccién dada al apartado 4 del citado articulo 7 se establece que las entidades
locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacién, cuando
no se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con los
requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y no se incurra en un
supuesto de ejecucion simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion Publica. Asimismo, dispone
que a estos efectos seran necesarios y vinculantes los informes previos de la Administracién competente por
razdn de materia, en el que se sefale la inexistencia de duplicidades, y de la Administracién que tenga atribuida
la tutela financiera sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias.

Por ello, se considera necesario el desarrollo de la previsién contenida en ese articulo en determinados
aspectos tales como la forma en que las entidades locales deben efectuar la solicitud de informe, la documentacion
exigible a tal fin, érganos competentes, plazos para la emision de los informes, caracter determinante de los
mismos en orden a la suspension de procedimientos y demas tramites que han de efectuarse para adoptar la
decision.

Para la aplicacion de esta norma se parte de considerar competencias propias municipales las contenidas
en el Estatuto de Autonomia para Andalucia y la legislacion derivada del mismo: Ley 5/2010, de 11 de junio,
de Autonomia Local de Andalucia, y legislacion sectorial, ya que esta Comunidad Autdnoma, con competencias
exclusivas sobre régimen local, viene a concretar las competencias propias municipales en el articulo 92.2 del
Estatuto de Autonomia, considerandolas un nucleo competencial minimo, conteniendo una clausula residual «in
fine» (letra fi) que habilita para establecer otras con este caracter en norma con rango de Ley.

En este sentido, la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, reconoce
esta competencia autondmica, al disponer que «Las disposiciones de esta Ley son de aplicacion a todas las
Comunidades Autdnomas, sin perjuicio de sus competencias exclusivas en materia de régimen local asumidas
en sus Estatutos de Autonomia, en el marco de la normativa basica estatal y con estricta sujecion a los principios
de estabilidad presupuestaria, sostenibilidad financiera y racionalizacion de las estructuras administrativas».

En concordancia con lo anterior y con la doctrina consolidada del Tribunal Constitucional, contenida
fundamentalmente en la Sentencia numero 214/1989, de 21 de diciembre, de que la funcion encomendada a
la legislacion basica es garantizar las minimas competencias que dotan de contenido la efectividad y garantia
de la autonomia local, el articulo 2.1 de la LBRL, también modificado por el articulo primero. Uno. de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, impone al legislador sectorial, sea autonémico o estatal, a tomar en consideracion
a municipios y provincias en la regulacion de las distintas materias, atribuyéndoles las competencias que
procedan. De ahi que no puede interpretarse que la reforma local llevada a cabo ha invertido este modelo, de
modo que las leyes autondmicas que atribuyeron competencias a las entidades locales no han perdido vigencia
como consecuencia de la aprobacién de la norma estatal sino que dichas competencias deben seguir siendo
gjercidas por éstas en los términos previstos por las normas de atribucion.

La reforma que introduce la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, consiste fundamentalmente en suprimir
algunas materias del articulo 25 de la LBRL pero, de acuerdo con la doctrina constitucional, ello supone que
se reduce el minimo constitucional garantizado, el nucleo minimo competencial que tanto el Estado como las
Comunidades Autonomas deben garantizar en sus normas sectoriales a los municipios. Sin embargo la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, no prohibe a las Comunidades Auténomas atribuir otras competencias a las
entidades locales distintas de las previstas en los articulos 25.2 y 36.1 de la LBRL, pues lo contrario seria
inconstitucional.

En consecuencia, el ejercicio de tales competencias ha de llevarse a cabo en los términos previstos en el
articulo 7.2 de la LBRL sin necesidad de ningun requerimiento adicional. Esto es asi para todas las competencias
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atribuidas a las entidades locales por la legislacion autonémica antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2013,
de 27 de diciembre.

De otro lado, también se regula en la presente norma el procedimiento para llevar a cabo, antes del 31
de diciembre de 2014, la adaptacion prevista en la disposicion adicional novena de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de los convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion suscritos con las entidades locales
que financien competencias delegadas o competencias distintas de las propias y de las delegadas, para los que
prevé que quedaran sin efecto en dicha fecha en el caso de que la adaptacion no se lleve a cabo.

El presente Decreto-ley se dicta al amparo del titulo competencial recogido en el articulo 60 del Estatuto
de Autonomia para Andalucia, que atribuye a la Comunidad Auténoma de Andalucia competencia exclusiva
sobre régimen local, respetando el articulo 149.1.18.% de la Constitucion y el principio de autonomia local, para la
determinacion de las competencias y de las potestades propias de los municipios y de los demas entes locales,
y también para las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales, asi como las
técnicas de organizacion y de relacion para la cooperacion y la colaboracion entre los entes locales y entre éstos
y la Administracion de la Comunidad Auténoma, incluyendo las distintas formas asociativas mancomunales,
convencionales y consorciales.

Asimismo, la regulacién contenida en este Decreto-ley cumple las condiciones de extraordinaria y urgente
necesidad que se exigen para la utilizacién de este instrumento normativo y atiende a los requisitos que prevé
el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para Andalucia, estableciendo las normas necesarias en orden a la
aplicacion de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en lo que se refiere al ejercicio de determinadas competencias
por parte de las entidades locales, regulando el procedimiento para la emision de los informes establecidos
en el referido articulo 7.4 de la LBRL, y la adaptacion de los convenios, acuerdos y demas instrumentos de
cooperacion antes referidos, en el plazo marcado por la misma. La entrada en vigor de esa Ley el pasado 31
de diciembre de 2013 y el transcurso ya de unos meses, en los que la incertidumbre juridica ha generado la
sucesion de numerosas y contradictorias interpretaciones normativas al respecto, podria provocar una paralisis
0, en su caso, cese en la prestacion de servicios por parte de las entidades locales, algunos de los cuales
suponen para la ciudadania fiel reflejo de lo que se espera, en un Estado social, del ambito de lo publico. La
evitacion de disfuncionalidades en este escenario, ya deteriorado por la larga situacion de crisis econdmica,
exige una respuesta normativa agil que resuelva en positivo el ejercicio de las competencias de los distintos
niveles de gobierno y la continuidad de la prestacion de esos servicios.

En su virtud, en uso de la autorizacién atribuida por el articulo 110 del Estatuto de Autonomia para
Andalucia, a propuesta del Vicepresidente de la Junta de Andalucia y Consejero de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27.3 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autdonoma de Andalucia, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
su reunion del dia 20 de mayo de 2014,

DISPONGO

Articulo 1. Ejercicio por parte de las Entidades Locales de competencias atribuidas por la legislacion
autondémica anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y
sostenibilidad de la Administracion Local.

Las competencias atribuidas a las entidades locales de Andalucia por las leyes anteriores a la entrada
en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local,
se ejerceran por las mismas de conformidad a las previsiones contenidas en las normas de atribucion, en
régimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos siguientes del presente Decreto-ley.

Articulo 2. Informes para el ejercicio por parte de las entidades locales de competencias distintas de las
propias y de las atribuidas por delegacion.

1. Cuando la Comunidad Auténoma deba emitir los informes relativos a la inexistencia de duplicidades
y a la sostenibilidad financiera, previstos en el articulo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, para el gjercicio
de nuevas competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, se procedera del modo
siguiente:

a) En primer lugar, la entidad local solicitara el informe sobre la inexistencia de duplicidades o de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico con otra Administracion, que se emitira por la Consejeria competente por
razon de la materia.
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b) Una vez notificado el informe anterior, en caso de ser favorable, solicitara el informe sobre la
sostenibilidad financiera, que se emitira por la Consejeria que tenga atribuida la tutela financiera de las entidades
locales.

2. Los informes previstos en el apartado anterior deberan solicitarse por la entidad local con caracter
previo al inicio del ejercicio de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, asi
como en los supuestos de modificacién sustancial de las actividades o servicios que se vengan llevando a
cabo o prestando, enmarcados en el ejercicio de dichas competencias, que pudiesen provocar la existencia de
duplicidades en su prestacion o afectar a la sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda local.

3. No serad necesaria la solicitud de los informes mencionados en el supuesto de que se vinieran
ejerciendo dichas competencias, con anterioridad a la entrada en vigor de la citada Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, en virtud del articulo 8 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y del
articulo 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, antes de su supresion por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
en cuyo caso se podran seguir prestando los servicios o desarrollando las actividades que se llevaban a cabo,
siempre que, previa valoracion de la propia entidad local, no incurran en supuestos de ejecucion simultanea del
mismo servicio publico y cuenten con financiacion a tal efecto.

4. Enlos supuestos en los que la entidad local desee impulsar un determinado programa complementario,
realizar una actividad concreta o proceda, en su caso, a la realizacion de cualesquiera actividades propias del
normal desenvolvimiento del servicio en un dmbito competencial que se venga ejerciendo de conformidad con
los apartados anteriores, no debera seguirse el procedimiento regulado en los articulos siguientes del presente
Decreto-ley.

Articulo 3. Documentacion que acompana a la solicitud de los informes para el ejercicio por parte de las
entidades locales de competencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion.

1. Para la valoracion de la inexistencia de duplicidades o de ejecucion simultanea del mismo servicio
publico debera presentarse junto a la solicitud ante el 6rgano competente por razon de la materia, una memoria
suscrita por la persona titular de la presidencia de la entidad local en la que se detallen los siguientes aspectos:

a) Las caracteristicas del servicio o de la actividad publica de que se trate.

b) El alcance de las prestaciones que se generaran a favor de la ciudadania.

c) En el caso de que se pretenda el ejercicio de actividades de fomento mediante la concesiéon de
subvenciones, se deberan concretar los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

2. Para la solicitud de informe sobre la sostenibilidad financiera de las nuevas competencias debera
presentarse ante el 6rgano que tenga atribuida la tutela financiera de las entidades locales, la siguiente
documentacion:

a) Informe favorable sobre la inexistencia de duplicidades o de ejecucién simultanea del mismo servicio
publico, que ha de emitir la Administracién que en cada supuesto sea la competente por razén de materia.
Cuando dicho informe favorable haya sido emitido por la Administracion Publica Andaluza, bastara con la
referencia al érgano emisor y fecha del mismo.

b) Informe de la Intervencion Local sobre costes e ingresos que supone el ejercicio de cada competencia
y su reflejo tanto en el presupuesto de asuncién de la competencia como en aquellos previstos en el plan
presupuestario a medio plazo exigido por la normativa sobre estabilidad presupuestaria en vigor, incluyendo
valoracion de la necesidad de acudir a endeudamiento financiero para su financiacion, y con analisis de su
incidencia sobre los siguientes parametros:

- Ahorro neto, remanente de tesoreria para gastos generales y nivel de deuda consolidada sobre ingresos
corrientes liquidados de la entidad local en los términos establecidos en el Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y el resto de normativa vigente en materia de endeudamiento.

- Regla de gasto, estabilidad presupuestaria y nivel de deuda publica, asi como periodo medio de pago a
los proveedores de la entidad.

c) Informe de la Intervencion Local, referido a los datos de la liquidacion del ejercicio inmediato anterior,
de todas las entidades que pertenezcan al perimetro de consolidacion en términos de Contabilidad Nacional,
relativos a los indicadores de solvencia: ahorro neto, remanente de tesoreria para gastos generales y nivel de
deuda consolidada sobre ingresos corrientes liquidados.

d) Informe de la Intervencion Local, referido a los datos de la liquidacién del ejercicio inmediato anterior
asi como ultimo informe trimestral del presupuesto corriente, sobre el cumplimiento de la regla de gasto, de
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los objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica y periodo medio de pago a los proveedores de la
entidad.

Articulo 4. Procedimiento para la emision de los informes de inexistencia de duplicidades y de riesgo
para la sostenibilidad financiera.

1. Recibida la solicitud de los informes, el 6rgano directivo competente para evacuar el informe examinara
si la misma viene acompafada de la documentacion exigida en la presente disposicion. En el caso de que ésta
fuese incompleta requerira a la entidad local que en un plazo de quince dias subsane las deficiencias, con
indicacion de que si no lo hiciere se entendera que la Entidad Local ha desistido en su peticion.

Durante el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la
entidad local, o en su defecto el transcurso del plazo concedido, se suspendera el plazo para la evacuacion y
notificacion de los informes establecidos en el apartado 2 del presente articulo.

2. Desde el momento en que se presente la solicitud:

a) El 6rgano competente para evacuar el informe de inexistencia de duplicidades dispondra del plazo de
dos meses para su emision y notificacion a la entidad local, y lo comunicara a la Direccion General competente
sobre régimen local y a la Direccién General competente en materia de tutela financiera de las entidades
locales.

b) La Direccion General competente en materia de tutela financiera de las entidades locales dispondra
del plazo de un mes para su emision y notificacion a la entidad local, y lo comunicara a la Direccion General
competente sobre régimen local y a la Consejeria competente por razdn de la materia.

3. En cualquier momento del procedimiento previsto para la emisién de los informes se podra
solicitar a la entidad local para que en el plazo de diez dias aporte cualquier otra documentacion necesaria
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deban pronunciarse,
interrumpiéndose los plazos para la notificacion de los mismos durante el tiempo que medie entre la recepcion y
la cumplimentacion del requerimiento, o en su defecto el transcurso del plazo concedido.

4. El vencimiento de los plazos maximos previstos sin haberse notificado los correspondientes informes,
legitima a la entidad local para entenderlos como desfavorables a los efectos de su impugnacion en via
contenciosa administrativa en los términos y plazos establecidos en la Ley reguladora de esta jurisdiccion.

Articulo 5. Caracter y contenido de los informes de inexistencia de duplicidades y de riesgo para la
sostenibilidad financiera.

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local,
los informes tienen caracter preceptivo y vinculante, por lo que la entidad local no podra proceder al gjercicio
de la competencia, al establecimiento del servicio 0 a la realizacién de la actividad si dichos informes son
desfavorables por apreciar la existencia de duplicidades o de ejecucion simultanea del mismo servicio publico
por la Administracion de la Junta de Andalucia o un riesgo para la sostenibilidad financiera del conjunto de la
Hacienda local, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

2. Los informes seran fundados en derecho, no pudiendo contener juicios de oportunidad o conveniencia.
Asimismo deberan ser debidamente motivados y podran establecer las condiciones que fueran precisas
para posibilitar el ejercicio de las actividades y la prestacion de los servicios, garantizando la inexistencia de
duplicidades y la sostenibilidad financiera.

3. Se considerara que existe ejecucion simultanea del mismo servicio publico o duplicidad cuando
confluyen la Administracion de la Junta de Andalucia y la entidad local sobre una misma accion publica, actividad
0 servicio, proyectados sobre el mismo territorio y sobre las mismas personas, sin que tengan las actuaciones y
servicios que pretenda llevar a cabo la entidad local la consideracion de complementarios de los que realice la
administracion autonomica.

4. Para la consideracion de la sostenibilidad financiera de las competencias, consistentes en la
prestacion de servicios o realizacion de actividades, se evaluara la sostenibilidad del conjunto de la Hacienda
de la concreta entidad local, de acuerdo con los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera. En particular, se entendera que el gjercicio de las competencias pondra en riesgo el
conjunto de la Hacienda de la entidad local cuando su realizacion pueda superar sus capacidades para financiar
los compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de
deuda comercial, conforme a lo establecido en la legislacion de estabilidad presupuestaria, en la normativa
sobre morosidad y en la normativa europea.
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Articulo 6. Adaptacién de convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion suscritos con las
entidades locales.

En ejecucion de lo previsto en la disposicion adicional novena de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
los convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion ya suscritos, en el momento de la entrada en
vigor de la misma, entre la Junta de Andalucia y las entidades locales de Andalucia, que lleven aparejada
cualquier tipo de financiacion destinada a sufragar el ejercicio por estas ultimas de competencias delegadas o
competencias distintas de las propias y de las delegadas, se adaptaran antes del dia 31 de diciembre de 2014 a
lo dispuesto en la misma, de la forma que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 7. Adaptacién de convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion en que se financien
competencias delegadas.

1. En el caso de competencias delegadas, en el convenio, acuerdo o instrumento de cooperacion se
afadira, mediante una adenda, la clausula de garantia del cumplimiento de las obligaciones financieras o de
compromisos de pago de la Junta de Andalucia, consistente en la autorizacién a la Administracion General
del Estado a aplicar retenciones en las transferencias que le corresponda a esta Comunidad Autonoma por
aplicacion de su sistema de financiacion, prevista en el articulo 57 bis de la Ley reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Previamente a la suscripcidn de la adenda sera preceptivo el informe de la Direccion General
de Presupuestos de la Consejeria competente en materia de Hacienda, que se solicitara por la Consejeria
competente en la materia objeto del convenio, acuerdo o instrumento. En el caso de que hubieran sido suscritos
por entidades instrumentales, sera solicitado por la Consejeria a la que se encuentre adscrita.

2. En el caso de que la delegacion se hubiera instrumentado mediante una norma, con rango de ley o
reglamentario, no seran de aplicacion las previsiones de este articulo.

Articulo 8. Adaptacién de convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion en que se financien
competencias distintas de las propias y de las delegadas.

1. Los convenios, acuerdos y demas instrumentos de cooperacion en que la financiacion de la Junta de
Andalucia vaya dirigida al ejercicio por las entidades locales de competencias distintas de las propias o de las
atribuidas por delegacion, deberan adaptarse a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de la siguiente forma:

a) Las partes que lo suscribieron efectuaran una valoracion sobre la necesidad de continuar colaborando
en el ejercicio de estas competencias, previo informe vinculante de la Consejeria competente por razén de
la materia sobre la inexistencia de duplicidades en la prestacion de los servicios o en la realizacion de las
actividades que constituyen el objeto de la cooperacion, conforme a lo previsto en el articulo 5.3 de este Decreto-
ley. En el caso de que en dicha valoracion se concluya la continuacion de la colaboracion se suscribira por las
partes como adenda al convenio.

b) En el caso de que se valore continuar la colaboracion, la entidad local solicitara a la Consejeria que
tenga atribuida la tutela financiera de las entidades locales informe vinculante sobre la sostenibilidad financiera
de la actividad o servicio objeto del convenio, que se regira por lo dispuesto en los articulos 3.2, 4 y 5.4 del
presente Decreto-ley.

2. En el caso de que la valoracion o el informe previstos en el apartado anterior sean negativa o
desfavorable, el convenio quedara sin efectos a 31 de diciembre de 2014.

Disposicion adicional unica. Competencias municipales en materia de educacion, salud y servicios
sociales.

Las competencias que, con caracter previo a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
se preveian como propias de los municipios en materia de participacion en la gestion de la atencién primaria
de la salud e inspeccion sanitaria, en materia de prestacion de servicios sociales, y de promocion y reinsercion
social, asi como aquellas otras en materia de educacion, a las que se refieren las disposiciones adicionales
decimoquinta y transitorias primera, segunda y tercera de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, continuaran
siendo ejercidas por los municipios en los términos previstos en las leyes correspondientes, en tanto no hayan
sido asumidas por parte de la Comunidad Autonoma.

El resto de competencias en dichas materias atribuidas a las entidades locales por la legislacion de la
Comunidad Auténoma anterior a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local, continuaran siendo ejercidas por éstas, de conformidad con las
previsiones de la norma de atribucion y en los términos establecidos en el articulo 7.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.
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Disposicion transitoria Unica. Solicitudes presentadas.

1. Las solicitudes de los informes para el ejercicio de competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion, presentadas por la entidades locales con anterioridad a la entrada en vigor de este
Decreto-ley, podran ser inadmitidas por la Consejeria o Consejerias competentes por razén de la materia o, en su
caso, por la Consejeria que tenga atribuida la tutela financiera de las entidades locales, si de la documentacion
remitida o de los antecedentes de que se disponga resultara de forma manifiesta que no se dan los supuestos
previstos en el articulo 2 para su emision, y, en particular, cuando la competencia esta atribuida como propia a
la entidad local por la legislacion del Estado o de la Comunidad Autdnoma de Andalucia o se encuentre delegado
Su ejercicio.

2. En el caso de que de la documentacion remitida o de los antecedentes de que se disponga no resultara
de forma manifiesta lo previsto en el apartado anterior, se requerira a la entidad local para que presente la
documentacion exigida en este Decreto-ley, siguiéndose la tramitacion prevista en los articulos 2, 3 y 4. El plazo
para la notificacion de los informes previstos en el articulo 4, se computara a partir de la recepcién de dicha
documentacion en el drgano directivo competente.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente sobre régimen local a adoptar las medidas
necesarias para el desarrollo del presente Decreto-ley, asi como para dictar cuantas instrucciones sean precisas
para la ejecucion de lo dispuesto en el mismo.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2014

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
DIEGO VALDERAS SOSA

Vicepresidente de la Junta de Andalucia
y Consejero de Administracion Local y Relaciones Institucionales
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 7 de mayo de 2014, por la que se establecen medidas para la inclusion del Flamenco
en el sistema educativo andaluz.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 37.1 que los poderes de la Comunidad
Auténoma orientaran sus politicas publicas a garantizar y asegurar el ejercicio de los derechos reconocidos
y alcanzar objetivos basicos establecidos en el texto estatutario, mediante la aplicacion efectiva de una serie
de principios rectores, entre los que se encuentra la conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural,
historico y artistico de Andalucia, especialmente del Flamenco.

El articulo 68.1 del citado Estatuto de Autonomia para Andalucia reconoce que entre las competencias
en materia de cultura y patrimonio que corresponden a la Comunidad Auténoma se encuentra la competencia
exclusiva en materia de conocimiento, conservacion, investigacion, formacién, promocion y difusion del Flamenco
como elemento singular del patrimonio cultural andaluz.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, dedica su Titulo Il a las
ensefanzas y el Capitulo | del mismo al curriculo, en el que se integra la cultura andaluza. En este sentido, el
articulo 40 de dicha Ley establece que el curriculo debera contemplar la presencia de contenidos y de actividades
relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de Andalucia, como el
Flamenco, para que sean conocidos, valorados y respetados como patrimonio propio y en el marco de la cultura
espafola y universal.

Para dar cumplimiento a estas disposiciones, los decretos por los que se establecen la ordenacion
y las ensefnanzas correspondientes a distintas etapas educativas, en Andalucia, incorporan el tratamiento
de la cultura andaluza, con especial referencia al Flamenco. Asi, en el caso de la educacion infantil, dentro
de Lenguaje Musical en 2.° ciclo, se dispone que el Flamenco debe estar presente en las aulas. En los
casos de la educacion primaria y la educacion secundaria obligatoria se dispone que la cultura andaluza,
en el marco de una vision plural de la cultura, se integrara de forma horizontal en todas las materias, y se
da un tratamiento especifico del Flamenco en algunas de ellas. En el caso del bachillerato el curriculum
incluira contenidos y actividades a los que se refiere el mencionado articulo 40 de la ley andaluza de
educacion. Por lo que se refiere a las ensefianzas artisticas, el folklore andaluz y el Flamenco son objeto
de algunas materias o especialidades de las ensefianzas elementales, profesionales y superiores de danza
y de musica.

Todo ello refleja el firme compromiso de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte para que el
Flamenco forme parte del sistema educativo de Andalucia en las distintas etapas que lo conforman.

El Flamenco cuenta ademas con una extraordinaria proyeccién cultural tanto en el resto de Espafia
como a nivel internacional. Evidencia de ello es su reciente incorporacion a la lista de manifestaciones culturales
gue forman parte del Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la UNESCO.

El aprendizaje del arte y la cultura en los centros educativos constituye una de las estrategias mas
poderosas para la construccion de una ciudadania intercultural. Ademas la presencia del Flamenco en el
sistema educativo a través de las diferentes areas del conocimiento, contribuye al desarrollo integral y pleno
del alumnado, ademas de favorecer la valoracion, apreciacion y respeto por este arte que ha experimentado
un extraordinario desarrollo, siendo accesible, ademas, para una parte de la ciudadania para la que era
desconocido. La valoracién social del Flamenco y el rango que este ha alcanzado como manifestacion
cultural deben tener su reflejo en el sistema educativo en Andalucia, por lo que parece conveniente establecer
medidas para la inclusion del Flamenco en el sistema educativo andaluz, entre las que se proponen entre
otras la creacion por esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de un portal web especifico, asi
como incentivar la elaboracion de materiales didacticos o reconocer propuestas formuladas en proyectos
educativos, de innovacién y buenas practicas docentes, que pueda presentar el profesorado a partir de su
experiencia docente.

En su virtud, a propuesta del Director General de Innovacién Educativa y Formacién del Profesorado, y
de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
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DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto regular una serie de medidas para fomentar la inclusién del
Flamenco en el sistema educativo andaluz, como son:

a) La creacion del Portal Educativo del Flamenco dentro de la sede electronica de la Consejeria
competente en materia de educacion.

b) La inclusién del Flamenco en la planificacion de actividades extraescolares y complementarias del
centro.

c) La convocatoria de proyectos de investigacion e innovacion y desarrollo curricular y de elaboracion de
materiales curriculares y recursos didacticos que fomenten la inclusion del Flamenco en el sistema educativo de
Andalucia.

d) La creacion de los Premios «Flamenco en el Aula» en dos modalidades: A) destinados a la elaboracion
de materiales curriculares y recursos didacticos cuyo contenido principal sea el Flamenco, y B) destinados al
reconocimiento de buenas practicas y experiencias que se desarrollan en los centros educativos andaluces
referidas a la introduccion del Flamenco en el aula.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Esta Orden sera de aplicacion a los centros docentes sostenidos con fondos publicos de niveles no
universitarios dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

CAPITULO Il
Portal Educativo del Flamenco

Articulo 3. Creacion.

1. Se crea el Portal Educativo del Flamenco dentro de la sede electronica de la Consejeria competente
en materia de educacion.

2. Este Portal se instituye como instrumento para la difusion y puesta en comun de materiales
didacticos, curriculares, y recursos que faciliten la realizacién de actividades en el ambito educativo. Para ello,
en su estructura contara con apartados dedicados al contexto historico, recursos didacticos, actividades de los
centros, enlaces virtuales, entre otros.

Articulo 4. Gestion.
La Direccion General competente en materia de innovacion educativa sera el érgano gestor del Portal
Educativo del Flamenco.

Articulo 5. Contenido.

1. El Portal Educativo del Flamenco se destinara a la promocion y difusiéon educativa del Flamenco en sus
diferentes vertientes histérica, cultural y artistica, que permita un mejor conocimiento del mismo, se profundice
en su investigacion y haga posible una mejor formacion de la comunidad educativa en este patrimonio cultural
andaluz.

2. El Portal ofrecera a los centros docentes la posibilidad de compartir experiencias y buenas practicas
gue se consideren de interés didactico para la comunidad educativa.

CAPITULO Il
Inclusién del Flamenco en la planificacion de actividades extraescolares y complementarias del centro

Articulo 6. Inclusién del Flamenco en la programacién anual del centro.

Los centros educativos incluiran en la programacion anual del centro actividades extraescolares y
complementarias que promocionen y difundan el Flamenco en sus diferentes vertientes histdrica, cultural y
artistica, que posibiliten un mejor conocimiento del mismo y que se profundice en su valoracién social, asi como
gue permitan una mejor formacion de la comunidad educativa en este patrimonio cultural andaluz de primer
orden.
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Articulo 7. Inclusion del Flamenco en el Proyecto Educativo de Centro.

La Direccion General competente en materia de innovacion educativa dictara instrucciones dirigidas a
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de Andalucia para la inclusion del Flamenco en el Proyecto
Educativo de Centro de conformidad con la autonomia pedagogica, de organizacién y de gestiéon que les concede
la Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, y los respectivos reglamentos organicos.

CAPITULO IV

Proyectos de investigacion e innovacion y desarrollo curricular y de elaboracion de materiales curriculares y
recursos didacticos para la inclusion del Flamenco en el sistema educativo andaluz

Seccion 1.2

Disposiciones comunes

Articulo 8. Objetivo y naturaleza de los proyectos.

Sin perjuicio de su posterior especificacion en los articulos 20, 21, 22 y 23, los proyectos tendran como
objetivo general incentivar las iniciativas y propuestas de trabajo del profesorado que contribuyan a profundizar
en el conocimiento del Flamenco en todas sus facetas y su inclusién en el sistema educativo, destinados a
cualquiera de los niveles de ensefianza no universitaria, a la vez que fomentaran la participacion del profesorado
en la elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos y su difusion.

Articulo 9. Convocatorias.
La Direccion General competente en materia de innovacion educativa, ostenta la competencia para realizar
las convocatorias correspondientes que deberan tener lugar con anterioridad al dia 31 de enero de cada afio.

Articulo 10. Profesorado participante.

1. Los proyectos podran ser realizados por el profesorado que, en el momento de presentar la propuesta
y durante el periodo de realizacion del proyecto, ejerza sus funciones en cualquier centro docente del sistema
educativo de Andalucia, de niveles no universitarios, sostenido con fondos publicos.

2. El profesorado podra participar de forma individual o, preferentemente, en equipo. En este tltimo
caso cualquiera de sus miembros actuara como coordinador o coordinadora del proyecto. Los miembros podran
pertenecer al mismo o a distintos centros. La participacion en este programa requiere la previa autorizacion de
la direccion del centro y la inclusion de esta actividad en el proyecto educativo del centro.

Articulo 11. Solicitudes y documentacion.

Las solicitudes, conforme a los formularios que se estableceran en cada convocatoria, incluiran una
declaracion formal de cesion previa de los derechos de difusion y publicacién a la Consejeria competente en
materia de educacion y deberan ir acompafnadas de un proyecto de participacion que debera incluir, al menos:

a) Justificacion.

b) Objetivos que se proponen alcanzar con la participacion en el proyecto.
c) Metodologia.

d) Fases y desarrollo del proyecto.

e) Criterios e instrumentos de evaluacion.

Articulo 12. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. ElI profesorado, individualmente o a través de la persona que coordine el proyecto, formulara su
solicitud de forma electrénica a través de una entrada habilitada al efecto en el Sistema de Gestion de Centros
de la Junta de Andalucia «Séneca» regulado por Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el
Sistema de Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz,
sin perjuicio de su presentacion conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Desde esa entrada se cumplimentaran los datos que aparezcan reflejados en el impreso de solicitud. Asimismo,
se consignara la fecha de la sesién del Consejo Escolar en la que se aprueba la participacion del centro, asi
como su inclusién en el proyecto educativo del centro.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera el indicado en cada convocatoria realizada mediante
resolucion del 6rgano gestor.
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3. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en el parrafo
anterior, resolviéndose la inadmision de las mismas, que sera notificada a las personas interesadas a través de
la aplicacion informatica «Séneca», de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 13. Subsanacion.

Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos 0 no se acompafiasen de los documentos
preceptivos, la Comision de Valoracion a que se refiere el articulo siguiente requerira a la persona interesada
para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte la documentacion necesaria, con indicacién
de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud, archivandose la misma sin mas tramite,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dicha subsanacién asi
como la notificacion a las personas interesadas del requerimiento de subsanacion se efectuara a través de la
aplicacion informatica «Sénecan.

Articulo 14. Comision de Valoracion.

1. Para la valoracién de los proyectos se constituira una Comision de Valoracién, cuya presidencia
correspondera a la persona que ostente la jefatura del servicio competente en materia de planes y programas
educativos. o persona en quien delegue, integrada por los siguientes miembros:

a) La persona que ostente la jefatura del servicio competente en materia de formacion del profesorado.

b) Una persona representante del Instituto Andaluz de Flamenco, unidad de la Agencia Andaluza de
Instituciones Culturales, a propuesta de ésta.

c) Tres docentes, de diferentes niveles educativos, destacados en la realizacién y aplicacion de soluciones
educativas relacionadas con el Flamenco.

d) Una personalidad destacada en el mundo del Flamenco, en sus vertientes académica, de investigacion
y gestion.

e) Un funcionario o funcionaria que ejercera de secretario o secretaria. Su sustitucion debera recaer en
una persona con la misma cualificacion y requisitos que su titular.

2. Corresponde a la persona titular de la Direccién General competente en materia de innovacion
educativa el nombramiento de los miembros de la correspondiente Comision de Valoracion asi como de las
personas que los sustituyan.

3. La Comision de Valoracion actuara con pleno respeto a los criterios de igualdad, transparencia y no
discriminacion. Sus miembros deberan declarar no estar incursos en ninguno de los supuestos contemplados en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre las causas de abstencion.

4. Corresponde a la Comision de Valoracion la instruccion, el examen y la valoracion de las solicitudes
presentadas. Asimismo, podra recabar los informes o dictamenes que considere convenientes para la adecuada
instruccion.

5. Con objeto de garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres, en la Comision de Valoracion,
se actuara conforme a lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion
de la Junta de Andalucia. La Comisién ajustara su actuacién a lo dispuesto en la presente Orden, en los articulos
22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en los articulos 88 y siguientes de la Ley 9/2007, de
22 de octubre.

Articulo 15. Criterios de evaluacion para la seleccion.
1. En la seleccion de trabajos presentados se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Relacién del proyecto con el curriculum y el desarrollo de las competencias basicas.

b) Promocion de la presencia sistematica y continuada del Flamenco en las diferentes areas de
conocimiento.

c) Interés educativo del proyecto atendiendo a la mejora de los rendimientos escolares del alumnado y
al caracter integrador.

d) Inclusion de vias para la difusion del Flamenco entre la comunidad educativa y grado de implicacion
de la misma en el desarrollo del proyecto.

e) Contribucién al conocimiento, estudio y valoracion del Flamenco como fenémeno cultural, en
sus diferentes aspectos: artisticos, sociales. historicos, patrimoniales, lingliisticos, literarios, economicos o
profesionales.

f) Coherencia entre los objetivos propuestos, la metodologia y actividades, los contenidos a desarrollar y
el sistema de evaluacion.
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g) Caracter innovador del proyecto, por la originalidad de sus planteamientos o por la novedad que su
aplicacion supone para el centro o centros implicados.

h) Tratamiento del Flamenco desde una perspectiva de género y desarrollo de valores a favor de la
igualdad de género.

i) Inclusion de la perspectiva de discapacidad favoreciendo la integracion.

2. Los criterios de evaluacion recogidos en el punto anterior se aplicaran con la siguiente ponderacion:

a) Los criterios a), b), ¢), d) y e) supondran en conjunto el 60% de la valoracion.
b) Los criterios f), g), h) e i) supondran en conjunto el 40% de la valoracién.

Articulo 16. Resolucion.

1. Valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion elaborara un informe con la propuesta
provisional de resolucion, incluyendo relacion motivada de aquellas solicitudes que hayan quedado excluidas o
denegadas. Dicha relacién provisional de proyectos sera publicada, a efectos de notificacion, en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de su difusion a través de la sede electronica de la
Consejeria competente en materia de educacion y del Portal Educativo del Flamenco estableciéndose un plazo
de diez dias para presentar alegaciones o desistir de la solicitud ante la mencionada Comision de Valoracion.

2. Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones presentadas, la Comisién de Valoracion elevara, a
la persona titular de la Direccion General competente en materia de innovacion educativa, la propuesta definitiva
de resolucion de los proyectos seleccionados.

3. La resolucion contendra la relacion de proyectos seleccionados por provincias. Dicha resolucion
se hara publica, a efectos de notificacion, en los tablones de anuncio de las correspondientes Delegaciones
Territoriales; sin perjuicio de su difusion, a efectos meramente informativos, a través de la sede electrénica de la
Consejeria competente en materia de educacién y del Portal Educativo del Flamenco.

Articulo 17. Acreditacion.

1. Todo el profesorado que realice el proyecto recibird acreditacion de formacién por curso escolar, de
conformidad con las disposiciones vigentes en la materia, con la posibilidad de que dicho proyecto pueda tener
una duracion de dos cursos escolares, a través de los modelos de certificacion disponibles en el Sistema de
Gestion de Centros dependientes de la Junta de Andalucia «Séneca».

2. A tal fin se aplicara lo establecido en articulo 4.10.b) de la Orden de 28 de marzo de 2005, por
la que se regula la promocion retributiva de los funcionarios y funcionarias docentes de todos los niveles
educativos a excepcion de los universitarios, y se determinan los requisitos que deben cumplir sus actividades y
su valoracion.

Articulo 18. Obligaciones de las personas participantes en el proyecto.
1. El coordinador o coordinadora del proyecto realizara las siguientes funciones:

a) Dinamizar e impulsar la aplicacion del proyecto educativo.

b) Asesorar al profesorado participante en la solucién de los problemas que puedan surgir en el desarrollo
del proyecto educativo.

c) Establecer cauces para la difusion de la experiencia y el intercambio de informacion con el profesorado
de otros centros.

d) Orientar al profesorado sobre los recursos disponibles para el desarrollo del proyecto educativo.

e) Actuar de enlace del grupo ante los 6rganos de la Administracion responsables del seguimiento,
control, asesoramiento y evaluacion del proyecto, siendo responsable de trasladar y dar a conocer a cualquiera
de los miembros del proyecto cualquier notificacion proveniente de la Administracion, asi como de comunicar y
responder a ésta en los casos que procedan.

f) Velar por la realizacion del proyecto, respetando las condiciones y los plazos establecidos en su
aprobacion, asi como la elaboracion y presentacion de las memorias e informes preceptivos o aquellos otros que
el 6rgano gestor o de seguimiento pudiera reclamar.

2. Todas las personas participantes estaran sujetas a las siguientes obligaciones:

a) Informar al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar del centro o centros implicados, del proyecto
de trabajo, su desarrollo y la valoracion final.

b) Hacer constar la participacion de la Consejeria competente en materia de educacién de la Junta de
Andalucia, en el caso de que se produzca alguna difusién, comunicacién o publicidad de la actividad realizada.
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Articulo 19. Seguimiento y difusion de los proyectos.

1. El seguimiento, la evaluacion y la difusion general de las convocatorias y de los proyectos corresponden
a la Consejeria competente en materia de educacion, a través del érgano gestor, la cual determinara los
procedimientos mas adecuados para su realizacion.

2. Los Centros del Profesorado apoyaran la aplicacién de los proyectos educativos que se desarrollen
en sus respectivas zonas de actuacién, de acuerdo con lo que a tales efectos determine la Direccion General
competente en materia de formacién del profesorado.

3. La Consejeria competente en materia de educacion se reserva el derecho no exclusivo de difundir y
publicar, parcial o totalmente, aquellos trabajos derivados de la realizacion de los proyectos que estime de interés,
ya sea por su aportacion innovadora al campo educativo o por su capacidad para desencadenar procesos de
mejora de la calidad de la educacion en los centros. Si el derecho de difusion y publicacion es ejercido por las
personas que ostentan la autoria de los trabajos, se debera mencionar expresamente en los créditos «Con la
participacion de la competente en materia de educacion de la Junta de Andalucia.

4. Los materiales y recursos educativos digitales que se elaboren al amparo de la presente Orden deberan
tener formato web y ser aptos para su distribucion a través de servidores de Internet o intranet con independencia
del sistema operativo utilizado y cumpliran, al menos, el nivel de conformidad A de la Web Accesibility Innitiative.
Todos los proyectos presentados podran ser publicados en el Portal Educativo del Flamenco, a criterio de la
Consejeria competente en materia de educacién para su difusion.

Articulo 20. Materiales didacticos.

1. Los materiales didacticos que se elaboren a partir de los proyectos seleccionados al amparo de la
convocatoria anual respectiva, deberan estar concluidos y entregados en la Consejeria competente en materia
de educacion antes del 30 de junio del afio siguiente, en el caso de los proyectos cuya duracion sea de un curso
escolar o del 30 de junio del segundo afo siguiente en el caso de los proyectos cuya duracion sea de dos cursos
escolares.

2. Dichos materiales didacticos se presentaran, si procede, en soporte papel y siempre en soporte
informatico.

Seccion 2.7
Bases especificas de proyectos de investigacion e innovacion y desarrollo curricular

Articulo 21. Objetivos.

1. El objetivo fundamental sera incentivar las iniciativas y propuestas de trabajo del profesorado que
contribuyan a profundizar en el conocimiento del Flamenco en todas sus facetas.

2. Sera objetivo el abrir cauces que permitan avanzar en el desarrollo, comprension y aplicacion del
mismo con la finalidad de mejorar de la calidad de los procesos educativos y extender su influencia a estrategias
y métodos de trabajo innovadores.

Articulo 22. Naturaleza y duracion de los proyectos.

1. Los proyectos que tengan como referencia la investigacion llevaran a cabo propuestas que profundicen
sobre la inclusion del Flamenco en el sistema educativo, destinados a cualquiera de los niveles de ensefianza no
universitaria.

2. Aquellos otros proyectos de innovacion educativa y el desarrollo curricular deberan reunir algunas
de las siguientes caracteristicas, tomando siempre como indicador la inclusion del Flamenco en el sistema
educativo:

a) Proponer la introduccién de cambios innovadores en la practica docente o en la vida del centro.

b) Atender a problemas o cuestiones que sean relevantes para el centro implicado y extrapolables al
sistema educativo.

c) Promover la autoformacion, el trabajo en equipo y las redes del profesorado, asi como su implicacion
y participacion activa en la busqueda, adopcion y consolidacion en el tiempo de las practicas innovadoras.

d) Contemplar en su planificacion objetivos y actuaciones ajustados a las necesidades y a la diversidad
de situaciones de aprendizaje del alumnado, contemplando especialmente aspectos como la interculturalidad y
la integracion.

e) Sustentarse en procesos de reflexion, indagacion y/o investigacion del profesorado sobre su propia
practica educativa.

f) Incorporar procedimientos de evaluacién del alcance y de la eficacia de los cambios y de las mejoras
que se esperan conseguir.

3. Los proyectos podran tener una duracion de uno o dos cursos escolares.
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Seccion 3.2

Bases especificas de proyectos para la elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos

Articulo 23. Obijetivos.
Los objetivos a perseguir por los proyectos para la elaboracion de materiales curriculares y recursos
didacticos son los siguientes:

a) Fomentar la participacion del profesorado en la elaboracion de materiales curriculares y recursos
didacticos relacionados con la inclusion del Flamenco en el sistema educativo andaluz.

b) Difundir los materiales curriculares y recursos didacticos centrados en el Flamenco y elaborados por
el profesorado para su conocimiento y la divulgacion de las buenas practicas que estos representan.

c) Facilitar al profesorado la elaboracion de materiales y recursos adecuados a las caracteristicas
concretas de su alumnado.

Articulo 24. Naturaleza y duracién de los proyectos.

1. Los proyectos, referidos a la inclusién del Flamenco en el sistema educativo, estaran destinados a
cualquiera de los niveles de ensefianza no universitaria.

2. Los proyectos comprenderan la elaboracion de materiales educativos, en soporte impreso, audiovisual
o informatico, que favorezcan el conocimiento del Flamenco en sus aspectos historico, cultural o artistico y su
difusién en los centros educativos. Asimismo deberan atender objetivos, competencias basicas, contenidos,
métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de caracter innovador relacionados con la inclusién y el desarrollo
del Flamenco dentro de la cultura andaluza.

3. Asimismo, los proyectos deberan incidir en los siguientes aspectos:

a) Estrategias para desarrollar la promocién y la inclusion del Flamenco desde el curriculo.

b) Contenidos y actividades que favorezcan el desarrollo de las competencias basicas relacionadas con
la inclusion del Flamenco dentro del curriculo.

c) Estrategias para la incorporacion del Flamenco en cualquiera de sus manifestaciones, en las distintas
areas del curriculo.

d) Actuaciones y estrategias que favorezcan la reflexion, la colaboracion y la participacion activa en
la resolucion de los problemas sociales y educativos del centro, contribuyendo a la formacién de personas
dispuestas a sostener y construir un ambiente mas humano y mas democratico basado en el conocimiento del
Flamenco y su caracter intercultural.

e) Actuaciones que favorezcan el desarrollo de valores a favor de la igualdad de género.

f) Actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad favoreciendo la integracion.

4. Los proyectos podran tener una duracion de uno o dos cursos escolares.

CAPITULO V
Premios «Flamenco en el Aula»

Seccion 1.2

Disposiciones comunes

Articulo 25. Creacion de los Premios.
1. Se crean los Premios «Flamenco en el Aula» con la finalidad de reconocer e impulsar el conocimiento
y la inclusion del Flamenco en el sistema educativo de Andalucia en dos modalidades diferentes:

a) Modalidad A. Destinados a la elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos.
b) Modalidad B. Destinados al reconocimiento de las experiencias y buenas practicas docentes.

Articulo 26. Difusion de los Premios.

Las respectivas convocatorias de los Premios «Flamenco en el Aula» en sus dos modalidades, los
procedimientos y las entregas seran publicados en la pagina web de la Consejeria competente en materia de
educacion y en el Portal Educativo del Flamenco y tendran la maxima difusion posible.
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Articulo 27. Convocatorias.

Por resolucion de la Direccién General competente en materia de innovacion educativa se procedera
a las convocatorias anuales de los Premios «Flamenco en el Aula», en cada una de sus modalidades, que
seran publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia asi como en la sede electrdnica de la Consejeria
competente en materia de educacion y en el Portal Educativo del Flamenco.

Articulo 28. Plazos.

El plazo de presentacion de solicitudes para ambas modalidades y los demas plazos de cada
procedimiento seran especificados en la respectiva convocatoria anual de los Premios.

Dichas convocatorias deberan tener lugar con anterioridad al dia 31 de enero de cada afio.

Articulo 29. Jurado.

1. En la Consejeria competente en materia de educacion, se constituira un jurado presidido por la
persona que ostente la jefatura de servicio competente en materia de planes y programas educativos, o persona
en quien delegue, y formado por:

a) Una personalidad destacada del mundo del Flamenco.

b) Tres docentes de diferentes niveles educativos destacados en la realizacion y aplicacion de soluciones
educativas relacionadas con el Flamenco.

c) Un funcionario o funcionaria, que actuara como secretario o secretaria. Su sustitucién debera recaer
en una persona con la misma cualificacion y requisitos que su titular.

2. Corresponde a la persona titular de la Direccion General competente en materia de innovacion
educativa el nombramiento de sus miembros.

3. El Jurado actuara con pleno respeto a los criterios de igualdad, transparencia y no discriminacién. Sus
miembros deberan declarar no estar incursos en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre las causas de abstencion.

4. Corresponde al Jurado la instruccion, el examen y la valoracién de las solicitudes presentadas a
las diferentes modalidades de los Premios «Flamenco en el Aula». Asimismo, podra recabar los informes o
dictamenes que considere convenientes para la adecuada instruccion.

5. Con objeto de garantizar la participacion paritaria de mujeres y hombres, se actuara conforme a
lo establecido en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre. Asimismo ajustara su actuacion a lo
dispuesto en la presente Orden, en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en
los articulos 88 y siguientes de la Ley 9/2007, de 22 de octubre.

Articulo 30. Fallo del Jurado.

1. El jurado, como consecuencia de las valoraciones efectuadas, emitira un fallo por cada modalidad de
los Premios «Flamenco en el Aula» con los titulos de los trabajos y proyectos seleccionados respectivamente,
en cada una de sus tres categorias y lo elevara como propuesta de concesion del Premio correspondiente a la
Direccién General competente en materia de innovacion educativa para su resolucién. El fallo del jurado sera
inapelable.

2. El jurado podra proponer declarar desierto cualquiera de ambos Premios en cualquiera de sus tres
categorias si considera que ninguno de los trabajos o proyectos presentados retne los méritos suficientes.

Articulo 31. Resoluciones y recursos.

1. La persona titular de la Direccion General competente en materia de innovacion educativa, a la vista
de las propuestas del jurado, dictara las correspondientes resoluciones, elevando a definitivo y haciendo publico
el contenido de los fallos del jurado para cada modalidad del Premio.

2. Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria competente en materia de educacion y en el Portal Educativo del
Flamenco.

3. Las resoluciones agotaran la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano directivo que las hubiese dictado, en el plazo de
un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Seccion 2.2

Premio «Flamenco en el Aula» a la elaboracion de materiales curriculares y recursos didacticos

Articulo 32. Objeto.

Es objeto de esta seccion establecer las bases especificas reguladoras de un certamen para el fomento
de la elaboracion de materiales y recursos didacticos que impulsen el conocimiento y la inclusion del Flamenco
en el sistema educativo de Andalucia.

Articulo 33. Participantes.

1. Podra participar en este certamen el profesorado y el alumnado, individualmente o en equipo, de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacion de todos los niveles educativos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La participacion del alumnado requerira la coordinacion de un profesor o profesora responsable.

Articulo 34. Requisitos de los trabajos.
Los trabajos presentados deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Servir de apoyo a la inclusion del Flamenco en el curriculo y para el desarrollo de las competencias
basicas.

b) Su contenido debe estar conectado con el curriculo escolar, ligado al desarrollo de las competencias
basicas y ser adecuado al nivel educativo del alumnado al que se dirige.

c) Ser dinamicos, interactivos, motivadores y faciles de usar.

d) Ser aptos para su ejecucion bajo sistema operativo Guadalinex.

e) Ser material elaborado el curso anterior a la convocatoria.

Articulo 35. Solicitudes.

Las personas o grupos que deseen concurrir a esta convocatoria presentaran solicitud, a través del
centro docente, dirigida a la Direccién General competente en innovacién educativa, segun el modelo que se
publicara en la convocatoria, en el que se incluira:

a) Ficha descriptiva con las caracteristicas del trabajo.

b) Declaracion firmada por todos los autores y autoras, o por el profesorado responsable en el caso
de la participacion del alumnado, en la que se exprese que el trabajo presentado es original y no ha sido
comercializado ni premiado anteriormente.

c) Trabajo en formato digital.

d) Declaracion formal de cesion previa de los derechos de difusion y publicacion a la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 36. Criterios de evaluacion para la seleccion.
1. En la seleccion de trabajos presentados se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Interés o relevancia de la actividad para la inclusién del Flamenco en el curriculo y en el desarrollo de
las competencias basicas.

b) Grado de implicacion de la comunidad educativa en la actividad.

c) Colaboracion y realizacion de materiales y recursos entre varios centros.

d) Posibilidad de extensién a otros centros.

e) Que potencien el aprendizaje significativo y colaborativo.

f) Claridad, concrecion y rigor en sus planteamientos.

g) Caracter interactivo y facilidad de utilizacion, con indicaciones claras y precisas.

h) Diversidad de actividades, tareas y estrategias de trabajo colaborativo.

i) Adaptables por el profesorado a las necesidades y particularidades de su alumnado.

i) Transmision de los valores emanados del Flamenco que fomenten la amistad, el respeto, la igualdad o
la tolerancia.

k) Que fomenten la integracién, teniendo en cuenta la interculturalidad de la realidad andaluza, su
diversidad, valores y sefias de identidad.

) Actuaciones que favorezcan el desarrollo de valores a favor de la igualdad de género.

m) Actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad favoreciendo la integracién.
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2. Los criterios de evaluacion recogidos en el punto anterior se aplicaran con la siguiente ponderacion:
El criterio a) supondra el 40% de la valoracion.

Los criterios b), c), d), ), f), g), h) e i) supondran en conjunto el 40% de la valoracion.

Los criterios j), k), ) y m) supondran en conjunto el 20% de la valoracion.

Articulo 37. Premios.
1. Se otorgaran tres premios:

a) Un primer premio consistente en placa y diploma.
b) Un segundo premio consistente en placa y diploma.
c) Un tercer premio consistente en placa y diploma.

2. Los premios se entregaran en una ceremonia a celebrar en fecha y lugar designados en la convocatoria
anual del Premio.

3. Todos los materiales, trabajos y proyectos premiados podran ser publicados a criterio de la Consejeria
competente en materia de educacion, para su difusion en los centros educativos andaluces.

Seccion 3.2
Premio «Flamenco en el Aula» al reconocimiento de experiencias y buenas practicas docentes

Articulo 38. Objeto.

Es objeto de esta seccidn establecer las bases especificas reguladoras de un certamen para reconocer
aquellos proyectos educativos basados en experiencias y buenas practicas docentes que hayan tenido un
desarrollo de al menos durante un curso escolar y hayan contribuido a acercar el Flamenco al alumnado a la vez
gue desarrollan competencias basicas en las diferentes areas curriculares.

Articulo 39. Participantes.

1. La participacion en este certamen se realizara a través de la presentacion de solicitudes proponiendo
las candidaturas al Premio.

2. Podran ser candidatos al Premio:

a) Los centros docentes sostenidos con fondos publicos andaluces.

b) El profesorado, a titulo individual o en equipo.

c) El alumnado, individualmente o en equipo.

d)Cualquier colectivo que forme parte de la comunidad educativa de uno o varios centros.

3. Podran presentar solicitudes:

a) La direccién de los centros docentes.
b) Los centros del profesorado de Andalucia.
c) Las entidades relacionadas con el mundo del Flamenco.

Articulo 40. Candidaturas.

1. Quienes deseen concurrir a esta convocatoria presentaran solicitud con la candidatura dirigida a la
Direccién General competente en innovacion educativa, seguin el modelo que se publicara con la convocatoria.
Debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Ficha descriptiva con las caracteristicas de la actividad.

b) Memoria justificativa y desarrollo de la actividad.

Articulo 41. Criterios de evaluacion para la seleccion.
1. En la seleccion de trabajos presentados se tendran en cuenta especialmente los siguientes criterios:

a) Interés o relevancia de la propuesta para la inclusion del Flamenco en el curriculo y desarrollo de las
competencias basicas.

b) Grado de implicacion de la comunidad educativa.

c) Colaboracion y realizacion de practicas comunes entre varios centros.

d) Posibilidad de extensién a otros centros.

e) Que potencien el aprendizaje significativo y colaborativo.

f) Claridad, concrecién y rigor en sus planteamientos.

g) Caracter interdisciplinar de la propuesta.
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h) Continuidad del proyecto.

i) Diversidad de actividades, tareas y estrategias de trabajo colaborativo, de acuerdo a las necesidades
y particularidades de su alumnado.

j) Valoracion de la importancia del Flamenco como expresién cultural.

k) El Flamenco como transmision de valores interculturales que fomenten la amistad, el respeto, la
igualdad o la tolerancia, en el contexto de la realidad andaluza, su diversidad, valores y sefias de identidad.

) Actuaciones que favorezcan el desarrollo de valores a favor de la igualdad de género.

m) Actuaciones que incluyan la perspectiva de discapacidad favoreciendo la integracion.

2. Los criterios de evaluacion recogidos en el punto anterior se aplicaran con la siguiente ponderacion:

a) El criterio a) supondra el 40% de la valoracion.

b) Los criterios b), c), d) y €) supondran en conjunto el 30% de la valoracion.
c) Los criterios f), g), h), i) supondran en conjunto el 15% de la valoracién.
d) Los criterios j), k), 1) y m) supondran en conjunto el 15% de la valoracion.

Articulo 42. Premios.
1. Se otorgaran tres premios:

a) Un primer premio consistente en placa y diploma.
b) Un segundo premio consistente en placa y diploma.
c) Un tercer premio consistente en placa y diploma.

2. Los premios se entregaran en una ceremonia a celebrar en fecha y lugar designados en la convocatoria
anual del Premio.

3. Todos los materiales, trabajos y proyectos premiados podran ser publicados a criterio de la Consejeria
competente en materia de educacion, para su difusion en los centros educativos andaluces.

Disposicion adicional tnica. Difusion de la presente Orden.

1. Las personas titulares de las Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte daran traslado de esta Orden a todos los centros docentes publicos a los que resulte de aplicacion.

2. Las personas titulares de la direccién de los centros educativos arbitraran las medidas necesarias
para que esta Orden sea conocida por todos los sectores de la comunidad educativa del centro.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 7 de mayo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores de la Orden de 28 de abril de 2014, por la que se convocan para el
afio 2014 las subvenciones previstas en el Real Decreto 1178/2008, de 11 de julio, destinadas a las
explotaciones ganaderas, para la mejora de la capacidad técnica de gestion de subproductos de origen
animal no destinados al consumo humano.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 86, de 7 de mayo de 2014, la Orden
de 28 de abril de 2014, por la que se convocan para el afio 2014 las subvenciones previstas en el Real Decreto
1178/2008, de 11 de julio, destinadas a las explotaciones ganaderas, para la mejora de la capacidad técnica
de gestion de subproductos de origen animal no destinados al consumo humano, y advertido error de omision
de publicacion del Anexo |, formulario de solicitud, se procede a la subsanacion mediante la publicacion del

mencionado Anexo.



28 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 101 pagina 29

(Pagina 1 de 3) ANEXO |

JUNTR DE RNDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCAYY

E MINISTERIO

= DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL & ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE
CODIGO IDENTIFICATIVO N¢ REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD

AYUDAS A DETERMINADOS PROYECTOS DESTINADOS A LA MEJORA DE LA CAPACIDAD TECNICA DE GESTION DE
SUBPRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL NO DESTINADOS AL CONSUMO HUMANO PARA PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS AGRARIAS (EXPLOTACIONES GANADERAS)

Orden de de de (BOJANn® de fecha )

1 DATOS DE LA PERSONA 0 ENTIDAD SOLICITANTE Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL
DATOS DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: SEXO DNI/NIE/NIF:

[In [m
DOMICILIO:
TIPO ViA: | NOMBRE VIA: KM. ViA: LETRA: NUMERO: |ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL: SEXO DNI/NIE/NIF:

[JH [wm
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:
TIPO ViA: | NOMBRE VIA: KM. ViA:  |LETRA: | NUMERO: |ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
MUNICIPIO: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES SOLICITADAS (Art. 4, Cap. I, R.D. 1178/2008)

D Construccion, adquisicion o arrendamiento con opcion de compra de dispositivos de almacenamiento y categorizacion de subproductos de
origen animal no destinados al consumo humano generados en la explotacion, distintos de los animales muertos en la explotacion ganadera,
y que se encuentren en el ambito de aplicacion del Reglamento (CE) n.® 1069/2009, de 21 de octubre de 2009.

Inversion a realizar: € Ayuda solicitada: €

D Construccion, adquisicion y mejora de equipamientos para la mejora de las condiciones ambientales o de bioseguridad en relacién con el
almacenamiento y categorizacion de subproductos de origen animal no destinados al consumo humano, asi como los costes indirectos
relacionados con estas inversiones, incluyendo la modificacion de las estructuras ya existentes mediante su cambio de ubicacion, vallado o
aplicacion de dispositivos que permitan su manipulacion desde el exterior de la explotacion.

Inversion a realizar: € Ayuda solicitada: €

001482/1D

D Primera adquisicion de contenedores o dispositivos equivalentes para el almacenamiento previo a la retirada de cadaveres animales muertos
en la explotacion.

Inversion a realizar: € Ayuda solicitada: €

D Modernizacién de los sistemas de almacenamiento de cadaveres preexistentes, incluyendo la adquisicion de nuevos contenedores o la
dotacion de los mismos con dispositivos de refrigeracion.

Inversion a realizar: € Ayuda solicitada: €

D Construccion de muladares, de acuerdo con los requisitos de emplazamiento y autorizacion contemplados en el Real Decreto 664/2007, de
25 de mayo.

Inversion a realizar: € Ayuda solicitada: €
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3 | CRITERIOS DE CONCESION
Establecidos en el Real Decreto 1178/2008, de 11 de julio.

Proyectos cuya finalidad ultima es la valorizacion de los subproductos frente a su destruccion.
Proyectos cuya ejecucion permite una menor frecuencia de recogida de los SANDACH generados en la explotacion.
Proyectos que redunden en mejoras ambientales.

Proyectos que redunden en la mejora de la bioseguridad de la explotacion.

Oodo

Explotacion de ganaderia extensiva.
Establecidos por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Solicitudes correspondientes a la compra de contenedores y/o maquinaria de recogida dentro de la explotacion.

En caso de bovino y equino, solicitudes correspondientes a la construccion de puntos de contencion de animales muertos y/o maquinaria
de recogida dentro de la explotacion.

0]

| CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE

La persona abajo firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad.

NO CONSIENTE y aporta fotocopia autenticada del DNI/NIE.

L1 U=

| AUTORIZACION EXPRESA

La persona solicitante AUTORIZA al 6rgano gestor para recabar de otras Administraciones Publicas, los documentos exigidos en las bases
reguladoras, que estuviesen en su poder.

[ &

| DOCUMENTACION ADJUNTA

NIF de la persona o empresa solicitante.

Documentacion acreditativa de la representacién con la que actta la persona firmante de la solicitud.

Certificacion acreditativa de la titularidad de la cuenta en entidad de crédito.

OO dO)e

En su caso, escritura de constitucion de la entidad solicitante y de los estatutos que rigen la misma, asi como las modificaciones posteriores
debidamente inscritas en el registro correspondiente.

[]

Seguro de retirada de ganado muerto, o en su caso, contrato con gestor autorizado de subproductos segun legislacion vigente.

7 | DATOS BANCARIOS

Codigo Pais: Codigo Entidad: Codigo Sucursal: Digito Control: N° Cuenta:

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia: Caodigo Postal:

8 |SOLICITUD, DECLARACI()N, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y que la entidad solicitante:

D Cumple con los requisitos exigidos en la Orden de regulacion.

a
—
& D Ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
) cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
S Solicitadas
S
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
€
€
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3) ANEXO |

8 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacion)

Se ajusta a la definicion de pequena y mediana empresa, seglin lo establecido en el anexo | del Reglamento (CE) 70/2001, de la Comision,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas estatales a las pequefias y medianas empresas.

No ha iniciado las actividades para las que se solicita la ayuda con anterioridad a la fecha de la solicitud.

Esta inscrita y en estado de alta en el registro de explotaciones ganaderas previsto en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el
que se establece y se regula el Registro general de explotaciones ganaderas, y dispone del libro de explotacion debidamente actualizado (Co-
digo de explotacion: )

Esta en disposicion de acreditar el cumplimiento de las normas ambientales de aplicacion relacionadas con la gestion de los subproductos
de origen animal no destinados al consumo humano generados en su empresa.

Esta en disposicion de acreditar el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de bienestar animal, y en especial, el Real Decreto
348/2000, de 10 de marzo, por el que se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 98/58/CE del Consejo, de 20 de julio de 1998,
relativa a la proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas.

Esta en disposicion de acreditar el cumplimiento de la normativa sanitaria establecida en el Real Decreto 1749/1998, de 31 de julio, por el
que se establecen las medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos y sus productos.

No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario incluidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Se encuentra en zona desfavorecida o zonas indicadas segun art. 36.a), incisos i), ii), iii) del Reglamento (CE) 1698/2005.

Tener aprobado o en tramite el Plan de gestion de subproductos ganaderos para la explotacion objeto de la subvencion (art. 5.2.a del Real
Decreto, de 11 de julio), o estar exento de presentarlo.

Oodo oo goog

Se COMPROMETE a cumplir las obligaciones exigidas por las normas de aplicacion, y expresamente a aportar los documentos pertinentes a
requerimiento de la Administracion.
Y SOLICITA la concesion de la ayuda recogida en la Orden anteriormente referenciada.
En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y GANADERA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Agricultura, Pesca y
Desarrollo Rural le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
tramitacion de la solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
dirigiendo un escrito a la Direccion General de la Produccion Agricola y Ganadera. Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. C/ Tabladilla, s/n 41013 Sevilla.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 14 de mayo de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de
frabajo que se cita convocado por Resolucion de 26 de marzo de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia; y lo previsto en el Capitulo V del Titulo Il del Reglamento General
de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y teniendo
en cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que la candidata elegida cumple los requisitos
y especificaciones exigidas en la Convocatoria, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias que tiene
delegadas por Orden de 17 de junio de 2013 (BOJA num. 133, de 10.7.2013), y vista la propuesta de seleccion
de candidatos, resuelve la convocatoria del puesto de trabajo de libre designacién, convocado por Resolucién de
26 de marzo de 2014 ( BOJA num. 67), en relacion al puesto y funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en el articulo 65 en relacion con el articulo
51 de Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Viceconsejeria en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente, a
eleccion de la persona recurrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de
dos meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion, de
conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 14 de mayo de 2014.- El Viceconsejero, José Luis Pérez Tapias.
ANEXO

DNI: 28.589.664 C.

Apellidos: Fuertes Cubero.

Nombre: M.? del Carmen.

Puesto de trabajo: Servicio de Personal.

Codigo PT.: 40910.

Consejeria/Org. Autonomo: Administracion Local y Relaciones Institucionales.
Centro Directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Eduardo Lopez Ramirez, para ocupar
el puesto directivo de Subdirector de Enfermeria del Area de Gestidn Sanitaria Sur de Sevilla (Sevilla), con
efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Mediante Resolucion de fecha 28 de abril de 2014 se unifican en una unica Unidad Directiva las
Subdirecciones Gerencia de los Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves, de Granada.

De conformidad con lo establecido en el art. 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Juan I. Aguilera Bermudez, para ocupar
el puesto directivo de Subdirector Gerente, en la unidad directiva establecida por Resolucion de 28 de abril de
2014, de los Hospitales Universitarios San Cecilio y Virgen de las Nieves, de Granada, con efectividad de la fecha
de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 30 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se adjudica puesto de trabajo de caracter directivo por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6, apartado 3.°, del Decreto 75/2007, de 13 de marzo
(BOJA num. 54, de 16 de marzo), por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos
intermedios en los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de las atribuciones asignadas
a esta Direccion Gerencia por el art. 17.1 del Decreto 140/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas Sociales y del Servicio Andaluz de Salud,

HE RESUELTO

Nombrar por el procedimiento de «libre designacion» a don Alfredo Ibafez Fernandez, para ocupar el
puesto directivo de Director de Salud del Distrito Sanitario de A. Primaria Poniente de Almeria (Almeria), con
efectividad de la fecha de la toma de posesion.

Mientras desemperie el puesto mencionado percibira las retribuciones que reglamentariamente le estén
asignadas y pasara a la situacion administrativa que en su caso le corresponda.

Sevilla, 30 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de abril de 2014, conjunta de la Direccién General de Profesionales del
Servicio Andaluz de Salud y de la Universidad de Sevilla, por la que se nombra Profesora Titular de
Universidad (plaza vinculada) a dofia Maria Dolores Jiménez Herndndez.

Vista la propuesta formulada por la Comision nombrada para juzgar el concurso convocado por
Resolucion conjunta de la Universidad de Sevilla y del Servicio Andaluz de Salud de fecha 26 de diciembre de
2013 (BOE de 15 de enero de 2014), y de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 1313/2007, de 5 de octubre,
en el R.D. 1558/1986, de 28 de junio, modificado por el R.D. 1652/1991, de 11 de octubre, por el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias,
y el concierto entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla (Acuerdo de 26 de marzo de 1996) para
la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la investigacion y la docencia, y a tenor de lo establecido en el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003 de la Junta de Andalucia y modificado
por Decreto 348/2004 y por el Decreto 16/2008, de 29 de enero.

Este Rectorado y la Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud, en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE de 24 de diciembre) y el articulo 20.j del Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar
a la Dra. Maria Dolores Jiménez Hernandez, Profesora Titular de Universidad (plaza vinculada), del Area de
Conocimiento Medicina, adscrita al Departamento de Medicina.

Especialidad: Endocrinologia y Nutricion, Medicina Interna, Nefrologia, Neurologia y Reumatologia. Centro
Hospitalario: Hospital Universitario «Virgen del Rocio» de Sevilla, Area Asistencial: Area Hospitalaria «Virgen del
Rocio». Dedicacién: con caracter exclusivo a la actividad docente y al sistema sanitario publico.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116 de la
Ley 4/99, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla, segun disponen los arts. 116 de la Ley 4/99, antes citada, y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio (BOE
de 14 de julio), de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de abril de 2014 .- La Directora General, Celia Gomez Gonzalez. El Rector, Antonio Ramirez de
Arellano Lopez.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 21 de febrero de 2014 (BOJA num. 40, de 27 de febrero de 2014),
al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- El Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 31831646-Z.

Primer apellido: Carvajal.

Segundo apellido: Ramirez.

Nombre: Damian.

Cadigo puesto de trabajo: 326410.

Puesto T. adjudicado: Secretario General Provincial.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Centro destino: Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 4 de marzo de 2014 (BOJA num. 47, de 11 de marzo de 2014), a la
funcionaria que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- E| Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 74657432-F.

Primer apellido: Maroto.

Segundo apellido: Moles.

Nombre: Maria del Carmen.

Cadigo puesto de trabajo: 2724410.

Puesto T. adjudicado: Servicio Gestion de Recursos Comunes.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.

Centro destino: Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.
Provincia: Granada.

Localidad: Granada.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Secretaria General Técnica, por la que se adjudica el
puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento General de
Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19.1.2002), y teniendo en cuenta la competencia que me delega la Orden 25 de noviembre de 2009 (BOJA
numero 236, de 3 de diciembre), se adjudica el puesto de trabajo de libre designacion convocado por Resolucion
de esta Secretaria General Técnica de fecha 21 de febrero de 2014 (BOJA num. 40, de 27 de febrero de 2014),
al funcionario que figura en el Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuara en los plazos establecidos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la publicacion de este acto, o interponer directamente el recurso contencioso-administrativo
ante los organos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- E| Secretario General Técnico, Antonio J. Hidalgo Lopez.

ANEXO
CONCURSO PUESTO LIBRE DESIGNACION

DNI: 28666591-N.

Primer apellido: Benitez.

Segundo apellido: Santos.

Nombre: Juan.

Codigo puesto de trabajo: 11071710.

Puesto T. adjudicado: Sv. Recuperaciones.

Centro directivo: Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural.
Centro destino: Direccién General de Fondos Agrarios.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia,
por la que se anuncia la adjudicacion del puesto de Coordinadot/a Provincial de Malaga.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 8 de abril de 2014 y publicada en BOJA el 14
de abril de 2014, para la provision del puesto de Coordinador/a Provincial de Malaga, y una vez finalizado el
proceso de valoracion de solicitudes por el érgano competente de seleccion, la Direccion Gerencia, en virtud de
las atribuciones asignadas en el articulo 16 del Decreto 104/2011, de 19 de abril, por el que se aprueban los
Estatutos de la Agencia de Medio Ambiente y Agua de Andalucia, y una vez transcurrido el plazo de alegaciones
sin haberse presentado ninguna,

HA RESUELTO

Adjudicar este puesto por el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica a favor de
dofa Dolores Fernandez Carmona, al cumplir con los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa v,
potestativamente y con caracter previo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante esta Direccion
Gerencia.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- El Director Gerente, Juan Jesus Carandell Mifsut.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Universidad de Cadiz, por la que se nombra funcionario
de carrera al aspirante que ha superado el proceso selectivo para ingreso en la Escala Técnica de
Gestion de la Universidad de Cadiz, por el sistema de promocidn interna.

En cumplimiento de los dispuesto en la base 8.4 de la convocatoria, asi como en el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en virtud de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auténoma de Andalucia 281/03,
de 7 de octubre, y demas disposiciones vigentes, resuelvo:

Primero. Nombrar funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz, al
aspirante que ha superado el proceso selectivo y que se relaciona en el Anexo a esta Resolucion.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario de carrera de la Escala Técnica de Gestion de la
Universidad de Cadiz, el interesado habra de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La toma de posesion debera efectuarla en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», debiendo darse
cumplimiento por el interesado de lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 20 de diciembre, en su
relacion con el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer, previa
comunicacién a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, conforme a lo
establecido en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cadiz, 5 de mayo de 2014.- El Rector, por delegacion de competencia (Resolucién UCA/R132REC/2013,
de 27.9), el Gerente, Manuel Gomez Ruiz.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 MARRERO TORRES, JUAN 31,31
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de mayo de 2014, de la Universidad de Cérdoba, por la que se anuncia la
resolucion del concurso de traslado de personal funcionario en la Escala de Analista de Informatica de
esta Universidad.

Mediante Resolucién de fecha 7 de mayo de 2014, de la Universidad de Cérdoba (anuncio publicado
en BOJA num. 90, de 13 de mayo), se convocd Concurso de Traslado de Personal Funcionario en la Escala de
Analista de Informatica de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, en relacion con el
articulo 2.2.¢) de la misma, y con los articulos 3.e), 52.11 de los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto:

Primero. De acuerdo con lo establecido en la base segunda de la convocatoria, adjudicar los puestos de
trabajo del referido concurso a los funcionarios que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Segundo. Declarar desiertos los puestos que figuran en el Anexo Il de la presente Resolucion.

Tercero. La toma de posesion en el nuevo destino tendra lugar en el plazo establecido en el art. 48 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potestativamente,
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
ante este Rectorado (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun), o recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Cordoba (articulos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Cérdoba, 21 de mayo de 2014.- El Rector, José Manuel Roldan Nogueras.

ANEXO |
Puesto Asignacion
KF 505 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Apoyo De Sepulveda Guitart, Juan Ginés
a la Docencia e Investigacion —Servicios y Aplicaciones a la Docencia e
Investigacion-
ANEXO I
Puesto Observaciones

KF524 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Soporte a las
Aplicaciones Corporativas —Estudio, Analisis y Desarrollo-

KF 531 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Soporte a las
Aplicaciones Corporativas —Soporte y Mantenimiento—

KF 540 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Sistemas de
Gestion -Sistemas—

KF 541 Analista/Programador AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de
Sistemas de Gestion —Sistemas—

KF 547 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Sistemas de
Gestion —Bases de Datos y Servicios-

KF 492 Analista AREA DE NUEVAS TECNOLOGIAS, Servicio de Apoyo a la Resulta
Docencia e Investigacion —Comunicaciones—
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcidn
Publica, por la que se ofertan vacantes al personal aspirante seleccionado en las pruebas selectivas
por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos (C1.1000), para
personas con discapacidad intelectual con retraso mental leve o moderado, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2010.

Propuesta por la correspondiente Comision la relacion definitiva del personal aspirante aprobado en las
pruebas selectivas por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo General de Administrativos, para
personas con discapacidad intelectual con retraso mental leve 0 moderado, convocadas por Resolucion de 6 de
junio de 2012 (BOJA numero 116, de 14 de junio), se procede a dar cumplimiento a la base octava de la misma.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, corresponde
a la persona titular de la Secretaria General para la Administracion Publica realizar la oferta de vacantes al personal
aspirante que hubiera superado el proceso selectivo, no obstante, conforme se publicita en la disposicién adicional
tercera de la Orden de 15 de septiembre de 2010, dicha competencia ha sido delegada en la persona titular de
la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por lo que en uso de la delegacion efectuada, esta
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica

RESUELVE

Primero. 1. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
y la base octava de la Resolucion de convocatoria de 6 de junio de 2012, a fin de favorecer la celeridad de la
gestion del proceso, los tramites de oferta de vacantes, presentacion de documentacion preceptiva y peticion
de destinos se sustituiran por un acto tnico, que se celebrara el dia 4 de junio de 2014 a las 11,00 horas, en la
sede de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, sita en la calle Alberto Lista, num. 16, de
la ciudad de Sevilla.

Al acto debera comparecer el personal aspirante, provisto de la documentacion relacionada en el
apartado 4 de la base octava de la Resolucién de convocatoria, asi como peticion de destino conforme al modelo
que se publica como Anexo Il de la presente Resolucion, debidamente firmado y cumplimentado. Al personal
aspirante que no haya solicitado suficientes puestos de trabajo en relacion con el nimero de orden obtenido
en el proceso selectivo le sera adjudicado de oficio alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las
demas peticiones del personal aspirante.

Asimismo, el personal aspirante debera aportar certificado de discapacidad expedido por la Consejeria
de la Junta de Andalucia competente en la materia, en el que conste su capacidad para el desempefio de las
funciones correspondientes al Cuerpo y opcion a que se aspira.

2. El personal aspirante que tuviera la condicion de funcionario de carrera y aquellos otros que estuvieran
prestando servicios en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
los requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubieran sido inscritos en
el Registro de Personal de la Junta de Andalucia. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones
debera presentar unicamente certificacion del organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, siempre que de lo consignado en el mismo se evidencie
el cumplimiento de los requisitos exigidos para ingreso en el Cuerpo, requiriéndose en caso contrario su
acreditacion documental.

Segundo. 1. En atencion a las prioridades funcionales de los servicios de esta Administracion, las
vacantes ofertadas son las que figuran en el Anexo | de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los destinos se adjudicaran al personal aspirante de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

2. Conforme dispone el articulo 25 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, los destinos adjudicados tendran
caracter definitivo de ocupacién si se trata de puestos de trabajo de nivel basico, o caracter provisional si se
trata de puestos de trabajo de nivel no basico.
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Cuarto. El personal funcionario de carrera que ocupe con caracter definitivo puestos de doble adscripcion
podra solicitar la adjudicacion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso quedaran excluidos
del sistema de adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma de posesion
en dicho puesto como personal funcionario de carrera del nuevo Cuerpo y la declaracién en la situacion de
excedencia prevista en el articulo 15 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
conforme a la redaccién dada por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

Quinto. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditada no
comparezcan, presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de
los requisitos sefialados en la base segunda de la Resolucién de convocatoria no podran ser nombrado personal
funcionario de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su notificacion, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.
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ANEXO 11

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

N° de hojas cumplimentadas (1) ...
PETICION DE DESTINO PARA PLAZAS DEL CUERPO SOLICITUD

Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA n° 8 de fecha 19/01/2002)

_
z 1 | DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. O PASAPORTE FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO: CALLE, PLAZA O AVENIDA Y NUMERO CODIGO POSTAL
_
A
LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO DISCAPACITADO
o .
S S v
0 2 | CONVOCATORIA
GRUPO CUERPO ESPECIALIDAD N° BOJA'Y FECHA DE LA CONVOCATORIA

CONDICIONES PARA LA DETERMINACION DEL CARACTER DE OCUPACION DE LA PLAZA ADJUDICADA

[ ACCESO LIBRE: NUEVO INGRESO. [J ACCESO PROMOCION INTERNA: PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION DESEMPENADOS
- [ ACCESO LIBRE: FUNCIONARIOS CON PUESTOS DE DOBLE ADSCRIPCION CON CARACTER DEFINITIVO.
L DESEMPERADOS CON CARACTER DEFINITIVO.

|:| ACCESO PROMOCION INTERNA: OTROS PUESTOS OFERTADOS.

3 | TITULACION ACADEMICA EXIGIDA

ml

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION
U Ll lg
?‘ﬂ 4 | RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA

N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden CODIGO DE VACANTE N° Orden |  CODIGO DE VACANTE
c 1 21 41 61
( 2 22 42 62
3 23 43 63
n 4 24 44 64
- 5 25 45 65
]u} 6 26 46 66
7 27 47 67

A 8 28 48 68
‘ 9 29 49 69
R 10 30 50 70

11 31 51 71
I 12 32 52 72

13 33 53 73
0 14 34 54 74

15 35 55 75

16 36 56 76

17 37 57 77

18 38 58 78

19 39 59 79

20 40 60 80

5 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

En a de de
El/la solicitante

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y FUNCION PUBLICA

(1) Sino es suficiente, utilizar el nimero de hojas que sean necesarias y hacerlo constar en el encabezamiento.
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ANEXO II
PETICION DE DESTINO N° de pagina /.
CUERPO
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

4 | CONTINUACION DE LA RELACION DE PLAZAS OFERTADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA
N° Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden [ CODIGO DE VACANTE N° Orden |  CODIGO DE VACANTE | N°Orden [ CODIGO DE VACANTE

-

E 7

P

A

-

0000077/7
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinadot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alora.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
0 coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de Gestion Clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud, cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Alora en el Distrito Sanitario
Valle del Guadalhorce.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En 1o no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura, organizaciéon y funcionamiento de
los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 140, de 17
de julio), y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009, y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ALORA

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistirda en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion.

Cada candidato expondra ante la Comisidn de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado. ,

3.1.1. Denominacion: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Alora.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22. , ,

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Valle del Guadalhorce, ZBS Alora, UGC Alora.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales).

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la €ficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso éptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacion de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce segun modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en el Registro
General del Distrito Sanitario Malaga, sito en calle Sevilla, 23, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con
expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros
gue compondran la Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del
Guadalhorce, y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose
dicha publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la
lista de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Malaga y Valle del Guadalhorce, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, en los
casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce la propuesta de resolucion provisional del
concurso de meéritos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision
podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su
desempeno de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce dictara resolucién
provisional con la propuesta de la Comision de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del
Centro y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas
podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion
de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios Malaga y Valle
del Guadalhorce en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercién en el BOJA
de la convocatoria. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Malaga y Valle del Guadalhorce.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

0] 0 Ao T T , CON DN NUM. et
y domicilio €N .ovveveeeieeeeee e, y Calle/aVAA./PZA. weceecececececeeee bbb ,
TN0S. s , COrreo electronico ......cveveveveeecececeeeceee, , €n posesion del
THUIO B et , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de ........c.ccvevuee... convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .....ccocoeevvenen. , BOJA num. ........... ,defecha .o

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacién (enumerar):
Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS MALAGA Y VALLE DEL GUADALHORCE
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempediar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos:

 Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

e Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
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Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 22 de abril de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Roquetas Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestion clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de lgualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Roquetas Norte en el Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, en la Orden
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de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud por el que se regula la estructura,

organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA nim. 140 de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 'y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacién, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A
DE UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ROQUETAS NORTE

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00 NO

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccién. La puntuacién maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.
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2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Roquetas Norte del Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y econémicos
asignados a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro,
garantizando la adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones
sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccidn Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho
acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestion Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.

De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Poniente de Almeria segln
modelo que figura como Anexo | a la presente resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Poniente de Almeria, sito en la calle Jesus de Perceval, num. 22, 04700 El Ejido, Almeria, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.
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4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestién Clinica de Roquetas Norte del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Poniente de Almeria y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Distrito Sanitario Poniente de Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictard Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Poniente de
Almeria y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucion
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.
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7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afnos de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Direcciéon Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA vttt ettt be sttt s bene s ,con DNLL ndm. v, ,
Y dOMICIlIO €N e , Calle/avda./Pza. ... ,
TN0S. s , COITEO EIECIIONICO vttt ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAAA ..o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provisién de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Roquetas Norte, convocado por la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de
Salud mediante Resolucion de fecha .......ccoevvvvvevecirinene, , BOJA nim. ............. ,de fecha e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO PONIENTE DE ALMERIA.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucién de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
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Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formaciéon sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.
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Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la Ultima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (F1) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracidn gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.
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- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

- Sélo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Roquetas Norte.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencién, de informacion y de educacién sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencion primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 26 que en cada unidad
de gestion clinica existira una coordinacion de cuidados de enfermeria que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Coordinacion de los Cuidados de Enfermeria de las
Unidades de Gestion Clinica de Atencion Primaria dentro del conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz
de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su acceso a través de lo
contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165,
de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo se
ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccidén Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Roquetas Norte en el
Distrito sanitario Poniente de Almeria.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.
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Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en el Decreto 197/2007,
de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura, organizacion y funcionamiento de
los servicios de atencidn primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 140, de
17 de julio) y en el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos
directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA nim. 54, de 16 de
marzo de 2007), con la modificacion introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de
Casacion 1691/2009 y la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de
agosto de 2007), que desarrolla el anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE COORDINADOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ROQUETAS NORTE

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestidn se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto al que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol

= O 00 NO

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:
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2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario en Enfermeria o Grado en Enfermeria
0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Coordinador/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Roquetas Norte.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Destino: Distrito Sanitario Poniente de Almeria ZBS: Roquetas de Mar UGC: Roquetas Norte.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, especialmente de los domiciliarios favoreciendo la personalizacion
de la atencién en todos los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de
actuacion establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica
y en los estandares de calidad asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de
educacion para la salud y de prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia y la Direccion
de la Unidad de Gestion Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para conseguir una
continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Disefnar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestidn de riesgos en
el ambito de referencia de la UGC (centro, domicilios, centros residenciales)

h) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

i) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.
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j) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

k) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo
de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso dptimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

m) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

n) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

De conformidad con lo previsto en el articulo 26.3 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la coordinacién de cuidados, realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente del Distrito Sanitario Poniente de Almeria segun
modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Distrito
Sanitario Poniente de Almeria sito en calle Perceval, num. 22, 04700 El Ejido, o bien conforme a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha Resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Distrito Sanitario Poniente de Almeria y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisiéon de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.
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6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de los
recursos humanos del Distrito Sanitario Poniente de Almeria o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los
aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisién de Seleccion, en los casos previstos en
el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccion
Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria la propuesta de resolucién provisional del concurso de méritos,
con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente,
declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con
los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de Almeria dictara resolucion provisional con
la propuesta de la Comision de Seleccion, que serd publicada en el tablén de anuncios del Centro y en la
pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar
alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucidn definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario Poniente de
Almeria en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de
la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del Distrito Sanitario
Poniente de Almeria.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt , con DNI nUm. oo,
y domicilio en ..o, y CAlle/aVAA./PZA. e s ,
tN0S. e , COITEO ElECIIONICO vttt sttt ,
en posesion del titulo de .....cceeeccccceccene , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Coordinador/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Roquetas Norte convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..........cccoeunee. , BOJA nim. ............. ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DEL DISTRITO SANITARIO PONIENTE DE ALMERIA
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ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.
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1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacién: 1 punto por afo, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacién en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicidn disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un méaximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase ), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

* Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.
* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
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Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia y Alergia en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadliz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia y Alergia en el
Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidén Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccién dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE NEUMOLOGIA'Y ALERGIA

1. Sistema de provision.

1.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicién en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El andlisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos

asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

= O 00N

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Unién
Europea o a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia y Alergia.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestion de los cuidados, favoreciendo la personalizacion de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacion establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencion de forma prioritaria a los pacientes en situacion de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacion en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacién de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccién de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar sito en Cadiz en la Avenida Ana de Viya, num. 21,
(C.P. 11009), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfiara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
o0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Puerta del Mar y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comisién de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefiada por la persona que tenga encomendada la gestion de profesionales
del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
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Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefo de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del HUPM y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta
del Mar de Cadiz y de Puerto Real en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempeno del puesto por un periodo
de cuatro afos de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
o] ¢ /A o] = TP , con DNI nUm. e,
y domicilio en ..o, y CAlle/AVAA./PZA. oo s ,
NS, e, , COITEO EIECIIONICO w.ovveeeecteeee ettt sttt st ,
en posesion del titulo de ..., , €Specialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Neumologia y Alergia del Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz,
convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ... ,
BOJA nim. ... ,de fecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR DE CADIZ Y DE PUERTO REAL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
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puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempenfiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase l), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.



28 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 101 pagina 83

2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Interna y Dermatologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los érganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestién clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyd la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccién Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Medicina Interna y Dermatologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE MEDICINA INTERNA Y DERMATOLOGIA EN EL AREA DE GESTION CLINICA
NORTE DE CADIZ

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestioén Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacién maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos. Para poder superar esta fase del
proceso de seleccion se establece una puntuacién minima de 6 puntos en Méritos asistenciales (apartado 1.1
del Anexo Il) y 8 puntos en Méritos cientificos (apartado 1.3 del Anexo II).

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa de Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicidn del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

ol

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado en Enfermeria, Grado en
Enfermeria, y/o Licenciado o Grado en Medicina, Especialista en Medicina Interna o Dermatologia Médico
Quirurgica y Venereologia, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccion de la Unidad de Gestion
Clinica de Medicina Interna y Dermatologia en el Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz, aprobada mediante
Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud de fecha 14 de febrero de 2013 junto al
nombramiento para el desempefio profesional, en el mismo centro, de la jefatura de servicio facultativo o de la
jefatura de bloque de cuidados del area de referencia del conocimiento en salud correspondiente a la persona
candidata que resulte seleccionada.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud
para jefe/a de servicio facultativo o jefe/a de blogue, en funcién de la titulacion que ostente el/la candidato/a
seleccionado/a.

3.2. Funciones a desarrollar:

- El desempefio de las funciones generales de gestion clinica contempladas en el apartado 3 del articulo 4
y, especificamente, las relativas a jefatura y coordinacion de unidades y equipos sanitarios y asistenciales a que
hace referencia el apartado 2 del articulo 10, de la Ley 44/2003, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias.

- Las funciones en los ambitos asistencial, docente, investigador, de gestion clinica, de prevencion
y de informacion y educacion sanitarias inherentes a la jefatura de servicio/seccion facultativo o jefatura de
bloque/supervision de cuidados seglin el area de referencia del conocimiento en salud de la persona candidata
seleccionada correspondiente.

- Dirigir y gestionar, con criterios de direccion participativa, el conjunto de actividades y actuaciones
de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), asi como los recursos asignados a la misma, con el primordial objetivo
de mejorar los resultados en salud de la ciudadania a la que atienden, optimizar los recursos y propiciar el
desarrollo profesional de los integrantes de la UGC.

- Definir las estrategias de la UGC con la finalidad de asegurar el cumplimiento del Acuerdo de Gestion
Clinica de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Implantar y verificar el cumplimiento, en la practica asistencial cotidiana de la UGC, de las orientaciones
contempladas en los procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otros ambitos de actuacion
establecidos por los Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los
estandares de calidad asumidos por la UGC.

- Formalizar el Acuerdo de Gestién Clinica con la Direccion Gerencia del Centro.

- Canalizar la participacién ciudadana efectiva y contribuir a garantizar el ejercicio de los derechos de la
poblacion en relacion a la atencion recibida, asi como el respeto a la autonomia de los ciudadanos, su intimidad
y su ambito de toma de decisiones.

- Realizar una gestion por competencias, elaborando y/o actualizando el mapa de las competencias
profesionales de su UGC en coherencia con la cartera de servicios autorizada por el Centro e impulsando
acciones de mejora organizativa y modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

- Gestionar la asignacion y comunicacion, directamente o mediante delegacion, a cada uno de los
profesionales de la UGC sus objetivos individuales con caracter anual, en orden a lograr el 6ptimo cumplimiento
de los objetivos de la UGC y del Contrato Programa del Centro.

- Realizar, directamente o mediante delegacion, la evaluacion de las actividades desarrolladas por las
personas adscritas a la UGC ponderando su grado de contribucion para lograr los mejores resultados previstos
en el Acuerdo de Gestion Clinica y en el Contrato Programa del Centro.
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- Establecer el reparto de incentivos de la UGC, de forma objetiva y transparente, de acuerdo con lo
establecido en su Acuerdo de Gestion Clinica, en funcion del grado de consecucion de los objetivos individuales
y con los criterios establecidos por los 6rganos de direccion del Servicio Andaluz de Salud.

- Fomentar, implantar y gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los
Acuerdos de consumo de su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de
medicamentos, de las nuevas tecnologias y del material fungible.

- Participar activamente en la gestion del cuadro de mandos y otros sistemas de informacion del Centro/s
asi como contribuir a su veracidad y fiabilidad.

- Disefiar y materializar acciones de mejora sobre la seguridad y la consecuente gestion de riesgos en su UGC.

- Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas de forma motivada por la Direccion del Centro
0 por la normativa vigente.

4. Solicitudes y documentacién.

4.1. Las solicitudes se dirigiran a la Gerente del AGS seguin modelo que figura como Anexo | a la presente
Resolucion, y se presentaran en el Registro General del Hospital de Jerez, sito en Carretera de Circunvalacion, s/n,
0 bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

) 4.2.4. Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Dermatologia en el
Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes. )

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area de Gestiéon Sanitaria Norte
de Cadiz aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre,
apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que compondran la
Comision de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz y
en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Gerencia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccion Gerencia del Area de Gestion
Sanitaria Norte de Cadiz, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempefnada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Area de Gestién Sanitaria Norte de Cadiz o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
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previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccion, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comisién de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las bases
del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comision de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccion Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenfar.

7.4. Dicha Resolucion se hara publica en los tablones de anuncios del Area de Gestion Sanitaria Norte
de Cadiz y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta resolucién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resolucién motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo de
cuatro afios de duracién, que sera realizado por la persona titular de la Gerencia del Area de Gestién Sanitaria
Norte de Cadiz.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
DON/DOMA ..ottt ettt sttt beas e bene s ,con DNInUM. o, ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./PZa. .ot ,
HN0S. s , COITEO EIECIIONICO .vveececreceectece e ,
en posesion del tIUIO de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de Medicina Interna y Dermatologia del Area de Gestion Sanitaria Norte de Cadiz
convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha ...................... ,
BOJA nUm. ..ovevereee. ,defecha .o,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion (enumerar):

Fecha y firma

SRA. GERENTE DEL AREA DE GESTION SANITARIA NORTE DE CADIZ.

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 30 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
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superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacién profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afo si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccion: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde O a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.8. Por desempefiar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestidn clinica, organizacién sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacién sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicion disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: EI primer y Ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del FI. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacién competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y esta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y Il, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la [+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afo.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de estudios o
similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara proporcionalmente
a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Intercentros de Oncologia del AGS Norte
de Jaén y Complejo Hospitalario de Jaén.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el
Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso
de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion
Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia,
ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar
previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que
gueda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Intercentros de Oncologia del
AGS Norte de Jaén y Complejo Hospitalario de Jaén.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE INTERCENTROS DE ONCOLOGIA DEL A.G.S. NORTE
DE JAEN Y COMPLEJO HOSPITALARIO DE JAEN

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccion y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacién de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Bvaluacién curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, misién y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado:

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Intercentros de
Oncologia del AGS Norte de Jaén y Complejo Hospitalario de Jaén.

3.1.2. Destino: Hospital «<San Agustin» de Linares del AGS Norte de Jaén.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente del AGS Norte de Jaén segin modelo que figura
como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General del AGS Norte de Jaén, sito
en Avda. San Cristdbal, s/n, o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditaciéon del requisito establecido en la base 2.5 0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia del AGS Norte de Jaén
aprobara resolucion comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y
causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucién se designaran los miembros que compondran la Comision
de Seleccién a la que alude el punto 6 de las Bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital AGS Norte de Jaén y en la
pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion
como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, ante la Direccién Gerencia del AGS Norte de Jaén.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccién Gerencia del A.G.S. Norte de Jaén
0 persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempefada por la persona que tenga encomendada la gestién de
profesionales del AGS Norte de Jaén o persona en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
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Gerencia del AGS Norte de Jaén la propuesta de resolucion provisional del concurso de méritos, con indicacion
de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La Comision podra, motivadamente, declarar desierto
el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas para su desempefio de acuerdo con los requisitos de
la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia del AGS Norte de Jaén dictara resolucion provisional con la propuesta de la
Comisién de Seleccion, que sera publicada en el tablon de anuncios del Centro y en la pagina web del Servicio
Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de
quince dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia del AGS Norte de Jaén en el plazo
maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra
dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Profesionales del Servicio
Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia del AGS Norte de
Jaén.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempenfio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 0 /4 0] - T ,con DNInim. oo ,
Y dOMICIHIO €N e , Calle/avda./PzZa. ..o ,
HN0S. s , COITEO ElECTIONICO ..o s ,
en posesioN del TIUIO dE ...t , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Intercentros de Oncologia del AGS Norte de Jaén y Complejo
Hospitalario de Jaén, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucion
de fecha ..o, , BOJA num. ... ,defecha .

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentaciéon (enumerar):
Fecha y firma

SR. GERENTE DEL A.G.S. NORTE DE JAEN

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos)

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periddicas, todo ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccidn, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
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puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestiéon de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el nimero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacién de investigadores, tales como tutoria de la formacién en investigacion post-
formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
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- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5 puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacién: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del Tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afio.

1.3.3. Gestion de la |+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios o similar:
2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara proporcionalmente a su
duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de méritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisot/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Atencion Integral al Cancer de
los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestiéon clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacién periodica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyé la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria
de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucion judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Atencién Integral
al Cancer de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacion
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009 y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccién Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y madificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA INTERCENTROS DE ATENCION INTEGRAL AL CANCER DE
LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR, DE CADIZ, Y DE PUERTO REAL

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestién:

Cada candidato expondra ante la Comisién de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comisién. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestién Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

. La orientacién a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

. La gestion de la calidad y su acreditacion.

. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

0. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

ol
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La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.
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2.5. Tener vinculaciéon estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion Publica
en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencién de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacién: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica Intercentros de Atencion
Integral al Cancer.

3.1.2. Destino: Hospital Universitario Puerta del Mar de Cadiz.

3.1.3. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.4. Nivel: 22.

3.1.5. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la préactica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocion de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacién entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el optimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestion Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.
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l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segun las instrucciones
recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccién de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccién de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz, en la Avenida Ana de Viya, nim. 21
(C.P. 11009), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real aprobara resolucién comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Puerta del Mar y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.



28 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 101 pagina 103

7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Tras la publicacién del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comisién de Seleccion
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccién Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real
dictara resolucién provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del HUPM y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucion definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacién o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucién definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta
del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real en el plazo maximo de seis meses a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccion General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefio del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
0] 04 0] - T ,con D.NLL nUm. e
Y dOMICIlIO €N e , Calle/avda./Pza. ... ,
TNO0S. e , COITEO EIECIIONICO ..ttt ,
en posesion del titulo de .......cceeveeecreceeeeinns , €SPECIAIAT ...t

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a
de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica Intercentros de Atencion Integral al Cancer de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar, de Cadiz, y de Puerto Real, convocado por la Direccion Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucion de fecha .........cccoeueveueeee. , BOJA nUm. ............ ,de fecha ...

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR, DE CADIZ, Y DE PUERTO REAL
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1 Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
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10 puntos, y 1 punto por afio en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comision de Seleccion, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afo si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Blogue correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccion Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccion Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempenar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la tltima edicion disponible en la ISI web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacion en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonomicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase 1), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

¢ Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

* Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.
Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.
Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.
Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.
Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.
Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.
Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonémica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.
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- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autonémico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la I+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por
afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los érganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 29 de abril de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca concurso de meéritos para la cobertura de un puesto de cargo intermedio de
Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Integral a la Mujer en el Hospital
Universitario Puerta del Mar de Cadliz.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacion los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestion Clinica estara sometido a la evaluacion periodica y podra determinar, en su caso, la confirmacion o
remocion del interesado en dichas funciones.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluyo la supervision dentro del conjunto de cargos intermedios del
Servicio Andaluz de Salud cuyo sistema de provision es el concurso de méritos, estableciendo y regulando su
acceso a través de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007 de la Consejeria
de Salud (BOJA nuim. 165 de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012,
el Tribunal Supremo se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en
el recurso de casacion interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia
en Andalucia, ratificando la adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin
necesidad de estar previamente vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de
Salud» del articulo 10 que queda anulada por la referida resolucién judicial.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar por el sistema de concurso de méritos la cobertura de un puesto clasificado como
cargo intermedio, de Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencion Integral a la Mujer
en el Hospital Universitario Puerta del Mar.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacion 1691/2009, y la Orden de
10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla el
anterior.
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Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccidon Gerencia, en el plazo de un mes, a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este 6rgano, de
conformidad con lo establecido en la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE SUPERVISOR/A
DE CUIDADOS DE LA UNIDAD DE GESTION CLINICA DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER

1. Sistema de provision.

1.1. La provision del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de concurso de méritos.

1.2. El proceso selectivo sera evaluado por una Comision de Seleccién y consistira en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestion.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del Baremo de Méritos que se incluye como Anexo |l en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccion un Proyecto de Gestion, cuyo contenido debera
incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion: asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion
del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente los siguientes aspectos clave
en relacion al puesto que se opta en el seno de la Unidad de Gestion Clinica:

1. Visién, mision y valores de la Unidad de Gestion Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los Procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.

5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su Acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefalan
a continuacion, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de la titulacion de Diplomado Universitario Sanitario en Enfermeria o Grado en
Enfermeria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacion estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud y no haber sido
separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién Publica
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en los seis afnos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacién necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. Denominacion: Supervisor/a de Cuidados de la Unidad de Gestién Clinica de Atencién Integral a
la Muijer.

3.1.2. Subgrupo retributivo: A2 (anteriormente grupo B).

3.1.3. Nivel: 22.

3.1.4. Las retribuciones para el cargo convocado seran las establecidas en la normativa vigente del
Servicio Andaluz de Salud para el puesto: 070500 Supervisor de enfermeria.

3.2. Funciones a desarrollar:

Ademas de las funciones asistenciales que tenga asignadas, son entre otras:

a) Impulsar la gestién de los cuidados, favoreciendo la personalizacién de la atencion en todos los
procesos asistenciales priorizados por la Consejeria de Salud y otras ambitos de actuacién establecidos por los
Planes Integrales de Salud, que permitan la mejora continua en la practica clinica y en los estandares de calidad
asumidos por la UGC, incorporando las actividades de promocién de la salud, de educacién para la salud y de
prevencion de la enfermedad.

b) Desarrollar y coordinar la atencién de forma prioritaria a los pacientes en situacién de especial
vulnerabilidad, con mayores necesidades de cuidados, que deban ser atendidos en el domicilio o en la unidad
de gestion clinica.

c) Promover y establecer mecanismos de coordinacion entre los profesionales de los distintos niveles
asistenciales y del entorno social de acuerdo con los criterios establecidos por la Direccion Gerencia del Centro
y la Direccion de la Unidad de Gestién Clinica, en el marco de las estrategias de la Consejeria de Salud, para
conseguir una continuidad de cuidados eficaz en todos los procesos asistenciales.

d) Realizar una gestion por competencias, evaluando y propiciando la adquisicion de competencias
de los profesionales de la UGC de su area de conocimiento e impulsando acciones de mejora organizativa y
modernizacién en el ambito de la gestion de los profesionales.

e) Elaborar junto a la Direccion de la UGC los objetivos de los acuerdos de gestion de la UGC.

f) Propiciar y favorecer la participacion de los profesionales de su area de referencia de conocimiento en
el seguimiento y monitorizacion de los indicadores especificos del Cuadro de Mandos de la UGC, con la finalidad
de facilitar el correcto seguimiento de los objetivos definidos en el Acuerdo de Gestion.

g) Evaluar junto con la Direccion de la UGC la efectividad, la calidad y la eficiencia de las actuaciones
profesionales que se prestan por los profesionales de su area de referencia de conocimiento en Salud en la
UGC, proponiendo a la Direccién de la UGC las medidas de mejora mas adecuadas.

h) Evaluar a los profesionales de la UGC, de su area de referencia de conocimiento, sus objetivos
individuales con caracter anual, en orden a lograr el éptimo cumplimiento de los objetivos de la UGC y del
Contrato Programa del Centro.

i) Colaborar en las actuaciones que en materia de docencia e investigacion desarrolla la unidad de
gestion clinica con especial énfasis en la practica de cuidados.

j) Gestionar las estrategias y programas que permitan el cumplimiento de los Acuerdos de consumo de
su Acuerdo de Gestidn Clinica a través del uso optimo, adecuado y eficiente, de medicamentos y el material
clinico de la Unidad de Gestion Clinica y su mantenimiento, asi como los productos sanitarios necesarios para la
provision de los cuidados mas adecuados a la poblacion.

k) Proponer a la Direccion de la Unidad de Gestion Clinica cuantas medidas, iniciativas e innovaciones
pudieran contribuir al mejor funcionamiento en el desarrollo de los cuidados.

l) Gestionar, organizar y promover todas las actividades necesarias para la integracion efectiva de la
prevencion de riesgos laborales en el Area de conocimiento de su referencia de la UGC, segln las instrucciones
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recibidas por la Direccion de la UGC y en consonancia con los objetivos marcados por la organizacion en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

m) Otras funciones que en materia de cuidados le sean atribuidas por la Direccion de la Unidad de
Gestion Clinica o por la Direccion de su Centro.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director/a Gerente de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real, segin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucién, y se presentaran en
el Registro General del Hospital Universitario Puerta del Mar, sito en Cadiz en la Avenida Ana de Viya, num. 21
(C.P. 11009), o bien conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion.

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestion.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevenciéon de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 o0 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real aprobara resolucion comprensiva de las listas de
admitidos y excluidos, con expresion del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion
se designaran los miembros que compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las Bases
de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios del Hospital Puerta del Mar y en la pagina
web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha publicacion como
requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista de admitidos y
excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de
Cadiz y de Puerto Real.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccion de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefada por el/la titular de la Direccidn Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales del Hospital Universitario Puerta del Mar o persona en quien delegue, que actuara con voz pero
sin voto.

6.2. La composicién de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Direccion Gerencia del Hospital, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.

7. Desarrollo del proceso selectivo.
7.1. Tras la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, la Comision de Seleccién
iniciara y desarrollara el proceso selectivo conforme a lo previsto en esta convocatoria y elevara a la Direccién
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Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real la propuesta de resolucion
provisional del concurso de méritos, con indicacion de la puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes. La
Comision podra, motivadamente, declarar desierto el cargo a proveer, cuando no concurran personas idoneas
para su desempefio de acuerdo con los requisitos de la convocatoria.

7.2. La Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real
dictara resolucion provisional con la propuesta de la Comisiéon de Seleccion, que sera publicada en el tablon
de anuncios del HUPM y en la pagina web del Servicio Andaluz de Salud. Contra dicha resolucion las personas
interesadas podran presentar alegaciones en el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de la misma.

7.3. La resolucioén definitiva del concurso sera motivada, incluira respuestas a las alegaciones presentadas
a la resolucion provisional y contendra el nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion o,
en caso contrario, declarara desierta la convocatoria. Esta resolucion definitiva sera publicada en los lugares
citados en el apartado anterior.

7.4. La resolucion definitiva se dictara por la Direccion Gerencia de los Hospitales Universitarios Puerta
del Mar de Cadiz y de Puerto Real en el plazo maximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la
insercion en el BOJA de la convocatoria. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la
Direccién General de Profesionales del Servicio Andaluz de Salud.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccion Gerencia de los Hospitales
Universitarios Puerta del Mar de Cadiz y de Puerto Real.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |
D10 g7 o] 1 - TR , con DNI nUm.....ccoeevevrvennee, ,
y domicilio en .cveeeecicee , Calle/aVvda./PZa. oo s ,
HN0S. e , COITEO ElECTIONICO .veiiveeceecece ettt ,
en posesion del titulo de ... , especialidad ...

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Supervisor/a de
Cuidados de la Unidad de Gestion Clinica de Atencidn Integral a la Mujer del Hospital Universitario Puerta del
Mar de Cadiz, convocado por la Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha
.................................. , BOJA NUM. v, B FECNA e,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma

SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS HOSPITALES UNIVERSITARIOS PUERTA DEL MAR DE CADIZ Y DE PUERTO
REAL

ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES:

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestién Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afio en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afo en el caso de los Jefes de Seccién, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.
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1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del Tribunal, y en relacion con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefnado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestién clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor Titular o Profesor Contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 30 puntos).

1.3.1. Formacion: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizd la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun el
factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacién en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

La valoracion de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase Il: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracién gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

- Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por ano.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.
- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afio.



Num. 101 pagina 114 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de mayo 2014

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva, responsables y miembros de las
Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afio.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracién.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
gue se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 29 de abril de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 6 de mayo de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se anuncia convocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y el art. 60 del Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 8, de 19 de enero), esta Direccion Gerencia anuncia la provisién de puesto de trabajo de libre designacion,
con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de libre designacién que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario y el personal estatutario
de la Administracion Sanitaria que reuna los requisitos sefialados para el desempefio de dicho puesto en el
Anexo que se acompana y aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacién vigente.

Tercera. 1. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud
(Direccién General de Profesionales), Avenida de la Constitucion, nim. 18, 41001, Sevilla, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

2. En la instancia figuraran los datos personales del solicitante, acompafiandose «curriculum vitae» en
el que se hara constar, al menos, el numero de Registro de Personal, Cuerpo de pertenencia, grado personal
consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempefiados y cuantos otros méritos se relacionen con el
contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopia debidamente
compulsada.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para el peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 6 de mayo de 2014.- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
ANEXO

Centro directivo: Direccion General Asistencia Sanitaria y Resultados en Salud.
Localidad: Sevilla.

Denominacion del puesto: Servicio Gestion Sanitaria.
CPT: 2159210.

Num. de plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Admén.: AS.

Grupo: Al.

Cuerpo: P-A12.

Area funcional: Salud y Ordenacion Sanitaria.

Nivel C.D.: 28.

C. Especifico: XXXX- 19.972,80.

Exp.: 3.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto
Guadalquivir, por la que se convoca proceso de seleccion para la creacion de un listado de personal
eventual, para la cobertura temporal de FE en Pediatria, en todos sus centros.

La Agencia Publica Empresarial Sanitaria Hospital Alto Guadalquivir, creada por la Ley 11/1999, de 30
de noviembre, cuyos estatutos fueros aprobados por el Decreto 48/2000, de 7 de febrero, y modificados por
el Decreto 98/2011, de 19 de abril, y por el Decreto 515/2012, de 6 de noviembre, convoca proceso selectivo
para la creacion de un listado de personal eventual, para la cobertura temporal de FE en Pediatria, en todos sus
centros:

Hospital Alto Guadalquivir de Andujar (Jaén).

Hospital de Montilla (Cordoba).

Hospital de Alta Resolucion Sierra de Segura (Jaén).
Hospital de Alta Resolucion de Alcaudete (Jaén).
Hospital de Alta Resolucion de Puente Genil (Cérdoba).
Hospital de Alta Resolucion Valle del Guadiato (Cérdoba).
Hospital de Alta Resolucion de Alcala la Real (Jaén).

Las bases de la convocatoria, la informacién y la documentacion necesaria se encuentran a disposicion
de las personas interesadas en el apartado de Empleo de nuestra pagina web: www.ephag.es.

Andujar, 22 de mayo de 2014 .- El Director Gerente, Alfonso Gamez Poveda.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

RESOLUCION de 25 de abril de 2014, de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, por
la que se convocan a concurso especifico de méritos plazas en los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 532 y 533 de la Ley Organica 6/1995, de 1 de julio,
del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, y articulos 49 y siguientes
del Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia,
se convoca el concurso especifico de méritos para la provision, entre los Funcionarios del Cuerpo Nacional de
Médicos Forenses, de las plazas vacantes de puestos singularizados en los Institutos de Medicina Legal de
Andalucia, que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision por concurso especifico de méritos de las vacantes
de puestos singularizados de Médicos Forenses incluidas en las relaciones de puestos de trabajo de los Institutos
de Medicina Legal de Andalucia que se relacionan en el Anexo |.

En todo lo no previsto concretamente en la presente convocatoria, se aplicara lo dispuesto en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y articulos 43 y siguientes del Real Decreto 1451/2005, de
7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia, y con caracter supletorio, lo
dispuesto en la legislacién general sobre la funcion publica.

Segunda. Condiciones generales de participacion.

1. Para ser admitidos en el presente concurso los aspirantes deberan ser funcionarios de carrera y
pertenecer al Cuerpo Nacional de Médicos Forenses incluidos en el ambito de aplicacion del Real Decreto
1451/2005, de 7 de diciembre.

2. Podran participar en el presente concurso los funcionarios del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses,
siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha de publicacion de la presente Resolucién y las mantengan hasta la resolucién definitiva del concurso.

3. No podran tomar parte en los concursos especificos:

a) Los declarados suspensos en firme, mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios que se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por interés particular,
durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion.

c) Los sancionados con traslado forzoso, hasta que transcurran uno o tres afios, para destino en la
misma localidad en la que se les impuso la sancion, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.
Dichos plazos se computaran desde la fecha de toma de posesion en el destino al que hayan sido trasladados y
en el caso de que la sancion no se hubiere ejecutado en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion
al interesado, el computo comenzara al dia siguiente al de finalizacion de dicho plazo.

Tercera. Puestos que se pueden solicitar.

Los participantes podran solicitar los puestos de trabajo relacionados en el Anexo |, conforme al
modelo de solicitud que se publica como Anexo Il y en la que se indicara, ademas del orden de preferencia, la
denominacion del puesto y centro de trabajo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. La presente convocatoria sera publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes, firmadas y ajustadas al modelo publicado, deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, en el Registro General
de la Consejeria de Justicia e Interior, sito en C/ Zaragoza, numero 8, 41071, Sevilla, o en los Registros Generales
de las sedes de las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, dirigidas a la Directora General de
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Oficina Judicial y Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia. Las solicitudes podran
remitirse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Las solicitudes que se presenten en las oficinas de Correos se enviaran en cualquiera de las dos
modalidades siguientes:

a) Por correo ordinario, en cuyo caso habra de tener entrada en los Registros Generales, antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

b) Por correo certificado, en cuyo supuesto se presentaran en las oficinas de correos en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser remitidas. Los participantes en el
concurso deberan enviar la instancia que contenga el sello de la oficina de correos, sin que pueda admitirse
pasado el plazo de presentacion de instancias aquella que no cumplan este requisito, aunque posteriormente se
pudiera acreditar tal extremo.

4. La solicitud formulada asi como la autobaremaciéon sera vinculante para el peticionario una vez
transcurrido el periodo de presentacion de instancias, no obstante, hasta la publicacion de la Resolucion
definitiva del Concurso, podra desistir de la misma mediante peticion dirigida a la Direccién General de Oficina
Judicial y Fiscal.

5. Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del nombramiento de personal funcionario del Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses.

b) Fotocopia compulsada de la diligencia de toma de posesion de la uUltima plaza desempefada en
propiedad.

c) El concursante en situacion de excedencia aportara fotocopia compulsada de la Resolucién por la que
se le concedio la excedencia.

d) Certificacion original actualizada de los servicios prestados en el Cuerpo Nacional de Médicos
Forenses, vinculo juridico y desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia, mes, afio) hasta la fecha final
(dia, mes, afo) emitida por los érganos competentes. Los servicios prestados vendran referidos hasta la fecha
de publicacion de la presente Resolucion.

6. Con la solicitud se adjuntara la documentacion original o fotocopias compulsadas y paginadas de la
documentacion justificativa de los méritos alegados, asi como el indice de los mismos.

7. Ademas de la documentacién anterior debera presentarse, por cada puesto solicitado, una memoria
legible y firmada, en la que en una extensién no superior a diez folios, el candidato realizara un analisis de las
tareas del puesto solicitado, condiciones y medios necesarios para su desempefo, propuestas de mejora en el
desarrollo de las funciones y todas aquellas otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia,
en atencion a la descripcion de las funciones del puesto. Para la valoracion de la memoria conforme a lo
establecido en la base sexta, debera ser presentada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

8. La solicitud para tomar parte en este concurso sera Unica para cada funcionario participante conforme
al modelo establecido en el Anexo Il, debiendo cumplimentar un Anexo Ill por cada puesto solicitado.

Quinta. Peticiones condicionadas.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes para un mismo Instituto de Medicina Legal dos
funcionarios, podran condicionar su peticion al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso,
entendiéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a
esta peticion condicionada, deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de la solicitud.

Sexta. Fases y baremacién del concurso.

1. Los méritos alegados autobaremados y acreditados se valoraran, con referencia a la fecha
de publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», por la Comision
de Valoracion establecida en la base séptima, la cual durante el proceso de valoracion podra recabar a los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

2. El concurso constara de dos fases:

2.1. Primera fase: Con un maximo de 60 puntos.

En la primera fase se valoraran los méritos generales consistentes en:

A) Antigliedad, con un maximo de 45 puntos. A razon de 2 puntos por afio completo de servicio activo o
asimilado en el Cuerpo de Médicos Forenses. Los periodos inferiores al afio se computaran proporcionalmente a
razén de 0,166 puntos por mes completo, entendiéndose cada mes como de treinta dias.
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B) Otros méritos generales con un maximo de 15 puntos:

1. Por actividades docentes relacionados con la medicina forense: Maximo 5 puntos, a razon de
0,2 puntos por cada 10 horas de imparticién en cualquier organismo docente, publico o privado,
oficialmente reconocido u homologado, asi como en centros oficiales de formacion de funcionarios
homologados.

2. Publicaciones, comunicaciones y asistencia a congresos que estén directamente relacionados con la
medicina forense: Maximo 10 puntos, a razon de:

Publicaciones, en revistas nacionales: 0,5 puntos cada una.

Publicaciones en revistas internacionales: 0,6 puntos cada una.

Participacion en libros y monografias: 0,7 puntos cada una.

Comunicaciones y posters en congresos nacionales: 0,1 puntos por cada uno.

Comunicaciones y posters en congresos internacionales: 0,2 puntos cada uno.

Ponencias en congresos nacionales: 0,3 puntos cada una.

Ponencias en congresos internacionales: 0,4 puntos cada una.

Asistencia a congresos relacionados con la medicina forense: 0.1 puntos por 10 horas de formacion.

2.2. Segunda fase: Con un maximo de 40 puntos.

En la segunda fase se valoraran aptitudes concretas directamente relacionadas con el puesto solicitado,
segun el siguiente baremo:

A) Méritos académicos: Se valoraran con un maximo 4 puntos:

- 2.° Ciclo Universitario, Postgrado, titulo Master (Plan Bolonia), en areas de la Medicina especificamente
relacionadas con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.

- Titulacion Master en areas de la Medicina especificamente relacionadas con el puesto de trabajo: 1,5 puntos.

- Titulo Doctor, en areas de la Medicina especificamente relacionadas con el puesto de trabajo: 4 puntos.

- Licenciatura en Derecho o Psicologia: 1 punto.

B) Especialidades Médicas: Hasta un maximo de 10 puntos:

- Para el puesto de Jefatura Servicio de Patologia Forense/Seccidon de Anatomia Forense e
Histopatologia:

- Por estar en posesion de la Especialidad de Anatomia Patologica: 10 puntos.
- Por estar en posesion de la Especialidad en Medicina Legal: 5 puntos.

C) Valoracion el trabajo desarrollado. Por haber desempefiado puestos en los Institutos de Medicina
Legal, hasta un maximo de 9 puntos conforme al siguiente baremo:

- Por haber desempefado un puesto idéntico con anterioridad: 2 puntos por afio completo o fraccion
proporcional si se ha desempefado como titular y 1 punto por afio completo o fraccion proporcional si se ha
desempenado provisionalmente.

- Por haber desempenado el cargo de Direccion de Instituto de Medicina Legal con anterioridad: 1 punto
por afio completo o fraccion proporcional para la solicitud de una Jefatura de Servicio y 0,50 punto por afio
completo o fraccion proporcional para la solicitud de una Jefatura de Seccion.

- Por haber desempefiado una Jefatura de Servicio con anterioridad, 1,5 puntos por afio completo o
fraccion proporcional para la solicitud de una Jefatura de Seccién del mismo area si se ha desempefiado como
titular y 0,75 puntos por afio completo o fraccion proporcional si se ha desempefiado provisionalmente.

- Por haber desempefado una Jefatura de Seccién con anterioridad, 0,50 puntos por afio completo o
fraccion proporcional para la solicitud de una Jefatura de Servicio del mismo area si se ha desempefiado como
titular y 0,25 puntos por afio completo o fraccidon proporcional si se ha desempefiado provisionalmente.

D) Por formacion especifica en las materias o disciplinas propias de las funciones del puesto hasta un
maximo de 6 puntos:

- Asistencia acreditada a Cursos o Seminarios, organizados u homologados por IAAP, por la Universidad
u organos oficiales de formacion de la Administracion del Estado o de las Comunidades Autdnomas: hasta un
maximo de 2 puntos, a razdn de 0,2 puntos por cada 10 horas de formacién recibida.

- Actividades docentes de imparticion de cursos, organizados u homologados por el IAAP, por la Universidad,
organos oficiales de formacién de la Administracion del Estado o de las Comunidades Auténomas: 0,20 puntos por
hora impartida hasta un maximo de 2 puntos. No se valoraran méritos valorados en la primera fase.

- Coordinacion o direccion de Cursos, Jornadas, Seminarios o Congresos, organizados u homologados
por el IAAP, por la Universidad u drganos oficiales de formacion de la Administracion del Estado o de las
Comunidades Autonomas: 1 punto cada 30 horas de duracion de la actividad coordinada o dirigida hasta un
maximo de 2 puntos. No se valoraran méritos valorados en la primera fase.

Solo se valoraran por una sola vez la coordinacion o direccion, aunque se haya participado en varias
ediciones.
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No seran objeto de valoracion los cursos realizados conducentes a la obtencion de los titulos de Master
o Doctor.

E) Por becas y participacion en proyectos de investigacion oficiales en materias relacionadas con el
puesto de trabajo: hasta un maximo de 1 puntos, a razon de 0,5 puntos por beca/proyecto de investigacion.

F) Por la Memoria en la que se incluya un analisis de las tareas del puesto solicitado, condiciones y
medios necesarios para su desemperio, propuestas de mejora en el desarrollo de las funciones y todas aquellas
otras cuestiones que el aspirante considere de interés o importancia en atencién a la descripcién de las funciones
del puesto, hasta un maximo de 10 puntos.

Las puntuaciones finales maximas, sumadas ambas fases, seran 100 puntos.

3. Los méritos a valorar seran los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados por los/as
solicitantes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, ni aquellos méritos no autobaremados por los/as solicitantes.

Séptima. Comision de Valoracion.

1. La evaluacion de méritos correspondera a una Comision de Valoracion nombrada por la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal e integrada por:

- 4 funcionarios, de los cuales, 2 perteneceran al Cuerpo de Médicos Forenses y 2 al Grupo A.1.1 del
Cuerpo Superior de Administradores Generales de la Junta de Andalucia, designados por La Direccién General
de Oficina Judicial y Fiscal.

- 2 Médicos Forenses designados por las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
negociacion al servicio de la Administracion de Justicia, en funcion de su representatividad, que seran nombrados
por la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal.

- El Presidente y el Secretario seran designados entre los funcionarios nombrados por la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal.

2. La Comision de Valoracién suplente tendra la misma composicion que la Comisién de Valoracion
titular y sus miembros actuaran en ausencia de su correspondiente en la Comisién de Valoracion titular.

3. La Comisién de Valoracién designada en el Anexo IV de esta Resolucion, podra solicitar de la Direccion
General de Oficina Judicial y Fiscal, la designacion de expertos que, en calidad de asesores, actien con voz pero
sin voto.

4. La Comisién de Valoracién tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como
tal, estara sometida a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Igualmente, los miembros de la
Comisidn de Valoracion estaran sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas en la citada Ley.

Octava. Adjudicacion de puestos.

1. La Comisién de Valoracién, propondra para cada puesto de trabajo ofertado en el presente concurso
al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de las dos fases y, en caso
de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la mayor antigtiedad en el Cuerpo.

2. La Comision de Valoracién redactara la propuesta de candidatos con expresion de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

3. Este acuerdo sera expuesto en los tablones de anuncios de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, y en las Gerencias Territoriales de Ministerio de Justicia. Contra ese acuerdo los interesados
podran formular alegaciones en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia de su publicacién.

4. La Comision de Valoracion, resolvera las alegaciones y justificaciones que se presenten en relacion con
la aplicacion del baremo de méritos y redactara propuesta de Resolucion y la elevara a la Direccién General de
Oficina Judicial y Fiscal de la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia quien dictara Resolucion
definitiva.

Novena. Caracter de los destinos adjudicados.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios que hubieran
obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a éste si antes de finalizar el plazo
de toma de posesion hubieran obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado
el interesado, en este caso, a comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion,
deberan tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados, segun lo dispuesto en el articulo 53 del
Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al
Servicio de la Administracion de Justicia.

2. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la consideracion de
voluntarios a los efectos de lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio y en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.
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Décima. Resolucion del concurso y plazo posesorio.

1. El presente concurso sera resuelto por la Consejeria de Justicia e Interior de la Junta de Andalucia
en el plazo de tres meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. La Resolucion expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino
y su localidad, asi como su situacion administrativa, si ésta es distinta a la de activo, y el puesto adjudicado a
cada funcionario.

3. La Resolucion se publicara en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia» y en el
«Boletin Oficial del Estado».

4. A efectos de plazos de toma de posesion y cese, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 del Real
Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo, Promocion Profesional del Persona Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia.

5. Sila Resolucion comporta reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

6. El computo de los plazos posesorios se iniciaran cuando finalicen los permisos o licencias que se
encuentren disfrutando los funcionarios, incluidas las vacaciones.

Sevilla, 25 de abril de 2014.- La Directora General, Sofia Duarte Dominguez.

ANEXO |
DENOMINACION ADSCRIPCION | SECTOR | ACCESO REQUISITOS LOCALIDAD
JEFE S.° PATOLOGIA FORENSE F AJ C M.F. EN ACTIVOS 3 ANOS EJERCICIO | IML GRANADA
JEFE S.° PATOLOGIA FORENSE F AJ C M.F. EN ACTIVOS 3 ANOS EJERCICIO | ML JAEN
JEFE S.° DE CLINICA FORENSE F AJ C M.F. EN ACTIVOS 3 ANOS EJERCICIO | IML MALAGA

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 1. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA FORENSE.

Centro de trabajo: Instituto de Medicina Legal de Granada.

Funciones: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la
Direccioén del Instituto de Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacién de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto
de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 2. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE PATOLOGIA FORENSE.

Centro de trabajo: Instituto de Medicina Legal de Jaén.

Funciones: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la
Direccién del Instituto de Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacién de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto
de funciones que se le asigne.

PUESTO DE TRABAJO NUMERO 3. DENOMINACION: JEFE DE SERVICIO DE CLINICA FORENSE.

Centro de trabajo: Instituto de Medicina Legal de Malaga.

Funciones: Coordinar y supervisar el trabajo del Servicio, estudio estadistico del Servicio, apoyo a la
Direccién del Instituto de Medicina Legal en el ejercicio de sus funciones organizativas.

Realizacion de informes propios de su area, realizacion de las funciones y turnos de guardia y del resto
de funciones que se le asigne.
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(Pagina 1 de 2) ANEXO Il

\]UHTH DE Pl“D Pl]-U[IH CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

SOLICITUD

PARTICIPACION EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE JEFE
DE SERVICIO EN LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL

Resolucion de de de (BOJA n° de fecha )

1 DATOS PERSONALES

NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO DNI/NIE:
[JH [Jm
CUERPO: CONDICION PETICION BASE 5° DNI DEL OTRO/A FUNCIONARIO/A BASE 5° | TELEFONO CONTACTO:

2 | SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL
SERVICIO ACTIVO: (En este supuesto conteste la siguiente casilla

[]s [ ]nNo

OTRAS CON RESERVA DE PUESTO (Indiquelas)

3 PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS

L o e
1
2
3
4
5
6

002162

4 MERITOS ALEGADOS PARA VALORACION (Indicar el documento justificativo que aporta)

5 | MEMORIA (Obligatoria una memoria por cada uno de los puestos solicitados)

SE APORTA: [_] SI [InNo
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 2 de 2) ANEXO Il

6 SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacion adjunta, y SOLICITA la participacion en la Convocatoria especificada.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A. GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, que tratara los datos de todos los
participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el domicilio que
figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal. Consejeria de Justicia e Interior. Plaza de la Gavidia n® 10. 41002 Sevilla.

002162
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(Pagina 1 de 2) ANEXO 1l

\]““TPI DE H“UHLU[ IH CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

SOLICITUD
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS DE PLAZAS EN LOS INSTITUTOS DE MEDICINA LEGAL DE ANDALUCIA PROVINCIA
DE
CONVOCATORIA:
AUTOBAREMACION DE MERITOS PARA PROVISION EN PUESTOS EN LOS I.M.L.
Resolucion de la D.G. de Oficina Judicial y Fiscal de de (BOJA n® de fecha )
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO DNI/PASAPORTE/
TARJETA RESIDENTE:
[JH [w
2 | CONDICIONALIDAD BASE QUINTA
2.1 Condiciona su solicitud por convivencia familiar: [ ] SI [] NO
DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE CON EL/LA QUE CONDICIONA SU SOLICITUD:
NOMBRE: PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: SEXO DNI/PASAPORTE/
TARJETA RESIDENTE:
[JH [w
3 PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADO
GRUPO: CUERPO: ESPECIALIDAD/OPCION:
PUESTO DESDE EL QUE CONCURSA:
CODIGO: DENOMINACION: CENTRO DE TRABAJO CONSEJERIA/00.AA.

4 | SITUACION ADMINISTRATIVA DEL/DE LA SOLICITANTE

SERVICIO ACTIVO.

SERVICIOS ESPECIALES.

SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

SUSPENSION DE FUNCIONES. FECHA LIMITE DE LA SUSPENSION:
EXCEDENCIA:

D 29.3. a) LEY 30/1984.(Situacion de servicio activo en otro Cuerpo o Escala o por prestar servicios en Organismos o Entidades Publicas)

NN

D Para el cuidado de hijos. Fecha toma de posesion en ultimo destino definitivo:
D 29.3. ¢) LEY 30/1984. (Por interés particular)
[ ] OTRAS SITUACIONES (Indicar situacion):

5 | MEMORIA (Obligatoria una memoria por cada uno de los puestos solicitados)
ORDEN DE PREFERENCIA:
I ] ] ] I / I ] ] I (Detallar el n° de orden del puesto respecto a TODOS los puestos solicitados (ejem. 1/100)
cODIGO: DENOMINACION: LOCALIDAD:
LI T T T T T
6 | MERITOS A VALORAR (méximo 100 puntos) B‘(\:'}H’I"s‘%'ﬂ“
6.1 MERITOS GENERALES (maximo 60 puntos)
6.1.1 ANTIGUEDAD (maximo 45 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.1.2 OTROS MERITOS (maximo 15 puntos) AUTOBAREMACION:
a) Actividades docentes (maximo 5 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
b) Publicaciones, comunicaciones, asistencia a congresos  poCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:

(maximo 10 puntos)

(*) Cumplimentar un ejemplar por cada puesto solicitado
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 2 de 2) ANEXO 11l
: i inuacis BAREMACION
6 MERITOS A VALORAR (méaximo 100 puntos) (Continuacion) COMISION

6.2 MERITOS ESPECIFICOS (maximo 40 puntos)

6.2.1 MERITOS ACADEMICOS (maximo 4 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.2.2 ESPECIALIDADES MEDICAS (maximo 10 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.2.3 m'égﬁf‘ocgoyur?tgg)TRAB“o DESARROLLADO DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.2.4 Formacion especifica (maximo 6 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.2.5 Becas y proyectos de investigacion (maximo 1 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:
6.2.6 Memoria (maximo 10 puntos) DOCUMENTOS N° AUTOBAREMACION:

7 RESUMEN DE MERITOS DEL CANTIDATO

8 |MEMORIAADJUNTA

[] s [] nNo

9 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En

a

de

EL/LA PERSONA SOLICITANTE

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A. GENERAL DE OFICINA JUDICIAL Y FISCAL

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Justicia e Interior le
informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento / impreso / formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados,
para su tratamiento, en un fichero automatizado de gestion de personal de la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal, que tratara los datos de todos los
participantes en la presente convocatoria, conforme al procedimiento establecido en la misma, siendo utilizado como domicilio a efectos de notificaciones el domicilio que
figure inscrito en el citado fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito a la Direccion General de Oficina Judicial y Fiscal. Consejeria de Justicia e Interior. Plaza de la Gavidia n® 10. 41002 Sevilla.
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PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCALES

VOCALES

ANEXO IV
MIEMBROS DE LA COMISION DE VALORACION

TITULAR:  BARTOLOME PINILLA PINERO.
SUPLENTE: M.* DEL MAR PERTINEZ VILCHEZ.

TITULAR:  RAFAEL ORIOL FERNANDEZ.
SUPLENTE: RAFAEL NAVARRO SANCHEZ.

TITULARES:

1. MARIA DEL CARMEN ALVAREZ VILLANUEVA.
2. JULIO A. GUIJA VILLA.

3. JOSE DE LA HIGUERA HIDALGO.

4. AGUSTIN SIBON OLANO.

SUPLENTES:

1. JOSE SAEZ RODRIGUEZ.

2. FERNANDO HEREDIA MARTINEZ.

3. JOSE LUIS PALOMO RANDO.

4. M.? ANGELES SEPULVEDA GARCIA DE LA TORRE.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y en los articulos 60 a 66 del Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion
General de la Junta de Andalucia aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, por esta Viceconsejeria, en virtud
de la competencia delegada por la Orden de 6 de noviembre de 2013 (BOJA num. 223, de 13 de noviembre), se
acuerda anunciar convocatoria para la provision, por el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
gue se describe en el Anexo de la presente Resolucion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Podran participar en la presente convocatoria los funcionarios que retnan los requisitos
establecidos en la relacion de puestos de trabajo aprobada por el Consejo de Gobierno para el desempefio del
puesto de trabajo convocado y que se especifica en el Anexo, y aquellos otros de caracter general exigidos por
la legislacion vigente.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes al Sr. Viceconsejero de Fomento y Vivienda, dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, presentandolas bien directamente en el Registro General de la
Consejeria (Avda. Diego Martinez Barrio, num. 10, 41071, Sevilla), bien a través de las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. En la instancia figuraran el puesto que se solicita, los datos personales, nimero de registro de
personal, cuerpo de pertenencia y grado personal consolidado, acompanandose «curriculum vitae» en el que se
hara constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracion.

c) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se solicita.

Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias, debidamente
compulsadas, cuando no consten en la Hoja de Acreditacion de Datos para el personal de la Junta de Andalucia.
De la citada documentacion se presentaran tantas copias como puestos a l0s que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- El Viceconsejero, José Antonio Garcia Cebrian.

ANEXO

Centro directivo: Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio.
Localidad: Huelva.

Cadigo: 250210.

Denominacion del Puesto: Sv. Rehabilitacion y Arquitectura.
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupo: Al.

Cuerpo: P - AlL.2.

Area Funcional: Arquit. e Instalac.

Complemento destino: 27.

Complemento Esp.-euros: XXXX-, 18.945,72.

Experiencia: Tres afnos.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO

RESOLUCION de 13 de mayo de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir un puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de
la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y a los articulos 60, 61 y 62 del Reglamento General de ingreso,
promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Viceconsejeria, en virtud de las competencias
que tiene delegadas por el articulo 1.d) de la Orden de 25 de enero de 2012 (BOJA num. 26, de 8 de febrero),
anuncia la provision de puesto de libre designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provision de puesto de trabajo de libre designacion que se detalla en Anexo a la
presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retina los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros de caracter general
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Viceconsejero y seran presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio (Avda. Manuel Siurot, num. 50), dentro
del plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el BOJA, bien directamente o a través de las oficinas a que se refiere el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la instancia de solicitud figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, ademas debera ir
acompanada de un «curriculum vitae», en el que se hara constar, el nimero de Registro de Personal, cuerpo de
pertenencia y destino actual, grado personal consolidado, titulos académicos, puestos de trabajo desempenados
en la Administracion Publica, afios de servicio, estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos se relacionen
con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran
vinculantes para los peticionarios y el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesion se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Sevilla, 13 de mayo de 2014.- El Viceconsejero, Ricardo J. Dominguez Garcia-Baquero.

ANEXO
CONVOCATORIA PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

Denominacion del puesto: Consejero Técnico.

Codigo: 12231410.

Centro directivo: Direccion General de Infraestructuras y Explotacion del Agua (Adscripcion provisional).
Centro de destino: Direccidn General de Infraestructuras y Explotacion del Agua (Adscripcidn provisional).
Numero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Grupos: Al.

Cuerpo: PA111.

Area funcional: Administracion Publica.

Nivel: 28.

C. especifico: 19.972,80 €.

Experiencia: 3 afos.

Localidad: Sevilla.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para el
cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica insta la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para dar cumplimiento a la Sentencia
del Juzgado de lo Social numero Siete de Granada, de fecha 15 de febrero de 2010, recaida en los autos
1235/20009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior en los términos recogidos en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 1 de noviembre de 20009.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia de Interior para el
cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica insta la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para dar cumplimiento a la Sentencia
del Juzgado de lo Social numero tres de Cadiz, de fecha 12 de septiembre de 2011, recaida en los autos nimero
213/2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacion de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administracion Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior en los términos recogidos en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 26 de mayo de 2011.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para el
cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica insta la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para dar cumplimiento a la Sentencia
del Juzgado de lo Social numero tres de Cadiz, de fecha 12 de septiembre de 2011, recaida en los autos nimero
201/2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administraciéon Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior en los términos recogidos en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 26 de mayo de 2011.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales
para el cumplimiento de la sentencia que se cita.

Para la ejecucion de la Sentencia 262/13, de 30 de enero de 2013, dictada por la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, cuyo cumplimiento se dispone mediante Resolucién de 8 de mayo
de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, es necesaria la modificacion de
la relacion de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta de Andalucia correspondiente a la
Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administraciéon Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en 6rganos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en los términos recogidos en el Anexo a
la presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 1 de enero de 2011.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para el
cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica insta la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior para dar cumplimiento a la Sentencia
del Juzgado de lo Social nimero dos de Cadiz, de fecha 30 de septiembre de 2011, recaida en los autos nimero
237/2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administraciéon Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacién de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia correspondiente a la Consejeria de Justicia e Interior en los términos recogidos en el Anexo a la
presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 26 de mayo de 2011.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 19 de mayo de 2014, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion
de los Servicios Publicos, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo
Rural para el cumplimiento de la sentencia que se cita.

La Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica insta la modificacion de la relacion de
puestos de trabajo correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para dar cumplimiento
a la Sentencia 312/2009 del Juzgado de lo Social num. Uno de Jerez de la Frontera (Cadiz) de fecha 18 de
mayo de 2009.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.e) del Decreto 390/1986, de 10 de diciembre, por
el que se regula la elaboracion y aplicacion de la relacién de puestos de trabajo, y en virtud de la delegacion
de competencia para el cumplimiento de las resoluciones dictadas por los Juzgados y Tribunales en aquellos
procedimientos cuyos supuestos afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos, efectuada por el articulo 19.4 de la Orden de la Consejera
de Hacienda y Administraciéon Publica de 26 de noviembre de 2012, modificada por la Orden de 29 de abril de
2013, por la que se delegan y atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria,

RESUELVO

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de la Administracion General de la Junta de Andalucia
correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural en los términos recogidos en el Anexo
a la presente Resolucion.

Segundo. Los efectos administrativos derivados de la modificacion de la relacién de puestos de trabajo
seran del dia 1 de enero de 2009.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y dar traslado de la
misma a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Sevilla, 19 de mayo de 2014.- La Directora General, M.? Teresa Castilla Guerra.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 4 de marzo de 2014, por la que se autoriza la red de centros de ensefianzas deportivas
con base en el centro autorizado de ensefianzas deportivas «CGD Formacion» de Nerva (Huelva). (PP.
870/2014).

Visto el expediente tramitado a instancia de don Jeronimo Diaz Garcia-Herrera, por el que solicita la
autorizacion de la red de centros de la misma titularidad, con centro base en el centro autorizado de ensefianzas
deportivas «CGD Formacion» de Nerva (Huelva), asi como el cambio de denominacién de la entidad titular
promotora del mismo a «CGD Elearning Center S.L.», al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1363/2007,
de 24 de octubre (BOE de 8 de noviembre), por el que se establece la ordenaciéon general de las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

Resultando que el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, contempla en su articulo 47 la posibilidad
de que una misma entidad titular pueda disponer de una red de centros dentro del &ambito de una Comunidad
Auténoma, formada por un centro base y varias sedes.

Resultando que el centro autorizado de ensefianzas deportivas «CGD Formacion» de Nerva (Huelva),
con cddigo 21007110, cuenta con autorizacion para impartir las ensefianzas conducentes a la obtencién de los
titulos de Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en las especialidades de Futbol, Futbol sala, Baloncesto,
Balonmano, Atletismo y Salvamento y Socorrismo.

Resultando que la entidad titular del centro ha firmado un convenio de colaboracion con la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla, por el cual esta pone a disposicion de dicha entidad titular sus instalaciones para una sede de la red
en Sevilla, contemplandose expresamente en el mismo que dichas instalaciones retinen los requisitos que la normativa
establece para las ensefanzas objeto de esta autorizacion, y que en el expediente ha recaido informe favorable del
Servicio de Inspeccion de Educacion de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte de Sevilla.

Vistos: La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio (BOE de 4), reguladora del Derecho a la Educacion; la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4), de Educacion; la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (BOE
de 10), para la mejora de la calidad educativa; la Ley 17/2007, de 10 de diciembre (BOJA de 26), de Educacion
de Andalucia; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre (BOE de 8 de
noviembre), por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial; el
Real Decreto 320/2000, de 3 de marzo (BOE de 29), por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo
y Técnico deportivo superior en las especialidades de Futbol y Futbol sala, se aprueban las correspondientes
ensefianzas minimas y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefanzas; el Real Decreto
361/2004, de 5 de marzo (BOE de 23), por el que se establecen los titulos de Técnico deportivo y Técnico
deportivo superior en Balonmano, se aprueban las correspondientes ensefianzas comunes y se regulan las
pruebas de acceso a estas ensefianzas; el Real Decreto 234/2005, de 4 de marzo (BOE de 26), por el que
se establecen los titulos de técnico deportivo y técnico deportivo superior en Baloncesto, se aprueban las
correspondientes enseflanzas comunes y se regulan las pruebas y los requisitos de acceso a estas ensefianzas;
el Real Decreto 254/2004, de 13 de febrero (BOE de 11 de marzo), por el que se establecen los titulos de
Técnico deportivo y Técnico deportivo superior en Atletismo, se aprueban las correspondientes ensefianzas
comunes y se regulan las pruebas de acceso a estas ensefianzas; el Decreto 140/2011, de 26 de abril (BOJA
de 10 de mayo), por el que se modifican varios decretos relativos a la autorizacion de centros docentes para
su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio; el Decreto 193/1997, de 29 de julio (BOJA de 9 de agosto), sobre autorizaciones de centros docentes
privados para impartir ensefanzas artisticas, y demas disposiciones complementarias.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion de la red de centros con centro base en el centro autorizado de
ensefianzas deportivas «CGD Formacion», codigo 21007110, con domicilio en Complejo Deportivo Antonio
Galindo, Avda. Fco. Lopez Real, s/n, de Nerva (Huelva), del que es titular la entidad «CGD Elearning Center,
S.L.», con la siguiente sede:

Sede de Sevilla:
Domicilio: Ctra. de Utrera, km 5. Instalaciones de la Universidad Pablo de Olavide.
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Localidad: Sevilla.
Municipio: Sevilla.
Provincia: Sevilla.

Las ensefianzas autorizadas en esta sede son las siguientes:

Grado medio:

Ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Futbol: 2 grupos, 60 puestos
escolares.

Ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Futbol sala: 2 grupos, 60
puestos escolares.

Ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo en Baloncesto: 2 grupos, 60
puestos escolares.

Ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Balonmano: 2 grupos, 60
puestos escolares.

Ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo en Atletismo: 2 grupos, 60
puestos escolares.

Grado superior:

Ensenanzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo superior en Futbol: 1 grupo, 30
puestos escolares.

Ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo superior en Futbol sala: 1 grupo,
30 puestos escolares.

Ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo superior en Baloncesto: 1 grupo,
30 puestos escolares.

Ensenanzas conducentes a la obtencién del titulo de Técnico deportivo superior en Balonmano: 1 grupo,
30 puestos escolares.

Ensenanzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico deportivo superior en Atletismo: 1 grupo,
30 puestos escolares.

Segundo. La sede de la red de centros que se autoriza por la presente Orden no podra sobrepasar el
numero de puestos escolares fijados para la misma.

Tercero. Del contenido de la presente Orden se dara traslado al Registro de Centros Docentes, segun lo
dispuesto en el Decreto 151/1997, de 27 de mayo, por el que se crea y regula el Registro de Centros Docentes.

Cuarto. La entidad titular de la nueva sede de la red de centros objeto de esta Orden remitira a la
Delegacion Territorial de Educacién Cultura y Deporte de Sevilla la relacion del profesorado de la misma con
indicacion de su titulacion respectiva.

Quinto. La sede de la red de centros que se autoriza queda obligada a cumplir con la normativa de
ordenacion académica vigente, siendo sus ensefianzas objeto de supervision por parte de la Inspeccion de
Educacion, por lo que la entidad titular debera disponer todo lo necesario para que dicha Inspeccion pueda
ejercer las labores gque le son propias.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Exemo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10, 14 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de marzo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2014, por la que se autoriza el cambio de titularidad al centro de
educacion infantil «Payasetes» de Sevilla, asi como la nueva denominacion especifica «Erase una vez...»
para el mismo.

Examinado el expediente incoado a instancia de dofa Maria Teresa Moreno Retamosa, representante de
«Edumundi Schools, S.L.», entidad titular del centro de educacién infantil «<Payasetes», en solicitud de cambio de
titularidad a favor de dofia Maria Dolores Pino Peralta y de nueva denominacion especifica para el mismo.

Resultando que el centro tiene autorizacion administrativa para 2 unidades de educacion infantil de
primer ciclo para 35 puestos escolares, por Orden de 20 de abril de 2012 (BOJA de 25 de mayo), teniendo
suscrito con esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el convenio de financiacion al que se refiere el
articulo 51 del Decreto 149/2009, de 12 de mayo.

Resultando que consultados los antecedentes obrantes en la Direccion General de Planificacion y
Centros, aparece debidamente acreditada la titularidad del centro de educacion infantil «Payasetes», a favor de
Edumundi Schools, S.L.

Resultando que Edumundi Schools, S.L., mediante escritura de cesion otorgada ante don Eduardo C.
Ballester Vazquez, notario del llustre Colegio de Andalucia, cede la titularidad del referido centro a favor de dofia
Maria Dolores Pino Peralta, que la acepta.

Vistos la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (BOJA de 26
de diciembre); el Decreto 109/1992, de 9 de junio, sobre autorizaciones de Centros Docentes Privados para
impartir Ensefianzas de Régimen General (BOJA de 20 de junio), y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Primero. 1. Conceder el cambio de titularidad al centro de educacion infantil «Payasetes», codigo
41015706, con domicilio en C/ Flor de Tomillo, 1, blogue 1, bajo B, de Sevilla, que, en lo sucesivo, la ostentara
dona Maria Dolores Pino Peralta que, como adjudicataria, queda subrogada en la totalidad de los derechos,
obligaciones y cargas que afectan al mismo, cuya titularidad se le reconoce, y muy especialmente las
relacionadas con las ayudas y préstamos que el centro pueda tener concedidos por la Administracion Educativa,
asi como aquéllas que le correspondan en el orden docente y las que se derivan de la vigente legislacion laboral,
guedando con la configuracién en cuanto a las ensefianzas y unidades a que se ha hecho referencia en el
resultando primero.

2. Dicho cambio de titularidad que no afectara al régimen de funcionamiento del centro, entrara en vigor
el 1 de septiembre de 2014.

Segundo. Autorizar el cambio de denominacion especifica del centro de educacion infantil «Payasetes»,
gue pasa a denominarse «Erase una vez...».

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa cabe interponer, potestativamente, recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 115.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
competente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 28 de abril de 2014, por la que se determina el importe, para el curso 2013/2014,
de la ayuda por parte de la Administracion de la Junta de Andalucia, para el fomento de la movilidad
académica europea en el Programa Erasmus, de los alumnos y alumnas matriculados en los centros
docentes publicos de Andalucia que imparten ensefianzas artisticas superiores.

Visto el expediente tramitado por la Secretaria General de Educacién de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, para el fomento de la movilidad académica europea en el Programa Erasmus curso 2013/2014
de los alumnos y alumnas matriculados en los centros docentes publicos que imparten ensefianzas artisticas
superiores, y en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Acuerdo de 14 de mayo de 2013, por el que se autorizan las aportaciones para el
fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas artisticas
superiores y en universidades de Andalucia, en el marco del Programa «Erasmus» (BOJA num. 95, de 17 de
mayo), el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, autorizé la financiacion, con cargo a los presupuestos
de la Junta de Andalucia, de las aportaciones para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos
y alumnas matriculados en ensefianzas artisticas superiores y en universidades de Andalucia, en el marco del
Programa «Erasmus».

Segundo. Segln queda establecido en el dispositivo segundo del Acuerdo antes mencionado, la
Consejeria competente en materia de ensefianzas artisticas superiores, teniendo en cuenta las disponibilidades
presupuestarias y de acuerdo con el principio de equidad, el poder adquisitivo de las personas participantes
y el coste de vida en los paises de destino conforme a la estadistica de estandares de poder adquisitivo
(EPA), publicada por la Oficina Eurostat (Oficina Estadistica de la Union Europea), determinara para cada
curso académico el importe de la ayuda de la Administracion de la Junta de Andalucia en euros, por persona
participante y mes de estancia, asi como el nimero maximo de meses a financiar.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, y en concreto, el dispositivo quinto
autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de ensefianzas artisticas superiores para
dictar las disposiciones necesarias en orden a la ejecucion y desarrollo del Acuerdo mencionado.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Educacién, y en uso de la atribuciones que me son
conferidas,

RESUELVO

Primero. Fijar las ayudas para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas
del programa Erasmus matriculados en ensefanzas artisticas superiores en centros docentes publicos en el
curso 2013/2014.

Segundo. Se establecen dos tipos de ayudas:

1. La Ayuda Base tiene caracter general para todo el alumnado del programa Erasmus matriculado en
ensefianzas artisticas superiores.

2. La Ayuda Especial la percibira solo el alumnado del programa Erasmus matriculado en ensefianzas
artisticas superiores en centros docentes publicos que cumpla los requisitos econdmicos para obtener becas
y ayudas de estudio de acuerdo al Capitulo IV del Real Decreto 609/2013, de 2 de agosto, por el que se
establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de las becas y ayudas al estudio para el
curso 2013-2014, y se modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007, de 21 de diciembre, por el que se
establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.

Tercero. Se establece la siguiente clasificacion de paises de destino del programa Erasmus:
Grupo A: Luxemburgo, Irlanda, Paises Bajos, Austria, Suecia, Islandia, Suiza, Noruega.
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Grupo B: Dinamarca, Alemania, Bélgica, Reino Unido, Finlandia.

Grupo C: Francia, Italia, Chipre, Grecia.

Grupo D: Eslovenia, Republica Checa, Malta, Portugal, Eslovaquia.

Grupo E: Hungria, Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Rumania, Bulgaria, Turquia, Croacia.

Cuarto. Se establecen en el siguiente cuadro las aportaciones de la Junta de Andalucia en base a los
distintos grupos de paises establecidos, asi como la cuantia correspondiente a la ayuda base y a la ayuda
especial para el curso 2013/2014.

Grupos de paises Ayuda Base Junta de Andalucia Ayuda Especial Junta de Andalucia
(cuantia, euros/mes) (cuantia, euros/mes)
A 250 125
B 218 109
C 193 97
D 125 63
E 100 50

Quinto. Los importes de las ayudas determinados en el anterior cuadro, son mensuales y el numero
maximo de meses a financiar es de 9 meses. Tales ayudas tienen caracter de anticipo en tanto se acredite por
los centros docentes publicos que imparten ensefianzas artisticas superiores el cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria y del aprovechamiento minimo exigido al alumnado, de acuerdo con el apartado
tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013.

Sexto. Efectos. La presente Orden surtira efectos para el curso académico 2013/2014.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o0 en su caso, desde
la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o en su caso, desde la notificacién de la misma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 28 de abril de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 16 de mayo de 2014, por la que se resuelve inscribir en el Catadlogo General del
Patrimonio Historico Andaluz, como Bien de Catalogacion General, el inmueble ubicado en la calle Acera
de la Marina, numeros 16, 18 y 20, en Marbella (Malaga).

I. En desarrollo de lo prescrito en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 2/2007, de
19 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para Andalucia, establece en su articulo 10.3.3.°
que la Comunidad Auténoma ejercera sus poderes con el objetivo basico del afianzamiento de la conciencia
de identidad y cultura andaluza a través del conocimiento, investigacion y difusiéon del patrimonio historico,
antropologico y lingiistico. Para ello, el articulo 37.1.18.° preceptia que se orientaran las politicas publicas
a garantizar y asegurar dicho objetivo basico mediante la aplicacion efectiva, como principio rector, de la
conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural, histérico y artistico de Andalucia; estableciendo a su vez
el articulo 68.3.1.° que la Comunidad Auténoma tiene competencia exclusiva sobre proteccién del patrimonio
historico, artistico, monumental, arqueologico y cientifico, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 149.1.28.°
de la Constitucion.

En ejercicio de la competencia atribuida estatutariamente, el Parlamento de Andalucia aprobo la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia, en la que, entre otros mecanismos
de proteccién, se constituye el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz como instrumento para la
salvaguarda de los bienes en él inscritos, su consulta y divulgacion, atribuyéndo a la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte la formacién, conservacion y difusién del mismo. El articulo 9.7.b) de la citada Ley establece
que el érgano competente para resolver los procedimientos de inscripcion de bienes de catalogacion general,
en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz, es la persona titular de la Consejeria competente en
materia de patrimonio historico.

Asimismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion Administrativa del Patrimonio Historico de
Andalucia, aprobado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, vigente en los términos de la disposicién derogatoria
Unica de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, atribuye a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia la competencia en la formulacion, seguimiento y ejecucién de la politica andaluza de Bienes
Culturales referida a la tutela, enriquecimiento y difusion del Patrimonio Historico Andaluz.

[I. El inmueble ubicado en la calle Acera de la Marina, numeros 16, 18 y 20, de la ciudad de Marbella,
Malaga, constituye un vestigio material Unico y clave para el conocimiento de la historia social y econémica, y
la génesis de esta localidad costera, actualmente descontextualizado al haber perdido su relacion directa con el
mar y presentar mutilada su estructura arquitectonica.

El bien conforma uno de los pocos restos conocidos del complejo denominado antafio como «La
Marina», situado entre la playa y los muros de la ciudad, compuesto por un conjunto de instalaciones ligadas a
las actividades propias de los aprovechamientos del mar, donde tenian cabida almacenes, atarazanas, tenerias
o curtidurias, secaderos o0 naves de conserva, etc., ademas de viviendas de temporada, un lugar que esta
datado historicamente desde el siglo XVI, y que se considera como una de las zonas de origen del desarrollo y
expansion de la ciudad.

Tanto las caracteristicas morfolégicas que presenta este edificio, dadas sus formas constructivas y
elementos de arquitectura vernacula, como los significados que evoca al constituir, al mismo tiempo, expresion
de espacio habitacional y laboral, suponen un texto de enorme relevancia para el conocimiento especifico de
este territorio y de los colectivos sociales que han ido modelando el mismo, habiéndose constatado su imagen
en documentos graficos y planimétricos historicos de la ciudad, tratandose, probablemente, de los restos de
alguna de las «barracas de pescadores» que, junto a las barquillas, cita Madoz en su Diccionario Geografico-
Estadistico en la playa de Marbella.

En este sentido, reconociendo los valores que el inmueble ostenta, ante el peligro que supone la
remodelacion urbanistica para la desaparicion del mismo, se han pronunciado e interesado diversos colectivos
sociales y culturales como la Asociacion para la Defensa del Patrimonio Cilniana de Marbella, la Oficina del
Defensor del Pueblo Andaluz, departamentos universitarios andaluces, Instituto Andaluz del Patrimonio Historico
de Andalucia y Comisién Provincial de Patrimonio Historico de Malaga, habiendo elaborado informes favorables
para la inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Historico Andaluz.

En cuanto al inmueble situado en la avenida Miguel Cano, numero 24, de Marbella (Malaga), también
afectado por la resolucién de incoacién de la Direccion General de Bienes Culturales e Instituciones Museisticas
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de 27 de mayo de 2013, a la vista de los informes técnicos que obran en el expediente, dada la pérdida
irreversible de valores originales y testimoniales del edificio, se considera conveniente y justificada su exclusion
de la presente inscripcion en el Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz.

lll. La Direccion General de Bienes Culturales e Instituciones Museisticas de la Consejeria de Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia, mediante Resolucion de 27 de mayo de 2013 (publicada en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nimero 114, de 13 de junio de 2013), incoé el procedimiento para la inscripcion en el
Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, como bienes de Catalogacion General de manera colectiva,
de dos inmuebles ubicados, respectivamente, en la calle Acera de la Marina, nimeros 16, 18 y 20, y en la
avenida Miguel Cano, nimero 24, de Marbella (Malaga), al amparo de lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

De acuerdo con la legislacion aplicable se cumplimentaron los tramites preceptivos de informacion
publica (publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nimero 49, de 13 de marzo de 2014), y
de audiencia al Ayuntamiento de Marbella y a particulares directamente afectados en el procedimiento. A los
interesados desconocidos y a los que intentada la notificacion no se pudo realizar, se procedié a notificarles
dicho tramite mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nimero 83, de 2 de mayo de
2014, y su exposicidn en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Marbella, habiéndose recibido alegaciones,
fuera de plazo, por parte del Ayuntamiento de Marbella que han sido contestadas por la Secretaria General de
Cultura y que se dan por reproducidas.

Emitio informe favorable a la inscripcion del inmueble ubicado en la calle Acera de La Marina, numeros
16, 18 y 20, de Marbella (Malaga), la Comision Provincial de Patrimonio Historico de Malaga en su sesion
ordinaria 1/14 del 21 de enero de 2014. No obstante, este érgano colegiado, en la misma sesion, para el caso
del inmueble situado en la avenida Miguel Cano, numero 24, de dicha localidad, y a la vista de informes técnicos
justificativos, emitié informe desfavorable al considerar que no retne los valores necesarios para ser incluido en
la referida inscripcion, cumpliéndose de este modo con lo establecido en el articulo 9.6 de la Ley 14/2007, de
26 noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia.

Terminada la instruccion del expediente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.7.b) de la
citada Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia, procede inscribir en el Catalogo
General del Patrimonio Historico Andaluz, como bien de catalogacion general, el inmueble ubicado en la calle
Acera de la Marina, nimeros 16, 18 y 20.

A tenor de lo establecido en el articulo 13.5 del Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio
Histérico de Andalucia, en relacion con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, procede la inscripcion de este inmueble en el Registro Autondmico de
Instrumentos de Planeamiento, de Convenio Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados, creado por
Decreto 2/2004, de 7 de enero.

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Histérico de
Andalucia, procede la practica gratuita de la inscripcion en el Registro de la Propiedad correspondiente.

El articulo 9.7.b) de la citada Ley 14/2007, de 26 de noviembre, en relacidn con el articulo 26.2.m) de
la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia, y el articulo 1.2 del Decreto
128/2013, de 24 de septiembre, de estructura organica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
establece que la inscripcion de bienes de Catalogacion General en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, corresponde a la persona titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Por todo lo expuesto, a tenor de las actuaciones practicadas y teniendo en cuenta las disposiciones
citadas, sus concordantes y normas de general aplicacion,

DISPONGO

Primero. Inscribir como Bien de Catalogacion General, en el Catalogo General del Patrimonio Historico
Andaluz, el inmueble ubicado en la calle Acera de La Marina, numeros 16, 18 y 20, de Marbella (Malaga), cuya
identificacion, descripcién y delimitacion figuran en el Anexo a la presente Orden.

Segundo. Instar a la inscripcion de este bien inmueble en el Registro Autonomico de Instrumentos
de Planeamiento, de Convenio Urbanisticos y de los Bienes y Espacios Catalogados y en el Registro de la
Propiedad.

Tercero. Ordenar que la presente Orden se publique en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, se podra interponer, desde el dia siguiente
al de su notificacion, recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo dicta en el plazo de un mes, conforme
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a los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 16 de mayo de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

ANEXO

[. Denominacion.
Inmueble ubicado en la calle Acera de La Marina, numeros 16, 18 y 20, de Marbella (Malaga).

. Localizacion.

Provincia: Malaga.

Municipio: Marbella.

Direccién: Calle Acera de La Marina, nimeros 16, 18 y 20.

[Il. Descripcion.

El inmueble objeto de inscripcidn es una edificacion localizada a escasos metros de la costa, actualmente
rodeada de bloques de viviendas y separada del puerto por una manzana. Conocemos por las fuentes
documentales que esta y otras edificaciones vecinas, posiblemente coetaneas, se construyeron de cara al mary
constituian un importante espacio para la ciudad de Marbella.

Este antiguo almacén de la Marina de Marbella, situado en la actualidad en la confluencia de la Acera
de la Marina con la calle Padre José Vera, constituye uno de los ultimos vestigios edificados de la actividad
industrial tradicional ligada al mar que queda en Marbella.

Se trata de un edificio de planta casi cuadrada cuyas dimensiones son de 13 metros de fachada a la
calle Acera de la Marina y de 12,40 metros de profundidad.

La tipologia edificatoria y funcional es la de almacén de caracter vernaculo, tanto en los materiales
empleados en su construccion, como en el sistema estructural que lo conforma. En este sentido, los muros
de 60 cm de anchura media, perpendiculares a la fachada y construidos con mamposteria irregular, organizan
actualmente, tres crujias donde se desarrollan los diferentes usos. Estos sirven de soporte a la cubierta de teja
ceramica curva a dos aguas, que Se apoya, a su vez, sobre un entramado de vigas de madera y tablazon del
mismo material.

La altura maxima del inmueble es la linea de cumbrera donde cuenta con 6,5 metros desde la rasante
de la calle Acera de la Marina. En el interior, la cota del suelo baja con respecto al nivel de esta via publica,
siendo la altura maxima libre de 7,60 metros en la nave central.

La distribucidn interior se organiza en tres crujias perpendiculares a la fachada y a la entreplanta. Siendo
en su origen un espacio diafano, actualmente se encuentra muy fragmentado, sin perjuicio de sus valores, ya
que es posible hacer una lectura completa del inmueble original y de su capacidad de adaptacion a lo largo del
tiempo. Para facilitar su descripcion se empleara el criterio estructural ya que los usos de vivienda y de fabrica
de hielo estan maclados en las crujias central y este.

La primera crujia de esquina suroeste mide 3,60 metros de ancho y esta acondicionada para uso de bar.
Desde la entrada, encontramos a la derecha la cocina abierta al fondo y a la izquierda la zona de clientes con los
aseos en el fondo. Su acceso se realiza desde la calle Acera de la Marina, num. 20, a través de una terraza con
veladores. La intervencion realizada se ha realizado respetando los materiales y técnicas constructivas originales
poniendo en valor sus caracteristicas constructivas vernaculas.

La nave o crujia central tiene una entreplanta en la zona delantera a la que se accede por un tramo de
la doble escalera exterior (puerta nimero 18). La entreplanta estd compuesta por dos estancias, una de ellas
conserva los restos de una hornilla de anafres en mamposteria y perfil de hierro y a la izquierda hay un pequefio
habitaculo con alacena.

Los dos tercios posteriores de esta segunda crujia son un espacio de doble altura diafano, ocupado
por los restos de la maquinaria de la antigua fabrica de hielo. Esta nave esta techada igualmente con vigas de
madera y tablazén y alberga en su parte trasera la antigua fabrica de hielo, iluminada cenitalmente por una
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claraboya. La fabrica de hielo conserva la maquinaria, una estructura de hierro y de madera y un pozo de agua
gue aun funciona.

En la crujia este hay una vivienda de planta baja que ocupa la totalidad de la mencionada crujia menos
el espacio trasero ocupado por la fabrica de hielo. Se extiende también el espacio habitacional por el tramo
sur de la crujia central, teniendo comunicacién con la fabrica de hielo. Esta vivienda cuenta con cocina, salon,
dormitorio y bafo. La base del muro central, hasta los 2,5 metros de altura, la componen una sucesion de tres
arcos rebajados de ladrillo tosco sobre pilastras de madera.

La entreplanta, a la que se accede por el otro tramo de escaleras exterior, es un espacio que se desarrolla
en los dos tercios delanteros superiores de la crujia este.

La fachada del edificio destaca por las escaleras exteriores a plantas superiores, de dos tramos
simétricos respecto al que fuera el muro central de la construccion. Actualmente, por una demolicion parcial de
la zona este, se ha modificado la simetria original de la fachada y el edificio en su totalidad. Los huecos son de
pequenas y variadas dimensiones. Predomina el macizo sobre el vano, El conjunto esta enfoscado y pintado de
blanco, Las carpinterias son de madera. Las ventanas, de pequefas dimensiones, tienen rejas de acero pintadas
en negro.

Se observan varios cambios propios de la adaptacion a usos sucesivos, Entre ellos, al menos desde el
siglo XX, se han compaginado el de fabrica de hielo, bar y viviendas. Para la fabrica de hielo se construyeron
la sucesion de cubetas necesarias para la actividad, contiguas al pozo. Las naves aparecen compartimentadas
para adaptarlas a los usos domésticos mas recientes, que se aprecian en planta mediante tabiques o el cierre
de arcadas, mientras que en altura se fabricaron forjados de rollizos en dos de las tres naves.

IV. Delimitacion.
La delimitacion del inmueble afecta a la totalidad de las parcelas 03 y 06 de la manzana 10.213.

V. Delimitacion grafica.
Cartografia base: Catastro. Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas. 2013.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 21 de abril de 2014, de la Direccion General de Movilidad, por la que se hace
publica la ratificacion del Reglamento de Régimen Interior de la Estacion de Autobuses del Prado de San
Sebastian (Sevilla). (PP. 1414/2014).

De conformidad con el articulo 2 de la Orden de 15 de febrero de 2000, por la que se aprueba el
texto del Reglamento Tipo de Régimen Interior para explotacion de Estaciones de Autobuses en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, esta Direccion General de Movilidad

RESUELVE

«Ratificar el Reglamento de Régimen Interior para la Explotacién de la Estaciéon de Autobuses del Prado
de San Sebastian (Sevilla), adaptado, por acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de dicha localidad en
sesién de 27 de diciembre de 2013, al Reglamento Tipo de Régimen Interior para la Explotacion de Estaciones
de Autobuses en la Comunidad Autonoma de Andalucia, establecido por Orden de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes de 15 de febrero de 2000 (BOJA num. 32, de 16 de marzo).»

Contra la presente Resoluciéon cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 44 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Sevilla, 21 de abril de 2014.- El Director General, José Luis Ordéiez Fernandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 21 de abril de 2014, de la Direccion General de Movilidad, por la que se hace
publica la ratificacion de las nuevas tarifas maximas de aplicacion de la Estacion de Autobuses del
Prado de San Sebastian (Sevilla) para el ejercicio de 2014. (PP. 1415/2014).

De conformidad con lo previsto en el articulo 19 de la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres, asi como lo previsto en el Reglamento de Régimen Interior de la Estacion de Autobuses
del Prado de San Sebastian, esta Direccion General de Movilidad

RESUELVE

Primero. Ratificar las nuevas tarifas maximas de aplicacién de la Estacion de Autobuses del Prado de San
Sebastian (Sevilla), que a continuacion se detallan, con detalle de los conceptos por los que han de percibirse
las mismas, y con expresa advertencia de que tales tarifas habran de ser incrementadas con su correspondiente
IVA, sin que puedan ser recargadas con ningln otro gravamen:

CONCEPTO TARIFAS MAXIMAS

1. Por entrada o salida de un autobus con viajeros al iniciar o finalizar viaje. Los vehiculos en transito (entrada y
salida) s6lo abonaran uno de estos conceptos:

1.1. De servicios regulares permanentes de uso general:

1.1.1. Cercanias. Hasta 30 km 0,24 euros
1.1.2. Con recorrido de 30 a 160 km 0,60 euros
1.1.3. Con recorrido superior a 160 km 2,03 euros

1.2. De servicios no encuadrados en el apartado anterior:
1.2.1. Cualquier servicio 2,50 euros
2. Por utilizacion por los viajeros de los servicios generales de Estacion con cargo a aquellos que salen o rinden
viaje en la misma:
2.1. De servicios regulares permanentes de uso general:

2.1.1. Viajeros de cercanias. Hasta 30 km 0,03 euros

2.1.2. Con recorrido de 30 a 160 km 0,11 euros

2.1.3 Con recorrido superior a 160 km 0,24 euros
2.2. De servicios no encuadrados en el apartado anterior:

2.2.1. Cualquier recorrido 0,04 euros

3. Por utilizacion de los servicios de consigna automatica:

Dado que funciona las 24 horas del dia, la tarifa sera la que libremente establezca su explotador, siempre que
se preste también el servicio de consigna «manual». En caso contrario, la tarifa sera la que a continuacion se
expresa para el servicio manual de consigna

4. Por utilizacién de los servicios de consigna «manual»:

4.1. Por bulto de hasta 50 kg 0,27 euros
4.2. Por bulto mayores de 50 kg 0,39 euros
4.3. Por cada dia de demora 0,76 euros

5. Facturacion de equipajes (sin incluir el precio del transporte ni seguros de la mercancia):

5.1. Por cada 10 kg o fraccién de peso en equipajes y encargos sin incluir el
precio del transporte 0,39 euros

5.2. Minimo de percepcion 1,92 euros
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6. Por alquiler de la zona de taquillas:
6.1. Por taquillas:
Los servicios de electricidad y analogos seran por cuenta del usuario 288,90 euros/mes/modulo
7. Servicio de aparcamiento de autobuses:
7.1. Aparcamiento de autobus de servicio regular de 08,00 horas a 22,00 horas

Por cada hora 2,37 euros/h
7.2. Aparcamiento de autobus de servicio no regular de 08,00 horas a 22,00 horas

Por cada hora (siempre que la capacidad de la Estacién lo permita) 4,55 euros/h
7.3. Aparcamiento de autobus de servicio no regular de 22,00 horas a 08,00 horas

(Sin fraccionamiento por razon de tiempo) 9,25 euros

7.4. Aparcamiento de autobus de servicio no regular de 22,00 horas a 08,00 horas
(Sin fraccionamiento por razon de tiempo)
(Siempre que la capacidad de la Estacion lo permita) 18,08 euros

Segundo. El cuadro de tarifas debera obligatoriamente hallarse expuesto al publico.

Tercero. Las tarifas maximas de aplicacién de la Estacién de Autobuses del Prado de San Sebastian
entraran en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Fomento y Vivienda, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a su notificacion.

Sevilla, 21 de abril de 2014.- El Director General, José Luis Ordofez Fernandez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se dispone la publicacion de la Resolucion de 3 de abril de 2014,
de la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo en Sevilla, por la que se aprueba
definitivamente el proyecto de Modificacion del PGOU, del municipio de Aznalcdllar (Sevilla), y se ordena
la publicacicn del contenido de sus Normas Urbanisticas.

Expte.: SE/116/11-TIP/2011/212772.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se
regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia en materia de ordenacion del
territorio y urbanismo, esta Delegacion Territorial hace publica la Resolucion de la Comision Territorial de Ordenacién
del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha 3 de abril de 2014, por la que se aprueba el proyecto de Modificacion
del PGOU-Adaptacion Parcial a la LOUA, para creacién de Suelo Urbano No Consolidado, SUNC-1 del municipio de
Aznalcdllar (Sevilla).

Conforme establece el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, con fecha
8 de mayo de 2014, y con el numero de registro 6090, se ha procedido a la inscripcion y depésito del instrumento
de planeamiento de referencia en el Registro de instrumentos de planeamiento, de convenios urbanisticos y de
los bienes y espacios catalogados dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
asi como en el correspondiente Registro Municipal del Ayuntamiento de Aznalcollar.

De conformidad con lo establecido por el articulo 41.1 de la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, se hace publico el contenido de:

- La Resolucion de la Comision Territorial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Sevilla de fecha
3 de abril de 2014, por la que se aprueba definitivamente el proyecto de Modificacion del PGOU-Adaptacion
Parcial a la LOUA, para creacion de Suelo Urbano No Consolidado, SUNC-1 del municipio de Aznalcdllar (Sevilla)
(ANEXO 1).

- Las Normas Urbanisticas del referido instrumento de Planeamiento (Anexo II).

ANEXO |

«Visto el proyecto de Modificacion del PGOU-Adaptacion Parcial a la LOUA, para creacion de Suelo
Urbano No Consolidado, SUNC-1 del municipio de Aznalcéllar (Sevilla), asi como el expediente instruido por el
Ayuntamiento de esa localidad.

Vistos la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y demas legislacion
urbanistica aplicable

HECHOS

Primero. EI documento tiene por objeto la Innovacion del planeamiento general vigente, esto es el
PGOU, Adaptacion Parcial de las Normas Subsidiarias de Aznalcéllar, aprobada definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento el 6 de mayo de 2009, para la creacion de un nuevo sector de suelo urbano no consolidado,
incluyendo la documentacion complementaria de ordenacién detallada equivalente a Plan Parcial.

Actualmente, los terrenos objeto de la modificacion estan clasificados en el planeamiento vigente
como suelo no urbanizable de caracter natural o rural, subambito «Campifia» contando con una superficie de
100.289,48 m2.

La zona objeto de la presente modificacion es un apéndice del actual Parque de Actividades
Medioambientales de Andalucia (PAMA). La modificacion genera un nuevo Sector de Suelo Urbano No
Consolidado SUNC-1 para incorporar al suelo urbano la actividad que lleva a cabo la empresa Reciclajes de
Materiales Diversos, S.A. (RMD). EI sector cuenta con una superficie total de 110.289,48 m2, incluyendo un
camino existente al sur del mismo que se urbaniza para la resolucion de la circulacion viaria interior al sector.
La Modificacion contempla la ejecucion de dos actuaciones asistematicas de apertura de viarios en suelos
destinados a espacios libres del PAMA original, y que son absolutamente necesarias para la resolucion de los
accesos al nuevo sector. Ambas actuaciones suman un total de 952,75 m2s, cuya obtencién no es necesaria por
tratarse de suelos de titularidad publica.
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Esta modificacion se apoya en el sistema general de espacios libres planteado en la modificacion del
PGOU correspondiente a la ampliacion del PAMA, cuya aprobacion definitiva se produjo en sesién de la CPOTU
de 16.6.2011, y que cuenta con una superficie de 40.512,18 m?2s. Dicho sistema linda directamente al sur del
nuevo sector, y esta situado en las riberas del rio Agrio, como prolongacion de las zonas verdes existentes en el
PAMA original.

Las determinaciones incluidas en la Modificacion son las siguientes:

- Ambito: Sector SUNC-1.
- Superficie: 110.289,48 m?
- Clasificacion del suelo: Urbano No Consolidado
- Uso global: Industrial
- Coef. edificabilidad global: 0,26394 m2t/mas
- Aprovechamiento medio: 0,26394 UA/m3s
- Sistema de Actuacion: Compensacion
- Dotaciones (Articulo 17.1.2%)b) LOUA):
14% Superficie terrenos: 15.440,52 m3s
Espacios libres: 10% Superficie terrenos: 11.028,94 m3s
- Compensacién exceso de aprovechamiento
(Art. 36.2.2.29) 3.414 ma3s
- Actuaciones asistematicas exteriores al sector:
ASV-1 875,26 m2s
ASV-2: 199,40 m3s
- Compensacion zonas verdes actuaciones asistematicas 952,75 m3s

Segundo. El expediente ha sido sometido a la tramitacion que se especifica en los articulos 32 y 39 de
la Ley 7/2002, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, en relacion con lo especificado por el articulo 36.2 del
citado texto legal, habiéndose obtenido dictamen favorable del Consejo Consultivo de Andalucia de fecha 26 de
febrero de 2014.

Tercero. En el expediente constan los siguientes informes sectoriales:

a) Informe del Departamento de Proteccion del Patrimonio Historico de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura en Sevilla, de fecha 5.5.2011, que concluye que no existen BIC asi inscritos en el Catalogo
del Patrimonio Historico Andaluz, en el ambito objeto de la modificacion.

b) Informe de Incidencia Territorial con un pronunciamiento favorable de fecha 24.6.2011.

¢) Informe de Aljarafesa, de fecha 28.6.2011, sobre la infraestructura hidraulica necesaria para atender
la demanda generada por la presente modificacion.

d) Informe de Sevillana-Endesa, de fecha 29.6.2011, en el que se establecen las condiciones técnicas de
las instalaciones que habran de realizarse.

e) Informe del Secretario General de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente, de fecha 19.7.2011,
gue concluye que no existen afecciones al dominio publico pecuario que precisen de autorizacion sectorial.

f) Desde el Departamento de Proteccion del Patrimonio Histdrico de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura en Sevilla se emite Informe al proyecto de referencia con fecha 1.12.2011, que indica lo
siguiente:

“Sobre la prospeccion arqueoldgica superficial de los terrenos incluidos en el sector SUNC-1, ya se
ha producido Resolucién del Delegado Provincial de Cultura con fecha 17.11.2011. En dicha Resolucion se
establece la siguiente condicion para el desarrollo del sector en relacion a la proteccion del Patrimonio Historico:
previamente a que se vayan a acometer actuaciones de desarrollo urbanistico o alteraciones del terreno de
cualquier tipo en la parcela, sera necesario establecerlas cautelas arqueologicas por parte de esta Delegacion
Provincial a los correspondientes proyectos de obras.

En estas circunstancias, el siguiente paso seria incorporar al articulado de la Modificacion del PGOU
de Aznalcollar para creacién de SUNC-1 la determinacion expuesta en parrafo anterior y anexar la prospeccion
arqueoldgica. El documento de la Modificacién con esos elementos incorporados debera remitirse a la Delegacion
para la realizacién del informe preceptivo.”

g) Informe Técnico Favorable sobre afecciones al Patrimonio Historico por el proyecto de referencia,
emitido por la Delegacién Provincial de Cultura con fecha 10.5.2012.

h) Informe Favorable de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacidn, en relacién a lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 32/20036, de 3 de noviembre, General de
Telecomunicaciones, de fecha 25.6.2012.
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i) Informe Favorable Condicionado del Servicio de Dominio Publico Hidraulico de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 19.7.2012, debiéndose cumplir todas las prescripciones
contenidas en el mismo, entre las que se destacan:

Debera contar con autorizacion previa del Organismo de Cuenca para ejecutar las actuaciones previstas
en la zona de policia de cauce.

El planeamiento urbanistico general debera clasificar el DPH del Arroyo Crispinejo del Agrio y su zona de
servidumbre como SNU de EP por Legislacion Especifica-DPH.

Se incorporara un Estudio Hidrolégico que evallie su impacto sobe las aguas subterraneas, prohibiendo
aquellas actuaciones que provoquen impactos irreversibles al acuifero o cuya recuperacion sea gravosa
econdmica o temporalmente.

Debera obtener, de forma previa a la aprobacion definitiva, Informe Favorable del Organismo de
Cuenca en relacion a la disponibilidad de recursos hidricos para el incremento en el consumo de agua para
abastecimiento provocado por el desarrollo del Sector SUNC-1.

Previo a la construccion de este Sector, deben estar concluidas las obras y encontrarse en funcionamiento
el deposito regulador de 3.000 m3 en el PAMA.

Previo al otorgamiento de la licencia de ocupacidon debera encontrarse en funcionamiento la EDAR
prevista y debera contar con su correspondiente autorizacion de vertidos.

Debe quedar definida la ordenanza de vertidos aplicable al Sector, el tipo de industria, carga contaminante
equivalente y nivel maximo de sustancias peligrosas especificas y/o prioritarias.

j) Declaracion de Impacto Ambiental, emitida por el Delegado Provincial en Sevilla de la Consejeria de
Medio Ambiente en fecha 20.11.2012, en sentido favorable a los solos efectos ambientales siempre y cuando
se cumplan las especificaciones indicadas en el Estudio de Impacto Ambiental y en el condicionado de esta
Declaracion de Impacto Ambiental.

k) Informe Favorable de Confederaciéon Hidrografica del Guadalquivir, a los efectos de lo establecido en
el articulo 25.4. del R.D.L. 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas,
de fecha 28.1.2013.

) Informe del Servicio de Infraestructuras de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 28.8.2013, por el que se solicita documentacion complementaria y
se realizan las siguientes observaciones:

Debera obtener, e incluir en la documentacion de la Modificacion, el Informe Favorable del Organismo
de Cuenca en relacion a la disponibilidad de recursos hidricos para el incremento en el consumo de agua para
abastecimiento provocado por el desarrollo del Sector SUNC-1.

El documento deber recoger que previo a otorgar nuevas licencias de primera ocupacion y funcionamiento
de actividad en esta Sector, deben estar concluidas las obras y encontrarse en funcionamiento el depdsito
regulador de 3.000 m3 en el PAMA.

En el documento se recoge que en la actualidad el PAMA conduce sus aguas residuales a una depuradora
modular provisional situada junto a la depuradora de la mina, habiéndose autorizado por la CHG un punto de
vertido comun para ambos, trasladando la justificacion al “Anexo documental”. Visto el “Anexo documental” de
la modificacién no se encuentra ninglin documento que haga referencia a la citada autorizaciéon de vertido de
CHG, por lo que debe ser incluida.

En el documento debe quedar definida la ordenanza de vertidos aplicable al Sector, el tipo de industria,
carga contaminante equivalente y nivel maximo de sustancias peligrosas especificas y/o prioritarias.

m) Informe Favorable de la Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion, en relacién a lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 32/20036, de 3 de noviembre, General de
Telecomunicaciones, de fecha 3.9.2013.

n) Informe favorable del Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacion Territorial de Educacion,
Cultura y Deporte, ratificando el informe emitido con fecha 10.5.2012.

0) Pronunciamiento Favorable del Servicio de Proteccion Ambiental de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, respecto a la validez de la Declaracion de Impacto Ambiental
respecto a la Segunda Aprobacién Provisional del proyecto de referencia, de fecha 11.9.2013.

p) Informe del Servicio de Carreteras de la Delegacion de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio en
Sevilla, de fecha 19.9.2013, en el que se notifica lo siguiente:

“La CFyV ha redactado el Proyecto de Acondicionamiento de la carretera A-477 entre Gerena y
Aznalcollar. En este proyecto se contempla una modificacion puntual de trazado de esta carretera que se inicia
al Norte de este Sector. La modificacion del PGOU planteada debe ser compatible con este proyecto, si bien no
se observan afecciones significativas.

La linea de no edificacion se situara a una distancia minima de 50 metros medidos en horizontal desde
el borde exterior de la calzada definida en el proyecto redactado por la Consejeria, de acuerdo con el Articulo
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56 de la Ley 8/2001 de Carreteras de Andalucia, respetando igualmente las zonas de proteccion de la carretera
definidas en los articulos 53, 54, 55, 57 y 58 de la citada Ley.

Entre la linea de no edificacion y la carretera se ejecutara un vial paralelo a la misma donde se ubicaran
todos los servicios, un separador con la carretera, una calzada, aparcamientos y acerado. Dicho vial tendra
continuidad con los de las promociones colindantes.

En el posterior desarrollo del planeamiento se plantearan, asi mismo, los problemas que se ocasionen
en la carretera debidos al trafico peatonal generado por la nueva ordenacion del sector, debiéndose resolver
convenientemente.

El sector no contara con accesos directos a la carretera, sino que conectara con los viarios del Poligono
PAMA".

q) Ratificacion del Informe Favorable Condicionado del Servicio de Dominio Publico Hidraulico de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 19.7.2012, mediante Informe
del Servicio de Infraestructuras de la Delegacién Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de fecha
21.11.2013.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El presente instrumento urbanistico ha sido tramitado en su integridad tras la entrada en vigor
de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, por lo que tanto la tramitacion
para su aprobacion, como sus determinaciones deben ajustarse a lo que la referida Ley establezca.

Segundo. De conformidad con las competencias establecidas por el articulo 6 del Decreto de la
Presidencia 4/2013, de 9 de septiembre, sobre reestructuracion de las Consejerias, las competencias en
materia de planificacion, ordenacion territorial y urbanismo, corresponden a la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio.

El Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de las
Administracion de la Junta de Andalucia en materia de Ordenacién del Territorio y Urbanismo, distribuye las
competencias que en materia de urbanismo tiene la Administracion de la Junta de Andalucia, en virtud del
articulo 31 de la LOUA, entre los diferentes érganos de la Administracion Andaluza.

Tercero. La Comision Territorial de Ordenaciéon del Territorio y Urbanismo de Sevilla es el 6rgano
competente para adoptar el Acuerdo que proceda sobre la aprobacion definitiva de este expediente, conforme a
los articulos 31.2.B.a) de la LOUA y 12.1.d) del Decreto 36/2014.

Cuarto. A la vista de que la tramitacion seguida por el Ayuntamiento de Aznalcéllar para la resolucion
definitiva de este instrumento, se ha ajustado a lo establecido por los arts. 32, 37 y 39 de la Ley 7/2002,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, y a la vista de que el expediente remitido por el Ayuntamiento esta
formalmente completo, procede que la Comision Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla
adopte decision sobre este asunto, en virtud de lo establecido por el art. 31.2.B.a) de la Ley 7/2002.

Quinto. Desde el punto de vista urbanistico, el documento que ha sido aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Aznalcollar con fecha 30.7.2013 se ajusta en cuanto a documentacion y determinaciones a las
normas legales y de planeamiento de rango superior que le son de aplicacion, por lo que procede su aprobacion,
debiéndose incorporar a sus determinaciones las condiciones especificadas en los informes sectoriales que
constan en el expediente.

De conformidad con la propuesta formulada por la Delegada Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en virtud de lo establecido por el art. 10.1 del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, la Comision
Territorial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de Sevilla, por la mayoria especificada por el art. 26.4 de la
Ley de Régimen Juridico de la Administracion Publica y del Procedimiento Administrativo Comun,

HA RESUELTO

1.° Aprobar definitivamente la Modificacion del PGOU-Adaptacién Parcial a la LOUA, para creacion de
Suelo Urbano No Consolidado, SUNC-1, aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
ordinaria de fecha 30 de julio de 2013 de conformidad con lo especificado por el art. 33.2.a) de la Ley 7/2002,
y en los términos especificados en el Fundamento de Derecho Quinto de esta Resolucion.

2.° Proceder a su depdésito e inscripcion en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos.
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3.° Publicar la presente Resolucion, junto con el contenido de las normas urbanisticas de este
planeamiento, en el BOJA, de acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados con las advertencias legales que procedan.»

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con competencia territorial, seglin se prevé en el art. 14 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o en su caso, ante la correspondiente
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia y con cumplimiento de los
requisitos previstos en la mencionada Ley. Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime procedente.

ANEXO I

NORMAS URBANISTICAS DE LA MODIFICACION

e Antecedentes

En la actualidad, las normas urbanisticas de aplicacion en Aznalcollar estan constituidas por los
siguientes documentos:

- Normas Urbanisticas contenidas en el documento de Adaptacion de las Normas Subsidiarias de
Aznalcdllar a la LOUA-Plan General de Ordenacion Urbanistica.

- Normas Urbanisticas del documento original de las Normas Subsidiarias de Aznalcollar en lo que no
contravenga el contenido de la Adaptacion (segun Disposicion Derogatoria Unica de la Adaptacién). Son de
aplicacion, cuantas modificaciones a las normas urbanisticas se hayan realizado en las sucesivas innovaciones
del planeamiento original.

*Articulado de la Modificacion

Dado que el objeto de esta Modificacion es la creacion del nuevo sector SUNC.1, de similares
caracteristicas a la Modificacion original del PAMA, incorporaremos la normativa similar con los leves ajustes
derivados de las condiciones particulares de usos, edificabilidades y aprovechamientos que se producen en esta
actuacion.

Por tanto, transcribiremos a continuacion dicho articulado, con las correcciones referidas, pasando
a constituir parte integrante de las Normas Urbanisticas con rango de planeamiento general que regiran en
Aznalcollar, si bien su ambito de aplicacion sera exclusivamente el area afectada por esta Modificacion.

CAPITULO 1
SECTOR URBANO NO CONSOLIDADO
Seccion 1.2 Condiciones generales

Articulo 1.1. Ambito y caracteristicas.

1. Es el delimitado en la documentacion grafica de la presente Modificacién del Plan General de
Ordenacion Urbanistica de Aznalcollar para la creacion del sector SUNC-1.

2. La documentacién complementaria, asimilable a Plan Parcial, que se incluye en la presente
Modificacién para crear un suelo urbano no consolidado con ordenacion detallada debera definir su estructura,
garantizando la coherencia de su ordenacion interna y su integracion con los elementos estructurales de su
entorno.

Articulo 1.2. Usos caracteristicos y pormenorizados.

1. La Modificacion deja sin aplicacion en el nuevo suelo urbano no consolidado con ordenacién detallada
el articulo 5.1.4.5 de las Normas Urbanisticas de las Normas Subsidiarias originales, proponiendo en cambio
como uso global el Industrial con los siguientes usos pormenorizados:

a) Industrias potencialmente contaminadoras de la atmodsfera: Actividades dirigidas a la obtencion,
reparacion, mantenimiento, transformacion o reutilizacion de productos industriales, el envasado y embalaje,
asi como el aprovechamiento, recuperacion y eliminacion de residuos o subproductos, cualquiera que sea
la naturaleza de los recursos y procesos técnicos utilizados. Comprende las industrias de materiales para la
construccion, fabriles y de actividades diversas (excepto vertederos controlados de RSU), actividades agricolas o/
y agroindustriales (excepto establos y estercoleros), transformados metalicos e industrias quimicas, que figuran
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en los grupos A, By C del Catalogo de Actividades Potencialmente contaminadoras de la atmosfera (Anexo | del
Reglamento de la Calidad del Aire). Asimismo, el reciclaje a que se refiere la CNAE 09. Se propone un gradiente
de implantacion de las distintas actividades, trasladando hacia el oeste las actividades del grupo C del RCA y
hacia el Este las del grupo A.

b) Industrias potencialmente no contaminadoras de la atmdsfera. Comprende todas las actividades no
incluidas en los grupos A, By C y las agroalimentarias que no figuran en dicho catélogo.

c) Comercio. Comprende las actividades recogidas en la seccion G de la Clasificacion Nacional
de Actividades Econdmicas correspondientes al afio 2009 (CNAE 09) y aquellas otras de caracter analogo,
compatibles con el resto de usos permitidos en la Modificacion.

d) Almacenamiento. Hace referencia a las actividades de manipulacién y depdsito de mercancias que
estén incluidas en la seccién H de la CNAE 09.

e) Terciario. Actividades empresariales incluidas en las secciones J, KL, M, N, O, y Q de la CNAE 09 y
otras analogas, que sean compatibles con el resto de usos permitidos en la Modificacion.

2. La documentacién complementaria, asimilable a Plan Parcial, que se incluye en la presente
Modificacién para crear un suelo urbano no consolidado con ordenacién detallada, establecera una zonificacion
acorde con la conveniente compatibilidad de usos.

3. Las actividades incluidas en el Anexo de la Ley 6/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control
Integrado de la Contaminacién que hayan de integrarse en el sector SUNC-1 han de adoptar las mejores técnicas
disponibles tendentes a optimizar la adecuacion ambiental de sus sistemas productivos.

Seccion 2.2 Condiciones de la edificacion

Articulo 1.3. Edificabilidad.
La edificabilidad maxima se fija en 0,26394 m2c/m2s aplicable sobre la superficie bruta del nuevo
sector urbano no consolidado.

Seccion 3.7 Gestion urbanistica

Articulo 1.4. Sistema de Actuacion.
La unidad de ejecucion unica delimitada, se desarrollara por el Sistema de Compensacion.

Articulo 1.5. Area de reparto y aprovechamiento medio.

1. Se delimita una unica area de reparto, comprehensiva de las superficies delimitadas para el suelo
urbano no consolidado.

2. El uso caracteristico del area de reparto delimitada es el Industrial.

3. El aprovechamiento medio, entendido como la superficie construible del uso y tipologia caracteristico
gue esta Modificacion establece por cada metro cuadrado de suelo perteneciente a la Unica area de reparto, se
fija en 0,26394 m2c'N°/m2s.

Articulo 1.6. Plazos.

1. Tratandose de un unico sector, no se fija un orden de prioridades.

2. Para su ejecucion se establecen los siguientes plazos:

a) Proyecto de Urbanizacion del ambito del suelo urbano no consolidado con ordenacion detallada: Se
presentara para su tramitacion en el plazo maximo de tres (3) afios desde la aprobacion definitiva de la presente
modificacion.

b) Urbanizacion: Se iniciara en el plazo maximo de seis (6) meses contados a partir de la aprobacion del
proyecto de Urbanizacion, fijandose en treinta (30) meses la ejecucion de las obras correspondientes.

¢) Licencia de Edificacion: Las obras de edificacion daran comienzo durante los tres (3) afios siguientes a
la recepcion definitiva del Proyecto de Urbanizacién, sin perjuicio de que pueda solicitarse licencia de edificacion
antes de que los terrenos adquieran la condicion de solar, en los términos recogidos en los articulos 54 y 55
LOUA.

Articulo 1.7. Régimen de las Actuaciones Simples en suelo urbano consolidado (OE).

1. Los objetivos de ordenacion de las Actuaciones Simples son la obtencion, y posterior urbanizacion,
de espacios publicos o ensanches puntuales de los existentes, destinados a la apertura de nuevos viarios a fin
de mejorar la estructura viaria existente, asi como a la obtencion de nuevos suelos para espacios libres y/o
equipamientos.

2. La obtencion de terrenos para las actuaciones simples en suelo urbano consolidado es directa en el
ambito de la presente Modificacion, por tratarse todos los terrenos afectados de propiedad municipal.
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3. Las obras correspondientes a la ejecucion de las actuaciones simples de viario definidas en la presente
Modificacién se incluiran en el Proyecto de Urbanizacién que ejecute el sector SUNC-1, y su coste formara parte
de los gastos de urbanizacion del mismo.

CAPITULO 2
CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES
Seccién 1.2 Medidas protectoras y correctoras

Articulo 2.1. Respecto al saneamiento y depuracion.

En lo referente al saneamiento de aguas residuales y a los vertidos, se adoptaran las siguientes
determinaciones:

a) La depuracién de las aguas residuales del Sector, cuya obligatoriedad viene establecida en el Real
Decreto-ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicables al tratamiento de las
aguas residuales urbanas, debera adecuarse a los plazos establecidos por la citada norma y el Real Decreto
509/96, de 15 de marzo, que la desarrolla.

b) Las estaciones depuradoras se encuentran incluidas en las categorias 8.4 y 8.5 del Anexo | de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, por lo que la depuradora que se
proyecte debera someterse, con caracter previo a su implantacion, al instrumento de Calificacién Ambiental si
su capacidad es inferior a 10.000 habitantes equivalentes o al tramite de Autorizacion Ambiental Unificada en
caso de que su capacidad sea superior a 10.000 habitantes equivalentes.

c) Salvo justificacion en contrario, la depuradora se ubicara en las proximidades de la existente en la
mina, unificando el tratamiento de los vertidos de la ampliacién del PAMA con los del resto de la poblacion.

d) Debe preverse la correcta depuracion de las aguas residuales priorizando la ejecucion de los colectores
necesarios, asi como su unificacion y prolongacién hasta la estacion depuradora, la cual debera proyectarse y
dimensionarse para la maxima capacidad del uso propuesto, y modulandose para las distintas necesidades
de utilizacion en funcion de la progresiva ocupacion y desarrollo de la actividad en la ampliacion del PAMA.
En cualquier caso, la ejecucion, puesta en marcha y conexion a la red local de saneamiento de la depuradora
prevista, habra de ser previa a la puesta en marcha de cualquier actividad generadora de vertidos de aguas
residuales en el ambito de la ampliacion del Parque.

e) Ante la variedad de actividades productivas que pueden instalarse en un Parque de estas caracteristicas,
no se permitira el vertido directo de las aguas residuales a la estacion depuradora sin tratamiento previo de
la instalacién productiva, de manera que queden garantizados unos parametros (DBO, metales pesados,
conductividad, etc.) con concentraciones que sean asumibles por los sistemas de depuracién convencionales
de aguas residuales urbanas. Estos vertidos sin tratamiento previo a la red general de alcantarillado solo
seran autorizados cuando no supongan riesgo para la red general por sus caracteristicas corrosivas, densidad,
naturaleza inflamable o explosiva, o por contener contaminantes toxicos en cantidades tales que supongan
una amenaza para la calidad de las aguas receptoras del vertido final comun o para la propia red general de
alcantarillado.

f) Para garantizar la no afeccion a las aguas subterraneas, queda prohibida expresamente la implantacion
de fosas sépticas 0 pozos negros en el ambito del sector.

g) Durante la fase de ejecucion del proyecto se tomaran las medidas oportunas para evitar el vertido
fuera de la red municipal. No se podran otorgar licencias de apertura en tanto los terrenos no cuenten con
conexion a las redes de abastecimiento y saneamiento.

h) Todas las actividades e industrias que viertan al alcantarillado lo haran de manera que los parametros
de vertido de las aguas residuales que generen sean asimilables por los sistemas de depuracién previstos. Caso
de ser necesario, las aguas residuales habran de someterse a depuracién previa en la propia industria que
garantice la consecucion de esos niveles.

i) En todo caso, se prohibe cualquier vertido, directo o indirecto, que afecte a la calidad del suelo.

Articulo 2.2. Desechos y residuos.

La documentacion complementaria, asimilable a Plan Parcial, que se incluye en la presente Modificacion
para crear un suelo urbano no consolidado con ordenacion detallada, debera incluir las medidas necesarias para
garantizar el control de desechos y residuos generados durante la fase de construccion y funcionamiento. Para
ello se adoptaran las medidas siguientes:

a) Los residuos soélidos urbanos generados durante la ejecucion de la urbanizacion y los que se deriven
de su futuro uso, seran conducidos a vertederos controlados y legalizados.
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b) Los escombros y demas residuos inertes generados durante la fase de obras y ejecucion del Sector
seran conducidos a vertederos de inertes controlados y legalizados. Asimismo, el Proyecto de Urbanizacion debera
contener expresamente un apartado dedicado a definir la naturaleza y volumen de los excesos de excavacion que
puedan ser generados en la fase de ejecucion, especificandose el destino del vertido de esas tierras.

c) Cualquier residuo peligroso que pueda generarse en alguna de las fases de desarrollo de la actuacion
debera gestionarse de acuerdo con la legislacion vigente sobre este tipo de residuos.

d) La documentacion complementaria, asimilable a Plan Parcial, fijara la ubicacion de un punto limpio.

e) Se debera garantizar la inexistencia de afectaciones sobre el suelo producidas por vertidos de aceites,
grasas y combustibles procedentes de maquinas y motores tanto en las actuaciones de desarrollo como en el
uso futuro del sector. La gestion de aceites usados y lubricantes empleados por la maquinaria de construccién
habra de realizarse conforme a la Orden de 28 de febrero de 1989, del Ministerio de Obras Publicas. En este
sentido queda prohibido todo depdsito o vertido de aceite usado en aguas superficiales, subterraneas o en los
sistemas de evacuacion de aguas residuales, asi como todo vertido o depésito de aceite usado con efectos
nocivos sobre el suelo.

f) El contratista vendra obligado, bien a efectuar el cambio en centros de gestion autorizados (talleres,
estaciones de engrase, etc.), bien a hacerlo en el parque de maquinaria y entregar los aceites usados a persona
autorizada para la recogida o bien a realizar la gestion completa de estos residuos peligrosos mediante la
oportuna autorizacion.

g) Para ello los cambios de aceites deberan realizarse en instalaciones fijas o acondicionadas y
autorizadas a tal efecto que garanticen su correcta gestion, tal y como establece la Orden de 28 de febrero de
1989.

h) Estos condicionantes ambientales, junto a lo recogido en el Estudio de Impacto Ambiental, deberan
aparecer expresamente en el Pliego de Condiciones Técnicas o documento analogo, para todas las obras o
proyectos a ejecutar en el sector.

i) El Ayuntamiento de Aznalcollar asume, implicitamente, la limpieza viaria, la recogida de residuos,
asi como el resto de servicios municipales para la nueva zona a urbanizar, sin perjuicio de las atribuciones
de la Entidad de Conservacion que pueda tener el sector. Asimismo, la retirada y gestion de los residuos que
actualmente existen en la parcela se realizara conforme a lo expresado en apartados anteriores. En este sentido,
la retirada de materiales de desecho y escombros sera especialmente escrupulosa en los bordes de la actuacion
y seran adecuadamente trasladados a vertedero controlado.

Articulo 2.3 Otras medidas.

1. El documento complementario, asimilable a Plan Parcial, que se incluye en la presente Modificacion
para crear un suelo urbano no consolidado con ordenacion detallada, debera incluir las limitaciones geotécnicas
a la construccion, derivadas de las caracteristicas del terreno, procesos geomorfolégicos, etc., con el fin de
prever posibles asientos diferenciales. Se recomienda asumir como criterio de ordenacion el mantenimiento,
en lo posible, de la topografia existente y minimizar el volumen de movimiento de tierras, evitando la creacion
de taludes perimetrales. La urbanizacién se acomodara en lo posible a la configuracion primitiva del terreno,
evitandose alteraciones y transformaciones significativas del perfil existente.

2. Se considera necesaria la aportacion de una prospecciéon arqueoldgica superficial sobre las areas
sujetas a la Modificacion para comprobar la posible afeccion y establecer las pertinentes medidas correctoras
que garanticen la proteccion del patrimonio arqueologico.

3. En el desarrollo del sector se prestara especial atencion a las obras de evacuacion y conduccion de
aguas pluviales, que se dimensionaran con amplitud suficiente y siguiendo estrictamente los criterios técnicos y
normas aplicables. La ordenacion de los terrenos recogera la obligacion de mantener estas infraestructuras en
buenas condiciones, tanto en la fase de ejecucién como durante el posterior uso de los terrenos. El Proyecto de
Urbanizacion habra de controlar la escorrentia superficial con un disefio de vertientes que evite la concentracion
de las aguas en las zonas topograficamente mas deprimidas.

4. En los proyectos de obras de infraestructuras (soterramiento de lineas de baja tension, saneamiento
local, etc.) se debe prever la retirada de la capa superior de suelo fértil, su conservacién en montones de altura
menor a 2 m y su reutilizacion posterior en las actuaciones de regeneracion, revegetacion o ajardinamiento de
los espacios degradados.

5. Los terrenos objeto de las actuaciones propuestas habran de mantenerse en su estado y uso actual
hasta la aprobacion del proyecto de urbanizacion, no pudiéndose ejecutar actuaciones de preparacion del
terreno que conlleven la eliminacion de la vegetacion —tanto de origen natural como agricola u ornamental- o
movimientos de tierra.
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Articulo 2.4. Prevencion Ambiental.

1. La implantacién de actividades queda condicionada ademas al cumplimiento de los procedimientos
de Prevencion ambiental que correspondan en aplicacion de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental. No obstante, y como requisitos adicionales, se establecen los siguientes:

a) La implantacion de actividades queda condicionada a la constatacion efectiva del cumplimiento de los
Niveles de Emision al Exterior (NEE) y Niveles Acusticos de Evaluacion (NAE) exigibles en virtud del Reglamento
de Calidad del Aire seguin Decreto 74/96, de 20 de febrero.

b) Las actividades que se implanten han de adoptar, en su caso y dentro de lo posible, medidas tales
como:

- Uso preferente de energia eléctrica y, en su defecto, de combustibles de bajo poder contaminante (gas,
gasolinas libres de plomo, etc.).

- Utilizacién de sistemas de regulacion de temperaturas y aislamiento térmico en los edificios.

- Optimizacién del rendimiento energético de las instalaciones de combustion industriales.

- Procurar el buen estado de los motores en general y, especialmente, el de los vehiculos de transporte,
dado que ayudara a reducir los niveles de emision de gases y de ruido.

2. Para la futura implantacion de actividades y en tanto se trate de supuestos contemplados en la
normativa de prevencion ambiental, habra de incluirse mencién expresa a la necesidad de cumplimentar el
procedimiento de prevencion ambiental correspondiente con caracter previo a la concesién de la licencia
municipal.

3. Los procedimientos de Calificacion Ambiental que resulten necesarios se instruiran resolviéndose de
acuerdo a los siguientes criterios:

- Garantizar el cumplimiento de los niveles legalmente establecidos de ruidos y vibraciones.

- Garantizar el cumplimiento de los niveles y controles legalmente establecidos para la emision de otros
contaminantes atmosféricos.

- Analisis de la influencia que el trafico de vehiculos generado por la actividad concreta pudiera tener
sobre los accesos y fluidez de la circulacion en la zona.

Seccion 2.2 Afecciones y protecciones sectoriales

Articulo 2.5. Dominio Publico Hidraulico.

Las actuaciones que se proyecten se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas y, en su caso, cumpliran las siguientes
especificaciones:

1. Obtener autorizacion/concesion previa del Organismo de Cuenca para el abastecimiento con aguas
publicas superficiales o aguas publicas subterraneas con volumen superior a 7.000 m3/afio.

2. Obtener autorizacion previa del Organismo de Cuenca para efectuar el vertido de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del dominio publico
hidraulico (articulos 100 a 108 de la Ley de Aguas).

3. La ejecucion de cualquier obra o trabajo en la zona de policia de cauces (100 m) precisara
autorizacion administrativa del Organismo de Cuenca, al igual que la plantacién de especies arbéreas en al
zona de servidumbre (5 m), donde no se podra edificar salvo autorizacion expresa de dicho Organismo, que se
otorgara sélo en casos muy justificados.

Articulo 2.6. Patrimonio histérico-artistico.

1. Se establecera un procedimiento cautelar para el caso de aparicion de restos arqueoldgicos durante
las fases de urbanizacion y edificacion. A este respecto se recuerda la obligacién de comunicar dicha aparicion
a la Consejeria de Cultura, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente de Patrimonio Histdrico
de Andalucia. Asimismo, previamente a que se vayan a acometer actuaciones de desarrollo urbanistico o
alteraciones del terreno de cualquier tipo en la parcela, sera necesario establecer las cautelas arqueologicas por
parte de la Delegacién Provincial de Cultura a los correspondientes proyectos de obra.

Sevilla, 22 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Dolores Bravo Garcia.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, da la Universidad de Granada, por la que se declara
inhabil el mes de agosto de 2014, y el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de 2014 y 6
de enero de 2015, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos en los expedientes de contratacion
que se tramiten por esta Universidad.

La Resolucion de la Gerencia de la Universidad de Granada, de 2 de diciembre de 2013, por la que se
dictan normas en materia de jornada, vacaciones, permisos y licencias, y se hace publico el calendario laboral
para el aflo 2014 del Personal de Administracion y Servicios de la misma, establece que durante el mes de
agosto y el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de 2014 y 6 de enero de 2015, ambos inclusive,
todos los centros, servicios y unidades de la Universidad permaneceran cerrados, como norma general, salvo
los servicios minimos que la Gerencia haya establecido.

Con el objeto de favorecer el cumplimiento de los plazos establecidos en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
en la tramitacién de expedientes de contratacion, y en uso de las facultades que la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades, y los Estatutos de la Universidad de Granada me atribuyen en materia de
contratacion,

HE RESUELTO

Declarar inhabil el mes de agosto de 2014, y el periodo comprendido entre los dias 24 de diciembre de
2014 y 6 de enero de 2015, ambos inclusive, a efectos de computo de plazos, Unicamente en los expedientes
de contratacion no sujetos a regulacién armonizada que se tramiten por la Universidad de Granada, por lo que
quedaran interrumpidos los plazos durante dichos periodos.

Granada, 22 de mayo de 2014.- El Rector, Francisco Gonzalez Lodeiro.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL DE CUENTAS

EDICTO de 13 de mayo de 2014, de la Seccion de Enjuiciamiento, Departamento 3.° dimanante
de procedimiento de reintegro por alcance num. C-79/14.

EDICTO
SECCION DE ENJUICIAMIENTO
DEPARTAMENTO 3.°

El Director Técnico del Departamento 3.° y Secretario en el procedimiento de reintegro por alcance num.
C-79/14, en méritos a lo acordado en Providencia del Excmo. Sr. Consejero de Cuentas, de fecha 13 de mayo de
2014, y para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 68.1, en relacion con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de
5 de abril, reguladora del Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento de reintegro por alcance num. C-79/14, del
ramo de EE.LL. (Ayto. de la Colonia de Fuente Palmera), Cordoba, seguidas como consecuencia del traslado
a este Tribunal del Testimonio del Procedimiento Abreviado 28/2012 que se seguia en el Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion de Posadas, sobre hechos acaecidos en el Ayuntamiento de Fuente Palmera.

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el mantenimiento u
oposicién a la pretension de responsabilidad contable puedan comparecer en los autos, personandose en forma
dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion de este edicto.

Dado en Madrid, a trece de mayo de dos mil catorce.- El Director Técnico, Secretario del procedimiento,
Fernando de la Cueva Iranzo.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 1 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccidn
Primera, dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 696/12.

Dofia Maria Luisa Fernandez Camacho, Secretaria de la Seccidén Primera, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

Hago saber: Que en la Seccion Primera de esta Sala se tramita el recurso contencioso-administrativo
num. 696/12 seguido a instancia de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF), en el que se
ha dictado Sentencia de fecha 11 de febrero de 2014, cuyo Fundamento de Derecho Primero y parte dispositiva
son del tenor literal siguiente:

«Primero. Se interpone el recurso contra el Presupuesto General y la Plantilla Presupuestaria de Personal
correspondiente al ejercicio 2008 de la Mancomunidad de Aguas del Condado (Huelva), publicada en el BOP de
28 de abril de 2008».

«Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso administrativo interpuesto por Central Sindical
Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF) contra la Resolucién citada en el Fundamento de Derecho Primero,
declarando la nulidad de la Plantilla de Personal. Sin costas.

Notifiquese a las partes la presente resolucién indicandoles que contra la misma cabe interponer recurso
de casacion.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de abril de 2014 .- La Secretaria Judicial.



Num. 101 pagina 166 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de mayo 2014

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 1 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccidn
Primera, dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 1010/12.

EDICTO

Dofia Maria Luisa Fernandez Camacho, Secretaria de la Seccién Primera, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con Sede en Sevilla.

Hago saber: Que en la Seccion Primera de esta Sala se tramita el recurso contencioso-administrativo
num. 1010/12 seguido a instancia de la Confederacion General del Trabajo, en el que se ha dictado Sentencia
de fecha 11 de febrero de 2014, cuyo Fundamento de Derecho Primero y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Primero. Se interpone el recurso contra el Acuerdo de 14 de septiembre de 2012 de la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, que aprueba con caracter definitivo la Relacion de Puestos
de Trabajo, publicada en el BOP de Cadiz de 15 de octubre de 2012.»

«Fallamos: Que debemos estimar parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
Confederacion General del Trabajo de Andalucia contra la resolucion citada en el Fundamento de Derecho
Primero, que anulamos exclusivamente respecto de la provision de las plazas de escoltas por libre designacion.
Sin costasy.

Notifiquese a las partes la presente resolucién indicandoles que contra la misma cabe interponer recurso
de casacion.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 1 de abril de 2014 .- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

EDICTO de 10 de abril de 2014, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, Seccion
Primera, dimanante de recurso contencioso-administrativo num. 150/2013.

EDICTO

Dofia Maria Luisa Fernandez Camacho, Secretaria de la Seccién Primera, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla.

Hago saber: Que en la Seccion Primera de esta Sala se tramita el recurso Contencioso-Administrativo
num. 150/2013, seguido a instancia de la Junta de Andalucia, en el que se ha dictado Sentencia de fecha 25 de
febrero de 2014, cuyo Fundamento de Derecho Primero y Parte Dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Primero. Se interpone el recurso contra el Acuerdo del Ayuntamiento de Santa Ana La Real de 26 de
diciembre de 2012, por e! que se aprueba la plantilla de personal de 2013, por la inclusién en la plantilla del
puesto de auxiliar administrativo como personal laboral.

Fallamos: Que debemos estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Junta de
Andalucia contra la resolucion citada en el Fundamento de Derecho Primero, que anulamos respecto de la plaza
de auxiliar administrativo. Sin costas.

Notifiquese a las partes la presente resoluciéon indicandoles que contra la misma no cabe interponer
recurso alguno.»

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, a 10 de abril de 2014.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola (antiguo
Mixto num. Dos), dimanante de procedimiento ordinario num. 319/2013. (PP. 1305/2014).

NIG: 2905442C20130000860.

Procedimiento: Proced. Ordinario (Contratacién -249.1.5) 319/2013. Negociado: A.
Sobre: Nulidad contractual.

De: David Paul Williams y Wendy Suzanne Williams.

Procuradora: Sra. Rosario Acedo Gomez.

Contra: Leisure Resorts Limited.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (Contratacion -249.1.5) 319/2013 seguido en el Juzgado de
Primera Instancia nim. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto num. Dos) a instancia de David Paul Williams y Wendy
Suzanne Williams contra Leisure Resorts Limited sobre nulidad contractual, se ha dictado la sentencia que,
copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 291/2013

En la ciudad de Fuengirola (Malaga) a 25 de noviembre de 2013, la lima. Sra. Magistrado-Juez titular del
Juzgado de Primera Instancia num. Uno de Fuengirola (antiguo Mixto nim. Dos) dofia Esperanza Broz Martorell,
ha visto los presentes autos de procedimiento ordinario, seguidos bajo el nimero 319/13, en virtud de demanda
de don David Paul Williams y dofia Wendy Suzanne Williams, representados por la Procuradora dofia Rosario
Acedo Gomez, bajo la direccion letrada de don Miguel Rodriguez Ceballos, contra Leisure Resorts Limited,
declarada en rebeldia, y

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por don David Paul Williams y dofia Wendy Suzanne
Williams frente a Leisure Resort Limited (Club La Costa Leisure Limited) debo declarar y declaro nulo el contrato
que de fecha 5.11.09 les vinculaba, asi como sus anexos, condenando a dicha demandada a que les devuelva
los 22.440,56 euros entregados (18.193 libras) con mas los intereses legales correspondientes desde la fecha
de la interpelacion judicial, y al pago de las costas procesales.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada Leisure Resorts Limited, extiendo y
firmo la presente en Fuengirola a veinticuatro de abril de dos mil catorce.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 8 de mayo de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro de Fuengirola,
dimanante de procedimiento verbal num. 1758/2011.

NIG: 2905442C20110006329.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 1758/2011. Negociado: 6.
De: D/fa. Swetlana Radouanovic.

Procurador: Sr. Luis Cervera Ortiz.

Contra: D/fna. Alexander Bertach.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1758/2011, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Cuatro de Fuengirola a instancia de Swetlana Radouanovic contra Alexander Bertach sobre, se ha dictado
la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

Juzgado de Primera Instancia num. Cuatro.
Fuengirola (Malaga).
Juicio verbal num. 1758/2011.

SENTENCIA

Que dicto yo, Julian Cabrero Lopez, Magistrado a cargo de este Juzgado, en los autos de juicio verbal
registrados con el numero 1758/2011 en los que han sido parte demandante la Sra. Swetlana Radouanovic,
representada por el Procurador de los Tribunales Sr. Cervera Ortiz y asistida del Letrado Sr. Exposito Gallardo, y
parte demandada el Sr. Alexander Bertach que, emplazado, no comparecio.

En Fuengirola, a 16 de octubre de 2012.

FALLO

Que estimando integramente como estimo la demanda deducida por el Procurador de los Tribunales Sr.
Cervera Ortiz en nombre y representacion de la Sra. Swetlana Radouanovic condeno al Sr. Alexander Bertach a
abonar a la actora la suma de 2.200 mas la que resulte de incrementarla en el interés legal del dinero desde el
30 de septiembre de 2011, con imposicién al demandado de las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que es firme y que contra ella no cabe
recurso alguno (art. 455.1 LEC en relacion con la DT Unica de la Ley 37/2011, de 10 de octubre).

Dada la situacién de rebeldia de la parte demandada, la notificacion debera ser personal si se conociere
domicilio 0, en caso contrario, hacerse mediante Edicto publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
o0 en el Boletin Oficial del Estado.

Llévese el original al libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo
pronuncio, mando y firmo.

Fdo.:
Julian Cabrero Lopez.
Magistrado del Juzgado de Primera Instancia nimero Cuatro de Fuengirola (Malaga).

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior sentencia por el llmo. Sr. Magistrado que la ha dictado
constituido en audiencia publica, en el dia de la fecha. Doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al demandado Alexander Bertach, extiendo y firmo la
presente en Fuengirola, a 8 de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 24 de enero de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Marbella,
dimanante de procedimiento ordinario num. 979/2011. (PP. 727/2014).

NIG: 2906942C20110006912.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 979/2011. Negociado: 04.

Sobre: Reclamacién de cantidad.

De: Enrigue Mufioz Saez.

Procurador: Sr. Guillermo Leal Aragoncillo.

Letrado: Sr. Lorenzo Sanchez Martinez.

Contra: Caixabank, S.A. —antes Cajasol-, Génova 2002 Inmobiliaria, S.L., y Renta 95, S.A.
Procuradora: Sra. Cristina Zea Montero.

Letrado: Sra. Aranzazu Tome Muguruza.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Procedimiento Ordinario 979/2011, seguido en el Juzgado de Primera Instancia
num. Seis de Marbella, a instancia de Enrique Mufioz Saez contra Caixabank, S.A., —antes Cajasol-, Génova
2002 Inmobiliaria, S.L., y Renta 95, S.A., sobre reclamacién de cantidad, se ha dictado la sentencia que, copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

«SENTENCIA NUM. 181/13
En Marbella, a cuatro de septiembre de dos mil trece.

En nombre de S.M. el Rey, la Sra. Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de esta ciudad y
su partido, dofa Elizabeth Lépez Ledesma, ha visto los presentes autos de Juicio Ordinario, sobre resolucion
contractual y reclamacion de cantidad, seguidos en este Juzgado con el nim. 979/11, a instancia de Enrique
Mufioz Saez, representado por el Procurador Guillermo Leal Aragoncillo contra Renta 95, S.A., Génova 2002
Inmobiliaria, S.L., y Caixabank, S.A. (antes Cajasol), constando en actuaciones sus demas circunstancias
personales y recayendo la presente resolucion en base a los siguientes»

«FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Enriqgue Mufioz Séaez, representado por el
Procurador Guillermo Leal Aragoncillo contra Renta 95, S.A., Génova 2002 Inmobiliaria, S.L., y Caixabank, S.A.
(antes Cajasol), debo declarar y declaro resuelto el contrato privado de compraventa y su anexo celebrado entre
el actor y la codemandada Renta 95, S.A., desestimando la resolucién contractual entre las dos codemandadas
en situacion procesal de rebeldia al existir en el actor falta de legitimacion activa para dicha peticion, asi como
debo condenar y condeno de forma solidaria a los demandados a abonar al actor la suma de sesenta y seis mil
quinientos cincuenta y un euros con ochenta y tres céntimos (66.551,83 euros), junto al interés legal devengado
desde la fecha de presentacion de la demanda, y la expresa condena en costas a los demandados en virtud de
lo establecido en el articulo 394 LEC.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, interponiéndolo en este Juzgado en el plazo de veinte
dias habiles contados desde el dia siguiente de la notificacion.
Asi, por esta sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y

«AUTO
Dona Elisabeth Lopez Ledesma.

En Marbella, a dieciséis de septiembre de dos mil trece.
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ANTECEDENTES DE HECHO»

[..]
«PARTE DISPOSITIVA

Se aclara la Sentencia 181/13 de fecha 4 de septiembre de 2013 en el sentido siguiente:

- En su parte dispositiva, donde dice: “Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Enrique
Mufoz Saez, representado por el Procurador Guillermo Leal Aragoncillo contra Renta 95, S.A., Génova 2002
Inmobiliaria, S.L., y Caixabank, S.A. (antes Cajasol), debo declarar y declaro resuelto el contrato privado de
compraventa y su anexo celebrado entre el actor y la codemandada Renta 95, S.A., desestimando la resolucion
contractual entre las dos codemandadas en situacion procesal de rebeldia al existir en el actor falta de
legitimacion activa para dicha peticion, asi como debo condenar y condeno de forma solidaria a los demandados
a abonar al actor la suma de sesenta y seis mil quinientos cincuenta y un euros con ochenta y tres céntimos
(66.551,83 euros), junto al interés legal devengado desde la fecha de presentacion de la demanda, y la expresa
condena en costas a los demandados en virtud de lo establecido en el articulo 394 LEC”.

Debe decir: “Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por Enrigue Mufioz Saez,
representado por el Procurador Guillermo Leal Aragoncillo contra Renta 95, S.A., Génova 2002 Inmobiliaria,
S.L., y Caixabank, S.A. (antes Cajasol), debo declarar y declaro resuelto el contrato privado de compraventa y su
anexo celebrado entre el actor y la codemandada Renta 95, S.A., desestimando la resolucién contractual entre
las dos codemandadas en situacion procesal de rebeldia al existir en el actor falta de legitimacion activa para
dicha peticién, asi como debo condenar y condeno de forma solidaria a los demandados a abonar al actor la
suma de sesenta y seis mil quinientos cincuenta y un euros con ochenta y tres céntimos (66.551,83 euros), junto
al interés legal devengado desde la fecha de presentacion de la demanda, y sin especial pronunciamiento en
costas al tratarse de una estimacion parcial, de conformidad con el articulo 394.2.° de la Ley de Enjuiciamiento
Civil".

Esta resolucion forma parte de la Sentencia 181/13, de fecha 4 de septiembre de 2013, contandose el
plazo para recurrir la misma desde la notificacién de este auto (articulo 448.2 LEC).
Lo acuerda y firma el/la Juez Sustituta, doy fe. El/La Juez Sustituta, el/la Secretario/a.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Caixabank, S.A. —antes Cajasol-,
Génova 2002 Inmobiliaria, S.L., y Renta 95, S.A., extiendo y firmo la presente en Marbella, a veinticuatro de
enero de dos mil catorce.- El/La Secretario.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 22 de octubre de 2013, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Dos de
Torrox, dimanante de Procedimiento Ordinario num. 163/2012. (PP. 761/2014).

NIG: 2909141C20122000189.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 163/2012. Negociado: 3.
De: Don Kurt Dag Starkman y dofia Britta Kinga-Lena Starkman.
Procuradora: Sra. Remedios E. Peldez Salido.

Contra: Atargatis, S.L.

EDICTO

En el presente procedimiento Procedimiento Ordinario 163/2012 seguido a instancia de Kurt Dag
Starkman y Britta Kinga-Lena Starkman frente a Atargatis, S.L., se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 125

Que dicto yo, M.? del Carmen Moreno Berenguer, Juez Sustituta del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccion num. Dos de esta villa, en los autos de juicio ordinario registrados con el nimero 163/2012 en los
gue han sido parte demandante don Kurt Dag Starkman y dofia Britta Inga-Lena Starkman, representados por la
Procuradora de los Tribunales Sra. Pelaez Salido y asistida del Letrado Sra. Lorenzo Martin, y parte demandada
la entidad «Atargatis, S.L.», en situacion de rebeldia procesal.

En Torrox, a dos de octubre de dos mil trece.

FALLO

A) Que estimando integramente como estimo la demanda deducida por la Procuradora de los Tribunales
Sra. Pelaez Salido en nombre y representacion de don Kurt Dag Starkman y dofa Britta Inga-Lena Starkman,
formulada contra entidad entidad «Atargatis, S.L.», procede condenar a dicha entidad al abono a los actores
de la cantidad de 60.101,21 euros, en aplicacion de la condicion suspensiva prevista en la escritura de 11 de
marzo de 2004, cantidad que se incrementara con los intereses legales devengados desde la fecha anterior de
elevacion a publico del contrato de compraventa y segregacion y hasta el efectivo pago.

B) Procede también en todo caso condenar a! demandado al abono de las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra ella cabe recurso de apelacion
conforme al articulo 458 de la LEC reformado por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de Medidas de Agilizacion
Procesal.

Dada la situacion de rebeldia de la parte demandada, la notificacion debera ser personal si se conociere
domicilio o, en caso contrario, hacerse mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
0 en el Boletin Oficial del Estado.

Llévese el original al libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para incorporarlo a las actuaciones, lo
pronuncio, mando y firmo.

Fdo.:

Y encontrandose dicha demandada, Atargatis S.L., en paradero desconocido, se expide el presente a fin
gue sirva de notificacion en forma a la misma.

En Torrox, a veintidds de octubre de dos mil trece.- EI/La Secretario/a Judicial.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION

EDICTO de 30 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion num. Uno de
Vélez-Malaga, dimanante de divorcio contencioso num. 786/2011.

NIG: 2909442C20110005278.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 786/2011. Negociado: 1.
De: Don Abrahan Rafael Segovia Zorrilla.

Procuradora: Sra. Maria Belén Cubo del Corral.

Contra: Dona Pamela Isabel Cuitifio.

Dofia Maria Amparo Gémez Mate, Secretaria del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero
Uno de Vélez-Malaga, doy fe y testimonio:

Que en el asunto referenciado que se sigue en este Juzgado se ha dictado Sentencia que literalmente
dice:

SENTENCIA 10/2013

En Vélez-Malaga, a 24 de enero de 2013.

Parte demandante: Don Abraham Rafael Segovia Zorrilla.
Abogado: don Juan Maria Vela Téllez.

Procuradora: Sra. Cubo del Rosal.

Parte demandada: dofia Pamela Isabel Cuitifio.

Objeto del juicio: Divorcio contencioso.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Por la procuradora Sra. Cubo del Rosal en nombre y representacion de don Abraham Rafael
Segovia Zorrilla se presentd demanda en fecha de 10 de octubre de 2011, solicitando se dicte sentencia
acordando el divorcio.

Segundo. Admitida a tramite la demanda por Decreto de 25 de octubre de 2011 se emplazo por edictos
a la parte demandada para que contestase en el plazo de veinte dias, dejando transcurrir el plazo referido.

Tercero. Se citd a las partes a la celebracion de la vista principal de este juicio que tuvo lugar el dia 8 de
enero de 2013. A ella comparecid la parte actora asistida de abogado y procurador.

Se propusieron los medios probatorios que constan en el acta. Se admitieron y practicaron las pruebas
propuestas.

Cuarto. En la tramitacion del presente procedimiento se han observado todas las prescripciones
legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El art. 85 del CC establece que el matrimonio se disuelve, sea cual fuere la forma y el tiempo
de su celebracion, por la muerte o la declaracion de fallecimiento de uno de los conyuges y por el divorcio.
Anade el art. 86 del mismo cuerpo legal que se decretara judicialmente el divorcio, cualquiera que sea la forma
de celebracion del matrimonio, a peticion de uno solo de los conyuges, de ambos o de uno con el consentimiento
del otro, cuando concurran los requisitos y circunstancias exigidos en el articulo 81. Este art. 81 del CC exige
el transcurso de tres meses desde la celebracion del matrimonio. Acreditado documentalmente en autos que
don Abraham Rafael Segovia Zorrilla y dofia Pamela Isabel Cuitiio contrajeron matrimonio, en Vélez-Malaga
(Malaga), el dia 4 de octubre de 2008, e igualmente acreditado que del indicado matrimonio no existen hijos,
procede decretar la disolucién del vinculo matrimonial por causa de divorcio al haber transcurrido el plazo
previsto legalmente en los articulos antes mencionados, introducidos en el CC por la reforma llevada a cabo por
Ley 15/2005, de 8 de julio.
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Segundo. La presente sentencia, una vez que sea firme, ha de producir ademas la disolucion del régimen
econdmico matrimonial, segun el art. 95 en relacion con el art. 1392 del Codigo Civil.

Tercero. Por aplicacion de lo dispuesto en el art. 394,2 de la LEC.
Cada parte abonara las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora Sra. Cubo del Rosal, en nombre y
representacion de don Abraham Rafael Segovia Zorrilla, debo declarar y declaro:

1.° La disolucién por divorcio del matrimonio celebrado en Vélez-Malaga ( Malaga), el dia 4 de octubre de
2008, con todos los efectos legales inherentes a la mentada declaracion.

2.° Que cada parte satisfara las costas causadas a su instancia y las comunes por mitad.

Notifiquese la presente sentencia a las partes haciéndose saber que la misma no es firme y que contra
ella cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial de Malaga (art. 455 LEC). El recurso se interpondra
por medio de escrito presentado en este juzgado en el plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente
a la notificacion de la presente (art. 457 LEC).

Firme que sea la presente sentencia, o su pronunciamiento respecto del matrimonio (art. 774.5 LEC),
cumplase lo dispuesto en el art. 755 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Asi lo pronuncia, manda y firma don Antonio Maria Contreras Baeza, Juez del Juzgado de Primera
Instancia e Instruccion niumero Uno de Vélez-Malaga. Doy fe.

Lo anteriormente inserto concuerda bien y fielmente con su original, al que me remito, y para que conste
expido y firmo el presente en Vélez-Malaga, a 30 de abril de 2014. Doy fe.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Seis de Malaga, dimanante de
autos num. 413/2014.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 413/2014. Negociado:
NIG: 2906744S520140005399.

De: Dofa Inmaculada Jiménez Orcha.

Contra: Directo Mévil 2002, S.L. y France Telecom Espafia, S.A.

EDICTO

Dofa Luciana Rubio Bayo, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Seis de Malaga.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 413/2014, seguidos
en este Juzgado a instancias de dofia Inmaculada Jiménez Orcha, se ha acordado citar a Directo Movil 2002,
S.L. y France Telecom Espania, S.A., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia uno de julio de 2014, a las 10,30 horas (1.7.14), para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en C/ Fiscal Luis Portero Garcia (Ciudad de
la Justicia de Malaga) Planta 3.%, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de Confesion
Judicial, con la advertencia que de no comparecer podra ser tenido por confeso.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de
lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Directo Mévil 2002, S.L. y France Telecom Espafia, S.A.
Se expide la presente cédula de citaciéon para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y para
su colocacion en el tablon de anuncios.

En Malaga, a catorce de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 13 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, dimanante de
autos num. 82.1/2014.

Procedimiento: Ejecucion 82.1/2014. Negociado: C3.
NIG: 2906744S20130012840.

De: Don/Dofia Rudy Stenzel Lupiafiez.

Contra: Pizzas & Kebab House, S.L.

EDICTO
Don Juan Carlos Ruiz Zamora, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 82.1/2014 a instancia de la
parte actora don/dofia Rudy Stenzel Lupiaiez contra Fondo de Garantia Salarial y Pizzas & Kebab House, S.L.,
sobre Ejecucion se han dictado Auto y Decreto ambos de fecha 13.5.2014 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S.2 lIitma. dijo: Procede y asi por este auto se dicta orden general de ejecucion, asi como despachar la
misma en los siguiente términos:

1. A favor de Rudy Stenzel Lupiafiez contra Pizzas & Kebab House, S.L.
2. El principal de la ejecucion es por 6.231,50 €, mas la cantidad de 997,04 € presupuestada para
intereses y costas, lo que hace un total de 7.228,54 €.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de reposicion. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde
el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitira el recurso. Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depésito
en cuantia de 25 euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado en el Banco Santander nim. 2955
0000 64 0082 14, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un recurso seguido del codigo «30»
y «Social-Reposicion», de conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional Decimoquinta de la L.O.
6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos en la misma y quienes
tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso se efectuare por transferencia bancaria
habra de hacerse en la cuenta de Banco de Santander es ES 55 0049 3569 9200 0500 1274, debiendo indicar
el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se consignaran los 16 digitos
de la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos 16 digitos (separados por un espacio) el cddigo
«30» y «Social-Reposiciony.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el llmo. Sr. don Gonzalo Alonso Sierra, Magistrado/Juez del
Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO/JUEZ EL/LA SECRETARIO/A
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Proceder, sin previo requerimiento de pago, al embargo de bienes, derechos y acciones de la
propiedad de la demandada, en cantidad suficiente a cubrir la suma de 6.231,50 euros en concepto de principal,
mas la de 997,04 euros calculadas para intereses y costas y gastos, y no pudiéndose practicar diligencia de
embargo al encontrarse la ejecutada en paradero desconocido requiérase a la parte ejecutante a fin de que en
el plazo de 10 dias senale bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto
de embargo.

No teniéndose conocimiento de bienes del ejecutado y sin perjuicio de que la parte ejecutante sefale
bienes, derechos o acciones propiedad de la parte ejecutada que puedan ser objeto de embargo, consultense
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las bases de datos de la AEAT y demas a las que tiene acceso este Juzgado, para ver si aparecen bienes cuya
titularidad sea de la ejecutada.
A la vista de la averiguacion patrimonial practicada a través de la terminal de este Juzgado:

- Se decreta el embargo de la devolucion del Impuesto sobre el Valor Afiadido o Impuesto sobre Beneficios
Anticipados que pueda resultar respecto de la ejecutada.

- Se decreta el embargo sobre cualquier cantidad que exista en cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o cualquier otros productos bancarios,
incluidas las amortizaciones de préstamos, que el demandado mantenga o pueda contratar con la/s entidad/es
financieras adheridas al servicio de embargos telematicos del Punto Neutro Judicial, hasta cubrir el principal y
costas, a tal efecto dése la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial.

- Dése audiencia al Fondo de Garantia Salarial a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica
de la diligencia que a su derecho interese o designen bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser
objeto de embargo, advirtiéndole que transcurrido dicho plazo sin manifestacion alguna, se procedera, en su
caso, a dictar el correspondiente Decreto de insolvencia provisional de la firma ejecutada..

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
revision ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida ajuicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Para la admision del recurso debera previamente acreditarse constitucion de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado abierta en el Banco de Santander nim. 2955 0000
64 0082 14, utilizando para ello el modelo oficial, debiendo indicar en el campo «Concepto» que se trata de un
recurso seguido del cédigo «30» y «Social-Revisidn», de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional
Decimoquinta de la L.O. 6/1985, del Poder Judicial, salvo concurrencia de los supuestos de exclusion previstos
en la misma y quienes tengan reconocido el derecho de asistencia juridica gratuita. Si el ingreso se efectuare por
transferencia bancaria habra de hacerse en la cuenta del Banco de Santander ES 55 0049 3569 9200 0500
1274, debiendo indicar el beneficiario, Juzgado de lo Social num. Siete de Malaga, y en «Observaciones» se
consignaran los 16 digitos de la cuenta que componen la cuenta-expediente judicial, indicando después de estos
16 digitos (separados por un espacio) el codigo «30» y «Social-Revision».

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL

Y para que sirva de notificacion al demandado Pizzas & Kebab House, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Malaga, a trece de mayo de dos mil catorce.- El/la Secretario Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 12 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 119/2014.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 119/2014. Negociado: .

NIG: 4109144S20110013423.

De: Dofia Eva Maria Garcia Caceres.

Contra: Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., Patrimonio de Moda, S.L., V&L Costura Disefio y Moda,
S.L., y Gandesa, S.L.

EDICTO
Dofa Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 119/2014, a instancia de la
parte actora dofia Eva Maria Garcia Caceres contra Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., Patrimonio de Moda,
S.L., V&L Costura Disefio y Moda, S.L., y Gandesa, S.L., sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
Resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a doce de mayo de dos mil catorce.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de dofia Eva Maria Garcia Caceres, contra
Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., Patrimonio de Moda, S.L., V&L Costura Disefio y Moda, S.L., y Gandesa,
S.L., se dicto resolucion judicial en fecha 13 de febrero de 2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

Estimando la demanda formulada por Eva Maria Garcia Caceres contra V&L Costura, Disefio y Moda, S.L.,
Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., Patrimonio de Moda, S.L., Gandesa, S.L., siendo parte en el procedimiento
Administradora concursal de V&L Costura, y de Patrimonio de Moda, S.L., y Fogasa, condeno con caracter
solidario a los demandados V&L Costura, Disefio y Moda, S.L., Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., Patrimonio
de Moda, S.L., Gandesa, S.L., a que abone a la actora de 5.752,15 euros mas el 10% en concepto de interés por
mora sobre la suma de 5.521,28 euros, procediendo los intereses legales del art. 576 LEC.

No se hace pronunciamiento alguno de condena respecto de Administradora concursal de V&L Costura,
y de Patrimonio de Moda, S.L., y Fogasa.

Segundo. Dicha resolucion judicial es firme. Consta que las entidades V&L Costura, Disefio y Moda, S.L.,
y la entidad Patrimonio de Moda, S.L., estan declaradas en concurso.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucion por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad liquida, objeto de la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el gjercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segun
las normas de competencia y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucién Espafiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 y siguientes de la LRJS y concordantes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia o resolucion judicial ejecutable o titulo
se procedera a su ejecucion, unicamente a instancia de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del
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asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio
todos los proveidos necesarios en virtud del articulo 239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacion
ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin
necesidad de ratificacion ante el Juzgado de lo Social; tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante
este Juzgado (articulo 84.5 de la LRJS).

Tercero. Respecto a las demandadas V&L Costura, Disefio y Moda, S.L., y Patrimonio de Moda, S.L., no
procede despachar ejecucién por encontrarse declaradas en concurso.

PARTE DISPOSITIVA

- S$.5.2 lima. dijo: Procédase a despachar ejecucion frente a Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., y
Gandesa, S.L., en cantidad suficiente a cubrir la suma de 6.277,28 euros en concepto de principal, mas la de
1.883 euros calculados provisionalmente para intereses y costas sin perjuicio de posterior liquidacion.

- No ha lugar a despachar ejecucion contra V&L Costura, Disefio y Moda, S.L., y Patrimonio de Moda,
S.L., por encontrase declaradas en concurso.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de reposicién ante este Juzgado en el plazo de los tres dias siguientes al de su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la presente resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse oposicion a la ejecucion
despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accién ejecutiva u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que
hubieren acaecido con posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible
como causa de oposicién a la ejecucion (articulos 239 y concordantes de la LRJS).

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma la llma. Sra. dofia Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla. Doy fe.

La Magistrado-Juez La Secretario/a

DECRETO

Secretario Judicial dofia Amparo Atares Calavia.
En Sevilla, a doce de mayo de dos mil catorce.

HECHOS

Primero. En los presentes autos, en el dia de la fecha, se ha despachado ejecucion por la via de apremio
toda vez que no se ha satisfecho, voluntariamente por la demandada, la cantidad liquida objeto de condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Si la sentencia condenare al pago de cantidad determinada y liquida, se procedera siempre,
y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al embargo de sus bienes en la forma y por
el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 249.1 de la LRJS,
el ejecutado esta obligado a efectuar, a requerimiento del Organo Judicial, manifestacion sobre sus bienes o
derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su vez las personas
gue ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion, todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la
LRJS.

Segundo. Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 239 de la LRJS concordantes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, siempre que sea firme una sentencia se procedera a su ejecucion, Unicamente a instancia
de parte, por el Magistrado que hubiere conocido del asunto en primera instancia, y, una vez solicitada, se
llevara a efecto por todos sus tramites, dictandose de oficio todos los proveidos necesarios en virtud del articulo
239.3 de la LOPJ, asimismo lo acordado en conciliacién ante el Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
tendra fuerza ejecutiva para las partes intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juzgados de lo Social;
tendra fuerza ejecutiva lo acordado en conciliacion ante este Juzgado (art. 84.5 de la LRJS).
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Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 250 de la LRJS, si no se tuviere conocimiento
de la existencia de bienes suficientes, el Secretario Judicial, debera dirigirse a los pertinentes organismos y
registros publicos a fin de obtener relacion de los bienes o derechos del deudor de los que tenga constancia,
tras la realizaciéon por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Igualmente podra el
Secretario Judicial, dirigirse o recabar la informacion precisa para lograr la efectividad de la obligacion pecuniaria
que ejecute, de entidades financieras o depositarias o de otras personas privadas que por el objeto de su normal
actividad o por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de
éste o pudieran resultar deudoras del mismo.

Cuarto. De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el ejecutado podra evitar el embargo
pagando o consignando la cantidad por la que se hubiere despachado ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: De conformidad con lo establecido en el Convenio de Colaboracion suscrito en 1998 por el
Consejo General del Poder Judicial y los organismos publicos AEAT, INSS, TGSS, INE, INEM y ISM con el fin de
obtener informacién contenida en los ficheros automatizados de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de
la LRJS, y para satisfaccion de la deuda objeto del procedimiento a cargo del deudor, recabese directamente por
este Juzgado de la Base de datos de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria la informacién necesaria
sobre el Patrimonio del deudor y con su resultado se acordara.

De conformidad con lo establecido en el articulo 239 de la LRJS, se decreta el embargo de los siguientes
bienes propiedad de la parte ejecutada Dos C. De Blan, S.L., y Gandesa, S.L., respecto a Blancain, S.L.,
requiérase a la actora para que aporte el CIF de la empresa:

- Embargo telematico de las cuentas bancarias que tengan convenio con el CGPJ.
- Embargo telematico de las devoluciones por cualquier concepto de la Agencia Tributaria.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso directo de revisidn, en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccién en la
que se hubiera incurrido. Asi lo acuerdo y firmo.

El/La Secretario/a.

Y para que sirva de notificacion al demandado Blancain, S.L., Dos C. De Blan, S.L., y Gandesa, S.L.,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a doce de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.



28 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 101 pagina 181

4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 14 de mayo de 2014, del Juzgado de lo Social num. Catorce de Madrid, dimanante de
autos num. 472/2013.

NIG: 28.079.00.4-2013/0020576.

Autos num.: Despidos/Ceses en general 472/2013.
Materia: Despido.

Ejecucion num.: 246/2013.

Ejecutante: Don Antonio Silva Guerrero.

Ejecutado: Esabe Vigilancia, S.A. y FOGASA.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofla Maria Angeles Charriel Ardebol, Secretario Judicial del Juzgado de lo Social num. Catorce de
Madrid,

HAGO SABER

Que en el procedimiento 246/2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de don Antonio
Silva Guerrero frente a Esabe Vigilancia, S.A. y FOGASA sobre ejecucion forzosa del laudo arbitral se ha dictado
la siguiente resolucion:

Parte dispositiva del Decreto de Insolvencia:
PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 34.354,72 euros de principal mas
6.870,94 euros calculados provisionalmente para intereses y costas, se declara la Insolvencia Provisional Total
del ejecutado Esabe Vigilancia, S.A, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda aln pendiente de pago.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Esabe Vigilancia, S.A., en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion
o0 de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo las que revistan la forma de auto,
sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a catorce de mayo de dos mil catorce.- El/La Secretario Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se anuncia licitacion por el procedimiento abierto tramitacion ordinaria
para la contratacion del servicio que se cita. (PD. 1513/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero expediente: GSP/11/14/Al.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Gestién de Servicio Publico.

b) Descripcion del objeto: Contrato de Gestion de Servicio Publico para el desarrollo de un programa
de ambito provincial consistente en 16 plazas de acogimiento residencial de menores en proteccion, modalidad
acogida inmediata.

c) Plazo de ejecucion: Un afio desde la firma del contrato, prevista el 15 de junio de 2014, hasta el 14
de junio de 2015.

d) Admision de prérrogas: Si.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en el Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos sesenta y siete mil doscientos euros (467.200 €), IVA incluido.

5. Valor estimado: Dos millones novecientos veinte mil euros (2.920.000,00euros), IVA no incluido.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No.

b) Otros requisitos especificos: Los previstos en los Anexos del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del octavo dia natural a contar del siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOJA; Si fuese sabado o festivo se traslada el cierre de admision al siguiente
dia habil.

b) Modalidad de presentacion: Lo especificado en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares. En
caso de enviarse por correo, el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la oficina de
Correos y anunciar a la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz la remision de la
oferta mediante telegrama o fax en el mismo dia al numero 956 009 120.

c) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Registro General de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz.

2.° Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

3.° Localidad y codigo postal: Cadiz, 11009.

4.° Teléfono: 956 009 114. Fax: 956 009 120.

d) Admision de variantes: Si.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Examen de la documentacion administrativa.

a) Direccion: Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales de Cadiz, Avenida Maria Auxiliadora, 2.

b) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11009.

c) La fecha de apertura de los sobres 2 y 3 se publicara en el perfil del contratante del 6rgano de
contratacion.

9. Gastos de publicidad: El presente anuncio y demas gastos de difusion de la licitacién seran por cuenta
del adjudicatario.
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10. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Seccion de Gestion Econdmica.

b) Domicilio: Avenida Maria Auxiliadora, 2.

c) Localidad y codigo postal: Cadiz, 11009.

d) Teléfono: 956 009 114. Fax: 956 009 120.

e) Direccion internet del perfil del contratante. Plataforma de Contratacion: http://www.juntadeandalucia.
es/contratacion.

11. Otras informaciones: El horario del Registro General de la Delegacion Territorial de de Salud de

Cadiz, es de 9,00 a 14,00 horas, los dias laborables de lunes a viernes.

Cadiz, 21 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 8 de mayo de 2014, de la Direccion General de Industrias Creativas y del Libro,
por la que se anuncia la contratacion del servicio que se indica por el procedimiento abierto. (PD.
1520/2014).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General de Industrias Creativas y del Libro.
c) Numero de expediente: H140022SVOOLP.
2. Objeto del contrato.
a) Descripcion del objeto: Mantenimiento de los sistemas de seguridad de los Archivos Historicos
Provinciales y las Bibliotecas Publicas Provinciales.
b) Divisién por lotes y numero: No.
c) Lugar de ejecucion: Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla.
d) Plazo de ejecucion: 12 meses desde la firma del contrato.
e) Prérroga: Si.
3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado.
a) Presupuesto base de licitacion: 61.983,48 euros, VA excluido.
b) Valor estimado: 123.966,96 euros.
5. Garantias.
a) Provisional: No.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Direccién General de Industrias Creativas y del Libro.
b) Domicilio: C/ Santa Maria La Blanca, 1.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 955 036 759.
e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.
7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: Grupo: P; Subgrupo: 5; Categoria: a.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
8. Presentacion de las ofertas.
a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia natural a contar desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si el final del plazo coincidiera en sabado o
inhabil, se trasladara al siguiente dia habil.
b) Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro auxiliar de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: C/ San José, num. 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41004.
4. Telefax (si se opta por la presentacion de la documentacion segun el articulo 80.4 del RGLCAP):
955 036 406.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: Si.
9. Apertura de las proposiciones.
a) Entidad: Secretaria General Técnica.
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b) Domicilio: C/ San José, num. 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha y hora de apertura de las ofertas: Se anunciara en el Perfil del Contratante.

10. Gastos de anuncios: El pago del presente anuncio sera por cuenta del adjudicatario.

11. Los Pliegos y la informacion relativa a la convocatoria podran obtenerse, ademas de lo previsto en el
apartado 6, en www.juntadeandalucia.es/contratacion.

Sevilla, 8 de mayo de 2014.- El Director General, David Luque Peso.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de mayo de 2014, de la Delegacicn Territorial de Educacion, Cultura y Deporte
en Almeria, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de servicio de vigilancia y seguridad del
Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacion Territorial de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Provincial.

c¢) Numero de expediente: CECD/DTAL/VIGIL.ALC.2014-15.

d) Direccion de internet del Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Servicio de vigilancia y seguridad del Conjunto Monumental de la Alcazaba de Almeria.

c) Lote, en su caso: No.

d) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79714000-2 Servicios de vigilancia.

e) Acuerdo marco (si procede): No.

f) Sistema dinamico de adquisiciones (si procede): No.

g) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: BOJA.

h) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 14 de marzo de 2014.

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 301.894,22 euros.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe neto: 150.947,11 euros. Importe total: 182.646,00 euros.

6. Formalizacién del contrato.

a) Fecha de adjudicacion: 23 de abril de 2014.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 13 de mayo de 2014.

c) Contratista: Grupo Control Empresa de Seguridad, S.A.

d) Importe o canon de adjudicacion. Importe neto 150.500,00 euros. Importe total 182.105,00 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Haber obtenido la mayor puntuacion por la aplicacién de los
criterios de adjudicacion establecidos en el Anexo VII-A del PCAP, que rige esta contratacion, y ser la oferta
economicamente mas ventajosa.

Almeria, 20 de mayo de 2014.- La Delegada, Isabel Arévalo Barrionuevo.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Direccién General del Ente Publico Andaluz de
Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la licitacion para la contratacion de
los suministros que se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de
adjudicacion. (PD. 1521/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion General.

c) Direccion: C/ Juderia, 1. Ed. Vega del Rey. 41900, Camas (Sevilla).

d) Tfno.: 955 625 600. Fax: 955 625 646.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Correo electronico: proveedores.ise@juntadeandalucia.es.

h) Numero de expediente: 00099/ISE/2014/SC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo: Suministro.

b) Descripcion del contrato: Suministro y entrega de ayudas técnicas TIC no homologadas para alumnado
con necesidades educativas especiales. Expediente 00099/I1SE/2014/SC.

c) Division por lotes y numero: Si. Tres lotes.

d) Lugar de ejecucion: Andalucia.

e) Plazo de ejecucion: 9 meses.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe (sin IVA): Ochenta y nueve mil cuatrocientos setenta y seis euros con dieciocho céntimos
(89.476,18 €).

b) IVA: Dieciocho mil setecientos noventa euros (18.790,00 €).

¢) Importe total: Ciento ocho mil doscientos sesenta y seis euros con dieciocho céntimos (108.266,18 €).

d) Importe por lotes: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en perfil del contratante.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién (sin IVA) de los lotes adjudicados.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Plataforma de contratacion de la Junta de Andalucia. http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

b) Teléfono: 955 625 600.

c) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Hasta dos dias habiles antes de la fecha de
finalizacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en perfil
del contratante.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Si el final de plazo coincidiera con sabado o inhabil, se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de registros del Ente
Publico.
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La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al érgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama o correo electrénico a la direccion indicada en
el punto 1.

d) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Apertura Sobre 2: Ver perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Camas, 22 de mayo de 2014.- El Director General, José Francisco Pérez Moreno.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la contratacion que se cita, por
el procedimiento abierto, mediante la forma mediante varios criterios de adjudicacion, incluido en el Plan
de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA). (PD. 1517/2014).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de La Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif. Modular, 04008, Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237; Fax: 950 175 250.

e) Perfil del contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00052/ISE/2014/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Obras de ampliacion de espacios educativos en el CEIP José Saramago
(04008388) de las Cabafiuelas de Vicar (Almeria) (ALO61).

b) Divisién por lotes y numero: No.

c) Lugar de ejecucion: Vicar (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: Seis meses (6 meses).

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: Doscientos cuarenta y siete mil ochocientos noventa euros con treinta y tres céntimos
(247.890,33 euros).

b) IVA: Cincuenta y dos mil cincuenta y seis euros con noventa y siete céntimos (52.056,97 euros).

c) Importe total: Doscientos noventa y nueve mil novecientos cuarenta y siete euros con treinta céntimos
(299.947,30 euros)

d) Este expediente cuenta con financiacion de la Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013 y Fondo Social Europeo.

e) La presente actuacién se encuentra incluida en el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia,
publicado en el BOJA num. 178, de 9 de septiembre, modificado por Acuerdo de 26 de julio de 2012, publicado
en el BOJA num. 157, de 10 de agosto, y el Acuerdo de 12 de febrero de 2013, del Consejo de Gobierno
publicado en BOJA num. 32, de 14 de febrero.

5. Garantias.

a) Provisional: O € (cero euros).

b) Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) En el Registro General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, en la
direccion indicada en el punto 1 de este anuncio.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: Hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 26 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, finalizando el plazo a las 23,55 horas de la fecha referida (si el final
de plazo coincidiera con sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia habil).

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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c) Lugar de presentacion: En el Registro del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios
Educativos, en la direccion indicada en el punto 1 de este anuncio, asi como en el resto de los registros del Ente
Publico.

d) Aclaraciones: Ver horario del Ente: www.iseandalucia.es.

La presentacion a través del servicio de Correos exigira el anuncio de la remision de su oferta al drgano
de contratacion, en el mismo dia, mediante télex, fax, telegrama al nimero del registro indicado en el apartado
1. La presentacion de solicitudes podra realizarse en el resto de registros del Ente Publico.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Apertura Sobre 2: Ver Perfil del contratante y, en su caso, pagina web del Ente.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de publicacion de anuncios correran por cuenta del adjudicatario,
con un importe maximo de 3.500,00 euros.

Almeria, 22 de mayo de 2014.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de mayo de 2014, de la Gerencia Provincial de Jaén del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se anuncia la formalizacion del contrato de obras
que se citan, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios criterios de adjudicacion, acogida
al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Gerencia
Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Resolucién de 21 de diciembre de 2005, de delegacion
de competencias en los Gerentes Provinciales del Ente Publico (BOJA nim. 10, de 17 de enero de 2006), ha
resuelto publicar la formalizacion del contrato que a continuacion se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Jaén.

c) Direccion: Castilla, num. 4, bajo, de Jaén, 23071.

d) Tfno.: 953 313 285. Fax: 953 313 295.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00378/ISE/2013/JA.

2. Objeto del contrato.

Descripcion del contrato: Reformas, mejoras y modernizacion en el CEIP Santa Teresa de Jesus (Siles).

Division por lotes y numero: No.

a) Lugar de ejecucion: Siles.

b) Plazo de ejecucion: Véase Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

3. Tramitacidén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacién: Oferta econdmica mas ventajosa (varios criterios de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 381.793,73 €.

Este expediente cuenta con financiacién de la Fondos Europeos de Desarrollo Regional (FEDER) Programa
operativo de Andalucia 2007-2013 y Fondo Social Europeo (FSE), obra sujeta al Plan de Oportunidades Laborales (OLA).

5. Codigo Eurofon Feder: AM300675180875. Codigo Eurofon FSE.

6. Adjudicacion.

a) Fecha: 30.4.2014.

b) Contratista: Procyr Edificacion y Urbanismo, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): 300.000,00 €.

e) Fecha de la formalizacién: 16.5.2014.

Jaén, 22 de mayo de 2014.- El Gerente, Miguel Sola Martinez.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 21 de mayo de 2014, de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, por la
que se anuncia la contratacion de suministros por el procedimiento abierto con multiples criterios de
adjudicacion. (PD. 1509/2014).

Clave: SVX298.

1. Entidad adjudicadora.

a) Agencia Publica de Puertos de Andalucia.

Direccién: Avenida San Francisco Javier, 20, 2.7 planta. Edificio Catalana-Occidente. C.P.: 41018. Sevilla.

Tlfno: 955 007 200; Fax: 955 260 012.

Direccion Perfil del Contratante: www.juntadeandalucia.es/contratacion y www.puertosdeandalucia.es.

b) Expediente: 2014/000259.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Dotacion y mejoras en desembarque y atraque en los muelles de la flota pesquera de los
puertos de gestion directa de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia. Clave: SVYX298.

b) Lugar de ejecucion/entrega: Varios puertos.

c) Plazo de ejecucion: 3 meses.

3. Tramitacién y Procedimiento de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con multiples criterios.

4. Presupuesto base de licitacion.

Presupuesto: 196.210,00, IVA (21%): 41.204,10. Total: 237.414,10 euros.

Valor estimado contrato (IVA excluido): 206.020,50 euros.

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) En el Perfil del Contratante indicado en el punto 1.

b) En el Departamento de Contratacion de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccion
indicada en punto 1 de este anuncio.

c) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: Durante el plazo de presentacién de
ofertas.

d) Podra ser objeto de publicacion en el perfil del contratante informacion adicional o la respuesta a
consultas o aclaraciones planteadas por los interesados.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia: Véase Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Hasta las 14,00 horas del decimoquinto dia (15) natural, a contar desde el siguiente al de la fecha
de publicacion del anuncio en BOJA. Si ese dia coincidiese en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara
hasta el primer dia habil siguiente distinto a los anteriores.

b) Lugar de presentacion: En el Registro de la Agencia Publica de Puertos de Andalucia, en la direccién
indicada en punto 1 de este anuncio.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el representante de la empresa debera justificar la fecha
de presentacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al érgano de contratacion su
remision mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera
admitida la proposicion si es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha de la terminacion
del plazo sefialado en el anuncio. Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la proposicion, ésta en ninglin caso sera admitida.

Num. de fax del Registro: 955 260 012.

c) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a mantener su oferta: 2 meses desde la apertura del
sobre num. 3.

d) Admision de variantes: No.
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9. Apertura de sobres nim. 3: Quince dias naturales a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo
de presentacion de ofertas. Si la fecha coincidiese en sabado, domingo o festivo, se celebrara el primer dia
habil posterior distinto a los anteriores. A las 12,00 horas, en la sede legal de la Agencia Publica de Puertos de
Andalucia.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de la publicacion de anuncios corren por cuenta del adjudicatario.

11. Financiacion europea: Fondo Europeo de la Pesca (FEP). Programa Operativo de Intervencion
Comunitaria del Fondo Europeo de Pesca de Espafia. Marco 2007-2013. Porcentaje de cofinanciacion: 75%.

Sevilla, 21 de mayo de 2014 .- El Director de los Servicios Juridicos y Contratacion, Ignacio Ortiz Poole.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Proteccion de Animales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/5427/2013/AP.

Titular: Dimitru Catalin Badea. NIE: X6819466N.

Infraccion: Grave, articulo 13.2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccion de los Animales.
Fecha: 26.2.2014.

Sancién: 301 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Expediente sancionador: 04/6066/2013/AP.

Titular: Marco Alexis Cerdan Altieri. NIE: 21000631K.

Infraccion: Grave, articulo 13.2 de la Ley 11/2003, de 24 de noviembre, de Proteccidn de los Animales.
Fecha: 26.2.2014.

Sancién propuesta: 301 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Almeria, 22 de mayo de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia
en Almeria, por el que se publican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores en
materia de Espectaculos Taurinos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, Servicio de Juegos y Espectaculos Publicos,
sito en el Paseo del Almeria, 68, de Almeria.

Expediente sancionador: 04/5554/2013/ET.

Titular: Dorado Algeciras, S.L. CIF: B11535259.

Infraccion: Articulos 32, 43 y 44 del Decreto 68/2006, de 21 de marzo.

Fecha: 23.4.2014.

Sancién: 600 euros.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Almeria, 22 de mayo de 2014.- La Delegada del Gobierno, Sonia Ferrer Tesoro.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ANUNCIO de 19 de mayo de 2014, de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia en
Huelva, por el que se publica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en materia de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio
se notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para cuyo conocimiento integro podra
comparecer en la sede de esta Delegacion del Gobierno, C/ Sanlucar de Barrameda, nim. 3, en la ciudad de
Huelva.

Interesado: Angel Alcazar Pérez.

NIF: 43436570N.

Expediente: 21/6247/2014/EP.

Fecha: 22.4.2014.

Infraccion: Art. 20.1 de la Ley 13/99.

Acto notificado: Resolucion.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde el dia siguiente al de publicacion de la presente.

Huelva, 19 de mayo de 2014.- El Delegado del Gobierno, José Gregorio Fiscal Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 21 de mayo de 2014, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hacen publicas las notificaciones de diversos actos administrativos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede mediante este acto
a notificar los expedientes que a continuacion se relacionan, dado que la notificacion personal realizada en el
domicilio que venia reflejado en la solicitud de ayuda (ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa. Para
conocer el texto integro del acto, podran comparecer los interesados en el plazo de 10 dias, en la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo, sita en Avda. de Grecia, s/n, 41012 Sevilla.

Expediente: SE/TPE/0275/2009.
Entidad: SR. D. PEDRO MARIA GONZALEZ VASCO. )
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/TPE/0660/2009.
Entidad: LORBEAN, S.L.
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

Expediente: SE/TPE/0770/20009.
Entidad: PUERTAS MONTADAS DEL SUR, S.L. )
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/TPE/0875/2009.
Entidad: SR. D. LUIS MANUEL GARCIA LUNA. )
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/TPE/0956/2009.
Entidad: SUMINISTROS LA PLATAFORMA, S.L. ,
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/TPE/1275/2009.
Entidad: EXPANSIVA, TY C, S.L. )
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/TPE/0064/2010.
Entidad: MILLENIUM DIGITAL HOME, S.L.L.
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO.

Expediente: SE/TPE/0441/2010. ,
Entidad: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.
Acto notificado: ACUERDO DE INICIO DE EXPEDIENTE DE REINTEGRO Y DECLARACION DE CADUCIDAD.

Expediente: SE/IGS/0133/2011.

Entidad: ASOCIACION DE PADRES DE PERSONAS DISCAPACITADAS DE ECIJA.
Acto notificado: RESOLUCION DE REINTEGRO.

Sevilla, 21 de mayo de 2014.- La Directora, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 18 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
v Empleo en Huelva, referente a la notificacion de Acuerdo de Inicio del procedimiento de reintegro.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se procede mediante este acto a notificar el extracto del Acuerdo de Inicio del procedimiento de
Reintegro que a continuacién se relaciona, dado que la notificacion personal realizada en el domicilio que venia
reflejado en la solicitud de ayuda (Ultimo domicilio conocido) ha resultado infructuosa.

EXPEDIENTE: RS.0042-HU/08.

PERSONA INTERESADA: ASEGURALIA DEL CONDADO, S.L.L.

CIF: B21462148.

LOCALIDAD: LA PALMA DEL CONDADO.

ACTO NOTIFICADO: Acuerdo de Inicio del procedimiento de reintegro de fecha 24.4.2014.

Para el conocimiento del contenido integro, y en aplicacion de la cautela prevista en el articulo 61 de
la referida Ley 30/1992, las respectivas personas interesadas podran comparecer en el Servicio de Economia
Social de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sita en Huelva, Camino del
Saladillo, s/n, concediéndose un plazo de quince dias para efectuar alegaciones y/o aportar documentos u
otros elementos de juicio que a su derecho convenga, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 79.1 de la
expresada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
teniendo en cuenta que toda la documentacién que se aporte debera remitirse en original o fotocopia previa y
debidamente compulsada.

Huelva, 18 de mayo de 2014.- El Delegado, Eduardo Manuel Mufioz Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones, planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2537/2013/S/SE/532.

Num. de acta: 1412013000154042.

Interesado: «Moreno y Tejero SCA» CIF F91170597.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 12 de marzo de 2014.

Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla

Sevilla, 13 de mayo de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 13 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Sevilla, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, haciéndoles saber que para su
conocimiento integro podran comparecer en el plazo de diez dias a contar desde el siguiente a esta publicacion,
en el Servicio de Administracion Laboral «Seccién de Infracciones y Sanciones, planta baja» de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sito en Avenida de Grecia, s/n, esquina
C/ Bergantin. Edif. Administrativo Los Bermejales.

La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente a esta
publicacion.

Num. de Expte.: 2425/2013/S/SE/507.

Num. de acta: 1412013000152830.

Interesado: «Moreno y Tejero SCA» CIF F91170597.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.

Fecha: 6 de marzo de 2014.
Organo que lo dicta: Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
en Sevilla

Sevilla, 13 de mayo de 2014.- La Delegada, Aurora Cosano Prieto.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Malaga ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009), y de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de La Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podra comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia sita en la calle Cister, numero 5, de Malaga.

Interesada: Ernestina Céspedes Rodriguez.

Acto notificado: Notificacion Liquidacion incentivos.

Fecha Resolucion: 21.4.2014.

Cadigo solicitud: 783649.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Cristina Aguilar Milan.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos..

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 782792.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Carolina Bernard.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 5.3.2014.

Cadigo solicitud: 780356.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Consultoria y Soluciones en Tecnologias de la Informacién Industria y Comercio Agrocentral, S.L.
Acto notificado: Resolucion inicio reintegro incentivos.

Fecha Resolucion: 19.2.2014.

Cadigo solicitud: 780967.

Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: M.? del Carmen Maldonado Jiménez.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha Resolucién: 13.2.2014.

Cadigo solicitud: 780513.

Plazo alegar: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Malaga Electronica, S.L.U.
Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha Resolucion: 7.3.2014.
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Cadigo solicitud: 750684.
Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Olivier Huygens.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 782642.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Manuel Jiménez Garcia.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 17.2.2014.

Cadigo solicitud: 784133.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Richard Simmons.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 17.2.2014.

Cadigo solicitud: 783380.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: José Antonio Goméz-Pabon Quintana.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 17.2.2014.

Codigo solicitud: 782831.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: lker Knorr Sierra.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 17.2.2014.

Codigo solicitud: 781796.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Katrien Cardoen.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 18.2.2014.

Cadigo solicitud: 781694.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Innovaciones Mecanicas, S.L.

Acto notificado: Requerimiento Subsanacion (Anexos cumplimiento).

Cadigo solicitud: 751400.

Plazo Subsanar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Terraminium, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 7.3.2014.

Codigo solicitud: 751998.

Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Saray Montijano Medina.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Codigo solicitud: 784585.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: Rosario Lépez Chacon.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 784585.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.
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Interesado: Abraham Jesus Garcia Bollar.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 783214.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Andrea Aguilar Gomez.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 784468.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesado: Francisco Pardo Pardo.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 783488.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Inmaculada Barcelo Nogales.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Codigo solicitud: 783565.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: José Antonio Gil Moncada.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 783619.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia en Granada ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009) y de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas, hasta dos veces, por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podra comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, sita en Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, Avda.
de la Innovacion, num. 1, Edificio BIC Granada, 18100-Armilla (Granada).

Interesada: Anesprin Outsourcing Profesional, S.L.

Acto notificado: Resolucion declarativa pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 7.3.2014.

Cadigo solicitud: 451464,

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Maria Susana de Cabo Benito.

Acto notificado: Resolucion modificacién incentivos.

Fecha de Resolucion: 12.2.2014.

Cadigo solicitud: 480060.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Cristina Casas Leis.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 19.3.2014.

Cadigo solicitud: 481949,

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Lorena Lopez Caraballo.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 19.3.2014.

Cadigo solicitud: 480415.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Javier Avilés Fernandez.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 26.2.2014.

Cadigo solicitud: 48248]1.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Alvaro Prieto Palomo.
Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
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Fecha de Resolucion: 13.2.2014.
Cadigo solicitud: 481895.
Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Manuel Lopez Medina.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 31.1.2014.

Cadigo solicitud: 481338.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Eva Tirado Barragan.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 9.1.2014.

Cadigo solicitud: 483234,

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Carolina Rodriguez Juarez.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha de Resolucion: 9.1.2014.

Cadigo solicitud: 482974,

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Cadiz ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacion y que ha sido tramitado al amparo de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo
empresarial en Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008) y de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacion en este Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose
constar que para conocimiento integro de las mismas podra comparecer los interesados en la Gerencia Provincial
de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en Alameda Apodaca, 20, de Cadiz.

Interesada: Eriteia Infraestructuras Hidraulicas y Civiles, S.L.U..
Codigo solicitud: 251240.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.

Interesado: Juan Antonio Morales Dominguez.

Codigo solicitud: 283233.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha Resolucién: 25.3.2014.

Plazo alegar: Diez dias desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Interesada: General Environmental Agency, S.L.
Cadigo solicitud: 240641.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.

Interesada: Natural Connections and Consulting, S.L.

Cadigo solicitud: 250449.

Acto notificado: Resolucion Inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 18.3.2014.

Plazo alegar: Quince dias desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Francisco Javier Cordoba Reinoso.

Cadigo solicitud: 281895.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 19.12.2013.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Carmen Idalia Ramirez Moncada.

Cadigo solicitud: 283193.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 19.12.2013.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Maria Isabel Torres Rodriguez.
Cadigo solicitud: 280388.
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Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.
Fecha Resolucion: 31.3.2014.
Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Miguel Angel Fabero Gutiérrez.

Cadigo solicitud: 281304.

Acto notificado: Requerimiento Subsanacién (Anexos Cumplimiento).

Plazo Subsanar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Angel Figueroa Garcia.

Cadigo solicitud: 280136.

Acto notificado: Notificacion Liquidacion incentivos.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Estefania Duefias Estévez.

Codigo solicitud: 283339.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 25.3.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Jaime Llorca Hidalgo.

Cadigo solicitud: 283149.

Acto notificado: Resolucion Inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 8.4.2014.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Pilar Romero Garcia.

Cadigo solicitud: 280553.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro parcial incentivos.

Fecha Resolucion: 31.3.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Esther Sanchez Curra.

Cadigo solicitud: 283738.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 8.4.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Fabricacion y Servicios Fase, S.L.
Cadigo solicitud: 250800.
Acto notificado: Decaimiento derecho al tramite.

Interesado: Javier Rios Reyes.

Cadigo solicitud: 250879.

Acto notificado: Resolucion Inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 24.2.2014.

Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Lourdes Calzado Rodriguez.

Cadigo solicitud: 251212.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 21.3.2014.

Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Arcoteja, S.L..

Cadigo solicitud: 240741.

Acto notificado: Resolucion inicio pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 18.2.2014.

Plazo alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.
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Interesada: Carpinteria Metalica Marquez Lovillo, S.L.L.
Cadigo solicitud: 250314.
Acto notificado: Comunicacion abono incentivos.

Interesado: Mariano Luis Larrazabal.

Cadigo solicitud: 280818.

Acto notificado: Resolucion Modificacion incentivos.

Fecha Resolucion: 7.3.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Matthew John Parkin.

Cadigo solicitud: 281344,

Acto notificado: Notificacion Liquidacion incentivos.

Fecha Resolucion: 30.1.2014.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Laura Furci Moratti.

Cadigo solicitud: 280379.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 7.3.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Maria Vega Lobdn.

Cadigo solicitud: 280925.

Acto notificado: Resolucion Modificacion incentivos.

Fecha Resolucion: 20.3.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Barbara Agiiero.

Cadigo solicitud: 282242.

Acto notificado: Resolucion Modificacion incentivos.

Fecha Resolucion: 5.2.2014.

Plazo Recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: 19INNOVA24H, S.L.

Cadigo solicitud: 250658.

Acto notificado: Requerimiento Subsanacién (Anexos cumplimiento).

Plazo para subsanar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 16 de mayo de 2014, de la Agencia de Innovacion y Desarrollo de Andalucia, por el
que se realiza la notificacion de los actos que se citan.

La Gerencia Provincial de la Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia en Almeria ha dictado
diversos actos respecto a las solicitudes y expedientes de incentivos a los beneficiarios y empresas que se
citan a continuacién y que han sido tramitados al amparo de la Orden de 25 de marzo de 2009, por la que se
establecen las bases reguladoras de un programa de incentivos para la creacion, consolidacion y modernizacion
de iniciativas emprendedoras del trabajo auténomo y se efectlia su convocatoria para el periodo 2009-2013
(BOJA num. 65, de 3.4.2009) y de la Orden de 9 de diciembre de 2008, por la que se establecen las bases
reguladoras de un programa de incentivos para el fomento de la innovacion y el desarrollo empresarial en
Andalucia (BOJA num. 249, de 17.12.2008).

Al haber sido devueltas hasta dos veces por el servicio de Correos las notificaciones efectuadas de
los anteriores actos se procede a la notificacion mediante su publicacién en este Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar
gue para conocimiento integro de las mismas podran comparecer los interesados en la Gerencia Provincial de la
Agencia de Innovacién y Desarrollo de Andalucia sita en la Avenida Pablo Iglesias, 24, bajo, de Almeria.

Interesado: Pascuale Valentino.

Acto notificado: Resolucion declarativa reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucién: 24.3.2014.

Cadigo solicitud: 181367.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: Cristian Gabriel Chira Istrate.
Acto notificado: Decaimiento en su derecho al tramite.
Cadigo solicitud: 182034.

Interesado: Cristian Gabriel Chira Istrate.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 20.3.2014.

Codigo solicitud: 182034.

Plazo alegar: Diez dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesada: Ana Beatriz Martin Martin.

Acto notificado: Resolucion reintegro parcial incentivo.

Fecha Resolucion: 5.3.2014.

Cadigo solicitud: 180974.

Plazo recurso reposicion: Un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Interesado: M?. Dolores Lloret Faura.

Acto notificado: Resolucion recurso de reposicion.

Fecha Resolucion: 26.11.2013.

Cadigo solicitud: 180464.

Plazo recurso contencioso-administrativo: Dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Interesada: Artesanos del Marmol, S.L.

Acto notificado: Resolucion inicio reintegro y pérdida derecho al cobro incentivos.

Fecha Resolucion: 7.4.2014.

Cadigo solicitud: 150062.

Plazo para alegar: Quince dias contados desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Sevilla, 16 de mayo de 2014.- El Secretario General, Antonio Galan Pedregosa.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 2 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cddlz, por la que se hace publica resolucion de desistimiento de la solicitud del complemento
por alquiler de vivienda para pensionistas no contributivos que residen en vivienda alquilada.

Habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion en el domicilio conocido, y de conformidad con
el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica, para que sirva de notificacion, la resolucion de desistimiento
de la solicitud del complemento por alquiler de vivienda para pensionistas no contributivos que residen en
vivienda alquilada de la persona que se cita a continuacion.

M.? Luisa Sedano Cano.
NIF 24.214.211 H.

En relacion con su solicitud del complemento de los titulares de pension de jubilacion e invalidez de
la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, que residan en una vivienda alquilada (R.D. 1191/2012,
de 3 de agosto), le notificamos que, producida la paralizacién de su expediente por no haber remitido la
documentacion o datos minimos necesarios para resolverla, que fueron requeridos con fecha 30.12.2013, se
le tiene por desistido de su peticion y se procede al archivo de su expediente, de conformidad con los articulos
42 y 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999.

Lo que se le notifica, indicandole que contra dicha Resolucion podra interponer reclamacion previa a
la via de la jurisdiccion laboral, ante esta Delegacion Provincial, dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
de recepcion de esta notificacion, conforme a lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social (BOE num. 245, de 11 de octubre).

Cadiz, 2 de abril de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, por la que se rectifica un error material existente en la Resolucion de 8 de mayo de
2013, mediante la que se hacen publicas las Resoluciones de extincion por fallecimiento de la prestacion
econdmica de dependencia reconocida a los beneficiarios que se citan, y a cuyos herederos no ha sido
posible la notificacion de las Resoluciones con las cuantias indebidamente percibidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, resuelvo
rectificar la mencionada Resolucion publicada en el BOJA el pasado 23 de mayo de 2013, en el siguiente
sentido:

La Resolucion de fecha 29 de enero de 2013 de extincion de la prestacion econémica vinculada al
servicio de atencion residencial reconocida a D* Concepcion Arias Ventura con DNI 30.078.157E no se produce
por el fallecimiento de la dependiente sino porque la prestacion no se destina a la finalidad para la que fue
reconocida.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante la Consejeria de Igualdad, Salud
y Politicas Sociales Sociales, C) Hytasa, num. 14, 41071, Sevilla, de conformidad con el articulo 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Cadiz, 15 de mayo de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la relacion de solicitantes de reconocimiento de la
situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
dependencia a los que no ha sido posible notificar diferentes actos y/o0 resoluciones administrativas.

De conformidad con los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los interesados/as
diversos actos y/o resoluciones administrativas.

Expte.: SAADO1-18/3330058,/2010-25. Tramite de audiciencia revision de oficio.
Acto que se notifica: Acto de fecha 4.2.2014.

Notificado: Don Emilio Fernandez Justicia.

Ultimo domicilio: C/ Camino de Ronda, nim 189, 3.° C izqda., 18003, Granada.

Expte.: SAADO1-18/3328281/2010-37. Acuerdo de suspension procedimiento revision de oficio.
Acto que se notifica: Acto de fecha 10.2.2014.

Notificado: Don José Plaza Martin.

Ultimo domicilio: C/ Escultor Lopez Azaustre, nim. 44 A, pta B, 18006, Granada.

Granada, 21 de mayo de 2014 .- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se notifican diversos requerimientos de documentacion para proseguir
su tramitacion los expedientes que se relacionan en el Registro de Parejas de Hecho.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada sin efecto
la notificacion personal en el domicilio que consta en cada expediente, por el presente anuncio se notifica a
las personas interesadas los requerimientos de documentacion de los expedientes relacionados seguidamente,
por aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 35, de 15 de febrero de 2005, por el que se regula el Registro de
Parejas de Hecho y que a continuacién se relacionan.

El texto integro de los requerimientos se encuentra a disposicion de las personas interesadas en la
Delegacion Territorial de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, sita en C/ Buenos Aires, num. 1,
1.2 planta, donde podran comparecer en el plazo de diez dias a partir de la publicacién del presente anuncio en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para el conocimiento del requerimiento y la subsiguiente aportacion
documental.

Localidad Num. Expediente Nombre y Apellidos
Granada (DPGR)387-2014-2114 Cintia Pérez Nufiez y Antonio Rodriguez de Torres
Algeciras (DPGR)387-2011-5112 Nolberto Reyes Hernandez
La Zubia (DPGR)387-2009-3684 José Carlos Gonzalez Garcia
Guadix (DPGR)387-2011-4531 Christian Manuel Mufioz Huenteman y Cristina Odett Vasquez Huenchupan
Motril (DPGR)387-2007-18000001 Francisco Joaquin Jiménez Barrios y Maria Rodriguez Lopez

En el supuesto de no comparecer en el citado plazo, y/o no aportar los documentos requeridos, se les
tendra por desistidos de su solicitud, procediéndose al archivo de la misma, previa Resolucion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 71.1. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Granada, 21 de mayo de 2014.- El Delegado, Higinio Almagro Castro.



Num. 101 pagina 214

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

28 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por la que se hacen publicas diversas resoluciones, por el que se constituye y
regula el Registro de Parejas de Hecho, y que no han podido ser notificadas a los interesadas/os.

Habiéndose resuelto por la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada,
las solicitudes de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, formuladas por las personas relacionadas,
tramitadas en los expedientes administrativos que se relacionan, se ha intentado su notificacion sin efecto, de
forma que, en cumplimiento del articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE num. 285, de 27 de noviembre),
se procede a notificar la resolucion recaida con su contenido basico:

Expediente

Procedimiento

Solicitantes

Resolucién Acuerdo

(DPGR) 387-2013-5589

(DPGR) 386-2014-0139

Pedro Amador Fernandez
Angeles Garcia Amador

De 11/03/14 Estimatoria
de Baja en Registro

(DPGR) 387-2010-3406

(DPGR) 386-2011-0586

Jorge Enrique Cabezas Lopez
Sonia Revelles Exposito

De 13/09/11 Estimatoria
de Baja en Registro

(DPGR) 387-2010-2396

(DPGR) 386-2013-1216

Esther Bueno Diaz
Manuel Martin Marin

De 25/11/13 Estimatoria
de Baja en Registro

(DPGR) 387-2007-
18000060

(DPGR) 386-2013-1318

Francisco Antonio Lopez Garcia
Dolores Jimenez Romero

De 17/12/13 Estimatoria
de Baja en Registro

(DPGR) 387-2012-8014

(DPGR) 386-2013-1378

Alvin Guillermo Gomez Segura
Yenni Maairobe Baez Troncoso

De 08/04/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2013-3622

(DPGR) 386-2014-0271

Karen Yuranis Brifiez Alcazar
Alvaro Sanchez Galdon

De 31/03/14 Estimatoria
de Baja en Registro

(DPGR) 387-2014-1466

(DPGR) 382-2014-1405

Maria Jesus Moliner Cuadros
Gregorio Antonio Cano Henestrosa

De 26/03/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-5903

(DPGR) 382-2012-5220

Lucia Cano Lopez
Margarita Efrenova

De 27/03/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2014-0740

(DPGR) 382-2014-0716

Maria Dolores Cabezas Santiago
Antonio Garcia Garcia

De 28/03/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2014-2077

(DPGR) 382-2014-1974

Jimena Vega Zubieta
Orlando Velasco Valles

De 22/04/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2014-1719

(DPGR) 382-2014-1641

Miguel Marin Garcia
Rosa Maria Cintas Reyes

De 215/04/14 Estimatoria
de Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-0108

(DPGR) 382-2010-0109

Francisco Pablo Caravelli
Marta Nidia Cortez

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-0531

(DPGR) 382-2010-0469

Manuel Sierra Moncada
Danielle Louise Costa

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-0462

(DPGR) 382-2010-0414

Mario Torres Ferron
Maria Aparecida Silva Lopes

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-1984

(DPGR) 382-2010-1652

Jonathan Garcia Aguado
Nazaret Andrades Antunez

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-2799

(DPGR) 382-2010-2325

Hector Fabio Ramirez Betancourt
Yenthyan Alejandra Mabulanda Lopez

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2010-2518

(DPGR) 382-2010-2093

Fernando Gomez Alcaide
Giulio Tazza

De 28/11/11 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2011-7103

(DPGR) 382-2011-6267

Juana Noguera Sanchez
Ahmed Azaroval

De 02/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-5540

(DPGR) 382-2012-4890

Antonio Fernandez Martin
Yolanda Bullejos Rodriguez

De 03/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro
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Expediente

Procedimiento

Solicitantes

Resolucion Acuerdo

(DPGR) 387-2012-2504

(DPGR) 382-2012-2243

Maria Piedad Cruz Molina
Cesar Ruiz Gonzalez

De 03/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-5647

(DPGR) 382-2012-4982

H. Alejandro Guzman Fiorillo
Eva Casilla Marcos

De 03/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-6255

(DPGR) 382-2012-5540

Lorena Isabel Jimenez Segura
Jose Ivan Galvez Diaz

De 07/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-6226

(DPGR) 382-2012-5514

Oxana Bublik
Bogdan Kostiv

De 07/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-6421

(DPGR) 382-2012-5692

Antonio Gomez Cervilla
Maria M. Nin

De 07/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

(DPGR) 387-2012-5619

(DPGR) 382-2012-4955

Mirel Marian Vintila
Cristina Joana Borcan

De 03/04/14 Desistido de
Solicitud Alta en Registro

Para conocer el contenido integro del acto podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial,
sita en la C/ Buenos Aires, 1, 1.°, en Granada. La notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente a esta publicacion.

Contra la anterior Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Consejera de Igualdad, Salud

y Politicas Sociales, de conformidad con los articulos 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sita en Avda. de
Hytasa, num. 14, Edif. Junta de Andalucia, 41071, Sevilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Granada, 21 de mayo de 2014 .- El Delegado, Higinio Almagro Castro.
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CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Granada, por el que se hace publica la notificacion de aviso de caducidad del expediente
que se cita y que no ha podido ser notificado al interesado.

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y habida cuenta que han sido
intentadas las notificaciones de aviso de caducidad del expediente de declaracion de idoneidad que se relaciona
sin que hayan surtido efecto, se notifica la presente por medio de su anuncio, surtiendo efectos a partir de
la fecha de publicacion y haciendo saber al interesado que podra comparecer en este Organismo, sito en la
calle Ancha de Gracia, num. 6, de Granada, a fin de comunicar si desea continuar o desistir/renunciar a su
expediente:

- Expte. num. 16/03-AFS-U: Mario Jiménez Frias.

Que de acuerdo con el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Comun (Ley 30/92, de 26 de noviembre), transcurridos tres meses desde la notificacion del aviso
de caducidad del expediente, se producira el archivo del mismo.

Granada, 22 de mayo de 2014.- El Delegado, Higinio Aimagro Castro.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2013, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y
Medio Ambiente en Huelva, por la que se somete a informacion publica expediente de ocupacion de
interés particular que se cita. (PP. 2566/2013).

Ante la Delegacion Territorial de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, se
tramita expediente num. 0-09/12, de ocupacion de 96 m?2 del monte publico, titularidad de la Comunidad
Auténoma Andaluza, «Pefias Negras» (HU-10027-JA), del t.m. de Santa Barbara de Casa, para la instalacion de
una estacion base de telefonia y un tramo de linea eléctrica, cuyo promotor es Vodafone Espafia, S.A.U., en el
paraje «Cabezo Gordo».

Esta Delegacion esta instruyendo expediente de ocupacion de interés particular en montes publicos,
iniciado como consecuencia de solicitud del interesado y para los fines que se indican:

Expte.: . 0-09/12.

Peticionario: Vodafone Espafia, S.A.U.

Objeto: Instalacion estacion base de telefonia movil.
Monte publico: «Pefias Negras».

Paraje: «Cabezo Gordo».

Término municipal: Santa Barbara de Casa.
Superficie: 96 m2.

Periodo de ocupacién: 10 afos.

Siendo los datos del peticionario de la ocupacion los siguientes:
Vodafone Espaiia, S.A.U.

CIF: A-80907397.

Avda. Cardenal Bueno Monreal, s/n.

Edificio Columbus.

41013, Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 69.3 del Decreto 208/1997, de 9 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia, se invita a cuantas personas estén interesadas, a presentar
solicitudes concurrentes por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente
anuncio.

Lugar de presentacion: Registro General de entrada de la Delegacion Territorial de la Consejeria de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, sito en C/ Los Mozarabes, num. 8, de Huelva, C.P. 21002, en horario de
9 a 14 horas.

Huelva, 9 de septiembre de 2013.- La Delegada, Carmen Lloret Miserachs.



Num. 101 pagina 218 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 30 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte, en Avda. de la Aurora, 47,
Edificio Servicios Multiples, 29071, Malaga, y teléfonos 951 038 009 o0 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Causa reintegro
7 | WALAGA MIALAG) 201011 13
7 | aLhA (uatach) 201011 11
7| CARTAVA (aALAGR) 2010/11 11
7 |FUENGROLA (MALAGR) | 2010 11
7 | MAAGA (aALAGA) 2010/11 11
7 | CAMPANILLAS (MALAGA 2010/11 11
7 |AloRa ALAGH) 2010/11 13
 pemmese | |
 mmomeRo | o | o
RS | |
[ oo |

Causas de reintegro:
1.3. No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.
1.1. Haber causado baja en el Centro

Malaga, 30 de abril de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ANUNCIO de 30 de abril de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del curso
2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote |Interesado/a Curso Causa reintegro
6 :\mcla_g(ng(IT\)lEEAJGUAA)N MANUEL 2010/11 13
6 JM\EK I?ICI[ELAGA) 2010/11 1.3
6 | MALAGA (MALAGN 2010/11 13
6 |MALAGAMMALAGA) 2010/11 13
5 |MALAGA ALAGA) | zotorm 13
6 | AL AGA MALAGR) 2010/11 13

Causas de reintegro:
1.3 No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.

Malaga, 30 de abril de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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ANUNCIO de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro
9 PORRAS MORON MIRIAM 2010/11 122290/000105 1.3

Causas de reintegro:
1.3 No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.

Malaga, 2 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.



28 de mayo 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 101 pagina 221

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales
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ANUNCIO de 2 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro
8 FERNANDEZ ARRABAL ALEJANDRO 2010/11 122290/000026 1.3
8 LEON MUNOZ PATRICIA 2010/11 122290/000027 1.3
8 VARGAS VAZQUEZ SONIA 2010/11 122290/000024 1.3

Causas de reintegro:
1.3. No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.

Malaga, 2 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2011/12.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro
10 MASTROIANNI LUIGI 2011/12 122290/000333 11.1

Malaga, 5 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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ANUNCIO de 5 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro
12 ALBANO ALEJANDRO MARIO 2010/11 122290/000112 1.3

Causas de reintegro:
1.3. No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.

Malaga, 5 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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ANUNCIO de 6 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro

1 GONZALEZ SIERRA JUAN ANTONIO 2010/11 132290/000220 1.3

1 HERMOSO GALVEZ MANUEL 2010/11 132290/000218 1.3

1 RODRIGUEZ ATENCIA EZEQUIEL 2010/11 132290/000025 8.8

1 RODRIGUEZ RODRIGUEZ JOSE 2010/11 132290/000219 1.3
MIGUEL

1 SANCHEZ MERCHAN MARIA DEL 2010/11 132290/000222 1.3
CARMEN

1 SANTOS MOLINA IRENE 2010/11 132290/000031 8.8

Causas de reintegro:
1.3. No asistir a un 50% o mas de horas lectivas.
8.8. Ser adjudicadas y abonadas dos becas para distintos Centros y estudios

Malaga, 6 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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ANUNCIO de 7 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en
Malaga, notificando el acuerdo de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio del
curso 2010/11.

Al no haberse podido practicar la notificacién personal a las personas interesadas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deben publicarse a efectos de notificacion
los acuerdos de inicio de expedientes de reintegro de becas y ayudas al estudio.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 61 de dicha Ley, esta publicacion incluye Unicamente los
datos imprescindibles para informar a las personas interesadas sobre el lugar donde podran comparecer, en el
plazo que se establece, para conocimiento del contenido integro del mencionado acto administrativo y constancia
de tal conocimiento.

Durante el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, las personas
interesadas tendran a su disposicion los expedientes para que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, puedan formular alegaciones y presentar los documentos y justificantes
gue estimen pertinentes ante la Delegacion Territorial de Educacion, Cultura y Deporte en Avda. de la Aurora, 47.
Edificio Servicios Multiples, 29071 Malaga, y teléfonos 951 038 009 o 951 038 016.

Concepto: Acuerdos de inicio de expediente de reintegro de ayudas al estudio.

Num. Lote Interesado/a Curso Num. Expte. Causa reintegro
2 PALOMO SANCHEZ, ANA 2010/11 132290/000020 8.8

Malaga, 7 de mayo de 2014.- La Delegada, Patricia Alba Luque.
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RESOLUCION de 9 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
v Comercio en Cordoba, por la que se notifica acuerdo de inicio de expediente sancionador que se cita,
en materia de Turismo.

Intentada sin efecto la notificacion del acuerdo de inicio de expediente sancionador CO-05/14, incoado
en esta Delegacion Territorial, se considera procedente efectuar dicha notificacion a través de su insercién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los arts. 59.5.°) y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Por ello, se publica el presente anuncio, haciéndole saber a la entidad interesada que puede comparecer
en el Servicio de Turismo esta Delegacion Territorial, sito en Avenida Gran Capitan, nim. 8, planta baja, de
esta capital, a efectos del conocimiento integro del acto, segun lo establecido en el articulo 13.2.°) del R.D.
1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la
potestad sancionadora (BOE num. 189, de 9 de agosto de 1993), advirtiéndole de su derecho de audiencia
en el procedimiento, y de que en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de esta
publicacién, podran aportar cuantas alegaciones, documentos o informacién estimen convenientes y, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de que pretendan valerse, conforme a lo dispuesto en el articulo
16.1.°) del antes citado R.D. 1398/1993.

lgualmente, se les advierte que, caso de no efectuar alegaciones en el plazo establecido sobre el
contenido del acuerdo de inicio de expediente, éste podra ser considerado como propuesta de resolucién, segun
dispone el articulo 13.2.°) del R.D. 1398/1993, de 4 de agosto, con los efectos que establecen los articulos
18 y 19 del propio Real Decreto. Asimismo, se les comunica la posibilidad de reconocer voluntariamente su
responsabilidad, con los efectos que establece el articulo 8 del mismo R.D. 1398/1993.

- Expediente: CO-05/14, en materia de Turismo.

- Entidad interesada: «Apartamentos Turisticos Puerta Nueva, S.L». CIF: B-14922439.

- Domicilio: C/ Campo Madre de Dios, nim. 4, 14002, Cérdoba.

- Acto notificado: Resolucién de inicio de expediente sancionador CO-05/14, en materia de Turismo, con
tramite de audiencia sobre adopcion de la medida cautelar de suspension de actividad hasta inscripcion del
establecimiento en el Registro de Turismo de Andalucia.

Cordoba, 9 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria de los Santos Cérdoba Moreno.
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NOTIFICACION de 19 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda,
Turismo y Comercio en Sevilla, del traslado de denuncia y solicitud de alegaciones y documentacion de
las actuaciones previas, dictado en materia de turismo.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, del traslado de denuncia y solicitud de alegaciones
y documentacién de las actuaciones previas A.P. 26/14, incoado a Isabel Cantos Sanz, titular del apartamento
sito en C/ Gustavo Bacarisas, casa 3, piso 2.° A, de la localidad de Sevilla, con tltimo domicilio conocido en
C/ Hermosilla, 85, 4.° D, de la localidad de Madrid, por infraccion a la normativa turistica, por medio del presente
y en virtud de lo prevenido en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio
de somera indicacion del contenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole que para conocer el
contenido integro del Acuerdo y constancia de su conocimiento podra personarse en la Delegacion Territorial de
Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en calle Trajano, num. 17, de Sevilla.

Sevilla, 19 de mayo de 2014.- La Delegada, Granada Santos Garcia.
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ANUNCIO de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
vy Comercio en Almeria, por el que se notifican los siguientes laudos dictados en los procedimientos
framitados por la Junta Arbitral del Transporte de Almeria.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP
y del PAC, e intentada sin efecto la notificacion en el domicilio que consta en el expediente, por el presente
anuncio se notifican los siguientes laudos que se indican a continuacion.

Dichos laudos se encuentran a su disposicion en la sede de la Junta Arbitral del Transporte, de la
Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en la calle Hermanos Machado num 4, 6.°
planta, Edificio de Servicios Multiples, en Almeria, en donde podran comparecer en el plazo de 10 dias habiles a
partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el conocimiento
del contenido integro del mencionado laudo y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer
en el plazo indicado se le dara por notificado en el dia de la publicacion del presente anuncio.

Expediente: JAT/AL/0008/2014.

Interesado/reclamante: Transportes Doseguer, S.L. CIF: BO4608287

Domicilio: P.l. Valle del Almanzora, s/n.

Municipio: 04610 Cuevas del Almanzora-Almeria.

Reclamado: Agro Haro 900, S.L. CIF: B04267316

Extracto del laudo: Estimar la reclamacion presentada, debiendo Agro Haro 900, S.L., abonar a
Transportes Doseguer, S.L., la cantidad de mil quinientos setenta y tres euros (1.573 €) en concepto
de pago de portes, mas la cantidad que corresponda hasta el momento del abono en concepto de
intereses de demora de acuerdo con lo dispuesto en el fundamento de derecho cuarto.

Expediente: JAT/AL/0022/2014.

Interesado/reclamante: Transportes Segura y Guevara, S.L. CIF: B04165510.

Domicilio: P.I. Valle del Almanzora, s/n.

Municipio: 04610 Cuevas del Almanzora-Almeria.

Reclamado: Agro Haro 900, S.L. CIF: B0O4267316.

Extracto del laudo: Estimar la reclamacion presentada, debiendo Agro Haro 900, S.L., abonar a
Transportes Segura y Guevara, S.L., la cantidad de dos mil doscientos treinta y ocho euros con
cincuenta céntimos (2.238,50 €) en concepto de pago de portes, mas la cantidad que corresponda
hasta el momento del abono en concepto de intereses de demora de acuerdo con lo dispuesto en el
fundamento de derecho cuarto.

Transcurridos veinte dias desde la notificacion de este laudo a las partes, podra instarse su ejecucion
forzosa ante el Juzgado de Primera Instancia de Almeria, conforme establecen los articulos 44 y 45 de la Ley
60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje y 548 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

Contra este laudo puede ejercitarse la Accion de Anulaciéon ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses siguientes a su notificacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 8.5.°
y 40 a 43, ambos inclusive, de la Ley de Arbitraje.

Con independencia de lo anterior, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacion del laudo, podra
solicitarse a esta Junta Arbitral su correccion, aclaracion o complemento, de acuerdo con el articulo 39 de la
citada Ley de Arbitraje. La Presidenta de la Junta Arbitral de Almeria, dofia M.? del Mar Vizcaino Martinez. La
Secretaria de la Junta Arbitral, dofia M.? del Pilar Velasco Moran.

Almeria, 21 de mayo de 2014. La Delegada, Encarnaciéon Caparros Plaza.
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ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifica
Resolucion del expediente sancionador que se cita en materia de comercio.

Intentada notificacion sin haberse podido practicar de la Resolucion del Expediente Sancionador CO-
SN-GR-38/2013, seguido contra don Gheorge Crucica, titular de maquina expendedora, con domicilio en calle
S. Valentin Berriochoa, 10, Bilbao (Vizcaya), por infraccion al Texto Refundido de la Ley de Comercio Interior de
Andalucia, por medio del presente y en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se publica este anuncio con somera indicacion del contenido del
acto, para que sirva de notificacion, significandole que, contra dicha Resolucion, podra interponer recurso de
alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion de conformidad con los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, reformada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. Para conocer el contenido
integro de dicha Resolucion del expediente sancionador y constancia de su conocimiento, podra personarse en
el Servicio de Comercio de esta Delegacion Territorial, sito en Pl. de la Trinidad, 11, de Granada.

Granada, 22 de mayo de 2014.- El Secretario General Provincial de Turismo y Comercio, José Muela
Romero.
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CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Granada, Secretaria General Provincial de Turismo y Comercio, por el que se notifican
acuerdos de iniciacion y audiencia de expedientes de cancelacion registral que se citan, en materia de
turismo.

Intentadas las notificaciones, sin haberse podido practicar, de los acuerdos de iniciacion de expedientes
de cancelacion registral a los establecimientos turisticos relacionadas a continuacion, que tuvieron su ultimo
domicilio a efectos de notificaciones en las direcciones igualmente relacionadas, y en virtud de lo previsto en
el art. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio con somera indicacion de los contenidos
de los actos, para que sirvan de notificacion, concediéndoles diez dias para personarse en las dependencias de
esta Delegacion Territorial, donde se les hara entrega de una copia del mencionado escrito; transcurridos los
cuales, se podra declarar decaido en su derecho, de acuerdo con lo establecido en el art. 76 de la citada Ley.

Establecimientos turisticos que se citan:

Grupo: Vivienda Turistica de Alojamiento Rural.
Denominacion: Cortijo la Capellania.

Num. de registro: VTAR/GR/00832.

Titular: Davild Dereck Crosby.

Domicilio: Collados de Ledn, s/n.

Localidad: 18311, Ventorros de San José -Loja- (Granada).

Grupo: Vivienda Turistica de Alojamiento Rural.
Denominacion: Casa Tranquilo.

Num. de registro: VTAR/GR/00416.

Titular: Fairlie Darren.

Domicilio: C/ Cantera, nim. 21.

Localidad: 18280, Algarinejo (Granada).

Grupo: Vivienda Turistica de Alojamiento Rural.
Denominacion: Cortijo del Pino.

Num. de registro: VTAR/GR/00238.

Titular: Miguel Puerta Alcaraz.

Domicilio: Pozo Cascarillas Romeral.

Localidad: 18659, Marchena -Durcal- (Granada).

Granada, 22 de mayo de 2014.- El Secretario General Provincial de Turismo y Comercio, José Muela
Romero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Jaén, sobre notificacion de propuesta de resolucion de expediente sancionador que se cita.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la propuesta de Resolucion y relacion de
documentos existentes en el expediente sancionador JA/009/14, incoado a don Andrés Martinez Triguero, titular
del Viajes Centro Sur, con ultimo domicilio conocido en Avenida de Linares, Centro Comercial Carrefour, local
numero 7, en Ubeda (Jaén), por infraccion de la normativa turistica, por medio del presente y en virtud de lo
prevenido en el articulo 19 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, regulador de la potestad sancionadora,
y de los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacién del
contenido del acto, para que sirva de notificacion, significandole que en el plazo de 15 dias habiles queda
de manifiesto el expediente en la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y Comercio, sita en
calle Arquitecto Berges, numero 7, de esta capital, pudiendo conocer el acto integro, obtener copias de los
documentos, formular alegaciones y presentar los documentos que estime pertinentes del tramite de audiencia
por término de quince dias habiles desde su publicacién, para presentacion de cuantas alegaciones y documentos
estime procedentes.

Jaén, 22 de mayo de 2014.- El Delegado, Juan Antonio Saez Mata.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por la que se somete a Informacion Publica, para obtener la Autorizacion Ambiental
Unificada, el proyecto que se cita, en el término municipal de Vejer de la Frontera, provincia de Cadiz.
(PP. 1399/2014).

A fin de cumplimentar lo establecido en el art. 31 del Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2007, de 9 de
julio, de Gestioén Integrada de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Someter a informacién publica, para obtener la Autorizacion Ambiental Unificada, el proyecto: «Camino
rustico-rural en finca El Gallarin-Naveruelos», promovido por El Lanchar, S.A., en el término municipal de Vejer
de la Frontera, provincia de Cadiz. (Expte. AAU/CA/048/13).

El proyecto técnico y estudio de impacto ambiental estaran a disposicién de los interesados, de 9,00 a
14,00 horas, de lunes a viernes, en la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz,
sita en Plaza Asdrubal, s/n, 3.2 planta, Edificio Junta de Andalucia, Cadiz, durante 30 dias habiles, a partir del
dia siguiente de su publicacién, plazo en el que los interesados podran formular las alegaciones que estimen
convenientes.

Cadiz, 12 de mayo de 2014.- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 15 de mayo de 2014, de la Direccion General de Fondos Agrarios, por el que se
notifican los actos administrativos que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada, sin efecto, la
notificacion personal en el domicilio que consta en dicho expediente, por el presente anuncio se notifica a las
personas interesadas que figuran en los Anexos adjuntos, los actos administrativos que se indican.

El texto integro del mencionado acto se encuentra a disposicion de la persona interesada en el lugar
gue se indica en los Anexos, en donde podra comparecer en el plazo de quince dias, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para el conocimiento del
contenido integro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento. En el supuesto de no comparecer en el
plazo indicado se le dara por notificado en el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Sevilla, 15 de mayo de 2014.- La Directora General, Concepcién Cobo Gonzalez.

ANEXO |

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 567/2013, de fecha
27/11/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. |Agricultor NIF
1 Salvador Mateos Benitez 31642371Y

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 Carmen Lopez Ortega 29898113E

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.2 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor NIF
1 Margaret Osborne Clarke X6464202Y

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.

Num. | Agricultor NIF
1 Antonia Acosta Padilla 75533650V
2 José Epifanio Iria Ferreira X1346250Z
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. |Agricultor / Denominacién social NIF
1 Antonio Ramén Lopez Gémez 15653557X
2 Manuel Rentero Trillo, S.L. B23252638
ANEXO Il

Procedimiento/nim. de Expte.: Ayuda Prima Vacas Nodrizas, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 593/2013, de fecha
27/11/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. | Denominacion social NIF
1 Fabrica del Guadiaro, S.L. B11347440

ANEXO Il

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacion 2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 610/2013, de fecha
03/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. |Agricultor NIF
1 Juan Antonio Ceballos Luque 30060728G

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Pedro Fernandez Martinez 26433250V

ANEXO IV

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
2011.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 616/2013, de fecha
10/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
30187413M

1 José Manuel Hinojosa Duran

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
Juan José Rodriguez Diaz 24276628)
2 Mario Fernandez Mora 24194497S
3 Baena Gil, S.L. B18467506

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.

Num. | Agricultor NIF
X13462507

1 José Epifanio Iria Ferreira

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
Antonio Ramodn Lopez Gémez 15653557X
2 Miguel Narvaez Jiménez 25872480X
Herederos desconocidos e inciertos de Miguel Narvaez Jiménez 25872480X

ANEXO V

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Bovino, referente a la campafia de comercializacion
2011.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 616/2013, de fecha
10/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.2 planta. CP 18071 - Granada.

Num. |Agricultor NIF
24104959Q

1 Antonio Garcia Sierra

ANEXO VI

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2011.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 617/2013, de fecha
10/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.
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Num. |Agricultor NIF
1 José Antonio Ramos Negro 74634824P

ANEXO VII

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafia de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 619/2013, de fecha
11/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Saturnina Cuadros Llavero 75059361B

ANEXO Vil

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacion 2011.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 624/2013, de fecha
11/12/2013.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Denominacion social NIF
1 Gestora Rustica y Urbana, S.L. B23313588
2 Gestora Rustica y Urbana, S.L. B23313588

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. |Agricultor NIF
1 Marta Cantalapieda Pereyra 52268443T
2 Carmen Diaz Garcia 27677562Y
ANEXO IX

Procedimiento/num. de Expte.: Ayuda Especifica de Algodén, referente a la campafa de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 67/2014, de fecha
10/03/2014.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 -5.° CP 14004 - Cérdoba.
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Num. | Denominacion social NIF
1 Cortijo de Frias, S.A. A28372290

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Denominacion social NIF
1 Agricola Santa Barbara, S.C.P. J41815929

ANEXO X

Procedimiento/num. de Expte.: Ayuda Adicional al Algodon, referente a la campafia de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 68/2014, de fecha
10/03/2014.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 -5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Denominacién social NIF
1 Cortijo de Frias, S.A. A28372290

ANEXO XI

Procedimiento/num. de Expte.: Ayudas Superficie, referente a la campafia de comercializacion 2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 74/2014, de fecha
19/03/2014.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.

Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga, sita en
Avda. de la Aurora, 47. CP 29002 - Malaga.

Num. |Agricultor NIF
1 Juan de Dios Cardenas Blasquez 24076226X

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
Agricola Cantarita, C.B. (G41482886
2 Cabher-96, S.L. B81687253
3 Maria Pilar Marin Romero 52296215B
ANEXO XII

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacién 2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Acuerdo de Inicio DGFA/SPLC num. 83/2014, de fecha
19/03/2014.

Extracto del acto: Acuerdo de Inicio del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago
Indebido.
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Plazo: 15 dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacién para formular las alegaciones o
aportar los documentos que estime oportuno.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Encarnaciéon Fermin Palomas 48208262D

ANEXO XIII

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resoluciéon DGFA/SPLC num. 566/2014, de fecha
27/11/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. |Agricultor NIF
1 Salvador Mateos Benitez 31642371Y

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 Carmen Lopez Ortega 29898113E

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor NIF
1 Margaret Osborne Clarke X6464202Y

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.

Num. | Agricultor NIF
1 Antonia Acosta Padilla 75533650V
2 José Epifanio Iria Ferreira X13462507

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
1 Antonio Ramon Lopez Gomez 15653557X
2 Manuel Rentero Trillo, S.L. B23252638
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ANEXO XIV

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacion 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 1/2014, de fecha 14/01/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cérdoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 José Gomez Castro 30936738J

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor NIF
1 Pedro Mufioz Aguado 23585606A
2 Maria Piedad Funes Martin 52515227V

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Antonio Civanto Lozano 26181181M

ANEXO XV

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacién 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 8/2014, de fecha 28/01/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avenida de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. |Agricultor NIF
1 José Francisco Salas Garcia 28513741C

ANEXO XVI

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacién 2008.
Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 9/2014, de fecha 28/01/2014.
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Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avenida de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Denominacion social NIF
1 Pararo, S.L. B80309131

ANEXO XVII

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializaciéon 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 94/2014, de fecha
19/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 Inés Maria Ortega Pérez 75635113G

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Teresa Martinez Romero 25882985G
2 Luis Cobo Murillo 258749227
ANEXO XVIII

Procedimiento/nim. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacion 2007.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 26/2014, de fecha
06/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 Mariana Navajas Navas 30895236A

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. |Agricultor NIF
Francisco Garcia Salazar 26379287N
2 Joaquin Sanchez Lopez 25911345M
Maria José Caliz Camara 52547721N
ANEXO XIX

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacién 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 65/2014, de fecha
03/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. | Agricultor NIF
1 Fernando Gonzalez Alvarez 75898716G

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor NIF
1 Rafael Martin Aguilera 74613889A

ANEXO XX

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacién 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 103/2014, de fecha
19/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Gustavo Pefias Barrionuevo 26009021T

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. |Agricultor NIF
1 José Gonzélez Molina 27311773D

ANEXO XXI

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacién 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 643/2013, de fecha
19/12/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Francisco Javier Bolivar Castro 26220700X

ANEXO XXII

Procedimiento/nim. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacién 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 109/2014, de fecha
20/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. | Denominacion social NIF
1 Reparaciones y Asistencia, S.L. B43248285
2 Expasa Agricultura y Ganaderia, S.A. A14013296
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. |Agricultor NIF
1 Eusebio Sanchez Leiva 03257056A

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Denominacion social NIF
1 Agricola Los Tres Olivos, S.C. J91388645

ANEXO XXl

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 3/2014, de fecha 14/01/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. |Agricultor NIF
1 Sebastian Trujillo Gallego 31822168N

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
Agricola Campo de Lorca, S.L. B73095333
2 Agricola Campo de Lorca, S.L. B73095333
3 Obdulio Lafuente Mufioz 240814525

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Antonia Maria Diaz Sevilla 26440873G

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga, sita en
Avda. de la Aurora, 47. CP 29002 - Malaga.

Num. | Agricultor NIF
1 Juan Pérez Fernandez 24880259D

ANEXO XXIV

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Bovino, referente a la campafia de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 3/2014, de fecha 14/01/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.
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Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Agricultor NIF
1 Maria Dolores Pérez Luna 75411834D

ANEXO XXV

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafia de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 4/2014, de fecha 14/01/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Agricultor NIF
1 Carmen Luna Sanchez 34013545H

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga, sita en
Avda. de la Aurora, 47. CP 29002 - Malaga.

Num. | Denominacion social NIF
1 Prefabricados Casas Modulares David, S.L. B92485762
2 Prefabricados Casas Modulares David, S.L. B92485762

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. | Agricultor NIF
1 Maria Josefa Aguada Sanchez 27279084A

ANEXO XXVI

Procedimiento/nim. de Expte.. Exclusiones por Bovino, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 28/2014, de fecha
10/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
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a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. |Agricultor NIF
1 Carlos Casado Dominguez 32054514N

ANEXO XXVII

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 28/2014, de fecha
10/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
Secasol Energia, S.L. B92614072
2 Salvador Mateos Benitez 31642371Y
3 Salvador Mateos Benitez 31642371Y

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. |Agricultor NIF
Agustin Ballesteros Garcia 79220015B
2 Carmen Lopez Ortega 29898113E
3 Carmen Lopez Ortega 29898113E

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
1 Lorenzo Jesus Garcia Villanueva 74665621P
2 Torre de Cambriles, S.L. B18649566

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.
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Num. |Agricultor NIF
1 Alonso Ledn Cruz 29401425L
2 Antonia Acosta Padilla 75533650V
3 Antonia Acosta Padilla 75533650V
4 José Epifanio Iria Ferreira X13462507
5 José Epifanio Iria Ferreira X1346250Z

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
1 Antonio Ramon Lopez Gomez 15653557X
2 Antonio Ramodn Lopez Gdmez 15653557X
3 Angeles Gonzalez Torres 26460942V
4 Antonio Bravo Lopez 25798137A
5 Magdalena Ifiguez Gascon 213460017
6 Manuel Rentero Trillo, S.L. B23252638
7 Manuel Rentero Trillo, S.L. B23252638
8 Segunda Molina Bayona 25928542K

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga, sita en
Avda. de la Aurora, 47. CP 29002 - Malaga.

Num. |Agricultor NIF
Herederos Desconocidos e Inciertos de Francisco Castillo Romero 74749953E
2 Diego Pérez Fernandez 24788619R
3 Juan José Ruiz Romero 29932953V

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en
Avda. de Grecia, s/n. CP 41071 - Sevilla.

Num. |Agricultor / Denominacion social NIF
1 José Abril Gracia 23610416L
2 Aceituneros de Salteras, S.L. B41893116
ANEXO XXVIII

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 56/2014, de fecha
26/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sita en
Plaza de la Constitucion, 3. CP 11008 - Cadiz.

Num. | Agricultor NIF
1 Maria Luisa Gonzélez Atanasio 31820585Q
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor / Denominacién social NIF
1 José Paz Marin 74615302J
2 La Garnatilla, S.L. B78091295

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. |Agricultor NIF
1 Gregorio Lozano Martinez 259912107
2 Juan Justicia Justicia 749569271
3 Bonoso Chamarro Rodriguez 26116907Q

ANEXO XXIX

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 59/2014, de fecha
25/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.

Num. | Agricultor NIF
1 Cristébal Moisés Pavon Coronel 48912767R

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Maria Victoria Egusquiza Garcia 25973378F
2 Alberto José Mifarro Ruiz 75112178C

ANEXO XXX

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
2010.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 66/2014, de fecha
03/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cordoba, sita
en C/ Santo Tomas de Aquino, 1 - 5.° CP 14004 - Cérdoba.

Num. | Denominacion social NIF
1 Aceites El Palomar, S.A. A14083109

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. |Agricultor NIF
1 |Ramon Medina Alvarez 26178324T

ANEXO XXXI

Procedimiento/nim. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campana de comercializacion
20009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 17/2014 Revocatoria, de fecha
19/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Malaga, sita en
Avda. de la Aurora, 47. CP 29002 - Malaga.

Num. |Agricultor NIF
1 Jesus Moreno Miranda 53701556Y

ANEXO XXXII

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafia de
comercializacién 2006.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 61/2014 de Prescripcion, de
fecha 03/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los organos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. |Agricultor NIF
1 Hipolito Martinez Alpert 26213331R
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ANEXO XXXIII

Procedimiento/nim. de Expte.: Ayuda Especifica del Olivar, referente a la campafia de comercializacion
2006.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 62/2014 de Prescripcion, de
fecha 03/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Agricultor NIF
1 Hipolito Martinez Alpert 26213331R

ANEXO XXXIV

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacién 2008.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 41/2014 de Recurso Potestativo
de Reposicion, de fecha 21/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.2 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Denominacién social NIF
1 0 Chao, C.B. E27252725

ANEXO XXXV

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializacién 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 42/2014 de Recurso Potestativo
de Reposicion, de fecha 21/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.2 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Denominacion social NIF
1 0 Chao, C.B. E27252725

ANEXO XXXVI

Procedimiento/num. de Expte.. Ayuda del Régimen de Pago Unico, referente a la campafa de
comercializaciéon 2009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucién DGFA/SPLC num. 632/2013 de Recurso Potestativo
de Reposicion, de fecha 20/12/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en
C/ Los Mozarabes, 8. CP 21071 - Huelva.

Num. | Agricultor NIF
1 Angel Reyes Rodriguez 28340552K

ANEXO XXXVII

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafia de comercializacion
20009.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 637/2013 de Recurso Potestativo
de Reposicion, de fecha 20/12/2013.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion de la resolucién, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Agricultor NIF
1 Manuel Rodriguez Jiménez 23708829S

ANEXO XXXV

Procedimiento/num. de Expte.: Exclusiones por Superficie, referente a la campafa de comercializacion
2009.

Fecha e identificacién del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 49/2014 de Recurso Potestativo
de Reposicion, de fecha 26/02/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
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a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los érganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita
en Complejo Administrativo-Almanjayar, C/ Joaquin Eguaras, num. 2- 1.7 planta. CP 18071 - Granada.

Num. | Denominacion social NIF
1 0 Chao, C.B. E27252725

ANEXO XXXIX

Procedimiento/num. de Expte.: Contratacion de oleaginosas de tierras de retirada para uso no alimentario,
campaha 2003/2004.

Fecha e identificacion del acto a notificar: Resolucion DGFA/SPLC num. 194/2014, de fecha
26/03/2014.

Extracto del acto: Resolucion del Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de Pago Indebido.

Recursos: Contra dicho acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante la persona titular de la Direccion General de Fondos Agrarios, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién del presente acto, o interponer directamente
el recurso contencioso-administrativo ante los drganos judiciales de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién de la resolucion, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acceso al texto integro: Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Jaén, sita en
Avda. de Madrid, 19. CP 23071 - Jaén.

Num. | Denominacion social NIF
1 Deoleo, S.A. A48012009




Num. 101 pagina 252 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 28 de mayo 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 20 de mayo de 2014, de la Direccion General de Estructuras Agrarias, por el que se
notifica el Acuerdo de Inicio de Procedimiento de Reconocimiento y Recuperacion de pagos indebidos de
ayudas que se cita.

A los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, intentada sin efecto la notificacion
del acto que se indica, esta Direccién General ha acordado la publicaciéon del presente anuncio para que sirva
de notificacion a los interesados, a cuyo fin se comunica que el expediente se encuentra a su disposicién en
el Servicio de Regadios e Infraestructuras de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural, sito en
C/ Tabladilla, s/n, Sevilla, donde podra comparecer para conocimiento del texto integro.

Expediente num.: Al/14/2007/0005.

Beneficiario: Comunidad de Regantes Salva Garcia.

CIF/NIF: G14635080.

Ultimo domicilio: C/ Dispersas, s/n, 14110, Silillos (Cordoba).

Actos que se notifican: Acta de Control Extraordinario y Acuerdo de Inicio de Procedimiento de
reconocimiento y recuperacion de pagos indebidos de ayudas.

Hechos: Inicio del expediente de reconocimiento y recuperacion del pago indebidamente percibido,
con el fin de declarar la procedencia del reintegro de las cantidades correspondientes. La cuantia
adeudada asciende a ochocientos noventa y tres mil trescientos setenta y cinco euros con setenta y
siete céntimos (893.375,77 euros).

Sevilla, 20 de mayo de 2014.- El Director General, José Pliego Cubero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 26 de marzo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cordoba, por el que se notifica Resolucion de 13 de marzo de 2014, por la que se somete
al tramite de informacion publica el expediente que se cita, en el término municipal de Villanueva del
Duque. (PP. 923/2014).

Esta Delegacion Territorial ha incoado expediente de exclusién del Catalogo de Montes de Utilidad
Publica, num. PA/001CUP14/CO, el monte denominado «Dehesa Boyal», nimero 4 del CUP, situado en el
término municipal de Villanueva del Duque y de titularidad del Ayuntamiento. El expediente se ha incoado a
instancia del Ayuntamiento de Villanueva del Dugue mediante Acuerdo de su Pleno en sesion celebrada el dia 29
de octubre de 2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley Forestal de Andalucia (Ley 2/1992, de 15
de junio), en el articulo 48.4 del Reglamento Forestal de Andalucia (Decreto 208/1997, de 9 de septiembre), en
el articulo 16 de la Ley de Montes (Ley 43/2003, de 21 de noviembre), asi como en el articulo 86 de la Ley del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de
26 de noviembre), esta Delegacion Territorial,

HA RESUELTO

Primero. Acordar la apertura del tramite de informacién publica del expediente del exclusion del Catalogo
de Montes de Utilidad Publica citado.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
con el fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente y aportar las alegaciones e
informaciones que estimen oportunas en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en el BOJA.

Durante el plazo indicado, el expediente administrativo estara a disposicion de quien lo solicite, de lunes
a viernes, en horario de 9,00 a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sitas en calle
Tomas de Aquino, s/n, Edificio Servicios Multiples, 7.2 planta, C.P. 14071, Cérdoba.

Cérdoba, 26 de marzo de 2014 .- El Delegado, Francisco José Zurera Aragon.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 21 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por la que se notifica a los interesados los actos relativos a determinados
procedimientos sancionadores que se citan.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, habida cuenta de que no
ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido de los interesados, por el presente anuncio se
notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo conocimiento integro
podran comparecer en la Seccion de Informes y Sanciones en Medio Ambiente de la Delegacion Territorial de
la Consejeria de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Granada, sita en C/ Joaquina Eguaras, nim. 2, en
Granada, concediéndose los plazos de contestacién y recurso que, respecto de acto notificado, se indican a
continuacion:

1. Interesado: Don José Fernandez Torres DNI: 27.533.713 E.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/742/GC/CAZ.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 77.7;77.9; 77.10 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre,
siendo calificadas, las tres, como graves.

- Sancion: Multa por importe de 1.803 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o inhabilitacion para la obtencion de la licencia de caza por
un periodo de un afio, segun articulo 83.1.a) de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

2. Interesado: Don Cristobal Fernandez Torres DNI: 34.858.890-K.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/776/GC/CAZ.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infracciones tipificadas en los
articulos 77.7, 77.9; 77.10 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre,
siendo calificadas, las tres, como graves.

- Sancién: Multa por importe de 1.803 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o inhabilitacion para la obtencion de la licencia de caza por
un periodo de un afio, segun articulo 83.1.a) de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

3. Interesado: Don Cristobal Fernandez Torres DNI: 34.858.890 K.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR/2014/179/GC/CAL.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 77.9 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la
Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa desde de 601 a 4.000 euros (la 1.2 y 2.7 infraccion).

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

4. Interesado: Don Aurelio Manuel Alarcon Castillo DNI: 75.224.999 A.
- Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/180/G.C/CAZ.
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- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7 y 77.9 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de
la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa desde de 601 a 4.000 euros (la 1.2 y 2.2 infraccidn).

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

5. Interesado: Don Cristobal Santiago Torres DNI: 75.721.775 W.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR /2014/181/GC/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 77.9 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la
Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa desde de 601 a 4.000 euros (la 1.2 y 2.7 infraccién).

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

6. Interesado: Don Juan José Fernandez Caparros DNI: 75.722.779 V.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR /2014/249/GC/CAZ.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 77.7; 77.8 y 82.2.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la
Flora y Fauna Silvestre, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa desde de 601 a 4.000 euros. (la 1. y 2.7 infraccién).

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o inhabilitacion para la obtencion de la licencia de caza por
un periodo de un afio, segun articulo 83.1.a) de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestre.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion

7. Interesado: Don Adelin Constantin Dodoi DNI: Y1829623X

- Acto notificado: Resolucion Definitiva del Procedimiento Sancionador nium. GR/2013/971/GC/INC

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
64.3,68 y 73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Incendios Forestales de Andalucia siendo
calificada como leve.

- Sancion: Multa por importe de 300 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

8. Interesado: Don loan Gheorghe DNI: X8415688B.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/972/GC/INC.

- Contenido de la resolucién definitiva del procedimiento sancionador: Infraccién tipificada en los articulos
64.3, 68 y 73.1.a) de la Ley 5/1999, de 29 de junio, de Incendios Forestales de Andalucia siendo
calificada como leve

- Sancién: Multa por importe de 300 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

9. Interesado: Don Zalam Nagy DNI: X8314946D.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR /2014/263/GC/PES.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador:
Infracciones tipificadas en los articulos 79.2 y 82.2.a) de la Ley 7/2007, de la Ley 8/2003, de 28 de
octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada como leve.

- Sancion; Multa por importe de 120 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

10. Interesado: Don Abdelkabir Douam DNI: X2820357M.
- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/235/GC/RSU.
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- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos del procedimiento sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa desde 603 hasta 30.051 euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos que
sera desde 6.012 hasta 300.507 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

11. Interesado: Don El Mostafa El Gorji DNI: X3081591M.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/236/GC/RSU.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos del procedimiento sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

Sancion: Multa desde 603 hasta 30.051 euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos que
sera desde 6.012 hasta 300.507 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

12. Interesado: Don Said El Abdou DNI: X3284665N.

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacién de Cargos del Procedimiento Sancionador nim.
GR/2014/237/GC/RSU.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos del procedimiento sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

Sancién: Multa desde 603 hasta 30.051 euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos que
sera desde 6.012 hasta 300.507 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

13. Interesado: Don Jesus Rueda Fernandez DNI: 74.675.894 T.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/816/GC/CAZ.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infracciones tipificada en los
articulos 77.7; 77.28; 74.10; 82.2.b) y 82.1b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificadas, las tres, como graves.

- Sancién: Multa por importe de 1.803,02 euros La sancion propuesta se reducird en un treinta por
ciento cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Otra obligacion no pecuniaria: Suspension o inhabilitacion para la obtencion de la licencia de caza por
un periodo de un afio, segun articulo 83.1.a) de la Ley 8/2003, de la Flora y la Fauna Silvestres

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

14. Interesado: Don Miguel Cerezo Garcia DNI: 24.299.836 Z

- Acto notificado: Acuerdo de Iniciaciéon y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR/2014/267/GC/RP.

- Contenido del acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos del procedimiento sancionador: Infracciones
tipificadas en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de
la Calidad Ambiental, siendo calificadas, ambas, como graves.

- Sancién: Multa desde 6.012 hasta 300.507 euros.(la 1.2y 2.7 infraccion).

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

15. Interesado: Don El Maataoui, EI Kebir DNI: X3947877L.

- Acto notificado: Acuerdo de iniciacion y formulacion de cargos del procedimiento sancionador num.
GR/2014/229/GC/RSU.

- Contenido del Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, siendo calificada como grave.

- Sancion: Multa desde 603 hasta 30.051 euros, excepto si estan referidas a los residuos peligrosos que
sera desde 6.012 hasta 300.507 euros.

- Otra obligacion no pecuniaria: Debera retirar la parte del suelo contaminado y entregar a un negociante
para su tratamiento o0 a una empresa o entidad de tratamiento autorizadas siempre que la entrega
se acredite documentalmente y se realice cumpliendo los requisitos legalmente establecidos. Con
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respecto al vehiculo abandonado debera entregarlo, conforme establece el Real Decreto 1383/2002,
de 20 de diciembre, sobre gestion del vehiculo al final de su vida util, a un centro autorizado de
tratamiento que proceda a su descontaminacion en el caso de que tenga la intencién u obligacion
de desecharlos.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

16. Interesado: Don Rafael Ferre Ruiz DNI: 45580511P.

- Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento sancionador num. GR/2013/780/GC/EP.

- Contenido de la resolucién definitiva del procedimiento sancionador: Infraccién tipificada en los articulos
74.14 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
Como grave.

- Sancion: Multa por importe de 120 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

17. Interesado: Don Elemer Varga DNI: YO841609F.

- Acto notificado: Resolucion definitiva del procedimiento sancionador num. GR/2013/839/GC/EP.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
745y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

18. Interesado: Don Livia Varga DNI: YO841664Q.

- Acto notificado: Resolucién definitiva del procedimiento sancionador num. GR/2013/844/GC/EP.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
Como grave.

- Sancién: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes .

19. Interesado: Don Gheorghe lulian Girbonean DNI: X7586512P.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/846,/GC/EP.

- Contenido de la resolucién definitiva del procedimiento sancionador: Infraccién tipificada en los articulos
74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
Como grave.

- Sancion: Multa por importe de 601,02 euros. La sancién propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes .

20. Interesado: Don Daniel llie Faur DNI: X9524088H

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/848/GC/EP.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
74.5 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna Silvestre, siendo calificada
Como grave.

- Sancioén: Multa por importe de 601,02 euros. La sancion propuesta se reducira en un treinta por ciento
cuando se abone dentro de los quince dias habiles siguientes al de la notificacion.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes .

21. Interesado: Don Eduardo Martinez Mufioz DNI: 26830038D.
- Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador num.
GR /2014/216/GC/CAL.
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- Contenido del Acuerdo de Iniciacion y Formulacion de Cargos del Procedimiento Sancionador: Infraccion
tipificada en los articulos 74.10 y 82.1.b) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre de la Flora y Fauna
Silvestre, siendo calificada como grave.

- Sancién: Multa desde de 601,02 a 60.101,21 euros.

- Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, a partir del siguiente al de la presente publicacion.

22. Interesado: Dofia Maria Soledad Gémez Maya DNI: 47663994.J.

- Acto notificado: Resolucién Definitiva del Procedimiento Sancionador num. GR/2013/974/PA/RSU.

- Contenido de la resolucion definitiva del procedimiento sancionador: Infraccion tipificada en los articulos
147.1.a) y 147.2 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental, siendo
calificada como grave.

- Sancion: Multa por importe de 600 euros.

- Recurso y plazo: Recurso de alzada ante la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio,
en el plazo de un mes .

Granada, 21 de mayo de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lépez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 9 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, del tramite de informacion publica del expediente de concesion de aguas publicas
superficiales y subterraneas que se cita. (PP. 1379/2014).

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
Ref. Exp. 2012SCA001292HU (Ref. Local: 23117)

En la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva se ha presentado solicitud
de concesion de aguas publicas cuyas caracteristicas se indican a continuacion:

Solicitante: Dehesas Blancas, S.L.

Destino del agua: Riego citricos (186,64 ha) t.m.: Niebla y Beas.

Volumen maximo anual: 885.834 m?/afo. Caudal maximo instantaneo: 120 I/s.

Puntos de tomas: ETRS89 HUSO0:29 Pozo num. 1 Masb. Niebla: (699866; 4134845); tomas superficiales
subalveo del Arroyo Candén: (Pozo nim. 2 (699621; 4135730), pozo num. 3 (699756, 4137147),
pozo num. 4 (699982, 4137359), pozo num. 5 (699945, 4137481) y toma superficial en Arroyo
Candon (699815, 4137487).

En virtud de la Ley 9/2010, de 30 de julio, de Aguas para Andalucia, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 109 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por R.D. 849/1986, de 11 de abril,
se hace publico para general conocimiento, a cuyo efecto, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la fecha de publicacién de este anuncio, aquellos que se consideren perjudicados por dicha solicitud
podran examinar el expediente, en las oficinas de esta Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, sita en C/ Avda. Sanlucar de Barrameda, nim. 3, de Huelva, donde deberan dirigirse las
alegaciones que se formulen, por los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 9 de mayo de 2014.- La Delegada, Josefa |. Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Acuerdo de Inicio de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos y DNI: Daniel Herrero Garrido; 30244599J, Susana de la Paz Rodriguez Albarran;
28950903K, Francisco Toro Medina; 75578480C, Rafael Caro Jiménez; 297398471, Manuel Sanchez Sanchez;
32857384K, Francisco Javier Menéndez Castillo; 48957004D, José Frias Corrales; 28563629K, Irene Marquez
Gonzalez; 48881453J, Luis Paradas Marquez, 30271881V, Miguel Angel Graciano Vazquez; 48808513Y,
Esperanza Fernandez Lépez; 28596823A, Daniel Pons Gallardo; 70079563N, Rosario Pérez Calado; 75430505G,
Ernesto Manuel Gilabert Villegas; 28760990L, Gomez Cars Cadiz, S.L.; B91522557, José Tornos Chaves,
29675669B, Francisco Javier Zulueta Rodriguez; 28923630A, Jorge Lama Gonzalez; 45996430H, Miguel Angel
Diaz Montero; 14619766T, Fabian Santana Romero; 44239671E, Aurora Jiménez Vazquez; 29785828T, Carlos
Antonio Castellano Rodriguez; 523352280Q.

Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos, num.
DN/2014/170/AM/ENP DN/2014/171/AM/ENP DN/2014/212/AM/FOR DN/2014/213/AM/FOR DN/2014/
217/AM/ENP, DN/2014/220/AM/ENP DN/2014/228/GC/ENP DN/2014/234/GC/ENP DN/2014/236/GC/ENP,
DN/2014/237/GC/ENP DN/2014/238/GC/ENP DN/2014/241/GC/ENP, DN/2014/242/GC/ENP DN/2014/
245/GC/ENP, DN/2014/263/GC/ENP, DN/2014/265/GC/ENP, DN/2014/266/GC/ENP, DN/2014/269/GC/ENP,
HU/2014/542/GC/ENP, HU/2014/568/PA/COS, HU/2014/576/GC/COS, HU/2014/605/GC/ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada del Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador DN/2014/170/AM/ENP, DN/2014/171/AM/ENP, DN/2014/212/AM/FOR, DN/2014/213/AM/FOR,
DN/2014/217/AM/ENP, DN/2014/220/AM/ENP, DN/2014/228/GC/ENP, DN/2014/234/GC/ENP, DN/2014/236/
GC/ENP, DN/2014/237/GC/ENP, DN/2014/238/GC/ENP, DN/2014/241/GC/ENP, DN/2014/242/GC/ENP,
DN/2014/245/GC/ENP, DN/2014/263/GC/ENP, DN/2014,/265/GC/ENP, DN/2014/266/GC/ENP, DN/2014/269/
GC/ENP, HU/2014/542/GC/ENP, HU/2014/568/PA/COS, HU/2014/576/GC/COS, HU/2014/605/GC/ENP, por
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede
efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los art. 59.4y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 22 de mayo de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Propuesta de Resolucion de los expedientes sancionadores que se
citan.

Nombre, apellidos y DNI: Antonio Valderas Rodriguez; 31584733Y, Raul Moreno Gutérrez; 77815196D,
Valentin Santos Nistal: 10120864J, Ricardo Luis Montero Herranz; 07216099X, Maria José Arias Garcia;
50440085R, Joaquin Castro Campos; 27885268E, Josias Lepe de la Rosa; 48905189, Jesus Mallén Camacho;
28708990E, Marcelino Ortiz Casimiro; 34782496X, Diego Jiménez Canela; 28582112N, Joaquin Soto Pérez;
52695248V, Daniel Tutuieanu; Y1766030N, Sigma Quality Producciones, S.L.; B91539791, Ernesto Trujillo
Rodriguez; 28900890X, Juan Manuel Rodriguez Roldan; 52225558X, José Rodriguez Lopez; 29787894L, Irebel
Herma, S.L.; B91059246.

; Procedimiento numero de expediente sancionador en materia de Espacios Naturales Protegidos, num.
DN/2013/641/GC/ENP, DN/2013/664/GC/ENP, DN/2013/668/GC/ENP, DN/2013/672/GC/ENP, DN/2013/674/
GC/ENP,  DN/2013/676/GC/ENP, DN/2013/679/GC/ENP, DN/2013/682/GC/ENP, DN/2013/705/GC/ENP,
DN/2013/712/AM/ENP, DN/2013/714/GC/ENP, HU/2014/32/PA/FOR, HU/2014/140/GC/ENP, HU/2014/142/
GC/ENP, HU/2014/148/GC/ENP, HU/2014/163/GC/ENP, HU/2014/167/GC/ENP.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la Propuesta de Resolucion de
los expedientes sancionadores DN/2013/641/GC/ ENP, DN/2013/664/GC/ENP DN/2013/668/GC/ENP
DN/2013/672/GC/ENP DN/2013/674/GC/ENP DN/2013/676/chENP DN/2013/679/GC/ENP, DN/2013/682/
GC/ENP, DN/2013/705/GC/ENP, DN/2013/712/AM/ENP,  DN/2013/714/GC/ENP, HU/2014/32/PA/FOR,
HU/2014/140/GC/ENP, HU/2014/142/GC/ENP, HU/2014/148/GC/ENP, HU/2014/163/GC/ENP, HU/2014/167/
GC/ENP, por la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera
procede efectuar dicha notificacion a través de su exposicion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y de su
publicacién en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 76 y 79 de la mencionada Ley 30/1992, podra aducir alegaciones
y presentar los documentos que estime pertinentes en el plazo de 15 dias a contar desde la notificacion del
presente escrito.

Huelva, 22 de mayo de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 22 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Huelva, notificando Resolucion Definitiva de los expedientes sancionadores que se citan.

Nombre, apellidos, DNI: Bousseham Nmeg; X3168106V, Hamid Chakou; X4214481F, Cristinel
Marian Enache; Y0993808S, Cheickna Coulibaly; X4974513G, Cheickna Coulibaly; X4974513G, Equiberia,
S.L.; B41222100, Jonathan Sanchez Mije; 47515721B, Mourad Ennamous; X9750621R, Taoufik el Hanouti;
X3891181H, Daniel George Ungureanu; Y1392813Q, Vasile Grigoras, X5250553K, Aurel Pirciu; YO766457L,
Mohamed el Haouzy; X2927549V, Nicusor Coman; X8046917E, Ahmed Bousinina; X6252073Y, Rahhal Larkhyal;
X3306575A, Abdelaziz el Hamdouni; X4021053D, Sellan Hardoul; X2950990K, Adama Sidibe; X7315295F,
Bogdan Borisov Stanev; X6753638X, Larbi Darkaoui Goudai; X1459399A, Larbi Darkaoui Goudai; X1459399A.

Expedientes sancionadores en materia de Espacios Naturales Protegidos, num. DN/2013/341/GC/FOR
DN/2013/352/GC/FOR DN/2013/366/GC/FOR DN/2013/440/GC/ENP DN/2013/449/GC/ENP, DN/2013/459/
AM/VP,  DN/2013/493/GC/ENP, DN/2013/662/GC/ENP, DN/2013/667/GC/ENP, HU/2014/21/GC/FOR,
HU/2014/29/GC/FOR, HU/2014/30/GC/FOR, HU/2014/34/GC/FOR, HU/2014/35/PA/FOR, HU/2014/44/PA/
FOR, HU/2014/47/PA/FOR, HU/2014/49/PA/FOR, HU/2014/54/PA/FOR, HU/2014/57/GC/FOR, HU/2014/62/
GC/FOR, HU/2014/66/GC/FOR, HU/2014/67/GC/FOR.

Contenido del acto: Intentada sin efecto la notificacion derivada de la resolucion definitiva de los expedientes
sancionadores DN/2013/341/GC/FOR, DN/2013/352/GC/FOR, DN/2013/366/GC/FOR, DN/2013/440/GC/ENP,
DN/2013/449/GC/ENP, DN/2013/459/AM/VP, DN/2013/493/GC/ENP, DN/2013/662/GC/ENP, DN/2013/667/
GC/ENP,  HU/2014/21/GC/FOR, HU/2014/29/GC/FOR, HU/2014/30/GC/FOR, HU/2014/34/GC/FOR,
HU/2014/35/PA/FOR, HU/2014/44/PA/FOR, HU/2014/47/PA/FOR, HU/2014/49/PA/FOR, HU/2014/54/PA/
FOR, HU/2014/57/GC/FOR, HU/2014/62/GC/FOR, HU/2014/66/GC/FOR, HU/2014,/67/GC/FOR por la Delegacion
Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente de Huelva, este Organismo considera procede efectuar dicha
notificacion a través de su exposicién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», cumpliéndose asi lo establecido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer recurso de alzada
ante el limo. Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia en el plazo
de un mes a contar desde el dia de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 107, 114y 115
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, Decreto 142/2013, de 1 de octubre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, y en la Orden de 25 de enero de 2012,
por la que se delegan competencias y se establece la composicion de las mesas de contratacion.

Huelva, 22 de mayo de 2014.- La Delegada, Josefa Inmaculada Gonzalez Bayo.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CORRECCION de errores del anuncio de 14 de mayo de 2014, de la Delegacion Territorial de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, por el que se expone al publico el Plan Especial de la
actuacion minera «Las Cruces», en los términos municipales de Gerena, Guillena y Salteras (Sevilla),
aprobado inicialmente por Resolucion de 31 de marzo de 2014. (BOJA num. 96 de 21.5.2014).

Habiéndose advertido error material en la denominacion del Plan Especial referenciado en el Anuncio de
la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla de 15 de mayo de 2014, publicado en
BOJA num. 96, de 21 de mayo de 2014, pagina 197, y que literalmente dice:

«Para general conocimiento, y en virtud de lo establecido por el articulo 32 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se hace publico que, por resolucion de la Delegada Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, de fecha 31 de marzo de 2014, se aprobd inicialmente el
Plan Especial de la actuacién minera “Las Cruces”, en los términos municipales de Gerena, Guillena y Salteras
(Sevilla), ordenandose su exposicion publica.

En cumplimiento de esta resolucion queda expuesto al publico, durante el plazo de un mes desde la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, el Plan Especial de referencia
y su Estudio de Impacto Ambiental, tal como establece el articulo 32.1.2% de la Ley 7/2002, de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia. El expediente podra consultarse en las dependencias del Servicio de Urbanismo de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Sevilla, sita en Avenida de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Bermejales, de la ciudad de Sevilla, pudiéndose formular alegaciones contra las determinaciones
de este proyecto urbanistico por toda persona que esté interesada en ello.»

Se procede a su correccion en los siguientes términos.

Donde dice: «... Plan Especial de la actuacion minera “Las Cruces”».
Debe decir: «... 2% Modificacion del Plan Especial de la actuacion minera “Las Cruces”s.

Asi mismo se procede a ampliar el plazo de exposicién al publico en siete dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la correccion de este error en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en
virtud del articulo 49 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 25 de abril de 2014, de la Mancomunidad de Servicios de la Vega, de integracion
del municipio de Lora del Rio y de publicacion de los Estatutos.

Don Antonio Garrido Zambrado, Presidente de la Mancomunidad de Servicios «La Vega», Alcala del Rio
(Sevilla),

Hago saber: Celebrada por la Mancomunidad de Servicios «La Vega» sesion ordinaria de la Comision
Gestora Intermunicipal el dia 26 de diciembre de 2013, se adopto, con el voto favorable de la mayoria absoluta
del numero legal de miembros, el acuerdo de incorporacién del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio, como
miembro de pleno derecho de esta Mancomunidad.

Habiendo finalizado el plazo de exposicion publica del expediente, por un plazo de treinta dias, contados
desde el siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, num. 275, de 29 de enero de
2014», sin que se hubieran presentado alegaciones, y de conformidad con lo previsto en el articulo 74 de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, el articulo 41 de los Estatutos de la Mancomunidad
de Servicios «La Vega» el presente acuerdo, se eleva a definitivamente aprobado, procediéndose a la publicacion
integra del acuerdo y de los estatutos de la Mancomunidad.

ACUERDO

La Comisidn Gestora Intermunicipal de esta Mancomunidad, en sesion extraordinaria y urgente celebrada
con fecha de 26 de diciembre de 2013, adoptd, con el nimero de votos favorables que representan el voto
favorable de la mayoria del numero legal de votos, se adoptd acuerdo del siguiente tenor literal en su parte
dispositiva:

Primero. Aprobar la integracién del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio en la Mancomunidad de
Servicios «La Vega».

Segundo. Someter el presente acuerdo a informacion publica durante 30 dias mediante la insercion del
correspondiente anuncio en los Boletines Oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

Tercero. Dar traslado del presente acuerdo al Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.
Cuarto. Dar traslado del presente acuerdo a la Secretaria-Intervencion de la Mancomunidad.
ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS «LA VEGA»
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.° Con la denominacién de Mancomunidad de Servicios «La Vega» y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local;
articulos 35 y 36 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; articulos 31 al 38, ambos inclusive, del
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales; articulo 140 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi
como lo establecido en la Ley 7/93, de 27 de julio, reguladora de la Demarcacién Municipal de Andalucia, se
constituyen en Mancomunidad voluntaria, los Ayuntamientos de la provincia de Sevilla siguientes:

Alcala del Rio, Alcolea del Rio, Brenes, Burguillos, Cantillana, Castilblanco de los Arroyos, Castilleja
de la Cuesta, Gerena, Guillena, La Algaba, La Rinconada, Lora del Rio, Pefiaflor, San Juan de Aznalfarache,
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Tocina, Villanueva del Rio y Minas y Villaverde del Rio habiendo dado comienzo en sus actividades con la misma
denominacion a partir de la fecha del Acta de su Constitucion e inscrita en el Registro de Entidades Locales
num. 0541012 con fecha 17 de septiembre de 1991.

Todos ellos se Mancomunan para la realizacion integra de los fines de competencia municipal que se
expresan en el articulo 4.

Articulo 2.° La sede o domicilio social de la Mancomunidad sera el Complejo Medioambiental «La Vega»,
ubicado en el término municipal de Alcala del Rio (Sevilla).

Articulo 3.° El ambito territorial en donde la Mancomunidad desarrollara sus fines sera el de los términos
municipales de los Municipios mancomunados.

CAPITULO Il
Fines de la Mancomunidad

Articulo 4.°

[. La Mancomunidad tiene por objeto promover, dinamizar, racionalizar y gestionar el desarrollo integral de
los municipios mancomunados y conjugar y coordinar medios y esfuerzos materiales y humanos que posibiliten
cumplir los fines especificos que se detallan en el apartado siguiente.

ll. En general tendra la Mancomunidad como fines:

A. RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

1. La Mancomunidad tendra por finalidad la realizacion de cualquier operacion de gestion de residuos
urbanos 0 municipales que sea competencia de las Entidades Locales en los términos de la Legislacion Estatal
0 autondmica sobre residuos. Para la consecucion de la misma la Mancomunidad podra realizar las obras,
instalaciones o prestacion de los Servicios necesarios tendentes al desarrollo de las operaciones de limpieza
viaria, recogida, transporte, tratamiento, valorizacion, eliminacion y aprovechamiento de los residuos urbanos
generados en los términos de los municipios que la integran, en orden a la debida proteccion del medio ambiente
y subsuelo, fomentando, en su caso, el aprovechamiento de tales desechos y residuos mediante la adecuada
recuperacion de los recursos contenidos en ellos.

La competencia de la Mancomunidad podra extenderse a otros fines comprendidos dentro del objeto
de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y Suelos Contaminados, cuya realizacion conjunta interese a los
Municipios mancomunados, siempre que exista acuerdo favorable de los mismos.

2. La Mancomunidad tendra por finalidad poner en marcha en el ambito territorial de la misma un
Sistema Integral de Gestion de los Residuos de Envases. Para el cumplimiento de dicho objetivo podra participar
en los Sistemas Integrados a través de convenios de colaboracién con las Entidades Gestoras del Sistema.
Debera la Mancomunidad satisfacer la obligacién municipal de establecer un sistema de recogida selectiva
entendiendo por tal el sistema de recogida diferenciada de materiales organicos fermentables y de materiales
reciclables, asi como cualquier otro sistema de recogida que permita la separacion de los materiales valorizables
contenidos en los residuos.

La competencia de la Mancomunidad podra extenderse a otros fines comprendidos dentro del objeto
de la Ley 11/97, de 24 de abril, de Envases y Residuos de Envases, cuya realizacion conjunta interese a los
Municipios mancomunados, siempre que exista acuerdo favorable de los mismos.

Asimismo, se podra extender la gestién de otros residuos a través de los correspondientes sistemas
integrales de gestion.

3. Con el objetivo de prevenir la produccion de residuos, establecer el régimen juridico de su produccion
y gestion y fomentar por este orden, su reduccion, su reutilizacion, reciclado y otras formas de valorizacion
que protejan el medio ambiente y la salud de las personas en el ambito territorial de la Mancomunidad, a
requerimiento de sus municipios o, cuando la mejor gestion de los fines de la misma asi lo requieran, la Comisién
Gestora Intermunicipal podra asumir la prestacién de alguna o todas las operaciones de gestion de aquellos
residuos que por no ser definibles como residuos urbanos, municipales o asimilables las entidades Locales no
son competentes para su gestion.

B. PROMOCION DEFENSA Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

La Mancomunidad tendra por finalidad la realizacién de cualquier operacion de promocion, defensa y
proteccion del medio ambiente, que sean competencia de las entidades locales en los términos de la legislacion
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estatal o autondmica. Para la consecucion de la misma la Mancomunidad podra realizar las obras, instalaciones
0 prestacion de los servicios necesarios tendentes al desarrollo de las siguientes operaciones:

a) La gestion del procedimiento de calificacion ambiental, asi como la vigilancia, control y ejercicio de la
potestad sancionadora con respecto a las actividades sometidas a dicho instrumento.

b) La programacion, ejecuciéon y control de medidas de mejora de la calidad del aire, que deberan
cumplir con las determinaciones de los planes de nivel supramunicipal o autondmico, aprobados por la Junta de
Andalucia.

c) La declaracion y delimitacion de suelo contaminado, en los casos en que dicho suelo esté integramente
comprendido dentro de su término municipal.

d) La aprobacion de los planes de descontaminacion y la declaraciéon de suelo descontaminado, en los
casos en que dicho suelo esté integramente comprendido dentro de su término municipal.

e) La ordenacion, ejecucion y control de las areas del territorio municipal que admitan flujos luminosos
medios y elevados y el establecimiento de parametros de luminosidad.

f) La ordenacion, planificacion, programacion y ejecucion de actuaciones en materia de proteccion del
medio ambiente contra ruidos y vibraciones y el ejercicio de la potestad sancionadora en relacion con actividades
no sometidas a autorizacién ambiental integrada o unificada.

g) La programacion de actuaciones en materia de informacion ambiental y de educacién ambiental para
la sostenibilidad.

h) La declaracién y gestion de parques periurbanos y el establecimiento de reservas naturales concertadas,
previo informe de la Consejeria competente en materia de medio ambiente de la Junta de Andalucia.

C. LIMPIEZA VIARIA.

1. La Mancomunidad tendra por finalidad la realizacion de cualquier operacion de ordenacion, gestion y
prestacion del servicio de limpieza viaria, competencia de las entidades locales en los términos de la legislacion
estatal o autondmica.

D. INFRAESTRUCTURA.

Obras de reparacion, arreglo, conservacion y nueva ejecucion de infraestructuras de competencia
municipal en los ambitos territoriales de los municipios mancomunados.

lIl. Potestades y prerrogativas.
Para la consecucion de sus fines y objetivos, la Mancomunidad gozara de las siguientes potestades y
prerrogativas:

a) De autoorganizacion y reglamentacion de los servicios que se gestionan.

b) Tributaria y financiera, de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos y en la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales que esté vigente.

c) De programacion y planificacion.

d) De investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de bienes.

e) De presuncion de legitimidad y efectividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa y sancionadora.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en la Leyes, y de acuerdo
con las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de
la misma, sin perjuicio de las que corresponden a las Haciendas del Estado y de la Comunidad Auténoma.

i) Potestad expropiatoria, en los términos previstos por la legislacion de expropiacion forzosa que resulte
vigente en cada momento, la cual se ejercitara por el Municipio mancomunado en cuyo término se hallen los
bienes que han de ser objeto de la expropiacion, previo acuerdo de la Comision Gestora Intermunicipal de la
Mancomunidad.

Articulo 5.° No se establecen preferencias algunas al uso de las obras o servicios mancomunados por
algunos de los municipios asociados, los cuales disfrutaran por igual de las instalaciones, excepto en el supuesto
de que la ubicacion de cualquiera de estos servicios cause perjuicio a sus municipios.

Articulo 6.° La Comisién Gestora Intermunicipal tendra plenas facultades para proceder inmediatamente,
y después de cumplidos los requisitos legales y adoptados cuantos acuerdos se precisen, a la instalacion y
funcionamiento de los servicios de que se trate. Para ello podra utilizar cualquiera de las formas de prestacion
de los servicios directo o indirecta que preveé la legislacion de Régimen Local.
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CAPITULO Il
Recursos economicos
Articulo 7.° Constituyen recursos propios de la Mancomunidad:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.

b) Los tributos propios clasificados en tasas y contribuciones especiales.

c) Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

d) Los ingresos procedentes de operaciones de crédito.

e) Precios publicos.

f) La aportacion de cada uno de los municipios mancomunados en la forma, periodicidad y cuantia que,
por acuerdo de la Comisidon Gestora Intermunicipal, se establezca para cada una de las finalidades o servicios
mancomunados. A tal efecto, los Ayuntamientos de los municipios mancomunados quedan expresamente
obligados a consignar en sus respectivos presupuestos las aportaciones que deben hacer a la Mancomunidad.

g) Multas.

h) Cualesquiera otros admitidos en derecho.

CAPITULO IV
De los gastos de la Mancomunidad

Articulo 8.° Se consideran gastos comunes, y por tanto, de cargo de la Mancomunidad, todos los que
sean necesarios para la mejor prestacion de los servicios. No tienen el caracter de comunes, y si propios de
cada Ayuntamiento, los referentes a los servicios individualizables que se prestan a cada uno de los municipios.

Articulo 9.° Seran ordinarios de la Mancomunidad los de mera conservacion, vigilancia y mantenimiento
de las instalaciones y maquinarias de los servicios mancomunados.

Articulo 10.° Seran gastos extraordinarios los de ampliacién y mejoras de los servicios, asi como los de
renovacion del material afecto a los mismos y cualquier otro no previsible.

Articulo 11.° La aprobacion de los gastos tanto ordinarios como extraordinarios se realizara de acuerdo
con la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

La Mancomunidad podra exigir el pago de las aportaciones de los municipios en el plazo sefialado
al efecto y en el supuesto de que no se hagan efectivos dentro del mismo estara facultada a solicitar de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma Andaluza el pago de la aportacion del municipio deudor
con cargo a las transferencias que correspondan.

CAPITULO V
Patrimonio de la Mancomunidad
Articulo 12.° El Patrimonio de la Mancomunidad se integrara:

a) Por los bienes en aprovechamiento perpetuo a que dé lugar el establecimiento de los servicios
correspondientes.
b) Por el pleno dominio de la maquinaria y utillaje de los servicios mancomunados.

CAPITULO VI
Presupuesto de la Mancomunidad

Articulo 13.° El presupuesto de la Mancomunidad tendra el caracter de tnico. Dada la condicién de
Entidad local de la Mancomunidad de Servicios de la Vega, su contenido, y aprobacion se regulara de acuerdo
con lo dispuesto en el Capitulo | del Titulo VI del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Articulo 14.° Los ejercicios economicos de la Mancomunidad coincidiran con los afios naturales si bien
el primero comenzara en la fecha de su constitucion y finalizara el treinta y uno de diciembre. Para cada
gjercicio econdmico de acuerdo con el articulo 168.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales el Presidente de la Mancomunidad formara el presupuesto
General y lo remitira, debidamente informado por la Intervencion de la Mancomunidad, a la Comision Gestora
Intermunicipal antes del 15 de octubre.

Articulo 15.° En el proyecto de presupuesto deberan citarse los ingresos y gastos normalmente previsibles
no debiendo contener déficit inicial, y explicandose unos y otros en la correspondiente Memoria.

En el estado de ingresos se calculara la aportacion de cada Ayuntamiento mancomunado. Para los
primeros establecimientos de los servicios, esta aportacion se calculara atendiendo al padron contribuyente en
el de basuras y en el de habitantes de derecho en otros servicios. Para la confrontacion de estos datos se unira
al expediente de proyecto de presupuesto las oportunas certificaciones municipales. Para sucesivos se fijaran
los criterios de distribucion por La Comision Gestora Intermunicipal previo acuerdo.

Articulo 16.° Aprobado el proyecto de presupuesto por la Comisiéon Gestora Intermunicipal, de acuerdo
con el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
se expondra al publico Previo anuncio en el boletin oficial de la provincia de Sevilla por quince dias durante los
cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante la Comision Gestora Intermunicipal.
Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
en caso contrario la citada Comision dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Articulo 17. El presupuesto definitivamente aprobado, de acuerdo con el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
resumido por capitulos se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 18.° En el Presupuesto de la Mancomunidad, podran efectuarse, previo acuerdo de la Comision
Gestora Intermunicipal, Expediente de Concesion de Crédito Extraordinario o Suplemento de Crédito; segln
no exista crédito o resulte insuficiente el consignado, y siempre con destino al pago de gastos que no puedan
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito en el presupuesto.

Articulo 19.° La aprobacion definitiva del presupuesto habra de realizarse por la Comision Gestora
Intermunicipal antes del 31 de diciembre del afo anterior al del ejercicio en que deba aplicarse. Si el presupuesto
no fuera aprobado antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, quedara automaticamente
prorrogada la vigencia del anterior.

CAPITULO VI
Régimen de contabilidad

Articulo 20.° La Mancomunidad queda sujeta al régimen de contabilidad publica y su plan de cuentas
sera el que rija para las Corporaciones Locales.

Articulo 21.° La Camara de Cuentas de Andalucia sera el competente para la fiscalizacién externa de las
cuentas y de la gestion econdmica de la Mancomunidad.

CAPITULO VIl
Aprobacién de gastos y ordenacion de pagos

Articulo 22.°
1. La aprobacion de los gastos correspondientes a esta Entidad local, seguira necesariamente las
siguientes fases: autorizacion, disposicion de gastos y reconocimiento de la obligacién, pudiendo acumularse
algunas o todas de estas fases segun lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Entidad.
2. Dentro del importe de los créditos autorizados en el presupuesto, la autorizacion y disposicion del
gasto correspondera:
- Al Presidente de la Comision Gestora Intermunicipal, para gastos que no superen el limite de los
créditos establecidos en el Presupuesto y no superen el ejercicio y los demas de su competencia.
- A la Comision Gestora Intermunicipal, en los restantes casos, asi como en los previstos en la normativa
legal vigente.
3. El reconocimiento y liquidacién de las obligaciones correspondera:
- Al Presidente de la Comision Gestora Intermunicipal, el de todas las derivadas de compromisos de
gastos legalmente adquiridos de autorizaciones de su competencia
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- A la Comisidn Gestora Intermunicipal, el reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista
dotacion presupuestaria, operaciones especiales de créditos, 6 concesiones de quita y espera, asi
como las restantes atribuidas por Ley.

4. El régimen de delegaciones en esta materia sera el previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto

de la Entidad, siempre dentro de lo limites establecidos por la Ley.

Articulo 23.° Correspondera la ordenacion de pago al Presidente de la Comision Gestora Intermunicipal,
sujetandose su ejercicio a:

1.° Los créditos del Presupuesto.
2.° Los acuerdos de la Institucion.
3.° Las prioridades que se sefialan en el articulo siguiente.

Articulo 24.° Para la ordenacion de pagos se clasificaran éstos en preferentes y no preferentes.
Seran preferentes:

a) Los de personal afectos a los servicios mancomunados.

b) Los de obligaciones reconocidas y liquidadas en ejercicios anteriores, incluidas en relacion nominal de
acreedores.

c) Los restantes incluidos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en el Plan de Disposicion de
Fondos aprobado por el Presidente de la Entidad.

CAPITULO IX
Tesoreria

Articulo 25.° Todos los fondos de la Mancomunidad se ingresaran en cuentas que se abriran en Bancos
o Cajas de Ahorros establecidos en las poblaciones Mancomunadas, mediante contratacion del Servicio de
Tesoreria.

Articulo 26.° Para facilitar el control de movimientos de fondos, tanto los ingresos como los pagos se
deberan efectuar directa o indirectamente, a través de las Entidades de crédito que custodien los fondos. Con
este fin, los pagos se haran por transferencia, cheque nominativo o cargo en cuenta. Los justificantes de los
ingresos en las Entidades de Crédito efectuados por la Tesoreria, deberan incluir referencia a los conceptos por
los cuales se han efectuado.

CAPITULO X
Organos y Régimen Juridico
Seccion 1.2 De los 6rganos rectores de la Mancomunidad
Articulo 27.° El Gobierno y Administracién de la Mancomunidad estara a cargo de:

a) Comision Gestora Intermunicipal.

b) El Presidente.

c) El Vicepresidente o Vicepresidentes.

d) Comisién de Vicepresidentes, la cual actuara como Comision Especial de Cuentas.

Articulo 28.° La Comision Gestora Intermunicipal.

La Comisién Gestora Intermunicipal asumira el Gobierno y la Administracion de la Mancomunidad, y
estara integrada por los Alcaldes de los Municipios mancomunados o Concejales en los que deleguen los Plenos
de sus respectivos Ayuntamientos.

El mandato de los vocales de la Comision Gestora Intermunicipal sera de cuatro afios, coincidiendo con
el de las respectivas Corporaciones Municipales, cualesquiera que sea la fecha de su nombramiento.

El voto en el seno de la Comision Gestora Intermunicipal sera de 1 voto por municipio y 1 voto mas por
cada 10.000 habitantes o fraccion superior a 5.000.

Para la determinacion del nimero de votos se tomara como base las cifras de la revision anual declarada
oficial por el Instituto Nacional de Estadistica.
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Las atribuciones de la Comision Gestora Intermunicipal son:

a) Proponer la modificacion de los Estatutos.

b) Proponer y acordar la disolucion, en su caso, de la Mancomunidad.

c) Determinar las condiciones para la admision de nuevos miembros, asi como aprobar su
incorporacion.

d) Eleccion del Presidente.

e) Aprobacion del Presupuesto.

f) Aprobacion del Reglamento Organico, Ordenanzas, la imposicion y exaccién de tasas y precios publicos
por la prestacion de servicios o la realizacién de actividades de su competencia, asi como la ordenacion de
estas tasas y precios; el establecimiento de contribuciones especiales para la ejecucion de obras o para el
establecimiento, ampliacion o mejoras de los servicios.

g) Determinacion y aprobacion de las aportaciones econdmicas municipales, si las hubiere.

h) Aprobacién de los gastos en la cuantia prevista en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

i) La concertacion de toda clase de créditos, de conformidad con el articulo 22 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

j) Control y fiscalizacion de los otros Organos de Gobierno de la Mancomunidad.

k) Acordar la separacion de miembros de la Mancomunidad.

) EI establecimiento de las retribuciones complementarias de su personal.

m) La aceptacién de la delegacion de competencias hechas por las Administraciones Publicas.

n) La adquisicién y enajenacion de bienes cuando su valor supere el 10% de los recursos ordinarios del
Presupuesto y en todo caso cuando supere los 3.000.000 de euros.

o) Aprobar el inventario de bienes y sus rectificaciones.

p) Acordar la destitucion del Presidente y su sustitucion.

g) La contratacion de obras, servicios y suministros cuando por razén de la cuantia no correspondan a
la Presidencia.

r) Aquellas otras que deban corresponder a la Comisién Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad por
exigir su aprobacion una mayoria cualificada.

s) Las demas que expresamente le confieren los presentes Estatutos, las leyes o cualquier otra
disposicion normativa que le sea de aplicacion y en general las que se atribuyen por la Legislacion Local al Pleno
de los Ayuntamientos de Régimen General.

Articulo 29.° Del Presidente y Vicepresidentes.

La Comisién Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad, en el dia de su constitucion o renovacion,
elegira entre sus miembros al Presidente, que lo sera también de la Comision de Vicepresidentes.

Para ser elegido Presidente sera necesario el voto de la mayoria absoluta de los votos de la Comision
Gestora Intermunicipal.

Si no se logra esa mayoria, sera proclamado Presidente quien consiga mayoria simple en la votacion
que se celebrara en la misma sesion.

El cargo de Presidente tiene una duracion de cuatro afnos, si bien pueden ser nuevamente reelegidos,
salvo cuando producida la renovacion de las Corporaciones Locales Mancomunadas, pierda su condicion de
Concejal, y en los casos de fallecimiento, renuncia, etc. de este ultimo cargo electivo.

I. El Presidente, ademas de formar parte de la Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad,
es organo activo y unipersonal con atribuciones propias, dirige la administracion , y le corresponda la superior
direccion, inspecciéon e impulso de los servicios y obras que se lleven a cabo, ejerciendo las facultades de
caracter econdmico y sancionador, y en general, aquellas respecto a la Mancomunidad, que de conformidad
con la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, corresponden a los Alcaldes respecto de los Ayuntamientos,
siempre y cuando no estén atribuidas por los presentes Estatutos a otros organos de la Mancomunidad.

Il. En los casos en los que esta eleccion deba producirse en otra sesion que no sea la constitutiva de la
Mancomunidad, se realizara en sesion extraordinaria dentro del plazo de diez dias a contar desde la fecha de la
vacante.

[I.El Presidente cesara:

a) Cuando pierda su condicion de vocal, conforme se determina en el articulo 28 de estos Estatutos.

b) Por renuncia al cargo de Presidente, la cual debera hacerse efectiva por escrito ante la Comisién
Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad, que adoptara acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias
siguientes. Una vez conocida la renuncia del Presidente, el Vicepresidente convocara sesion extraordinaria de la
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Comision Gestora Intermunicipal para la eleccién de nuevo Presidente, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2 de este articulo.

c) Por destitucion, acordada por mayoria absoluta de los votos de los miembros de la Comision
Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad reunida al efecto en sesion extraordinaria, que seguira el mismo
procedimiento que la mocion de censura regulada en la Ley Organica de Régimen Electoral General para la
destitucion del Alcalde.

En cualquiera de estos tres casos, la Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad nombrara
un nuevo Presidente con arreglo a las normas establecidas, y posteriormente, cuando deba cubrirse también la
vacante de vocal de la Comisiéon Gestora Intermunicipal, por darse el supuesto contemplado en el apartado a),
se procedera por el Pleno correspondiente a la designacion de un nuevo vocal.

La designacioén, duracién de su mandato y suspension de funciones se regiran por las mismas normas
previstas en este articulo y los presentes Estatutos.

IV. Son atribuciones de la Presidencia de la Mancomunidad:

a) Presidir las sesiones de la Asamblea y de la Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad.

b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, determinando el orden al dia de los asuntos a tratar.

c) Ostentar la representacién legal de la Mancomunidad.

d) Ejecutar los acuerdos de la Comisién Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad.

e) Llevar la direccion e inspeccion de la Mancomunidad, y de sus servicios.

f) Firmar, en nombre de la Mancomunidad, cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

g) Otorgar los gastos fijos y de atenciones ordinarias dentro de los limites fijados por la Comision Gestora
Intermunicipal y ordenar los pagos sujetandose a los créditos presupuestados, a los acuerdos de la Comision
Gestora Intermunicipal y a las prioridades legales.

h) Presentar a la Comision Gestora Intermunicipal los proyectos, iniciativas y estudios que considere de
interés, especialmente el programa anual de actuaciones.

i) En general, y en cuanto le sea aplicable, todas aquellas atribuciones y facultades que la legislacion de
Régimen Local sefiale como competencias del Alcalde-Presidente.

V. Los Vicepresidentes. Seran designados por el Presidente entre los miembros de la Comision
Gestora hasta un numero de cuatro y lo sustituiran en caso de ausencia, o enfermedad en el orden de su
nombramiento.

Junto con el Presidente componen la Comision de Vicepresidentes y podran ser objeto de Delegacion de
Competencias de acuerdo con la normativa de Régimen Local.

Articulo 30.° Competencias de los anteriores 6rganos en periodo de renovacién de las Corporaciones
Locales.

Los miembros de la Mancomunidad cesan tras la celebracion de las Elecciones Locales. No obstante lo
anterior, continuaran ejerciendo sus funciones, aunque algunos de dichos miembros no continuasen ostentando
cargo representativo alguno en la Corporacion Local correspondiente, para la administracion ordinaria hasta
la toma de posesion de sus sucesores, que debera producirse, como maximo, dentro de los cuarenta dias
siguientes al que corresponda tomar posesion en los nuevos Ayuntamientos.

En ningun caso podran adoptar acuerdos para los que se requiera una mayoria cualificada.

Seccidén 2.2 Funcionamiento y Régimen Juridico

Articulo 31.° Los 6rganos colegiados de la mancomunidad funcionaran en régimen de sesiones ordinarias
de periodicidad establecida y extraordinarias que pueden ser, ademas urgentes.

En todo caso, el funcionamiento de La Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad se ajustara
a las siguientes reglas:

a) La Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad celebrara sesion ordinaria como minimo
cada tres meses y extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite un tercio, al menos, del numero
legal de los votos de la Comision Gestora Intermunicipal de la Mancomunidad.

b) Las sesiones de la Comision Gestora Intermunicipal han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con
este caracter debera ser ratificada por La Comision Gestora Intermunicipal. La documentacion integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al debate, y en su caso, la votacion debera figurar
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a disposicion de los miembros de la Comision Gestora Intermunicipal, desde el mismo dia de la convocatoria, en
la Secretaria de la Mancomunidad.

c) La Comisiéon Gestora Intermunicipal se constituye validamente con la asistencia de los miembros
que representen al menos un tercio del numero legal de votos de la misma. Este quorum debera mantenerse
durante toda la sesion.

En todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la Corporacion o de quienes
legalmente le sustituyan.

d) La adopcion de acuerdos se produce mediante votacidn ordinaria salvo que el propio Comision Gestora
Intermunicipal acuerde, para un caso concreto la votacion nominal. El voto puede emitirse en sentido afirmativo
0 negativo, pudiendo los miembros de la Comision Gestora Intermunicipal abstenerse de votar.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacién y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 32.° La Comision de Vicepresidentes.

Estara integrada por el Presidente y los cuatro Vicepresidentes. La Comision se constituye validamente
con la asistencia de un minimo de tres miembros. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. Las
convocatorias de las sesiones de la Comision se cursaran con dos dias habiles de antelacion.

En todo lo no dispuesto en los presentes Estatutos, su funcionamiento se ajustara a las reglas sehaladas
para la Junta de Gobierno Local.

Articulo 33.° Validez de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Gestora Intermunicipal se adoptan, como regla general, por mayoria simple
de los votos presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de votos de la Comision Gestora
Intermunicipal para la adopcion de acuerdos en las siguientes materias:

a) Creacion, modificacion o disolucion de la Mancomunidad asi como aprobacion y modificacion de sus
Estatutos.

b) Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones Publicas.

c) Concesion de bienes o servicios por mas de cinco afnos, siempre que su cuantia exceda del 10% de
los recursos ordinarios de su presupuesto.

d) El ejercicio de actividades econémicas en régimen de monopolio y aprobacién de la forma concreta
de gestidn del servicio correspondiente.

e) Aprobacion de operaciones financieras o de crédito y concesion de quitas o esperas, cuando su
importe exceda del 10% de los recursos ordinarios de su presupuesto.

f) Separacion del servicio de los funcionarios de la Mancomunidad y ratificacion del despido disciplinario
del personal laboral.

g) Enajenacion de bienes, cuando su cuantia exceda del 20% de los recursos ordinarios de su
presupuesto.

h) Cesioén gratuita de bienes a otras Administraciones o instituciones Publicas.

i) Aquellas materias determinadas por Ley.

En las restantes materias bastara para la validez de los acuerdos que los mismos se adopten por mayoria
simple de los miembros asistentes.

Los acuerdos de la Comision de Vicepresidentes se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Articulo 34.° Los acuerdos y resoluciones adoptadas por los 6rganos de la Mancomunidad agotan
la via administrativa, seran inmediatamente ejecutivos y vincularan, en todo caso, a los Ayuntamientos de la
Mancomunidad, en relacion a los servicios en que cada uno participe, asi como a los respectivos Alcaldes y
demas organos de la Administracion Municipal, quienes daran cumplimiento a aquellos acuerdos y resoluciones
en los que afecte a sus correspondientes Corporaciones Locales.

Les seran de aplicacion el régimen juridico de impugnabilidad previsto para los organos de los
Ayuntamientos en la vigente legislacion de Régimen Local.

Articulo 35.° Se llevaran los correspondientes Libros de Actas de sesiones de la Comision Gestora y de
la Comision de Vicepresidentes, asi como otro en el que se transcriban las resoluciones que en el ambito de sus
competencias dicte el Presidente de la Mancomunidad.

Todos ellos deberan cumplir las formalidades que se sefalen en la legislacion del Régimen Local estatal
y autonomica.
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CAPITULO XI
Organizaciéon administrativa y personal de la Mancomunidad

Articulo 36.° Del Secretario, Interventor y Tesorero.

Las funciones de Secretaria seran la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo, junto con todas
aquellas que le asigne la legislacion vigente sobre Régimen Local, y las que les sean encomendadas por el
Presidente. El cargo de Secretaria habra de ser ejercido necesariamente por un funcionario con habilitacién de
caracter estatal, que sera nombrado por el procedimiento previsto en la normativa aplicable al funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter estatal.

Las funciones de control, fiscalizacion interna de la gestion econdmica financiera y presupuestaria,
(contabilidad, tesoreria y recaudacion) deberan ser desempefiadas, por un Interventor de habilitacion estatal.

Articulo 37.° El personal que fuera necesario para el desarrollo de las actividades de la Mancomunidad,
podra ser funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral, en régimen indefinido o temporal y
personal eventual.

En caso de ser personal funcionario procedente de los municipios mancomunados se y adscrito a los
servicios traspasados, se estara a lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/1993, de 27 de julio.

Articulo 38.° Con caracter temporal y hasta tanto se adopten las medidas necesarias, las funciones
administrativas y técnicas se asignaran a los funcionarios del municipio a que corresponda la Presidencia, sin
perjuicio de las facultades de la Comision Gestora para la designacion del personal que estime necesario,
retribuyéndose los servicios prestados a la Mancomunidad de conformidad con las bases de ejecucion del
Presupuesto de la Mancomunidad y las partidas consignadas para dicho fin en el Presupuesto de la Entidad.

CAPITULO XII
Incorporacion de nuevos miembros

Articulo 39.° La incorporacion de otros municipios a la Mancomunidad se realizara conforme al siguiente
procedimiento:

1. La Comision Gestora Intermunicipal determinara las condiciones para la admision de nuevos
miembros.

2. El Pleno del municipio que desee su incorporacion lo solicitara por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta en el que aprobara los Estatutos de la Mancomunidad.

3. La Comision Gestora Intermunicipal debe aprobar dicha incorporacién.

4. Se sometera a informacion publica durante al menos treinta dias mediante insercién en los Boletines
oficiales de la Provincia y de la Junta de Andalucia.

5. Resolucion de las alegaciones y solicitud de informe a la Diputacion Provincial de Sevilla.

6. Publicacion del acuerdo de integracion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CAPITULO XIIl
Duracion de la Mancomunidad

Articulo 40.° Siendo permanente los fines que debe cumplir la Mancomunidad, su duracién se entiende
como indefinida y comenzara sus actividades conforme a estos estatutos cuando se publiquen en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 41.° La modificacion de estos Estatutos debera acordarse por la Comision Gestora Intermunicipal
a través del mismo procedimiento establecido para la incorporacion de nuevos miembros, salvo 1o previsto en
el articulo 39.6 que sera sustituido por la publicacion integra de la modificacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Articulo 42.° El periodo minimo de permanencia en la Mancomunidad de Servicios «La Vega» de los
Ayuntamientos que la integran se establece en cuatro afios.

Cualquiera de los Ayuntamientos Mancomunados podra separarse de la Mancomunidad, sin que pueda
exigir devolucion de las aportaciones efectuadas, asi como que el separado queda obligado por las deudas
asumidas por la Mancomunidad durante el tiempo de su integracién. El Ayuntamiento que desee separarse de la
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Mancomunidad, debera adoptar acuerdo, con las mismas formalidades que para su integracion descritas en el
articulo 39 y ser aprobado por la Comisién Gestora Intermunicipal.

Articulo 43.° Para la disolucién de la Mancomunidad, sera preciso el oportuno acuerdo que deberan
adoptarse por mayoria absoluta del niumero de votos que, conforme a estos Estatutos, corresponde a la Comision
Gestora Intermunicipal y previo anuncio del propdsito, por un mes, y que se hara publico en los Boletines
Oficiales de la Provincia y Junta de Andalucia, asi como en los lugares de costumbre de cada localidad, durante
cuyo periodo se admitiran para ser resueltas, al tiempo de la adopcion del acuerdo definitivo, las reclamaciones
gue puedan formularse por las Entidades y vecinos radicantes en los Municipios Mancomunados.

Este acuerdo de disolucion que determinara la forma en que habra de procederse a la liquidacion de
los bienes pertenecientes a la mancomunidad y que en todo caso, se repartiran en proporcion a las respectivas
aportaciones, debera ser ratificado por el Pleno de cada uno de los Municipios Mancomunados, con el “quérum”
previsto en el numero 3 del art. 47 de la Ley 7/85 de 2 de abil.

Respecto a los bienes exclusivamente propios de la Mancomunidad se enajenaran, una vez valorados
en publica subasta reconociéndoseles a los Ayuntamientos miembros de esta Mancomunidad los derechos de
tanteo y retracto.

CAPITULO XIV
Régimen Juridico

Articulo 44.° Los presentes Estatutos, una vez ratificados por los Ayuntamientos Plenos de los Municipios
asociados, constituiran las normas reguladoras de las funciones y atribuciones de la Mancomunidad y de sus
organos rectores.

Articulo 45.° En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se estara a lo que dispone la legislacion
especifica del Régimen Local.

Sevilla, 25 de abril de 2014 - El Presidente, Antonio Garrido Zambrano.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

ENTIDADES PARTICULARES

ANUNCIO de 24 de abril de 2014, de la Sdad. Coop. And. Residencial San Nicolas, de convocatoria
de Asamblea General Extraordinaia. (PP, 1419/2014).

Por la presente, se convoca a todos los socios de «Residencial San Nicolas, S. Coop. And.» a la Asamblea
General Extraordinaria de nuestra Sociedad Cooperativa, que tendra lugar el jueves, 26 de junio, del presente
afo, en el Hotel Macia Dofana, sito en la C/ Orfeén Santa Cecilia, s/n, de esta ciudad, a las 19,30 y 20,00
horas, en primera y segunda convocatoria respectivamente y con el siguiente Orden del Dia:

1.° Aprobacion del Balance Final.

2.° Aprobacion de distribucion del Haber Social.

3.° Acuerdo de Extincién de la Sociedad Cooperativa.

4.° Acuerdo de Cese de Liquidadores e Interventores de Cuentas.
5.° Eleccion de tres socios para aprobacion del acta de la reunion.
6.° Ruegos y preguntas.

Sanlucar de Barrameda, 24 de abril de 2014-.- Los Liquidadores, Fernando Garcia Gonzalez, José Antonio
Pérez Romero y Juan Antonio Harana Bernal.



