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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 23 de mayo de 2014, del Ayuntamiento de Marbella, de bases para la provision de
diversas plazas.

ANUNCIO

Acuerdos de la Junta de Gobierno Local de fechas 22.4.2014, 13.5.2014 y 20.5.2014 por los que
se aprueban las Bases y Anexos sobre funcionarizacién y promocion interna, que han de regir los procesos
selectivos para la provisidon como empleados publicos de las plazas contenidas en la Oferta Publica de Empleo
del afio 2011, segun el siguiente detalle:

«BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL (FUNCIONARIZACION), DE
DIVERSAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARBELLA

1. NORMAS GENERALES.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
por promocion horizontal, de diversas plazas de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, que se
encuentran desempenadas por personal laboral fijo y que en la relacion de puestos de trabajo y en el Plan de
Ordenacion de RR.HH. aprobado definitivamente con fecha 21.8.2008 figuran a desempefiar por funcionarios
de carrera, conforme a la normativa correspondiente, contenidas en la Oferta Publica de Empleo 2011.

1.2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de
Marbella tiene acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas
son las definidas en el Capitulo V del Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

1.3. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso-oposicion, con garantia
en todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real Decreto 896/91 y demas
disposiciones aplicables, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el EBEP.

1.4. Esta convocatoria, con las correspondientes bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios de la Corporacion. El resto de las
actuaciones de los ¢rganos de seleccion, se publicaran unicamente en el tablén de anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a) Tener el caracter de personal laboral fijo en las plantillas del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, en
la plaza a la que se aspira, reuniendo los requisitos exigidos legalmente y realizando funciones reservadas a
personal funcionario en la relacién de puestos de trabajo o que hayan pasado a desempenfarlas en virtud de
pruebas de seleccion convocadas.

Este personal podra participar de forma voluntaria en las pruebas de acceso a cuerpos y escalas que
correspondan a los respectivos puestos de acuerdo con la naturaleza de las tareas atendidas propias de su
categoria profesional.

Con los mismos requisitos y condiciones, también podra participar en las pruebas que se convoquen,
el personal laboral fijo de plantilla que se encontrase en situacion distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de plaza.

b) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para cada plaza o grupo de plazas o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o reunir los requisitos
para estar legalmente exento de su exigencia.
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3. SOLICITUDES.

3.1. El personal laboral fijo de plantilla que ocupando puestos de trabajo clasificados como de funcionarios
en la correspondiente RPT no participe en ninguna de las pruebas selectivas que se convogue o no las supere
en las diversas convocatorias que se realicen, continuara en el desempefio de su puesto de trabajo manteniendo
su régimen juridico laboral en la condicion de «a extinguir», sin menoscabo de sus expectativas de promocion
profesional en su correspondiente ambito.

3.2. Los aspirantes presentaran su solicitud, haciendo constar en cada instancia la denominacion de la
vacante a la que opta, con la indicacion expresa de que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
asi como la peticion de exencion de la fase de oposicion en el caso de que procediera. Asimismo, se acompafara
a la solicitud, relacion detallada de méritos oportunamente documentados, mediante originales o fotocopias
debidamente compulsadas, caso contrario no seran objeto de valoracion en la fase de concurso. No obstante,
estaran exentos de justificar aquellos antecedentes que consten en sus expedientes personales.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen en la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas y Precios Publicos. Su cuantia se ingresara en la cuenta corriente num. 0075 3070 10 0660005212 del
Banco Popular debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la persona participante en el proceso de
seleccion, asi como su DNI. A la solicitud debera acompafarse copia del resguardo del ingreso.

4. ADMISION DE CANDIDATOS.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias por resolucion del 6rgano competente seran
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares de exposicion, con indicacion
de las causas de exclusion y otras circunstancias seran publicadas en el tablon de edictos del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web del Ayuntamiento. (www.marbella.es).

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio, en cualquier momento y a peticion del interesado,
en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de la resolucion. En todo caso, contra la resolucion a la que
se refiere la base anterior, podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, ante el 6rgano competente.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas
mediante la correspondiente resolucion administrativa.

5. ORGANO DE SELECCION.

5.1. El Organo de Seleccion debera ajustarse en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres y estaran conformados por
un Presidente, un Secretario —funcionario de carrera, con voz y sin voto— y cuatro Vocales. No podra formar
parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el
organo de seleccion. A la composicion de los organos de seleccion, se le dara publicidad mediante la insercién
de edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

5.2. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario
y al menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate
al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del Presidente.

5.3. El Organo de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas considere
oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion seran nombrados por el 6rgano competente y su pertenencia a
los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.5. Los miembros del Organo de Seleccién deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Junta
de Gobierno Local u érgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros del organo de seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.
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5.6. El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion seran retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia derivada de esta convocatoria, el
organo de seleccion tendra la sede en el Ayuntamiento de Marbella.

6. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1. Normas generales.

6.1.1. Entre la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y la celebracion del
primer ejercicio de la oposicion, no podra transcurrir un periodo inferior a dos meses.

6.1.2. La fecha en que dara comienzo el plazo de realizacion del ejercicio de la oposicién seran
anunciados al menos, con 15 dias de antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial correspondiente, asi
como en el tablén de edictos de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

6.1.3. Los aspirantes seran convocados para dicho ejercicio en llamamiento unico, salvo fuerza mayor.

6.1.4. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de
los aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la Alcaldia,
la cual debera dar cuenta a los drganos competentes de la inexactitud o falsedad en que hubiere podido incurrir
el aspirante, a los efectos procedentes.

7. DESARROLLO DE LA FASE DE CONCURSO (maximo 45 puntos).

7.1. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A: Trabajos desarrollados: Hasta un maximo de 25 puntos.

a) Por cada afio completo o fraccion superior a seis meses de experiencia en la Administracion del Estado,
Administracion autondmica, Diputaciones provinciales o Ayuntamientos de mas de 50.000 habitantes, desempefiando,
como personal laboral fijo, plazas de igual categoria a las que son objeto de convocatoria, 2,75 puntos.

b) Por cada afio completo o fraccién superior a seis meses de experiencia en Diputaciones Provinciales
o Ayuntamientos de menos de 50.000 habitantes, desempefiando, como personal laboral fijo, plazas de igual
categoria a las que son objeto de convocatoria, 2,25 puntos.

B: Méritos académicos y de formacion: Hasta un maximo de 20 puntos.

a) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria para la plaza en cuestion: 1 punto.

En ningun caso el titulo académico debidamente homologado exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigliedad que
alternativamente pueda establecerse como requisito para participar en una convocatoria determinada). El titulo
superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por
razon de la materia.

b) Los cursos, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos
por organismos oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus O0.AA. y Entidades de Derecho Publico
dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales y Empresariales
en el marco del Acuerdo de Formaciéon Continua, asi como los convocados por las Secciones Sindicales del
Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologacion conforme a los criterios de homologacién aprobados
por la Junta de Gobierno Local con fecha 4.11.2008 y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes,
se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

c) Por cursos de duracion entre 6 horas y menos de 10 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno.

d) Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20 horas lectivas: 0,60 puntos por cada uno.

e) Por cursos de duracién entre 20 horas y menos de 40 horas lectivas: 0,90 puntos por cada uno.

f) Por cursos de duracion de entre 40 horas y menos de 100 horas lectivas: 1,50 puntos por cada uno.

g) Por cursos de duracion de 100 horas lectivas 0 mas: 3 puntos por cada uno.

Los cursos de duracion inferior a 6 horas o en los que no se justifique adecuadamente el numero de
horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se calificara con
el triple de la puntuacion expresada. La puntuacion maxima que se podra otorgar por esta participacion sera de
1 punto.

7.2. La calificacion de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos por cada
uno de ellos segun los méritos relacionados y valorados.

8. DESARROLLO DE LA FASE DE OPOSICION (maximo 100 puntos).
8.1. Fase de oposicion.
La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno de caracter tedrico y otro de caracter practico.
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8.1.1. Ejercicio tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira
en una prueba tipo test con tres respuestas alternativas formuladas del temario anexo de cada una de las plazas
gue sera objeto de convocatoria. El Organo de Seleccion para su elaboracién se reunira inmediatamente antes
de su realizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia de/la Secretario/a del
Organo de Seleccion.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser
claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Las respuestas en blanco, las erroneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas
multiples, tachaduras, etc.) no seran penalizadas en la calificacién del ejercicio.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas.

El Organo de Seleccion adoptara, previo a la correccién, acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo,
considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

El numero de preguntas de cada Categoria sera la siguiente:

C2: 30 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 60 minutos).

C1: 50 preguntas. (La duracién del ejercicio sera de 75 minutos).

A2: 75 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 120 minutos).

Al: 100 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 150 minutos).

El ejercicio sera evaluado de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse para su superacion la puntuacion
minima de 25 puntos.

Dada la no especial cualificacion de las plazas de agrupacion profesional para las que no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, ni la superacion de pruebas
de aptitud profesional que no sea la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones requeridas a
las referidas plazas, se establece como sistema de seleccion una entrevista sobre el contenido del puesto de
trabajo que realizara el Organo de Seleccion, que sera evaluada de O a 100 puntos debiendo obtenerse para su
superacion la puntuacion minima de 50 puntos.

8.1.2. Ejercicio practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico relativo a las funciones propias de la plaza convocada, a elegir por el opositor de entre los 2
que planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Durante su desarrollo
los aspirantes podran en todo momento consultar cuantos textos legales consideren necesarios y de los cuales
deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. La duracién del ejercicio sera como maximo de 3
horas. Este ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 25
puntos.

De la realizacion de esta fase de oposicidén estaran exentos los aspirantes que hayan acreditado los
conocimientos exigidos, mediante la superacion del correspondiente proceso selectivo (que haya constado de
gjercicio tedrico y ejercicio practico al igual que la presente convocatoria), para su ingreso en el Excmo. Ayto. de
Marbella, en plaza de igual categoria como personal laboral fijo.

A tales efectos, antes del comienzo de la fase de oposicion, se hara publico en los tablones de anuncios,
la relacion de los trabajadores laborales fijos que hayan acreditado tener los conocimientos exigidos. A los
aspirantes exentos de esta fase de oposicion, se les otorgara una puntuacion idéntica a la que obtuvieron, en
esta misma fase, en el proceso selectivo en el que acreditaron los conocimientos exigidos.

9. LISTA DE APROBADOS, NOMBRAMIENTOS Y TOMAS DE POSESION.

9.1. Finalizada la calificacion, cada 6rgano de seleccion hara publica la relacion definitiva de aprobados,
por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y/o valoracion de
meéritos y el resultado final.

En todo caso, el 6rgano de seleccion no podra declarar como aprobados ni proponer a un nimero de
candidatos superior al de las plazas convocadas.

El o6rgano competente, vista la propuesta del organo de seleccion, otorgara los correspondientes
nombramientos, los cuales seran publicados en el Boletin Oficial correspondiente.

9.2. El aspirante tomara posesion de su plaza en el periodo de 30 dias.

9.3. El nuevo personal funcionario podra participar, desde el momento de su toma de posesion definitiva
como funcionario de carrera, en los concursos de provision de puestos y en los procesos de promocion que
se convoquen adscritos a sus escalas, considerando a estos efectos la antigliedad como personal laboral en el
puesto de trabajo.
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10. NORMA FINAL.

10.1. En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente de aplicacion.

10.2. La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma y plazos establecidos por la
Ley de Procedimiento Administrativo.»

«BASES QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA COBERTURA POR
PROMOCION INTERNA DE LAS PLAZAS PREVISTAS EN EL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO DE MARBELLA (OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2011)

1. OBJETO.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la realizacién de los procesos de seleccion de personal
para la cobertura de las plazas previstas en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Marbella (Promocion interna. Oferta de Empleo Publico 2011).

Las presentes Bases constituyen las Normas que regiran todas las convocatorias correspondientes a
las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2011, por lo que en los Anexos especificos que se
publiquen con posterioridad debera hacerse referencia al Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en que se
hayan publicado estas Normas. Asimismo, tendran caracter supletorio respecto de aquellos procedimientos
selectivos que se lleven a cabo en este Excmo. Ayuntamiento.

1.2. Las plazas estan dotadas econdmicamente con las retribuciones que el Excmo. Ayuntamiento de
Marbella tiene acordadas para cada nivel o grupo, y sus cometidos y encuadre dentro de las escalas y subescalas
son las definidas en el Capitulo IV del Titulo VIl del Real Decreto Legislativo 781/86.

Los/as candidatos/as que superen las convocatorias a que se refieren las presentes Bases desempenaran
las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo
gue supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo
reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en dicho régimen.

1.3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser incrementadas, en el caso de la promocion
interna, con las vacantes producidas hasta el dia antes del inicio del ultimo ejercicio de la fase de oposicion en
el caso de que el sistema selectivo sea la oposicion o el concurso-oposicion, o bien, hasta el dia antes del inicio
de la ultima sesion en el supuesto de que el procedimiento selectivo sea el concurso de méritos, o ampliarse su
numero, conforme a las previsiones y limitaciones establecidas en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

1.4. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al sistema de concurso-oposicion, en
promocion interna, o en turno de reserva para discapacitados/as de conformidad con el Plan de Ordenacion de
Recursos Humanos, de acuerdo con lo regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia en todo caso
de los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como a los relacionados en el art. 55.2 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, del derecho a la promocion en la carrera administrativa,
de conformidad con lo establecido en la citada Ley y en la restante normativa que resulte de aplicacion y no haya
sido derogada o resulte contraria a la misma, en particular por: el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre disposiciones legales vigentes de
Régimen Local, R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion Local,
R.D 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre
empleo publico de discapacitados, y normativa que la desarrolla, por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, por la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién
de la igualdad de género en Andalucia, y por las presentes Bases Generales de esta convocatoria, asi como a lo
regulado en cada anexo especifico. También se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en el Acuerdo
Socio-Econdmico vigente en el Ayuntamiento de Marbella.

1.5. Los/as funcionarios/as de carrera y personal laboral fijo de esta Corporacién que participen en
pruebas de promocion interna horizontal y vertical, deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso,
tener una antigliedad de, al menos, dos afos de servicio activo en el mismo o inferior Subgrupo o Grupo de
clasificacion profesional (salvo las excepciones establecidas en la disposicién transitoria 3.2 del EBEP) y superar
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las correspondientes pruebas selectivas. Todo ello conforme a la normativa vigente En los Anexos reguladores
de las plazas adscritas al turno de promocion interna se determinara la exencion de materias y pruebas de
las que los/as aspirantes ya se hayan examinado para ingresar en la categoria desde la que promocionan, de
acuerdo con la legislacion aplicable.

1.6. Las Bases especificas de las correspondientes convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de la Corporacién. Asimismo, en el Boletin Oficial de la Provincia
se anunciara la publicacion de la composicion de los drganos de seleccion y las listas de admitidos/as y
excluidos/as, la cual se efectuara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Todas las demas actuaciones
de los organos de seleccion hasta la resolucion del proceso selectivo, se publicaran unicamente en el tablén
de anuncios de la Casa Consistorial. En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia se publicaran las Bases
selectivas de las diferentes convocatorias. En el Boletin Oficial del Estado se publicara extracto detallado de
cada convocatoria. Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacion en
el Boletin Oficial del Estado, a excepcién de lo dispuesto con posterioridad.

2. CONDICIONES DE LOS/AS ASPIRANTES.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales, ademas de los especificos, contenidos, en los anexos de cada convocatoria:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del EBEP en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos 16 afios referidos al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias y no
exceder de la edad fijada para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo exigido (o equivalente) para cada plaza o grupo de plazas o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o reunir los requisitos
para estar legalmente exento de su exigencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de las plazas objeto de convocatoria.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Para optar al turno de promocion interna, sera necesario haber desempefiado, como funcionario/a de
carrera o laboral fijo, la plaza de origen que ha de pertenecer al mismo grupo de titulacion o al inmediatamente
inferior por un periodo minimo de dos anos, salvo las excepciones establecidas en la disposicion transitoria 3.
del EBEP.

3. SOLICITUDES.

3.1. Quienes deseen tomar parte en el proceso objeto de esta convocatoria, habran de hacerlo constar
por medio de solicitud, segtin el modelo que se acompafa como Anexo 1 de estas bases.

3.2. Los/as aspirantes deberan acompafar a la solicitud, relacién detallada de méritos, debidamente
documentados, mediante originales o fotocopias debidamente compulsadas, caso contrario no seran objeto
de valoracioén en la fase de concurso. El/la interesado/a podra solicitar la remisién a los datos obrantes en su
expediente personal.

3.3. Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Marbella.

3.4. La presentacion de solicitudes podra hacerse en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo.
Ayuntamiento de Marbella o en cualquiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.5. Los derechos de examen seran los que se establecen en la Ordenanza Fiscal reguladora de las
Tasas y Precios Publicos. Su cuantia se ingresara en la cuenta corriente nim. 0075 3070 10 0660005212 del
Banco Popular, debiendo hacer constar en el ingreso el nombre de la persona participante en el proceso de
seleccion, asi como su DNI. A la solicitud debera acompafarse copia del resguardo del ingreso.

4. ADMISION DE CANDIDATOS/AS.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por el érgano competente seran aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos y sus lugares de exposicion, con indicacion de las causas
de exclusion, asi como la composicion de los 6rganos de seleccion. Dicha resolucion sera publicada en el tablon
de anuncios de Ayuntamiento.
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4.2. Los errores de hecho seran subsanados de oficio, en cualquier momento y a peticion del interesado,
en el plazo de diez dias a partir de la publicacion de la resolucion. En todo caso, contra la resolucion a la que
se refiere la base anterior, podra interponerse recurso de reposicién en el plazo de un mes a partir de su
publicacién, ante el 6rgano competente, o el correspondiente recurso contencioso-administrativo.

4.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haberlas, seran aceptadas o rechazadas por
resolucion del érgano competente.

5. ORGANO DE SELECCION.

5.1. El Organo de Seleccién debera ajustarse en su composicion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tenderan a la paridad entre mujeres y hombres, y estaran conformados por
un Presidente, un Secretario —funcionario de carrera, con voz y sin voto- y cuatro Vocales. No podra formar
parte de los mismos el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos integraran el
drgano de seleccion.

5.2. El Organo de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de su Presidente, Secretario
y al menos la mitad de los Vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate
al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del Presidente.

5.3. El Organo de Seleccion podra incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas considere
oportunos con voz y sin voto, para el mejor desarrollo y celeridad en la realizacion de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. Los miembros del Organo de Seleccion seran nombrados por el 6rgano competente y su pertenencia
a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. ,

5.5. Los miembros del Organo de Seleccion deberan abstenerse de intervenir notificandolo a la Junta
de Gobierno Local u érgano en quien delegue cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion
Publica en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo los/as aspirantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros del érgano de seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

5.6. El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

5.7. Los miembros del Organo de Seleccion seran retribuidos de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

5.8. A los efectos de comunicaciones y de cualquier otra incidencia derivada de esta convocatoria, el
organo de seleccion tendra la sede en el Ayuntamiento de Marbella.

6. PROMOCION INTERNA.

6.1. Fase de concurso: Se desarrollara con posterioridad a la fase de oposicion. La fase de concurso
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La
fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 45 puntos.

Los/as aspirantes deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con
la instancia para tomar parte en las pruebas selectivas.

Una vez valorados los méritos por el Organo de Seleccion, éste hara publico el resultado, mediante
anuncio en el tablon del Ayuntamiento.

Los méritos a considerar en la fase de concurso seran los debidamente alegados, acreditados y
aportados por el/la aspirante hasta el tltimo dia de admision de solicitudes de la respectiva convocatoria, siendo
de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacion y justificacion de los méritos, sin que en ningun caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacion complementaria que acredite extremos no
explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el Organo de Seleccién a valorar exclusivamente
la documentacion aportada por el interesado en el plazo establecido para la presentacion de solicitudes y
documentacion.

El baremo para calificar los méritos alegados, sera, con caracter general, el siguiente:

1.° Tiempo de servicios prestados en la Administracion Publica: Hasta un maximo de 25 puntos.

a) Por cada ano completo de servicios, o fraccién igual o superior a seis meses, prestados como
funcionario/a o laboral en Ayuntamientos desempefiando funciones iguales, similares o superiores a las propias
de las plazas convocadas: 2,75 puntos.
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A este efecto se equipararan aquellos trabajadores/as que hayan venido desempefiando estas funciones
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Convenio Colectivo/Acuerdo socioecondmico del
Ayuntamiento de Marbella actualmente vigente.

b) Por cada afno completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados como
funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a participar en la promocion
interna y que pertenezca a la misma escala administrativa: 2,25 puntos.

c) Por cada afio completo de servicios, o fraccion igual o superior a seis meses, prestados como
funcionario/a o laboral en Ayuntamientos, en plaza de categoria que dé derecho a participar en la promocion
interna y que pertenezca a una escala o subescala administrativa distinta: 1,75 puntos.

d) Por cada afio completo de servicios o fraccion igual o superior a seis meses, prestados como laboral
en Fundaciones Municipales y Organismos Auténomos Locales y Sociedades Municipales, desempefando
funciones iguales, similares o superiores a las propias de las plazas convocadas: 1,25 puntos.

e) Por cada afio completo de servicios o fraccion igual o superior a seis meses, prestados como laboral
en Fundaciones Municipales, Organismos Auténomos Locales y sociedades municipales realizando funciones
similares a la plaza de categoria que dé derecho a participar en la promocion interna: 0,75 puntos.

f) Por cada afo completo o fraccion superior a 6 meses de experiencia en otras Administraciones
Publicas: 0,25 puntos.

2.° Superacion de Pruebas Selectivas: 1 punto.

Haber superado todos los ejercicios o fases de procesos selectivos celebrados en el Ayuntamiento de
Marbella para cubrir plazas o puestos iguales o similares a los que se pretende acceder: 0,50 puntos por
seleccion.

3.° Méritos académicos y de formacién: Hasta un maximo de 19 puntos.

a) Titulacion superior en un grado 0 mas a la necesaria para la plaza en cuestiéon: 2 puntos.

En ningun caso el titulo académico debidamente homologado exigido en la convocatoria podra
tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado (incluso cuando se posea una antigliedad que
alternativamente pueda establecerse como requisito para participar en una convocatoria determinada). El titulo
superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por
razon de la materia.

b) Los cursos, siempre que se encuentren relacionados con la plaza a la que se opta e impartidos
por organismos oficiales: Administraciones Publicas territoriales, sus 00.AA. y Entidades de Derecho Publico
dependientes de las mismas, Universidades, Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales y Empresariales
en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, asi como los convocados por las Secciones Sindicales del
Ayuntamiento que hayan obtenido la previa homologacion conforme a los criterios de homologacién aprobados
por la Junta de Gobierno Local con fecha 4.11.2008 y que hayan sido superados y asi lo acrediten los/as
aspirantes, se valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

* Por cursos de duracion entre 6 horas y menos de 10 horas lectivas: 0,40 puntos por cada uno.

* Por cursos de duracion entre 10 horas y menos de 20 horas lectivas: 0,80 puntos por cada uno.

* Por cursos de duracion entre 20 horas y menos de 40 horas lectivas: 1,20 puntos por cada uno.

* Por cursos de duracion de entre 40 horas y menos de 100 horas lectivas: 2 puntos por cada uno.

* Por cursos de duracion de 100 horas lectivas o mas: 4 puntos por cada uno.

Los cursos de duracién inferior a 6 horas, o en los que no se justifique adecuadamente el nimero de
horas, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad que los organiza, no seran valorados.

La participacion del/la aspirante como ponente en los cursos referidos anteriormente se calificara con
el triple de la puntuacion expresada. La puntuacion maxima que se podra otorgar por esta participacion sera de
1 punto.

6. 2. Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, uno de caracter teorico y otro de caracter practico.

6.2.1. Ejercicio tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira
en una prueba tipo test con tres respuestas alternativas formuladas del temario anexo de cada una de las plazas
gue sera objeto de convocatoria. El Organo de Seleccion para su elaboracion se reunira inmediatamente antes
de su realizacion, confeccionando un original de la prueba que quedara bajo la custodia de/la Secretario/a del
Organo de Seleccion.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria respectiva, debiendo ser
claras en su formulacion. De las respuestas alternativas ofrecidas, solamente una podra ser considerada valida.

Las respuestas en blanco, las erréneas y/o las respuestas incorrectamente cumplimentadas (respuestas
multiples, tachaduras, etc.) no seran penalizadas en la calificacion del ejercicio.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de respuestas acertadas.
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El Organo de Seleccion adoptara, previo a la correccidn, acuerdo haciendo publica la plantilla con las
respuestas correctas y los interesados podran formular en el plazo de 3 dias habiles las alegaciones sobre
el cuestionario que estimen oportunas, debiendo resolverlas el Organo de Seleccion en idéntico plazo,
considerandose definitivo el acuerdo adoptado.

El niumero de preguntas de cada Categoria sera la siguiente:

C2: 30 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 60 minutos).

C1: 50 preguntas. (La duracion del gjercicio sera de 75 minutos).

A2: 75 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 120 minutos).

Al: 100 preguntas. (La duracion del ejercicio sera de 150 minutos).

El ejercicio sera evaluado de O a 50 puntos, debiendo obtenerse para su superacion la puntuacion
minima de 25 puntos.

Dada la no especial cualificacion de las plazas de agrupacion profesional para las que no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, ni la superacion de pruebas
de aptitud profesional que no sea la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones requeridas a
las referidas plazas, se establece como sistema de seleccion una entrevista sobre el contenido del puesto de
trabajo que realizara el Organo de Seleccion, que sera evaluada de 0 a 100 puntos debiendo obtenerse para su
superacion la puntuacion minima de 50 puntos.

6.2.2. Ejercicio practico:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico relativo a las funciones propias de la plaza convocada, a elegir por el opositor de entre los 2
que planteara el Organo de Seleccion inmediatamente antes del comienzo del ejercicio. Durante su desarrollo
los aspirantes podran en todo momento consultar cuantos textos legales consideren necesarios y de los cuales
deberan ir provistos al lugar sefialado en la convocatoria. La duracion del ejercicio sera como maximo de 3 horas
Este ejercicio sera calificado de 0 a 50 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 25 puntos.

6.3. Caso de empate en las puntuaciones del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el proceso selectivo, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos/as en el ejercicio practico.

b) Mayor puntuacién obtenida por los candidatos/as en el gjercicio tedrico.

c) Mayor puntuacion obtenida por los candidatos/as en la fase concurso.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS.

7.1. Finalizada la calificacion, el érgano de seleccion hara publica la relacion definitiva de aprobados, por
orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y/o valoracion de méritos
y el resultado final.

La relacion definitiva de aprobados/as sera elevada por el érgano de seleccion al 6rgano competente
con propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera o para la formalizacién de los contratos, en el
caso del personal laboral fijo.

En todo caso, el drgano de seleccién no podra declarar como aprobados ni proponer a un nimero de
candidatos/as superior al de las plazas convocadas. A estos efectos los/as candidatos/as a proponer por el
organo de seleccion, seran los que obtengan la maxima puntuacion en orden decreciente hasta alcanzar un
numero igual al de las plazas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que exclusivamente se consideraran
aprobados/as en la convocatoria. No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a de los/as propuestos/as por
el érgano de seleccion no pudiera ser nombrado/a como funcionario/a de carrera o formalizar su contrato por
causa imputable a él/ella mismo/a, independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/la interesado/a, asi como en el supuesto de que alguin aspirante renunciase a la plaza, se
analizaran las Actas del 6rgano de seleccion que enjuicio la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar
si existen otros/as candidatos/as que, habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos/as por no existir
suficientes plazas a cubrir. En este caso, el 6rgano municipal competente requerira al aspirante siguiente en
orden decreciente de puntuacién, para que presente en el plazo fijado en la Base siguiente la documentacion
pertinente a efectos de su nombramiento como funcionario/a de carrera o para formalizar el contrato laboral.

7.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar de la publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
de las relaciones de aprobados a que se refiere la base anterior los/as aspirantes que figuren en las mismas
deberan presentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI. En caso de ser nacional de otro Estado la documentacion legalmente
exigible.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, del titulo exigido o equivalente.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. EI Ayuntamiento se reserva el derecho de someter a reconocimiento facultativo al candidato/a mediante
sus servicios médicos.

e) Certificacion acreditativa de discapacidad para los/as aspirantes que concurren por este turno de
acceso.

f) Cualquier otra certificacion que se exija en los requisitos especificos detallados en el anexo de cada
convocatoria.

g) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad o especifica de incompatibilidad.

7.3. Los que tuvieran la condicion de funcionarios/as de carrera o personal al servicio del Ayuntamiento
de Marbella, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya justificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicios.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 8.2, no
podran ser contratados de modo fijo y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Sra. Alcaldesa procedera a la contratacion
fijla de los/as aspirantes propuestos y a la toma de posesion de los candidatos/as en el plazo de 30 dias
naturales, contados a partir de la fecha de notificacion.

7.6. El/la aspirante que no tomara posesion de su cargo en el plazo sefialado sin causa justificada,
guedara en situacion de cesante.

7.7. No podran ser nombrados funcionarios/as ni laborales fijos y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas, a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retnen los requisitos y condiciones
exigidas.

8. RECURSOS.

8.1. La presente convocatoria y sus bases podran ser impugnadas por las personas interesadas por
medio de la interposicion del recurso contencioso administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo, conforme a lo que disponen los
articulos 8 y 14 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello, sin perjuicio que pueda interponer recurso potestativo de reposicion, en los términos y
condiciones establecidos en los articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion conferida
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

8.2. Contra los actos del organo de seleccion, de conformidad con lo que establece el articulo 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion conferida por la Ley 4/1999, de 13 de enero, podra
interponer recurso de alzada ante el érgano competente, en el plazo de un mes, a partir del siguiente al de la
notificacion de la correspondiente resolucion del 6rgano de seleccidn.»

PROCESO DE FUNCIONARIZACION

GRUPO Al
ANEXOS DENOMINACION

LXXI

LXXII ABOGADO (100001)

LXXI TECNICO GRADO SUPERIOR

LXXX (1000679)

LXXI TECNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE
LXXXII (1000681)

LXXI MEDICO ESP. MEDICINA TRABAJO
LXXVII (100004)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de 1
plaza de Abogado por el turno de promocion interna horizontal. (funcionarizacion), segun las normas contenidas
en las bases generales de la convocatoria.
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Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Subgrupo A 1.

Titulacién requerida: Licenciado en Derecho.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoriala provision mediante sistema selectivo de concurso oposicién de
1 plaza de Técnico Grado Superior por el turno de promocion interna horizontal. (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Subgrupo A 1.

Titulacion requerida: Licenciado, Doctor o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXX.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Técnico Superior de Medio Ambiente por el turno de promocion interna horizontal. (funcionarizacion),
segun las normas contenidas en las bases generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica Superior, Subgrupo A 1.

Titulacién requerida: Licenciado, Doctor o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, b5, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXXII

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Médico Esp. Medicina Trabajo por el turno de promocién interna horizontal (funcionarizacion), segtn
las normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Licenciado en Medicina.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXVII.

GRUPOA1
ANEXO DENOMINACION
LXXI LXXVIII PSICOLOGO (100003)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Psicologo por el turno de promocién interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Superior.
Subgrupo Al
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Titulacidn requerida: Licenciado en Psicologia.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXVIII.

GRUPO A 2
ANEXO DENOMINACION
LX
LXI COORDINADOR B (106001)
LX ENFERMERA ESP.
LXIII ENFERM. TRABAJO (101001)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Coordinador B por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria. Los candidatos deben tener el caracter de personal
laboral fijo en la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, en la misma categoria de la plaza a la que aspira,
encontrandose realizando funciones reservadas a personal funcionario en la relacion de puestos de trabajo.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomatura universitaria o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60 del Anexo LXI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Enfermera Esp. Enferm. Trabajo por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion),
segun las normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacién requerida: Diplomatura en Enfermeria ATS/DUE.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, b5, 56, 57, 58, 59,
60 del Anexo LXIII.
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GRUPO C1
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
XXX COORDINADOR C (104001)

XXXV | COORDINADOR C (104002) ADMINISTRATIVO A.G. (121016)
COORDINADOR C (104003) ADMINISTRATIVO A.G. (121017)
ADMINISTRATIVO A.G. (901076) >)<(>><(>)<(| ADMINISTRATIVO A.G. (121018)
ADMINISTRATIVO A.G. (121002) ADMINISTRATIVO A.G. (121019)
ADMINISTRATIVO A.G. (121003) ADMINISTRATIVO A.G. (901082)
ADMINISTRATIVO A.G. (121004) XXX

XXXVII COORDINADOR SANIDAD (104004)
ADMINISTRATIVO A.G. (121005) XXX COORDINADOR BIBLIOTECAS
XXXV (104005)
XXX ADMINISTRATIVO A.G. (121006) XXX ENCARGADO NOTIFICACIONES
XXX| XLI (115007)
ADMINISTRATIVO A.G. (121007) XXX
XXXIX EDUCADOR (104007)
ADMINISTRATIVO A.G. (121008)
ADMINISTRATIVO A.G. (121009)
ADMINISTRATIVO A.G. (121012)
ADMINISTRATIVO A.G. (121013)
ADMINISTRATIVO A.G. (121014)
ADMINISTRATIVO A.G. (121015)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
3 plazas de Coordinador C por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo Cl1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XXXIV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
18 plazas de Administrativos por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XXXI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Coordinador de Sanidad por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometido Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.
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Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XXXVII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Coordinador de Biblioteca por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XXXVI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Encargado de Notificaciones por el turno de promocioén interna horizontal (funcionarizacion), segun
las normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XLI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Educador por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Bachiller, Técnico o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 del Anexo XXXIX.

GRUPO C2
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
x:v COORDINADOR D (105001) | AUXILIAR ADMON. GRAL (122009)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122001) I AUXILIAR ADMON. GRAL (122010)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122002) AUXILIAR ADMON. GRAL (122008)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122003) TELEFONISTA (122013)
||| AUXILIAR ADMON. GRAL (122004) xxlvm TELEFONISTA (122015)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122005) TELEFONISTA (122014)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122006)
AUXILIAR ADMON. GRAL (122007)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Coordinador D por el turno de promocién interna horizontal (funcionarizacién), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.
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Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6

, 7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.
Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 2

del Anexo XIV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
10 plazas de Auxiliares Administrativos por el turno de promocioén interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6

,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.
Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 2 |

del Anexo II.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 3 plazas de Telefonistas por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo .

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XXVIII.
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GRUPO C2

ANEXO

PLAZA (CODIGO

XVl

INFORMADOR D (107001)

XIX

INFORMADOR TURISTICO (107002)

Vil

AUXILIAR BIBLIOTECA (122011)

AUXILIAR BIBLIOTECA (122012)

X

CONSERJE MANTENEDOR (114009)

CONSERJE MANTENEDOR (114010)

CONSERJE MANTENEDOR (114011)

CONSERJE MANTENEDOR (114018)

CONSERJE MANTENEDOR (114019)

CONSERJE MANTENEDOR (114020)

CONSERJE MANTENEDOR (114021)

CONSERJE MANTENEDOR (114022)

CONSERJE MANTENEDOR (114024)

CONSERJE MANTENEDOR (114025)

CONSERJE MANTENEDOR (114028)

CONSERJE MANTENEDOR (114033)

CONSERJE MANTENEDOR (114034)

CONSERJE MANTENEDOR (114013)

CONSERJE MANTENEDOR (114016)

CONSERJE MANTENEDOR (114036)

CONSERJE MANTENEDOR (114037)

CONSERJE MANTENEDOR (114038)

CONSERJE MANTENEDOR (114043)

CONSERJE MANTENEDOR (114044)

CONSERJE MANTENEDOR (114045)

CONSERJE MANTENEDOR (114046)

CONSERJE MANTENEDOR (114047)

CONSERJE MANTENEDOR (114048)

CONSERJE MANTENEDOR (114049)

CONSERJE MANTENEDOR (114050)

CONSERJE MANTENEDOR (114051)

CONSERJE MANTENEDOR (114052)

CONSERJE MANTENEDOR (114053)

CONSERJE MANTENEDOR (114054)

CONSERJE MANTENEDOR (114055)

CONSERJE MANTENEDOR (114056)

CONSERJE MONITOR (109007)

CONSERJE MONITOR (109008)

CONSERJE (114001)

CONSERJE (114002)

CONSERJE (114003)

CONSERJE (114004)

CONSERJE (114006)

XX

INSPECTOR SERVICIOS D (116001)

INSPECTOR SERVICIOS D (116002)

INSPECTOR SERVICIOS D (116003)

INSPECTOR SERVICIOS D (116004)

NOTIFICADOR (120001)

XXII

NOTIFICADOR (120002)

NOTIFICADOR (120003)

NOTIFICADOR (120004)

NOTIFICADOR (120005)

NOTIFICADOR (120006)

NOTIFICADOR (120007)
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Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Informador D por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educaciéon secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo .

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XVIII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Informador Turistico por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacién), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XIX.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
2 plazas de Auxiliares de Biblioteca por el turno de promocién interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.
Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo VII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
32 plazas de Conserjes Mantenedores por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracién General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XIlI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 2 plazas de Conserjes Monitores por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XIlI.
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Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 5 plazas de Conserjes por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacién), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6

,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.
Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 2

del Anexo XIII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
4 plazas de Inspectores Servicios D por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las
normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6

., 7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.
Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 2 I

del Anexo XX.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 7 plazas de Notificadores por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion), segun las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 1, 2, 3,4 ,5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XXIII.

GRUPO A.P.

ANEXO PLAZA (CODIGO)

VIGILANTE SERV. GENERALES (113001)
VIGILANTE SERV. GENERALES (113003)
VIGILANTE SERV. GENERALES (113004)
VIGILANTE SERV. GENERALES (113006)
VIGILANTE SERV. GENERALES (113007)
VIGILANTE SERV. GENERALES (113009)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
6 plazas de Vigilantes de Servicios Generales por el turno de promocion interna horizontal (funcionarizacion),
segun las normas contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local y Auxiliares. Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

Dada la no especial cualificacion de estas plazas que no exigen la superacion de pruebas de aptitud
profesional que no sea la experiencia acreditada en el desempefio de las funciones requeridas a las referidas
plazas, se establece como sistema de seleccién una entrevista curricular que realizara el Organo de Seleccién
como medio suficiente para la valoracién de la aptitud de los aspirantes. Asi como la superacion, en su caso, del
curso selectivo correspondiente.
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PROCESO DE PROMOCION INTERNA

GRUPO Al
ANEXO PLAZA (CODIGO)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000588)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000590)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000591)

L%&& TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000594)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000595)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000596)
TECNICO ADMINISTRACION GENERAL (1000597)

LXX]

XX | INSPECTOR SANIDAD (1000551)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
7 plazas de Técnicos de Administracién General por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas
en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General. Subescala Técnica. Subgrupo Al.

Titulacién requerida: Titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario (art. 169.2 a) del R.D.L.E.G. 781/86.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 39, 40, 44, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, b3, b4, 55, 56, 57, 58, b9, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 64, 66, 70, 73, 77, 78, 79, 87, 88, 89, 90 del Anexo LXXIX.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Inspector Sanidad por el turno de promocién interna, segun las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Superior. Subgrupo Al.

Titulacion requerida: Facultativo Titulado Superior.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36,
37, 39, 40, 44, 45, 47, 48, 49, 50, b1, 52, 53, b4, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXXI.

Temario Especifico: Temas 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,74, 75, 76, 77, 78, 79, 80,
81, 82, 83, 84, 85 del Anexo LXXV.

GRUPO A2
ANEXO PLAZA (CODIGO)
CUERPO DE GESTION (1000610)
CUERPO DE GESTION (1000611)
CUERPO DE GESTION (1000612)
CUERPO DE GESTION (1000613)
LX CUERPO DE GESTION (1000614)
LXII CUERPO DE GESTION (1000615)
CUERPO DE GESTION (1000616)
CUERPO DE GESTION (1000618)
CUERPO DE GESTION (1000619)
CUERPO DE GESTION (1000621)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
10 plazas de Cuerpo de Gestién por el turno de promocién interna, segin las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.
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Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General. Subescala de Gestion. Subgrupo A2.
Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 34 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 45, 48, 53, b4, 55, 56, 57, 58, 59, 60 del Anexo LXII.

GRUPO A2
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO |  PLAZA (CODIGO) | ANEXO PLAZA (CODIGO)
XXX | INFORMADOR CONSUMO LX
W | (ooetsn MAESTRO (1000563 X | MAESTRO (1000869)
MAESTRO (1000570) MAESTRO (1000564 S (Tl%%lggg&slsuomm
LX LX | TECNICO MEDIO EN
| maesTRO 100057 X | maesTRo (1000565) ok | PRVERCION (000623)
XV MAESTRO (1000572) MAESTRO (1000566} Sy II%%%%JZ@[;OR SOCIAL
MAESTRO (1000573) MAESTRO (1000567)
MAESTRO (1000562) MAESTRO (1000568)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Informador de Consumo por el turno de promocion interna, segln las normas contenidas en las
Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 del Anexo XLV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
12 plazas de Maestros por el turno de promocién interna, segln las normas contenidas en las Bases Generales
de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Titulo de Maestro/a en Educacion Infantil o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 34 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 del Anexo LXIV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Técnico de Biblioteca por el turno de promocién interna, segun las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 34 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 del Anexo LXVI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza Técnico Medio en Prevencion por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas en las
Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Diplomado Universitario o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 34 del Anexo LX.

Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50 del Anexo LXIX.
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Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Trabajador Social por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media. Subgrupo A2.

Titulacion requerida: Titulo de Trabajador Social o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 12, 13, 15, 22, 23, 27, 29, 30, 31, 34 del Anexo LX.
Temario Especifico: Temas 41, 42, 43, 44, 47,48, 54, 55, 56, 57 del Anexo LXX.

GENERAL (1000479)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000480)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000481)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000482)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000483)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000484)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000485)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000487)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000488)

GENERAL (1000498)

GRUPO C1
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (005013) GENERAL (1000489) GENERAL (1000507)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (005062) GENERAL (1000490} GENERAL (1000508)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000472) GENERAL (1000491) GENERAL (1000509)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000473) GENERAL (1000492) GENERAL (1000510}
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000474) GENERAL (1000493) GENERAL (1000511)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000475) GENERAL (1000494) GENERAL (1000512)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000476) GENERAL (1000495) GENERAL (1000513}
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000477) GENERAL (1000496) GENERAL (1000514)
ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION

xxx |GENERAL (1000478) xxx | GENERAL (1000497) xxx |GENERAL (1000515)

XXXl | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XXXl | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION XXXl | ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION

GENERAL (1000516)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000499)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000517)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000500)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000518)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000501)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000519)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000502)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000520)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000503)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000521)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000504)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000522)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000505)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000523)

ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION
GENERAL (1000506)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
53 plazas de Administrativos de Administracion General por el turno de promocion interna, segtin las normas
contenidas en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en el la Escala de Administracion General. Subescala Administrativa.
Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 33, 34, 35, 36, 38, 39 del Anexo XXXI.
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GRUPO C1

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
XXX | ADMINISTRATIVO DE GESTION XXX INSPECTOR JEFE XXX | TECNICO AUXILIAR DE
XXXII" | TURISTICA (1000540) XLVII (1000550) LvI LABORATORIO (1000622)
XXX OFICIAL BIBLIOTECAS

XXXV DELINEANTE (1000533) XXX (1000579)
XXX ENCARGADO PATRULLA VERDE Ll OFICIAL BIBLIOTECAS
XLII (1000538) (1000580)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Administrativo de Gestion Turistica por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas
en las Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion General. Subescala Administrativa. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 el Anexo XXXII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Delineante por el turno de promocion interna, segln las normas contenidas en las Bases Generales
de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Técnico Especialista en Delineacion o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 el Anexo XXXVIII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Encargado/a de la Patrulla Verde por el turno de promocion interna, segln las normas contenidas en
las Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 del Anexo XLII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Inspector Jefe por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clases Cometidos Especiales. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 32, 33, 34, 35, 36, 39, 40 del Anexo XLVII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
2 plazas de Oficial de Bibliotecas por el turno de promocidn interna, segln las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales. Subgrupo Cl1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller superior o equivalente.
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Temas exigidos:
Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.
Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38 del Anexo LII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Técnico Auxiliar Laboratorio por el turno de promocién interna, segun las normas contenidas en las
Bases Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Auxiliar. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 del Anexo LVI.

GRUPO C1
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
XXX COLABORADOR TECNICO XXX COLABORADOR TECNICO XXX ENCARGADO
XXXV (1000777) XXXV (1000778) XL (037001)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 2 plazas de Colaboradores Técnicos por promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. Subgrupo C1.

Titulacion requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38 el Anexo XXXV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 1 plaza de Encargado por promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases Generales de la
convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. Subgrupo C1.

Titulacién requerida: Titulo de Bachiller Superior o equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 6, 12, 13, 14, 15, 22, 25, 28 del Anexo XXX.

Temario Especifico: Temas 33, 34, 35, 36, 37, 39, 40 del Anexo XL.

GRUPO C2
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
| CONSERJE (007004) I CONSERJE (007007) le CONSERJE (007010)
Xl CONSERJE (007005) X CONSERJE (007008)
CONSERJE (007006) CONSERJE (007009)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
7 plazas de Conserjes por el turno de promocion interna, seglin las normas contenidas en las Bases Generales
de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracién General. Subescala Subalterna. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacidén secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo Xl
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GRUPO C2
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
[ MAESTRO-CAPATAZ [ OFICIAL SERVICIOS
x>i|v OFICIAL OBRAS (1000981) | vy, |(1000574) | XXV | (036022)
OFICIAL OBRAS (1000582)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Maestro Capataz por promocion interna, segln las normas contenidas en las Bases Generales de la
convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XXII.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
2 plazas de Oficial Obras por promocion interna, segln las normas contenidas en las Bases Generales de la
convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales.
Clase Personal de Oficios. Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo I.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XXIV.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Oficial de Servicios por promocién interna, segun las normas contenidas en las Bases Generales de
la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administraciéon Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Personal de Oficios. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XXIV.
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GRUPO C2

ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
AUXILIAR AUXILIAR '
ADMINISTRACION ADMINISTRACION é%ﬁ'égk'i’?&';’gggmc'o”
GENERAL (006056} GENERAL (006057)
AUXILIAR AUXILIAR '
ADMINISTRACION ADMINISTRACION ||| é‘éﬁ'é;‘}\'i‘(\gg’go'“gRAC'ON
GENERAL (006058) GENERAL (006050)
AUXILIAR AUXILIAR '
ADMINISTRACION ADMINISTRACION étéﬁ'é@\ﬁ’?fo'\gg“gggf’*c'o”
GENERAL (006063) GENERAL (006060)
AUXILIAR AUXILIAR |
ADMINISTRACION ADMINISTRACION o AUXILIAR ARCHIVO (1000529)
GENERAL (1000524) | GENERAL (006061)
AUXILIAR I AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRACION COCINERO (1000450)
GENERAL (1000526} GENERAL (006062)
AUXILAR AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRACION COCINERO (1000460)
GENERAL (1000527) GENERAL (006064) |
AUXILIAR AUXILIAR XI
ADMINISTRACION ADMINISTRACION COCINERO (1000461)
GENERAL (1000528) GENERAL (006065)
AUXILIAR AUXILIAR
ADMINISTRACION ADMINISTRACION COCINERO (1000462)
GENERAL (006055) GENERAL (006066}

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
19 plazas de Auxiliares Administracion General por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas
en las Bases Generales de la convocatoria.

Dichas plazas se encuadran en la Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo I.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo |I.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
1 plaza de Auxiliar Archivo por promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases Generales de la
convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administraciéon Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Cometidos Especiales. Subgrupo C2.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacion secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo VI.

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion de
4 plazas Cocineros por el turno de promocion interna, segun las normas contenidas en las Bases Generales de
la convocatoria.

Dicha plaza se encuadra en la Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Clase
Cometidos Especiales, Subgrupo C2.

Titulacién requerida: Titulo de Graduado Escolar, Graduado en educacién secundaria obligatoria o
equivalente.

Temas exigidos:

Temario Comun: Temas 5, 6, 12, 13, 14 del Anexo |.

Temario Especifico: Temas 16, 17, 18, 19, 20 del Anexo XI.

00049306



00049306

Num. 115 pagina 172 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 17 de junio 2014

GRUPO A.P.
ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO) ANEXO PLAZA (CODIGO)
CONDUCTOR (1000674) CONDUCTOR (1000676) CONDUCTOR (901010)
CONDUCTOR (1000675) CONDUCTOR (1000677) CONDUCTOR (901045)

Normas particulares:

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante sistema selectivo de concurso oposicion
de 6 plazas de Conductores por el turno de promocion interna, seglin las normas contenidas en las Bases
Generales de la convocatoria. Subgrupo Agrupacion Profesional.

Titulacion requerida: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.

RELACION DE ANEXOS
ANEXO |

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafiola de
1978: Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

4. ElI Municipio: Concepto y elementos. ElI Término Municipal, la Poblacion Municipal, el Padron de
Habitantes. La Organizacion municipal.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. ’

6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La gestion de los Recursos Humanos.

9. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. La sentencia 61/1997, del Tribunal
Constitucional. Competencia del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de la Ley del Suelo.

10. El Ayuntamiento de Marbella: estructura.

11. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos
administrativos. El principio de autotutela.

13. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

ANEXO I

16. La contratacion administrativa. Especial referencia al ambito local.

17. La atencién al publico: acogida e informacion. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa.

18. La comunicacion en la Administracion: ideas generales. La comunicacion telefonica. La comunicacion
escrita. El expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas de comunicacién. El uso correcto del
lenguaje administrativo.

19. El Registro de documentos: concepto. El Registro de entrada y salida. Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas. Requisitos en
la presentacion de documentos. La informatizacion de los Registros.

20. El archivo: concepto. Clases de archivo y su funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.
Especial referencia al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.
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ANEXO Il

16. La Inspeccién Urbanistica segun el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

20. Ordenanza de Uso y Proteccién de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO IV

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

17. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencién al publico.

18. Definicion de Discapacidad. Conceptos generales.

19. Atencion geriatrica.

20. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

ANEXO V

16. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Las ordenanzas fiscales: concepto y contenido.
Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Impugnacion y reclamaciones contra las
ordenanzas fiscales.

17. La Ley General Tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Normas tributarias.
Los tributos: disposiciones generales.

18. Las obligaciones y deberes de la administracién tributaria. Derechos y garantias de los obligados
tributarios. Clases de obligados tributarios Sucesores de personas fisicas. Sucesores de personas juridicas y de
entidades sin personalidad. Responsables tributarios.

19. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria. El pago. Formas de pago. Momento del pago.
Plazos para el pago. Imputacién de pagos. Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Las garantias de la deuda tributaria.

20. La recaudacion tributaria. La recaudacion en periodo voluntario. Recaudacién en periodo ejecutivo.
Facultades de la recaudacion tributaria. Procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de apremio.
Conservacion de actuaciones. Iniciacion del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias.

ANEXO VI

16. El valor de los documentos: valor administrativo, valor legal y valor histérico.

17. Concepto de archivo y archivistica. Su evolucion.

18. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

19. Sistemas de ordenacién de documentos de archivo. Sistema de clasificacion.

20. Causas fisico-quimicas y biolégicas de alteracion del documento grafico. Sus efectos. Medidas de
prevencion y correccion de agentes degradantes.

ANEXO VII

16. La Biblioteca popular o de lectura publica. Definicion, secciones y servicios. Las Bibliotecas
municipales.

17. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos tipos. Sistemas de clasificacion. La clasificacion decimal
universal.

18. Las guias de lectura. Tipos de guias. Utilidad, presentacion, distribucion.

19. El servicio de préstamo. Sistemas mas habituales. Condiciones y caracteristicas.

20. Informacion bibliografica. Orientacion al lector. La seccion de referencia.

ANEXO VIII

16. Medidas eléctricas: Generalidades. Medidas de intensidad, tensién y potencia. Medidas de resistencia.
Aislamiento y rigidez eléctrica.
17. Alumbrado publico: Generalidades. Condiciones de instalacion.
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18. Instalaciones de enlace e interiores: Acometidas. Caja general de proteccién. Lineas repartidoras.
Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos privados de mando y proteccion. Instalaciones interiores.

19. Peligros de la electricidad: Prevencién de accidentes. Factores que intervienen. Lesiones
producidas.

20. Equipos de captacion, registro y reproduccion de sonido (microéfonos, altavoces, jirafas, perchas,
magnetofones de casete y bobina abierta).

ANEXO IX

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

17. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencién al publico.

18. Discapacidad Infantil. Conceptos generales.

19. Atencidn infantil.

20. Limpieza, desinfeccion y esterilizacion.

ANEXO X

16. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria. Sujecion del grupo de motor. Propulsor.

17. Motores de combustion interna: el motor de explosion.

18. Sistema de refrigeracion del motor: refrigeracion del motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacion
temperatura del motor. Circuito de refrigeracion.

19. Componentes del motor: cilindros, culetas, piston, buldn, segmentos, biela, cigiiefal.

20. Sistema de lubricacion del motor. Finalidad del engrase del motor. Sistema de engrase del motor.
Bomba de aceite. Filtro de aceite.

ANEXO XI

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demogréaficas.

17. La atencion al publico: acogida e informaciéon. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa.

18.Los alimentos. Concepto y clasificacion. Composicion nutritiva y funcion nutricional.

19. Manipulacién de alimentos.

20. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

ANEXO XII

16. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.

17. Normas generales de circulacion. Velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamiento.
Obstaculos. Pared y estacionamiento.

18. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

19. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

20. Accidentes de circulacion.

ANEXO XIII

16. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc. Funcionamiento de medios audiovisuales. Pedidos
y control de material de oficinas.

17. Servicios y dependencias municipales. Ubicacion, funciones y actividades que en ella se desarrollan.
Los colegios publicos de Marbella.

18. Nociones basicas de carpinteria, fontaneria, electricidad y calefaccion. Alumbrado interior y exterior.
Tipos de sistemas de calefaccion. Trabajos de mantenimiento a realizar en una instalacion. Comprobaciones.
Periodicidad y recomendaciones.

19. Nociones basicas sobre control y vigilancia de las instalaciones.

20. Nociones basicas sobre medidas de seguridad a adoptar en los trabajos de mantenimiento. Equipos
de proteccion individual. Sistemas de extincion de incendios. Extintores.

ANEXO XIV

16. La contratacion administrativa. Especial referencia al ambito local.
17. La atencion al publico: acogida e informacién. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa.
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18. La comunicacion en la Administracion: ideas generales. La comunicacion telefonica. La comunicacion
escrita. El expediente administrativo. La comunicacién oral. Otras formas de comunicacién. El uso correcto del
lenguaje administrativo.

19. El Registro de documentos: concepto. El Registro de entrada y salida. Su funcionamiento en las
Corporaciones Locales. La presentacion de instancias y otros documentos en las oficinas publicas. Requisitos en
la presentacion de documentos. La informatizacion de los Registros.

20. El archivo: concepto. Clases de archivo y su funcionamiento. Principales criterios de ordenacion.
Especial referencia al archivo de gestion. El derecho de los ciudadanos al acceso a archivos y registros.

ANEXO XV

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

17. Pedidos y control de material.

18. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc. Funcionamiento de medios audiovisuales.

19. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

20. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

ANEXO XVI

16. Pedidos y control de material de limpieza.

17. Manipulacion y almacenamiento de materiales de limpieza.
18. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

19. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

20. Gestion de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

ANEXO XVII

16. Campanias de concienciacion y sensibilizacion para la implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion
al caso del municipio de Marbella.

17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

20. Ordenanza de Uso y Proteccién de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO XV

16. Campainias de concienciacion y sensibilizacion para la implantacion de la recogida selectiva. Aplicacion
al caso del municipio de Marbella.

17. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

18. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

20. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

ANEXO XIX

16. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion al publico.

17. La red de oficinas de Turismo en Andalucia.

18. Promocion: publicidad, relaciones publicas y materiales de promocion.
19. Sistemas de distribucion del producto turistico.

20. Turismo y tecnologias de la informacion.

ANEXO XX

16. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

17. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades sometidas a licencia y a otros medios de
intervencion municipal.

18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Ordenanza de Calmado del trafico.

19. Ordenanza Municipal Reguladora de Vados.

20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacion de espacios publicos.
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ANEXO XXI

16. La Inspeccién Urbanistica segun el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

17. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades sometidas a licencia y a otros medios de
intervencion municipal.

18. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Ordenanza de Calmado del trafico. Ordenanza Municipal
Reguladora de Vados.

19. Normativa Municipal sobre viviendas sociales.

20. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacion de espacios publicos.

ANEXO XXII

16. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

17. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

18. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

19. Parte de trabajo y cuadrantes de personal.

20. Principios Basicos de direccion de equipos de trabajo y estilos de mando.

ANEXO XXIII

16. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion al publico.

17. La notificacién y sus efectos: Normativa aplicable, en especial el Capitulo Ill de la Ley 30/92, de 26
de noviembre.

18. La notificacion tributaria y sus efectos.

19. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del Registro y del archivo. Clases de archivo.

20. Certificados y clases de envio por correo. Tasas y pago en los envios.

ANEXO XXIV

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

17. Seguridad y salud en el trabajo. Riesgos asociados al puesto de trabajo. Protecciones. Obligaciones
del trabajador.

18. Herramientas basicas y equipos de trabajo.

19. Procedimiento de actuacion en caso de accidente.

20. Procedimiento de actuacion en caso de incendio.

ANEXO XXV

16. Componentes del vehiculo. El bastidor. La carroceria. Sujecion del grupo de motor. Propulsor.

17. Motores de combustion interna: el motor de explosion.

18. Sistema de refrigeracion del motor: refrigeracion del motor. El radiador. Bomba de agua. Regulacion
temperatura del motor. Circuito de refrigeracion.

19. Componentes del motor: cilindros, culatas, piston, bulén, segmentos, biela, cigiiefal.

20. Sistema de lubricacion del motor. Finalidad del engrase del motor. Sistema de engrase del motor.
Bomba de aceite. Filtro de aceite.

ANEXO XXVI

16. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

17. Pedidos y control de material.

18. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres, etc. Funcionamiento de medios audiovisuales.

19. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

20. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

ANEXO XXVII

16. Concepto de plaga. Plagas mas importantes en el ambito ambiental y alimentario.
17. Métodos de lucha contra plagas.
18. Biocidas. Concepto y generalidades.
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19. Aplicacion de biocidas.
20. Riesgos para la salud por la utilizacion de biocidas. Prevencién de riesgo de intoxicacion por biocidas.
Primeros auxilios en caso de intoxicacion.

ANEXO XXVIII

16. El municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioeconémicas y demograficas.

17. La atencién al publico: acogida e informacion. Los servicios de informacion y reclamacion
administrativa.

18. Funcionamiento de fotocopiadoras, escaneres. EL funcionamiento de la centralita.

19. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencion al publico.

20. Prevencion de riesgos laborales nivel basico.

ANEXO XXIX

16. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

17. Ergonomia. Cémo levantar y llevar cargas correctamente.

18. Nociones basicas de electricidad.

19. Bases técnicas de rigging. Normativa aplicable. Sistemas de uniones y encadenados. Técnicas de
eslingaje. Coeficientes de utilizacion. Material de seguridad.

20. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

ANEXO XXX

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafiola de
1978: Estructura y contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacién politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

4. ElI Municipio: Concepto y elementos. EI Término Municipal, la Poblacion Municipal, el padron de
Habitantes. La Organizacion municipal.

5. Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola. ,

6. Régimen de sesiones y acuerdos de los Organos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La gestién de los recursos Humanos.

9. Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espafola. La sentencia 61/1997, del Tribunal
Constitucional. Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de la Ley del Suelo.

10. El Ayuntamiento de Marbella: estructura.

11. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos
administrativos. El principio de autotutela.

13. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecuciéon del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y organizacion territorial.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de la provincia en Esparia.

18. Las relaciones entre la Comunidades Auténomas y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades
Locales.
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19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

20. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

21. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

22. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza
y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La
planificacion y los convenios urbanisticos. El planeamiento general.

23. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacion, planes especiales y estudios de detalle.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro de bienes objeto de proteccion.
Planes de iniciativa particular.

24. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de
conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

25. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica en régimen
juridico privado.

26. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada y revision).
Las reclamaciones economico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

27. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada.

ANEXO XXXI

31. Titulo X de la Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacién. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos Locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo XI de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios
del procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993 Reglamento del gjercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacion. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras. Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

ANEXO XXXII

31. Introduccién al Turismo. Inicios, evolucién y tendencias futuras del turismo.
32. El Decreto 202/2002 de Oficinas de Turismo y de la Red de Oficinas de Turismo de Andalucia.
33. Produccién y distribucion del producto turistico. Sistemas de distribucion. Tendencias actuales.
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34. La promocion: publicidad, relaciones publicas y materiales de promocion. Material informativo con
gue cuentan las Oficinas de Turismo de Marbella.

35. Turismo y tecnologias de la informacion. Las utilidades de la innovacion.

36. Las empresas turisticas. Organizacion. Los tour-operadores. Cadenas hoteleras. Infraestructura
hotelera en Marbella. Plazas hoteleras. Categorias. Situacion.

37. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucién. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

38. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacién. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

39. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

40. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos. Establecimiento,
modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios publicos.

ANEXO XXXIII

31. Estrategias e instrumentos de proteccién ambiental relacionados con el desarrollo local.

32. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de residuos urbanos.

33. Campafas de concienciacion y sensibilizacion para la implantacién de la recogida selectiva.
Aplicacion al caso del municipio de Marbella.

34. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

35. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

36. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emision y Recepcidn de Ruidos y Vibraciones.

37. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

38. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

39. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Representacién, participacion y negociacion
colectiva.

40. La comunicacion oral. Habilidades sociales y atencién al publico.

ANEXO XXXIV

31. Titulo X Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacion. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacion de Ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas Locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo Xl de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, Reglamento del ejercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucién. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacién. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

ANEXO XXXV

31. El Municipio de Marbella. Caracteristicas fisicas, socioecondmicas y demograficas.
32. La luz. Naturaleza de la luz. La percepcion de la luz. El mecanismo de la visién. Historia de la
iluminacion escénica. Propiedades de la luz. Temperatura de color.
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33. Electricidad Basica. Breve historia de la electricidad. Acometidas. Cableado y conectores para la
iluminacién espectacular. Normativa aplicable. Prevencion de riesgos-electricidad. Alumbrado de seguridad.

34. Equipos de iluminacion. Fuentes de luz. Tipos de proyectores y uso habitual. Regulacién y
control. Instalaciones fijas: teatros. Instalaciones eventuales. Recursos técnicos y humanos para montajes de
iluminacion.

35. Técnicas de sonido. Sonido en teatro. Sonido en Eventos musicales. Sonido en TV. Sonido en
Conferencias.

36. Medidas eléctricas: Generalidades. Medidas de intensidad, tension y potencia. Medidas de resistencia.
Aislamiento y rigidez eléctrica.

37. Alumbrado publico: Generalidades. Condiciones de instalacion.

38. Instalaciones de enlace e interiores: Acometidas. Caja general de proteccion. Lineas repartidoras.
Derivaciones individuales. Contadores. Dispositivos privados de mando y proteccidn. Instalaciones interiores.

39. Peligros de la electricidad: Prevencion de accidentes. Factores que intervienen. Lesiones
producidas.

40. Equipos de captacion, registro y reproduccion de sonido (micréfonos, altavoces, jirafas, perchas,
magnetofones de casete y bobina abierta).

ANEXO XXXVI

31. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y clases. El Manifiesto de la UNESCO sobre
bibliotecas publicas.

32. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos tipos. Sistemas de clasificacion. La Clasificacion
Decimal Universal.

33. Andlisis documental. Indizacién y resumen.

34. Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliografia y catalogos.

35. La normalizacion de la identificacion bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN.

36. El sistema bibliotecario en Andalucia.

37. La biblioteca virtual. Aplicaciones de Internet a los servicios bibliotecarios.

38. Normativa sobre proteccién de datos.

39. Legislacion nacional y andaluza sobre bibliotecas.

40. Legislacion sobre patrimonio bibliografico espafiol y andaluz.

ANEXO XXXVII

31. Titulo X Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacién. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo Xl de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, Reglamento del ejercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacién. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.
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ANEXO XXXVIII

31. Los instrumentos y materiales tradicionalmente empleados en el dibujo técnico. Trazados geométricos.
Elementos lineales.

32. Perspectivas. Axonométrica, isométrica, caballera, conica.

33. Construccién, comprobacion y uso de escalas y circulos graduados. Transformacién de escalas.
Comprobacion, rectificacion y manejo de reglas y plantillas. Graduacion centesimal. Graduacion sexagesimal.

34. Acotacion. Elementos empleados. Sistemas de acotacion. Normas y representacion.

35. Secciones. Secciones totales y parciales. Seccién girada. Secciones de detalle y secciones
desplazadas, secciones auxiliares. Secciones convencionales.

36. Croquizacion, toma de medidas y datos. Metodologia, procedimientos a seguir. Instrumentos a
utilizar.

37. Planos de un proyecto de construccion. Situacién, plantas y distribucion. Fachadas y secciones.
Instalaciones complementarias.

38. Topografia. Representacion del terreno. Planos planimétricos. Planos acotados. Planos altimétricos.
Curvas directoras. Interpolacion de curvas de nivel. Relacion de la equidistancia con la escala.

39. Disefo asistido por ordenador. Programas CAD: Autocad. Generacidn, edicién y visualizacién de
entidades lineales. Polilineas. Rotulacion de textos, estilos y tipos de fuentes. Carga de tipo de linea. Creacion de
capas. Sombreado y patrones. Clases de archivos de dibujos: dxf, dwg, dgn. Trazado o impresion del dibujo en
papel. Seleccion de impresora o trazador. Tamarios de papel. Areas de escala.

40. Trabajo con referencias externas. Enlazado de imagenes. Tratamiento de imagenes. Imagenes de
tramas. Herramientas relacionadas.

ANEXO XXXIX

31. Atencién directa a individuos y familias.

32. Los centros bases de servicios sociales. Marco juridico. Funciones. Posibles nucleos de
intervencion.

33. La entrevista como técnica del trabajo social.

34. Concepto de servicios sociales. Modalidades de servicios sociales.

35. Servicios sociales especializados. Definicién y funciones.

36. Los servicios sociales en la comunidad autonoma andaluza.

37. Régimen local de los servicios sociales.

38. El plan concertado para las prestaciones basicas en materia de servicios sociales.

39. Servicios sociales comunitarios. Definicion y funciones.

40. La politica social europea. Organismos coordinadores. Carta social europea. Fondo social europeo.

ANEXO XL

31. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Ambito. Representacion, participacién y negociacion
colectiva.

32. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

33. Ergonomia I: Riesgos y medidas preventivas en la prevencion y extincion de incendios.

34. Ergonomia Il. Como levantar y llevar cargas correctamente.

35. Manipulacién y almacenamiento de materiales.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Partes de trabajo y cuadrantes de personal.

38. Gestion de licencias, asuntos propios y otras incidencias.

39. Principios de direccion de equipos de trabajo y estilos de mando.

40. Evacuacion de edificios.

ANEXO XLI

31. Titulo X de la Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacién. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.
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33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacién o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo Xl de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, Reglamento del gjercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacién. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestiéon de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

ANEXO XLII

31. Coordinacién y organizacion de equipos de trabajo.

32. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

33. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

34. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emision y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

35. Ordenanza de Uso y Proteccién de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

36. El Reglamento de Calificacion Ambiental.

37. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de residuos urbanos.

38. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

39. Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental relacionados con el desarrollo local.

40. Campanas de concienciacion y sensibilizacion para la implantacién de la recogida selectiva.
Aplicacion al caso del municipio de Marbella.

ANEXO XLIII

31. Formacion de la imagen en la cdmara oscura. Formatos, tipos y elementos de la camara fotografica:
objetivo, obturador, diafragma, sensibilidad y fotémetro. Ley de reciprocidad. Profundidad de campo. Efectos de
velocidad de obturacién. Modo B. Objetivos.

32. Concepto de medicién de luz reflejada. Gris medio. Sistemas de medicién. Sobrexposicion y
subexposicion. Realizacion de ejercicios tutelados. Histograma. Niveles. Equilibrio de color. Tono y saturacion.
Ajustes en Raw. Capas de ajuste. Curvas. Correccion selectiva. Blanco y negro.

33. Nociones y principios fundamentales de composicion. Proyeccion de ejemplos. Encuadres, vectores
de direccion, equilibrado zonal. Centro de interés. El color, el tono y el contraste. La iluminacion.

34. Conceptos basicos de la luz: calidad y color. La luz de tungsteno. Conocimiento de la luz principal
y del relleno. Uso del fotdémetro de mano. Analizar imagenes desde el punto de vista de la iluminacién. Como
iluminar los distintos materiales opacos (superficies reflectantes/no reflectantes) transparentes (cristales) y
translucidos y alimentos.

35. El captador digital. El pixel. Tamafio del sensor y del pixel. Concepto de calidad de imagen digital.
Photo shop. Bits. Formacion y profundidad de color. Buffer. Sensibilidad y ruido. Balance de blancos. Artefactos.
El area de trabajo. Formatos de archivo. Tif. Jpg. Raw. Tamafio de imagen.

36. Conceptos basicos del flash de mano: caracteristicas, velocidad de sincronizacion, n® guia, modos,
manual, automatico, TTL, calculos y compensaciones de exposicion. Usos del flash: basculamiento, difusores,
rebotes. Flash de relleno, noche americana y open flash. Demostracion practica. Practica, toma en exterior con
modelo de los temas anteriormente expuestos.

37. La gran revolucién de la nueva estructura RAW. Nuevas herramientas. Equilibro de blancos y ajustes
de la imagen. Conversion a escala de grises, dividir tonos, correccion de aberraciones cromaticas, efectos,
reduccion de ruido y demas paletas. Guardar imagenes.
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38. Niveles: analisis del histograma. Brillo-contraste, sombras-iluminaciones. Otras opciones de blanco
y negro y virajes. Equilibrio de color, tono y saturacion. Reduccion de ruido. Herramientas de reparacion y
correcciones de la imagen. Efectos para suavizar la imagen (softar). Ideal para retratos. Otros filtros de multiples
efectos.

39. Como se iluminan los fondos: fondo blanco, fondo negro y fondo gris. Cortar la luz. Medicion de la
luz en reflejada.

40. Enfoque. Desenfoque. Ruido. Correccion de lente. Licuar. Extraer. Galeria de filtros. Filtros
inteligentes.

ANEXO XLIV

31. Elementos principales. U.C.P, memoria principal, buses y conexiones E/S Memorias. Tipos y
caracteristicas. Modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada/Salida. Unidades de
almacenamiento. Tipos y caracteristicas. Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones principales. Sistema Operativos Propietarios: Windows
(Versiones). Sistemas Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administracion de Usuarios, Recursos y Permisos.
Administracion de Procesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y flujo de informacion.
Programacion estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modularidad y reutilizacion de
componentes.

35. Lenguaijes de Programacion Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores.
Nociones sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL.
Interconexion entre SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGl, PHP, JSP, ASP y
otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas. Instalacion y
configuracién de componentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y elementos de interconexion.
Tipos y caracteristicas. Configuracion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes. Principales topologias y standares. Cableado
Estructurado Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores y redes.

39. Internet I. Concepto y evolucion historica. Principales Servicios basados en internet Principales
Protocoles usados en Internet. Internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Lenguaje de especificacion HTML Lenguaje XML.
Contenidos dinamicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de Aplicaciones
con interface WEB.

ANEXO XLV

31. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los Actos
administrativos. El principio de auto tutela. La validez de los actos administrativos.

32. La atencion al publico: acogida e informacion. Los servicios de informacién y reclamacion
administrativa.

33. Ley General para la defensa de los Consumidores y usuarios, Decreto Legislativo 1/2007, Texto
Refundido de la Ley General para la defensa de los Consumidores y Usuarios.

34. La OMIC: Creacion, funciones y acreditacion. Régimen de funcionamiento.

35. Hojas de reclamaciones: Tramitacion y resolucién. Derivacion de Hojas de reclamaciones a otros
organismos.

36. Ley de Garantias de Bienes de Consumo. Ley 23/2003.

37. Sector de telecomunicaciones. Informaciones basicas y tramitacion de las reclamaciones. Talleres de
reparacion de vehiculos y electrodomésticos.

ANEXO XLVI

31. La Inspeccién Urbanistica segun el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

32. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades sometidas a licencia y a otros medios de
intervencion municipal.

33. Ordenanza General de Trafico y Circulacién. Ordenanza de Calmado del trafico.
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34. Ordenanza Municipal Reguladora de Vados.

35. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacion de espacios publicos.

36. Prevencion de Riesgos Laborales nivel basico.

37. Competencias sanitarias municipales.

38. La licencia de primera ocupacion o utilizacion de inmueble.

39. Actas sancionadoras.

40. Primeros Auxilios: Actuaciones basicas; Soporte vital basico; Traumatismos; Hemorragias y
Quemaduras.

ANEXO XLVII

31. Coordinacion y organizacion de equipos de trabajo.

32. La Inspeccion Urbanistica segun el Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

33. Ordenanza municipal Reguladora de las Actividades sometidas a licencia y a otros medios de
intervencion municipal.

34. Ordenanza General de Trafico y Circulacion. Ordenanza de Calmado del trafico.

35. Ordenanza municipal Reguladora de Vados.

36. Ordenanza municipal Reguladora de la ocupacién de espacios publicos.

37. Prevencion de Riesgos Laborales.

38. Competencias sanitarias municipales.

39. La licencia de primera ocupacién o utilizacion de inmueble.

40. Actas sancionadoras.

ANEXO XLVIII

31. Programacion en periodo de Academia Policial. Objetivos. Metodologia. Establecimiento de periodos
de entrenamiento. Establecimiento de periodos de aprendizaje. Estructuracion de las clases. Evaluaciones.

32. Formacion continua Policial. Andlisis de necesidades. Programacion. Prevencion de Riesgos
Laborales. El reciclaje. Mantenimiento Fisico.

33. Preparacion Fisica. Objetivos. Programacion. Macrociclos. Microciclos. Potenciacion de las Cualidades
Motrices. Las sesiones. Gesto Deportivo Especifico Policial.

34. Persuasion Tactica Policial. La Piramide de la Fuerza. La presencia policial. Técnicas verbales.
Tacticas Posturales.

35. La Defensa Personal Tactica Policial. Prevencion de Riesgos Laborales. Uso de la Fuerza. Controles.
Engrilletamientos. Cacheo y conduccion.

36. Manejo de las armas reglamentarias. La defensa policial. El Tonga. Sprays. Controles. Movimiento
corporal con el arma de fuego. Retencion de Armas.

37. Intervencion Operativa Policial. Prevencion de Riesgos Laborales. El Binomio Policial. Posicionamiento.
Tacticas de Intervencion. Supuestos Operativos.

38. Actuaciones Especificas Policiales. Control de Masas. Control de Vehiculos. Entradas en Domicilios.
Violencia de Género.

39. Proteccion de Personalidades. La Proteccion Integral. Planes de autoproteccion. Proteccion
Patrimonial. Proteccién Dinamica. Tacticas de Equipo. Conduccién Policial. El acompafiamiento. Proteccion de
Protocolo.

40. Primeros Auxilios. Criterios de actuacion. Técnicas de Soporte Vital Basico. Obstrucciones de vias
aéreas. Heridas. Esguinces y luxaciones. Fracturas.

ANEXO XLIX

31. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. La
Constitucion Europea.

32. La ciudadania y los derechos fundamentales en la Union Europea.

33. Mundializacion y universalizacién de los derechos humanos. Los llamados derechos humanos de
tercera generacion.

34. Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espana
y su integracion social (Ley de extranjeria) y su reglamento de desarrollo (Real Decreto 2393/204, de 30 de
diciembre).
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35. Empadronamiento y Derecho a Voto-Asociaciones Extranjeros Residentes en Marbella.

36. Inmigracion e Interculturalidad. Pluriculturalismo y Multiculturalismo. La formacion de sociedades
multiculturales. Modelos de gestion de la multiculturalidad.

37. Los organos estatales de las relaciones internacionales. La diplomacia clasica o tradicional. La
diplomacia ad hoc y la diplomacia directa.

38. La competencia personal del Estado: nacionalidad y extranjeria.

39. El derecho de asilo como institucion protectora de la vida y libertad humanas. Asilo territorial y
refugiados. Asilo diplomatico. La lucha contra las practicas odiosas.

40. Inmigracién extranjera en Andalucia. Las personas extranjeras en el mercado laboral andaluz.

ANEXO L

31. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

32. La Agenda Local 21. Antecedentes. Metodologia para la elaboracion de Agendas locales 21.
Documentos fundamentales.

33. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

34. Estrategias e instrumentos de proteccién ambiental relacionados con el desarrollo local.

35. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de residuos urbanos.

36. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

37. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisidn y Recepcién de Ruidos y Vibraciones

38. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

39. El Reglamento de Calificacion Ambiental.

40. Campafas de concienciacion y sensibilizacion para la implantacion de la recogida selectiva.
Aplicacion al caso del municipio de Marbella.

ANEXO LI

31. La imagen impresa. Historia y evolucion.

32. Obra grafica original: normas internacionales de edicién, identificacion, numeracion y catalogacion.
Presentacion y conservacion.

33. Sistemas de grabado y estampacion: caracteristicas graficas fundamentales. Diferencias y
similitudes.

34. El grabado, conceptos y principios basicos. Evolucion historica.

35. El papel: invencion, evolucion, composicién y fabricacion. Difusion del papel. Clasificacion, formatos
y normalizacién. Papeles especiales y cartones. Usos y aplicaciones. Adecuacion a los diferentes sistemas
graficos.

36. Las tintas de impresion: evolucion, composicion y fabricacion. Tipos y caracteristicas. Usos y
adecuacion de las tintas a los diferentes sistemas graficos. Relaciones entre tinta y soporte de impresion.

37. El dibujo en el grabado y las técnicas de estampacion. Elementos del dibujo. Conceptos basicos
de dibujo: apunte, boceto y obra final. Materiales y técnicas. Su aplicacién a las caracteristicas de los distintos
sistemas graficos.

38. El taller de grabado. Infraestructura. Materiales, maquinas y herramientas. Organizacion y
mantenimiento. Normas de seguridad e higiene. Toxicidad de los materiales. Prevencion.

39. Grabado en relieve y grabado en hueco. Elementos y procesos comunes. Diferencias fundamentales.
Métodos de creacion de matrices.

40. La actividad profesional del grabador. Acontecimientos profesionales vinculados a la creacion
y promocion de obra grafica: ferias nacionales e internacionales, congresos, asociaciones, publicaciones
especializadas. El mercado de la obra grafica.

ANEXO LII

31. Bibliotecas publicas: concepto, funciones, servicios y clases. El Manifiesto de la UNESCO sobre
bibliotecas publicas.

32. Los catalogos de las bibliotecas. Sus diversos tipos. Sistemas de clasificacion. La Clasificacion
Decimal Universal.

33. Analisis documental. Indizacién y resumen.

34. Las obras de referencia: enciclopedias, diccionarios, bibliografia y catalogos.

35. La normalizacién de la identificacion bibliografica: ISBD, ISBN, ISSN.

36. El sistema bibliotecario en Andalucia.

37. La biblioteca virtual. Aplicaciones de Internet a los servicios bibliotecarios.
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38. Normativa sobre proteccién de datos.
39. Legislacion nacional y andaluza sobre bibliotecas.
40. Legislacion sobre patrimonio bibliografico espafiol y andaluz.

ANEXO LIl

31. Elementos principales. U.C.P, memoria principal, buses y conexiones E/S Memorias. Tipos y
caracteristicas. Modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada/Salida. Unidades de
almacenamiento. Tipos y caracteristicas. Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones principales. Sistema Operativos Propietarios: Windows
(Versiones). Sistemas Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administracion de Usuarios, Recursos y Permisos.
Administracion de Procesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y flujo de informacion.
Programacion estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modularidad y reutilizacion de
componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores.
Nociones sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccidn con Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL.
Interconexion entre SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGI, PHP, JSP, ASP y
otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas. Instalacion y
configuracién de componentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y elementos de interconexion.
Tipos y caracteristicas. Configuracion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes. Principales topologias y estandares. Cableado
Estructurado Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores y redes.

39. Internet I. Concepto y evolucién histérica. Principales Servicios basados en Internet. Principales
Protocolos usados en Internet. Internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Lenguaje de especificacion HTML Lenguaje XML.
Contenidos dinamicos en Internet. .Arquitectura y Aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de Aplicaciones
con interface WEB.

ANEXO LIV

31. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza, Hecho Imponible y Supuestos de no Sujecion.
Exenciones y sujeto pasivo. Afeccion Real, Base Imponible y Base Liquidable. Reduccién en Base Imponible, su
duracion y cuantia, el Valor Base. ,

32. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Cuota Integra y Cuota Liquida. Tipo de Gravamen. Bonificaciones
Obligatorias y Potestativas. Devengo y Periodo Impositivo. Declaraciones y Comunicaciones ante el Catastro
Inmobiliario. Gestién Tributaria del Impuesto.

33. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: Disposiciones Generales. De la regulacion del
Catastro Inmobiliario. Bienes Inmuebles a efectos Catastrales.

34. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: Titular Catastral. Derechos y Deberes. De la
formacion y Mantenimiento del Catastro Inmobiliario. Procedimientos de incorporacion y régimen juridico.

35. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: De la Formacién y Mantenimiento del Catastro
Inmobiliario. Declaraciones, Comunicaciones y Solicitudes.

36. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: De la Formaciéon y Mantenimiento del Catastro
Inmobiliario. Subsanacion de Discrepancias. Inspeccién Catastral y clases de actuaciones inspectoras.

37. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: Valoracion. El Valor Catastral y su determinacion.
Ponencias de Valores. Contenido, Clases y Elaboracion. Procedimiento de valoracion Catastral.

38. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: De la colaboracion y el intercambio de informacion.
El Catastro como Banco de Datos. El derecho de acceso a la informacién catastral. La informacion y la atencién
al ciudadano. Convenios de Colaboracion entre la Direccion General del Catastro y los Ayuntamientos.

39. Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: De las infracciones y sanciones. Real Decreto
417/2006, de 7 de abril, de las infracciones y sanciones catastrales.

40. Normas técnicas de valoracion de bienes inmuebles urbanos. Valores de repercusion y unitarios.
Coeficientes correctores de aplicacion al valor del suelo. Tipologias edificatorias. Coeficientes correctores a
aplicar al valor de las construcciones. Coeficientes correctores de la suma del valor de suelo y de la construccion.
La Referencia Catastral. Su configuracion actual. Constancia documental de la Referencia Catastral: En los
documentos notariales y en los procedimientos administrativos. Constancia Registral.
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ANEXO LV

31. Elementos principales. U.C.P, memoria principal, buses y conexiones E/S Memorias. Tipos y
caracteristicas. Modos de funcionamiento. Elementos periféricos. Unidades de Entrada/Salida. Unidades de
almacenamiento. Tipos y caracteristicas. Modos de funcionamiento.

32. Sistemas Operativos. Conceptos y funciones principales. Sistemas Operativos Propietarios: Windows
(Versiones). Sistema Operativos Abiertos: Linux (Distribuciones).

33. Administracion de un Sistema Operativo. Administracion de Usuarios, Recursos y Permisos.
Administracion de Procesos y Servicios. Administracion de la Seguridad.

34. Programacion. Conceptos fundamentales. Principales estructuras de control y flujo de informacion.
Programacion estructurada, orientada a objetos y orientada a eventos. Modularidad y reutilizacion de
componentes.

35. Lenguajes de Programacion Principales lenguajes. Usos, caracteristicas y elementos diferenciadores.
Nociones sintacticas de los mas importantes.

36. Interaccion con Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Lenguajes de interrogacion. SQL.
Interconexion entre SGBD: ODBC, JDBC y otros. Acceso a datos a través de navegadores. CGI, PHP, JSP, ASP y
otros.

37. Ordenadores Personales. Arquitectura. Procesadores. Tipos y caracteristicas. Instalacion y
configuracién de componentes hardware. Controladores de dispositivos. Buses y elementos de interconexion.
Tipos y caracteristicas. Configuracion de Ordenadores Personales.

38. Redes de ordenadores Conceptos basicos de redes. Principales topologias y estandares .Cableado
Estructurado Elementos fisicos y logicos de conexion de ordenadores y redes.

39. Internet |. Concepto y evolucion historica. Principales Servicios basados en internet Principales
Protocoles usados en internet, intranet, extranet.

40. Internet Il. Disefio de Contenidos en Internet. Lenguaje de especificacion HTML Lenguaje XML.
Contenidos dinamicos en Internet. Arquitectura y Aplicaciones basadas en Internet. Desarrollo de Aplicaciones
con interface WEB.

ANEXO LVI

31. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano. Parametros microbiolégicos y fisicos quimicos a controlar. Valores paramétricos
establecidos.

32. Control de Calidad en el Laboratorio segun ISO 9001. Documentacion y registros en el Laboratorio.
Los (PNTs) Procedimientos Normalizados de Trabajo. Registros a consignar. Concepto del Control Interno.
Correcciones y ejercicios de intercomparacion.

33. Indicadores microbioldgicos y fisicos quimicos de la Calidad del Agua de consumo humano. Métodos
analiticos empleados.

34. Real Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las
Piscinas de Uso Colectivo. Caracteristicas de las Zonas de bafio. Instalaciones Anexas. Saneamiento e Higiene.
Calidad y tratamiento del agua de los vasos. Requisitos de calidad del agua. Determinaciones fisico-quimicas y
microbioldgicas establecidas. Hojas de Registros.

35. Microbiologia de los alimentos. Bacterias indicadoras en analisis y control de calidad de alimentos.

36. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios
para la prevencién y control de la legionelosis. Decreto 287/2002, de 26 de noviembre, por que se establecen
las medidas para el control y la vigilancia higiénico sanitaria, de las instalaciones de riesgo de transmision de la
legionelosis y se crea el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia.

37. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vigilancia Sanitaria y
Calidad de Agua de Consumo Humano de Andalucia.

ANEXO LVII

31. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Las ordenanzas fiscales: concepto y contenido.
Elaboracion, publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Impugnacién y reclamaciones contra las
ordenanzas fiscales.

32. Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible y supuestos de no sujecion. Exenciones. Afeccion
real en la transmision y responsabilidad solidaria en la cotitularidad. Bonificaciones obligatorias y potestativas.
Devengo y periodo impositivo. Declaraciones y comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria
del impuesto.
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33. Impuesto sobre actividades econdmicas. Actividad economica gravada. Supuestos de no sujecion.
Exenciones. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo. Gestion tributaria del
impuesto. Matricula del impuesto.

34. Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Exenciones. Periodo impositivo y devengo. Gestion
tributaria del impuesto. Tasas. Contribuciones especiales. Otros ingresos municipales.

35. La Ley General Tributaria. Disposiciones generales del ordenamiento tributario. Normas tributarias.
Los tributos: disposiciones generales.

36. Las obligaciones y deberes de la administracién tributaria. Derechos y garantias de los obligados
tributarios. Clases de obligados tributarios Sucesores de personas fisicas. Sucesores de personas juridicas y de
entidades sin personalidad. Responsables tributarios.

37. La deuda tributaria. Extincion de la deuda tributaria. El pago. Formas de pago. Momento del pago.
Plazos para el pago. Imputacion de pagos. Consignacion del pago. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.
Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Las garantias de la deuda tributaria.

38. La prescripcion. Plazos de prescripcion. Computo de los plazos de prescripcion. Interrupcion de los
plazos de prescripcion. Extension y efectos de la prescripcion.

39. La recaudacion tributaria. La recaudacion en periodo voluntario. Recaudacién en periodo ejecutivo.
Facultades de la recaudacion tributaria. Procedimiento de apremio. Suspension del procedimiento de apremio.
Conservacion de actuaciones. Iniciacion del procedimiento de apremio. Ejecucion de garantias.

40. Normas generales de los embargos. Las diligencias de embargo. Los embargos de dinero en
cuentas abiertas en entidades de crédito. El embargo de sueldos, salarios y pensiones. Los embargos sobre
otros bienes.

ANEXO LVIII

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafiola de
1978: Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal, la Poblacién Municipal, el padron de
Habitantes. La Organizacion municipal.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. ’

6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La gestion de los recursos Humanos.

9. Evolucion histdérica de la legislacion urbanistica espafola. La sentencia 61/1997 del Tribunal
Constitucional. Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de la Ley del Suelo.

10. El Ayuntamiento de Marbella: estructura.

11. El Derecho administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos
administrativos. El principio de autotutela.

13. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y organizacion territorial.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de La provincia en Espafia.

18. La relaciones entre la Comunidades Autonomas y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades
Locales.
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19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.

20. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

21. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

22. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza
y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La
planificacion y los convenios urbanisticos. El planeamiento general.

23. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacion, planes especiales y estudios de detalle.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro de bienes objeto de proteccion.
Planes de iniciativa particular.

24. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de
conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

25. La terminacion del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica en régimen
juridico privado.

26. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada
y revision). Las reclamaciones econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

27. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada. ,

31. Titulo X de la Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacion. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo XI de la Ley 7/198b, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, Reglamento del ejercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacion. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestiéon de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

ANEXO LIX

41. El papel de los Ayuntamientos en el Medio Ambiente. Especial referencia al municipio de Marbella.

42. La Agenda Local 21. Antecedentes. Metodologia para la elaboracion de Agendas locales 21.
Documentos Fundamentales.

43. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.
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44, Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental relacionados con el desarrollo local.

45. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de residuos urbanos.

46. Ordenanza municipal Reguladora de la Calidad de las Aguas, de la Limpieza y del Medio Ambiente.

47. Ordenanza Municipal Reguladora de la Emisién y Recepcion de Ruidos y Vibraciones.

48. Ordenanza de Uso y Proteccion de Zonas Verdes y Arbolado del Municipio de Marbella.

49. El Reglamento de Calificacion Ambiental.

50. Campafias de concienciacion y sensibilizacion para la implantacion de la recogida selectiva.
Aplicacion al caso del municipio de Marbella.

ANEXO LX

1. El concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafola de
1978: Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

4. ElI Municipio: Concepto y elementos. EI Término Municipal, la Poblacion Municipal, el padron de
Habitantes. La Organizacién municipal

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. ,

6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La gestién de los recursos Humanos.

9. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafola. La sentencia 61/1997, del Tribunal
Constitucional. Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. El Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de la Ley del Suelo.

10. El Ayuntamiento de Marbella: estructura

11. El Derecho administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos
administrativos. El principio de autotutela.

13. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecuciéon del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y organizacion territorial.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de La provincia en Espafia.

18. La relaciones entre la Comunidades Autonomas y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades
Locales

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales

20. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

21. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

22. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza
y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La
planificacion y los convenios urbanisticos. El planeamiento general.

23. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacion, planes especiales y estudios de detalle.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro de bienes objeto de proteccion.
Planes de iniciativa particular.

24. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio de
conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.
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25. La terminacién del procedimiento. La obligacion de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica en régimen
juridico privado.

26. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada
y revision). Las reclamaciones econdmico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

27. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucién histérica. Régimen juridico actual

29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada. ,

31. Titulo X de la Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacion. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacion de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo Xl de la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993 Reglamento del ejercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacion. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas

39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios
publicos

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

ANEXO LXI

41. Los derechos fundamentales. Evolucién histdrica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola.

42. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

43. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Autonomas.

44. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracién del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

45, Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica
y administrativa. El sis de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autdnomas.
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46. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

47. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vigente.

48. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

49. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

50. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.

51. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

52. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. La
Constitucién Europea.

53. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios generales de la contratacion del Sector Publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion. ,

54. Las partes del Contrato del Sector Publico. EI Organo de contratacion. El Empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacion de los contratos Administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesién de los contratos y
subcontratacion.

55. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos juridicos de los administrados.

56. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables.

57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

58. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la Administracion Local.

59. El EBEP. La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

60. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

ANEXO LXII

41. Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucion Espafiola.

42. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizaciéon y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

43. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros drganos analogos de las Comunidades Autonomas.

44, El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracién del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

45. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica
y administrativa. El sis de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autdnomas.

46. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacién de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

47. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vigente.

48. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

49. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

50. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.
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51. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

52. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafa en la Comunidad Econdmica Europea. La
Constitucién Europea.

53. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios generales de la contratacion del Sector Publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion. '

54. Las partes del Contrato del Sector Publico. EI Organo de contratacion. El Empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacién de los contratos Administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y
subcontratacion.

55. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

56. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables.

57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

58. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la Administracion Local.

59. El EBEP. La Funcion Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

60. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

ANEXO LXIII

41. Funcion del D.U.E de empresa. Documentacion relacionada con el servicio de salud laboral.

42. Pruebas funcionales en salud laboral: espirometria, audiometria, ECG, capacidad visual.

43. Estadistica descriptiva. Variables cualitativas y cuantitativas. Discretas y continuas. Las escalas de
medicion.

44, Resumen de datos en tablas de frecuencia. Representacion grafica: objetivos, diagramas de barras,
Histogramas.

45. El método estadistico: Poblacién y muestra. Método de muestreo. Medidas de distribucion de
frecuencia o parametros que resumen una distribucion.

46. Epidemiologia aplicada. Patologia laborales.

47. La siniestrabilidad laboral: concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional: Régimen de
notificacion.

48. Incapacidades laborales: modalidades en el marco de la seguridad social.

49. Normativa basica de seguridad en lugares de trabajo.

50. Las normas de seguridad y sefializaciones.

51. Vigilancia de la Salud. Protocolos especificos.

52. El trabajo fisico: los esfuerzos, las posturas, los movimientos repetitivos y sus patologias. Manipulacion
manual de cargas.

53. Organismos publicos competentes en la Prevencién: Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

54. Vacunacion en el ambito laboral.

55. Programas de promocion de la salud en la empresa.

56. Primeros auxilios. Conceptos. Normas de actuacion ante una emergencia. Reanimacion cardiovascular
basica, secuencia y actuacion. Formacion en primeros auxilios.

57. Urgencias Médicas: formacion complementaria en socorrismo laboral: Quemaduras, contusiones,
fracturas, luxaciones, esguinces, heridas.

58. Historia clinico-laboral: contenidos.

59. Factores psicosociales en el trabajo. Estrés laboral.

60. Descripcion y analisis de los puestos de trabajo. Evaluacién general de riesgos. Conceptos basicos.
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ANEXO LXIV

41. Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los tres afios. Principales factores que intervienen
en su desarrollo.

42. Educacién para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y actividad infantil.
Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para intervencion educativa.

43. Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificaciéon de menus. Trastornos
infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer como momentos educativos.

44, La organizacion del tiempo en la etapa de educacion infantil. Criterios para la organizacion del
tiempo.

45. Criterios para la organizacion del espacio en un centro de educacién infantil: criterios generales y
psicopedagogicos.

46. Metodologia activa en educacion infantil: trabajar por rincones.

47. La educacion musical en Educacion Infantil. El descubrimiento del sonido y del silencio. Caracteristicas
y criterios de seleccion de las actividades musicales. Los recursos didacticos.

48. Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias. Elementos basicos del lenguaje plastico.
Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodoldgicas y de evaluacion de la expresion plastica.
Modelos y estereotipos.

49. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en la construccion
de la identidad y autonomia personal. Objetivos especificos de la expresion corporal.

50. Evaluacién: qué evaluar en educacion infantil.

ANEXO LXV

41. Ordenanza Municipal reguladora de las actividades sujetas a Licencias de Apertura y a otros medios
de intervencion municipal. Normas generales de procedimiento.

42. Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental en Andalucia. Instrumentos de Prevencion y
Control Ambiental.

43. Actividades sometidas a Calificacion Ambiental. Procedimiento administrativo para el tramite de
expedientes. Propuesta de Resolucion. Documentacién a entregar segun el Reglamento de Calificacion Ambiental.
Certificacion Técnica y posterior inspeccion.

44, Ley de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia.

45. Decreto 78/2002, por el que se aprueba el Nomenclator y el Catalogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

46. Plan General de Ordenacion Urbana. Calificacion y condiciones generales de los usos.

47. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia. Normas de calidad
acustica y prevencion acustica y control y disciplina acustica.

48. Ley 37/2003, del Ruido. Disposiciones generales. Calidad acustica. Prevencion y correccion de la
contaminacion acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

49. Real Decreto 1367/2007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido.

50. La Ordenanza Municipal reguladora de la Contaminacion Atmosférica.

51. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instalaciones en locales de publica concurrencia.

52. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Prescripciones particulares para las instalaciones
eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.

53. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

54. Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendios (DB Sl).
Aplicacion para uso comercial y de publica concurrencia.

55. Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

56. Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la
edificacion y el transporte en Andalucia. Accesibilidad en los edificios, establecimientos e instalaciones.

57. Cédigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Salubridad. (DB HS). Generalidades.

58. Cadigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico de Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad (DB
SUA). Aplicacién para uso comercial y de publica concurrencia.

59. Decreto 59/2005, por el que se regula el procedimiento para la instalacién, ampliacion, traslado y
puesta en funcionamiento de los establecimientos industriales, asi como el control, responsabilidad y régimen
sancionador de los mismos.

60. Inspeccion, control y régimen sancionador de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas en
Andalucia.
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ANEXO LXVI

41. La biblioteca virtual. Aplicaciones de Internet a los servicios bibliotecarios.

42. Servicios de difusion, de informacion y marketing.

43. Gestion de recursos humanos en las bibliotecas.

44, Cooperacion bibliotecaria. Redes, consorcios y catalogos colectivos de bibliotecas publicas.

45. Gestion de las instalaciones y equipamientos en la biblioteca publica.

46. Gestion presupuestaria en bibliotecas publicas.

47. Sistemas de gestion de la calidad en bibliotecas publicas. Evaluacién y mejora de los servicios
bibliotecarios.

48. Normativa sobre la proteccion de datos.

49. Legislacion nacional y andaluza sobre bibliotecas.

50. Legislacion sobre Patrimonio bibliografico espariol y andaluz.

ANEXO LXVII

41. Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola.

42. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

43. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Autonomas.

44, El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

45, Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. El sis de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas. La financiacion de las Comunidades Autdnomas.

46. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

47. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vigente.

48. Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

49. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

50. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.

51. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

52. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. La
Constitucion Europea.

53. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios generales de la contratacion del Sector Publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion. ,

54. Las partes del Contrato del Sector Publico. EI Organo de contratacion. El Empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacion de los contratos Administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesién de los contratos y
subcontratacion.

55. La relacién juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

56. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables.

57. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

58. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la Administracion Local.
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59. El EBEP. La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La selecciéon de los funcionarios propios de la Corporacién. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

60. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

ANEXO LXVII

41. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes fisicos.

42. Componentes logicos. Licencias. Software libre y codigo abierto y su aplicacion en la
administracion.

43. Sistemas operativos. Componentes, estructura, funciones y tipos. Gestion de procesos. Gestiéon de
memoria. Gestion de entradas/salidas. Gestion del almacenamiento. El sistema operativo UNIX.

44, Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacién. Auditoria informatica. Politicas de
seguridad, salvaguarda y recuperacion de informacién. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres.

45, Sistemas de gestion de bases de datos (SGBD) relacionales y documentales. Definicion y conceptos.
Arquitecturas de SGBD.

46. Programacion. Programacion estructurada. Orientacion a objetos. Orientacion a eventos.
Programacion visual. Generacion automatica de codigo. Modularidad y reutilizacion de componentes.

47. Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes. Técnicas, herramientas y entornos
de desarrollo.

48. Las redes publicas de transmision de datos. Red telefonica basica. Tecnologias y protocolos de
acceso a redes publicas. Redes de acceso inalambricas.

49. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes. Medios y modos de
transmision. Modos de acceso al medio. Protocolos.

50. Cableado estructurado. Fibra optica. LAN inalambricas.

51. La seguridad informatica. Definicidn y alcance. Medidas de seguridad. Diagndstico de la seguridad
informatica en una organizacion. Analisis de riesgos y planes de contingencia.

52. La legislacion de proteccion de datos de caracter personal en el ambito de las Administraciones
Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos. El registro General de Proteccion de Datos. Niveles de seguridad
de la informacion.

53. Los ordenadores personales y servidores departamentales. Evolucion histdrica. Arquitecturas.
Componentes fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad.

54. El trabajo en grupo o cooperativo. Workflow. Normas y estandares. Aplicacién en las Administraciones
Publicas: el Registro de Entrada/Salida, la gestion de expedientes.

55. Internet: la evolucion, estado actual y tendencias. Servicios basados en internet: correo, transferencia
de ficheros, publicacion en formato hipertexto. Lenguajes, herramientas y protocolos para utilizacion en
internet.

56. Disefio de contenidos para internet. Lenguaje de especificacion HTML. Lenguaje XML. Publicacion
de contenidos. Herramientas para la edicion, gestion y personalizacion de contenidos en internet.

57. Herramientas multimedia para la microinformatica. Tratamiento de imagenes y sonidos. Captura,
tratamiento y reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento dptico de caracteres. Videoconferencia.

58. |dentidad digital. Autenticacion de la identidad. Certificados electrénicos. Control de acceso.

59. Administracion de servidores Windows. Analisis de requisitos. Mantenimiento del servidor Windows.

60. Seguridad en redes de ordenadores. Cortafuegos. Subredes y Enrutamiento. Redes privadas
virtuales.

ANEXO LXIX

41. Ley de Prevencién de Riesgos de Riesgos Laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Objetivo,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos. Derechos y Deberes. Servicios
de Prevencion. Consulta y participacién de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores
y suministradores. Responsabilidades y sanciones. Clases de responsabilidades. Responsabilidades del
empresario. Responsabilidades de los trabajadores. Responsabilidades de los mandos. Responsabilidades de los
fabricantes, importadores y suministradores. Administraciones competentes en prevencion de riesgos laborales
y salud laboral.

42. Reglamento de los Servicios de Prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Disposiciones
generales. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad preventiva. Organizacion de recursos para las
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actividades preventivas. Acreditaciones de entidades especializadas como Servicios de Prevencion ajenos a la
empresa. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

43. Gestion y Organizacion de la Prevencion en la empresa. Plan de prevencién de riesgos laborales.
Aspectos generales sobre administracion y gestion empresarial. Politica. Planificacion y programacion.
Organizacion. Seguimiento. Revision de las actuaciones. Auditorias de la prevencion. Trabajadores designados.
Servicios de Prevencion. Servicio Médico de empresa. Organos de representacion especializada: delegados
de prevencion y comité de seguridad y salud. Asociaciones empresariales en materia de seguridad e higiene.
Elaboracion de las normas, organismos competentes. Clasificacion de las normas. Normalizacion en la empresa.
Utilidad. Clasificacion. Caracteristicas. Procedimientos de elaboracién. Normas de procedimientos. Infraestructura
para la calidad y la seguridad. Seguridad en el trabajo y seguridad del producto.

44, Lugares de Trabajo. Real Decreto 486,/1997. Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en los
Lugares de Trabajo Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. Orden, limpieza y mantenimiento.
Condiciones ambientales en los lugares de trabajo. lluminacién de los lugares de trabajo. Servicios higiénicos y
locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios. Seguridad estructural. Espacios de trabajo. Vias de
circulacion. Puertas y Portones. Vias y salidas de evacuacion. Rampas, escaleras fijas y de servicio.

45. Proteccion Individual. Real Decreto 773/1997. Concepto. Condiciones y caracteristicas. Seleccion.
Clasificacién Marcado CE de conformidad. Utilizacion y mantenimiento. Obligaciones de los empresarios,
fabricantes y usuarios. Proteccion del craneo y factores que deben tenerse en cuenta para su eleccion.
Clasificacién de los equipos. Proteccion de las extremidades. Ropa de proteccion. Proteccion contra caidas de
altura. Factores que deben tenerse en cuenta para su eleccion y utilizacion.

46. Técnicas de Seguridad aplicadas a las maquinas. Protecciéon de maquinas: normalizacion y
definiciones. Peligros generados por las maquinas. Técnicas de prevencion intrinseca. Técnicas de proteccion.
Técnicas de formacion e informacién. Medidas de Seguridad adoptadas por el usuario. Consideraciones
ergondmicas. Distribucién y mantenimiento de maquinas y equipos. Normativa de Comercializacion R.D.
1435/1992. Real Decreto 1215/1997, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por
los trabajadores de los equipos de trabajo. Disposiciones minimas generales aplicables a los equipos de trabajo.

47. Riesgos de incendio y explosiones. El riesgo de incendio y su proceso de combustion. Analisis de los
factores de incendios. Propagacion del fuego. Prevencion y proteccion contra incendios: Sistemas de deteccion
y alarma, clasificacion de los tipos de fuegos. Inspecciones de seguridad contra incendios. Equipos y medios de
extincion: Agentes o productos extintores, sistemas de extincion, relacion entre clases de fuego y agente extintor.
Extintores. Bocas de incendios equipadas. Hidrantes. Equipos de manguera. Mangueras. Lanzas. Sistemas de
unién entre mangueras. Sistemas de impulsion y abastecimiento de agua. Instalaciones fijas de extincion. Real
Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios. Mantenimiento de las instalaciones.

48. Planes de Emergencia y Evacuacion. Organizacion de la Seguridad contra Incendios. Factores
de Riesgo. Clasificacion de Emergencia. Equipos de Emergencia. Desarrollo de los Planes. Programa de
implantacion. Riesgo eléctrico. Factores principales: Intensidad, tiempo de exposicion, recorrido, naturaleza,
resistencia eléctrica, tension aplicada. Efectos de la corriente eléctrica sobre el organismo. Tipos de contactos
eléctricos. Técnicas de seguridad contra contactos eléctricos. Técnicas de seguridad informativas. Técnicas de
seguridad de proteccion: Medidas de proteccion contra contactos directos e indirectos. Riesgos en trabajos de
alta tension. Electricidad estatica. Primeros auxilios.

49. Estudio de riesgos en las operaciones industriales. Mantenimiento: Objeto y tipos de mantenimiento.
Seguridad en las operaciones de mantenimiento. Herramientas manuales. Causas de los accidentes
con herramientas manuales. Causas de los accidentes con herramientas mecanicas. Orden y limpieza,
almacenamiento y condiciones de generales de seguridad en los lugares de trabajo. Utilizacién de productos
quimicos. Caracteristicas y clasificacion. Identificacion de productos peligrosos. Aimacenamiento y manipulacion
de sustancias peligrosas. Mantenimiento de instalaciones peligrosas. Medidas de emergencia

50. Estudio de riesgos en los trabajos administrativos. Factores de riesgos. Accidentes por caidas.
Accidentes eléctricos. Accidentes con maquinas. Accidentes por utilizacién de productos quimicos. Factores
Ergonémicos y psicosociales. Proteccion contra incendios. Accidentes In ltinere. Real Decreto 488/1997, sobre
disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en el Trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos. Guia Técnica
del INSHT sobre Pantalla de Visualizacion de Datos. El equipo. El entorno. La Interconexién ordenador/persona.

ANEXO LXX

41. Régimen Local de los Servicios Sociales. Los Servicios Sociales en la Constitucion Espanola, en el
Estatuto de Autonomia, en la Ley de Bases de Régimen local, y en la Seguridad Social. Régimen Financiero de
los Servicios Sociales. Fuentes de financiacion en el sector publico y en la iniciativa social.
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42. Metodologia y técnicas avanzadas de Trabajo Social.

43. Técnica del trabajo social: individual, grupal y comunitario.

44, Diagnostico y tratamiento social.

45. El trabajador social y el equipo multidisciplinar.

46. Plan Municipal de Servicios Sociales.

47. Servicios Sociales Comunitarios: Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

48. Plan concertado de Prestaciones Basicas

49. Programa de Trabajo Social de zona.

50. Programa de Familia y Convivencia.

51. Programa de Insercion Social y prevenciéon de marginados.

52. Programa de Participacion y Cooperacion Social.

53. Servicios Sociales Especializados.

54. Area de Actuacion de Menores: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

55. Area de Actuacion de Mayores: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

56. Area de Actuacion de Mujer: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

57. Area de Actuacion de Discapacitados: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

58. Area de Actuacion de Inmigrantes y Minorias: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

59. Area de Actuacion de Marginados sin Hogar: Proyectos y actuaciones. Normativa Especifica.

60. Servicios de convivencia y reinsercion social. Servicio de Cooperacién Social: Funciones del
Trabajador Social.

ANEXO LXXI

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion Espafiola de
1978: Estructura y Contenido. Principios generales.

2. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica
y administrativa. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

3. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. Las competencias municipales.

4. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal, la Poblacién Municipal, el padron de
Habitantes. La Organizacion municipal.

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion. ’

6. Régimen de Sesiones y acuerdos de los Organos del Gobierno Local. Actas, Certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los Acuerdos. El registro de Documentos.

7. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion de los servicios publicos. Consideracion
especial de la concesion.

8. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases. La gestion de los recursos Humanos.

9. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafola. La sentencia 61/1997, del Tribunal
Constitucional. Competencia del Estado, de las Comunidades Autonomas y de las Entidades Locales. La Ley de
Ordenacion Urbanistica de Andalucia. EI Real Decreto Legislativo 2/2008, Texto Refundido de la Ley del Suelo.

10. EI Ayuntamiento de Marbella: estructura.

11. El Derecho administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia
normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

*12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Motivos y notificacion. La eficacia de los actos
administrativos. El principio de autotutela.

*13. El procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Procedimientos de ejecucion.

*14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacién del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

*15. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Bandera y organizacion territorial.

17. La Provincia en el Régimen Local. Historia. La regulacion constitucional de La provincia en Espafia.

18. La relaciones entre la Comunidades Auténomas y las diputaciones Provinciales. Otras Entidades
Locales.

19. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
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20. Derechos del personal al servicio de las Entidades Locales. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Corporaciones Locales.

21. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y
régimen disciplinario.

*22. La ordenacion territorial y ordenacion urbanistica. Los planes urbanisticos: significado, naturaleza
y clases. Caracterizacion del sistema de planeamiento en la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. La
planificacion y los convenios urbanisticos. El planeamiento general.

*23. Planeamiento de desarrollo: planes parciales de ordenacion, planes especiales y estudios de detalle.
Determinaciones complementarias sobre ordenacion. Catalogos y el registro de bienes objeto de proteccion.
Planes de iniciativa particular.

*24. La validez de los actos administrativos. La nulidad de pleno derecho y la anulabilidad. El principio
de conservacion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos.

*25. La terminacion del procedimiento. La obligacién de la Administracion Publica de resolver: especial
referencia a los actos presuntos. La terminacion convencional. Los actos de la Administracion Publica en régimen
juridico privado.

*26. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos administrativos.
Materias recurribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de los recursos (de reposicion, alzada
y revision). Las reclamaciones econdémico-administrativas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en
via judicial.

27. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdiccionales.

28. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Evolucion historica. Régimen juridico actual.

*29. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

30. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los gastos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacion afectada. ,

31. Titulo X de la Ley 7/1985, Municipio de Gran Poblacion. Organos y competencias.

32. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, &ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

*33. La potestad reglamentaria de los Municipios: Clases de Ordenanzas y Reglamentos locales.
Procedimiento de aprobacion o modificacién de ordenanzas y Reglamentos. Entrada en vigor. Impugnacion.
Ordenanzas locales del Ayuntamiento de Marbella.

*34. Potestad sancionadora local y la reserva de Ley para la tipificacion de infracciones y sanciones El
Titulo Xl de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local. Principios de la potestad sancionadora. Los principios del
procedimiento sancionador. Real Decreto 1398/1993, Reglamento del gjercicio de la potestad sancionadora.

35. Intervencion administrativa local en la actividad de los ciudadanos. Habilitacion legal y finalidad de la
intervencion. Ordenes de ejecucion. Las Licencias: Tipos de licencias. Procedimientos para su concesion.

*36. El procedimiento de contratacion. Los expedientes de contratacion. Los procedimientos de
adjudicacion y la licitacion. Ejecucion de los contratos. Extincion de los contratos.

37. Las Haciendas Locales. Normas reguladoras Recursos que la integran. Impuestos Municipales:
Tipos.

38. Competencias urbanisticas municipales. Disciplina urbanistica. El restablecimiento de la legalidad.
Las infracciones urbanisticas.

*39. Los servicios publicos locales. Concepto. Elementos personales de los servicios publicos.
Establecimiento, modificacion y supresion del servicio: Modos directos e indirectos de gestion de los servicios
publicos.

40. La Jurisdiccion contencioso-administrativa: concepto y naturaleza. Extension y limites. El recurso
contencioso: las partes, procedimientos, recursos contra sentencias y ejecucion de sentencias.

41. Los derechos fundamentales. Evolucion histdrica y conceptual. Los Derechos fundamentales en la
Constitucién Espafiola.

42. Empresas municipales. Consorcios. Organismos. Auténomos Locales.

43. Politicas sociales: Igualdad de género. Normativa vigente.

44, Las Licencias Urbanisticas. Infracciones y sanciones.

45. Normativa medioambiental de ambito nacional y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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46. La Union Europea. Los tratados originarios y modificaciones: especial referencia al Tratado de la
Unién Europea. La union politica. El proceso de integracion de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea. La
Constitucién Europea.

*47. Contratos del sector publico: delimitacion. Principios generales de la contratacion del Sector Publico:
racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de la invalidez
y la revision de decisiones en materia de contratacion. ,

*48. Las partes del Contrato del Sector Publico. El Organo de contratacién. El Empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion. Ejecucion y modificacién de los contratos Administrativos. Prerrogativas
de la Administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos. La cesion de los contratos y
subcontratacion.

*49. La relacion juridico administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

*50. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables.

51. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

52. Estabilidad presupuestaria. Repercusiones sobre la Administracion Local.

*53. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Acuerdos marco.

*b4. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Adjudicacion. Formalizacion.
Efectos y extincion. Ejecucion de obras por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica:
principios, derechos y obligaciones de las partes.

*55. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.
El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion. Los contratos de
colaboracion entre el sector publico y el sector privado.

*56. La liquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

57. Vision global del sistema tributario espanol. Distribucion de las diferentes figuras entre los niveles de
hacienda: estatal, autonédmica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones
entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

*58. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

*H9. Tributos locales: el impuesto sobre Bienes inmuebles. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Impuesto sobre el incremento del Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

*60. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes especiales. La cooperacion econdmica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

ANEXO LXXII

61. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios informadores de los distintos procesos:
A) Principio de audiencia o de contradiccién; principio de igualdad de las partes; B) Principio dispositivo y de
aportacion de parte; el principio «lura novit curia». Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. El Secretario
judicial y las resoluciones.

62. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Concentracion, orden sucesivo de los actos y
preclusion. El impulso procesal. Publicidad e inmediacion. Requisitos de los actos procesales: a) de lugar; b) de
tiempo: términos y plazos: computo de los plazos; c) de forma (Consideracion de la lengua oficial). Defectos de
los actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.

63. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos (Apariencia de buen derecho, peligro por la mora
procesal, proporcionalidad, prestacién de caucion). Caracteristicas. Clases de medidas cautelares. Medidas
cautelares especificas. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las
medidas cautelares.
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64. Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones incidentales. Concepto.
Clases. Procedimiento. Determinacion de! proceso que corresponde. Especial consideracion de las cuestiones
prejudiciales y sus clases.

65. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. Tipos de demanda (sucinta, en impreso normalizado,
demandas especiales). Admisién de la demanda y citacion para la vista.

66. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases.
Reconvencion. Rebeldia.

67. La Audiencia previa al Juicio. Momento. Sujetos y Finalidades. El Juicio y su desarrollo.

68. La prueba. Concepto de prueba. Las afirmaciones tacticas como objeto de la prueba; afirmaciones
tacticas exentas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. Proposicion y
admision de la prueba: licitud de la prueba; Pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
Valoracién de la prueba.

69. Los medios de prueba. Documentos: aportacion al proceso. Clases. Valor probatorio.

70. El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judicial. Las presunciones: Concepto, naturaleza y
clases de presunciones.

71. Testigos. Peritos. Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instrumentos de archivo.
Diligencias finales.

72. La sentencia. Concepto y ciases. Formacion interna. Motivacion de la sentencia. Requisitos internos
de la sentencia: claridad, precision y exhaustividad o congruencia. Estructura externa de la sentencia.

73. La cosa juzgada y las resoluciones que la producen. Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcion positiva y funcion negativa de la cosa juzgada). Limites
subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la cosa juzgada. Oiros efectos de
la Sentencia. Crisis procesales. A) Paralizacion del proceso: Suspension e interrupcion. B) Terminacion anormal
del proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admision de hechos. Transaccion. Caducidad de la instancia.
Sobreseimiento.

74. Ambito del Juicio Ordinario: Derechos honorificos. Derecho al honot, a la intimidad y a la propia
imagen. Impugnacion de acuerdos societarios. Competencia desleal. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.
Publicidad. Condiciones generales de la contratacion. Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos Rusticos.
Retracto. Propiedad horizontal.

75. Eljuicio verbal. Clases de demandas. Reconvencion y acumulacién de acciones. Reglas de postulacion
y competencia. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resolucion sobre los defectos
procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se plantean en
materia de prueba.

76. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre
tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. La rectificacion de hechos. El
juicio verbal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

77. El Proceso Monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antecedentes. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admisién. Requerimiento de pago y posibles
conductas del demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

78. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos de admisibilidad de los
recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recursos no devolutivos: Reposicion.
Caracteristicas. Resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de queja.

79. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia.
Resoluciones contra lasque procede apelacion. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso; la prueba en la
apelacion. Adhesion a la apelacion.

80. El recurso de Casacion. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Objeto y
efectos del recurso. Competencia. Procedimiento. Preparacién e interposicion del recurso. Admisién del recurso.
Sustanciacién y fallo.

81. La nulidad de actuaciones. Regulacion legal principios fundamentales a los que responde. Los vicios
0 motivos que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de la subsanacion de los defectos y sus
limites. El incidente de nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

82. La ejecucion forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. Las partes en el proceso
de ejecucion. La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho de la ejecucion. Oposicion a ja ejecucion.
Suspension de la ejecucion.

83. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo. Requerimiento de pago.
Embargo de bienes. Concepto. Naturaleza. Requisitos. Objeto (bienes no embargables.). Localizacion de los
bienes a embargar. Mejora y reduccion del embargo. Organo del embargo. Practica del embargo. Reembargo.
Terceria de dominio.
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84. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realizacion de los bienes embargados.
Valoracion de los bienes embargados. El convenio de realizacion. La realizacion por persona o entidad
especializada. La subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial. La administracion para pago.
Terceria de mejor derecho.

85. La tramitacion procedimental del concurso: A) La declaracion del concurso: presupuestos y efectos. B)
La administraciéon concursa!: nombramiento de los administradores; determinacion de sus facultades; la rendicion
de cuentas y la responsabilidad. C) Determinacion de la masa activa: acciones de reintegracion y reduccion de
la masa. D) Determinacion de la masa pasiva: comunicacion reconocimiento, graduacion y clasificacion de los
créditos. E) El convenio o la liquidacion. F) Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

86. Las normas procesales del concurso: el incidente concursa!; el procedimiento abreviado;
representacion y defensa procesales; cuestiones prejudiciales. Los recursos: reposicion; apelacion; casacion y
extraordinario por infraccion procesa). Aspectos internacionales del concurso.

87. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas. La impugnacion de las
costas.

88. El proceso contencioso-administrativo. 1. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa: el
control de los actos politicos. Distribucion de competencias entre los organos de la jurisdiccion contenciosa.
Las partes: legitimacion y postulacion. El objeto del proceso: actividad impugnable. Especial consideracion del
control jurisdiccional de la inactividad de la Administracion y de las vias de hecho.

89. Especial consideracion del emplazamiento. Examen del proceso contencioso administrativo ordinario.
El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. El proceso contencioso-administrativo de proteccion de los
derechos fundamentales, la cuestién de ilegalidad y el procedimiento en los supuestos de suspension administrativa
previa de acuerdos. Las medidas cautelares: criterios jurisprudenciales. Medidas cautelares previas al recurso. La
sentencia. Ejecucién provisional y definitiva de sentencias. Suspensién e inejecucion de sentencias.

90. Régimen general de impugnacion de las resoluciones dictadas en el proceso contencioso-
administrativo. recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion: sus
ciases. Recurso de revision.

ANEXO LXXIII

61. Historia del ordenamiento urbanistico espafol. El marco constitucional del urbanismo. Distribucion
de competencias.

62. Legislacion estatal. Ordenacion medioambiental, territorial y urbanistica de suelo. Texto Refundido de
la Ley del Suelo 2/2008. Régimen urbanistico de suelo. Reglamento de valoraciones.

63. Instrumentos de ordenacion del territorio. Ley 1/1994. El Plan de Ordenacion del Territorio de
Andalucia y el Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Occidental.

64. Legislacion autonomica. Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

65. Planeamiento urbanistico. Procedimiento de aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
Vigencia. Modificacion, revision y suspension. Efectos de la aprobacién de los planes. Ejecutividad y obligatoriedad
del planeamiento. Publicidad de los planes.

66. Planeamiento municipal. Planes Generales Municipales de Ordenacion. Planes de Secto-rizacion.

67. Planeamiento e instrumentos de desarrollo. Planes Parciales de Ordenacion. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Proyectos de urbanizacién y Catalogos. Ordenanzas municipales de edificacion y
urbanizacion. Actuaciones de Interés Publico sobre suelo no urbanizable. Proyectos de Actuacion.

68. Limites legales a la potestad de planeamiento. Estandares urbanisticos. Normas legales de directa
aplicacion. Régimen urbanistico de las distintas clases de suelo segun la LOUA. Derechos y Deberes de los
propietarios.

69. Equidistribucion de beneficios y cargas derivados del planeamiento urbanistico. Aprove-chamiento
urbanistico. Ejecucion del planeamiento urbanistico. Ejecucién sistematica y asistematica. Delimitacion de
unidades de ejecucion.

70. Sistemas de ejecucion de los planes urbanisticos. Sistema de Compensacion. Sistema de Cooperacion
y Sistema de Expropiacion. Agente urbanizador.

71. Deber de conservacion de los edificios. Declaracion de ruina. Ruina inminente y expediente
contradictorio de ruinas. Conservacién de la urbanizacion. Entidades urbanisticas de conservacion.

72. Instrumentos de intervencién publica en el mercado del suelo. Patrimonios publicos de suelo.
Derecho de superficie. Derechos de tanteo y retracto. Obtencion de terrenos dotacionales y ejecuciéon de los
sistemas generales y locales. Expropiacién forzosa como instrumento para la ejecucion del planeamiento.
Supuestos indemnizatorios.
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73. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. Requisitos. Procedimiento, efectos, extincion y
suspension de licencias. Licencias de Obra Mayor, Obra Menor, Apertura, Parcelacién, Ocupacion y Utilizacion.
Licencias de obras provisionales y Régimen de Fuera de Ordenacion en la LOUA y en el PGOU de Marbella.
Licencias Urbanisticas en Suelo No Urbanizable.

74. Reglamento de Disciplina Urbanistica de Andalucia. Inspeccion urbanistica. Proteccion de la
legalidad urbanistica y restablecimiento del orden juridico perturbado. Procedimiento sancionador. Infracciones
urbanisticas y sanciones.

75. Valoracién de inmuebles. Conceptos generales. Tipos de valoraciones segun su finalidad. Métodos
de valoracion.

76. Ley de Costas y su Reglamento. Ley de Carreteras y su Reglamento. Ley de Carreteras de Andalucia.
Ley de Puertos de Puertos Deportivos. Prevision de nuevos puertos deportivos en el municipio de Marbella.

77. Ley de Patrimonio Histérico Esparfiol. Ley de Patrimonio Historico de Andalucia.

78. Ley de Vias Pecuarias. Reglamento de Vias Pecuarias de la C.A. de Andalucia, D. 155/1998. Vias pecuarias
en el término municipal de Marbella. Ley 43/2003, de Montes. Planes de Ordenacion de los Recursos Forestales.

79. Ley de Aguas y su Reglamento. Ley 26/2007, de Responsabilidad Medioambiental. Ley andaluza
7/2007, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

80. Planeamiento urbanistico de Marbella. Evolucién municipal bajo el PGOU de 1968. Objetivos, modelo
territorial y desarrollo urbanistico del PGOU de 1986. Procesos de Revision del PGOU de 1986. El desarrollo
urbanistico del municipio como punto de partida del planeamiento actual. El Planeamiento urbanistico actual de
Marbella. Objetivos. Modelo de ciudad. Adaptacion a la LOUA. Estructura y contenido.

81. Adecuacion del PGOU de Marbella a las determinaciones del Plan de Ordenacion del Territorio de
Andalucia y a los objetivos del Plan de Ordenacion del Territorio de la Costa del Sol Occidental.

82. Sistemas Locales y Generales del PGOU de Marbella. Clasificacion y Calificacion del suelo en el
PGOU de Marbella.

83. Régimen del Suelo Urbano en el PGOU de Marbella. Divisién a los efectos de la ejecucion urbanistica.
Actuaciones urbanizadoras no integradas.

84. Régimen del Suelo Urbanizable en el PGOU de Marbella. Condiciones particulares de las distintas
categorias. Régimen del suelo no urbanizable.

85. Régimen del suelo no urbanizable en el PGOU de Marbella. Categorias. Regulacion de usos y la
edificacion. Actuaciones de Interés Publico.

86. Criterios de Normalizacion en el nuevo PGOU. Metodologia e instrumentacion urbanistica para el
aseguramiento de los beneficios y cargas. Areas de reparto y determinacién del aprovechamiento medio.

87. Normas generales de edificacion en el PGOU de Marbella. Condiciones particulares de edificacion en
las zonas de ordenanza del suelo urbano del PGOU de Marbella.

88. Normas de proteccion del medio urbano natural y de los bienes demaniales en el PGOU de Marbella.
Proteccion del patrimonio Arquitecténico, Etnolégico y Arqueoldgico en el PGOU de Marbella. Tratamiento del
Centro Histdrico y Ensanche Tradicional en el PGOU de Marbella. Plan Especial de Proteccion y Mejora previsto
en el nuevo PGOU.

89. Normas de Urbanizacion del PGOU de Marbella. Urbanizacion de los espacios viarios y de los
espacios libres. Infraestructuras urbanas basicas.

90. Ley de Ordenacién de la Edificacién. Cddigo Técnico de la Edificacion. Supresion de Barreras
Arquitectonicas, Decreto 293/2009 y DB SUA del Cadigo Técnico de la Edificacion.

61. La célula procariota y eucariota. Estructura y funcion celular. Diferencia entre la célula animal y
vegetal. El ciclo celular.

62. La genética. Genomas. Genes y alelos. Cddigo genético: estructura y forma del ADN. Replicacion y
sintesis de proteinas. Mutacion. La técnica de PCR en el laboratorio.

63. Cultivo bacteriano. Medios de cultivo: constituyentes, tipos de medios y preparacién. Obtencién de un
cultivo puro. Observacion de microorganismos: microscopio éptico. Examen en fresco de microorganismos. Tinciones.

64. Morfologia bacteriana y tipos de agrupaciones. Técnicas de recuento bacteriano. Analisis
microbiologico de la contaminacion ambiental y de manipuladores de alimentos.

65. Analisis microbiolégico del agua. Conservacion y recuperacion de cepas microbianas.

66. Normas de seguridad en el laboratorio: Buenas Practicas de Laboratorio. Autorizacion del Laboratorio
de Salud Publica. Acreditacion de un laboratorio de control de agua de consumo humano.

67. Requisitos generales y técnicos en las normas de certificacion y acreditacion: ISO 9001 y 17025.
Ensayos interlaboratorio.

68. Contaminacién y salud publica. Los contaminantes y los ecosistemas. Principales tipos de
contaminantes. Rutas de entrada en los ecosistemas. Movimiento y distribucion de los contaminantes en los
ecosistemas. Evaluacion de riesgos y estrategias de restauracion ambiental.
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69. Ciclo hidrologico. Usos del agua. Propiedades del agua. Composicién de las aguas naturales.
Procesos fisico quimicos que influyen en su composicion.

70. Contaminacién del agua: parametros indicadores de contaminacion. Vigilancia sanitaria de las aguas
de consumo humano: criterios técnicos y normas de calidad.

71. Gestion del agua. Usos y consumo del agua. Recursos hidricos, explotacion. Reutilizacion del agua.
Desalacion. Requerimientos energéticos. Procesos: destilacion, osmosis.

72. Las aguas subterraneas. Nivel freatico. Factores que influyen en el almacenamiento y la circulacion de
las aguas subterraneas. Pozos. Problemas relacionados con la extraccién del agua subterranea. Contaminacién
del agua subterranea.

73. Quimica del medio marino. Compuestos en disolucién o suspension en el medio marino, salinidad.
Caracteristicas fisicas y quimicas del medio marino. Sedimentos. La capa superficial oceanica.

74. Contaminacion del medio hidrico. Origen de la contaminacion. Autopurificacion del agua. Tratamientos
a corrientes naturales y a corrientes residuales urbanas.

75. Estructura y composicion quimica del suelo. Estructura y composicion. La fraccién inorganica del
suelo. Silicatos. La materia organica del suelo. La fraccion humica. Propiedades quimicas de la MOS.

76. La contaminacion del suelo. Origen y naturaleza. Contaminantes metalicos. Contaminantes organicos.
Pesticidas. Impacto ambiental de los fertilizantes.

77. La atmdsfera: estructura y propiedades. Composicion de la atmosfera. Radiaciones, procesos
fotoquimicos y ciclos biogeoquimicos.

78. Contaminantes atmosféricos. Fuentes naturales y antropogénicas. Naturaleza de los contaminantes.
Fenomenos a nivel local (ozono troposférico), regional (lluvia acida) y global (ozono estratosférico y cambio
climatico).

79. Calidad del aire y legislacion: inmision y emision. Redes de vigilancia de la contaminacion atmosférica:
redes a escala mundial, regional y nacional (autonémica o local).

80. Toxicologia ambiental. Toxicocinética. Evaluacion de la toxicidad. Factores que modifican la
toxicidad.

81. Efecto de los toxicos en los organismos. Mecanismos de toxicidad. Efectos tdxicos especificos sobre
organos diana. Toxicidad sin organotropismo.

82. Reglamentos Reach y CLP. Clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. Funciones
y obligaciones. Fichas de datos de seguridad. Clasificacion del peligro. Clasificacion de sustancias y mezclas.

83. Prevencidn del riesgo quimico y biolégico. Manipulacién y almacenamiento de productos peligrosos.

84. Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de la calidad
del agua de consumo humano. Parametros microbioldgicos y fisicos quimicos a controlar. Valores paramétricos
establecidos.

85. Decreto 70/2009, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Vigilancia Sanitaria y
Calidad del Agua de Consumo Humano de Andalucia. Las instalaciones de abastecimiento y el tratamiento de
potabilizacion del agua destinada al consumo humano. Control de la calidad del agua de consumo humano.

86. Protocolo de Autocontrol y Gestion del Abastecimiento. Incumplimientos y situaciones de alerta.
Situaciones de excepcion a los valores paramétricos. Administracion autondmica del Sistema de Informacion
Nacional de Agua de Consumo. Régimen Sancionador.

87. Real Decreto 23/1999, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Sanitario de las
Piscinas de Uso Colectivo. Caracteristicas de las Zonas de bafo. Instalaciones Anexas. Saneamiento e Higiene.
Calidad y tratamiento del agua de los vasos. Requisitos de calidad del agua. Determinaciones fisico-quimicas y
microbiologicas establecidas.

88. Real Decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénico-sanitarios para
la prevencion y control de la legionelosis.

89. Decreto 287/2002, de 26 de noviembre, por que se establecen las medidas para el control y la
vigilancia higiénico sanitaria, de las instalaciones de riesgo de transmision de la legionelosis y se crea el Registro
Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de Andalucia.

90. Real Decreto 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la gestion de la calidad de las aguas de bario.
Control de la calidad de las aguas de bafio. El Sistema de Informacién Nacional de las Aguas de Bafio.

ANEXO LXXV

61. Planes generales de higiene en establecimiento e industria alimentaria.

62. Autocontroles. Analisis de riesgos y puntos de control criticos. Principios basicos y marco legal.

63. Reglamento 852/2004: Condiciones generales aplicables a los operadores de empresa alimentaria
(excepto produccion primaria).
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64. Registro general sanitario de empresas alimentarias y alimentos. Definicion y descripcion de los
distintos procedimientos.

65. Legislacién sanitaria;: Condiciones sanitarias de los comercios dedicados a restauracion, pasteleria y
bolleria, minorista de alimentacion, heladerias y panaderia.

66. Alimentos ultra congelados. Marco legal.

67. Medidas para la prevencion de la parasitosis por anisakis en productos de la pesca suministrados
por establecimientos que sirven comida a los consumidores finales o a colectividades.

68. Normas para la preparacion y conservacion de la mayonesa y otros alimentos de consumo inmediato
en los que figura el huevo como ingrediente.

69. Normativa de aplicacién y medidas sanitarias frente al tabaco.

70. Ordenanza municipal de tenencia de animales domeésticos. Ley de proteccion animal. Competencia
de las corporaciones locales.

71. Animales potencialmente peligrosos. Control. Legislacion.

72. Normas sobre el etiquetado, presentacion y publicidad de los productos alimentarios.

73. Condiciones sanitarias que han de cumplir las piscinas de uso colectivo.

74. Legionela. Habitat. Proliferacion y dispersion.

75. Instalaciones de riesgo frente a la legionelosis. Medidas Preventivas legislacion vigente.

76. Calidad del agua de bafio R.D.1341/2007: Definiciones. Calidad de agua de bafio. Prohibiciones o
recomendaciones de abstenerse del bafio.

77. Establecimiento donde se aplican técnicas de tatuajes o perforaciones cutaneas. Normas de
aplicacion. Controles.

78. Control de plagas urbanas y de salud publica. Reglamento de desinfeccion, desratizacion y
desinsectacion.

79. Policia sanitaria mortuoria.

80. Marco juridico de la salud. La salud en la Constitucion Espafiola.

81. Ley Reguladora de las Bases de Régimen local: Competencias municipales en el ambito sanitario.

82. Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad: Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y municipales.

83. Ley 2/98, de Salud de Andalucia: Competencias de las Corporaciones locales en materia de salud

84. Régimen legal de infracciones y sanciones en materia de salud dentro del ambito de municipio.

85. Levantamiento de actas sanitarias. Finalidades de las mismas.

ANEXO LXXVI

61. El proceso. El proceso y la potestad jurisdiccional. Principios informadores de los distintos procesos:
A) Principio de audiencia o de contradiccién; principio de igualdad de las partes; B) Principio dispositivo y de
aportacion de parte; el principio «lura novit curia». Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. El Secretario
judicial y las resoluciones.

62. Los actos procesales. Proceso y actos procesales. Concentracion, orden sucesivo de los actos y
preclusion. El impulso procesal. Publicidad e inmediacion. Requisitos de los actos procesales: a) de lugar; b) de
tiempo: términos y plazos: computo de los plazos; c) de forma (Consideracion de la lengua oficial). Defectos de
los actos; nulidad, anulabilidad, irregularidad; subsanacion de defectos.

63. Las medidas cautelares. Concepto. Presupuestos (Apariencia de buen derecho, peligro por la mora
procesal, proporcionalidad, prestacién de caucion). Caracteristicas. Clases de medidas cautelares. Medidas
cautelares especificas. Procedimiento para la adopcion de la tutela cautelar. Modificacion y alzamiento de las
medidas cautelares.

64. Tipos de procesos declarativos: Ordinarios y especiales. Cuestiones incidentales. Concepto.
Clases. Procedimiento. Determinacion de! proceso que corresponde. Especia! consideracion de las cuestiones
prejudiciales y sus clases.

65. La demanda. Concepto. Requisitos. Efectos. Tipos de demanda (sucinta, en impreso normalizado,
demandas especiales). Admisién de la demanda y citacion para la vista.

66. La contestacion a la demanda y otras actitudes del demandado. Excepciones y sus clases.
Reconvencion. Rebeldia.

67. La Audiencia previa al Juicio. Momento. Sujetos y Finalidades. El Juicio y su desarrollo.

68. La prueba. Concepto de prueba. Las afirmaciones tacticas como objeto de la prueba; afirmaciones
tacticas exentas de prueba: admitidas y notorias. La prueba del Derecho. Carga de la prueba. Proposicién y
admision de la prueba: licitud de la prueba; Pertinencia y utilidad. Anticipacion y aseguramiento de la prueba.
Valoracion de la prueba.
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69. Los medios de prueba. Documentos: aportacion al proceso. Clases. Valor probatorio.

70. El interrogatorio de las partes. Reconocimiento judicial. Las presunciones: Concepto, naturaleza y
clases de presunciones.

71. Testigos. Peritos. Medios de reproduccion del sonido o la imagen e instrumentos de archivo.
Diligencias finales.

72. La sentencia. Concepto y ciases. Formacion interna. Motivacién de la sentencia. Requisitos internos
de la sentencia: claridad, precision y exhaustividad o congruencia. Estructura externa de la sentencia.

73. La cosa juzgada y las resoluciones que la producen. Cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Naturaleza y efectos de la cosa juzgada material (funcién positiva y funcion negativa de la cosa juzgada). Limites
subjetivos, objetivos y temporales de la cosa juzgada. Tratamiento procesal de la cosa juzgada. Oiros efectos de
la Sentencia. Crisis procesales. A) Paralizacion del proceso: Suspensién e interrupcion. B) Terminacién anormal
del proceso: Renuncia. Desistimiento. Allanamiento. Admision de hechos. Transaccion. Caducidad de la instancia.
Sobreseimiento.

74. Ambito del Juicio Ordinario: Derechos honorificos. Derecho al honor, a la intimidad y a la propia
imagen. Impugnacion de acuerdos societarios. Competencia desleal. Propiedad industrial. Propiedad intelectual.
Publicidad. Condiciones generales de la contratacion. Arrendamientos Urbanos. Arrendamientos Rusticos.
Retracto. Propiedad horizontal.

75. El juicio verbal. Clases de demandas. Reconvencidn y acumulacion de acciones. Reglas de postulacion
y competencia. Inasistencia de las partes a la vista. Desarrollo de la vista. La resoluciéon sobre los defectos
procesales y su subsanacion. Recursos frente a las resoluciones interlocutorias. Problemas que se plantean en
materia de prueba.

76. Juicios verbales de caracter plenario y sumario. El verbal de desahucio. El precario. El juicio sobre
tutela posesoria. La tutela de derechos reales inscritos. El juicio de alimentos. La rectificacion de hechos. El
juicio verbal en materias de compraventas a plazos y arrendamientos financieros.

77. El Proceso Monitorio. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Antecedentes. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento: Peticion inicial y documentos. Admisién. Requerimiento de pago y posibles
conductas del demandado. La transformacion del procedimiento. La cosa juzgada.

78. Los recursos. Concepto. El derecho a recurrir en casos especiales. Presupuestos de admisibilidad de los
recursos. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de su desistimiento. Recursos no devolutivos: Reposicion.
Caracteristicas. Resoluciones y diligencias contra las que procede. Procedimiento. Recurso de queja.

/9. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a la segunda instancia.
Resoluciones contra lasque procede apelacion. Ambito del recurso. Sustanciacion del recurso; la prueba en la
apelacion. Adhesion a la apelacion.

80. El recurso de Casacién. Caracteristicas. Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Objeto y
efectos del recurso. Competencia. Procedimiento. Preparacién e interposicion del recurso. Admisién del recurso.
Sustanciacién y fallo.

81. La nulidad de actuaciones. Regulacion legal principios fundamentales a los que responde. Los vicios
0 motivos que la determinan. La conservacion de los actos. La regla de la subsanacion de los defectos y sus
limites. El incidente de nulidad. El incidente excepcional de nulidad de actuaciones.

82. La ejecucion forzosa. Concepto y naturaleza. El titulo ejecutivo y sus clases. Las partes en el proceso
de ejecucion. La demanda ejecutiva. Competencia. El despacho de la ejecucion. Oposicién a ja ejecucion.
Suspension de la ejecucion.

83. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo. Requerimiento de pago.
Embargo de bienes. Concepto. Naturaleza. Requisitos. Objeto (bienes no embargables.). Localizacion de los
bienes a embargar. Mejora y reduccion del embargo. Organo del embargo. Practica del embargo. Reembargo.
Terceria de dominio.

84. El procedimiento de apremio. Disposiciones generales para la realizacion de los bienes embargados.
Valoracion de los bienes embargados. El convenio de realizacion. La realizacion por persona o entidad
especializada. La subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial. La administracion para pago.
Terceria de mejor derecho.

85. La tramitacién procedimental del concurso: A) La declaracion del concurso: presupuestos y efectos. B)
La administracion concursal: nombramiento de los administradores; determinacion de sus facultades; la rendicion
de cuentas y la responsabilidad. C) Determinacion de la masa activa: acciones de reintegracion y reduccion de
la masa. D) Determinacion de la masa pasiva: comunicacion reconocimiento, graduacion y clasificacion de los
créditos. E) El convenio o la liquidacion. F) Calificacion, conclusion y reapertura del concurso.

86. Las normas procesales del concurso: el incidente concursa!; el procedimiento abreviado;
representacion y defensa procesales; cuestiones prejudiciales. Los recursos: reposicion; apelacion; casacion y
extraordinario por infraccion procesa). Aspectos internacionales del concurso.
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87. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas. La impugnacion de las
costas.

88. El proceso contencioso-administrativo, 1. La Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites de la jurisdiccién contencioso-administrativa: el
control de los actos politicos. Distribucion de competencias entre los érganos de la jurisdiccion contenciosa.
Las partes: legitimacion y postulacion. El objeto del proceso: actividad impugnable. Especial consideracion del
control jurisdiccional de la inactividad de la Administracion y de las vias de hecho.

89. Especial consideracion del emplazamiento. Examen del proceso contencioso administrativo ordinario.
El procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. El proceso contencioso-administrativo de proteccion de los
derechos fundamentales, la cuestion de ilegalidad y el procedimiento en los supuestos de suspension administrativa
previa de acuerdos. Las medidas cautelares: criterios jurisprudenciales. Medidas cautelares previas al recurso. La
sentencia. Ejecucion provisional y definitiva de sentencias. Suspension e inejecucion de sentencias.

90. Régimen general de impugnacién de las resoluciones dictadas en el proceso contencioso-
administrativo. recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacion. Recurso de casacion: sus
ciases. Recurso de revision.

ANEXO LXXVII

61. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y politicas de prevencion.

62. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de PRL. Organos de Representacion
Especializada en la Administracion Publica. Competencias y facultades.

63. Condiciones de trabajo y riesgos laborales.

64. Seguridad laboral. Normas de Seguridad. Técnicas de seguridad.

65. Gestion de la prevencion. Integracion y Planificacion de la accion preventiva.

66. Vigilancia de la salud en el medio laboral. Caracteristicas generales. Tipos de reconocimientos
médicos.

67. Elaboracion Plan General de Riesgos Laborales.

68. Metodologia de Evaluacion de riesgos laborales.

69. Evaluacién de las condiciones psico-fisicas del trabajador antes de su incorporacion al puesto de
trabajo.

70. Conocimientos y técnicas propias de la valoracion del dafio corporal a fin de adaptar el trabajo a la
persona.

71. Valoracion pericial de las consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la
salud humana, en particular en el caso de las incapacidades.

72. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a Manipulacion Manual
de Cargas.

73. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a Movimientos repetidos
del miembro superior.

74. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a posturas forzadas.

75. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a neuropatias por
presion.

76. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a productos quimicos.

77. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a Pantallas de
Visualizacion de datos.

78. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a Radiaciones
ionizantes.

79. Metodologia para la vigilancia sanitaria especifica para el personal expuesto a Ruido.

80. Dermatosis Laborales.

81. Accidente de trabajo.

82. Enfermedad profesional.

83. La gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la prevencion
de riesgos laborales.

84. Sindrome del edificio Enfermo.

85. Carga fisica de trabajo.

86. Estrés Laboral.

87. Trabajo a Turnos.

88. Acoso y violencia en el trabajo.

89. Ergonomia en el disefio de puestos de trabajo.

90. Programas de promocién de la salud en la empresa. Formacion e informacion del trabajador.
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ANEXO LXXVIII

61. La Psicologia. Su historia. Diferentes escuelas de Psicologia.

62. La personalidad: Teorias sobre su desarrollo. Diferentes visiones de la personalidad segin June,
Adler, Horney, Erikson, Skinner y Bandura. Las teorias de la personalidad segun Rogers,Sheldon y Allport. La
medida de la personalidad: Tipos de tests.

63. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Implicaciones sanitarias, psicologicas y sociales. Estrategia
de intervencion.

64. Trastorno de estrés postraumatico. Definicion, sintomatologia e intervencidn psicologica.

65. Programa de educacién afectivo sexual para la poblacién juvenil.

66. La Infancia: Inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas y
dificultades mas frecuentes en esta etapa.

67. Nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, efectivo-emocional y social. Problemas y dificultades mas
frecuentes en esta etapa.

68. Pubertad y adolescencia: cambios anatomofisioldgicos. Desarrollo moral y cognitivo. Personalidad
adolescente. Caracteristicas principales en esta etapa.

69. Las persona mayores. Aspectos biologicos, psicologicos y sociales. Objetivos y programas de
intervencion en el proceso de envejecimiento.

70. La encuesta. Posibilidades y limitaciones como técnica de recogida de datos. El cuestionario y sus
clases, elaboracién del cuestionario.

71. Concepto de Salud. Prevencién y promocion de la salud. Educacion para la salud.

72. Programa de crecimiento psicoldgico y desarrollo personal dirigido a adultos.

73. El couseling en la relacion entre el profesional de la salud y el/la usuario/a.

74. Neurosis. Concepto general. Caracteristicas generales. Diagnéstico y tratamiento.

75. Concepto de esquizofrenia. Caracteristicas, subtipos clinicos, diagndstico, evolucion y prondstico.

76. Trastornos diagnosticados en la infancia y la adolescencia.

77. Trastornos por ansiedad y trastornos por estrés.

78. Terapia racional emotiva de Albert Ellis.

79. Los abusos sexuales. Prevencion, deteccion y tratamiento psicologico.

80. La violencia de género. Concepto, caracteristicas generales, etiologia y tipos. Recursos y programas
de atencion locales.

81. Etapas, proceso y ciclo de la violencia. Indicadores de violencia de género. La victimizacion
secundaria.

82. Consecuencias de la violencia de género en la salud de la Mujer. Caracteristicas comunes que
presentan los agresores.

83. Evaluacion psicoldgica con victimas de violencia de género.

84. Tratamiento psicoldgico con victimas de violencia de género.

85. Las politicas de igualdad de oportunidades y planes de igualdad del Municipio de Marbella.

86. La respuesta sexual humana. Disfunciones sexuales masculinas. Disfunciones sexuales femeninas.

87. Mobbing. Definicion, formas de expresion y caracteristicas principales. Consecuencias para el
trabajador y la organizacion.

88. El sindrome de estar quemado o bournout. Definicion, indicadores, colectivos laborales propensos a
padecer este sindrome. Técnicas de intervencion.

89. Intervencion en crisis y emergencias. Marco conceptual. Tipos de afectados. Reacciones habituales
y primeros auxilios psicologicos. La comunicacion de emergencias. El estrés traumatico secundario. Intervencion
estratégica.

90. Psicologia forense y ambitos de aplicacion. Técnicas psicoldgicas aplicadas al ambito forense.

ANEXO LXXIX

61. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas y sus Estatutos.

62. La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Evolucion histérica y
situacion actual. Principios constitucionales informadores.

63. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la Constitucion
Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia
a las competencias en material de Régimen Local.

64. Seleccién de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Provisién de puestos.
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65. El Estatuto de los Trabajadores. ambito. Derechos y Deberes Laborales. El contrato de trabajo.

66. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los Convenios Colectivos. El contrato
de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracion Publica y ambitos juridicos.

67. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

68. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

69. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Publicas.

70. Propiedades administrativas. Clases. EI dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

71. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

72. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

73. Elaboracion y aprobacion de los Planes urbanisticos. Efecto de la aprobacion de los Planes. Vigencia
y suspension de los Planes urbanisticos. Modificacion y revision del Planeamiento.

74. Régimen urbanistico de la Propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion. Régimen juridico
del suelo no urbanizable en la Legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

75. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable; derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

76. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: los patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto.

77. La ejecucion del Planeamiento: aspectos generales. Las Unidades de ejecucion. La reparcelacion. La
gestion publica de la urbanizacion.

78. Sistemas de compensacion y cooperacion. Sistema de expropiacion. Otras formas de ejecucion del
Planeamiento.

79. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

80. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

81. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

82. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

83. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros érganos analogos de las Comunidades Autonomas.

84. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracién del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

85. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

86. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.

87. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

88. El EBEP. La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

89. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados de cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Autonomos: contenido y justificacion. Las Cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.
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90. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

ANEXO LXXX

61. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas y sus Estatutos.

62. La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y empresariales de Espana. Evolucion historica y
situacion actual. Principios constitucionales informadores.

63. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia
a las competencias en material de Régimen Local.

64. Seleccion de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Provisién de puestos.

65. El Estatuto de los Trabajadores. ambito. Derechos y Deberes Laborales. El contrato de trabajo.

66. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los Convenios Colectivos. El contrato
de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracién Publica y ambitos juridicos.

67. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

68. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

69. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Publicas.

70. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

71. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

72. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

73. Elaboracion y aprobacion de los Planes urbanisticos. Efecto de la aprobacion de los Planes. Vigencia
y suspension de los Planes urbanisticos. Modificacion y revision del Planeamiento.

74. Régimen urbanistico de la Propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion. Régimen juridico
del suelo no urbanizable en la Legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

75. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable; derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

76. Instrumentos de intervencion en el mercado de suelo: los patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto.

77. La ejecucion del Planeamiento: aspectos generales. Las Unidades de ejecucion. La reparcelacion. La
gestion publica de la urbanizacion.

78. Sistemas de compensacion y cooperacion. Sistema de expropiacion. Otras formas de ejecucién del
Planeamiento.

79. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

80. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

81. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

82. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.
Organizacién y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

83. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros drganos analogos de las Comunidades Autonomas.

84. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
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Administraciones. La Administracién del Estado: Organos superiores y drganos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

85. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

86. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.

87. Administracion electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

88. El EBEP. La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccion de los funcionarios propios de la Corporacion. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

89. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados de cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Autdnomos: contenido y justificacion. Las Cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

90. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

ANEXO LXXXI

61. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas y sus Estatutos.

62. La representacion politica. El sistema electoral espafol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafa. Evolucion historica y
situacion actual. Principios constitucionales informadores.

63. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espafiola y en los Estatutos de Autonomia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial referencia
a las competencias en material de Régimen Local.

64. Selecciéon de personal permanente y no permanente al servicio de las Entidades Locales. Las
situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Provisién de puestos.

65. El Estatuto de los Trabajadores. ambito. Derechos y Deberes Laborales. El contrato de trabajo.

66. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Los Convenios Colectivos. El contrato
de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion en la Administracién Publica y ambitos juridicos.

67. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y Clases. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema
de fuentes. El valor de la costumbre y los Principios Generales del Derecho.

68. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos de los
organos constitucionales.

69. La actividad de policia en el Estado de Derecho. Los poderes de policia de las distintas
Administraciones Publicas.

70. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico. Concepto, naturaleza juridica y elementos.
Régimen juridico del dominio publico. El patrimonio privado.

71. La Administracion Publica: concepto. Las Administraciones y las funciones y poderes del Estado.
Gobierno y Administracién. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién. La Administracion y
la norma juridica: el principio de legalidad.

72. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre Estado, Comunidades Auténomas y la Administracion Local.

73. Elaboracion y aprobacién de los Planes urbanisticos. Efecto de la aprobacion de los Planes. Vigencia
y suspension de los Planes urbanisticos. Modificacion y revision del Planeamiento.

74. Régimen urbanistico de la Propiedad del suelo. Principios generales. Clasificacion. Régimen juridico
del suelo no urbanizable en la Legislacion estatal y autonomica. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.

75. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y no
consolidado. Régimen del suelo urbanizable; derechos y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion.

76. Instrumentos de intervencién en el mercado de suelo: los patrimonios publicos de suelo. Derecho de
superficie. Derecho de tanteo y retracto.

77. La ejecucion del Planeamiento: aspectos generales. Las Unidades de ejecucion. La reparcelacion. La
gestion publica de la urbanizacion.

78. Sistemas de compensacion y cooperacion. Sistema de expropiacion. Otras formas de ejecucién del
Planeamiento.
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79. La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones.

80. Las instituciones europeas. El Consejo y la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
El proceso decisorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el proceso decisorio.

81. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola.

82. El poder judicial: Principios informadores y organizacion judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion y competencias. El Tribunal Constitucional: organizacion y recursos. Componentes, materias y
procedimientos de los recursos ante el Tribunal.

83. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones. Aspectos
basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del
Gobierno: modalidades. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo y otros drganos analogos de las Comunidades Autonomas.

84. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno
y de su Presidente. La Administracion Publica; Principios constitucionales informadores. Tipologia de las
Administraciones. La Administracion del Estado: Organos superiores y organos periféricos. El Delegado del
Gobierno. Los Subdelegados del Gobierno.

85. La Administracién Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

86. Gestion de la calidad total. Aplicacion de la calidad en las Administraciones Publicas.

87. Administracioén electronica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Normativa
reguladora de la proteccion de datos de caracter personal.

88. EI EBEP. La Funcién Publica Local. Plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de empleo
publico. La seleccién de los funcionarios propios de la Corporacién. Derechos y deberes de los funcionarios
locales. Régimen Disciplinario.

89. La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados de cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Autdnomos: contenido y justificacién. Las Cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

90. El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales. Competencias. Fines de la
contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido. Particularidades
del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

ANEXO LXXXII

61. Conservacion de espacios naturales: legislacion. Planes de ordenacién de los recursos naturales en
Andalucia: objeto, contenido, elaboracion, aprobacion, vigencia y revision. Espacios protegidos en la provincia de
Malaga.

62. Tipos de Contaminacion.

63. La Agenda Local 21. Antecedentes, metodologia para la elaboracién. Documentos fundamentales.

64. Indicadores: conceptos basicos; indicadores ambientales y de desarrollo sostenible.

65. Directiva comunitaria IPPC y su relacion con las directivas EIA, SEVESO, y la regulacién EMAS.

66. Ley de control integrado de la contaminacion. Ley 16/2002.

67. Auditorias medioambientales. Reglas generales. Norma espafiola de sistemas de gestion ambiental.
Norma espafiola UNE-EN ISO 14001: aplicacién a entidades locales.

68. Estrategias e instrumentos de proteccion ambiental relacionados con el desarrollo local.

69. Proteccion ambiental: prevencion ambiental. Evaluacion de impacto ambiental. Informe ambiental.
La calificacion ambiental. La evolucién ambiental integrada.

70. Hidrologia. Ciclo hidrologico. Hidrologia de aguas subterraneas. Explotacion de acuiferos.

71. Texto Refundido de la Ley de Aguas y su Reglamento de Dominio Publico Hidraulico. Dominio publico
y servidumbre. Limitaciones y prohibiciones.

72. El agua: caracteres fisicos. Quimicos y biologicos. Tratamiento de las aguas de abastecimiento a
poblaciones. Conducciones y depésito. Redes de distribucion de agua. Explotacién y mantenimiento.

73. Situacion de las instalaciones de abastecimiento de agua y saneamiento de poblaciones en la
provincia de Malaga.

74. Recursos hidraulicos de aguas superficiales y subterraneas en la provincia de Malaga y areas
limitrofes. Especial referencia a las utilizables para el abastecimiento de agua potable.

75. Tratamiento de aguas residuales en el municipio de Marbella.

76. Tratamiento de aguas residuales en areas de crecimiento de la provincia de Malaga. Concentracién
de vertidos: situacion actual y propuestas de actuacion.
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77. La gestion del ciclo hidraulico urbano en el municipio de Marbella.

78. Marco juridico regulador de los residuos a nivel estatal y de la CCAA de Andalucia.

79. El medio ambiente urbano: recogida, transferencia y tratamiento de residuos.

80. Sistemas de depositos, devolucion y retorno y sistemas integrados de gestion.

81. Prescripciones técnicas para la explotacion de un servicio de recogida y tratamiento de residuos
urbanos: objeto y condiciones.

82. Clausulas administrativas: objeto, naturaleza y ambito del contrato; plazos y duracion.

83. Vertedero controlado y vertedero de rechazo. Planes de acondicionamiento de vertederos.

84. Plantas de transferencia. Proceso de compostaje en planta: caracteristicas del compost.

85. Campafas de concienciacion y sensibilizacion para la implantacién de la recogida selectiva.
Aplicacion al caso del municipio de Marbella.

86. La distribucién territorial de competencias. Organizacion administrativa del medio ambiente.. El
papel de los Ayuntamientos en el medio ambiente: especial referencia al municipio de Marbella.

87. Participacion ciudadana en la defensa del medio ambiente; participacion en las actuaciones politicas
y en las actuaciones administrativas.

88. La responsabilidad por dafios ambientales. El derecho penal del medio ambiente como cierre del
sistema juridico-administrativo

89. Los programas comunitarios de accién ambiental; especial referencia al 6.° programa vigente. La
financiacion de la politica ambiental comunitaria.

90. La proteccion ambiental de la CCAA andaluza: la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de
Calidad de la Junta de Andalucia y su adaptacion a los nuevos requisitos europeos.

Marbella, 23 de mayo de 2014 .- La Alcaldesa, Angeles Mufioz Uriol.
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