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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de enero de 2014, del Ayuntamiento de Conil de la Frontera, de bases para la
provision de plazas de personal funcionario, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia num. 7272, de fecha diez de octubre de dos mil trece,
y num. 39, de fecha nueve de enero de dos mil catorce, han sido modificadas las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision, por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicion, de dieciocho
plazas vacantes en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera, pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, aprobadas por Decreto de la Alcaldia-Presidente
num. 1719/10, de fecha de 14 de mayo, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num 201, de fecha de 14 de octubre de 2010, siendo el texto definitivo de las mencionadas bases el siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECIOCHO

PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE

ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA
FRONTERA, POR PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, por promocion interna, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de dieciocho plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa.

De las dieciocho plazas convocadas, una queda reservada a personas con discapacidad, de forma tal
gue se estableceran dos cupos en la seleccion: el de personas con discapacidad y el general, pudiendo las
primeras participar exclusivamente en uno solo de los cupos citados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para participar en el/los proceso/s selectivo/s los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el
plazo en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, o una antigliedad de diez afios en una Escala o
Subescala del Grupo C2, o bien una antigiiedad de cinco afios en el indicado Grupo y haber superado un curso
especifico de formacion.

b) Tener la condicién de personal laboral fijo, que cumpla los requisitos exigidos en la D.T.2.7 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico, o de funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera, con una antigiiedad minima de dos afnos de trabajo efectivo en el desempefo de una plaza de
Auxiliar Administrativo o equivalente, encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar o
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Grupo C2, o de una plaza de Auxiliar Administrativo
de personal laboral fijo, en los términos previstos anteriores.

c) Aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad, tener la condicion
de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%.

Todos los requisitos a los que se refieren las presentes Bases deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma: Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo constar en impreso
normalizado, que les sera facilitado al efecto por el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Conil de la
Frontera. Asimismo podra disponerse de dicho impreso, a través de Internet en la direccion www.conil.org.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso selectivo mediante simple solicitud, con
el contenido establecido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esto es:
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a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda claridad la solicitud, esto es, peticion de
participar en el proceso selectivo, identificandolo mediante alusion especifica a la denominacion de la plaza a
gue se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se dirige (Sr.Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Conil de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademas, formular declaracién expresa de que retne todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse: Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de
fotocopia del DNI, documento de pago de los derechos de examen y los documentos acreditativos de los méritos
alegados en original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que se presenten a las plazas reservadas a personas con discapacidad deberan adjuntar
a la solicitud declaracion expresa de su condicién de minusvalido y de poseer una discapacidad de grado igual
o0 superior al 33%, peticion de participar en la seleccidon exclusivamente en el cupo de discapacitados y, en su
caso, de adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo
especificar en qué consiste concretamente la adaptacion.

3.3. Plazo de presentacion: Las solicitudes y la documentacion complementaria deberan presentarse en
el plazo de 20 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o
conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen:

Los derechos de examen seran de 14,10 €, que deberan abonarse mediante la autoliquidacion de tasas
de examen, previa solicitud del modelo de liquidacién, en las Oficinas del Departamento de Rentas Municipal
(Plaza de la Constitucion, num. 1), donde se expedira al interesado el documento de pago a que se refiere la
base 3.2.

Igualmente, podra solicitarse el modelo de liquidacion de tasas, contactando con el Departamento de
Rentas, personalmente, por correo electronico: tributos@conil.org, o al teléfono num. 956 440 306 ext. 122 y
123, debiendo facilitarse los datos personales del aspirante (nombre, apellidos, DNI, direccion completa, cédigo
postal, teléfono de contacto) y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo especificamente.

No estan obligados a abonar los derechos de examen los aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33%.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional: Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de
la Corporacion se dictara Resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion, lugar de exposicion de dicha
lista y plazo de subsanacién de errores. Un extracto de dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en la base 3.3 de
esta convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso: Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia
dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designando los miembros
del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo para la baremacion de los méritos
alegados por los aspirantes. A la Resolucion se le dara publicidad mediante insercion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion: EI Tribunal Calificador estara constituido por un presidente, cuatro vocales y un
secretario.

- Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quién delegue, con voz pero sin voto.
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5.1.1. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designaciéon politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.1.2. Los vocales del tribunal deberan poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

5.1.3. Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.1.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5.2. Abstencion y recusacion: Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias: A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo, y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria de Estado y Hacienda y
Presupuestos, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la concurrencia a sesiones de tribunales y
organos de seleccion, sefialandose la categoria segunda de las acogidas en el anexo cuarto del citado R.D., en
la cuantia legalmente establecida en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas y gastos de viajes
que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal: EI Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de los miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del proceso selectivo, de que alguno de los
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, previa audiencia del interesado,
su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal sera nombrado por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso-oposicion segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso:

6.1.1. Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

6.1.2. La puntuacién de la fase de concurso sera la resultante de la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados del baremo del siguiente apartado y se hara publica en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento antes de dar comienzo a la fase de oposicion.

6.1.3. El Tribunal valorara los méritos alegados y documentalmente justificados, con arreglo al siguiente
baremo:

A) Méritos profesionales:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, en plaza o puesto de igual
categoria a la convocada, de personal laboral o funcionario: 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica en plaza o puesto de igual
categoria a la convocada, de personal laboral o funcionario: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas en puesto de igual
categoria a la convocada: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local, desempefiando puesto
o plaza de la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Auxiliar o similar, o de Auxiliar
Administrativo de personal laboral fijo: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Publica, desempefiando puesto
o plaza de la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Auxiliar o similar, o de Auxiliar
Administrativo de personal laboral fijo: 0,05 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, desempefiando
puesto o plaza de la Escala de Administracion General o Especial, Subescala Auxiliar o similar, o de
Auxiliar Administrativo de personal laboral fijo: 0,025 puntos.
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A los efectos de puntuacion, no se computaran servicios que hayan sido prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, valorandose proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Para el computo de los servicios prestados se excluiran los dos afnos de antigliedad que se exigen como
requisito previo para participar en dicho proceso selectivo.

La puntuacion maxima a otorgar por los méritos acreditados en este apartado sera de 5 puntos.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con las plazas objeto de la convocatoria y hayan sido
organizados bien por una Administracién Publica u Organismos de ella dependientes, bien por una Institucion
Publica o Privada en colaboracion con la Administracién Publica u Organizaciones Sindicales, se puntuaran
conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas o 2 dias de duracion: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30 puntos.
- De 101 a 200 horas lectivas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,40 puntos.
- De mas de 200 horas lectivas o mas 40 dias de duracion: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refiere la anterior escala.

La puntuacion total por este apartado sera de 3,5 puntos.

C) Méritos académicos:

Por poseer titulacion académica, aparte de la exigida en la convocatoria, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 punto.
- Titulo Universitario Superior: 0,50 puntos.
- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universitario: 0,25 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u homologadas por el Ministerio de Educacion y
Ciencia.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera de 1,5 puntos.

6.1.4. Justificacion de los méritos alegados:

A) Méritos profesionales:

Certificacion expedida por la Administracion correspondiente, en la que se acrediten los servicios
prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acompafiado del contrato de trabajo o nominas, o
cualquier otro documento con fuerza probatoria.

B) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse certificacion, titulo o diploma expedido por la
entidad organizadora; cuando la organizacién hubiese estado a cargo de entidad privada en colaboracién con las
Administraciones Publicas, debera constar expresamente tal condicion.

C) Méritos académicos:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacién y Ciencia, por resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo, o por cualquier otro documento acreditativo
de la posesion del titulo.

6.2. Fase de oposicion:
6.2.1. La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios todos obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta y cinco preguntas
tipo test, sobre las materias del programa anexo a esta convocatoria. Para superar el ejercicio sera necesario
contestar un total de treinta y cinco preguntas correctamente. El tiempo de realizacion de este ejercicio sera de
dos horas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico determinado por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a las tareas propias de la plaza a la que se aspira
y relacionados con las materias contenidas en el programa anexo, a resolver mediante preguntas tipo test. El
tiempo de realizacion para este ejercicio sera de dos horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los textos legales de los que
acudan provistos.
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6.2.2. El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:

Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquéllos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la resultante de obtener la media aritmética de los dos
gjercicios.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

6.2.3. El lugar, dia y hora de celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicion se anunciara por el
Tribunal, junto con el resultado de la fase de concurso, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

6.2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de
la convocatoria quienes no comparezcan, salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.2.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.2.6. En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra decidir que los ejercicios sean leidos
por los aspirantes. Si alguno de éstos no compareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda ni
justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desistido y
renunciado a continuar en el proceso selectivo

6.2.7. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«A», de conformidad con la Resolucion de 6 de febrero de 2013 de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publicas. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «A», el
orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», y asi sucesivamente.

6.3. Calificacion definitiva:

La calificacion final sera la suma las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

Séptima. Relacién de aprobados.

Concluido el proceso, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion, resultando aprobados sélo los que resulten con mayor nimero de puntos en cada uno de
los cupos (una plaza para el cupo de personas con discapacidad y diecisiete plazas para el cupo general).

El Tribunal elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento de los aspirantes aprobados. En caso de
empate se resolvera a favor de quién hubiere obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Si la plaza reservada para el cupo de personas con discapacidad queda desierta, se acumulara a las del
turno ordinario de promocion interna.

Octava. Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera dentro del
plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2.2

Si los aspirantes propuestos o alguno de ellos no aportase, dentro del plazo indicado y salvo causa
de fuerza mayor, la documentacion aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos establecidos en las Bases, no podra ser nombrado o contratado y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, se propondra para su nombramiento aquel candidato
que le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria no hubiese
sido propuesto por no existir numero suficiente de plazas a cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de 20
dias naturales presente la documentacion pertinente a efectos de poder ser nombrado o contratado.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese superado las pruebas y acreditado el
cumplimiento de los requisitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera nombrado funcionario
de carrera en la plaza objeto de ésta convocatoria.

El nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la notificacion de dicho nombramiento. Si no tomara posesion del cargo en el plazo sefialado, sin
causa justificada, decaera en todos sus derechos.

Décima. Recursos.
La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las actuaciones
del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados, en los casos y en la forma establecidos en la LPAC.
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Decimoprimera. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion en primer lugar, la Ley 7/2007, de 12 de
abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO
TEMARIO

Tema 1. La Administracion Publica en el Ordenamiento Juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos.
Principios de actuacion de la Administracion Publica.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo.
La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento.

Tema 3. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y los interesados.
Capacidad y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 4. El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Principios informadores y ambito de
aplicacion.

Tema 5. La dimension temporal del procedimiento. Recepcion y registro de documentos.
Comunicaciones.

Tema 6. Las fases del procedimiento administrativo comun. El nuevo régimen del silencio administrativo

Tema 7. El Acto Administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Suspensién. Ejecucion de los actos administrativos.

Tema 9. Nulidad. Anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 10. Los Recursos administrativos.

Tema 11. La Responsabilidad de la Administracion Publica.

Tema 12. ElI Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipologia de las
Entidades Locales. EI Municipio: Organizacion, competencias, y funcionamiento de los érganos colegiados
locales.

Tema 13. La Potestad Reglamentaria Local y sus manifestaciones. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. El Personal al Servicio de las Entidades Locales: Clases, seleccion, derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes Locales. Régimen disciplinario.

Tema 15. Los Bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Adquisicién, enajenacién,
disfrute y aprovechamiento de los bienes locales.

Tema 16. Las Formas de Actividad Administrativa. Fomento, Policia y Servicio Publico. El Servicio Publico:
nociones generales y modos de gestion. El Servicio Publico en las Entidades Locales.

Tema 17. Los Contratos Administrativos en la esfera local. La seleccion del contratista. Las garantias y
responsabilidades en la contratacion.

Tema 18. Ejecucion, modificacion y suspensién. La revision de precios. Invalidez de los contratos.
Extincion de los contratos.

Tema 19. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los
precios publicos.

Tema 20. El gasto Publico. Etapas del gasto y del pago.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Conil de la Frontera, 14 de enero de 2014 - El Alcalde, Juan Manuel Bermudez Escamez.



