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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de junio de 2014, de la Direccidén General de Recursos Humanos y Funcion
Publica, por la que se dispone el cumplimiento de la Sentencia num. 447/2012, de 13 de febrero, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada,
recaida en el recurso contencioso-administrativo num. 2061/2006.

ANTECEDENTES

Primero. Mediante Orden de 15 de noviembre de 2004 de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica (BOJA num. 235, de 1 de diciembre), se convocaron pruebas selectivas para ingreso, por el sistema de
acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2003, publicandose la relacion definitiva de aprobados y oferta de vacantes a los aspirantes
seleccionados mediante Resolucion de 23 de junio de 2006 de la Secretaria General para la Administracion
Publica. Mediante Orden de 1 de septiembre de 2006 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
(BOJA num. 185, de 22 de septiembre), se procedié al nombramiento como funcionarios de carrera de dicho
Cuerpo y opcidn al personal relacionado en el Anexo a la misma. Dofia Maria de los Angeles Jaramillo Morilla
participd en las referidas pruebas selectivas sin figurar en la relacion definitiva de aprobados.

Segundo. Contra la desestimacion presunta por silencio administrativo del recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion de 23 de junio de 2006, por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados
y se ofertan vacantes a los aspirantes seleccionados en el referido proceso selectivo, fue interpuesto recurso
contencioso-administrativo, seguido por los cauces del procedimiento num. 2061/2006, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede de Granada, dictando la
Sentencia num. 447/2012, de 13 de febrero, cuyo fallo es del siguiente tenor literal: «Que debe estimar y estima
parcialmente el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la Procuradora dofia Maria Angeles Calvo
Sainz en nombre y representacion de dofia Maria de los Angeles Jaramillo Morilla, contra la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de alzada formulado contra la Resolucién de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, de fecha 23 de junio de 2006, por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados/as y se ofertan vacantes a los/as aspirantes seleccionados/as en las
pruebas selectivas de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social,
ordenando a la Administracion que proceda a valorar el tiempo de experiencia profesional desarrollado en virtud
de contrato laboral con el Instituto de Psicopediatria de Sevilla en la categoria de Trabajadora Social conforme a
la Base 3.1.b) en el periodo de 286 meses autobaremados y acreditados, desestimando el resto de pretensiones
deducidas en la demanda; sin hacer especial pronunciamiento en relacion a las costas procesales.»

Mediante Providencia de 5 de julio de 2012, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Granada, determina la firmeza de la citada Sentencia. En consecuencia, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, procede llevarla a puro y debido efecto, practicando lo que exige el cumplimiento de
las declaraciones contenidas en el fallo.

Tercero. Mediante Orden de 26 de junio de 2009 de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
(BOJA num. 139, de 20 de julio), se nombr¢ funcionaria de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio,
opcién Trabajo Social (A2.2010), a dofia Maria de los Angeles Jaramillo Morilla, al haber superado las pruebas
selectivas de ingreso, por el sistema de acceso libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2007,
tomando posesién el dia 3 de septiembre de 2009 en el puesto adjudicado, denominado “Titulado/a Grado
Medio», codigo SIRhUS 1674910.

Cuarto. Con fecha de 2 de abril de 2014, se dicta Resolucion por la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcién Publica, publicada en el BOJA nium. 69, de 9 de abril, por la que, en ejecucion de Sentencias
recaidas en relacion a las pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo de
Técnicos de Grado Medio, opcién Trabajo Social, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2003, se
hace publico el listado de aspirantes aprobados con una puntuacion superior a la maxima pretendida por aquellos
recurrentes cuyos procesos se encuentran pendientes de sentencia firme y se ofertan vacantes al personal
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seleccionado en el mismo. En el citado listado, que ha sido remitido, al objeto de dar la debida publicidad al
mismo, tal como se determina en las Bases de la Convocatoria, para su exposicion en la Consejeria de Hacienda
y Administracién Publica, en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno
de la Junta de Andalucia y en la Subdelegacion del Gobierno del Campo de Gibraltar, figura dona Maria de los
Angeles Jaramillo Morilla con nimero de orden 7 y una puntuacion de 153,7477 puntos.

Asimismo, en la Resolucion de 2 de abril de 2014 se acuerda sustituir los tramites de oferta de vacantes,
presentacion de documentacion preceptiva y peticion de destino por un acto Unico, a celebrar en la sede de la
Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica con fecha 23 de abril de 2014.

La interesada comparece al citado acto, pero no solicita puesto de trabajo alguno, sino que manifiesta
mediante escrito que, dado que ya es funcionaria del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social,
opta por la asignacion de un destino a los solos efectos de realizar las actuaciones materiales necesarias para
la ejecucion de la sentencia, manteniendo su actual puesto cédigo SIRhUS 9791210, denominado «Titulado/a
Grado Medio», adscrito a la Direccion General de Personas con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad,
Salud y Politicas Sociales.

Con fecha 24 de junio de 2014 se elabora nuevo listado de aprobados que han obtenido una puntuacion
superior a la maxima de las pretendidas por aquellos opositores en cuyo recurso no ha recaido sentencia firme,
en el que, a la vista del Auto recaido en el procedimiento contencioso-administrativo num. 927/2008, se modifica
el numero de orden de la interesada, figurando en el nuevo listado con nimero de orden 8 y una puntuacion de
153,7477 puntos.

No obstante lo anterior, la modificacion del nimero de orden de la interesada no afecta a la adjudicacion
de plazas efectuada en el acto unico celebrado el dia 23 de abril de 2014, por cuanto no solicitd puesto alguno,
optando por la asignacion de destino a los solos efectos de realizar las actuaciones materiales necesarias para
la ejecucion de la sentencia.

Quinto. A tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y el Decreto 156/2012, de 12 de junio,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en relacion
con el articulo 19 de la Orden de 26 de noviembre de 2012, de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, por la que se delegan y se atribuyen competencias en diversas materias en organos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica y de sus entidades instrumentales, modificado por la Orden de 29 de abril
de 2013, la competencia para disponer el cumplimiento y, en su caso, la publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, de las resoluciones dictadas por los tribunales y juzgados en aquellos procedimientos en
gue sea parte la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, en materia general de funcion publica y que
afecten al ambito funcional de competencias de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica,
se encuentra delegada en la persona titular de la citada Direccion General, por lo que en su virtud y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos a la aspirante conforme a la legislacion vigente,

SE RESUELVE

Reconocer el derecho al nombramiento de dofia Maria de los Angeles Jaramillo Morilla, con DNI niim.
28.538.156-D, como funcionaria de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opcion Trabajo Social
(A2.2010), con efectos administrativos desde el dia 24 de octubre de 2006, primer dia del plazo posesorio
otorgado a los aspirantes seleccionados en el proceso selectivo, asignandole una puntuacion final en las pruebas
selectivas de acceso libre, derivadas de la Oferta de Empleo Publico de 2003, de 153,7477 puntos, asi como
el numero de orden 8, adjudicandole con caracter definitivo, a los Unicos efectos de realizar las actuaciones
materiales necesarias para la ejecucion de la Sentencia num. 447/2012, de 13 de febrero, de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Sede de Granada, el puesto con
codigo SIRhUS 12905910, denominado «Titulado/a Grado Medio», adscrito a la Direccion General de Personas
con Discapacidad de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, hasta el dia 2 de septiembre de 2009,
dia anterior a la toma de posesion en el puesto adjudicado con codigo SIRhUS 1674910.

Sevilla, 27 de junio de 2014.- La Directora General, Isabel Mayo Lopez.



