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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 16 de julio de 2014, por la que se determina la organizacion, composicion y
funcionamiento de la Comision de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacion.

En ejercicio de la competencia exclusiva que la Comunidad Autdnoma para Andalucia tiene en materia
de servicios sociales, que establece el articulo 61.1 del Estatuto de Autonomia de Andalucia, se aprobé el
Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, de medidas extraordinarias y urgentes para la lucha contra la exclusion
social en Andalucia.

El Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, tiene por objeto, segun lo dispuesto en el articulo 1, establecer
un conjunto de medidas de caracter extraordinario y urgente destinadas, entre otras, a prevenir el desarrollo de
situaciones de exclusion social derivadas de la dificultad sostenida de acceso al mercado laboral en segmentos de
poblacion especialmente vulnerables y dar cobertura a necesidades crecientes de caracter social contribuyendo
al mantenimiento del empleo para el colectivo relacionado con el Programa de Ayuda a Domicilio.

En orden al cumplimiento de dicho objetivo se aprueba, en el mencionado Decreto-ley, entre otras
medidas, un Plan Extraordinario de Accion Social de Andalucia que tiene por objeto paliar situaciones de
necesidad derivadas de la dificultad de acceso al mercado laboral por determinados colectivos en situacion de
exclusién social o en riesgo de estarlo, asi como a consolidar la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
para atender a las personas cuya situacion personal haga preciso este servicio y tengan demorada la efectividad
del derecho a acceder al mismo.

El Plan, segun lo establecido en el articulo 2, esta conformado por dos Programas, igualmente de
caracter extraordinario, el Programa de Ayudas a la Contratacién y el Programa de Consolidacion del Servicio de
Ayuda a Domicilio.

El Programa de Ayudas a la Contratacion se encuentra regulado en el capitulo | del titulo Il del Decreto-
ley, y consiste en la concesion de una serie de ayudas a los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para la contratacion laboral de aquellas personas que, cumpliendo los requisitos exigidos en la presente norma,
hayan sido previamente seleccionados para un contrato por una duracion determinada entre quince dias y tres
meses y para el desarrollo de actividades de especial interés para la comunidad.

El articulo 19 del Decreto-ley, crea la Comision de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacion
con la finalidad de que exista un érgano que reciba la informacion sobre el desarrollo del Programa y proponga
las mejoras que considere necesarias para la mejor aplicacion del mismo. Asimismo, dispone que la organizacion,
composicion y funcionamiento de la Comisién, se establecera por Orden de la persona titular de la Consejeria
con competencias en materia de servicios sociales.

El Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a
través del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia, ha aprobado un Plan de Inclusion a través del
Empleo, que tiene, como uno de sus programas de actuacion, un nuevo Programa Extraordinario de Ayuda a la
Contratacion de Andalucia. La Disposicion Derogatoria del referido Decreto-ley, establece que no se deroga el
articulo 19 del Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril.

En la elaboracion de esta Orden se ha tenido en cuenta la perspectiva de la igualdad de género, conforme
a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2 del Decreto-ley 7/2013, de 30 de
abril, y en el ejercicio de las facultades atribuidas por la legislacion vigente en el articulo 44.2 de la Ley 6/2006,
de 24 de octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.
La presente Orden tiene por objeto establecer la organizacion, composicion y funcionamiento de la
Comision de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacion.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

La Comision de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacién es un érgano colegiado asesor,
adscrito al centro directivo competente en materia de inclusion social de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.
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Articulo 3. Funciones.
De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 del Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, la Comisién
de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacion tendra las siguientes funciones:

a) Recibir informacion sobre el desarrollo del Programa de Ayuda a la Contratacion.
b) Proponer cuantas mejoras considere necesarias para la aplicacion del Programa de Ayuda a la
Contratacion, al centro directivo competente en materia de inclusion social.

Articulo 4. Composicion

1. La Comision de Seguimiento del Programa de Ayuda a la Contratacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19.1 del Decreto-ley 7/2013, de 30 de abril, estara integrada por:

a) La Presidencia, que sera ejercida por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales o persona en quien ésta delegue.

b) Quince vocalias, que se distribuiran de la siguiente forma:

1.° Tres personas en representacion de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, que
seran designadas por la persona titular de la Consejeria.

2.° Una persona en representacion de la Consejeria de Presidencia, designada por la persona titular
de la Consejeria.

3.° Dos personas en representacion de la Consejeria Administracion Local y Relaciones Institucionales,
gue seran designadas por la persona titular de la Consejeria.

4.° Dos personas en representacion de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que
seran designadas por la persona titular de la Consejeria.

5.° Tres personas, en representacion de los Ayuntamientos de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
designadas a propuesta de la asociacion de municipios y provincias de caracter autonémico de
mayor implantacion.

6.° Dos personas en representacion de las organizaciones sindicales mas representativas a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, designadas a propuestas de las mismas.

7.° Dos personas en representacion de la organizacion empresarial mas representativa a nivel de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, designada a propuesta de la misma.

2. Los vocales titulares designados por las Consejerias presentes en la Comision deberan recaer en
personas titulares de centros directivos con rango, al menos, de Direccion General.

3. La persona titular de la Consejeria competente en materia de servicios sociales:

a) Designara, en su caso, a la persona en quien delegue el desemperio de la Presidencia, asi como su
suplencia.

b) Nombrara, por un periodo de dos afios, a las personas titulares de las vocalias, asi como, a sus
suplentes.

c) Designara a la persona titular y suplente, para el desempeno de la Secretaria de la Comision.

4. La Secretaria, sera desempefiada por una persona que ostente la condicién de personal funcionario
adscrita funcionalmente al centro directivo competente en materia de inclusién social, con rango, al menos, de
Jefatura de Servicio, con voz pero sin voto.

5. En la composicion de la Comision debera respetarse la representacion equilibrada de mujeres y
hombres, en los términos establecidos en el articulo 11.2 de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
promocioén de la igualdad de género en Andalucia.

Articulo 5. Organizacion y régimen de funcionamiento.

1. La Comisién aprobara sus propias normas de funcionamiento, de conformidad con lo establecido en
el articulo 91 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

2. La Comision se reunira en sesion ordinaria, por lo menos, dos veces al afo, y con caracter
extraordinario, cuantas veces los acuerde la persona que desempefie la Presidencia a iniciativa propia o a
peticion de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

3. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas titulares de la Presidencia y Secretaria, o en su caso, de
quienes le sustituyan y la de la mitad mas uno, al menos, de sus miembros.

4. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninguin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Comisidn y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

5. La Presidencia acordara la convocatoria de las sesiones y determinara el orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones presentadas por los restantes miembros, con una antelacion minima de diez
dias a la fecha prevista para la celebracion de la sesion.
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6. Los miembros de la Comision seran notificados, con una antelacion minima de 48 horas, de la
convocatoria de las sesiones, asi como, del orden del dia de las mismas junto con la informacién necesaria
sobre los asuntos a tratar.

7. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos, sin perjuicio de que, en caso de empate, la
persona titular de la Presidencia o persona en la que ésta delegue tendra voto de calidad.

8. Cuando la naturaleza de las cuestiones a analizar asi lo requiera, la Comision podra crear grupos
de trabajo especificos o incorporar personas especializadas en la materia como apoyo técnico de la citada
Comision.

La decision de creacion del grupo de trabajo debera especificar su composicion, las funciones que se le
encomiendan y, en su caso, el plazo para su consecucion.

La presencia de las personas especializadas en la Comisién sera, en todo caso, temporal, teniendo voz
pero no voto.

9. El régimen juridico de la Comision, en los aspectos no previstos en sus normas de funcionamiento,
sera el establecido para los 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el capitulo Il del titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Disposicion adicional unica. Constitucion de la Comision.
La Comisién se constituira en el plazo de un mes contado desde la entrada en vigor de la presente
Orden.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.
Se faculta a la Consejera de Igualdad, Salud y Politicas Sociales, para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 16 de julio de 2014

MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de lgualdad, Salud y Politicas Sociales
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