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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 8 de enero de 2014, del Ayuntamiento de Gdjar, de bases para la provision de
plazas que se citan.

EDICTO

Don Francisco Javier Maldonado Escobar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Gojar
(Granada).

Hace saber que la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria celebrada con fecha 29 de
noviembre de 2013, ha aprobado las bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacion de ocho
plazas vacantes en la Plantilla de Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Gojar, e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del afo 2010, cuyo texto se transcribe a continuacion, siendo el detalle de las plazas a cubrir el
siguiente:

DENOMINACION DEL PUESTO NUM. DE VACANTES
Peon de Jardineria 4
Oficial 1.% de la Construccion
Encargado Mantenimiento Instalaciones Deportivas
Animadot/a Cultural
Técnico de Cultura y Deportes

—_ ===

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho acuerdo y bases podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en los
Boletines Oficiales correspondientes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No obstante, podra interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de dicha publicacion.

Gojar, 8 de enero de 2014.- El Alcalde, Francisco Javier Maldonado Escobar.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE VARIAS PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL FIJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GOJAR, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2010, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE

1. Normas generales.

1.1. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las bases generales para la cobertura de ocho plazas de la plantilla de personal laboral
fijo del Excmo. Ayuntamiento de Gdjar que figuran en los anexos a esta convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion en turno libre. Las caracteristicas de este proceso selectivo para cada una de las plazas se
detallan en los Anexos.

DENOMINACION DEL PUESTO NUM. DE VACANTES| ANEXO
Peon de Jardineria 4 I
Oficial 1.7 de la Construccién I
Encargado Mantenimiento Instalaciones Deportivas 11}
Animador/a Cultural v
Técnico de Cultura y Deportes V

—_ = = =
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Estas plazas figuran en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2010. La jornada laboral de trabajo
sera a tiempo completo y se ajustara a los establecido por la normativa aplicable, al igual que el régimen de
vacaciones, dias festivos, remuneracion y dietas y demas derechos. No obstante, la jornada de trabajo podra
variarse en cualquier momento por los dérganos administrativos competentes cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran. El Ayuntamiento de Goéjar podra destinar a los contratados a puestos de servicios o
dependencias cuando asi las necesidades del servicio asi lo requieran.

El Ayuntamiento de Gojar podra destinar a los contratados a puestos de trabajo de servicios o
dependencias situadas en cualquier centro de trabajo del término municipal cuando asi se considere necesario
o conveniente y de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa vigente. El régimen salarial
inicial sera el establecido en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2013. Los incrementos salariales sucesivos
se ajustaran a lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio.

2. Funciones a desempenar.

Las funciones a desempefiar para las plazas en general seran, entre otras, las siguientes:

- Las adecuadas a la categoria y nivel de cada puesto.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Géjar con dedicacion, jornadas especiales y/o jornada partida.

- Las funciones a desempenar para cada plaza en concreto seran las que en su caso se mencionan en
los Anexos | a V.

3. Normas de aplicacion.

La realizacion de estas pruebas se regira por lo dispuesto en estas bases y Anexos correspondientes,
Ley 7/200, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, Ley 30/1984, de 2 de agosto, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o, de alguno de los Estados miembros de la Union Europea, vy,
cumplir los requisitos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los puestos ofertados.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en los anexos correspondientes. Las titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan justificarse con la documentacion que acredite su homologacion.

f) Haber satisfecho los derechos de examen.

4.2. Los requisitos establecidos en la base tercera, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los Anexos respectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

4.3, Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que se establezcan limitaciones por razones fisicas o psiquicas, salvo en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.
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5. Presentacion de instancias.

5.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancias que
le seran facilitadas en este Ayuntamiento, sito en la Plaza de Constitucion, 1 de esta localidad, dirigidas al Sr.
Alcalde-Presidente y presentada en el Registro General de esta Corporacién, con justificante de ingreso en la
Tesoreria Municipal de los derechos de examen correspondientes, cuya cantidad se determina, segun la plaza,
en los anexos respectivos, o en su defecto se acompanara el resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

5.2 . El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

5.3. El ingreso de la tasa se realizara en la cuenta corriente niumero 0487 3065 30 2000000030 de
la Entidad Bancaria BMN con la indicacién «Pruebas selectivas para (...) detallando la plaza segun el Anexo».
La falta de justificacion del abono de los derechos a examen, que habra de realizarse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes y que debera acompanar a la solicitud, determinara la exclusion del/a aspirante.

5.4. Unicamente procedera la devolucion de los derechos a examen a los aspirantes que hayan sido
excluidos definitivamente de la participacion de estas pruebas. A tal efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5.5. Durante el plazo de presentacion de instancias se adjuntara a las mismas justificantes de los méritos
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta ni valorados, aquéllos que, aun alegados, fueran
aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo,
junto a la solicitud, los aspirantes habran de presentar fotocopias (sin compulsar) del DNI y de la titulacion
exigida para participar en el proceso de seleccion, asi como también, original del recibo o carta de pago de los
derechos de examen o, en su caso, resguardo que acredite la remision por via postal o telegrafica.

6. Admision de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes el Sr. Alcalde-
Presidente, dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. En dicha Resolucion que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Gdjar, quedara igualmente sefialado el lugar,
fecha y hora del comienzo del gjercicio de la fase de oposicion.

6.2. Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusién o su omision, los aspirantes
de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados desde la publicacién de la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia. Subsanados,
en su caso, los defectos que hubiesen sido aprecia Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsanen
la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la oposicion. Se entendera aprobada definitivamente la lista provisional de admitidos
y excluidos en ausencia de reclamaciones y/o solicitudes de subsanacion de la misma.

6.3. Los aspirantes excluidos/as podran interponer potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento de Géjar
y del BOP, de acuerdo con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente de su publicacién en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Gojar y del BOP, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Granada si lo estimasen oportuno.

6.4. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, éstas
seran admitidas en los procesos selectivos en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. En las pruebas
selectivas, incluyendo los cursos de formacion o periodos de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion. En la solicitud de participacion, los
interesados deberan formular la correspondiente peticién, en la que se reflejen las necesidades especificas que
tienen para acceder el proceso de seleccion en igualdad de condiciones. La compatibilidad para el desempefio
de las plazas a que se opta, habra de acreditarse por el servicio médico que designe el Ayuntamiento.

7. Tribunal Calificador.

7.1. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal Calificador quedara formado como sigue: Presidente: Un/ a empleado/a publico/a
del Ayuntamiento de Géjar designado por la Alcaldia. Secretario/a: La de la Corporacién Municipal o miembro
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de la misma en quien delegue, con voz y sin voto Vocales: El nimero de vocales sera cuatro, y seran designados
por la Alcaldia.

7.2. A todos y cada uno de los miembros del Tribunal se les asignara un suplente y su composicién se
hara publica en el tablén de anuncios de esta Corporacion.

7.3. La composicion del Tribunal sera predominantemente técnica, y en ella se velara por los principios
de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo a la paridad entre
mujer y hombre. El Presidente y los vocales del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion o especializacion
iguales o superiores al exigido para el acceso a la plaza de que se trate. No podra formar parte del mismo el
personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Presidente de esta
Corporacioén, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
anteriormente citadas.

7.5. Para la valida constitucion del Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su
Presidente/a y Secretario/a y de la mitad de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

7.6. El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 de la indicada Ley de
Procedimiento Administrativo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en
caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

7.7. Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores/as en la
materia de que se trate.

7.8. Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo
dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo (BOE de 30 de mayo de 2002). Las cuantias a percibir seran en
relacion con la categoria.

7.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8 ultimo parrafo de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases: Una de concurso, y otra de
oposicion.

1. Fase de concurso (puntuacion maxima 10 puntos).

La fase de concurso sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. El Tribunal se reunira en primer lugar para valorar los
méritos y los servicios alegados. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo resultante ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida en la fase de
concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por cada tipo de méritos. Dicho acuerdo del Tribunal se
hara publico en el tablén de anuncios.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes aspectos:

A) Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

A.1l. Por servicios prestados de igual contenido, 0,50 puntos por cada afo completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

A.2. Por servicios prestados de similar contenido, 0,25 puntos por cada afio completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en plaza o puesto de una Administracion
Local, con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta; se entendera por servicios de similar contenido
los prestados en el sector publico, salvo Administracion Local, o privado en plaza o puesto con similar contenido
funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, asi como las
fracciones inferiores a un afio siempre que se trate de meses completos. Sin embargo, en los casos establecidos
en el articulo 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad
y facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara
en todo caso como jornada completa.
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Para acreditar los servicios prestados habra que aportar fe de vida laboral expedida por la Seguridad
Social o Certificado expedido por el érgano competente. En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Gojar, se acreditaran los servicios prestados correspondientes de oficio por la Administracion
Municipal.

B) Antigiiedad: (maximo 3 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Gojar como personal laboral con
contrato indefinido o temporal de duracion determinada en puesto de igual o similar contenido: 0,30 puntos, con
el limite de dos puntos.

La acreditacion de la antigliedad en el Ayuntamiento de Gojar, se hara de oficio por la Administracion
Municipal.

C) Méritos formativos (maximo 2 puntos).

C.1. Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacion y perfeccionamiento
impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades formativas,
incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuacion maxima por este apartado sera de 1,00 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracién en horas
lectivas, no se puntuaran.

Por la participacion como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

- Hasta 14 horas de duracién: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De 201 horas a 300 horas: 0,75 puntos.

- De 301 horas en adelante: 1,00 punto.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la puntuacion
anterior se incrementara en 0,10 puntos, siendo el maximo total de ese apartado 1 punto.

C.2. Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria hasta un maximo de un punto. No se tendran
en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles en la convocatoria.

Bachiller superior o FP 2.° grado o equivalente: 0,50 puntos.

Diplomado o equivalente: 0,75 puntos.

Licenciado o equivalente: 1 punto.

Para acreditar los méritos académicos, habra de aportarse en original, certificacion académica personal,
0, en su caso, fotocopia del titulo o del resguardo de los derechos por su expedicion. Se valoraran Unicamente
los titulos emitidos por una institucion publica, o privada en colaboracion con la Administracion Publica (Colegios
Profesionales, Sindicatos, etc), debiendo constar tal condicion.

La fase de concurso estara conformada por el resultado de la puntuacion obtenida en aplicacion de
dicho baremo.

2. Fase de oposicion (puntuacion maxima 20 puntos).

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno teérico, y uno practico, ambos obligatorios e iguales
para todos/as los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio: Consistira en la realizacion de 20 preguntas tipo test sobre el temario de materias
especificas (recogido en los Anexos | al V), y el temario de materias comunes (recogido en el Anexo 0) con tres
respuestas alternativas, de las que sélo una de ellas sera correcta. El tiempo de duracion sera de 30 minutos.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 8 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

El Tribunal pondra en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccion, antes de la realizacion
de las pruebas.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico a elegir por el/la aspirante
entre dos propuestos por el Tribunal y relacionados con el temario de materias especificas (recogido en los
Anexos | al V), y las funciones encomendadas a la plaza ala que se opta. El tiempo maximo de realizacion del
gjercicio, sera de una hora.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 12 puntos y no tendra caracter eliminatorio. Se valorara
la ortografia, presentacion y acierto en la resolucion del caso planteado.

Para superar la fase de oposicién sera preciso que los/as aspirantes obtengan una puntuacion minima
de 10 puntos, sumadas las puntuaciones de ambos ejercicios, quedando eliminados del proceso selectivo
quienes no obtengan dicha puntuacion.
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El Tribunal pondra en conocimiento de los/as aspirantes el sistema de correccion. Cuando el Tribunal
acuerde que la lectura de los ejercicios se efecttie por los/as propios/as aspirantes, dicha lectura sera publica y
la no comparecencia del/a aspirante se entendera como retirada, determinando la eliminacion del mismo.

La calificacion de cada ejercicio sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
del concurso y de la oposicion, quedando seleccionados/as los/as aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido. En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de los siguientes
factores y por el siguiente orden si persistiera el empate:

- Mayor tiempo de servicios prestados en la Administracion Local.

- Mejor puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

En caso de persistir el empate, el Tribunal queda facultado para realizar una prueba adicional de
desempate, que no computara para la puntuacion total.

La calificacion final sera la suma de la puntuacion obtenida en la fase de concurso y de la oposicion.

En caso de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en la fase de concurso.

El calendario del inicio de las pruebas, hora y lugar de su realizacion, se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia. Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que en el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que retinen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

9. Puntuacion final y propuesta de seleccion.

9.1. Finalizada la evaluacién de las pruebas, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion tanto en la fase de concurso como en la fase
de oposicion, ordenada alfabéticamente, con expresion de los que han resultado seleccionados para ocupar las
correspondientes plazas o puestos de trabajo por haber obtenido la mayor puntuacion , elevando la propuesta
al Presidente de la Corporacion para que se proceda a la formalizacion de los correspondientes contratos
laborales. La propuesta del Tribunal no podra rebasar el numero de plazas convocadas, no suponiendo ningtn
derecho para el resto de aspirantes las puntuaciones obtenidas, fueren las que fueren. No obstante lo anterior,
con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o la anulacion de sus actuaciones antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano
convocante podra requerir del Tribunal de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacion.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de los aspirantes presentados a las plazas convocadas
reune las condiciones minimas necesarias para desarrollar las funciones del puesto de trabajo, podra declarar
desierta la convocatoria.

Los aspirantes seleccionados, con caracter previo a la formalizacion de los correspondientes contratos
laborales, deberan presentar en la Corporacién Municipal, dentro del plazo de veinte dias habiles, desde que se
hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en estas Bases, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases 4 y 5 de esta convocatoria.

9.2. Contra la actuacion del Tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el Presidente de la
Corporacién Local en el plazo y con los efectos que establece la LRJ-PAC.

10. Presentacién de documentos y contratacion.

10.1. El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias habiles,
desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en estas Bases, los documentos
acreditativos de las condiciones que se exigen en las bases de la convocatoria:

a) Fotocopias del DNI y del permiso de conducir en su caso, acompafadas del original para su
compulsa.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion, acompafada del original para su compulsa.

c) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del
puesto a que se aspira.
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d) Fe de vida laboral o certificado expedido en forma, en donde constara la denominacion del puesto
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo haya venido desempefiando, dependencia a la que
esta adscrito , y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, en original.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado de forma absoluta para el ejercicio de funciones publicas o de forma especial para obtener el
empleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

g) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico retributivo con cualquier organismo
publico, incluida la Seguridad Social, al dia de la toma de posesion del puesto, asi corno de no ejercer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los tramites anteriores, el Presidente de la Corporacion resolvera la contratacion a favor de
aquel aspirante que hubiera obtenido plaza, quien debera tomar posesion en el plazo maximo de un mes, a
contar del siguiente al que sea notificado.

Si el aspirante seleccionado no compareciere a la firma del contrato en el plazo indicado, decaera en
todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente. En este caso el Alcalde-Presidente resolvera contratar
al aspirante que habiendo superado todas las pruebas del proceso selectivo tenga la puntuacion siguiente mas
alta, el cual debera aportar toda la documentacion sefnala en estas bases, en la forma y plazos establecidos.

11. Recursos contra las bases.

11.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las aprobo en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de su publicacion en el tablén de edictos del Excmo. Ayuntamiento de Gojar , o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, debiéndose proceder a la comunicacion previa de la interposicion del citado
recurso ante el Ayuntamiento, segun lo establecido en el art. 110.3 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre y
art. 46 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 29 de julio de 1998. No obstante,
podran utilizarse otros recursos si lo estiman procedente. Contra las actuaciones del Tribunal se podra formular
recurso de alzada ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a que se
haga publica su actuacion en el tablon de edictos de la Corporacion, en los términos previstos en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99.

INDICE DE ANEXOS

Anexo 0. Temario de materias comunes a las plazas descritas en los Anexos | a V.
Anexo |. Pedn Jardineria (4).

Anexo Il. Oficial 1. Construccion (1).

Anexo lll. Encargado Mantenimiento Instalaciones deportivas (1).

Anexo IV. Animador/a Cultural (1)

Anexo V. Técnico de Cultura y Deportes (1).

ANEXO 0. TEMARIO DE MATERIAS COMUNES
Temario de materias comunes a las plazas descritas en los Anexos | a V.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado, estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Organizacion territorial del Estado.

Tema 2. La Comunidad Autonoma de Andalucia: Constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia
para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Organizacion Institucional y Administracion.

Tema 3. La ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. El acto administrativo. Concepto y clases y elementos. El procedimiento administrativo: principios
generales y fases. El silencio administrativo.
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Tema 4. La Administracion Local. Tipologia de Entes Locales .Distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autdnomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.
Organizacion territorial de la Comunidad Autonoma Andaluza.

Tema 5. El Municipio: Organizacion y competencias. Organos de gobierno. Otros érganos. Régimen de
funcionamiento. La provincia: organizacion y competencias.

Tema 6. Derechos del Ciudadano ante la Administracién Publica.

Tema 7. Personal al servicio de la Administracion Local. Funcionarios y personal laboral. Seleccion y
provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes. Responsabilidad. Régimen
disciplinario.

Tema 8. El municipio de Gojar. Organos de Gobierno. Otros drganos. Organizacion administrativa.
Entidades Supramunicipales en las que se integra el Ayuntamiento de Géjar.

ANEXO |
PLAZA: PEON JARDINERIA

Numero de plazas: Cuatro.

Grupo: E.

Categoria: Peones Operario.

Plaza adscrita a las Areas de Obras y Servicios.

Titulacién académica: Certificado de escolaridad o equivalente.

Oferta empleo publico: Ao 2010.

Derechos de examen: Segun prevision (articulo 3.2.° de la Ordenanza Fiscal nium. 29 publicada en el
BOP num. 194, de fecha 8 de octubre de 2010).

Funciones Peon(es) Jardineria: Les corresponde ejecutar tareas de limpieza y mantenimiento de
jardines, zonas verdes, parques dentro del Area de Obras y Servicios para cuya realizacion se
requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de atencién exigible a cualquier profesional.
Trabajan siempre a las 6rdenes y bajo la supervisién de un Superior, el Encargado General de Obras
y Servicios.

Materias especificas plazas Peon de Jardineria.

Tema 1. Conocimiento de las labores de preparacion de capas superficiales de suelo para las distintas
labores en la jardineria.

Tema 2. Sistemas de riego: Ventajas e inconvenientes, tipos, caracteristicas y funciones Identificacion
y manejo de los principales componentes de una instalacion de riego localizados por aspersion y por difusion.
Conservacion y mantenimiento de los equipos de riego.

Tema 3. |dentificacion e interpretacion del etiquetado de los productos: Abono, herbicida, funguicida
y semillas. Manejo de los mismos. Herbicidas: Tipos, caracteristicas, manejo y modo de actuacion. Abonos:
Organicos y minerales utilizados en la preparacion de suelo de jardin.

Tema 4. Tipos de sistemas de poda: De formacién, de mantenimiento y restauracion. Mantenimiento
de un jardin publico. Plantacion y siembra. Entutorado de arboles y arbustos. Enfermades mas comunes en las
plantas ornamentales.

Tema 5. Equipamientos de seguridad e higiene de los operarios de jardineria, en relacion a labor que
realizan. Medidas de seguridad e higiene en la manipulacion de equipos y herramientas, tanto mecanicas como
manuales Limpieza, engrase, conservacion de herramientas mecanicas y manuales.

ANEXO I
PLAZA: OFICIAL 1.> CONSTRUCCION

Numero de plazas: Una.

Grupo: C2.

Categoria: Oficiales/Maestros de Oficios/Auxiliares.

Titulacién académica: Graduado en educacion secundaria obligatoria o equivalente (G. Escolaridad, FP
de Primer Grado).

Plaza adscrita a las Areas de Obras y Servicios.

Oferta empleo publico: Aio 2010.

Derechos de examen: Segun prevision (articulo 3.2.° de la Ordenanza Fiscal nim. 29 publicada en el
BOP num. 194, de fecha 8 de octubre de 2010).
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Funciones Oficial de 1.* de la Construccion: Les corresponde ejecutar dentro del Area de Obras y
Servicios aquellas para cuya realizacion se requiere, preferentemente el esfuerzo fisico y el grado de
atencidén exigible a cualquier profesional. Trabaja siempre a las érdenes y bajo la supervisién de un
Superior, el Encargado General de Obras y Servicios.

Materias Especificas Oficial de 1.* de la Construccion.

Tema 1. Herramientas y utillajes (I): Descripciones de la herramientas y utillajes de trabajo. Usos.

Tema 2. Herramientas y utillajes (Il): Almacenamiento de herramientas y utillajes. Mantenimiento. Riesgos
en su utilizacion.

Tema 3. Materiales de construccion (l): Cementos, cales, yesos, aridos, morteros y hormigones. Tipos,
caracteristicas y usos (Il): Materiales de arcilla cocida (ladrillos, tejas, etc.), materiales de hormigén (blogues,
bordillos, etc.). Tipos caracteristicas y usos.

Tema 4. Construccion de cimientos y saneamientos.

Tema 5. Construccion de obra de fabrica ordinaria, y de fabrica con ladrillo visto.

Tema 6. Construccion de cubiertas ceramicas, y de cubiertas con tejas.

Tema 7. Construccion de tabiqueria.

Tema 8. Enfoscados y enlucidos con morteros y pastas. Guarnecidos y enlucidos con yeso.

Tema 9. Patologia de los edificios. Fisuras horizontales. Fisuras inclinadas. Rotura de dinteles apoyados.
Rotura de dinteles empotrados.

Tema 10. Prevencion de Riesgos laborales, en especial en trabajos de construccion. Proteccién personal
y colectiva.

ANEXO Il
PLAZA: ENCARGADO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Numero de plazas: Una.

Grupo: E.

Categoria: Peones Operario.

Titulacion académica: Certificado de escolaridad o equivalente.

Plaza adscrita a las Areas de Cultura y Deportes.

Oferta empleo publico: Afo 2010.

Derechos de examen: Segun prevision (articulo 3.2.° de la Ordenanza Fiscal num. 29 publicada en el
BOP num. 194, de fecha 8 de octubre de 2010).

Materias especificas Encargado Mantenimiento Instalaciones Deportivas.

Tema 1. Dependencias municipales y su ubicacién, Pabellon municipal de deportes del Excmo
Ayuntamiento de Gojar.

Tema 2. Conceptos generales de limpieza. Herramientas. Tratamientos y productos quimicos de limpieza.
Eliminacién de residuos. Higiene personal. Materiales y articulos de limpieza mas usuales. Formas de limpieza
segun el tipo de material a limpiar. La limpieza integral del centro de trabajo. Organizaciéon de las tareas de
limpieza.

Tema 3. Mantenimiento y conservacion del edificio del pabellén de deportes e instalaciones del mismo.
Clases de mantenimiento en instalaciones deportivas. Mantenimiento de pavimentos, parquet, sintéticos, etc.
Montaje de campos, medidas y elementos técnicos de juego.

Tema 4. Albanileria. Nociones basicas. Herramientas. Tipo de materiales. Fontaneria. Nociones basicas.
Herramientas. Tipo de materiales. Carpinteria. Nociones basicas. Herramientas. Tipo de materiales. Pavimentos.
Clases colocacion. Uso y mantenimiento.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de mantenimiento y/u otros. Proteccion
personal.

ANEXO IV
PLAZA: ANIMADOR/A CULTURAL (1)

Numero de plazas: Una.
Grupo: C2.
Categoria: Oficiales/Maestros de Oficios/Auxiliares.
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Titulacién académica: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, FP primer
grado o equivalente.

Plaza adscrita a las Areas de Cultura y Deportes.

Oferta empleo publico: Afio 2010.

Derechos de examen: Segun prevision (articulo 3.2.° de la Ordenanza Fiscal nium. 29 publicada en el
BOP num. 194, de fecha 8 de octubre de 2010).

Materias especificas Animador/a Cultural.

Tema 1. La Animacion socio cultural: Principios y objetivos, y particularidades en el municipio de Gojar.

Tema 2. El/La Animador/a Cultural. Ambito profesional y tipos. Funciones, valores, capacidades y
actitudes del animador/a cultural.

Tema 3. Rol en la intervencion de programas culturales. La colaboraciéon con otros/as Profesionales y
asociaciones.

Tema 4. Proceso de planificacion: niveles de concrecion (plan, programa y proyecto) y fases. Elaboracion
de programas: modelos, tipos y elementos.

Tema 5. El proyecto como eje de la intervencion: fases y caracteristicas. Elaboracion de proyectos
culturales, juveniles.

Tema 6. Incidencia de la participacion y de la comunicacion en la cultura. Nuevos medios de participacion
y de comunicacion. El disefio y la informatica en su relaciéon con la cultura.

Tema 7. Intervencion socioeducativa y animacion cultural en distintos grupos de la poblacion: en la
muijer; en los grupos de jovenes; en las personas mayores; en grupos con dificultades especiales: inadaptacion
social, discapacitados/as fisicos y psiquicos.

Tema 8. Espacios culturales del Ayuntamiento de Gojar. Papel del animador/a en la Programacion
cultural de Gdjar.

Tema 9. El patrimonio histérico, natural y cultural de Gojar. Papel de difusién del Animador/a Cultural.

Tema 10. Papel dinamizador del animador/a en la organizacion de las Fiestas tradicionales y populares
de Gojar.

ANEXO V
PLAZA: TECNICO DE CULTURA Y DEPORTES

Numero de plazas: Una.

Grupo: CI.

Categoria: Administrativos/Auxiliares Técnicos.

Plaza adscrita a las Areas de Cultura y Deportes.

Titulacién académica: Titulo de Bachiller Superior, BUP, Bachiller LOGSE, FP 2.° o equivalente o tener
aprobadas las pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 45 aros.

Oferta empleo publico: Afo 2010.

Derechos de examen: Segun prevision (articulo 3.2.° de la Ordenanza Fiscal nium. 29 publicada en el
BOP num. 194, de fecha 8 de octubre de 2010)

Materias especificas Técnico de Cultura y Deportes.

1. Municipio, deporte y cultura: Estructura y competencias genéricas. Elementos de la organizacion
deportiva y cultural municipal. Normativa estatal y autondmica en las materias de Deportes y de Cultura.

2. Planificacion del deporte y de la cultura a nivel municipal: Definicion. Fines, objetivos y metas. Tipos y
niveles. Proceso planificador.

3. Elaboracion del diagndstico. Determinacion, estudio e investigacion de la situacion deportiva y cultural.
Conocimiento de los antecedentes. Identificacién de las causas. Demanda deportiva y cultural. Importancia de
los problemas detectados.

4. El cliente usuario. Identificacion del cliente usuario. Necesidades y demanda. Importancia de su
atencion. Evaluacion de la oferta en relacion a la demanda. Satisfaccion del cliente.

5. Estamentos publicos y privados que inciden en desarrollo del deporte y de la cultura en el ambito
municipal. Las Administraciones Publicas. Las entidades privadas.

6. Deporte espectaculo, deporte federado y deporte de alta competicién en el municipio de Gojar.

7. Organizacion del deporte a nivel local. Lineas generales de actuacion: Educacion deportiva, promocion
deportiva y servicios libres. Los servicios imprescindibles y los servicios esporadicos en el deporte.
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8. El asociacionismo deportivo. Los clubes, tipos, modos de constitucion, regulaciéon y su organizacion y
gestion laboral.
9. Organizacion de la cultura a nivel local. Lineas generales de actuacion: Educacion cultural.

10.
11.
11.
12.
13.
15.
16.

El asociacionismo cultural a nivel local.

La gestion de calidad en los servicios deportivos y culturales.

Primeros Auxilios en la actividad deportiva.

Programacion deportiva y cultural del municipio de Gojar.

Escuelas deportivas municipales y culturales de Gojar. Funcionamiento y organizacion.
Programa de eventos deportivos y culturales de Géjar. Organizacion y planificacion.
Programa de actividades en la naturaleza de Gojar.

17. Programa de actividades deportivas y culturales de verano en Gojar.

18.
19.

Programas deportivos y culturales estables del Ayuntamiento de Gojar.
Instalaciones deportivas y culturales del municipio de Gojar.

20. Evaluacion de los programas deportivos y de los programas culturales municipales.

21.

Propuestas del Area de Cultura y Deportes municipal para distintos colectivos en los ambitos

deportivo y cultural: Mujer, Jovenes, Personas Mayores, en grupos con dificultades especiales: inadaptacion
social, discapacitados/as fisicos y psiquicos.

22.
23.
24.

Implicacién con los centros educativos de Géjar con el deporte y con la cultura.
Financiacion y patrocinio de actividades deportivas y culturales municipales.
Intervencion del Técnico de cultura y deportes en el proceso de planificacion: niveles de concrecion

(plan, programa y proyecto) y fases. ,
25. Papel en la organizacion de las Areas de Cultura y deporte municipales del Técnico de cultura y

deportes.
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