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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 28 de julio de 2014, de la Direccion General de Memoria Democrética, por
la que se convocan, para el ejercicio 2014, las subvenciones previstas en la Orden de 14 de julio de
2014, por las que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para actividades de investigacion, estudio y divulgacion dentro de las
actuaciones en materia de Memoria Democratica.

Mediante Orden de 14 de julio de 2014 (BOJA num. 145, de 28 de julio de 2014), se aprobaron las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a entidades sin animo de lucro, en régimen de concurrencia
competitiva, para actividades de investigacion, estudio y divulgacion dentro de las actuaciones en materia de
Memoria Democratica.

En la Ley 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el
afio 2014, se han previsto los créditos necesarios para efectuar la presente convocatoria. Por otro lado, en orden
al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera también ha previsto la
Orden citada que la persona titular de la Direccién General podra modificar la resolucion de concesion.

Se han incorporado a la presente convocatoria el formulario de la solicitud (Anexo 1) y el formulario
de alegaciones/aceptacion/reformulacion/presentacién de documentos (Anexo Il), con el fin de facilitar a las
entidades solicitantes la cumplimentacion de los datos a aportar con los mismos.

Por otro lado, considerando oportuno proceder a la convocatoria de estas subvenciones para el afio 2014,
en ejercicio de las competencias delegadas a esta Direccion General por la persona titular de esta Consejeria
mediante Orden de 17 de junio de 2013 en materia de subvenciones,

RESUELVO

Primero. Convocatoria, solicitud y cuantia.

Se convoca para el ejercicio 2014 la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva,
para actividades de investigacion, estudio y divulgacion dentro de las actuaciones en materia de Memoria
Democratica, siendo el plazo de presentacién de las solicitudes desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el dia 6 de septiembre de 2014 ambos inclusive.

Las solicitudes, dirigidas a la persona ftitular de la Direccién General de Memoria Democratica, se
presentaran conforme al modelo previsto como Anexo |. Tanto la solicitud como el formulario Anexo Il de
alegaciones/aceptacion/reformulacion/presentacion de documentos se podran obtener en el Portal de la
Administracién de la Junta de Andalucia, en la siguiente direccion electrénica: www.juntadeandalucia.es/
administracionlocalyrelacionesinstitucionales, y en las sedes de los siguientes 6rganos: Registro General de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales y Registro de las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia.

Para el ejercicio 2014, las citadas subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios
destinados a este fin en el programa presupuestario 311, Capitulo IV, de la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales, por una cuantia maxima de 102.000,00 euros, que seran distribuidos en la siguiente
linea de actuacion: Investigacion, estudio y divulgacion dentro de las actuaciones en materia de Memoria
Democratica.

Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios de la aplicacion siguiente:
01.09.00.01.00.482.00.31I.

Segundo. Lugar y medios de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en el articulo 82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Tercero. Prevision de disponibilidad de ampliacion de nuevos créditos.

1. Ademas de la cuantia total maxima indicada en la presente convocatoria, excepcionalmente se podra
contar con una cuantia adicional dentro de los créditos disponibles, cuya aplicacion a la concesion de subvenciones
no requerira de una nueva convocatoria. La cuantia adicional no figura actualmente en el Presupuesto, pero esta
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previsto obtenerla con anterioridad a la resolucién de concesion por depender de un aumento de los créditos
derivados de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédito de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 10 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de disponibilidad del crédito,
previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda de un momento anterior, en cualquier caso, a
la resolucion de concesion de la subvencion.

2. Los eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible posibilitaran una resolucion
complementaria del 6rgano competente para la concesién de subvenciones que incluyan solicitudes que,
cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento de dichos créditos.

Cuarto. Plazo maximo para resolver.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 de las bases reguladoras aprobadas por la Orden de
14 de julio de 2014, antes citada, el plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera
de tres meses a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes.

2. La solicitud podra entenderse desestimada, por silencio administrativo, si transcurrido el plazo previsto
para su resolucién no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo establecido en
el ultimo parrafo del articulo 120 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

Quinto: Bases reguladoras.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus aspectos por lo
establecido en la Orden de 14 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para actividades de investigacion, estudio y divulgacion
dentro de las actuaciones en materia de Memoria Democratica.

Sexto. Entrada en vigor.
La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2014.- El Director General, Luis Gabriel Naranjo Cordobés.
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(Pagina 1 de 4) ANEXO |

JUNTR DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y

RELACIONES INSTITUCIONALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA DEMOCRATICA
LiNEA DE LA SUBVENCION [ ] ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION DENTRO DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEMORIA DEMOCRATICA

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2014
de de (BOJA n° de fecha )
1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[(JH[]M™

DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA PRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: LETRA: | NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 |AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que proceda efectuar, se practiquen por medios electronicos a través del Sistema de Notificacion
Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el que se suprime la aportacion de la fotocopia de los
documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se
establece la sede electronica para la practica de la notificacion electronica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el Sistema de
Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.

Indique la direccion electrénica y/o el numero de mévil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N°® movil:

3 | DATOS BANCARIOS

e | L) LTI LT L) L) BT

Entidad:
Domicilio:

Localidad: Provincia: Codigo Postal:l | | | |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la documentacion
exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de cualesquiera

Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.




6 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 13

002205D

CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 4) ANEXO |
4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (continuacién)
Solicitadas
Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe Mlmmls(ée/r;\l)su caso)
€
€
€
Concedidas
Fecha/Afo Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M|n|m|s(ée;r;\l)su caso)
€
€
€
D Estoy al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.
D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[ ] otra/s (especificar)
Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencién por un importe
euros.

de

a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

En

Fdo.:
ISR./A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Administracion Local y

Relaciones Institucionales le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion administrativa de otorgamiento de ayudas/subvenciones a actividades que tiene por objeto esta Orden dentro del cometido de la Memoria Democratica.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria

de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por
la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo

1/2010, de 2 de marzo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 3 de 4)

ANEXO |

5 DATOS SOBRE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

SUBVENCION

Objetivos generales:

Objetivos especificos:

Actividades:

Metodologia del trabajo:

Recursos materiales y técnicos:

CALENDARIO:

Fecha de inicio de las actividades:

Fecha de finalizacion:

PRESUPUESTO:
GASTOS CONCEPTO IMPORTE

Personal
Dietas y desplazamiento
Gastos especificos relacionados con la actividad a
desarrollar (material fungible, jornadas, publicacio-
nes, edicion, etc ...)

INGRESOS CONCEPTO IMPORTE

Aportacion propia

Subvencion de otras entidades

Subvencion de otras administraciones

Solicitud a la Consejeria de Administracion Local y
Relaciones Institucionales
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 4) ANEXO |

CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
6 (Cumplimentar este apartado siguiendo el orden decreciente de importancia establecido en las bases reguladoras, se adjuntaran tantas
copias de la presente hoja como sea necesario).

CRITERIOS DE VALORACION:

(Somera descripcion de cada uno de los criterios)

Valoracion general.

a) La calidad y viabilidad técnica del proyecto, como maximo, el 40%. Este criterio se dividira en:

- La adecuacion del proyecto a los objetivos de la subvencion hasta un 15%.

- La insuficiencia y capacidad de los recursos humanos, previstos hasta el 10%.

- La metodologia y el calendario previsto hasta el 10%.

- La coherencia de las actividades propuestas hasta el 5%.

b) Interés social del proyecto: amplitud territorial, potenciales beneficiarios, difusion y divulgacion hasta un 30% de la puntuacion total.

c) Experiencia, trayectoria y, en su caso, especializacion del equipo técnico en actividades similares a las que se presentan para la concesion de subvencion, hasta un
15% de la puntuacion total.

d) Aplicacion en el ambito educativo hasta un 10% de la puntuacion total.

002205D

e) La ponderacion en el grado de compromiso medioambiental del solicitante, hasta un maximo de un 5% de la puntuacion total.
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(Pagina 1 de 3) ANEXO Il

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y

RELACIONES INSTITUCIONALES

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA

SOLICITUD
SUBVENCION/ES PARA EL DESARROLLO DE MEDIDAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA DEMOCRATICA
LiINEA DE LA SUBVENCION [ ] ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, ESTUDIO Y DIVULGACION DENTRO DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE MEMORIA DEMOCRATICA

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2014

FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS
de de (BOJAn® de fecha )
1 DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
(JH[]Mm

DOMICILIO:
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA;
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO VIA: [ NOMBRE ViA: KM. VIA: LETRA:| NUMERO:| ESCALERA: | PISO:| PUERTA;
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 | CONSENTIMIENTO EXPRESO
CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)
[ ] Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.
CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)
D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de identidad a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION

4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION
Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de ,
efectuada mediante de de de (BOJA nimero de , mi solicitud
ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA
Por lo que,
4.1  DENTRO DEL PLAZO CONCEDIDO EN LA PROPUESTA:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.

002205/A02D
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 3) ANEXO II

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacién)

4.2  Formulo las siguientes alegaciones:

4.3  (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos™ que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los 6rganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

. ) Procedimiento en el que se emitio o por el que se presentd®
se presento 0 presentacion

Documento

002205/A02D

4.5.2 Autorizo al dérgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacién contenida en los
mismos disponibles en soporte electronico:
Procedimiento en el que se
emitid o por el que se presento

Fecha emision/

. Organo
presentacion 8

Documento Administracion Publica
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 3 de 3)

ANEXO Il

4 | ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION (continuacion)

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):

Documento Breve descripcion

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

ISR./A DIRECTOR/A GENERAL DE MEMORIA DEMOCRATICA

NOTA:

expreso al érgano instructor para que pueda recabarlos):
a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 28 de julio de 2014, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de
la Administracion Local de Andalucia, en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

La Administracion de la Junta de Andalucia, junto con la Administracion del Estado y las Comunidades
Auténomas, ha suscrito todos los Acuerdos en materia de formacién de empleados publicos desde el inicio
del sistema, lo que ha supuesto mas de dos décadas de gestién conjunta de los fondos destinados a este fin,
el desarrollo y ejecucion de planes formativos que han permitido la mejora continua de las cualificaciones y
competencias del personal a su servicio y, ademas, el aprovechamiento de las sinergias derivadas del intercambio
permanente de experiencias y de la colaboracion de todas las Administraciones implicadas.

En la etapa mas reciente, se aprobo el Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, de 22 de marzo de 2010 (en adelante AFEDAP), publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 147,
de 17 de junio de ese mismo afo, por Resolucion de 8 de junio de 2010, de la Secretaria de Estado para la
Funcion Publica.

Dicho Acuerdo, ratificado por la Mesa General de Negociacion de las Administraciones Publicas en su
reunion de 23 de marzo de 2010, introdujo modificaciones en el IV Acuerdo de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas (IV AFCAP), de 21 de septiembre de 2005, con el fin de adecuarlo a la realidad
institucional existente e introducir mecanismos de mejora de la eficacia y eficiencia en relacién con los
procedimientos y recursos disponibles para la consecucién de los fines establecidos, entre ellas la referida al
cambio de denominacién del mismo (AFEDAP en lugar de IV AFCAP), de manera que afecta igualmente a las
expresiones utilizadas para referirse a los érganos y recursos disponibles.

Este Acuerdo ha sido modificado parcialmente en su contenido para adaptarse a la doctrina del Tribunal
Constitucional plasmada en las Sentencias 225/2012, de 29 de noviembre, y 7/2013, de 7 de enero, que han
establecido la titularidad de las competencias de las Comunidades Auténomas en lo referente a la aprobacion,
seguimiento y control, modificacion y resolucién de discrepancias en la negociacion de los planes de formacion
promovidos por las Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autonédmico
y destinados a los empleados publicos que prestan sus servicios en ellas.

Como consecuencia de lo anterior, la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas acordd, en su reunién de 19 de julio de 2013, aprobar la modificacion del vigente
AFEDAP para adaptarlo a la distribucién competencial declarada por las sentencias del Tribunal Constitucional
antes citadas. Dicho Acuerdo fue ratificado por la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas
en su reunién de 26 de septiembre de 2013 y publicado en el Boletin Oficial del Estado nimero 252, de 21 de
octubre de 2013, mediante Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, y su correccién de errores publicada el 9 de enero de 2014, en el Boletin Oficial del Estado numero 8.

De otro lado, de forma reciente se ha adoptado el Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se
modifican los estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16
de junio, y se crean las Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas en
Andalucia, mediante el cual no solo se han modificado los estatutos del Instituto, atribuyéndole las competencias
precisas en la materia, sino que también se han creado las Comisiones Paritarias de Formacién para el Empleo,
atribuyendo a estas, entre otras, las funciones de aprobar los planes de formaciéon y sus modificaciones de
acuerdo con los criterios que establezcan para su valoracion. Asimismo se establece que el Instituto Andaluz
de Administracion Publica actuara como 6rgano de apoyo permanente a dichas Comisiones y le corresponde el
desarrollo de los planes de formacién para el empleo en el territorio de la Comunidad.

Las presentes bases reguladoras seran el instrumento en nuestra Comunidad para distribuir los fondos
en materia de formacién para el empleo en relacion a los empleados de las Administraciones Locales de
Andalucia, concretando las prescripciones derivadas del vigente AFEDAP vy del citado Decreto 98/2014, de 10
de junio.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por el articulo 118 del texto refundido de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 44.2 y 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de
la Comunidad Autonoma de Andalucia,
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DISPONGO

Articulo unico. Aprobacién de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a la
financiacion de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el
marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion
de los planes de formacion del personal al servicio de la Administracion Local de Andalucia, en el marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 19 de julio de 2013, publicado por
Resolucion de 9 de octubre de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en el Boletin
Oficial del Estado numero 252, de 21 de octubre de ese mismo afo.

Disposicion final primera. Instrucciones y medidas de ejecucion.
Se faculta a la persona titular de la Direccion del Instituto Andaluz de Administracion Publica para dictar
las instrucciones y adoptar las medidas necesarias de ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de julio de 2014

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE LOS
PLANES DE FORMACION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION LOCAL DE ANDALUCIA, EN
EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion de la concesién de subvenciones para la
financiacion de planes de formacion para el empleo referentes al personal al servicio de las Entidades Locales
de Andalucia, en el marco del vigente Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
(en adelante AFEDAP), promovidos por Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales
de ambito autondmico.

Articulo 2. Régimen juridico.
Las subvenciones se regiran por o previsto en las presentes bases reguladoras y en las siguientes
normas:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su
disposicién final primera.

b) El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en su disposicion final primera,
asi como las demas normas basicas que desarrollen la Ley.

c) El Titulo VII del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

d) La Ley del Presupuesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, vigente.

e) El Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de
Concesion de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

f) La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

g) La Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

h) La Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

i) La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

j) El Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencién al ciudadano y la
tramitacion de procedimientos administrativos por medios electrénicos (internet).
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k) El Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, de 19 de Julio de 2013,
gue fue publicado en el Boletin Oficial del Estado numero 252, de 21 de octubre de 2013, por Resolucion de
9 de octubre de ese mismo afio, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, y demas acuerdos y
normativa que resulte de aplicacion en desarrollo de aquel.

Articulo 3. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes bases cuando actuen como
entidades promotoras de planes de formacién en la forma prevista en la presente Orden:

a) Los municipios, las provincias y las demas Entidades Locales de la Comunidad Auténoma de Andalucia
reconocidas por la legislacion de régimen local y

b) La Federacion Andaluza de Municipios y Provincias u otras Federaciones o Asociaciones de Entidades
Locales de ambito autonomico, legalmente constituidas en Andalucia, cuyos estatutos consignen fines y
actividades que permitan la formacion de los empleados publicos.

2. No podran obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones, las entidades a que se refiere
el apartado anterior cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 116.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

Articulo 4. Los Planes de Formacion.

1. Las entidades promotoras que pretendan financiar acciones formativas con arreglo a las presentes
bases deben elaborar un plan de formacion donde se recojan las necesidades formativas detectadas referentes
al personal de las Entidades Locales de Andalucia, asi como los objetivos y prioridades de la entidad promotora
en materia de formacién y su integracion en un plan estratégico, coordinando sus acciones formativas con otras
entidades promotoras con las que pudiera coincidir en el ambito territorial y personal, cooperando, en su caso,
con ellas.

2. Los tipos de planes de formacién que pueden elaborar las entidades promotoras son los siguientes:

a) Planes unitarios, que podran ser promovidos por los beneficiarios previstos en el articulo 3.1.a) y
se caracterizan por afectar al personal de una sola Entidad Local de Andalucia, con al menos 200 empleados
publicos, independientemente de las unidades u 6rganos que incluyan.

b) Planes agrupados, que se caracterizan por afectar a dos o mas Entidades Locales, siempre que
agrupen conjuntamente, al menos, a 200 empleados publicos.

Los planes agrupados podran ser promovidos por una Entidad Local y estaran dirigidos al conjunto
de los empleados de las Entidades Locales que, a través del organo competente para decidir su adhesion al
correspondiente plan, quieran participar en el mismo.

Las Entidades Locales podran dividir su plantilla a los efectos de solicitar un plan unitario y/o adherirse
a un unico plan agrupado, de tal manera que la suma de los efectivos imputados a cada uno de los planes
nunca podra ser superior a la plantilla total. Una entidad no podra adherirse, en ninguin caso, a mas de un plan
agrupado.

Asimismo, las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico legalmente
constituidas podran promover planes agrupados destinados a los empleados publicos de dos o mas Entidades
Locales del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

c) Planes interadministrativos, son aquellos que se pueden promover por los beneficiarios contemplados
en el articulo 3.1.b), bien como entidad promotora tnica o en colaboracion con otras entidades promotoras, y
estan dirigidos a todos los empleados publicos locales del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico legalmente constituidas
podran promover, a su eleccion, planes interadministrativos o agrupados, pero no los dos tipos de planes
conjuntamente.

3. Los Planes de formacion que se presenten tendran, al menos, el siguiente contenido:

a) Sistema de deteccion de necesidades.

b) Objetivos generales y descripcion de las acciones a desarrollar.

c) Ambito de aplicacién del plan (territorial y organizativo).

d) Colectivos afectados, perfil de los destinatarios y nimero total de participantes previstos.

e) Criterios de seleccion de los participantes, entre los que figurara necesariamente la igualdad de género.
f) Modalidad de gestion de las acciones formativas.
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g) Opciones metodologicas previstas.

h) Previsiones acerca del seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al
final del mismo.

i) Criterios de evaluacién del plan de formacion.

j) Calendario de ejecucién previsto.

k) Coste de las distintas acciones formativas y coste total del plan para el que se solicita financiacién.

) Informe acreditativo del mantenimiento del esfuerzo formativo.

m) Sistema de coordinacion y cooperacion, en su caso, con otras posibles entidades promotoras de
planes de formacion.

Los planes de formacion promovidos por las Entidades Locales de Andalucia indicaran el grado de
participacion de los sindicatos en la elaboracion y, en su caso, en su gestion y ejecucion.

De conformidad con la transversalidad de género prevista en el articulo 5 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, los planes de formacion contemplaran,
asimismo, la perspectiva de género, incluyendo acciones de mejora de la igualdad de oportunidades y de la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral, asi como de la participacién de empleados publicos con algun tipo de
discapacidad y otros colectivos que puedan tener mayores dificultades en la realizacion de acciones formativas.
Del mismo modo, se podran incluir acciones formativas de sensibilizacion en materia de violencia de género, de
conformidad con la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género.

4. Los planes de formacion estaran integrados por actividades formativas propiamente dichas, y
adicionalmente, podran incluir actividades complementarias en materia de informacion, divulgacion y fomento
de la participacion, estudios de deteccion de necesidades, disefio de metodologias y herramientas aplicables a
los programas formativos, investigacion, asesoramiento, evaluacion de procesos formativos y del impacto de la
formacion en el desempenio, y cuantas otras tengan relacion con el programa de formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas. En todo caso, la cuantia por actividades complementarias no podra exceder el
limite cuantitativo previsto en los apartados 7 y 8 del articulo 6.

Articulo 5. Criterios de concesion y cuantificacion de los planes.

1. Los planes de formacion presentados por las entidades promotoras deben ser aprobados por la
Comisién paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de Andalucia (en adelante,
Comision paritaria), creada por el Decreto 98/2014, de 10 de junio, por el que se modifican los Estatutos del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, aprobados por el Decreto 277/2009, de 16 de junio, y se crean las
Comisiones Paritarias de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas de Andalucia.

2. La aprobacién de los planes de formacion esta condicionada, en todo caso, a que dichos planes
ajusten su contenido al establecido con caracter minimo en el apartado 3 del articulo anterior, asi como a aquellas
prioridades o criterios que se establezcan en cada convocatoria, incluidos los de calidad, y a los acuerdos que
resulten aplicables en orden a la distribucién y aplicacion de los fondos disponibles para la financiacion de las
acciones formativas.

3. Los criterios principales para la valoracion de los planes presentados a efectos de cuantificacion,
en los términos previstos en el articulo siguiente, son el numero total de empleados que integren la plantilla o
plantillas de las Entidades Locales a que se refiera el plan y el grado de ejecucion de las ayudas percibidas en el
gjercicio anterior.

4. Asimismo, la Comisién paritaria fijara, atendiendo a la modalidad de imparticién de la formacién y
al nivel de formacion, modulos de coste medio por persona destinataria y hora de formacion, de modo que la
cuantia maxima subvencionable de cada accion formativa incluida en el plan no podra exceder del resultado de
multiplicar el médulo que proceda por el numero de horas del curso y por el nimero de personas destinatarias,
incrementado en un 15 por ciento.

5. Los acuerdos de la Comision paritaria a que se refiere el presente articulo se adoptaran y publicaran
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de forma previa o al mismo tiempo a la aprobacién a la convocatoria
correspondiente.

Articulo 6. Financiacion, determinacion de la cuantia y régimen de compatibilidad.

1. El importe transferido por el Instituto Nacional de Administracion Publica a la Comunidad Auténoma
de Andalucia para la financiacion de los planes de formacién para el empleo referentes a las Administraciones
Locales de Andalucia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del AFEDAP, sera objeto de un acuerdo de
distribucién por la Comisién paritaria, que procedera del siguiente modo:
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a) Para los planes interadministrativos promovidos por las Federaciones o Asociaciones de Entidades
Locales de ambito autonémico legalmente constituidas, el importe maximo asignado inicialmente se determinara
en funcion de un porcentaje del crédito transferido que se determine en el acuerdo de distribucion con un
maximo del 25 por ciento.

b) Para los planes unitarios, promovidos por las Entidades Locales, y los planes agrupados, promovidos
por las Entidades Locales y las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico, se
asignara el crédito restante.

2. Dentro del crédito maximo disponible determinado conforme a lo establecido en el apartado anterior,
la cuantia a asignar a los planes interadministrativos promovidos por las Federaciones o Asociaciones de
Entidades Locales de ambito autondmico se determinara en funcién del nimero total de empleados publicos
que integren las plantillas de las Entidades Locales asociadas a la entidad promotora. Dicha cuantia se reducira
proporcionalmente, en su caso, hasta un maximo de un 35 por ciento, en atencion al grado de ejecucion del
plan subvencionado en el ejercicio anterior.

En caso de que, tras la aplicacion de las reglas anteriores, exista remanente, este se prorrateara entre
los planes que no hayan tenido reduccion en proporcion a los presupuestos ajustados de los proyectos y, en su
defecto, acrecera para la determinacion de la cuantia de los planes unitarios y agrupados.

3. La cuantia a asignar a los planes unitarios y los agrupados, se determinara en funcion del numero total
de empleados publicos que integren la plantilla de la Entidad Local promotora, en el caso de planes unitarios,
0 la suma de empleados publicos incluidos en las respectivas plantillas en el caso de planes agrupados, con
arreglo a las siguientes reglas:

a) Para la determinacion de la cuantia maxima correspondiente a cada plan se calculara un modulo
econdmico atendiendo a la siguiente regla:

Crédito Asignado
Médulo econdmico = Numero empleados planes unitario + 1.2 (NUmero empleados planes agrupados)

b) La cuantia maxima de cada plan unitario se calculara multiplicando el modulo econémico resultante
por el numero de empleados publicos que integren la plantilla de la Entidad local promotora.

c) La cuantia maxima correspondiente a los planes agrupados se calculara multiplicando el médulo
economico por el numero de empleados publicos resultante de sumar las plantillas de las Entidades Locales
incluidas en el plan. La cantidad resultante se incrementara al multiplicar a su vez por el coeficiente de 1,2 con
objeto de compensar la mayor dificultad de la gestion de los planes agrupados y el mayor coste derivado de los
factores de dispersion geografica del alumnado, habilitacion de aula y desplazamientos de docentes y alumnado.

d) En atencion al grado de ejecucion del plan subvencionado en el ejercicio anterior, se reducira
proporcionalmente la cuantia hasta un maximo de un 35 por ciento.

e) Si, tras efectuar la reduccion referida, existiera crédito del importe maximo asignado a cada tipo de
plan, aquel se prorrateara entre los planes que no hayan tenido reduccion en proporciéon a los presupuestos
ajustados de los proyectos.

5. El importe maximo de la subvencion a conceder sera el 100 por ciento del presupuesto total de las
actividades subvencionadas, sin que en ningun caso pueda superar el coste de la actividad a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

6. Las subvenciones reguladas en la presente Orden no seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideran subvencionables, en los términos previstos en los apartados siguientes, los gastos
directamente imputables a las acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como los gastos
generales imputables a la totalidad de las actividades que conforman el plan de formacién aprobado, siempre
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio de concesion. En ningun caso el coste
de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion determinado en el articulo 24.

3. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Legislacion de
Contratos del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera acreditar la concurrencia de distintos
proveedores para la realizacion de los gastos, en los términos y limites cuantitativos establecidos en el apartado
3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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4. En ninglin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
c) Los gastos de procedimientos judiciales.

5. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los abona
efectivamente. En ninglin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

6. Se consideran gastos directamente imputables a las acciones formativas los siguientes:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacién, imparticion,
tutoria y evaluacion a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticos, como textos y materiales de un solo uso por el alumno
(compra, elaboracién, reproduccion y distribucion), y materiales de trabajo fungibles utilizados para el desarrollo
de las actividades de formacion.

c) Gastos por la elaboracion de contenidos para la imparticion de cursos a través de internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento de los intervinientes en las acciones formativas
(alumnado, coordinadores/as, personal de apoyo y profesorado) en los términos establecidos en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

e) Gastos de alquiler tanto de instalaciones como de equipamiento necesarios para el desarrollo de las
actividades formativas.

7. Los gastos directamente imputables a las actividades complementarias correspondientes a la
contratacion de servicios con terceros para la realizacion de dichas actividades estaran limitados al 2 por ciento
sobre el importe concedido, de conformidad con lo previsto en el ultimo parrafo del articulo 4.4.

8. Se consideran gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades que conforman el plan de
formacion aprobado, aquellos que no puedan ser imputados de forma directa segun los apartados anteriores
pero que sean necesarios para la ejecucion de la actividad subvencionada, con el limite maximo del 25 por
ciento del total de los gastos directos. Tendran esta consideracion los siguientes:

a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestion y ejecucion del plan.

b) Gastos de alquiler de instalaciones y equipamientos no imputables directamente a las actividades
previstas en el plan de formacion.

c) Seguros, incluido, en su caso, el de la cobertura de accidentes de los participantes en coherencia con
la disposicion adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.

e) Gastos de evaluacion y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfonos, material de
oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables al plan de formacion, con el limite
maximo del 6 por ciento del total de los gastos directos.

Articulo 8. Limitaciones presupuestarias y control.

1. La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes,
de acuerdo con el articulo 119.2.j) del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Las subvenciones se concederan con cargo a los créditos presupuestarios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a la linea de
subvencion.

3. Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual
de conformidad con lo establecido en el articulo 40 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia y su normativa de desarrollo, conforme a la distribucion por anualidades e importes
que en ella se establezca.

4. La convocatoria podra también prever que eventuales aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucion complementaria de la concesion de la subvencion.

5. El régimen de control de las subvenciones sera aquél al que se encuentre sometido el 6rgano
concedente.
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Articulo 9. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez, la ejecucion de
las actividades aprobadas en su plan de formacion. En este sentido el beneficiario podra subcontratar hasta el
100 por cien de la actividad subvencionada, siempre que acrediten, mediante declaracion responsable, que no
disponen de medios suficientes para desarrollar la actividad subvencionada. Quedan fuera de este concepto
la contratacion de personal docente para la imparticion de la formacion por parte de la entidad beneficiaria y
aquellos otros gastos en que tenga que incurrir la entidad promotora para la realizacion por si mismo del plan
subvencionado.

2. No podra ser objeto de subcontratacion la programacion y coordinacion general del plan de formacion,
que en todo caso ha de ejecutarse por la entidad promotora con medios propios.

3. En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el coste de la
actividad, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la subvencion y
dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Instituto Andaluz de Administracion
Publica (en adelante IAAP).

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este apartado.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, quien asumira la total responsabilidad
de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al IAAP.

A estos efectos, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites establecidos en el articulo 7 de la presente Orden y los que
se establezcan en las correspondientes convocatorias, en cuanto a la naturaleza y cuantia de los gastos
subvencionables. Asimismo los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos
limites.

6. En ninglin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre o en el articulo 116.2 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andalucia.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los
servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes
circunstancias:

1.7 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2.2 Que se obtenga previamente la autorizacién del IAAP.

En todo caso, cuando la actividad concertada con una entidad vinculada exceda de los limites establecidos
en el apartado 4, el contrato ha de celebrarse por escrito.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa, que
no hayan obtenido la subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracién suficiente.

7. Las resoluciones de autorizacion a las que hacen referencia los apartados 4 y 6.d).2.7 de este articulo
se deberan adoptar y notificar por la persona titular de la Direccién de Instituto en el plazo maximo de un mes
desde que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. Transcurrido
dicho plazo sin haberse dictado y notificado la correspondiente resolucion, se entendera estimada la solicitud de
autorizacion.
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No obstante, con objeto de hacer posible lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 23 de la presente
Orden, la referida autorizacion podra solicitarse y resolverse con anterioridad a la concesién de la subvencion sin
gue, en ningun caso, condicione el sentido de la resoluciéon de la misma.

Articulo 10. Organos competentes para la instruccion, aprobacion de los planes y resolucidn del
procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de las subvenciones se llevara a cabo por el Servicio
de Coordinacion de Administraciones Publicas del IAAP.

2. La Comision paritaria aprobara e informara los planes de formacion, que sean presentados por las
distintas entidades promotoras a la convocatoria de ayudas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 5. Dicha
actuacion se realizara en el plazo maximo de un mes a contar desde el dia en que la Comision paritaria reciba la
comunicacién del érgano instructor a fin de que estudie el plan, lo apruebe en su caso e informe lo que proceda.
La no aprobacion del plan determinara la desestimacion de la resolucion de concesion.

3. Una vez que la Comision paritaria haya aprobado e informado los planes de formacién presentados, remitira
lo actuado al érgano instructor, el cual, a la vista del expediente y de los informes de la citada Comisién paritaria,
elaborara la propuesta provisional de resolucion de concesion de las subvenciones, debidamente motivada.

4. La resolucion del procedimiento correspondera a la persona que ostente la Direccion del IAAP, como
organo competente para la concesion de subvenciones conforme a lo previsto en el articulo 115 del texto
refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, en relacion con el articulo 12 de los
estatutos del Instituto Andaluz de Administracion Publica, aprobados por Decreto 277/2009, de 16 de junio.

Articulo 11. Procedimiento de concesién y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de subvenciones se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia
competitiva, siendo iniciado de oficio mediante convocatoria que aprobara y publicara la persona titular de la
Direccion del IAAP a propuesta de la Comision paritaria, de conformidad con el articulo 5 del Decreto 98/2014,
de 10 de junio.

Articulo 12. Solicitudes.

1. Las solicitudes se ajustaran a los formatos electronicos establecidos en el portal FEDAP, al cual se
podra acceder desde el enlace electronico existente en la pagina web del IAAP, http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica, cumplimentando:

a) Los datos identificativos de la entidad promotora y del representante firmante del plan y los datos bancarios,
con inclusién del codigo IBAN de la cuenta corriente donde se pretenda el abono de la subvencién solicitada.
b) El medio preferente o el lugar a efectos de practicar las notificaciones que, en su caso, proceda
efectuar. En su defecto sera siempre el del representante.
¢) Una declaracién responsable de no hallarse incursas en las circunstancias a que se refiere el articulo 3.2.
d) Los datos sobre el plan de formacién, de conformidad con el articulo 4. En especial constaran los
datos siguientes:
1.° Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de éstas, su prioridad,
numero de ediciones, alumnos y horas por edicién, presupuesto econdémico y destinatarios.
2.° En su caso, los datos relativos a las actividades complementarias, memoria de cada proyecto
con descripcion de la actividad, su finalidad y coste.
3.° Datos economicos del plan de formacion, con desglose por conceptos del gasto.
4° En su caso, los datos relativos a anteriores convocatorias: destinatarios, recursos propios
dedicados, fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.
5.° Datos de las entidades adheridas a planes agrupados, en su caso.

e) La declaracion responsable de la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud.

2. Las solicitudes deberan ir firmadas electronicamente por la persona designada como representante
de la entidad promotora para el plan presentado.

3. Las solicitudes se acompafaran, como parte inseparable de las mismas, de los siguientes documentos
generados en formato electronico:

a) Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos en las presentes bases
reguladoras.

b) Una declaracion responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,
en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe.
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c) En su caso, el consentimiento expreso al 6rgano instructor para que recabe de otras Consejerias o
de otras Administraciones Publicas toda la informacion o documentacion acreditativa exigida en la normativa
de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar este consentimiento, en el tramite
de audiencia la entidad solicitante estara obligada a aportar los documentos necesarios para facilitar esa
informacioén en los términos indicados en el articulo 17.

Estos documentos han de ser firmados por el representante de la entidad promotora para el plan
correspondiente y se acompafara a la solicitud mediante copias digitalizadas, presentandose de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.

4. Para acreditar que ostentan los requisitos exigidos en estas bases reguladoras, las entidades
solicitantes tendran que presentar los documentos indicados en el articulo 17.2, pudiendo optar:

a) Por aportarlos con la solicitud, en los términos previstos en dicho articulo.

b) Por limitarse a cumplimentar en la solicitud una declaracién responsable de que cumplen los
requisitos exigidos en estas bases reguladoras, con el compromiso de aportarlos en el tramite de audiencia, en
los términos del articulo 17.

5. Conforme al articulo 120.2 del texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al organo instructor para recabar las
certificaciones o la remision de datos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de la Tesoreria General
de la Seguridad Social y de la Consejeria competente en materia de Hacienda que estas bases reguladoras
requieran aportar.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de
la Administracion de la Junta de Andalucia o sus agencias, podra ejercerse el derecho a no presentarlos,
autorizando al érgano instructor para que los recabe de otra Consejeria o agencia, para lo cual debera indicarse
el organo al que fueron presentados o por el que fueron emitidos, la fecha de dicha presentacion o emisién, y el
procedimiento al que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
de este.

Articulo 13. Lugar y medio de presentacion de solicitud.

1. Las solicitudes se presentaran de forma electronica desde la pagina web del IAAP, http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica, a través del enlace existente al portal FEDAP. A efectos de
este procedimiento, la fecha de presentacion de la solicitud sera la que quede acreditada en dicho portal. Para
ello es necesario que la entidad promotora esté previamente registrada en aquél.

2. El acceso a dicho portal podra hacerse introduciendo los digitos de usuario y contrasefia facilitados
por el portal para registrarse, o bien mediante el Documento Nacional de Identidad electrénico o un certificado
digital reconocido de persona fisica o juridica, de acuerdo con lo establecido en los articulos 11 y 15 de la Ley
59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a contar desde el siguiente
a la publicacion de la convocatoria.

2. Seran inadmitidas las solicitudes presentadas fuera de dicho plazo. La resolucion de inadmision sera
notificada en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 15. Subsanacién de solicitudes.

1. En el supuesto de que las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos, el 6rgano instructor del
procedimiento previsto en el articulo 10.1, requerira de manera conjunta a las entidades interesadas para que en
el plazo de diez dias procedan a la subsanacion, con la indicacion de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidas de su solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de la referida Ley.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a
peticion de la persona solicitante de la subvencion o a iniciativa del 6rgano competente, cuando la aportacion de
los documentos requeridos exija cumplimentar algun tramite en el extranjero o en los que intervengan personas
interesadas residentes fuera de Espafia.

3. Transcurrido el plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando el archivo de las solicitudes no
subsanadas, y la inadmision en los casos en que corresponda.

4. Los escritos mediante los que las entidades interesadas efectien la subsanacién tendran que
presentarse en el lugar y medio indicado en el articulo 13.
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Articulo 16. Tramitacion.

1. La evaluacion previa, que se realizara por la Comision paritaria, comprendera el analisis y valoracion
de las solicitudes de acuerdo con los criterios objetivos y su ponderacion.

En dicho tramite, se podran realizar cuantas actuaciones se estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos necesarios para realizar la evaluacion previa.

2. El informe de evaluacion incluira la relacion de solicitudes que hayan conseguido un orden preferente
tras aplicar a cada una de ellas los criterios objetivos previstos en las presentes bases reguladoras y en la
convocatoria. La suma de los importes solicitados y recogidos en el informe de evaluacién no podra ser superior
al crédito presupuestario previsto en la convocatoria correspondiente.

3. El tramite de evaluacion previa dara lugar a que el 6rgano instructor emita la propuesta provisional de
resolucion.

4. La propuesta provisional de resolucion contendra la relacion ordenada de entidades interesadas que
tengan la consideracién de beneficiarias provisionales, de acuerdo con los criterios de valoracién y la cuantia de
la subvencion otorgable.

5. Las entidades que tengan la consideracion de interesadas en este procedimiento de concesion de
subvenciones, podran conocer el estado de tramitacion de las mismas, a través del enlace electronico al portal
FEDAP que se establecera en la pagina web del IAAP. El acceso y consulta se podra realizar en tiempo real,
previa identificacion mediante alguno de los sistemas de firma electronica indicados en el articulo 13.2. La
informacién sobre el estado de la tramitacion del procedimiento comprendera la relacion de los actos de tramite
realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados. Todo ello, sin perjuicio de lo previsto en el articulo
35.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 17. Audiencia, reformulacion y aceptacion.
1. El érgano instructor, una vez dictada la propuesta provisional de resolucion, concedera un plazo de
diez dias a las entidades beneficiarias provisionales para que:

a) Aleguen lo que estimen pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

b) Reformulen su solicitud cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional
sea inferior al que figura en la solicitud que presentaron, en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencion otorgable. En todo caso se respetara el objeto, las condiciones y la finalidad establecidos en estas
bases reguladoras.

La reformulacion conllevara, en su caso, la adaptacion del plan de formacién a la reduccién de los medios
economicos, respetandose las directrices del plan inicial. La propuesta de adaptacion debera ir acompafada del
acuerdo de la representacion sindical interviniente en la aprobacién del plan cuando afecte al orden de prioridad
de las acciones formativas con respecto al plan presentado inicialmente.

La Comision paritaria validara dichas reformulaciones de adaptacion y emitira el informe correspondiente
necesario para la elaboracién de la propuesta de resolucion por el érgano instructor.

c) Puedan comunicar su aceptacién a la subvencion propuesta, en el caso en que esta propuesta
coincida con la subvencion solicitada. En cualquier caso, se entendera aceptada la propuesta si en el plazo de
diez dias habiles no se comunica la aceptacion ni el desistimiento por las entidades beneficiarias provisionales.

2. Salvo que se hubieran presentado con la solicitud, la entidad beneficiaria debera aportar los siguientes
documentos:

a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en general (NIF).

b) La documentaciéon que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de representacion
del firmante del plan para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

c) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesion a dicho plan.

d) El informe de la representacion sindical correspondiente al plan a que se refiera la solicitud. Las
Entidades Locales adheridas a un plan agrupado de formacion acompanaran dicho informe.

e) El documento acreditativo de la titularidad de la cuenta.

Los documentos a que hace referencia las letras a) y b) se incorporaran al expediente de solicitud como
copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con el original se garantizara mediante la utilizacion
de firma electronica, de conformidad con lo previsto en el articulo 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
presentandose en el lugar y medio indicado en el articulo 12.
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Los documentos previstos en las letras c) y d) seran firmados manualmente por los representantes de
las entidades promotoras e incorporados al expediente de solicitud mediante copias digitalizadas de los mismos,
presentandose en el lugar y medio indicado en el articulo 13.

3. En el escrito notificado a la entidad interesada se advertira que la falta de presentacion de los
documentos exigidos por la propuesta provisional para acreditar los requisitos para obtener la condicion de
persona beneficiaria, implicara el desistimiento de su solicitud.

4. Se podra prescindir de lo regulado en este articulo cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por la persona interesada y
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la propuesta lo sea por el importe solicitado.
b) Que la persona interesada hubiera presentado con la solicitud toda la documentacion que, en su
caso, exijan las presentes bases reguladoras.

En tal caso esta propuesta tendra el caracter de definitiva.

Articulo 18. Propuesta definitiva de resolucién.

La Comision paritaria analizara las alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, dando
traslado del resultado de su analisis al érgano instructor, a fin de que formule la propuesta definitiva de resolucion,
sin que se pueda superar la cuantia total maxima del crédito establecido en la correspondiente convocatoria, de
acuerdo con el articulo 8.

Articulo 19. Resolucién del procedimiento.
1. La resolucion del procedimiento sera adoptada por la persona titular de la Direccion del IAAP con el
siguiente contenido minimo:

a) La indicacion de las entidades beneficiarias, de la actividad o proyecto a realizar, y del plazo de
gjecucion, con expresion del inicio del computo del mismo.

b) La cuantia de la subvencion, y en su caso, los conceptos o lineas de subvencion en que se desglose;
la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucion plurianual; cuando proceda, tanto el
presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

c) La forma y secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono.

d) Las condiciones que, en su caso, se impongan a la entidad beneficiaria.

e) El plazo y la forma de justificacion por parte de las entidades beneficiarias del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencion y de la aplicacién de los fondos recibidos.

2. De acuerdo con el articulo 115.3 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcién del mejor
cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses y se
computara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para
su tramitacion. EI vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa,
legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién
de la subvencion.

4. La resolucion pondra fin al procedimiento y agotara la via administrativa, pudiendo interponerse
contra ella recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o, potestativamente, recurso de reposicion en
los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 20. Notificacion de las resoluciones y publicidad de las ayudas concedidas.

1. Tanto los actos que deban notificarse de forma conjunta a todas las entidades interesadas vy, en
particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion del procedimiento,
como las notificaciones que deban cursarse personalmente, se publicaran en el portal FEDAP, al cual se
podra acceder desde el enlace electronico existente en la pagina web del IAAP, http://www.juntadeandalucia.
es/institutodeadministracionpublica, de conformidad con los articulos 59.6.b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 12 de la Ley 11/2007, de 22 de junio. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion
personal y surtira sus mismos efectos. Adicionalmente, los solicitantes podran recibir comunicacion de la
publicacion mediante un correo electronico o a través de cualquier otro medio que se considere oportuno para
facilitar el conocimiento por parte de los beneficiarios.



Num. 152 pagina 30 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 6 de agosto 2014

2. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y 123 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, la entidad
beneficiaria, la cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

No sera necesaria dicha publicacién respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia
inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web:http://www.
juntadeandalucia.es/institutodeadministracionpublica.

Articulo 21. Modificacién de la resolucién de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

2. El procedimiento para modificar la resolucion de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo
del érgano que la otorgo, bien por propia iniciativa, como consecuencia de peticion razonada de otros 6rganos o
bien a instancia de la entidad beneficiaria.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién podra instar del 6rgano concedente la iniciacion de oficio
del procedimiento para modificar la resolucion de concesion, incluida la ampliacion de los plazos de ejecucion y
justificacion, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, ni alterar la actividad,
programa o actuacion para los que se concedio la subvencion ni elevar la cuantia de la subvencion obtenida
que figura en la resolucion de concesion. La variacion tampoco podra afectar a aquellos aspectos propuestos
u ofertados por la entidad beneficiaria que fueron razon de su concreto otorgamiento. La ampliacién del plazo
de justificacion no podra exceder de la mitad del inicialmente establecido y en ningln caso podra perjudicar
derechos de terceras personas.

Dentro de los limites sefialados en el parrafo anterior, cuando la modificacién implique una alteracion
sustancial en el presupuesto o en el contenido del plan y, en todo caso, cuando suponga la sustitucion, supresion
0 incorporacion de nuevas actividades, dicha modificacion debera ser aprobada por la Comision paritaria. En este
supuesto, la entidad promotora debera acompafiar a la solicitud de modificacién el acuerdo de la representacion
sindical interviniente en la aprobacion del plan.

4. El escrito por el que se inste la iniciacidn de oficio debera estar suficientemente justificado,
presentandose de forma inmediata a la aparicion de las circunstancias que lo motiven y con antelacion a la
finalizacion del plazo de ejecucion y de justificacién inicialmente concedido. En el plazo maximo de quince dias
desde que el escrito haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion, se notificara
a la persona o entidad interesada el acuerdo por el que se adopte la decision de iniciar o no el procedimiento. La
denegacion debera motivarse expresamente.

5. La resolucion de modificacion sera dictada y notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el érgano concedente
de la subvencion tras la instruccion del correspondiente procedimiento en el que, junto a la propuesta razonada
del d6rgano instructor, se acompafiaran los informes pertinentes y las alegaciones que, en su caso, hubiera
presentado la persona o entidad beneficiaria.

Articulo 22. Obligaciones de las personas beneficiarias.
1. Las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones generales:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesién de las
subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, en los
términos de lo contemplado en el apartado 4, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la
Camara de Cuentas de Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.

e) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
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caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Asimismo se comunicara
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados
en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

h) Hacer constar, de conformidad con la normativa aplicable y en los términos que establezca la
convocatoria, el caracter publico de la financiacion de la actividad subvencionada.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 25.

j) Comunicar al 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccion de correo electronico durante
el periodo en el que la subvencion es susceptible de control.

2. Asimismo, las entidades beneficiarias tendran las siguientes obligaciones especificas:

a) Aportar la informacion sobre las acciones formativas realizadas que sea necesaria para la elaboracion
de la Memoria Anual de Actividades a que hace referencia el articulo 18.g) del AFEDAP, asi como la realizacion
de las actividades previstas en dicho Acuerdo

b) Cumplir con las obligaciones de negociacion y de informacion previstas en el articulo 14 del AFEDAP,
para la aprobacion o modificacion de los planes de formacion.

c) Mantener el esfuerzo formativo que venian realizando, de tal forma que no suplan créditos o fondos
destinados a formacion, por los fondos que se reciban derivados del AFEDAP, segun lo dispuesto en el articulo
20 del dicho Acuerdo.

d) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de acuerdo con los
requisitos previamente establecidos a tal efecto por la Comision General de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

e) Efectuar la seleccién de los participantes en las acciones formativas por la adecuacion de su perfil a
los objetivos y contenidos de las mismas, no constituyendo la afiliacién sindical, en ningun caso, un criterio de
seleccion.

f) Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos fondos y cumplir
con todas las obligaciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

3. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las entidades beneficiarias y los
terceros relacionados con el objeto de la subvencion o su justificacion estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden
a la Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa
comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion, incluidos los programas y archivos en
soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones financiadas con cargo
a la subvencion.

c) La obtencién de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion,
disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde se
pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo a las cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

4. La negativa al cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion
0 negativa a los efectos previstos en el articulo 25, sin perjuicio de las sanciones que, en su caso, pudieran
corresponder.

Articulo 23. Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion tendra caracter de anticipado, previo a la justificacion y como financiacion
necesaria para la ejecucion de los planes de formacion. En esta forma de pago, no podra abonarse a la entidad
beneficiaria un importe superior al 75 por ciento de la subvencién concedida, sin que se justifiqguen previamente
los pagos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe de aquella sea igual o inferior a 6.050 euros.
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2. No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no hayan justificado en
tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus agencias.

El 6rgano que, a tenor del articulo 115 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Junta de Andalucia, sea titular de la competencia para la concesion de subvenciones, asi como el competente
para proponer el pago, podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion contenida en este
apartado cuando concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse
esta competencia.

3. No podra proponerse el pago en tanto la entidad promotora no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro, de acuerdo con lo establecido en los articulos 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y 124 del
texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de Andalucia.

4. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la entidad solicitante haya
indicado, previa acreditacion de su titularidad.

5. Los beneficiarios estaran exentos de constituir avales, depodsitos o cualquier otro medio de garantia.

6. El periodo de ejecucion del plan de formacion objeto de la subvencion sera el afo natural al que se
refiere la concesion, con independencia de la fecha en que tenga lugar dicha concesion o en la que se haga
efectiva la ayuda.

Articulo 24. Justificacion.

1. La justificacién del cumplimiento de la finalidad por la que se concedid la subvencion y de las
condiciones impuestas, asi como de la aplicacion de los fondos percibidos, se realizara mediante la aportacion al
IAAP de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que se determina en los apartados siguientes.
La justificacion comprendera el gasto total de la actividad subvencionada aunque la cuantia de la subvencion
fuera inferior.

2. El plazo de justificacién para el primer pago del 75 por ciento sera el comprendido entre el inicio
de las acciones y el 30 de noviembre del afo correspondiente y el 25 por ciento restante sera antes del 15 de
marzo del afio siguiente.

3. La cuenta justificativa incluira, en todo caso, una declaracion de las actividades realizadas que han
sido financiadas con la subvencion y su coste, aportando los datos concretos que puedan establecerse en
cada convocatoria. Adicionalmente aportaran la informacién sobre las acciones formativas realizadas que sea
necesaria para la elaboracion de la Memoria anual de Gestion, conforme a los modelos que establezca el IAAP.

4. La justificacion que han de aportar los beneficiarios a los que hace referencia la letra a) del articulo
3.1 de esta Orden comprendera, ademas de lo previsto en el apartado anterior, el certificado emitido por la
Intervencion u 6rgano de control equivalente de la Entidad Local acreditativo del empleo de las cantidades a la
finalidad para la que fueron concedidas, de conformidad con el articulo 21 del Reglamento de los Procedimientos
de Concesién de Subvenciones de la Administracion de la Junta de Andalucia.

El organo concedente comprobara, a través de técnicas de muestreo aleatorio, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la remision de los justificantes de gasto seleccionados.

5. La justificacion por los beneficiarios referenciados en la letra b), del articulo 3.1 de esta Orden
adoptara la forma de «cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto», en los términos establecidos
en el articulo 72 de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Los gastos se justificaran con facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa, en original o fotocopia compulsada.

Articulo 25. Reintegro.

1. Ademas de los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion, procedera también el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. En el supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que supere el
coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.

3. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el cumplimiento se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total, se valorara el nivel de consecucién y el importe de la subvencion sera
proporcional a dicho nivel. Este nivel de consecucion con respecto a los objetivos previstos, debera alcanzar al
menos el 80 por ciento del importe total concedido. Se considera que el cumplimiento se aproxima de modo
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significativo al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado, asimismo, al menos el 80 por ciento de las
acciones formativas integrantes del plan subvencionado.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El interés de
demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento,
salvo que las Leyes de Presupuestos o la normativa comunitaria aplicable establezcan otro diferente.

5. La incoacién y resolucion del procedimiento de reintegro corresponde a la persona titular de la
Direccion del IAAP. Sera Instructor del Procedimiento el Servicio de Coordinacion del Instituto.

El procedimiento, cuyo plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. La resolucion de reintegro sera notificada a la entidad interesada con indicacién de la forma y plazo
en que deba efectuarse.

Articulo 26. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran conforme
a lo establecido en el articulo 129 del texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La incoacion y la resolucion del procedimiento sancionador corresponde a la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se determina el importe de la ayuda de la Administracion
de la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas
matriculados en las Universidades Publicas de Andalucia en el Programa Erasmus. Curso 2014/2015.

Visto el expediente tramitado en la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, de
la Administracion de la Junta de Andalucia, para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos
y alumnas matriculados en las Universidades Publicas de Andalucia, en el Programa Erasmus curso 2014/2015,
y en atencion a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS

Primero. Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013 se autorizan las aportaciones
para el fomento de la movilidad académica europea de los alumnos y alumnas matriculados en ensefianzas
artisticas superiores y en universidades de Andalucia, en el marco del Programa «Erasmus» (BOJA num. 95, de
17 de mayo).

Segundo. Seglin queda establecido en el apartado segundo del Acuerdo antes mencionado, la Consejeria
competente en materia de universidades, previo informe de la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias y de acuerdo con el principio de equidad,
el poder adquisitivo de las personas participantes y el coste de vida en los paises de destino conforme a la
estadistica de estandares de poder adquisitivo (EPA), publicada por la Oficina Eurostat (Oficina Estadistica de la
Unién Europea), determinara para cada curso académico el importe de la ayuda de la Administracion de la Junta
de Andalucia en euros, por persona participante y mes de estancia, asi como el niumero maximo de meses a
financiar.

Conforme a lo expuesto, la Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades, en la reunion
celebrada el dia 25 de junio de 2014, acordo dar informe favorable al importe de las ayudas de la Administracion
de la Junta de Andalucia a transferir a las Universidades Publicas Andaluzas.

A los anteriores antecedentes de hechos les son de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, en su articulo 8, y el articulo 7.1.c) del Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, atribuye a la
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia las competencias sobre planificacion general de
la politica universitaria andaluza y de manera en particular los recursos financieros afectados a esos fines.

Segundo. El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo de 2013, y, en concreto, el apartado
quinto, autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de universidades para dictar las
disposiciones necesarias en orden a la ejecucion y desarrollo del Acuerdo mencionado.

A propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacién y Tecnologia, y en virtud de las
atribuciones conferidas, y conforme al articulo 46.4 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Establecer las aportaciones de la Junta de Andalucia en base a los distintos grupos de paises
establecidos, asi como la cuantia correspondiente a la ayuda base y a la ayuda especial para el curso 2014/2015,
de acuerdo con lo sefialado en el cuadro siguiente:



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 35

Grupos de | Ayuda Base Junta de Andalucia Ayuda Especial Junta de
paises (cuantia, euros/mes) Andalucia (cuantia, euros/mes)
A 250 125
B 218 109
C 193 97
D 125 63
E 100 50

Segundo. Se establecen dos tipos de ayudas:

1. La Ayuda Base tiene caracter general para todo el alumnado universitario del programa Erasmus.

2. La Ayuda Especial la percibira sélo el alumnado universitario del programa Erasmus que cumpla
los requisitos econdmicos para obtener becas y ayudas de estudio de acuerdo al Capitulo IV del Real Decreto
472/2014, de 13 de junio, por el que se establecen los umbrales de renta y patrimonio familiar y las cuantias de
las becas y ayudas al estudio para el curso 2014/2015, y se modifica parcialmente el Real Decreto 1721/2007,
de 21 de diciembre, por el que se establece el régimen de las becas y ayudas al estudio personalizadas.

Tercero. Se establece la siguiente clasificacion de paises de destino del programa Erasmus:

Grupo A: Luxemburgo, Irlanda, Paises Bajos, Austria, Suecia, Suiza, Noruega, Dinamarca, Liechtenstein.
Grupo B: Alemania, Bélgica, Finlandia, Islandia, Francia.

Grupo C: ltalia, Chipre, Malta, Reino Unido.

Grupo D: Eslovenia, Republica Checa, Portugal, Eslovaquia, Grecia.

Grupo E: Hungria, Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Rumania, Bulgaria, Turquia, Croacia, Macedonia.

Cuarto. Los importes de las ayudas determinados en el cuadro anterior son mensuales y el numero
maximo de meses a financiar es de nueve. Tales ayudas tienen caracter de anticipo en tanto se acredite por
las Universidades el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y del aprovechamiento minimo
exigido al alumnado, de acuerdo con el apartado tercero del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de mayo
de 2013.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o0 en su caso, desde
la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o, en su caso, desde la notificacién de la misma, de conformidad con
lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ORDEN de 31 de julio de 2014, por la que se establece el coste de las ensefianzas universitarias
aprobadas para el curso 2014/2015, cuando se trate de personas estudiantes extranjeras.

Visto el expediente tramitado en la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia,
relativo al proyecto de Orden por la que se establece el coste de las ensefianzas universitarias aprobadas para el
curso 2014/2015, cuando se trate de personas estudiantes extranjeras, y en el que concurre el siguiente

ANTECEDENTE DE HECHO

Unico. El Decreto 113/2014, de 15 de julio, por el que se autoriza la implantacion de ensefanzas
universitarias de Grado, Master y Doctorado, se crean dos nuevos centros universitarios de investigacion, dos
centros de estudios de postgrado y una escuela de doctorado, se autoriza el cambio de denominacion de varios
centros universitarios y la adscripcion de uno nuevo, se actualiza la relacion de titulaciones universitarias de
caracter oficial y los centros de las Universidades publicas y privadas de Andalucia donde se imparten y se fijan
los precios publicos a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios de las
Universidades publicas andaluzas para el curso 2014/2015, en su articulo 3.1.e), establece que «El precio del
crédito o curso completo podra cubrir hasta el 100 por 100 del coste de las ensefianzas universitarias reguladas
en el citado Decreto cuando se trate de personas estudiantes extranjeras, mayores de dieciocho afios que no
tengan la condicién de residentes, excepto las nacionales de estados miembros de la Unién Europea y aquéllas
a quienes sea de aplicacion el régimen comunitario, sin perjuicio del principio de reciprocidad y los convenios
establecidos a tal fin por las Universidades andaluzas».

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Decreto de la Presidenta 4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, mantiene, en su articulo 8, las competencias que tenia atribuidas la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, entre las que se encuentran las competencias en materia de
Universidades.

Segundo. El Decreto 149/2012, de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo, en el articulo 7.1.c) atribuye a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia las competencias sobre «La planificacién general de la politica universitaria andaluza
y de manera particular de los recursos financieros afectados a estos fines».

Tercero. Se habilita, en la disposicion final segunda, a la persona titular de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del
Decreto 113/2014, de 15 de julio, por el que se autoriza la implantacion de ensefianzas universitarias de Grado,
Master y Doctorado, se crean dos nuevos centros universitarios de investigacion, dos centros de estudios de
postgrado y una escuela de doctorado, se autoriza el cambio de denominacion de varios centros universitarios
y la adscripcion de uno nuevo, se actualiza la relacion de titulaciones universitarias de caracter oficial y los
centros de las Universidades publicas y privadas de Andalucia donde se imparten y se fijan los precios publicos
a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universitarios de las Universidades
publicas andaluzas para el curso 2014/2015.

Cuarto. En consecuencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 81.3.b) de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, modificado por Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes
de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo, y en el articulo 3.1.e) del Decreto 113/2014, de 15
de julio, el objeto de esta Orden es establecer el precio del crédito o curso completo del coste de las ensefianzas
universitarias cuando se trate de personas estudiantes extranjeras.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, y en uso
de las atribuciones conferidas por la disposicion final segunda del Decreto 113/2014, de 15 de julio,
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DISPONGO

Primero. Establecer el precio del crédito o curso completo cuando se trate de personas estudiantes
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea y aquéllas a quienes sea de aplicacion el régimen
comunitario.

1. Para los estudiantes nacionales de Estados miembros de la Union Europea y aquéllos a quienes sea de
aplicacion el régimen comunitario se aplicaran los precios publicos que figuran en el Anexo VI «Precios publicos
a satisfacer por la prestacién de servicios universitarios», para el curso 2014/2015, del Decreto 113/2014, de
15 de julio.

2. A los efectos establecidos en el articulo 3.1.e) del Decreto 113/2014, de 15 de julio, se consideran
de aplicacion dentro del régimen comunitario, ademas de a las personas nacionales de Estados miembros de
la Unién Europea, a las personas estudiantes extranjeras de Andorra y de Marruecos, asi como las que puedan
acreditar la aplicacion del régimen comunitario.

3. Asi mismo, les sera de aplicacion el Anexo VI «Precios publicos a satisfacer por la prestacion de
servicios universitarios», para el curso 2014/2015, del Decreto 113/2014, de 15 de julio, previo informe favorable
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, a los alumnos provenientes del espacio
iberoamericano del conocimiento y a las redes de cooperacion educativa integradas en el mismo, como los
programas de movilidad iberoamericana gestionados por la Organizacion de Estados Iberoamericanos (Programa
PIMA), el Grupo La Rabida de universidades iberoamericanas o la Asociacion Universitaria Iberoamericana de
Postgrado (AUIP).

Segundo. Establecer el precio del crédito o curso completo cuando se trate de personas estudiantes
nacionales de Estados a los que no se puedan aplicar el régimen comunitario.

1. Conforme al articulo 3.1.e) del Decreto 113/2014, de 15 de julio, el precio del crédito o curso completo
cubrira el 100 por 100 del coste de las ensefianzas universitarias reguladas en el Decreto antes mencionado,
cuando se trate de personas estudiantes extranjeras, mayores de dieciocho afios que no tengan la condicion de
residentes, sin perjuicio del principio de reciprocidad y los convenios establecidos a tal fin por las Universidades
andaluzas.

2. En cualquier caso, las Universidades andaluzas tendran constancia de la situacion particular de cada
alumno o, en su caso, que se encuentre afectado por convenios de reciprocidad firmado por el Estado con otros
paises, actuando en esta situacion conforme a lo establecido por dicha reciprocidad. En el caso de las personas
ciudadanas estudiantes extranjeras de China, la reciprocidad con ese pais establece que el alumnado abonara el
100 por 100 del coste de las ensefianzas.

3. Las Universidades andaluzas, con caracter excepcional, y previo informe favorable de la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnologia, podran establecer medidas analogas a las establecidas
en el apartado anterior, con otros grupos de alumnado, en los que concurran circunstancias que lo justifiquen
suficientemente, tanto de caracter econémico, como de interés social y teniendo en cuenta el porcentaje del
coste cubierto por los precios publicos de los ultimos cursos académicos.

Tercero. Alumnos vinculados a programas de redes y convenios de movilidad con las Universidades
publicas y Erasmus Mundus.

1. Al alumnado vinculado a algin programa de movilidad con las Universidades publicas, incluyendo el
programa Erasmus Mundus, o programas de intercambio y movilidad cofinanciados desde Andalucia le sera de
aplicacion lo establecido en los convenios firmados para este fin.

2. Para este alumnado se aplicaran los precios publicos que figuran en el Anexo VI «Precios publicos a
satisfacer por la prestacion de servicios universitarios» del Decreto 113/2014, de 15 de julio.

Cuarto. La presente Orden surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o0 en su caso, desde
la notificacion de la misma, de conformidad con lo previsto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o en su caso, desde la notificacién de la misma, de conformidad con
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lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 31 de julio de 2014

JOSE SANCHEZ MALDONADO
Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2014, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se convoca para el ejercicio 2014 la concesion de subvenciones recogidas en la
Orden que se cita.

La Orden de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo
(BOJA numero 6, de 10.1.2014), aprueba las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva del Programa Becas Talentia para la realizacion de estudios de postgrado en
universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

En la disposicion adicional tercera de la Orden citada anteriormente se delega en la persona titular
de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia la competencia para efectuar las
correspondientes convocatorias de Becas Talentia y se le faculta para desarrollar cuantas actuaciones sean
necesarias para el cumplimiento, desarrollo, interpretacion y aplicacion de dicha Orden.

Por todo lo anteriormente expuesto, y previo informe favorable de la Consejeria competente en materia
presupuestaria,

RESUELVO

Primero. Convocatoria.

1. Se convoca la concesion de 60 becas para realizar programas de postgrado en universidades
extranjeras al amparo de lo previsto en la Orden de 20 de diciembre de 2013, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Programa Becas
Talentia para la realizacion de estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el
extranjero.

Segundo. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes transcurrira desde el dia siguiente a la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia hasta el 10 de septiembre de 2014.

2. De acuerdo con el apartado 16 del Cuadro Resumen de la Orden de 20 de diciembre de 2013, el
plazo maximo para resolver y notificar la concesion de las becas sera de seis meses desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Tercero. Lugares y medios de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes deberan formularse conforme al modelo que figura como Anexo | de la Orden de 20
de diciembre de 2013, incorporado también a esta resolucién como Anexo |, que estara disponible para su
cumplimentacion en:

- El Portal de la Administracion de la Junta de Andalucia: www.juntadeandalucia.es.

- La direccion www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/aac/.

2. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Secretaria General de Universidades, Investigacion
y Tecnologia, podran presentarse: ,

- A través del Registro Telematico Unico de la Administraciéon de la Junta de Andalucia, a través de la
siguiente direccion electronica: www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/talentia;.

- En los lugares y registros previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo
82.2 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Cuarto. Financiacion.

1. Las subvenciones concedidas para esta convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 1.1.11.00.18.00. 784.47.54A.2013.

2. La cuantia total maxima destinada a esta convocatoria es de 2.593.717 euros.

3. Conforme a lo previsto en el articulo 40 del Texto refundido de la Ley General de la Hacienda Publica
de la Junta de Andalucia de la se podran adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual.
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Quinto. Anexos.

Se publican los siguientes Anexos aprobados mediante Orden de 20 de diciembre de 2013:

Anexo I: Formulario de Solicitud.

Anexo II: Formulario de Alegaciones, Aceptacion, Reformulacion y Presentacion de Documentos.

Seran de aplicacion, igualmente, los siguientes anexos publicados junto con la Orden de 20 de diciembre
de 2013:

Anexo llI: Universidades.

Anexo IV: Bolsa de Estancia.

Anexo V: Bolsa de Viaje.

Sexto. Normas reguladoras.

Las solicitudes tramitadas al amparo de esta convocatoria se regiran en todos sus aspectos por lo
establecido en la Orden de 20 de diciembre de 2013, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva del Programa Becas Talentia para la
realizacion de estudios de postgrado en universidades y centros de ensefianza superior en el extranjero.

Sevilla, 30 de julio de 2014.- El Secretario General, Francisco Andrés Triguero Ruiz.



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 41

(Pagina 1 de 16) ANEXO |
J U“TH DE H“DM“[]H CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA Y HORA
SOLICITUD

SUBVENCION/ES BECAS TALENTIA PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR EN EL EXTRANJERO
LiNEA DE LA SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
de de (BOJA n° de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:
[Jv []m

DOMICILIO:

TIPO VIA: ‘ NOMBRE VIA: ‘ KM. VIA: ‘ NUMERO:‘ LETRA:‘ ESCALERA: PISO:‘ PUERTA:

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:

TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:

MOTIVO DE LA PRESENTACION:

DOMICILIO:

TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA: | ESCALERA: | PISO:| PUERTA
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 AUTORIZACION EXPRESA PARA NOTIFICACIONES ELECTRONICAS
Marque con una X lo que corresponda si desea que las notificaciones que, en su caso, proceda efectuar, se practiquen por medios electrénicos a
través del Sistema de Notificacion Notific@ de la Junta de Andalucia en los términos de lo expresado en el Decreto 68/2008, de 26 de febrero, por el
que se suprime la aportacién de la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y del certificado de empadronamiento en los procedimientos
administrativos de la Administracion de la Junta de Andalucia y se establece la sede electrnica para la practica de la notificacion electrénica.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y manifiesto que dispongo de una direccion segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@.
D AUTORIZO como medio de notificacion preferente la notificacion electronica y NO dispongo de una direccion electronica segura en el
Sistema de Notificaciones Notific@, por lo que AUTORIZO a la Consejeria/Agencia a tramitar mi alta en el referido sistema.
Indique la direccion electrénica y/o movil donde informar sobre las notificaciones practicadas en el Sistema de Notificaciones Notific@.

Apellidos y nombre: DNI:

Correo electronico: N° mévil:

002128D

3 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadI:]:ED CédigoSucursall:E]:D DigitoControIl ‘ ‘N"Cuental ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Entidad:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C. Postal:

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que:

D Cumplo los requisitos exigidos para obtener la condicion de persona beneficiaria, y me comprometo a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

D No he solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud.

D He solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionadas con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 2 de 16) ANEXO |

4 |SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA (Continuacion)

Solicitadas
Minimis (en su caso)

Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe S/N)
€
€
€

Concedidas

Fecha/Ano Otras Administraciones / Entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe M|n|m|s(ée/r’1\l)su caso)
€
€
€

D No me hallo incurso en ninguna de las prohibiciones contempladas en la presente base reguladora.
[] Otra/s (especificar)

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y SOLICITO la concesion de la subvencion por un importe
de euros.

En a de de
LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

A/A PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y deméas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia y difundir el programa de
Becas Talentia entre la sociedad y el colectivo empresarial y de investigacion de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia

Andaluza del Conocimiento a la direccion calle Max Planck, 3, Edificio Iris 1. C.P. 41092 Sevilla (Espafia)

La presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacion al organo gestor para recabar las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Andalucia, que sean requeridas por la Orden de
convocatoria, de acuerdo con el articulo 120.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pégina 3 de 16) ANEXO |

5 [S)sgsgl‘ls(gg?f LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE SOLICITA LA

DATOS DEL PROGRAMA A REALIZAR EN EL EXTRANJERO. Una ficha por cada programa que se desee incluir en la solicitud (Maximo 5)

NOMBRE DEL TITULO:

AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcion)

[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
[ ] Ciencias Sociales y Juridicas [ ] Ingenieria y Arquitectura [ ] mBA
PAIS/TERRITORIO: CIUDAD:
UNIVERSIDAD/CENTRO: FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO:
TIPO DE TITULACION: (Una opcion) ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS (Una opcion)
[ ] master [ ] MBA [ ] Doctorado [_] Especializacion Profesional  |[_] A tiempo completo [_] A tiempo parcial

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Segtn areas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):

MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal [ ] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [_] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica  [_] Geologia [ ] Linguistica

[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica  [_] Historia [ ] Literatura

[] Biologia [ ] Educacion [ ] Filosofia [ ] Idioma Moderno [ ] Matematica

D Bioquimica D Empresa D Fisica D Informatica D Psicologia

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

COSTE DE LA MATRICULA: (En moneda del Pais Extranjero) MONEDA DEL PAIS EXTRANJERO:

IDIOMA/S DE ENSENANZA:

[ ] Ingles [ ] Francés [ ] Aleman [ ] Haliano [ ]otro

VIA DE ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL IDIOMA ANTE LA UNIVERSIDAD DE DESTINO: (Una opcién)
[ ] Idioma materno [ ] Entrevista [ ] Titulo de grado en idioma exigido [ | Examen

EXAMENES REQUERIDOS PARA LA ADMISION: (Una opcién)

[ ] GMAT [ ] GRE [ ] otro

OTROS REQUISITOS DE ACCESO ESTABLECIDOS PARA LA ADMISION: (Una opcién)
[ ] Examen propio [ ] Entrevista [ ] Curso previo

DESCRIPCION DE OTROS REQUISITOS DE ACCESO ESTABLECIDOS POR EL CENTRO DE DESTINO:

WEB/LINK PROGRAMA:

PARTICIPACION DE OTRAS UNIVERSIDADES Y CENTROS
(INCLUYE EL PROGRAMA ESTANCIAS EN MAS DE UN CENTRO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO:

[]si [ ]no

FICHA/S INFORMATIVA DE ESTANCIA/S EN UN CENTRO EXTRANJERO DIFERENTE AL PRINCIPAL: (Una ficha por cada estancia programada)
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pagina 4 de 16) ANEXO |
PAiS/TERRITORIO: CIUDAD:
UNIVERSIDAD/CENTRO: FACULTAD/ESCUELA/DEPARTAMENTO:
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

(ES EL PROGRAMA DE UNA UNIVERSIDAD ANDALUZA? (Para estancias en el extranjero como parte del desarrollo de programas de postgrado en
universidades andaluzas, sera necesario acreditar en el tramite de audiencia la existencia de acuerdo o convenio internacional donde se prevean
dichas estancias, que tendran una duracion minima de seis meses).

[]si [ ]no

ITINERARIO CURRICULAR Y JUSTIFICACION: (Si marco Si en alguna de las dos preguntas anteriores).

S| EL PROGRAMA ES DE TIPO DOCTORADO, IDENTIFICACION DEL GRUPO O PROYECTO DE INVESTIGACION AL QUE PERTENECE: (Para la
realizacion de estudios de Doctorado, seré necesario acreditar en el tramite de audiencia la vinculacion a un Grupo o Proyecto de Investigacion en un
agente del sistema andaluz del conocimiento)

S| EL PROGRAMA ES DE TIPO DOCTORADO, WEB O LINK DEL GRUPO/PROYECTO:

PRESUPUESTO. SUBVENCION TOTAL SOLICITADA PARA ESTE PROGRAMA. Maximo 24 meses para Master, MBA o Doctorado. Maximo 6
meses para especializacion profesional. En caso de ser necesaria, se realizaran resoluciones complementarias a la concesion ajustando el importe de
la subvencion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 del Decreto 282/2010, de 4 de mayo, en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y en el articulo 121 del Texto refundido de la Ley General de Hacienda Publica.

Coste de la matricula (En euros) que se solicita

[A] | EUROS |
Importe de la bolsa de viaje que se solicita:

| B] | EUROS |
Importe de la bolsa de estancia que se solicita:

[ c] | EUROS |
Dotacion inicial que se solicita:

(o] | EUROS |

BECA TALENTIA TOTAL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION TOTAL

A+B+C+D | EUROS |

6 CRITERIOS DE VALORACION: INFORMACION Y DATOS NECESARIOS PARA APLICARLOS
Criterio a) Los conocimientos, capacidades, competencias y personalidad emprendedora de la persona solicitante seglin quede reflejado en la informacion facilitada a
través de su solicitud. Se incluyen aqui sus resultados académicos, el conocimiento de idiomas, las experiencias profesionales o académicas, las actividades en el ambito
social o cultural, su liderazgo en redes profesionales y sociales, haber sobresalido en otras disciplinas, o su proyeccion internacional. (Maximo 40%).

Se tiene en cuenta:

002128D

6.1 | TITULACIONES. Una ficha por cada Titulacion
NOMBRE DE TITULACION:

TIPO DE TITULACION: (Una opcion)

D Grado D Licenciatura D Ingenieria/Arquitectura Superior D Diplomatura
[ ] Ingenieria/Arquitectura Técnica || Master [ ] Doctorado [ ] DEA
ESTADO DE TITULACION (Una opcion): TITULACION (Una opcion):
D Completada D En curso D Oficial D Titulo Propio
AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcion)
[ ] Artes y Humanidades [] Ciencias [] Ciencias de la Salud

D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA
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MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:
[ ] Anatomia Animal [ ] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ | Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica [ Geologia [ ] Lingtistica
[[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica || Historia [ ] Literatura
[] Biologia [ ] Educacion [] Filosofia [ ] 1dioma Moderno [ ] Matematica
[ ] Bioguimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

UNIVERSIDAD: (Una opcién)
[ ] Universidad de Aimeria
[ ] Universidad de Cadiz
[ ] Universidad de Cordoba

[ ] Universidad de Granada
[ ] Universidad de Huelva
[ ] Universidad de Jaén

[ ] Universidad de Malaga
[ ] Universidad Pablo de Olavide
[ ] Universidad de Sevilla

Num. 152 pagina 45

[ ] Otra Universidad:

CENTRO: CIUDAD: PAIS:

MES/ANO INICIO TITULACION: | MES/ANO FIN TITULACION: | NOTA EXPEDIENTE ACADEMICO: | BASE NOTA: (Una opcién)
[ ] Base4 [ ] Base 10 [ ] Base Texto- Otra

N° APROBADOS:

N° MATRICULAS DE HONOR: N° DE SOBRESALIENTES: N° NOTABLES

6.2 | CURRICULUM VITAE. EXPERIENCIAS PROFESIONALES. Una ficha por cada Experiencia Profesional
PROFESION O PUESTO DESEMPENADO:

MES/ANO FINALIZACION/OCUPACION ACTUAL:
¢{Ocupacion actual?
[]s [ ]no FINALIZACION:

DESCRIPCION DE TAREAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES:

MES/ANO INICIO:

NOMBRE Y DIRECCION DE LA EMPRESA O EMPLEADOR:

TIPO DE EMPRESA O SECTOR DE ACTIVIDAD: (CNAE 2009. Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas)
D Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura.
[ ] Pesca.
[ ] Industrias Extractivas.
[ ] Industria Manufacturera.
D Produccion y Distribucion de Energia Eléctrica, Gas y Agua.
[ ] Construccion.
D Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor, Motocicletas y Ciclomotores y Articulos Personales y de Uso Doméstico.
[ ] Hosteleria.

[ ] Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones.

002128D

[ ] Intermediacion Financiera.

[ ] Servicios Empresariales.

D Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria.

[ ] Educacion.

D Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicio Social.

D Otras Actividades Sociales y de Servicios Prestados a la Comunidad, Servicios Personales.

D Hogares que Empleen Personal Doméstico.

[ ] Organismos Extraterritoriales.
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CODIGO IDENTIFICATIVO (Pgina 6 de 16) ANEXO I

LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO: PAIS:

6.3 | CURRICULUM VITAE. FORMACION Y ACTIVIDADES. Una ficha por cada Formacién o Actividad
TITULO/NOMBRE ACTIVIDAD Y/O FORMACION:

TIPO: (Una opcion)

D Participacion en Proyecto de Investigacion/Estancias. D Visita de Estudios. D Jornada/Taller.
[ ] Programa Erasmus. [ ] Practicas Profesionales. [ ] Congreso.

[ ] Programa Leonardo Da Vinci. [ ] curso. [ ] Conferencia.
[ ] Intercambio Sicue/Séneca. [ ] Seminario.

[] otro.

MES/ANO INICIO: MES/ANO FINALIZACION:

MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal  [_] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
[ ] Anatomia Humana [ ] Comunicacion [ ] Etica [ ] Geografia [ ] Lengua Clasica [ ] Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica || Geologia [ ] Lingiistica

[ ] Are [ ] Economia [ ] Expresion Grafica [ ] Historia [ ] Literatura

[] Biologia [ ] Educacion [ ] Filosofia [ ] Idioma Moderno [ ] Matematica

[ ] Bioquimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

CENTRO: PAIS:

DESCRIPCION:

6.4 | BECAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS. Una ficha por cada beca, premio o reconocimiento.
T|TU|_O ANOZ

ENTIDAD OTORGANTE: PAIS:

DESCRIPCION:

6.5 | CONOCIMIENTOS DE IDIOMA. Una ficha por cada idioma que el solicitante declare tener conocimiento.
IDIOMA: (Una opcidn)

o
§ [ ] Ingles [ ] Frances [ ] Aleman [ ] Htaliano [ ] otro:
3 LENGUA MATERNA: (Si es lengua materna el resto campos no seran contestados)
[ ]si [ ]Nno
AUTOEVALUACION MARCO COMUN EUROPEO PARA LAS LENGUAS: (http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/es)
Comprender Hablar
Comprensién auditiva Comprension de lectura Interaccién oral Expresion oral Escribir

EXAMEN DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA:

Fecha de realizacion

Examen Resultado (Anterior o posterior a la fecha de solicitud)

APRENDIZAJE Y/0 PRACTICA DEL IDIOMA: (Describe de qué forma y en qué situaciones has aprendido o practicado el idioma)




6 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 152 pagina 47

002128D

CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 7 de 16)

ANEXO |

6.6

PRUEBAS DE ACCESO. Una ficha por cada Prueba de acceso que el solicitante declare poseer o tener que hacer en sus

procesos de admision en sus programas solicitados.

EXAMENES REQUERIDOS PARA LA ADMISION:

Examen

Nota exigida

Resultado

Fecha de realizacion (Anterior o
posterior a la fecha de solicitud)

6.7

INFORMACION ADICIONAL.

OTRAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS, ORGANIZATIVAS, INFORMATICAS Y SOCIALES:

PARTICIPACION EN EL AMBITO SOCIAL O CULTURAL:
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CODIGO IDENTIFICATIVO

(Pagina 8 de 16)

ANEXO |

LIDERAZGO EN REDES PROFESIONALES Y/O SECTORIALES:
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MENCIONES EN OTRAS DISCIPLINAS:

ACTIVIDADES QUE DENOTEN LA PERSONALIDAD EMPRENDEDORA:
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OTRA INFORMACION DE INTERES Y RELEVANTE PARA LA EVALUACION:

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1: Certificado académico de la titulacion con indicacién expresa del tipo de titulacién, calificaciones obtenidas, nota media y finalizacion, en su caso
(para los registros en el cuadro 6-1).

2: Informe de Vida Laboral o equivalente (para los registros en el cuadro 6-2).

3: Certificado o Documento oficial acreditativo equivalente (para los registros en 6-3 0 6-4).
4: Resultados de examenes de conocimiento de idioma o de pruebas de acceso relacionadas con el proceso de admision (para los registros en 6-5 o

6-6).
Criterio b) La calidad, singularidad e idoneidad del programa de postgrado que se propone cursar, en funcion del perfil de la persona candidata, su

plan de retorno a Andalucia y el coste del programa. Seran considerados de forma prioritaria los programas impartidos en las areas seleccionadas de
las universidades recogidas en el anexo lll, especialmente los relacionados con los sectores preferentes. (Maximo 25%).

Se tiene en cuenta:

6.8 DATOS DEL PROGRAMA A REALIZAR EN EL EXTRANJERO. Una ficha por cada programa solicitado (Maximo 5). ldénticos
: datos que en apartado 5.
NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DE CONOCIMIENTO: (Una opcion)

[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
[ ] Ciencias Sociales y Juridicas [ ] Ingenieria y Arquitectura [ ] mBA
UNIVERSIDAD/CENTRO:
TIPO DE TITULACION: (Una opcion) ESTRUCTURACION DE CONTENIDOS: (Una opcién)
[ ] master [ ] MBA [ ] Doctorado [ ] Especializacion Profesional |[_] Atiempo completo [ ] A tiempo parcial

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Segtin &reas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):
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MATERIA/S PRINCIPAL/ES DE CONOCIMIENTO:

[ ] Anatomia Animal [_] Ciencia Politica [ ] Estadistica [ ] Fisiologia [ ] Lengua [ ] Quimica
D Anatomia Humana D Comunicacion D Etica D Geografia D Lengua Clasica D Sociologia
[ ] Antropologia [ ] Derecho [ ] Expresion Artistica [ | Geologia [ ] Lingtistica

[[] Arte [ ] Economia [ ] Expresion Grafica [ | Historia [ ] Literatura

[ ] Biologia [ ] Educacion [] Filosofia [ ] Idioma Moderno [ ] Matematica

[ ] Bioguimica [ ] Empresa [ ] Fisica [ ] Informatica [ ] Psicologia

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

PRESUPUESTO. SUBVENCION TOTAL SOLICITADA PARA ESTE PROGRAMA.

Coste de la matricula (En euros) que se solicita
[A] | EURoS

Importe de la bolsa de viaje que se solicita:
8] | EuROS

Importe de la bolsa de estancia que se solicita:
[ c] | EUROS

Dotacién inicial que se solicita:
[ D] | EuRoS

BECA TALENTIA TOTAL QUE SE SOLICITA
SUBVENCION TOTAL

A+B+C+D | Euros

JUSTIFICACION DE LA ELECCION Una ficha por cada programa solicitado

CALIDAD DEL PROGRAMA EN TERMINOS DEL PRESTIGIO INTERNACIONAL DE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO, PROFESORADO, PLAN DE ESTUDIOS,
RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS A DISPOSICION DE LOS ESTUDIANTES:

002128D
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SINGULARIDAD DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS TOMANDO COMO REFERENCIA LA OFERTA INTERNACIONAL Y ESPECIFICAMENTE EN ANDALUCIA DE PROGRAMA EN
EL MISMO AREA DE ESPECIALIZACION:

IDONEIDAD DEL PROGRAMA ELEGIDO PARA LA PERSONA SOLICITANTE, EN FUNCION DEL IMPACTO QUE LAS COMPETENCIAS Y CAPACIDADES A ADQUIRIR PUEDAN
TENER EN SU PERFIL Y SU PLAN DE RETORNO A ANDALUCIA:

002128D
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6.9 | RENTA Y PATRIMONIO DE LA PERSONA SOLICITANTE
Rentas brutas percibidas por la persona solicitante en los dos ejercicios anteriores al afio de la convocatoria:

EUROS [ ] No obligado a declarar.
EUROS [ ] No obligado a declarar.

Declaracién de Patrimonio:

Patrimonio EUROS [ ] No obligado a declarar.

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1: Certificado o documento acreditativo expedido por la universidad de destino en el que se especifique el tipo de programa, sus fecha de realizacion,
la estructuracion de contenidos y el estado del candidato en el proceso de admision en caso de estar la solicitud enviada, admitida condicionalmente o
admitida. (Por cada programa incluido en la resolucién de concesion).

2: Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica o equivalente en otros paises.

3: Declaracién del Impuesto sobre el Patrimonio, Certificado de Declarante del Impuesto sobre el Patrimonio expedido por la Agencia Tributaria de
Andalucia, o equivalente en otros territorios.

Criterio ¢) La madurez, viabilidad e interés para el tejido productivo e innovador del plan profesional de regreso a Andalucia elaborado como parte de la
solicitud, y especialmente su incidencia en el empleo y la mejora de la productividad, competitividad e internacionalizacion de la economia andaluza
(Maximo 25%).

Se tiene en cuenta:
6.10 | RETORNO A ANDALUCIA
TRABAJA ACTUALMENTE: SI TRABAJA ACTUALMENTE, LO HACE: RETORNO PRIORITARIO A OCUPACION ACTUAL:
[]si []No [ ] POR CUENTA AJENA [ ] POR CUENTA PROPIA []si []no
EXISTE ACUERDO DE REINCORPORACION CON EMPRESA/INSTITUCION TRAS LA FINALIZACION DEL PROGRAMA:
[]si []no
FUTURO PROFESIONAL PRIORITARIO: (Una opcién)
[ ] Enuna Empresa Privada [ ] Parala Administracion Publica [ ] Enla Universidad
D En un Centro de Investigacion D En mi Propio Proyecto Empresarial
TIPO DE EMPRESA O SECTOR DE ACTIVIDAD: (CNAE 2009. Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas)

Agricultura, Ganaderia, Caza y Selvicultura

002128D

Pesca

Industrias Extractivas

Industrias Manufacturera

Produccion y Distribucion de Energia Eléctrica, Gas y Agua
Construccion

Comercio, Reparacion de Vehiculos de Motor, Motocicletas y Ciclomotores y Articulos Personales y de Uso Doméstico
Hosteleria

Transporte, Aimacenamiento y Comunicaciones
Intermediacion Financiera

Servicios Empresariales

Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria

Educacion

OOOdoodgodoodn
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D Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicio Social

D Otras Actividades Sociales y de Servicios Prestados a la Comunidad, Servicios Personales
D Hogares que Empleen Personal Doméstico

[ ] Organismos Extraterritoriales

AREA O ACTIVIDAD DE CONOCIMIENTO (Seguin areas y sectores prioritarios establecidos en la convocatoria):

PLAN DE RETORNO A ANDALUCIA: OBJETIVOS PROFESIONALES A CORTO (2 ANOS), MEDIO (5 ANOS) Y LARGO PLAZO (10 ANOS) UNA VEZ FINALIZADO EL
PROGRAMA EN EL EXTRANJERO:

002128D

BENEFICIOS PARA ANDALUCIA DE LA PUESTA EN MARCHA DEL PLAN DE RETORNO, EN TERMINOS DE MEJORA EN EL EMPLEO, PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD
E INTERNACIONALIZACION DE LA ECONOMIA ANDALUZA:
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Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):
1: Acuerdo de Reincorporacién con Empresa/ Institucion

2:

3:

Criterio d) la admision en el programa: El avance alcanzado por la persona solicitante en su proceso de admision en el momento de la finalizacion del
plazo de reformulacion, sin perjuicio de que la admisién final constituya un requisito para el disfrute efectivo de la beca (Maximo 5%).

Se tiene en cuenta:

6.11 | PROCESO DE ADMISION. SOLICITUD Una ficha por cada programa solicitado (Maximo 5). Idénticos datos que en el apartado 5.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DEL CONOCIMIENTO: (Una opcion)
[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
[ ] Ciencias Sociales y Juridicas [ ] Ingenieria y Arquitectura [ ] mBA

UNIVERSIDAD/CENTRO:

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

ESTADO DEL PROCESO DE ADMISION: (Una opcion)
[ ] NOINICIADO
[ ] ENVIADA SOLICITUD
[ ] ADMITIDA CON CONDICIONES
[ ] AbmiTiDO

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1: Certificacion o documento acreditativo expedido por la universidad de destino en el que se especifique el tipo de programa, sus fechas de
realizacion, la estructuracion de contenidos y el estado del candidato en el proceso de admision en caso de estar la solicitud enviada, admitida
condicionalmente o admitida. (Por cada programa incluido en la resolucién de concesion).

2:

3:

Criterio e) La vinculacion institucional del centro de destino con Andalucia: La comision podra otorgar valor adicional a las solicitudes para programas
impartidos en universidades y centro extranjeros del maximo nivel mundial con los que la Agencia Andaluza del Conocimiento u otros agentes del
Sistema Andaluz del Conocimiento hayan establecido un marco de colaboracién. (Maximo 5%).

Se tiene en cuenta:
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6.12 |VINCULACI()N INSTITUCIONAL Una ficha por cada programa solicitado (Maximo 5). Idénticos datos que en el apartado 5

NOMBRE DEL PROGRAMA:

AREA DEL CONOCIMIENTO: (Una opcion)
[ ] Artes y Humanidades [ ] Ciencias [ ] Ciencias de la Salud
D Ciencias Sociales y Juridicas D Ingenieria y Arquitectura D MBA

(EXISTE ACUERDO O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO EN EL EXTRANJERO Y LA AGENCIA
ANDALUZA DEL CONOCIMIENTO?

[]si []no

(EXISTE ACUERDO O CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD O CENTRO DE DESTINO EN EL EXTRANJERO Y UN AGENTE DEL
SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO?

[]si []no

NOMBRE DEL AGENTE DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO:

WEB DEL AGENTE DEL SISTEMA ANDALUZ DEL CONOCIMIENTO

Documentacion a aportar en el tramite de audiencia para acreditar este criterio (en su caso):

1: Copia del acuerdo o convenio entre la universidad/centro de destino extranjero y el agente del sistema andaluz del conocimiento o certificacion
emitida por éste que confirme la existencia del acuerdo o convenio.

2:

3:




6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 57

(Pagina 1 de 3) ANEXO 11

JUNTA DE ANDALUCIR CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHA'Y HORA

SOLICITUD

SUBVENCION/ES BECAS TALENTIA PARA ESTUDIOS DE POSTRADO EN UNIVERSIDADES Y CENTROS DE ENSENANZA
SUPERIOR EN EL EXTRANJERO
LiNEA DE SUBVENCION

CONVOCATORIA/EJERCICIO:
FORMULARIO DE ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

de de de (BOJAN® de fecha )

1 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL: SEXO: DNI/NIE/NIF:

v wm

DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE ViA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA:[ ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE: DNI/NIE/NIF:
MOTIVO DE LA REPRESENTACION:
DOMICILIO:
TIPO VIA: | NOMBRE VIA: KM. VIA: NUMERO:| LETRA:[ ESCALERA: | PISO: | PUERTA:
LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS: C. POSTAL:
TELEFONO: FAX: CORREO ELECTRONICO:

2 ‘ CONSENTIMIENTO EXPRESO

CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de residencia a través del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del Certificado de Empadronamiento.

CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI/NIE (en su caso)

D Presto mi CONSENTIMIENTO para la consulta de mis datos de indentidad a través del Sistema de Verificacién de Datos de Identidad.
D NO CONSIENTO y aporto fotocopia autenticada del DNI/NIE.

002128/A02D

3 IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD, PROYECTO, COMPORTAMIENTO O SITUACION PARA LA QUE SE
SOLICITO LA SUBVENCION
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4 ALEGACIONES/ACEPTACION/REFORMULACION/DOCUMENTACION

Habiéndose publicado la propuesta provisional de resolucion de la Convocatoria de Subvenciones en materia de Becas Talentia para estudios de postgrado en universida—

des y centros de ensefianza superior en el extranjero, efectuada mediante de de de

(BOJA niimero de fecha ), mi solicitud ha sido:
D CONCEDIDA por el importe pretendido.
D CONCEDIDA por un importe inferior al solicitado
[ ] DESESTIMADA
Por lo que,
4.1  Dentro del plazo concedido en la propuesta:
D ACEPTO el importe de la subvencion propuesta sin modificar el presupuesto presentado.
[ ] RENUNCIO a la solicitud.

4.2  Formulo las siguientes alegaciones:

4.3  (Solo en el supuesto de que el importe de la subvencion propuesta provisional sea inferior al solicitado y las bases reguladoras prevean la reformulacion). En
orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, reformulo mi solicitud de subvencion en los siguientes términos:

4.4 De conformidad con lo establecido en las Bases reguladoras, y habiendo resultado persona beneficiaria provisional/suplente de dos o mas subvenciones,
OPTO por la siguiente subvencion (rellenar cuando proceda):

4.5 En relacion a la documentacion cuya aportacion es exigida por las bases reguladoras.

4.5.1 Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administracion de la Junta de Andalucia o de sus Agencias, y autorizo
al organo instructor para que pueda recabar dichos documentos o la informacion contenida en los mismos de los érganos donde se encuentren:

Consejeria/Agencia emisora 0 a la que  Fecha de emision

X - Procedimiento en el que se emiti6 o por el que se presentd
se presentd 0 presentacion

Documento

4.5.2  Autorizo al drgano instructor para que pueda recabar de otras Administraciones Publicas los siguientes documentos o la informacion contenida en los
mismos disponibles en soporte electrénico:

Fecha emision/ Procedimiento en el que se

Documento Administracion Publica . Organo o .

presentacion emiti6 o por el que se presentd
1
2
3

4.5.3 Presento la siguiente documentacion (original o copia autenticada):
Documento Breve descripcion

1
2
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5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

En a de de

LA PERSONA SOLICITANTE/REPRESENTANTE

Fdo.:

A/A PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION Y TECNOLOGIA.
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario y demés que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar
el proceso de solicitud, concesion y pago de los incentivos otorgados por la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia y difundir el programa de
Becas Talentia entre la sociedad y el colectivo empresarial y de investigacion de Andalucia.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Agencia
Andaluza del Conocimiento a la direccion calle Max Planck, 3, Edificio Iris 1. C.P. 41092 Sevilla (Espana)

NOTA:
De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la propuesta provisional
implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona interesada haya efectuado su consentimiento
expreso al drgano instructor para que pueda recabarlos):

a) Cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con la consiguiente

modificacién de la valoracién obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.

002128/A02D
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion
de competencias en materia de personal, y en los articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocién profesional de los funcionarios de
la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticién del centro directivo al que esta adscrito el puesto,
esta Viceconsejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, en uso de la competencia conferida por la Orden
de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en dérganos directivos de la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, nium. 114, de 13 de junio), anuncia la
provision de puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que reuna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafa y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia
y grado personal consolidado, acompafnado de un curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.
¢) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 30 de julio de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Viceconsejeria.

Centro de destino: Viceconsejeria.

Codigo PT.: 9172810.

Denominacion del puesto: Sv. Planificacion y Seguimiento Programas.
Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

GR.: Al-A2.

Cuerpo: P-A112.

Area funcional: Pres. y Gest. Econ.

Area relacional: Adm. Publica.

Nivel C.D.: 26.

C. Especifico: 16.196,88 euros.

Exp.: 3 afios.

Localidad: Sevilla.
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2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 30 de julio de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo, proximo a quedar vacante, por el sistema de libre designacion.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 25.1 y 26.2 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de
atribucién de competencias en materia de personal, y en los articulos 60 a 66 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, y a peticion del centro directivo
al que esta adscrito el puesto, esta Viceconsejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, en uso de la
competencia conferida por la Orden de 5 de junio de 2013, por la que se delegan competencias en dérganos
directivos de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
num. 114, de 13 de junio), anuncia la provision de puesto de trabajo préximo a quedar vacante por el sistema de
libre designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo préximo a quedar vacante, por el sistema de libre
designacion, que se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el personal funcionario que retna los requisitos
sefialados para el desempefio del mismo en el Anexo que se acompafia y aquellos otros, de caracter general,
exigidos por la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, se
presentaran dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, sito en Sevilla, C/ Albert Einstein, num. 4, Isla de la Cartuja; sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, nimero de registro de personal, cuerpo de pertenencia
y grado personal consolidado, acompanado de un curriculum vitae en el que se hara constar:

a) Titulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempefados en la Administracion.
c) Y cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias debidamente
compulsadas.

Sevilla, 30 de julio de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.

ANEXO

Consejeria/Org. Autonomo: Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo.
Centro Directivo: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.
Centro de destino: Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia.
Codigo PT.: 11422210.

Denominacion del puesto: Secretario General CAU.

Ads.: F.

Modo Accs.: PLD.

Gr.: Al.

Cuerpo: P-A111.

Area funcional: Adm. Publica.

Area relacional: Leg. Rég. Juridico.

Nivel C.D.: 30.

C. Especifico: 24.719,52 euros.

Exp.: 3 aros.

Localidad: Sevilla.
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de julio de 2014, de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca la cobertura de un puesto de cargo intermedio de Director/a de Unidad de Gestion
Clinica de Sanlucar la Mayor.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenaciéon de las Profesiones Sanitarias, dispone en el
apartado 3 de su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los ambitos
asistencial, investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencion, de informacion y de educacion sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones
sanitarias, los servicios de salud o los 6rganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, estableceran los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracion de funciones de gestion clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcion de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacion. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de funciones
de Gestidn Clinica estara sometido a la evaluacién periddica y podra determinar, en su caso, la confirmaciéon o
remocion del interesado en dichas funciones.

El Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de atencién primaria de salud en el ambito del Servicio Andaluz
de Salud (BOJA num. 140, de 17 de julio), fija la estructura funcional de los Distritos de Atencion Primaria,
definiendo las Unidades de Gestion Clinica como la estructura organizativa responsable de la atencién primaria
de salud a la poblacién y estableciendo sus fines y composicion, postulando en su articulo 25 que en cada
unidad de gestioén clinica existira una direccion que tendra rango de cargo intermedio.

Con estos precedentes legislativos, el Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que se regula el sistema
de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007), incluye la Direccion de Unidades de Gestion Clinica dentro del
conjunto de cargos intermedios del Servicio Andaluz de Salud, estableciendo y regulando su acceso a través
de lo contemplado en este Decreto y en la Orden de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA
num. 165, de 22 de agosto de 2007), de desarrollo del citado Decreto. Con fecha 9.7.2012, el Tribunal Supremo
se ha pronunciado mediante Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, en el recurso de casacion
interpuesto por este Organismo, contra la Sentencia de 22 de diciembre de 2008, de la Seccion Primera de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada del Tribunal Superior de Justicia en Andalucia, ratificando la
adecuacion a derecho del citado Decreto 75/2007, excepto en la expresion «sin necesidad de estar previamente
vinculada como personal funcionario o estatutario del Sistema Nacional de Salud» del articulo 10 que queda
anulada por la referida resolucién judicial.

La citada Sentencia, ampara su decision en que, con la redaccién dada al citado articulo, el precepto no
aclara cual sera el régimen aplicable a los que sean designados cargos intermedios sin ser personal funcionarial
0 estatutario, como tampoco si la posibilidad es ilimitada y, por ello, abierta a personas totalmente ajenas a las
Administraciones publicas que no hayan superado con anterioridad un proceso selectivo debidamente regido
por los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad (articulos 23.2 y 103.3 CE).

Sin embargo la Sentencia deja plenamente vigente la redaccion del articulo 14 del Decreto 75/2007, que
se refiere a la situacion en la que queda el personal que no tiene plaza en propiedad cuando es designado cargo
intermedio.

En consecuencia, ante la anulacion por el Tribunal Supremo del inciso final del articulo 10 y la
preocupacion vertida por el mismo del acceso a la condicion de empleado publico a personas que no han tenido
acceso previo a la funcion publica de acuerdo a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, se hace preciso clarificar y desarrollar reglamentariamente el Decreto 75/2007, de 13 de marzo,
para esclarecer el régimen de vinculacion aplicable al personal con vinculo temporal y la adecuada aplicacion del
articulo 14 en aras a establecer adecuadamente las garantias requeridas por dicho Tribunal, por lo que en tanto
esta modificacion se produce, esta Agencia entiende necesario restringir el acceso a los cargos intermedios al
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personal funcionario o estatutario fijo, como han venido declarando hasta la fecha numerosas Sentencias de
diferentes o6rganos jurisdiccionales del orden contencioso-administrativo.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 17.d) del Decreto 140/2013,
de 1 de octubre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales, esta Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud

RESUELVE

Primero. Convocar la cobertura de un puesto clasificado como cargo intermedio, de Director/a de Unidad
de Gestion Clinica de Sanltcar la Mayor en el Distrito Sanitario Aljarafe.

Segundo. Aprobar las bases que regiran la convocatoria y el baremo que se aplicara para la evaluacion
curricular y de las competencias profesionales, contenido en el Anexo II.

Tercero. En lo no previsto en la presente Resolucion, se estara a lo dispuesto en el Decreto 75/2007,
de 13 de marzo, por el que se regula el sistema de provision de puestos directivos y cargos intermedios de los
centros sanitarios del Servicio Andaluz de Salud (BOJA num. 54, de 16 de marzo de 2007) con la modificacién
introducida por la Sentencia del Tribunal Supremo dictada en el Recurso de Casacién 1691/2009, en la Orden
de 10 de agosto de 2007, de la Consejeria de Salud (BOJA num. 165, de 22 de agosto de 2007), que desarrolla
el anterior y, en el Decreto 197/2007, de 3 de julio, de la Consejeria de Salud, por el que se regula la estructura,
organizacion y funcionamiento de los servicios de Atencion Primaria en el ambito del Servicio Andaluz de Salud
(BOJA num. 140, de 17 de julio de 2007).

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante esta Direccion Gerencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 116.1 y 117.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, sede de este Organo, de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en su ultima
y modificada redaccion dada por la Ley 37/2011, de 10 de octubre, en el plazo de dos meses contados a partir
de la fecha de su publicacion, sin que puedan simultanearse ambos recursos y todo ello sin perjuicio de que
pueda, bajo su responsabilidad, ejercitar cualquier otro que estime procedente.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UN PUESTO DE DIRECTOR/A DE
UNIDAD DE GESTION CLINICA DE SANLUCAR LA MAYOR.

1. Proceso selectivo.

1.1. El proceso selectivo sera evaluado por una Comisién de Seleccion y consistird en dos fases:
evaluacion curricular y de las competencias profesionales y evaluacion de un Proyecto de Gestién de la Unidad
de Gestion Clinica.

1.2.1. Evaluacion curricular y de las competencias profesionales:

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los interesados que permita conocer su
aptitud, idoneidad, experiencia asistencial, formacion y actividades docentes e investigadoras, todo ello mediante
la aplicacion del baremo de méritos que se incluye como Anexo Il en esta convocatoria.

La puntuacion maxima que se podra otorgar sera de 60 puntos.

1.2.2. Proyecto de Gestion:

Cada candidato expondra ante la Comision de Seleccién un Proyecto de Gestion de la Unidad de Gestion
Clinica a cuya direccion opta, cuyo contenido debera incluir, necesariamente, todas las lineas de actuacion:
asistencial, docente, investigacion e innovacion, y gestion del area de responsabilidad.

La defensa del Proyecto de Gestion se realizara mediante exposicion en un acto publico, seguida de un
debate con los miembros de la Comision. En la misma se valoraran obligadamente, para el ambito de la Unidad
de Gestion Clinica que se aspira a dirigir, los siguientes aspectos clave:

1. Vision, mision y valores de la Unidad de Gestién Clinica y su incardinacion con los valores del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia.

2. Lineas estratégicas y analisis DAFO de la Unidad de Gestion Clinica.

3. La cartera de servicios con especial énfasis en los procesos asistenciales.

4. El analisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados y las propuestas para su
gestion eficiente.
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5. Los objetivos a conseguir, su cronograma y los indicadores y estandares de referencia en los ambitos
asistenciales, docentes y de investigacion e innovacion.

6. La orientacion a resultados en las diferentes lineas de produccion de la Unidad de Gestién Clinica.

7. Las propuestas para materializar una participacion ciudadana efectiva.

8. La gestion de la calidad y su acreditacion.

9. Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equipo y propiciar la gestion participativa.

10. La capacidad de generar y transferir conocimientos e innovaciones.

La exposicion del Proyecto de Gestion sera publica, siendo secretas las deliberaciones de la Comision de
Seleccion. La puntuacion maxima a otorgar sera de 40 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los requisitos que se sefialan
a continuacién, referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo y mientras dure el nombramiento:

2.1. Poseer la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de la Union Europea o del Espacio
Economico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores conforme al Tratado de la Union
Europea 0 a otros tratados ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal.

2.2. Estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria o en condiciones de obtenerla dentro del plazo
de presentacion de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del
correspondiente nombramiento.

2.4. Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

2.5. Tener vinculacién estatutaria o funcionarial con el Sistema Nacional de Salud como funcionario de
carrera o personal estatutario fijo y no haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente
profesion.

2.6. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado 2.1, no encontrarse
inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publicos
en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancién disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o
servicios publicos en los seis afos anteriores a la convocatoria.

2.7. Formacion especifica para cargos intermedios en el sistema de gestion de riesgos laborales,
mediante la acreditacion del «Curso especifico en Prevencion de Riesgos Laborales para cargos intermedios
0 aspirantes a cargos intermedios», 0 estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de
solicitudes. A tal efecto en la pagina web del SAS se encuentra disponible la informacion necesaria para la
realizacion del citado curso.

3. Caracteristicas del puesto convocado y funciones a desarrollar.

3.1. Caracteristicas del puesto convocado.

3.1.1. El puesto convocado conllevara el nombramiento para ejercer la direccién de la Unidad de Gestion
Clinica de Sanlucar la Mayor del Distrito Sanitario Aljarafe.

3.1.2. Se percibiran las retribuciones previstas en la normativa vigente del Servicio Andaluz de Salud.

3.2. Funciones a desarrollar:

- Dirigir, gestionar y organizar las actividades, los profesionales y los recursos materiales y economicos asignados
a la unidad o centro, en el marco establecido en el acuerdo de gestion clinica u objetivos del centro, garantizando la
adecuada atencion sanitaria a la poblacion asignada y la eficiente gestion de las prestaciones sanitarias.

- Participar en la toma de decisiones organizativas y de gestion del Distrito de atencion primaria a través
de los mecanismos que se establezcan por la Direccion Gerencia del Distrito.

- Proponer, planificar y evaluar la consecucion de objetivos asistenciales, docentes y de investigacion
contenidos en el acuerdo de gestion clinica y/o objetivos del centro, asi como realizar la evaluacion de las actividades
realizadas por los profesionales adscritos a la unidad, en aras a lograr los resultados fijados en dicho acuerdo.

- Dirigir a los profesionales adscritos total o parcialmente a la unidad de gestion clinica y/o objetivos del
centro, mediante la direccién participativa y por objetivos, atendiendo al desarrollo profesional y a la evaluacion
del desempefio.

- Aquellas funciones establecidas para los Directores de Unidades de Gestién Clinica, Decreto 197/2007,
de 3 de julio, por el que se regula la Estructura, Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Atencion
Primaria de Salud en el ambito del Servicio Andaluz de Salud.
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De conformidad con el articulo 25.4 del Decreto 197/2007, de 3 de julio, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 30 de este Decreto, la persona titular de la Direccion de la unidad de gestion clinica realizara,
ademas, las funciones asistenciales propias de su categoria.

4. Solicitudes y documentacion.

4.1. Las solicitudes se dirigiran al Director Gerente de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte
seglin modelo que figura como Anexo | a la presente Resolucion, y se presentaran en el Registro General de
los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte sito en Edificio Bekinsa I, Bda. Villegas, 41008-Sevilla, o bien
conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4.2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

4.2.1. Fotocopia del DNI.

4.2.2. Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en el apartado 2.2.

4.2.3. Relacion de los méritos valorables alegados con original o copia compulsada de las certificaciones
0 acreditaciones de los citados méritos.

4.2.4. Proyecto de Gestién de la Unidad de Gestién Clinica de Sanlucar la Mayor del Distrito Sanitario
Aljarafe.

4.2.5. Acreditacion del curso especifico de prevencion de riesgos laborales para cargos intermedios o
aspirantes a cargos intermedios contemplado en el apartado 2.7.

4.2.6. La acreditacion del requisito establecido en la base 2.5 ¢ 2.6 se efectuara, en su caso, en el
momento de la toma de posesion.

5. Admision de solicitudes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte aprobara resolucién comprensiva de las listas de admitidos y excluidos, con expresion
del nombre, apellidos y causa de exclusion, en su caso. En dicha resolucion se designaran los miembros que
compondran la Comision de Seleccion a la que alude el punto 6 de las bases de esta convocatoria.

5.2. Las listas se publicaran en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla
Norte y en la pagina web del SAS (www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud), considerandose dicha
publicacién como requerimiento a los interesados, a los efectos previstos en la Ley 30/1992. Contra la lista
de admitidos y excluidos, los interesados podran interponer reclamacion, en el plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién, ante la Direccion Gerencia de los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamacion contra la lista provisional y, una vez resueltas las reclamaciones,
se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos.

6. Comision de Seleccion.

6.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo, por el que
se regula el sistema de provisién de puestos directivos y cargos intermedios de los centros sanitarios del Servicio
Andaluz de Salud, la composicion de la Comision de Seleccién de la presente convocatoria sera la siguiente:

6.1.1. Presidencia: Sera desempefiada por el/la titular de la Direccion Gerencia del los Distritos Sanitarios
Aljarafe y Sevilla Norte, o persona en quien delegue.

6.1.2. Cuatro vocalias designadas por la persona que ejerza la Presidencia de acuerdo con lo contemplado
en el apartado 2.b) del citado articulo 12 del Decreto 75/2007, garantizando la presencia de profesionales del
grupo By del grupo A.

6.1.3. La Secretaria sera desempenada por la persona que tenga encomendada la gestion de
profesionales de los Distritos Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte o persona en quien delegue, que actuara con voz
pero sin voto.

6.2. La composicion de la Comision de Seleccion respetara el principio de presencia equilibrada de
hombres y mujeres.

6.3. Abstencion y recusacion. Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la Direccion Gerencia, cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo los aspirantes podran promover recusacion de
los miembros de la Comision de Seleccidn, en los casos previstos en el parrafo anterior.
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7. Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. Una vez admitidos de forma definitiva los aspirantes, la Comision de Seleccion llevara a cabo las
actuaciones establecidas en el articulo 9 de la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se establecen las
bases del procedimiento para la provision de cargos intermedios de los Centros Sanitarios del Servicio Andaluz
de Salud.

7.2. Una vez concluidas las actuaciones, la Comisién de Seleccion elevara a la Direccion Gerencia la
relacion nominal de personas aspirantes que retnan los requisitos y superen las especificaciones exigidas en
esta convocatoria.

7.3. La Direccién Gerencia dictara Resolucion designando a la persona que considere mas adecuada
para el cargo a desempenar.

7.4. Dicha Resolucién se hara publica en los tablones de anuncios de los Distritos Sanitarios Aljarafe y
Sevilla Norte y en la pagina web del SAS, en el plazo maximo de seis meses a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el art. 9 del Decreto 75/2007, de 13 de marzo. Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso
de alzada ante la Direccion General de Profesionales.

7.5. Transcurrido el plazo al que se alude en el apartado anterior sin que se haya publicado la resolucién
de la convocatoria, las personas aspirantes que hubieran participado en el mismo podran entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

7.6. La presente convocatoria podra ser declarada desierta, mediante resoluciéon motivada, si no
concurriera a la misma persona candidata idonea para el desempefio del puesto.

8. Nombramiento, régimen de dedicacion, evaluacion y efectos.

8.1. La persona designada obtendra un nombramiento para el desempefo del puesto por un periodo
de cuatro afios de duracion, que sera realizado por la persona titular de la Direccién Gerencia de los Distritos
Sanitarios Aljarafe y Sevilla Norte.

8.2. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Decreto 75/2007, el desempefio del cargo a
cubrir sera, necesariamente, en régimen de dedicacion exclusiva.

8.3. El desempefio del cargo sera objeto de evaluacion conforme a lo establecido en el articulo 15 del
citado Decreto 75/2007.

ANEXO |

DON/DONA .ottt bbbttt naes , con DNI nim. ..o,
y domiCilio €N e T 1=y =AY F= T o T ,
HNO0S. e , COITEO ElECIIONICO vt e s e ,
en posesion del titulo de ..., , €SPECIANAT .o

EXPONE: Que desea tomar parte en la convocatoria para la provision de un puesto de Director/a de
Unidad de Gestion Clinica de ........ccceeveeieveccececeeeceeee e , convocado por la Direccién Gerencia del Servicio
Andaluz de Salud mediante Resolucién de fecha ..........c.......... , BOJA nim. ............... ,defecha .,

SOLICITA: Ser admitido a dicha convocatoria, para lo cual aporta la siguiente documentacion
(enumerar):

Fecha y firma
SR. DIRECTOR GERENTE DE LOS DISTRITOS SANITARIOS ALJARAFE Y SEVILLA NORTE
ANEXO I
BAREMO DE MERITOS PROFESIONALES

1. Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

1.1. Méritos asistenciales (maximo 40 puntos).

1.1.1. Direccion de Unidades de Gestion Clinica (UGC), Jefatura de Servicio, Jefatura de Seccion,
Jefatura de Bloque, Coordinador de Cuidados y Supervisor de Enfermeria, mediante concurso publico y habiendo
superado las evaluaciones periodicas, todo ello acreditado por la Direccién Gerencia del centro correspondiente:
2 puntos por afo en el caso de los Directores de UGC, Jefes de Servicio y Jefes de Bloque, hasta un maximo de
10 puntos, y 1 punto por afno en el caso de los Jefes de Seccion, Coordinadores de Cuidados y Supervisores de
Enfermeria, hasta un maximo de 5 puntos.



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 67

1.1.2. Acreditacion profesional por agencias oficiales, como la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
(ACSA), hasta un maximo de 10 puntos: nivel avanzado 5 puntos, nivel experto 7,5 puntos y nivel excelente 10
puntos. La puntuacion se adaptara, por la Comisién de Seleccidn, si es un sistema de acreditacion diferente al
de la ACSA.

1.1.3. Cumplimiento de los objetivos individuales en la UGC o el Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%, hasta un maximo de 5 puntos; y b) 2
puntos por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo de 10 puntos. Se contabilizara a partir
de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.4. Cumplimiento de los objetivos globales de la UGC o del Servicio en el que ha desarrollado su
trabajo, una vez aplicado el factor de correccién: a) 0,5 puntos por afio si el cumplimiento esta entre 60% y 80%,
hasta un maximo de 2,5 puntos; y b) 1 punto por afio si el cumplimiento es superior al 80%, hasta un maximo
de 5 puntos. Se contabilizara a partir de los acuerdos de gestion de 2009.

1.1.5. Innovaciones significativas en la organizacion asistencial, en el disefio y ejecucion de programas
de calidad, incluyendo los cuidados basados en la evidencia (Instituto Joanna Briggs y similares), procesos
asistenciales, o en el uso de recursos asistenciales, iniciadas o mantenidas en los ultimos diez afios, con
resultados contrastados, segun informe del Director de la Unidad de Gestion Clinica (UGC), o en su defecto
del Jefe de Servicio y o del Jefe de Bloque correspondiente, y con el aval de la Direccion Asistencial del Centro
Sanitario, mediante informe razonado que acredite los cambios propuestos e implantados por el candidato.
Estos deben haber tenido un efecto constatable en la mejora de la calidad asistencial, en la eficiencia del uso
de los recursos y/o en los resultados de salud obtenidos. En todo caso, tendran que haber supuesto, en su
conjunto, una mejora sustancial sobre la situacion de origen. A juicio del tribunal, y en relacién con el puesto al
gue se opta, este item sera valorado desde 0 a 10 puntos.

1.1.6. Direccién Asistencial, Subdirecciones Asistenciales y Direcciones de Planes Integrales y/o
Estratégicos, a través de nombramiento o concurso publico, habiendo alcanzado los objetivos planteados, todo
ello acreditado por la Direccidén Gerencia del centro correspondiente o del responsable superior en la Consejeria
de Salud o el Servicios Andaluz de Salud: 2 puntos por afo, hasta un maximo de 10 puntos.

1.1.7. Por formar parte de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros sanitarios: 0,25
puntos por cada afo, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacion debera extenderse por el Director
Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha asistido y la
actividad que ha desempenado en la misma.

1.1.8. Por desempedar la Secretaria de las distintas Comisiones de Calidad constituidas en centros
sanitarios: 0,5 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos. La certificacién debera extenderse por
el Director Asistencial, y en la misma debe constar el numero anual de sesiones de las Comisiones a la que ha
asistido y la actividad que ha desempefiado en la misma.

1.1.9. Responsable de Calidad Asistencial del Centro: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.
La certificacion debera extenderse por el Director Asistencial, y en la misma debe constar la actividad que ha
desempefado como responsable de la misma.

1.2. Méritos derivados de la docencia impartida (maximo 15 puntos).

1.2.1. Actividades formativas, hasta un maximo de 6 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria y/o calidad asistencial: 0,3 puntos por cada 10 horas como
docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que se realiza: 0,3
puntos por cada 10 horas como docente, hasta un maximo de 3 puntos.

- Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades acreditadas por alguno de los
organos que integran el Sistema de Acreditacion de Formacion Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

1.2.2. Tutor de la formacion en la categoria profesional a la que pertenece la especialidad correspondiente
en los ultimos diez afnos: 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.3. Jefe de Estudios y Responsable de Formacion: 1 punto por afio, hasta un maximo de 5 puntos.

1.2.4. Supervision y formacion de investigadores, tales como tutoria de la formacion en investigacion
post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega): 0,5 puntos por afio, hasta un maximo de 5
puntos.

1.2.5. Profesor de Universidad (el item con mayor puntuacion excluye a los otros): maximo 5 puntos.

- Tutor clinico o Profesor asociado con plaza concomitante en la categoria profesional a la que pertenece:
0,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.

- Profesor titular o Profesor contratado Doctor con plaza vinculada en la especialidad: 1 punto por afio
hasta un maximo de 5 puntos.

- Catedratico con plaza vinculada en la especialidad: 1,5 puntos por afio hasta un maximo de 5 puntos.
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1.2.6. Otra docencia universitaria: hasta un maximo de 3 puntos.

- Por impartir créditos de formacion universitaria de post-grado: 0,15 puntos por cada 10 horas, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

- Tutoria de trabajos de fin de masteres oficiales: 0,15 puntos por cada alumno tutelado, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

1.3. Méritos cientificos (maximo 40 puntos).

1.3.1. Formacién: hasta un maximo de 9 puntos.

- Grado de doctor o, en caso de diplomados, master oficial compatible con acceso al doctorado: 5
puntos.

- Formacion cientifica posdoctoral en un centro de prestigio internacional, diferente a aquel en el que se
realizo la tesis doctoral: 1 punto por cada 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion en investigacion post-formacion sanitaria especializada (programa Rio Hortega), y contratos
de programas Sara Borrell, Juan de la Cierva y Marie Curie o similares: 3 puntos.

1.3.2. Actividad en [+D+i: hasta un maximo de 45 puntos.

- Publicaciones: hasta 20 puntos para personal facultativo y hasta 15 puntos para personal de
enfermeria.

Se consideraran exclusivamente las publicaciones incluidas en el Science Citation Index (SCI). El factor
de impacto sera el correspondiente al de la ultima edicién disponible en la ISI Web of Knowledge.

- Se valorara el orden de autores dentro de la publicacion: El primer y ultimo autor se puntuaran segun
el factor de impacto (Fl) de la revista; el segundo autor el 0.6 del Fl, el tercer autor 0.4; y el resto de autores 0.2
del Fl. Se igualara el valor del segundo autor al del primero cuando se indique que los dos primeros autores han
contribuido igualmente al manuscrito. No se valoraran como autores de una publicacion los mencionados en un
indice de autores en el apéndice.

- Cuando por un mismo puesto compitan profesionales con lineas de investigacidn en areas de
conocimiento diferentes se ponderara cada revista segun el decil/cuartil que ocupa dentro de su especialidad.

- Proyectos de investigacion con financiacion competitiva financiados por agencias publicas o privadas:
hasta 8 puntos para personal facultativo y hasta 10 puntos para personal de enfermeria.

- La valoracién de los proyectos internacionales (3 puntos el investigador principal [IP]) sera superior a la
de los nacionales (1,5 puntos el IP) y ésta a la de los autonémicos (0,5 puntos el IP).

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del proyecto.

- Ensayos clinicos (fases | y I, y ensayos clinicos independientes): hasta un maximo de 4 puntos.

- Participacion en ensayos clinicos en fase | y ensayos clinicos independientes: 1,5 puntos el IP, y ensayos
clinicos en fase II: 1 punto el IP, entendiéndose como IP el responsable nacional o internacional del ensayo
cuando son multicéntricos o el responsable local cuando es unicéntrico.

- La valoracion del IP sera 4 veces superior a la del resto de investigadores del ensayo clinico.

- Transferencia de tecnologias y conocimiento: hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada patente 0 modelo de utilidad licenciados: 5 puntos.

- Por cada patente o modelo de utilidad registrados: 1,5 puntos.

- Investigacion contratada o proyectos cientificos cooperativos con empresas (no ensayos clinicos salvo en
fase I), siempre como investigador principal, a través de convenios de colaboracion gestionados por Fundaciones
Publicas para la Gestion de la Investigacion: 1 punto.

Otros méritos: hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada tesis doctoral dirigida: 0,5 puntos.

- Participacion en grupos de investigacion estables (PAIDI y otras instituciones de investigacion): 0,5
puntos por afio.

- Libros y capitulos de libros: hasta 0,5 puntos por cada libro o capitulo, a valoracion del tribunal.

- Premios cientificos unipersonales de ambito regional: 0,5 puntos.

- Premios cientificos unipersonales de ambito nacional: 1 punto.

- Premios cientificos unipersonales de ambito internacional: 2 puntos.

- Miembro de Comités editoriales de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,5 puntos.

- Evaluador de articulos cientificos de revistas incluidas en el Science Citation Index (SCI): 0,25 puntos
por afo.

1.3.3. Gestion de la [+D+i: hasta un maximo de 9 puntos.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autonomica (Subdirector en el
ISCIII; Director de planes de investigacion): 2,5 puntos por afo.

- Cargos unipersonales de gestion cientifica en la administracion estatal o autondmica (responsables
y adjuntos de areas de la Agencia Nacional de Evaluaciéon y Prospectiva, responsables y miembros de las
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Comisiones de Evaluacion del Fondo de Investigacion Sanitaria o del Plan Nacional o de agencias similares de
ambito autondmico): 1 punto por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la 1+D+i en instituciones publicas o privadas (Director, en Centros
de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 2 puntos por afio.

- Cargos unipersonales de gestion de la +D+i en instituciones publicas o privadas (Vicedirector y
responsables de areas en Centros de Investigacion Biomédica o Institutos de Investigacion): 0,5 puntos por afo.

- Coordinadores nacionales de estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER): 2 puntos
por afo.

- Coordinadores de grupos o nodos en estructuras estables de investigacion (RETICS, CIBER, CAIBER):
1 punto por afio.

- Responsables de grupos de investigacion oficiales con financiacion competitiva (PAIDI y otras
instituciones de investigacion): 1 punto por afio.

1.4. Méritos derivados de la formacién recibida (maximo 5 puntos).

1.4.1. Estancias formativas en el area de conocimiento de la especialidad, hasta un maximo de 5
puntos.

- Por cada seis meses de estancia en un centro extranjero mediante beca de ampliacion de
estudios o similar: 3 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacién se calculara
proporcionalmente a su duracion.

- Por cada seis meses de estancia en un centro nacional mediante beca de ampliacion de estudios
o similar: 2 puntos. Para estancias menores, nunca inferiores a un mes, la puntuacion se calculara
proporcionalmente a su duracion.

1.4.2. Estudios de maestria y experto, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por cada master universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad del puesto
que se convoca: 2,5 puntos.

- Por cada diploma de experto universitario relacionado con el area de conocimiento de la especialidad
del puesto que se convoca: 1,5 puntos.

1.4.3. Actividades formativas: hasta un maximo de 3 puntos.

- En gestion clinica, organizacion sanitaria, calidad asistencial, y medicina o cuidados basados en la
evidencia. Por cada crédito obtenido como discente: 0,15 puntos.

- En el area de conocimiento de la especialidad y/o linea de la actividad profesional que realiza. Por cada
crédito obtenido como discente: 0,10 puntos.

Solo seran evaluables estos méritos cuando se traten de actividades con créditos universitarios para
los discentes (se excluyen los estudios de maestria y de experto) o acreditadas por alguno de los 6rganos que
integran el Sistema de Acreditacion de Formacién Continuada en el Sistema Nacional de Salud.

Sevilla, 30 de julio de 2014 .- El Director Gerente, José Manuel Aranda Lara.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 29 de julio de 2014, por la que se crean, modifican y suprimen determinados ficheros
de datos de cardcter personal de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica y se da publicidad
a todos los gestionados por la misma.

El articulo 20.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, establece que la creacion, modificacién o supresién de los ficheros de las Administraciones Publicas
debera hacerse mediante disposicion general publicada, en el caso de la Comunidad Auténoma andaluza, en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Por otra parte, su articulo 39.2 dispone que seran objeto de inscripcion en el Registro General
de Proteccién de Datos los ficheros que contengan datos personales y de los cuales sean titulares las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que se inscriban, ademas, en los registros a que se refiere el articulo
41.2 de la citada Ley Organica.

Asimismo, el articulo 55 del Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, sefiala
gue todo fichero de datos de caracter personal de titularidad publica sera notificado a la Agencia Espariola de
Proteccion de Datos por el 6rgano competente de la Administracion responsable del fichero para su inscripcion en
el Registro General de Proteccion de Datos, cumplimentando los modelos o formularios electronicos publicados
al efecto por la Agencia.

Mediante Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 12 de diciembre de 2001, por la que se
regulan los ficheros automatizados de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Economia y
Hacienda, quedaron regulados los ficheros de datos de caracter personal de titularidad de ésta. Posteriormente,
mediante Orden de 29 de diciembre de 2003 y Orden de 31 de julio de 2008, ambas de la Consejeria de
Economia y Hacienda, se crearon nuevos ficheros y se modificaron y suprimieron algunos ya declarados.

lgualmente, se publicaron numerosas ordenes de regulacion de los ficheros gestionados por la antigua
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en los distintos ambitos de competencia de la misma.

A fin de completar y actualizar la relaciéon de los ficheros gestionados actualmente por la Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica, mediante la presente Orden se procede a la creacion de nuevos ficheros, a
la modificacion de otros existentes y a la supresién de los que ya no son operativos, sustituyendo asi la relacion
aprobada en el Anexo de la Orden de 31 de julio de 2008. Asimismo se procede a derogar cuantas 6rdenes se
opongan o contradigan a lo dispuesto en esta Orden, con excepcién de la Orden de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de 19 de noviembre de 2010, por la que se crean, modifican y suprimen determinados
ficheros de datos de caracter personal de la Consejeria, en virtud de la cual se establecid como responsable de
determinados ficheros a la Agencia Tributaria de Andalucia.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Autonoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion, modificacion y supresion de ficheros.

1. Se crean los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica que se recogen en el Anexo |.

2. Se modifican determinados ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica, en los extremos que se indican en el Anexo Il.

3. Se suprimen los ficheros de datos de caracter personal gestionados por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica que figuran en el Anexo Ill de la Orden.

Articulo 2. Catalogo de ficheros de datos de caracter personal de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica.

Tras las creaciones, modificaciones y supresiones de ficheros del articulo anterior, queda configurado el
catalogo completo de los ficheros de datos de caracter personal de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, segtin el Anexo IV de la presente Orden.



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 71

Disposicion adicional primera. Adopcion de medidas.

1. Las personas titulares de los 6rganos responsables de cada fichero adoptaran las medidas necesarias
para asegurar la confidencialidad, seguridad e integridad de los datos, asi como las conducentes a hacer efectivas
las demas garantias, obligaciones y derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las demas normas vigentes.

2. Las medidas que se adopten en relacién con los ficheros relativos a Sistemas corporativos de caracter
horizontal seran previamente comunicadas a la Direccion General de Politica Digital por los 6rganos responsables
de dichos ficheros.

Disposicion adicional segunda. Inscripcidn de los ficheros en el Registro General de Proteccion de Datos.

Los ficheros relacionados en esta Orden seran notificados a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
por la Direccién General de Politica Digital de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, para su
inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos, mediante el traslado, a través del modelo normalizado
elaborado a tal efecto por la Agencia, de una copia de la presente disposicion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en esta
Orden, con excepcion de la Orden de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica de 19 de noviembre
de 2010, por la que se crean, modifican y suprimen determinados ficheros de datos de caracter personal de la
Consejeria, en lo que se refiere a los ficheros cuyo responsable sea la Agencia Tributaria de Andalucia.

Disposicién final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 29 de julio de 2014

MARIA JESUS MONTERO CUADRADO
Consejera de Hacienda y Administracion Publica

ANEXO |

CREACION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER,PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

—_

. Nombre del fichero: Agenda de cargos municipales.
2. Nombre del fichero: Ayudas de actividad continuada.
Carga inicial de datos procedente de los ficheros: «Ayuda médica, protésica y odontoldgica, ayuda
para atencion a disminuidos y seguro de accidentes»; «Ayudas por necesidades urgentes» y «Ayudas
Economicas».
3. Nombre del fichero: Ayudas sometidas a convocatoria publica.
Carga inicial de datos procedente del fichero: «Ayudas Economicasy.
. Nombre del fichero: Concursos artisticos de la Consejeria.
. Nombre del fichero: Control de accesos y visitas a los edificios gestionados por la Secretaria General Técnica.
. Nombre del fichero: Entorno telematico de comunicacién de la Inspeccion General de Servicios.
. Nombre del fichero: Entorno colaborativo de trabajo.
. Nombre del fichero: Expedientes Defensor del Pueblo Secretaria General para la Administracion Publica.
. Nombre del fichero: Expedientes de inspeccién y sancionadores.
Carga inicial de datos procedente del fichero: «Expedientes de inspeccién y sancionadores» de la
«Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego de la Consejeria de Gobernacién y Justiciay,
excepto la informacién que afecta a espectaculos publicos y a animales de compania.
10. Nombre del fichero: Gestion de la tesoreria.
11. Nombre del fichero: Gestion de personal.
12. Nombre del fichero: Gestion Econdmica.
13. Nombre del fichero: Gestion y control de los contratos del personal directivo de las entidades del
sector publico.

O 00 ~NO O~
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14. Nombre del fichero: Historial de navegacion web.

15. Nombre del fichero: Informes de contratacion del personal para las entidades del sector publico.
16. Nombre del fichero: Informes de los contratos de alta direccién de las entidades del sector publico.
17. Nombre del fichero: Personal informatico.

18. Nombre del fichero: Acreditaciones en procedimientos de precios autorizados.

19. Nombre del fichero: Fichas altos cargos Cajas de Ahorros. BE.

20. Nombre del fichero: Registro de Contratos de la Junta de Andalucia.

21. Nombre del fichero: Registro unico de entrada y salida de documentos.

22. Nombre del fichero: Videovigilancia de los edificios gestionados por la Secretaria General Técnica.

ANEXO I

MODIFICACION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Nombre del fichero: Actividades, bienes e intereses de altos cargos.

Nombre anterior: «Fichero Automatizado de la Direccion General de Inspeccién y Evaluacion», en AEPD
«Declaraciones actividades, bienes e intereses».

Responsable anterior: «Direccion General de Inspeccién y Evaluacion».

Sistema de tratamiento.

Nivel de seguridad exigible.

2. Nombre del fichero: Actuaciones Inspeccion General de Servicios.

Nombre anterior: «Registro de Inspeccioness.

Responsable anterior: «Direccién General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios».
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

3. Nombre del fichero: Agendas corporativas.
Responsable anterior: «Secretaria General Técnicay.
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Sistema de Tratamiento.

Tipo de datos.

4. Nombre del fichero: Anticipos reintegrables.
Responsable anterior: «Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicax.

5. Nombre del fichero: Autorizaciones de Juegos y Apuestas.

Nombre anterior: «Autorizaciones».

Responsable anterior: «Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia».

6. Nombre del fichero: Base de datos central de identidades.
Personas o colectivos afectados.
Tipos de datos.

7. Nombre del fichero: Becas de formacion e investigacion.
Sistema de tratamiento.

Tipos de datos.

Ninel de seguridad exigible.

8. Nombre del fichero: Catalogo de bienes homologados. Acceso publico via internet.
Nombre anterior: Catalogo de bienes homologados e informacién en internet.
Usos y fines.
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9. Nombre del fichero: CEIS.
Tipos de datos.

10. Nombre del fichero: Comisiones de Servicio.
Responsable anterior: «Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicas.

11. Nombre del fichero: Complementos de Altos Cargos.

Responsable anterior: «Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica.

Sistema de tratamiento.

12. Nombre del fichero: Comunicaciones interiores y escritos telematicos.
Responsable anterior: «Direccion General de Modernizacion e Innovacion de los Servicios Publicos de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica».

13. Nombre del fichero: Contabilidad.
Comunicaciones previstas.

14. Nombre del fichero: Control de accesos y visitas a los edificios gestionados por la Direccion General
de Patrimonio

Nombre anterior: «Control de Acceso al Edificio Torretriana».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Comunicaciones previstas.

15. Nombre del fichero: Control del gasto interno de la Consejeria.
Nombre anterior: «Control gasto telefonico».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

16. Nombre del fichero: Correo electroénico.

Responsable anterior: «Secretaria General Técnica» de la Consejeria de Economia y Hacienda, asi como
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Tipos de datos.

17. Nombre del fichero: Cursos.
Usos y fines.

Tipos de datos.

Sistema de Tratamiento.

18. Nombre del fichero: Datos para la prestacion de servicios de portales y correo.
Responsable anterior: «Secretaria General de Innovacion y Sociedad de la Informacién» de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia.

19. Nombre del fichero: Depositos y garantias.
Nombre anterior: «Ingresoss.
Usos y fines.

20. Nombre del fichero: Devolucion de tasas.

Responsable anterior: «Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publica».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Sistema de tratamiento.
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21. Nombre del fichero: Entidades aseguradoras y sus altos cargos.

Nombre anterior: «Entidades Aseguradoras y Mutualidades de Prevision Social».

Responsable anterior: «Direcciéon General de Politica Financiera de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Sistema de tratamiento.

Comunicaciones previstas.

22. Nombre del fichero: Escuela Infantil Torretriana.
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Sistema de tratamiento.

Tipos de datos.

Nivel de seguridad exigible.

23. Nombre del fichero: Facturas.
Comunicaciones previstas.

24. Nombre del fichero: Gestion del crédito horario sindical.

Nombre anterior: «Liberados Sindicales» (dmbito Secretaria General para la Administracion Publica).

Responsable anterior: «Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicas.

Sistema de tratamiento.

25. Nombre del fichero: Gestién de Identidades.

Nombre anterior: «Gestion Unificada de Identidades de Andalucia».

Responsable anterior: «Secretaria General de Innovacion y Sociedad de la Informacién» de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia.

26. Nombre del fichero: Herramienta de gestion colaborativa: Colabor@.
Responsable anterior: «Direccion General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios».

27. Nombre del fichero: Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Andalucia

Nombre anterior: «Incompatibilidades».

Responsable anterior: «Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

Nivel de seguridad exigible.

28. Nombre del fichero: Infocor.
Responsable anterior: «Secretaria General de Innovacion y Sociedad de la Informacién» de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia.

29. Nombre del fichero: Intercambio de certificados telematicos.
Responsable anterior: «Direccién General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

30. Nombre del fichero: Inventario General de Bienes y Derecho.
Nombre anterior: «Inventario».
Usos y fines.

31. Nombre del fichero: Junta Superior de Hacienda.
Sistema de tratamiento.

32. Nombre del fichero: Mediadores de seguros, corredores de reaseguros y altos cargos.

Responsable anterior: «Direccién General de Politica Financiera de la Consejeria de Economia, Innovacion
y Ciencia».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.
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33. Nombre del fichero: Movilidad por razones de salud.

Nombre anterior: «Salud Laboral».

Responsable anterior: «Secretaria General para la Administracion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicay.

Sistema de tratamiento.

34. Nombre del fichero: Notificaciones telematicas de la Junta de Andalucia: Notific@.
Responsable anterior: «Direccion General de Administracion Electrénica y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

35. Nombre del fichero: Plataforma de firma electrénica: @firma.

Nombre anterior en AEPD: «Fichero @firma».

Responsable anterior: «Direccién General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

36. Nombre del fichero: Préstamo de libros y revistas.
Personas o colectivos afectados.

37. Nombre del fichero: Prohibidos.
Responsable anterior: «Direccion General de Espectaculos Publicos y Juego de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia».

38. Nombre del fichero: Recepciones de inversiones.
Usos y fines.

39. Nombre del fichero: Reconocimiento y revision del plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad del
personal laboral.

Nombre anterior: «Reconocimiento y Revision del Plus de Peligrosidad, Toxicidad y Penosidady.

Responsable anterior: «Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicas.

Usos y fines.

40. Nombre del fichero: Recursos SGAP.

Nombre anterior: «Régimen juridico de personal».
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Sistema de tratamiento.

Nivel de seguridad exigible.

41. Nombre del fichero: Recursos y Reclamaciones.
Nombre anterior: «Registro recursos administrativos.
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Sistema de tratamiento.

Tipos de datos.

Comunicaciones previstas.

Nivel de seguridad exigible.

42. Nombre del fichero: Registradores de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Nombre anterior: «Registradores de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-RCM».

Responsable anterior: «Direccién General de Administracion Electronica y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

43. Nombre del fichero: Registro de Cajas de Ahorros de Andalucia.

Nombre anterior: «Registro de Cajas de Ahorros.

Responsable anterior: «Direccion General de Politica Financiera de la Consejeria de Economia Innovacion
y Ciencia».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.
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Procedimiento de recogida.
Sistema de tratamiento.
Tipos de datos.
Comunicaciones previstas.
Nivel de seguridad exigible.

44, Nombre del fichero: Registro de consultas tributarias vinculantes.
Nombre anterior: «Registro de Consultas, exenciones y otras».

Usos y fines.

Sistema de tratamiento.

Tipos de datos.

Comunicaciones previstas.

45. Nombre del fichero: Registro de empresas con resolucion firme de inhabilitacion para contratar.
Nombre anterior: «Datos de empresas».
Usos y fines.

46. Nombre del fichero: Registro de Licitadores de Acuerdos Marcos de Homologacion.
Nombre anterior: «Licitadores»

Usos y fines.

Sistema de tratamiento.

47. Nombre del fichero: Registro de Licitadores de Contratacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.
Nombre anterior: «Contratos y Licitadores».
Usos y fines.

48. Nombre del fichero: Relacion Altos Cargos.
Usos y fines.
Nombre anterior: «Datos de Altos Cargos».

49. Nombre del fichero: Repositorio de Software de la Junta de Andalucia.
Responsable anterior: «Secretaria General de Innovacion y Sociedad de la Informacién» de la Consejeria
de Economia, Innovacion y Ciencia.

50. Nombre del fichero: Retenciones Judiciales.
Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Tipos de datos.

51. Nombre del fichero: Seguimiento y control de la incapacidad transitoria.

Nombre anterior: «Invalidez Transitoria».

Responsable anterior: «Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica».

Procedimiento de recogida.

Sistema de tratamiento.

52. Nombre del fichero: SIRhUS.

Responsable anterior: «Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia y
Administracion Publicas.

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

53. Nombre del fichero: Sistema de sugerencias y reclamaciones.

Nombre anterior: «Libro de Sugerencias y Reclamaciones».

Responsable anterior: «Direccion General de Organizacion, Inspeccion y Calidad de los Servicios de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Nivel de seguridad exigible.
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54. Nombre del fichero: Subvenciones y ayudas publicas.
Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

Procedimiento de recogida.

Tipos de datos.

55. Nombre del fichero: Videovigilancia de los edificios gestionados por la Direccion General de Patrimonio.
Nombre anterior: «Videovigilancia del Edificio Torretriana a través de videocamaras».

Usos y fines.

Personas o colectivos afectados.

ANEXO Il

SUPRESION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Nombre del fichero: Actos administrativos.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

2. Nombre del fichero: Apoderados.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa a los ficheros: «Registro de Licitadores
de Contrataciéon de la Comunidad Auténoma de Andalucia» y «Registro de empresas con resolucion firme de
inhabilitacion para contratar de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Nombre del fichero: Atenciéon a usuarios de utilidades de la Oficina Virtual de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «CEIS».

4. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (ambito Secretaria General Técnica).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracién de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

5. Nombre del fichero: Ayudas Accién Social (@mbito provincia Almeria).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

6. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (ambito provincia Cadiz).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

7. Nombre del fichero: Ayudas Accién Social (@mbito provincia Cérdoba).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

8. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (ambito provincia Granada).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada».

9. Nombre del fichero: Ayudas Accidn Social (ambito provincia Huelva).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.
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10. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (ambito provincia Jaén).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuadas.

11. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (@mbito provincia Malaga).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

12. Nombre del fichero: Ayudas Accion Social (@mbito provincia Sevilla).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuaday.

13. Nombre del fichero: Ayuda Médica, Protésica y Odontoldgica, Ayuda para Atencién a Disminuidos y
Seguro de Accidentes.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuadas.

14. Nombre del fichero: Ayudas de Caracter excepcional.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada».

15. Nombre del fichero: Ayudas Economicas.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Ayudas Sometidas a
Convocatoria Publica» y «Ayudas de Actividad Continuadas.

16. Nombre del fichero: Ayudas por necesidades urgentes.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

17. Nombre del fichero: Ayudas sepelio, estudios y guarderia.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Ayudas de Actividad
Continuada.

18. Nombre del fichero: Bolsa laboral (@mbito provincia Almeria).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».

19. Nombre del fichero: Bolsa laboral (ambito provincia Cérdoba).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».

20. Nombre del fichero: Bolsa laboral (&mbito provincia Granada).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».

21. Nombre del fichero: Bolsa laboral (dmbito provincia Jaén).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».

22. Nombre del fichero: Bolsa laboral (@mbito provincia Malaga).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».
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23. Nombre del fichero: Bolsa laboral (@mbito provincia Sevilla).
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «SIRhUS».

24. Nombre del fichero: CIYAT.
Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «CEIS».

25. Nombre del fichero: Concierto de fianzas.

Motivo por el que se suprime el fichero: las competencias relativas a las materias afectadas han pasado
a la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa a la Consejeria de Fomento y Vivienda
de la Junta de Andalucia.

26. Nombre del fichero: Control de acceso.

Motivo por el que se suprime el fichero: no ha llegado a utilizarse con ese fin la aplicacién que lo
soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Control de accesos y
visitas a los edificios gestionados por la Direccion General de Patrimonio».

27. Nombre del fichero: Control de vehiculos del personal.

Motivo por el que se suprime el fichero: no ha llegado a utilizarse con ese fin la aplicacién que lo
soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Gestion de personal».

28. Nombre del fichero: Control horario y seguimiento de personal.
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Gestion de personal».

29. Nombre del fichero: Formacién, gestion y coordinacion de proyectos.
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Gestion de identidades».

30. Nombre del fichero: Gestion de archivos.

Motivo por el que se suprime el fichero: asuncién de competencias por la Consejeria afectada.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa a la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deporte.

31. Nombre del fichero: Gestion del nuevo personal.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

32. Nombre del fichero: Habilitados nacionales.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

33. Nombre del fichero: Horas sindicales.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

34. Nombre del fichero: Liberados sindicales (ambito provincia Almeria).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Gestion del crédito horario
sindical».

35. Nombre del fichero: Liberados sindicales (@mbito provincia Cordoba).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Gestion del crédito horario
sindical».
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36. Nombre del fichero: Liberados sindicales (ambito provincia Malaga).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Gestion del crédito horario
sindical».

37. Nombre del fichero: Liberados sindicales (@mbito provincia Sevilla).

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Gestion del crédito horario
sindical».

38. Nombre del fichero: Presentacion telematica de solicitudes: Solicit@.

Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacién que lo soportaba.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

39. Nombre del fichero: Productividad.
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Gestion de Personaly.

40. Nombre del fichero: Recursos en materia de personal.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de Consejerias.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion sera destruida procediéndose al borrado
del fichero.

41. Nombre del fichero: Registro de Entrada y Salida.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Registro Unico de entrada
y salida de documentos».

42. Nombre del fichero: Registro General de Documentos: @ries.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Registro Unico de entrada
y salida de documentos».

43. Nombre del fichero: Registro Telematico.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Registro Unico de entrada
y salida de documentos».

44, Nombre del fichero: Representantes sindicales.

Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.

Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacién pasa al fichero: «Gestion del crédito horario
sindical».

45. Nombre del fichero: Seguimiento pagos.
Motivo por el que se suprime el fichero: tras su puesta en produccion, nunca se le han incorporado
datos personales. Su uso es meramente estadistico.

46. Nombre del fichero: Trayectoria digital de la ciudadania andaluza.
Motivo por el que se suprime el fichero: deja de utilizarse la aplicacion que lo soportaba.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «CEIS».

47. Nombre del fichero: Usuarios sistemas de informacion.
Motivo por el que se suprime el fichero: reestructuracion de ficheros.
Destino de los datos contenidos en el mismo: su informacion pasa al fichero: «Gestion de identidades».
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ANEXO IV
FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Viceconsejeria

Nombre fichero: Agendas corporativas.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Agenda de direcciones, teléfonos y correo electronico, y gestion de citas de la Consejeria.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, personas de contacto, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas,
fuentes accesibles al publico, registros publicos, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Base de datos central de identidades.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Conservar datos de identificacion y domicilio de clientes con objeto de atenderles en
relacion con sus peticiones.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, contribuyentes y sujetos obligados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, econdmicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: CEIS.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Atender cualquier peticion de informacion y/o atencion relativa a los ambitos
competenciales de la Consejeria.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Concursos artisticos de la Consejeria.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Registro de participantes.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.
e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
otros datos de caracter identificativo: seudonimo.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Distribucién publicaciones.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Distribucion institucional de las publicaciones que la Consejeria edita.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes, solicitantes, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al publico,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, direccién (postal/electronica).

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Préstamo de libros y revistas.

a) Responsable: Viceconsejeria.

b) Usos y fines: Control de préstamos de libros y revistas de la biblioteca.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (electronica), teléfono.
Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Viceconsejeria.
i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Secretaria General para la Administracion Publica.

Nombre fichero: Actividades, bienes e intereses de altos cargos.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Gestion y control de las declaraciones de actividades, bienes e intereses de los Altos
Cargos de la Administracion de la Junta de Andalucia y otros cargos publicos, asi como custodia de las copias de
las declaraciones del Impuesto sobre la Renta y Patrimonio.

c) Personas o colectivos afectados: cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: circunstancias sociales, detalles del empleo, econdmicos, financieros y de
seguros, informacion comercial, transacciones de bienes y servicios.

g) Comunicaciones previstas: otros: De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 3/2005, el Registro de Actividades,
Bienes, Intereses y Retribuciones es publico, y las declaraciones en él inscritas deben publicarse en BOJA e internet.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.
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Nombre fichero: Actuaciones Inspeccién General de Servicios.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Tramitacion, seguimiento y control de actuaciones realizadas desde la Inspeccion General
de Servicios: actuaciones inspectoras, denuncias, expedientes disciplinarios, informes, asesoramiento, etc.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: circunstancias sociales, detalles del empleo, econdmicos, financieros y de
seguros, transacciones de bienes y servicios.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical, salud.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Entorno telematico de comunicacion de la Inspeccién General de los Servicios.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Intercambio de documentacion entre la Inspeccion General de Servicios y centros
afectados por sus actuaciones.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: circunstancias sociales, detalles del empleo, econémicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Expedientes Defensor del Pueblo Secretaria General para la Administracion Publica.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Registro de la tramitacion de expedientes remitidos desde la Oficina del Defensor del Pueblo.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Gestidn, tramitacién y seguimiento de expedientes de autorizacion o denegacién de
compatibilidad del personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus entidades instrumentales.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.
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Otros datos tipificados: caracteristicas personales, detalles del empleo, informacién comercial.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Recursos SGAP.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Gestion de recursos administrativos, contencioso-administrativos y laborales en materia
de competencia de la Secretaria General para la Administracion Publica, recursos de reposicion competencia de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica, asi como solicitudes de integracion en la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes, solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccién (postal/electronica), teléfono, firma.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, detalles del empleo, otros tipos de datos: tipo de
recurso administrativo o judicial, numero de recurso y/o autos, organo judicial y provincia.

Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical, salud.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Seguimiento y control de la incapacidad transitoria.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Control y seguimiento de las bajas del personal por incapacidad transitoria.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

Datos especialmente protegidos: salud.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Sistema de sugerencias y reclamaciones.

a) Responsable: Secretaria General para la Administracion Publica.

b) Usos y fines: Recoger las sugerencias y reclamaciones de la ciudadania en relacion con el
funcionamiento de los servicios de la Junta de Andalucia y controlar las respuestas a las mismas. Analisis
periodico de la percepcion de la ciudadania respecto del tratamiento de las reclamaciones presentadas.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: circunstancias sociales, detalles del empleo, transacciones de bienes y servicios.

Datos especialmente protegidos: salud.

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General para la
Administracion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.
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Secretaria General Técnica.

Nombre fichero: Becas de formacion e investigacion.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion y adjudicacién de becas.

c) Personas o colectivos afectados: solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.
Otros datos tipificados: académicos y profesionales, caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.
j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Control de accesos y visitas a los edificios gestionados por la Secretaria General Técnica.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Seguridad de personas e instalaciones. Control de accesos y visitas a los edificios
gestionados por la Secretaria General Técnica.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccién (postal/electronica), firma, imagen/voz.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Control del gasto interno de la Consejeria.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Control del gasto de teléfono, impresion y otros gastos.
c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, teléfono.
Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Cursos.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Tratamiento de los datos relacionados con los cursos del personal de la Consejeria.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, caracteristicas personales, detalles del empleo,
economicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la Comunidad Auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.
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Nombre fichero: Escuela Infantil Torretriana.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Registro del alumnado, padres, madres, tutores y tutoras, inscritos en la Escuela Infantil
a efectos de organizacion, informacion y cobros.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, estudiantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
imagen,/voz.

Otros datos tipificados: detalles del empleo, econémicos, financieros y de seguros.

Otros datos especialmente protegidos: salud.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Gestion de personal.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: gestion econdmico-administrativa del personal de la Consejeria.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, seguridad social, nimero de registro personal, nombre y apellidos,
direccion (postal/electrénica), imagen/voz, teléfono, otros datos de caracter identificativo: rasgos biométricos.

Otros datos tipificados: detalles del empleo, econdmicos, financieros y de seguros, circunstancias
sociales, otros tipos de datos: control de presencia.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: organismos de la seguridad social, hacienda publica y administracion
tributaria, otros organos de la comunidad auténoma, sindicatos y juntas de personal.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Gestion econdmica.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de las relaciones contractuales de la Secretaria General Técnica.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, propietarios o arrendatarios, representantes legales,
personas de contacto, otros colectivos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, seguridad social, nombre y apellidos, direcciéon (postal/
electrdnica), teléfono, firma.

Otros datos tipificados: detalles del empleo, econémicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Recursos y reclamaciones.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Gestion de recursos y reclamaciones competencia de la Consejeria excepto los
comprendidos en los ficheros dedicados a la misma materia en la Secretaria General de la Administracion
Publica y en la Junta Superior de Hacienda.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.
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f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: organos judiciales, interesados legitimos, otros 6rganos de la comunidad
auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Videovigilancia de los edificios gestionados por la Secretaria General Técnica.

a) Responsable: Secretaria General Técnica.

b) Usos y fines: Seguridad y vigilancia en el acceso y estancia en los edificios gestionados por la
Secretaria General Técnica.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: imagen/voz.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Secretaria General Técnica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccién General de Politica Digital.

Nombre fichero: Comunicaciones interiores y escritos telematicos.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestion telematica, con registro y firma electrénica, de las comunicaciones interiores y
escritos que se envian internamente en la Consejeria.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Correo Electrdnico.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestion del correo electronico corporativo y servicios anejos de la Junta de Andalucia y
entes instrumentales.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, asociados o miembros.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo, otros tipos de datos: contrasefia encriptada.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Datos para la prestacion de servicios de portales y correo.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Datos para la prestacion personalizada de servicios web tematicos y de correo electronico.
c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.
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d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Entorno Colaborativo de Trabajo.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Herramienta para establecer vias de comunicacion adicionales a la estructura de la organizacion,
que permitan detectar y organizar el conocimiento, para realizar un trabajo mas rapido, cdmodo y eficiente.

c) Personas o colectivos afectados: asociados o miembros.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, direccién (postal/electrénica).

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Gestién de identidades.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Recabar la informacion necesaria sobre los usuarios que acceden a los Sistemas de Informacién.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, proveedores.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
firma electronica.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Herramienta de gestion colaborativa: Colabor@.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestion de informacién de personas fisicas integrantes de los grupos de trabajo.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.
g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Historial de navegacion web.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Registro y control sobre los accesos a Internet, asi como su posible aportacién en los
procedimientos oportunos.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, proveedores.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas,
fuentes accesibles al publico, registros publicos, entidad privada, administraciones publicas.
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e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: otros datos de caracter identificativo: cuenta de acceso al dominio local.

g) Comunicaciones previstas: érganos judiciales, otros érganos de la administracion del estado, otros
organos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Infocor.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestidn de informes vinculantes para la contrataciéon de bienes y servicios tic.
c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).
Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Intercambio de certificados telematicos.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestion de intercambio de informacion en el marco del proyecto de supresion de
certificados en soporte papel de la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, direccion (postal/electronica).

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la administracién del estado, otros érganos de la
comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Notificaciones telematicas de la Junta de Andalucia: Notific@.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestién de las notificaciones telematicas realizadas mediante la plataforma Notific@ de
la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Personal informatico.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Seguimiento del personal informatico de la Consejeria tanto propio, como prestando
servicio para ella.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, proveedores.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica).

Otros datos tipificados: detalles del empleo, caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Plataforma de firma electronica: @firma.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Plataforma corporativa de la Junta de Andalucia para autenticacion y firma electrénica
mediante certificados electronicos y DNI electrénico en los términos de la Ley 59/2003, de firma electrénica.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, firma electronica.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Digital.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registradores de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Gestion de datos de solicitantes, responsables y registradores de oficinas de acreditacion
de la FNMT-RCM (Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda) al amparo del Convenio
celebrado con este organismo.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la administracion del estado.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Repositorio de software de la Junta de Andalucia.

a) Responsable: Direccion General de Politica Digital.

b) Usos y fines: Datos necesarios para atender las peticiones de software propiedad de la Junta de
Andalucia realizadas tanto por personas fisicas como juridicas en el repositorio.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, direccién (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Politica Digital.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccion General de Presupuestos.

Nombre fichero: Informes de contratacion del personal para las entidades del sector publico.

a) Responsable: Direccién General de Presupuestos.

b) Usos y fines: Elaboracion del informe econdmico y presupuestario sobre los contratos de personal de
las entidades del sector publico.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, representantes legales.
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d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica).

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, circunstancias sociales, detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Presupuestos.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Informes de los contratos de alta direccion de las entidades del sector publico.

a) Responsable: Direccion General de Presupuestos.

b) Usos y fines: Elaboracién del informe econémico y presupuestario sobre los contratos de alta direccién
de las entidades del sector publico.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, circunstancias sociales, detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Presupuestos.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccién General de Financiacién, Tributos y Juego.

Nombre fichero: Autorizaciones de juegos y apuestas.

a) Responsable: Direccion General de Financiacién, Tributos y Juego.

b) Usos y fines: Gestion de las autorizaciones en materia de juegos y apuestas.

c) Personas o colectivos afectados: solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: direccién (postal/electronica), nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, circunstancias sociales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Financiacion,
Tributos y Juego.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Expedientes de inspeccion y sancionadores.

a) Responsable: Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego.

b) Usos y fines: Recogida de datos de expedientes sancionadores denuncias e inspecciones.

c) Personas o colectivos afectados: otros colectivos: personas fisicas y juridicas relacionadas con el juego.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: direccién (postal/electronica), nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Financiacion,
Tributos y Juego.

i) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Junta Superior de Hacienda.
a) Responsable: Direccion General de Financiacién, Tributos y Juego.
b) Usos y fines: Registrar las reclamaciones y recursos presentados en la Junta Superior de Hacienda.
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c) Personas o colectivos afectados: contribuyentes y sujetos obligados, representantes legales,
solicitantes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, direccion (postal/electronica), firma o huella digitalizada, nombre
y apellidos.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas Otros datos tipificados: econdmicos,
financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: 6rganos judiciales, otros 6rganos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Financiacion,
Tributos y Juego.

i) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Oficina para la defensa del Contribuyente.

a) Responsable: Direccion General de Financiacién, Tributos y Juego.

b) Usos y fines: Tramitar las quejas y sugerencias que se formulen relacionadas con el funcionamiento
de la Administracién Tributaria.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, direccion (postal/electrénica), nombre y apellidos, firma
electronica, teléfono.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Financiacion,
Tributos y Juego.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Prohibidos.

a) Responsable: Direccién General de Financiacién, Tributos y Juego.

b) Usos y fines: Control de personas con acceso prohibido a locales de juego, a peticion del propio
establecimiento, a peticion propia, de un familiar u orden judicial.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, solicitantes, otros colectivos: personal
autorizado ajeno.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: direccion (postal/electronica), nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, circunstancias sociales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Financiacion,
Tributos y Juego.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Registro de consultas tributarias vinculantes.

a) Responsable: Direccion General de Financiacion, Tributos y Juego.

b) Usos y fines: Control de consultas tributarias vinculantes relativas a las medidas autondmicas
adoptadas dentro de su competencia en materia de tributos cedidos y propios.

c) Personas o colectivos afectados: contribuyentes y sujetos obligados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, direccion (postal/electronica), firma o huella digitalizada, nombre
y apellidos.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la administracion del estado.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Financiacion,
Tributos y Juego.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

Nombre fichero: Agenda de cargos municipales.

a) Responsable: Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

b) Usos y fines: Informacion municipal y llevanza de personal de contacto municipal.

c) Personas o colectivos afectados: cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: fuentes accesibles al publico.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, teléfono.

Datos especialmente protegidos: ideologia.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Acreditaciones en procedimientos de precios autorizados.

a) Responsable: Direccion General de Relaciones Financieras con las Corporaciones Locales.

b) Usos y fines: Tramitacion de la autorizacion de precios.

c) Personas o colectivos afectados: representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica).

Otros datos tipificados: otros tipos de datos: datos que acrediten su representacion.

g) Comunicaciones previstas: otros organos de la comunidad auténoma, otros 6rganos de la
administracion local, sindicatos y juntas de personal, asociaciones y organizaciones sin animo de lucro.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Relaciones
Financieras con las Corporaciones Locales.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

Nombre fichero: Depositos y garantias.

a) Responsable: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

b) Usos y fines: Datos procedentes de las personas obligadas a constituir depdsitos y garantias.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: econdmicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: otros organos de la comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.



Num. 152 pagina 94 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 6 de agosto 2014

Nombre fichero: Gestion de la tesoreria.

a) Responsable: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

b) Usos y fines: Gestién de ingresos y pagos de la Tesoreria General.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: entidad privada, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: Automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: econdmicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Retenciones Judiciales.

a) Responsable: Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica.

b) Usos y fines: Tramitacion de retenciones judiciales y administrativas efectuadas sobre néminas y otras
obligaciones de pago.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: econémicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Tesoreria y
Deuda Publica.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccion General de Patrimonio.

Nombre fichero: Catalogo de bienes homologados. Acceso publico via Internet.

a) Responsable: Direccion General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Gestion y control del proceso de suministro de bienes y servicios homologados por la
Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, entidad privada.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Patrimonio.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Control de accesos y visitas a los edificios gestionados por la Direccién General de
Patrimonio.

a) Responsable: Direccion General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Seguridad de personas e instalaciones. Control de accesos y visitas a los edificios
gestionados por la Direccion General de Patrimonio.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), firma, imagen/voz.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.
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h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.
i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Patrimonio.
j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Inventario General de Bienes y Derechos.

a) Responsable: Direccién General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Gestidn de los bienes y derechos de los que disfruta la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, propietarios o arrendatarios, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, registros publicos,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: econdmicos, financieros y de seguros, transacciones de bienes y servicios.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Patrimonio.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registro de Contratos de la Junta de Andalucia.

a) Responsable: Direccién General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Tramitacion, control y seguimiento de expedientes de contratacion administrativa de
obras, suministros, servicios y otros.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: fuentes accesibles al publico, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.

Otros datos tipificados: transacciones de bienes y servicios.

g) Comunicaciones previstas: tribunal de cuentas o equivalente autonomico.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Patrimonio.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registro de empresas con resolucién firme de inhabilitacion para contratar de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Responsable: Direccion General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Restriccidén de entrada a la fase de licitacion de las empresas con resolucion firme de
inhabilitacion para contratar.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, entidad privada,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: otros organos de la administracion del estado, otros 6rganos de la
comunidad auténoma, diputaciones provinciales, otros 6rganos de la administracion local.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Patrimonio.

i) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Registro de Licitadores de Acuerdos Marcos de Homologacion.

a) Responsable: Direccién General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Gestion y control de la fase de licitacién del proceso de homologacion de productos y
servicios declarados de necesaria uniformidad por la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.
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e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono.
g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Patrimonio.
i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registro de Licitadores de Contratacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

a) Responsable: Direccién General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Gestidn y control de la fase de licitacién del proceso de contratacion administrativa.

c) Personas o colectivos afectados: proveedores, representantes legales, personas de contacto.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, entidad privada,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Patrimonio.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Relacion Altos Cargos.

a) Responsable: Direccion General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Gestion de seguros de vida y accidentes de altos cargos de la Administracion General de
la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, fuentes accesibles al publico,
administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, detalles del empleo, econémicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: entidades aseguradoras.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Patrimonio.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Videovigilancia de los edificios gestionados por la Direccion General de Patrimonio.

a) Responsable: Direccién General de Patrimonio.

b) Usos y fines: Seguridad y vigilancia en el acceso y estancia a los edificios gestionados por la Direccién
General de Patrimonio.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: imagen/voz.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Patrimonio.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccion General de Politica Financiera.

Nombre fichero: Entidades aseguradoras y sus altos cargos.
a) Responsable: Direccion General de Politica Financiera.
b) Usos y fines: Supervision y ordenacién de entidades aseguradoras y sus altos cargos.
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c) Personas o colectivos afectados: representantes legales, otros colectivos (altos cargos, socios y socias con
participacion significativa; personas defensoras del cliente y titulares de los departamentos de atencién al cliente).

d) Procedimiento de recogida: entidad privada.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electronica), teléfono,
firma electronica, otros datos de caracter identificativo: sexo, nacionalidad y lugar de nacimiento.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, econdémicos, financieros y de seguros.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: interesados legitimos, otros 6rganos de la administracion del estado.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Financiera.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Mediadores de seguros, corredores de reaseguros y altos cargos.

a) Responsable: Direccion General de Politica Financiera.

b) Usos y fines: Supervision y ordenacion de mediadores de seguros, corredores de reaseguros y sus
altos cargos.

c) Personas o colectivos afectados: representantes legales, otros colectivos (mediadores de seguros y
corredores de reaseguros personas fisicas; altos cargos, socios y socias con participacion significativa de las
personas juridicas; personas defensoras del cliente y titulares de los departamentos de atencion al cliente).

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
firma electronica, otros datos de caracter identificativo: sexo, nacionalidad y lugar de nacimiento.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, econdmicos, financieros y de seguros.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: otros érganos de la administracion del estado, interesados legitimos.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Financiera.

j) Nivel de seguridad exigible: medio.

Nombre fichero: Fichas altos cargos Cajas de Ahorros. BE.

a) Responsable: Direccion General de Politica Financiera.

b) Usos y fines: Ejercicio de competencias de control sobre 6rganos de Cajas de Ahorros.

c) Personas o colectivos afectados: otros colectivos: Miembros del Consejo de Administracion, de la
Comisién de Control y de la Direccién General de las Cajas de Ahorros andaluzas.

d) Procedimiento de recogida: registros publicos.

e) Sistema de tratamiento: no automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), otros datos de
caracter identificativo: nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, estado civil, identificacion del conyuge y padres.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Financiera.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registro de Cajas de Ahorros de Andalucia.

a) Responsable: Direcciéon General de Politica Financiera.

b) Usos y fines: Publicidad de datos relativos a Cajas de Ahorros y Fundaciones relacionadas con ellas y
gjercicio de competencias administrativas.

c) Personas o colectivos afectados: otros colectivos: miembros de los dérganos, directores generales
y otras personas vinculadas a la entidad por una relacion laboral de caracter especial de alta direccion y
apoderados generales, de las Cajas de Ahorros y de las Fundaciones que se inscriben en el Registro.

d) Procedimiento de recogida: registros publicos, entidad privada.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, otros datos de caracter identificativo: sexo,
nacionalidad, fecha de nacimiento y parentesco.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

g) Comunicaciones previstas: interesados legitimos.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Politica Financiera.

i) Nivel de seguridad exigible: medio.

Direccion General de Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos.

Nombre fichero: Gestion y control de los contratos del personal directivo de las entidades del sector publico.

a) Responsable: Direccion General de Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos.

b) Usos y fines: Estudio, informe y seguimiento de la evolucion de los costes de personal de las entidades
instrumentales de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: Empleados.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Planificacion y
Organizacién de los Servicios Publicos.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Registro Unico de entrada y salida de documentos.

a) Responsable: Direccion General de Planificacion y Organizacion de los Servicios Publicos.

b) Usos y fines: Gestion unificada de las operaciones de registro de entradas y salidas de documentos en
las dependencias de la Junta de Andalucia habilitadas al efecto y las realizadas por medios electronicos.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, otras personas fisicas,
fuentes accesibles al publico, registros publicos, entidad privada, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Planificacion y
Organizacién de los Servicios Publicos.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

Nombre fichero: Anticipos reintegrables.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Gestionar el otorgamiento de anticipos reintegrables.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.
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Nombre fichero: Ayudas de actividad continuada.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Dotar al personal funcionario y laboral al servicio de la JA de una prestacioén econémica
para sufragar los gastos habidos por salud, discapacidad, defuncién, sepelio, necesidades urgentes, de caracter
excepcional e indemnizacién por accidentes.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, seguridad social, nombre y apellidos, direcciéon (postal/
electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, detalles del empleo, econémicos, financieros y de seguros.

Otros datos especialmente protegidos: salud.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Ayudas sometidas a convocatoria publica.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Dotar al personal funcionario y laboral al servicio de la JA de una prestacion econdmica para
sufragar gastos originados por estudios, guarderia y cuidados de hijos, alquiler y adquisicién de primera vivienda.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
otros datos de caracter identificativo: motivo de la peticion y existencia anterior de la ayuda.

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, circunstancias sociales, detalles del empleo,
economicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Comisiones de Servicio.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

b) Usos y fines: Gestién del servicio.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Complementos de Altos Cargos.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
b) Usos y fines: Solicitud de complementos para altos cargos.

c) Personas o colectivos afectados: cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.
e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: nombre y apellidos, direccién (postal/electronica).

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Devolucién de tasas.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Dejar constancia del personal que solicita la devolucion de las tasas en los procesos de
acceso y/o promocion de personal laboral dentro de la Administracion.

c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes, empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: econdmicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Gestién del crédito horario sindical.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Gestidn administrativa y de personal asi como control horario de los representantes sindicales.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

i) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Movilidad por razones de salud.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

b) Usos y fines: Gestidn de solicitudes del personal sobre movilidad por razones de salud.

c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, seguridad social, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: caracteristicas personales, detalles del empleo.

Otros datos especialmente protegidos: salud.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: alto.

Nombre fichero: Reconocimiento y revision del plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad del personal laboral.
a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.
b) Usos y fines: Reconocimiento o revision de pluses de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
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c) Personas o colectivos afectados: empleados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono,
otros datos de caracter identificativo: concepto del plus.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: SIRhUS.

a) Responsable: Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica.

b) Usos y fines: Gestidn de recursos humanos de la Administracion de la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: empleados, ciudadanos y residentes, beneficiarios, cargos publicos.
d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.
e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:
Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, seguridad social, numero de registro personal, nombre y

apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono, firma, imagen/voz, firma electronica, otros datos biométricos.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, caracteristicas personales, detalles del empleo,
economicos, financieros y de seguros.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas.

Datos especialmente protegidos: afiliacion sindical, salud.

g) Comunicaciones previstas: organismos de la seguridad social, hacienda publica y administracion
tributaria, instituto nacional de estadistica, tribunal de cuentas o equivalente autondmico, otros organos de la
administracion del estado, otros 6rganos de la comunidad autonoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Direccién General de Recursos
Humanos y Funcién Publica.

i) Nivel de seguridad exigible: alto.

Intervencion General de la Junta de Andalucia.

Nombre fichero: Contabilidad.

a) Responsable: Intervencién General de la Junta de Andalucia.

b) Usos y fines: Registro de informacion de la contabilidad de la Junta de Andalucia.

c) Personas o colectivos afectados: contribuyentes y sujetos obligados.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrdnica), teléfono,
otros datos de caracter identificativo: denominacién del apoderado.

g) Comunicaciones previstas: hacienda publica y administracién tributaria, tribunal de cuentas o
equivalente autondmico, otros drganos de la administracion del estado.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Facturas.

a) Responsable: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

b) Usos y fines: Conservar la informacién necesaria sobre las facturas que paga la Junta de Andalucia.
c) Personas o colectivos afectados: ciudadanos y residentes.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:
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Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica), teléfono.

Otros datos tipificados: detalles del empleo, econdmicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: hacienda publica y administracion tributaria, tribunal de cuentas o
equivalente autondmico, otros organos de la administracion del estado.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

j) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Recepciones de inversiones.

a) Responsable: Intervencién General de la Junta de Andalucia.

b) Usos y fines: Designar representantes de la Intervencion General en la recepcidn de las inversiones de
la Junta de Andalucia y control de recepciones realizadas.

c) Personas o colectivos afectados: representantes legales, cargos publicos.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal.

e) Sistema de tratamiento: automatizado.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos.

Otros datos tipificados: académicos y profesionales, detalles del empleo, economicos, financieros y de seguros.

g) Comunicaciones previstas: no estan previstas.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

i) Nivel de seguridad exigible: basico.

Nombre fichero: Subvenciones y ayudas publicas.

a) Responsable: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

b) Usos y fines: Concesiones realizadas por la Comunidad Autdnoma de Andalucia y sus Entes, en virtud
de normas de rango legal, que delimitaran los fines especificos de las Subvenciones y Ayudas Publicas que se
concedan a favor de empresas.

c) Personas o colectivos afectados: beneficiarios.

d) Procedimiento de recogida: administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrénica).

Otros datos tipificados: econdmicos, financieros y de seguros.

Datos relativos a infracciones: infracciones administrativas, infracciones penales.

g) Comunicaciones previstas: otros 6rganos de la administracién del estado, otros érganos de la
comunidad auténoma.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Intervencion General de la Junta de Andalucia.

i) Nivel de seguridad exigible: medio.

Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

Nombre fichero: Recursos Contractuales.

a) Responsable: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales.

b) Usos y fines: Tramitacion de Recursos Contractuales.

c) Personas o colectivos afectados: representantes legales.

d) Procedimiento de recogida: el propio interesado o su representante legal, administraciones publicas.

e) Sistema de tratamiento: mixto.

f) Tipos de datos:

Datos de caracter identificativo: CIF/NIF, nombre y apellidos, direccion (postal/electrdnica), teléfono,
firma, otros datos de caracter identificativo: fotocopia del DNI.

Otros datos tipificados: detalles del empleo.

g) Comunicaciones previstas: registros publicos, interesados legitimos.

h) Transferencias internacionales previstas: no estan previstas.

i) Unidad o servicio donde acceder, rectificar, cancelar y oponerse: Tribunal Administrativo de Recursos
Contractuales.

j) Nivel de seguridad exigible: basico
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de julio de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico prestado por la empresa Limdeco Exteriores, S.A., que realiza el servicio de limpieza
v recogida de residuos sdlidos urbanos del municipio de Motril (Granada), mediante el establecimiento
de servicios minimos.

Don Juan Francisco Martin Molina, con DNI numero 23778895T, como Presidente del Comité de Empresa,
presento el 15 de julio de 2014 ante el Registro General de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, preaviso de convocatoria de huelga en la empresa Limdeco Exteriores, S.A.,
empresa concesionaria del servicio de recogida de residuos solidos urbanos en el municipio de Motril (Granada).
La huelga, de duracion indefinida, comenzara el dia 4 de agosto de 2014, afectando a todos los trabajadores de
la empresa.

El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses esta reconocido por el
articulo 28.2 de la Constitucion Espafiola, precepto que prevé que la ley que regule su ejercicio establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad, siendo tal
ley actualmente el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, en cuyo articulo 10,
parrafo 2.°, se establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier
género de servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial
gravedad, la autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de
los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracién de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

El servicio publico de recogida de residuos solidos urbanos prestado por el Ayuntamiento de Motril
(Granada), a través de la empresa Limdeco Exteriores, S.A., se considera un servicio esencial para la comunidad
en la medida en que su interrupcion total puede poner en peligro la seguridad y la salud de la poblacion a quién
va dirigida dichos servicios, poblacién que, en este conflicto concreto, aumenta considerablemente debido a
que la huelga, de duracion indefinida, ha sido convocada con inicio a partir del dia 4 de agosto, por lo que se
desarrollara durante los meses estivales.

Asimismo se debe sefalar la relevancia del papel que juega en el mantenimiento de la salubridad y
de las condiciones higiénico-sanitarias la recogida de los residuos soélidos urbanos producidos por centros
de salud, hospitales, centros educativos, centros de personas mayores y de servicios sociales, mercados de
abastecimiento, lonjas y mataderos, asi como la limpieza viaria del entorno proximo a tales centros.

Por tanto, la paralizacion total de los servicios que presta la empresa Limdeco Exteriores, S.A. para
el Ayuntamiento de Motril (Granada), derivada del ejercicio del derecho de huelga, podria afectar a bienes
y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos en el Titulo Primero de la Constitucion como son el
derecho a la integridad fisica, a la seguridad y a la proteccién de la salud, proclamados en los articulos 15, 17
y 43 de la Constitucion, respectivamente. Es por ello, que se hace preciso garantizar y regular esta actividad
ante la presente convocatoria de huelga, por lo que procede de acuerdo con el Real Decreto-ley 17/1977, de 4
de marzo, sobre relaciones de trabajo, la fijacion de los correspondientes servicios minimos, determinandose los
mismos en el Anexo de esta Resolucion.

A fin de consensuar los servicios minimos necesarios, se convoca para el dia 25 de julio de 2014 en la
sede de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada a las partes afectadas
por el presente conflicto. A la reunion asisten la representacion legal de los trabajadores, representantes de la
Empresa y representante del Ayuntamiento de Motril (Granada).

Las partes presentaron diferentes propuestas que en sintesis fueron las siguientes:

El comité de huelga propuso como servicios minimos los contenidos en la Resolucion de 30 de noviembre
de 2012 establecidos para una huelga similar en la misma empresa y municipio (BOJA nim. 238, de 5 de
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diciembre), que aunque considera abusivos, se ajustaria a ellos por tratarse del periodo estival y por coincidir
esta huelga con las fiestas patronales del municipio.

La empresa se mostro de acuerdo con el contenido de dicha Resolucion, pero propuso un incremento
en la recogida de residuos soélidos urbanos de 2 dias mas por una serie de circunstancias, periodo estival, fiestas
patronales del 11 al 18 de agosto y altas temperaturas del verano.

Finalizado el tramite de audiencia, y sin que pudiera alcanzarse un acuerdo entre las partes, la Delegacion
Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada procede a elaborar una propuesta de servicios
minimos, que eleva a esta Consejeria.

La propuesta de servicios minimos de la Delegacion Territorial se considera adecuada para la regulacion
del servicio esencial. Para su elaboracion se han valorado las siguientes circunstancias especiales:

Primera. La importancia de los bienes y derechos constitucionales, antes citados, susceptibles de ser
afectados por la presente huelga, puesto que la empresa es concesionaria del servicio publico de limpieza y
recogida de residuos solidos urbanos en el citado municipio. Esto es, la actividad que realiza la empresa se
considera claramente un servicio esencial para la comunidad, no existiendo alternativas al servicio prestado.

Segundo. La duracion y calendario de la huelga: la huelga se ha convocado con duracién indefinida a
partir del 4 de agosto de 2014, por lo que se va a desarrollar durante el verano, habiéndose considerado también
la coincidencia de la huelga con las fiestas patronales del municipio, que seran del 11 al 18 de agosto.

Tercero. La especial incidencia que la huelga puede tener en las zonas donde se encuentran centros
sanitarios, centros de servicios sociales, de atencion a personas mayores y escolares, donde es necesario
garantizar un maximo de asepsia y limpieza, por el hecho de tratarse de unos usuarios especialmente vulnerables,
asi como en mercados de abastos y lonjas para evitar situaciones de riesgo sanitarias y de seguridad de las
personas en el abastecimiento de productos alimenticios perecederos.

Cuarto. Los numerosos precedentes administrativos de regulacién de servicios minimos en huelgas
similares, en concreto, la Resolucién de 4 de enero de 2013 (BOJA num. 8, de 11 de enero); y Resolucion de 30
de noviembre de 2012 (BOJA num. 238, de 5 de diciembre).

En todo caso, es evidente que tan importante como establecer una adecuada regulacion de los
servicios minimos es la supervision del cumplimiento de los mismos. Igualmente, la organizacion del trabajo
debe garantizar una equilibrada distribucion de los porcentajes del servicio a prestar entre los distintos lugares
afectados por la huelga, asi como establecer los dias en los que van a llevar a cabo los servicios minimos
establecidos. Todo ello es labor que corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, sin
olvidar que la limpieza viaria y recogida de residuos solidos urbanos es un servicio municipal.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos
de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de la huelga, el contenido de
la mencionada propuesta es el que consta en el anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de
conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.° del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos que figuran en el Anexo de esta Resolucion para regular
la situacion de huelga que afecta a los trabajadores de Limdeco Exteriores, S.A., empresa concesionaria del
servicio de recogida de residuos soélidos urbanos del municipio de Motril (Granada). La huelga, de duracion
indefinida, tendra lugar desde el dia 4 de agosto de 2014, afectando a todos los trabajadores de la empresa.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.
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Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacién alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (Expte. H 34/2014 DGRL)

Recogida de residuos solidos urbanos: en hospitales y demas centros sanitarios, mataderos, mercados
de abastos y mercadillos: 100% de servicios diarios.

Recogida de residuos solidos domiciliarios: 2 dias a la semana.

Limpieza viaria: 30% de la plantilla de la empresa destinada a la limpieza viaria. Se debera extremar la
limpieza en los alrededores de los contenedores.

Grua municipal: 1 trabajador/a disponible de retén para atender las situaciones de emergencia que
pudieran producirse.

Servicios comunes: 1 encargado/a por turno de trabajo.

Corresponde a la empresa, con la participacion del comité de huelga, velar por el cumplimiento de
los servicios minimos, establecer los dias en que deben realizarse estos y el personal designado para ello, sin
perjuicio del ejercicio de la correspondiente competencia del Ayuntamiento de Motril (Granada) como titular del
servicio.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de julio de 2014, de la Viceconsejeria, por la que se garantiza el funcionamiento
del servicio publico que presta la empresa La Alfaguara Servicios Geridtricos, S.L., que realiza el servicio
de ayuda a domicilio en el municipio de Cuevas del Campo (Granada), mediante el establecimiento de
servicios minimos

Mediante escrito presentado el 24 de julio de 2014 ante la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo en Granada, se preavisa convocatoria de huelga por dofia Elisabeth Jiménez Heredia, en
representacion de los trabajadores de La Alfaguara Servicios Geriatricos, S.L., empresa adjudicataria de la
concesion administrativa del servicio de ayuda a domicilio en el municipio de Cuevas del Campo (Granada).
La huelga, de duracion determinada con inicio el 4 de agosto de 2014, afecta a todos los trabajadores de la
empresa y se desarrollard con paros parciales de entre 31 a 48 minutos con el siguiente calendario: 4 de agosto
de 12,00 a 12,33 horas; 5 de agosto de 12,00 a 12,38 horas; 6 de agosto de 12,00 a 12,39 horas; 7 de agosto
de 12,00 a 12,40 horas; 8 de agosto de 12,00 a 12,37 horas; 11 de agosto de 12,00 a 12,48 horas; 12 de
agosto de 12,00 a 12,39 horas; 13 de agosto de 12,00 a 12,40 horas; 14 de agosto de 12,00 a 12,38 horas y
15 de agosto de 12,00 a 12,31 horas.

Dado que los servicios sociales prestados a las personas que necesitan ayuda domiciliaria tiene por
objeto cubrir las necesidades basicas de personas dependientes, la actividad de esta empresa constituye sin
duda un servicio esencial para los ciudadanos, por lo que procede la fijacion de los correspondientes servicios
minimos, de acuerdo con en el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. En
este sentido hay que resaltar que el derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses
esta reconocido por el articulo 28.2 de la Constitucién Espafola, precepto que prevé que la ley que regule su
gjercicio establecera las garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales para la
comunidad, siendo tal ley actualmente el referido Real Decreto-ley 17/1977, en cuyo articulo 10, parrafo 2.°, se
establece que cuando la huelga se declare en empresas encargadas de la prestacion de cualquier género de
servicios publicos o de reconocida e inaplazable necesidad y concurran circunstancias de especial gravedad, la
Autoridad gubernativa podra acordar las medidas necesarias para asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la
doctrina en materia de huelga respecto a la fijacion de tales servicios esenciales de la comunidad, la cual ha
sido resumida por la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo, y ratificada en la de 29 de abril de
1993, sefalando la obligacion de la Administracion de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales
de la comunidad, teniendo en cuenta que «exista una razonable proporcion entre los servicios a imponer a
los huelguistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquellos, evitando que los servicios esenciales
establecidos supongan un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés de la
comunidad sea perturbado por la huelga solamente en términos razonables».

Como se ha indicado, la empresa presta un servicio esencial para la comunidad, el servicio publico de
ayuda a domicilio en el municipio de Cuevas del Campo en Granada, servicio cuya paralizacion total, derivada del
gjercicio del derecho de huelga, podria afectar a bienes y derechos de los ciudadanos reconocidos y protegidos
en el Titulo Primero de la Constitucion, entre otros, el derecho a la vida e integridad fisica, el derecho a la
proteccion de la salud, la atencion integral a las personas con discapacidad o la promocion de un sistema de
servicios sociales para las personas mayores dependientes, todos ellos proclamados en los articulos 15, 43, 49
y 50 de la Constitucion, respectivamente. Por ello, la Administracion Laboral se ve compelida a garantizar dichos
servicios esenciales mediante la fijacion de servicios minimos, determinandose los mismos en el Anexo de esta
Resolucion.

Convocadas y reunidas el dia 30 de julio de 2014 en la sede de la Delegacion Territorial de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo (Granada) las partes afectadas por el presente conflicto: empresa, comité de
huelga y la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas Sociales en Granada, a fin de consensuar los
servicios minimos necesarios, éstas alcanzan un acuerdo sobre los mismos, consistente en una persona del
total de doce trabajadores que componen la plantilla, para atender las situaciones de emergencia que puedan
producirse.

Finalizada la reunion, la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en Granada
procede a elaborar una propuesta de servicios minimos que eleva a esta Consejeria. Tal propuesta de servicios
minimos, amparada en el acuerdo entre ambas partes, se considera adecuada para la regulacion de este servicio
esencial pues se han tenido en cuenta las siguientes valoraciones especificas de este conflicto:
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Primero. El caracter especialmente vulnerable de la poblacion afectada, caracterizadas por su avanzada
edad, enfermedad o su falta 0 escasa autonomia personal, cuya desatencion puede implicar riesgo para su vida,
integridad fisica y salud.

Segundo. El caracter temporal y parcial de la huelga.

Tercero. Los precedentes administrativos, consentidos o no impugnados, regulados por las Resoluciones
de 11 de febrero de 2013 y 7 de octubre de 2013 (BOJA nim. 33, de 15 de febrero de 2013, y BOJA num. 202,
de 14 de octubre de 2013, respectivamente) de esta Viceconsejeria, por la que se establecen servicios minimos
en huelgas de similares caracteristicas.

Por estos motivos, entendiendo que con ello se garantiza el adecuado equilibrio entre los derechos
de los ciudadanos y el derecho de los trabajadores a realizar el efectivo ejercicio de la huelga, el contenido de
la mencionada propuesta es el que consta en el Anexo de esta Resolucion, regulacion que se establece de
conformidad con lo que disponen las normas aplicables: articulo 28.2 de la Constitucion; articulo 63.1.5.° del
Estatuto de Autonomia para Andalucia; articulo 10, parrafo 2.°, del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de trabajo; Decreto de la Presidenta
4/2013, de 9 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 149/2012,
de 5 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo; y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

RESUELVO

Primero. Establecer los servicios minimos, que figuran en el Anexo de esta Resolucién, para regular la
situacion de huelga que afecta a los trabajadores de La Alfaguara Servicios Geriatricos, S.L., empresa que presta
el servicio publico de ayuda a domicilio en el municipio de Cuevas del Campo (Granada), la cual se desarrollara
los dias: 4 de agosto de 12,00 a 12,33 horas; 5 de agosto de 12,00 a 12,38 horas; 6 de agosto de 12,00 a
12,39 horas; 7 de agosto de 12,00 a 12,40 horas; 8 de agosto de 12,00 a 12,37 horas; 11 de agosto de 12,00
a 12,48 horas; 12 de agosto de 12,00 a 12,39 horas; 13 de agosto de 12,00 a 12,40 horas; 14 de agosto de
12,00 a 12,38 horas y 15 de agosto de 12,00 a 12,31 horas.

Segundo. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte del personal necesario para el mantenimiento
de los servicios esenciales minimos determinados seran considerados ilegales a los efectos del articulo 16.1 del
Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

Tercero. Lo dispuesto en los apartados anteriores no supondra limitacion alguna de los derechos que la
normativa reguladora de la huelga reconoce al personal en dicha situacion, ni tampoco respecto de la tramitacion
y efectos de las peticiones que la motiven.

Cuarto. La presente Resolucién entrara en vigor el dia de su firma, sin perjuicio de su posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2014.- El Viceconsejero, Luis Nieto Ballesteros.
ANEXO
SERVICIOS MINIMOS (EXPTE. H 36/2014 DGRL)

Una persona del total de los doce trabajadores, para atender las situaciones de emergencia que puedan
producirse. En todo caso debe quedar garantizada la administracion de los medicamentos a los usuarios.

Corresponde a la Empresa, con la participacion del comité de huelga, la facultad de designar y concretar
los trabajadores que deban efectuar los servicios minimos, asi como velar por el cumplimiento de los mismos.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de julio de 2014, de la Secretaria General de Economia, por la que se hace
publica la subvencion de cardcter excepcional concedida durante el primer trimestre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, articulo 123 del Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, y articulo 31 del Decreto 282/2010,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de
la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Secretaria General de Economia ha resuelto dar publicidad a la
subvencioén caracter excepcional concedida durante el primer trimestre de 2014, con cargo al programa 72C:

1. Beneficiario: Universidad de Malaga

Finalidad: Financiacién de actividades de la Catedra de Prevision Econdmica realizadas durante el afio
2013, en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, de 8 de septiembre de 2011, para el desarrollo de las actividades de la «Catedra
de Previsién Econdmicay.

Fecha resolucion: 21 de marzo de 2014.

Presupuesto de la actividad: 39.000 euros.

Importe de la subvencion: 39.000 euros.

Aplicacion presupuestaria: 0.1.11.00.01.00.8078.441.00.72C.6.

Sevilla, 29 de julio de 2014.- El Secretario General, Gaspar José Llanes Diaz Salazar.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 29 de julio de 2014, de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y
Tecnologia, por la que se emplaza a los posibles interesados en el Procedimiento Ordinario num. 7/2014
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevilla, calle Vermondo Resta, s/n,
Edificio Viapol, portal B, planta 5.%, se ha interpuesto por don Alberto Rios Rodriguez, dofia Maria del Carmen
Martin Rojas, don Francisco Javier Romero Yesares, don Jose Maria Hernandez Martos, dofia Ester Avila Arraez,
don Rafael Gonzalez Casado, dofia Angela Cuadros Pinilla, dofia Marina Lopez Ruiz, dofia Maria Dolores Grau
Lorenzo, don Antonio Jesus Poyato Castro, don Francisco Javier Rosales Alonso, don Clemente Navarro Lopez,
dofia Laura Olgoso Sanchez, dofia Ariadna Domingo Fernandez, dofia Eva Virginia Ruiz Morillas, don Manuel
Hidalgo Gallego, dofia Raquel Fernandez Duran y otros, recurso contencioso-administrativo, num. 7/2014,
contra la inactividad de la Administracién por no abonar en su integridad la prestacion complementaria a que
tienen derecho los demandantes, todos ellos estudiantes de la Universidad de Granada, de conformidad con lo
establecido y regulado en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 3 de junio de 2008, en
relacion con la convocatoria del programa Erasmus curso académico 2011/2012, publicandose la presente para
notificacion a todos los posibles interesados y sirviendo de emplazamiento para, si lo estimasen conveniente a
sus intereses, puedan comparecer ante dicha Sala en el plazo de nueve dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 2014.- El Secretario General, Francisco Triguero Ruiz.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 31 de julio de 2014, del Instituto Andaluz de Prevencidn de Riesgos Laborales,
por la que se delegan competencias en relacion con los tramites administrativos del Instituto Andaluz de
Prevencion de Riesgos Laborales ante el Registro de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales es creado por la Ley 10/2006, de 26 de
diciembre, como agencia administrativa de la Junta de Andalucia, que tiene como fines generales fomentar la
cultura preventiva en Andalucia, el analisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud laborales, asi como
la promocion y apoyo de la mejora de las mismas, con especial atencion a las pequefas y medianas empresas,
a los trabajadores autonomos y a los sectores de mayor riesgo.

Segun el articulo 3 de dicha Ley 10/2006, de 26 de diciembre, para el cumplimiento de dichos fines
generales, el Instituto desarrolla entre otras funciones, las relativas al establecimiento de canales de estudio e
investigacion que sirvan de soporte a la politica publica andaluza de seguridad y salud laborales.

El Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales se configura pues como elemento fundamental
para crear una cultura preventiva en la sociedad. Como drgano cientifico-técnico esta orientado a explorar y
desarrollar nuevas formas de prevenir la siniestralidad laboral y mejorar las condiciones de trabajo, a través de la
gestion del conocimiento orientado fundamentalmente hacia aquellos aspectos hasta ahora no suficientemente
desarrollados como la investigacion, analisis y diagnostico de aquellos riesgos emergentes, consecuencia de
nuevos modelos productivos y organizativos derivados de una sociedad en permanente mutacion.

Al objeto de dar cumplimiento a esta labor de investigacion, el Instituto ha procedido a la creacion de
una red de laboratorios especializados en la Investigacion, Desarrollo e Innovacion sobre diferentes aspectos
relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales. La funcién de los Laboratorios Observatorios Andaluces es
realizar investigaciones y estudios en la materia correspondiente de cada uno, difundiendo los resultados. Los
Laboratorios estan integrados por redes de expertos e investigadores de distintas universidades.

Conforme al articulo 13 de la Ley 16/2007, 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento,
la relacion de la Administracion de la Junta de Andalucia con los agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento
estara basada preferentemente en el modelo de gestion por proyectos. Las actuaciones de los agentes del
conocimiento del sector publico andaluz se regiran por un enfoque de proyectos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.a) del Reglamento por el que se determina la
clasificacion y se regula el procedimiento para la acreditacion y el Registro Electronico de Agentes del Sistema
Andaluz del Conocimiento aprobado por Decreto 254/2009, de 26 de mayo, se procede a instar de la Direccion
General de Investigacion, Tecnologia y Empresa, la inscripcion del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales en el Registro de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Conforme a la clasificacion que realiza el articulo 3 Reglamento por el que se determina la clasificacion
y se regula el procedimiento para la acreditacion y el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz
del Conocimiento, aprobado por Decreto 254/2009, de 26 de mayo, en desarrollo de lo establecido en el
articulo 30.1 de la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, y atendiendo a su actividad principal, el Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales encajaria en dicho elenco de agentes dentro del apartado 3 (Entidades de
gestidn, que apoyan la coordinacién y administracion del conocimiento y las tecnologias), letra a) Entidades, con
personalidad juridica, que tengan por objeto apoyar la gestion y la divulgacion del Conocimiento en Andalucia.

Por otra parte, los Estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales, aprobados por
Decreto 34/2008, de 5 de febrero, establecen en su articulo 8.a) que compete la representacion legal de la
agencia al titular de la presidencia de la misma, si bien se contempla la posibilidad de delegacion competencial
en la Direccién Gerencia en su articulo 19 h). Razones de agilidad y celeridad en la dinamica de la tramitacion de
los actos de inscripcion ante el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, limitados
a inscripcion y remision de actos administrativos aconsejan una delegacion de las competencias relativas a la
representacion legal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales en los tramites ante el citado
Registro.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y en el articulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en uso de
la habilitacién establecida en el articulo 19.h) de los estatutos del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales, aprobada por Decreto 34/2008, de 5 de febrero,
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RESUELVO

Primero. Delegacién de competencias en la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se delegan en la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales las competencias relativas a la representacion legal del Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos
Laborales en los tramites a realizar en el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento,
tanto en lo relativo a la solicitud de inscripcion como en los actos administrativos derivados de la pertenencia
del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos Laborales en dicho Registro, en su calidad de agente del citado
Registro como entidad de gestion, que apoya la coordinacion y administracion del conocimiento y las tecnologias,
previsto en el articulo 3.3.a) del Reglamento por el que se determina la clasificacion y se regula el procedimiento
para la acreditacion y el Registro Electronico de Agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento, aprobado por
Decreto 254/2009, de 26 de mayo.

Segundo. Ejercicio de competencias delegadas.

1. Todas las competencias delegadas por la presente Resolucion seran ejercidas con arreglo a las normas
de general aplicacion y a las circulares, instrucciones y érdenes de servicio dictadas por la Agencia.

2. En los actos, resoluciones y acuerdos que se adopten en virtud de esta delegacion, se hara constar
expresamente tal circunstancia, con mencién de la fecha de aprobacion de la Resolucién y de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Revocacion y avocacion.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 102.4 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la persona
titular de la Presidencia de la Agencia podra revocar la delegacion en cualquier momento. La revocacion producira
sus efectos a partir de la fecha de la publicacion de la misma.

2. lgualmente, y de acuerdo con el articulo 103 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, la persona titular de
la Presidencia de la Agencia podra avocar para si el conocimiento y resolucién de cualquier asunto comprendido
en la delegacion a que se refiere la presente Resolucion, sin perjuicio de que la delegacion subsistira en tanto no
sea revocada o modificada de modo expreso.

Cuarto. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Direccion-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos
Laborales para cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la interpretacion, desarrollo y ejecucion de lo
establecido en la presente Resolucion.

Quinto. Efectos.
La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2014.- El Presidente, José Sanchez Maldonado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de junio de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «San José», de Malaga. (PP. 2180/2014).

Examinada la documentacién presentada por don José Cruces Florido, representante legal de Fundacion
Loyola Andalucia y Canarias, entidad titular del centro docente privado «San José» (Cédigo 29004705), ubicado
en C/ Virgen de las Flores, nium. 23, de la localidad de Malaga (Malaga), en la solicitud de aprobacion del
expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafiol/inglés en centros privados para la
etapa educativa del 2.° ciclo de educacion infantil.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en Malaga, de fecha 11 de junio de
2014.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE del 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA del
26 de diciembre); la Orden de la Consejeria de Educacion, de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de
2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de
titularidad privada (BOJA del 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013
(BOJA del 5.3.2013); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «San José» (Codigo 29004705), ubicado en C/ Virgen de las Flores, num. 23, de la localidad
de Malaga (Malaga), cuya titularidad es Fundacién Loyola Andalucia y Canarias, para la etapa educativa del
2.° ciclo de educacion infantil.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de junio de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de ensefianza
bilingtie al centro docente privado «Juan XXlll», de Estepona (Mélaga). (PP. 2181/2014).

Examinada la documentacion presentada por don Francisco José Gonzalez Diaz, representante legal de
Fundacion Diocesana de Ensefanza S.* Maria de la Victoria, entidad titular del centro docente privado «Juan
XXIlI» (Codigo 29002873), ubicado en C/ José Nadal, s/n, de la localidad de Estepona (Malaga), en la solicitud
de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espanol/inglés en
centros privados para la etapa educativa de educacion primaria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en Malaga, de fecha 16 de junio de
2014.

Vistas: La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE del 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE del 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA del
26 de diciembre); la Orden de la Consejeria de Educacion, de 28 de junio de 2011, por la que se regula la
ensefianza bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de
2011, por la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilinglie en centros docentes de
titularidad privada (BOJA del 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013
(BOJA del 5.3.2013); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Juan XXIIl» (Codigo 29002873), ubicado en C/ José Nadal, s/n, de la localidad de Estepona
(Malaga), cuya titularidad es Fundacion Diocesana de Ensefianza S.? Maria de la Victoria, para la etapa educativa
de educacion primaria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA
num. 135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de junio de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 30 de julio de 2014, por la que se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de
Graduados Sociales de Huelva y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales de
Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.° de
la Constitucion, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas
de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva ha presentado sus Estatutos aprobados por la
Asamblea General Extraordinaria de colegiados celebrada en la sesion de 29 de abril de 2014, habiendo sido
informados por el Consejo Andaluz de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacién y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueban los Estatutos del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, sancionados
por la Junta General de colegiados celebrada en la sesion de 29 de abril de 2014, que se insertan como Anexo,
y se ordena su inscripcidn en la Seccion Primera del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicién ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2014

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE HUELVA
TITULO |
DEL COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE HUELVA

Articulo 1. Régimen Juridico.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, como Corporacion de Derecho Publico, se rige por
la normativa basica estatal en materia de Colegio Profesionales, por la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, de
Colegio Profesionales de Andalucia, por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Colegio Profesionales de Andalucia, de igual manera sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, y la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegio Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de
modificacion de diversas Leyes para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, en aquello considerado basico en la misma y de necesaria aplicabilidad, asi como por el presente
Estatuto, por los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, por los Estatutos
Generales de los Colegio Oficiales de Graduados Sociales, por su reglamento de régimen interior y por los
acuerdos aprobados por los diferentes érganos corporativos en el ambito de sus respectivas competencias, asi
como por el Codigo Deontologico.

El acceso y ejercicio de la profesién de Graduado Social se regira igualmente por el principio de
igualdad de trato y no discriminacion, en particular, por razén de origen racial o étnico, religioso o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual, en los términos de la Seccion Ill del Capitulo IIl del Titulo Il de la Ley
62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Articulo 2. Domicilio y Delegaciones.

1. La sede del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva estara en la capital de la provincia
de Huelva, en la C/ Puerto, num. 24, Edificio San Casiano, entreplanta 6, siendo requisito indispensable para
el ejercicio de la profesion estar incorporado al mismo, con la excepcion prevista en el articulo 4 de la Ley
10/2003, de 26 de noviembre, de Colegio Profesionales de Andalucia.

2. El Colegio Oficial, con el objeto de dar mejor cumplimientos de sus fines y acercar sus servicios a los
colegiados en particular y a los ciudadanos en general, podra establecer Delegaciones en aquellas localidades
que considere conveniente.

La creacion de Delegaciones sera aprobada por la Junta de Gobierno teniendo en cuenta el nimero de
Colegiados, de Juzgados, de Organismos Publicos y de asuntos relacionados con la competencia de la profesion,
poblacion y de cuantos factores aconsejen su creacion.

Las Delegaciones ostentaran la representacion colegiada en su ambito territorial, siendo sus facultades
y competencias las que sean asignadas por la Junta de Gobierno y, en su caso, por el Presidente/a en el marco
de sus competencias. La direccion de la delegacion se ejercera, preferentemente, por uno de los miembros de la
Junta de Gobierno que tenga su despacho abierto en el territorio que comprenda la misma.

3. Los Delegados/as, que estuviesen autorizados a disponer de fondos del Colegio Oficial para sufragar
los gastos de funcionamientos de la misma, mediante la cuenta que se abra para tal efecto, tendran que rendir
cuentas mensuales de sus disposiciones.

Articulo 3. Personalidad Juridica y Fines.

1. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva es una Corporacién de Derecho Publico de caracter
profesional, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines. Se sometera
en su actuacién y funcionamiento a los principios democraticos y al régimen de control presupuestario anual,
con las competencias atribuidas en las disposiciones legales y estatutarias.

2. Son fines esenciales del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva la ordenacion del ejercicio de
la profesion; la representacion y defensa de los intereses generales de la profesion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados/as asi como la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados/as, todo ello sin perjuicio de las competencias de la Administracion Publica por
razdn de la relacion funcional; la formacion profesional permanente de los colegiados/as; el control deontologico
y la aplicacion del régimen disciplinario en garantia de la sociedad; la defensa del Estado Social y Democratico
de Derecho proclamado en la Constitucion, la promocién y defensa de los Derechos Humanos y la colaboracion
en el funcionamiento, promocion y mejora de la Administracion Publica.
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Articulo 4. Funciones del Colegio Oficial.
1. Corresponde al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, el ejercicio de las siguientes
funciones dentro de su ambito territorial:

a) Ordenar, en el ambito de su competencia, la actividad profesional de los Colegiados/as, velando
por la ética y la dignidad profesional y por el respeto debido a los derechos de los particulares, y ejercer la
facultad disciplinaria en el orden profesional y colegial. Elaborar sus Estatutos particulares y la modificacion de
los mismos, los cuales se remitiran al Consejo General de Colegio Oficiales de Graduados Sociales de Espafia
y al Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales para su conocimiento y registro; redactar y
aprobar su propio reglamento de régimen interior y demas acuerdos para el desarrollo de sus competencias.

b) Ostentar la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones, Juzgados
y Tribunales, entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses
profesionales, y ejercitar el derecho de peticion conforme a la Ley.

c) Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados/as las Leyes y los Estatutos profesionales, asi como, las
normas y decisiones adoptadas por los drganos colegiales en materia de su competencia.

d) Promover la organizacion de un sistema de asesoramiento juridico laboral que permita contar con los
servicios de un Graduado Social por parte de quienes carezcan de recursos econémicos para sufragarselos de
conformidad con lo que disponga en cada momento la normativa sobre el acceso al turno de oficio o beneficio
de justicia gratuita.

e) Participar cuando asi se encuentre establecido por normas legales o reglamentarias, en los consejos
y organos consultivos de las distintas Administraciones Publicas en materia de competencia de la profesion de
Graduado Social.

f) Estar representados en los Consejos Sociales Universitarios radicados en el ambito territorial de este
Colegio Oficial, siempre que asi se encuentre previsto en la correspondiente legislacion autondmica en materia
de Universidades.

g) Participar en la elaboracion de los planes de estudio, siempre que sean a tal fin requeridos por los
centros docentes donde se cursen las ensefianzas conducentes a la obtencidn de los titulos que habilitan para
el ejercicio de la profesion de Graduado Social; mantener contacto permanente con los mismos y preparar la
informacion necesaria para facilitar el acceso al ejercicio profesional de los nuevos Colegiados/as.

h) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados/as, de caracter profesional,
formativo, cultural, asistencia y de prevision y otros analogos; proveer al sostenimiento econdémico con los medios
necesarios y organizar, en su caso, cursos para la formacién profesional de los posgraduados.

i) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados/as impidiendo la competencia desleal entre
los mismos.

j) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

k) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en las cuestiones que, por motivos profesionales, se
susciten entre los colegiados/as.

) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el
cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los Colegiados/as en el ejercicio de
la profesion.

m) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracién y colaborar con esta mediante
la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracién de estadisticas y otras actividades relacionadas con
sus fines que puedan serle encomendadas o acuerde realizar por propia iniciativa.

n) Ostentar la representacion que establecen las leyes para el cumplimiento de sus fines.

fi) Facilitar a los Juzgados, Tribunales y Organismos, la relacion de los colegiados/as que pudieran ser
requeridos/as o designados/as para intervenir como peritos y/o auditores socio laborales en asuntos judiciales.

o) Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los Colegiados/as.

p) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados/as.

g) Adoptar las medidas necesarias para promover entre las personas colegiadas y facilitarles el
cumplimiento, en forma suficiente, del deber de aseguramiento previsto en el articulo 27.c) de la Ley 10/2003,
de 6 de noviembre.

r) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados/as y sobre las sanciones firmes a ellos/as
impuestas, asi como las peticiones de inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones que estén debidamente
motivadas y que la informacién obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 117

s) Crear pagina web, estableciendo una ventanilla Unica conforme a lo establecido en el articulo 10 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

t) Elaborar la memoria anual conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

u) Crear un Servicio de atencién a los colegiados/as y a los consumidores o usuarios conforme a lo
establecido en el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de
diciembre.

v) Las demas que vengan establecidas por la legislacion estatal o autondmica.

2. Los acuerdos, decisiones y recomendaciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva,
con trascendencia econdmica, asi como el régimen de libre competencia del ejercicio de la profesion, en cuanto
a la oferta de servicios y la fijacion de su remuneracion, observara los limites y se adecuara en todo caso a la
Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5. Tratamiento y protocolo.

1. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, tendra el tratamiento de llustre y su Presidente/a
el de llustrisimo/a Sefior/a. El tratamiento del Presidente se ostentara con caracter vitalicio, regulandose la
condicion de Ex Presidente/a en el Reglamento de Honores.

2. El Presidente/a del Colegio tendra la consideracion honorifica de Presidente/a de Sala de la Audiencia
Provincial.

3. El Presidente/a llevara vuelillos en su toga, asi como la medalla, bastéon o cualquier otro atributo
correspondiente a su cargo en audiencia publica y actos solemnes a los que asista en el gjercicio de su condicion.
Igualmente, los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva usaran
toga, asi como la medalla correspondiente a sus cargos en audiencia publica y actos solemnes a los que asistan
en el gjercicio de los mismos. En los restantes actos oficiales se estara a las normas de protocolo.

Articulo 6. Insignia y logotipos.

1. La insignia profesional de los Graduados Sociales Colegiados en el Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Huelva estara constituida por la balanza de la Justicia, entre cuyos platillos hay dos espigas de trigo,
gue enmarcaran una rueda dentada, simbolo del trabajo, en cuyo pie se leera «Justicia Social», teniendo como
fondo unos rayos dorados y fulgurantes.

2. La bandera del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva sera roja y verde dividida de vértice
a vértice con escudo central.

Articulo 7. Distinciones.

1. En los actos oficiales solemnes los miembros de la Junta de Gobierno llevaran una medalla
reproduciendo la insignia profesional, en cuya base se leera el titulo del Colegio, sujeta con cordén de seda
verde esmeralda. Dicha medalla sera de oro o dorada para el Presidente/a y Ex presidentes/as y de plata o
plateada para los restantes componentes de la Junta de Gobierno.

2. Las citadas medallas, expresadas en miniatura de dos centimetros, podran llevarse sobre cualquier
traje por los que ostenten o hayan ostentado cargos en la Junta de Gobierno asi como por los Colegiados/as de
Honor.

Articulo 8. Honores y recompensas.

La Junta de Gobierno esta facultada para premiar los méritos, que en el ejercicio de la profesion,
contraigan los colegiados/as y los servicios que le presten las personas o colectividades ajenas al Colegio Oficial.
A tal fin se elaborara un reglamento especifico con caracter general. Los acuerdos deberan ser ratificados por la
Junta General.

Articulo 9. Patrén del Colegio Oficial.
El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva tiene como patrono y titular a San José Artesano. La
festividad patronal se celebrara en las fechas que determine la Junta de Gobierno.

Articulo 10. Patrona del Colegio Oficial.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva tiene como patrona y protectora a Nira. Sra. del
Valle, titular de la Muy llustre y Universitaria Hermandad de Penitencia y Cofradia de Nazarenos del Santisimo
Cristo de la Sangre, Nuestra Sefiora del Valle, San Sebastian Martir y Santa Angela de la Cruz (Los Estudiantes).
La festividad de la patrona se celebra conjuntamente con la Hermandad de Estudiantes en la fecha determinada
por la Hermandad.
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Articulo 11. De la fusién, segregacion y disolucion.

1. Para la fusién con otros Colegio Oficiales de la misma profesion sera necesario la aprobacion de la
Junta General convocada extraordinariamente al efecto, siendo necesario para su aprobacién el voto favorable
de las tres quintas partes de los colegiados/as asistentes.

2. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva se disolvera cuando lo acuerde la Junta General
convocada extraordinariamente al efecto, con el voto favorable de las tres quintas partes de los colegiados/as
asistentes. Se acordara la disolucion del Colegio cuando la mayoria sefialada considere que no es posible cumplir
sus fines.

La disolucién se efectuara segun lo dispuesto en la Ley 10/2003, de 26 de noviembre, sera aprobada
por Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de conformidad con lo adoptado en tal sentido
por la Junta General del Colegio e informe del Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales.

A la iniciativa le ha de acompanar:

a) Certificado del acuerdo de disolucion adoptado de conformidad con los Estatutos, con el visto bueno
de la persona que ejerza la presidencia del Colegio Oficial.

b) Memoria justificativa de la necesidad y conveniencia de la disolucion.

c) Propuesta de liquidacion y composicion de la comision de liquidacion.

d) Inventarios de bienes, derechos y obligaciones que integren el patrimonio colegial, cerrado en la fecha
de la solicitud.

e) Auditoria de cuentas de los tres ultimos ejercicios presupuestarios. En los procedimientos de extincion,
cualquiera que sea su causa, la propuesta colegial debera comprender un proyecto de liquidacion y participacion
patrimonial, elaborado conforme dispone el articulo 1.708 del Codigo Civil y demas normas que resulten de
aplicacion.

3. Para proceder a la disolucion del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva se nombrara por
la Junta de Gobierno una comision liquidadora integrada por un minimo de cinco miembros, la cual, en caso
de que hubiera bienes y valores sobrantes, después de satisfacer las deudas, adjudicara los mismos al Consejo
Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

TITULO Il
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO

De la incorporacion

Articulo 12. Clases de Colegiados.
1. En el Colegio Oficial de Graduados Sociales existiran cuatro clases de colegiados:

a) Ejerciente libre de la profesion por cuenta propia bien de forma individual, bien de forma asociada o
colectiva.

b) Ejerciente de la profesion por cuenta ajena mediante una relacion laboral, y siempre que tal contratacion
sea precisamente en su calidad de Graduados Social. Cuando la legislacion reguladora de la respectiva funcion
publica establezca el deber o la posibilidad de colegiacion profesional de determinados funcionarios/as, se
asimilaran a los Graduados Sociales ejercientes por cuenta ajena, estos Graduados Sociales que presten sus
servicios en calidad de funcionarios/as de Organismos Oficiales del Estado, Comunidad Auténoma, Provincial
o Municipal o cualquier otro en que hayan ingresado por razon del titulo de Graduado Social, Graduado Social
Diplomado, Diplomado en Relaciones Laborales o Grado en Relaciones Laborales y les haya sido exigido el
mismo para obtener el cargo, y siempre que la funcién a realizar sea la especifica de Graduado Social.

c) No ejerciente.

d) Emérito. Se incluirad en ella los colegiados/as jubilados y las personas que, en razon a circunstancias
excepcionales apreciada por la Junta de Gobierno, merezcan tal consideracion.

Articulo 13. Titulos honorificos.

Podran ser nombrados Presidentes/as o Colegiados/as de Honor aquellas personas que reciban este
nombramiento por acuerdo de la Junta General del Colegio y en atencion a meritos o servicios relevantes
prestados en favor de la profesion o del propio Colegio y con los derechos y competencias que se acuerden
expresamente 0 en su defecto por norma reglamentaria.
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Articulo 14. Incorporacion al Colegio Oficial.
La incorporacién al Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva requiere el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incurso en causa que impida el ejercicio profesional.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Social, Graduado Social Diplomado, Diplomado en Relaciones
Laborales o Grado en Relaciones Laborales o del titulo extranjero homologado o reconocido en Espafia como
uno de los anteriores.

c) Carecer de antecedentes penales que le inhabiliten para el gjercicio de la profesion.

d) Satisfacer la cuota de ingreso, que en ninguin caso podra superar los costes asociados a la tramitacion
de la inscripcion, y demas aportaciones que tengan establecidas el Colegio Oficial por acuerdo de la Junta o
Junta General de Colegiados.

Articulo 15. Requisitos para el ejercicio profesional.

1. Para el ejercicio de la profesién de Graduado Social en todo el territorio nacional sera requisito
indispensable y suficiente estar inscrito en un solo Colegio Oficial, cualquiera que sea su ambito territorial.
La incorporacién obligatoria se realizara al Colegio Oficial correspondiente al domicilio profesional, Unico o
principal.

2. La incorporacion al Colegio de un Graduado Social como ejerciente requerira, ademas de cumplir las
condiciones generales expresadas en el articulo anterior, no estar incurso en causa de incompatibilidad o que
impidan el ejercicio profesional.

Articulo 16. Causas que impiden el ejercicio profesional.
1. Son circunstancias que impiden el ejercicio de la profesién de Graduado Social las que legalmente asi
se establezcan y, entre ellas, las siguientes:

a) La inhabilitacion o suspension expresa para el ejercicio de la profesion en virtud de resolucién judicial
0 corporativa firme.

b) Las sanciones disciplinarias firmes que lleven consigo la suspension del ejercicio profesional o la
expulsion de cualquier Colegio Oficial de Graduados Sociales.

c) La invalidez en el grado de incapacidad permanente total para la profesion de Graduado Social o
incapacidad permanente absoluta para toda clase de trabajo.

d) La incapacitacion civil.

2. Las incapacidades desapareceran cuando cesen las causas que las hubiera motivado o se haya
extinguido la responsabilidad disciplinaria.

Articulo 17. Solicitud de colegiacion.

1. La colegiacion se solicitara mediante instancia dirigida al Presidente/a del Colegio Oficial, adjuntando
a la misma la documentacion pertinente. Dicha solicitud se podra realizar directamente en la Secretaria del
Colegio Oficial o por via telematica de conformidad con el articulo 10 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegio Profesionales, modificada por la Ley 25/2009, de 22 de diciembre.

El Secretario/a del Colegio examinara la instancia, asi como los documentos unidos a la misma, emitira
el correspondiente informe y sometera la solicitud a la decision de la Junta de Gobierno, que aceptara o denegara
la solicitud de incorporacion, dentro del plazo de dos meses a contar desde la presentacion de la solicitud, sin
perjuicio de que, cuando procesada, pueda requerir, con suspension del plazo para resolver, la subsanacion de
defectos de la solicitud o la aportacién de documentos necesarios, en la forma y con los efectos previstos en el
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La resolucion sera notificada al interesado por escrito, con el visto bueno del Presidente/a del Colegio.

La falta de resolucion expresa de la solicitud en el plazo de tres meses legalmente establecido
determinara que la incorporacion al Colegio se entienda autorizada por silencio administrativo positivo.

2. Los solicitantes no admitidos podran interponer recurso de alzada contra el acuerdo denegatorio en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién del mismo, ante la Junta de Gobierno del
correspondiente Colegio Oficial que debera informarlo. El 6rgano competente para resolver tales impugnaciones
sera el Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, o en su defecto, el Consejo General de los
Colegio Oficiales de Graduados Sociales de Espania.

Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso sin que recaiga resolucion se entendera
desestimado.

La resolucion del recurso de alzada agota la via administrativa y sera directamente recurrible ante la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.
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3. Los solicitantes no admitidos podran retirar del Colegio Oficial su documentacion original, excepto la
instancia, que quedara archivada en la Secretaria del Colegio con expresion de las causas de denegacion, si bien
de ésta podran obtener copia sellada.

Articulo 18. Registro.

1. Los nuevos colegiados quedaran inscritos en el Registro General del Colegio Oficial por orden de
admision de instancia.

2. Ademas del citado Registro General, la Secretaria del Colegio Oficial tendra a su cargo un Registro
Especial de colegiados en ejercicio, indicando quienes ejercen la profesion:

a) Libre por cuenta propia bien de forma individual o bien de forma asociada.
b) Por cuenta ajena mediando una relacién laboral con una empresa o corporacién mediante relacion
especial y a su unico servicio.

3. La incorporacion, justificada mediante la certificacion correspondiente del Colegio, acredita al Graduado
Social como tal, sin que sea necesaria ninguna designacion o nombramiento de la Administracion Publica.

4. El Secretario/a del Colegio remitira al principio de cada afio una relacion de todos los Graduados
Sociales Ejercientes incorporados al mismo asi como, de los que hayan cesado en dicho periodo, a todos los
Juzgados y Tribunales de su territorio, asi como a los organismos de la Administracion que tengan directa
relacion con la profesion.

Articulo 19. Derechos y deberes de los admitidos.

Los aspirantes admitidos satisfaran la cuota de incorporacion, que en ningin caso podra superar los
costes asociados a la tramitacion de la inscripcion.

Asi mismo, deberan abonar aportaciones, distinta de la cuota de incorporacion y de la cuota derivada
de la condicion de colegiado/a, que hayan sido aprobadas por el Colegio en concepto de derramas o cuotas
extraordinarias y que sean exigibles a todos los colegiados/as. Esta obligacion se extendera, exclusivamente,
a las cantidades pendientes de abono, sin que en ninglin caso pueda exigirse a los nuevos colegiados/as el
pago de cuotas o derramas devengadas en fecha anterior a la de su incorporacién y abonadas por los demas
colegiados/as.

Articulo 20. Prestacién de juramento o promesa.

1. Los Graduados Sociales, antes de iniciar su ejercicio profesional, deberan prestar juramento o promesa
de acatamiento de la Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, y del fiel cumplimiento de los deberes
de la profesion de Graduado Social.

2. El Juramento o Promesa se prestara ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados
Sociales al que se incorpore como ejerciente por primera vez, en acto solemne que la propia Junta disponga,
con la posibilidad de hacerlo por escrito de forma provisional.

3. En el expediente personal del colegiado/a debera constar la fecha de prestacion de juramento o promesa.

Articulo 21. Ambito territorial del ejercicio profesional.

1. El Graduado Social, incorporado al Colegio de Graduados Sociales de Huelva, podra prestar sus
servicios profesionales libremente en todos los asuntos que le sean encomendados dentro del territorio del
Estado Espariol, en el ambito de la Unién Europea y en los demas paises, con arreglo a la normativa vigente en
cada caso.

2. En caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Union Europea,
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en aplicacion del Derecho Comunitario relativa al reconocimiento
de calificaciones.

CAPITULO SEGUNDO
De la pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 22. Pérdida.
1. La condicion de colegiado se pierde:

a) Por defuncién o declaracion de fallecimiento.

b) Por baja voluntaria, mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente/a del Colegio Oficial.

c) Por reiterado incumplimiento de la obligacion de satisfacer las cuotas ordinarias y extraordinarias que
hubieran sido acordadas, asi como las demas cargas colegiales a que viniera obligado. Se entiende por reiterado
incumplimiento el retraso de tres cuotas mensuales sucesivas o0 alternas en un periodo de un afo.



6 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 152 pagina 121

d) Por condena firme que lleve consigo la pena de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion de
Graduado Social.
e) Por sancion firme de expulsién del Colegio, acordada en expediente disciplinario.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno del Colegio Oficial acordar, mediante resolucion motivada y previa
tramitacion del expediente de audiencia al interesado, la pérdida de la condicién de colegiado en los supuestos
de los apartados c), d) y €) y, por otro lado, los incisos a) y b) deberan ser adecuadamente comprobados y
constatados por los correspondientes servicios del Colegio Oficial.

3. Las bajas, por expedientes disciplinarios, seran comunicadas al Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espana y al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales.

4. Anualmente, el Secretario/a del Colegio Oficial pondra en conocimiento de los Juzgados y Tribunales,
y de los 6rganos de la Administracion que tengan directa relacién con la profesion, los colegiados que hayan
causado baja.

5. En el supuesto del apartado c) los colegiados podran rehabilitar sus derechos abonando lo adeudado,
sus intereses legales y/o recargo que se tenga establecido, asi como la cantidad que corresponda como nueva
incorporacion.

Articulo 23. Baja en la colegiacion.

El Graduado Social que cause baja en el Colegio perdera todos los derechos inherentes a tal condicion,
estando obligados a devolver el carnet de colegiado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir
por uso indebido del mismo. En caso de incumplimiento de la referida obligacion, el Colegio anulara de oficio
el carnet del colegiado/a, comunicandolo a los Juzgados y Tribunales en que el Graduado Social ejerciera su
profesion, asi como, a los Organismos de la Administracion que tengan directa relacion con la profesion.

CAPITULO TERCERO
De las incompatibilidades

Articulo 24. Causas de incompatibilidad.
El ejercicio profesional de Graduado Social es incompatible con todas las actividades y funciones que en
la respectiva Ley asi se establezca.

Articulo 25. Ejercicio profesional ilegal o clandestino.

El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva ejercitara en su ambito territorial cuantas acciones,
incluso penales, procedan para evitar el intrusismo profesional, debiendo ser demandado quien viniera ejerciendo
funciones propias de Graduado Social clandestinamente o, de forma publica y notoria, antes de solicitar su
incorporacion al Colegio o tras haber solicitado su baja como ejerciente.

Articulo 26. Comunicacién de incompatibilidades y recursos.

1. El Graduado Social en quien concurra alguna de las causas de incompatibilidad establecidas en las
Leyes correspondientes debera comunicarlo a la Junta de Gobierno del Colegio y cesar inmediatamente en la
situacién de incompatibilidad. De no hacerlo asi, la Junta de Gobierno del Colegio acordara, previo expediente,
con audiencia del interesado, la suspension del Graduado Social en el gjercicio de la profesién mientras subsista
la incompatibilidad, comunicandolo a los Juzgados y Tribunales en que el Graduado Social ejerciera su profesion,
asi como a los 6rganos de la Administracion que tengan directa relacion con la misma.

En el caso de que se tenga conocimiento de que un Graduado Social ejerce la profesion pese a estar
incurso en una causa de incompatibilidad establecida en las Leyes, el Colegio debera incoar un expediente
sancionador, que puede ir precedido de una informacién previa acerca de la entidad de los hechos, en el curso
del cual y con audiencia del interesado podra acordar su suspension en el ejercicio de la profesion.

2. Desaparecida la incompatibilidad, el Graduado Social, previa justificacion de dicho extremo, podra
instar de la Junta de Gobierno del Colegio el alzamiento de la suspension que sera resuelto en los mismos
plazos que establecen estos Estatutos para la incorporacién a este Colegio.

3. El acuerdo por el que se da de baja al Graduado Social por causa de incompatibilidad puede ser
objeto de recurso de alzada ante el Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, en los términos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4. La infraccion del deber de cesar en la situacion de incompatibilidad asi como su ejercicio con infraccion
de las incompatibilidades, directamente o por persona interpuesta constituira falta muy grave, sin perjuicio de
las incompatibilidades que correspondan.
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CAPITULO CUARTO
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 27. Honores y distinciones.
Los Graduados Sociales colegiados gozaran de los derechos, honores, preferencias y consideraciones
reconocidos por las Leyes a la profesion.

Articulo 28. Derechos de los Colegiados.
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Permanecer en el Colegio, salvo que incurran en alguna de las causas determinantes de la pérdida de
la condicion de colegiado/a recogida en los Estatutos.

b) Ser defendidos por el Colegio ante las autoridades, entidades y particulares en el ejercicio de la
profesion o por motivo del mismo en sus justas reivindicaciones.

c) Utilizar cuantos servicios establezca el Colegio entre ellos, biblioteca, web, instituciones de prevision
social y benéficas, publicaciones y cuantos otros puedan crearse, sin perjuicio de que alguno de estos servicios
se puedan reservar por el Colegio exclusivamente a colegiados/as ejercientes.

d) Ser representados y apoyados por la Junta de Gobierno en sus justas reclamaciones y en las
negociaciones que por diferencia puedan surgir como consecuencia del ejercicio profesional.

e) Conocer y estar informado del funcionamiento del Colegio.

f) Asistir a cuantos actos de caracter corporativo celebre el Colegio.

g) Usar el carnet de colegiado/a y la insignia correspondiente.

h) Ser elegido para los cargos de la Junta de Gobierno del Colegio, del Consejo Andaluz de Colegio
Oficiales de Graduados Sociales o del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
siempre que reuna los requisitos establecidos.

i) Participar en la labor cultural y formativa que realice el Colegio.

j) Usar la denominacién de asesor en la materia correspondiente como expresion especifica del contenido
de la profesion. Tal denominacion de asesor, y cualquiera otra, debera ir siempre precedida de la expresion
Graduado Social.

k) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.

) Realizar publicidad de sus servicios, siempre que sea digna, leal y veraz, con absoluto respeto a la
dignidad de las personas, a la legislacion sobre publicidad, sobre la defensa de la competencia y competencia
desleal, ajustandose en cualquier caso a las normas deontoldgicas.

m) Libertad de aceptar o rechazar cualquier asunto o cliente, asi como de renunciar al mismo en
cualquier fase del procedimiento, siempre que no produzca indefension al cliente.

n) Todos aquellos derechos establecidos en el articulo 26 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegio Profesionales de Andalucia.

Articulo 29. Deberes de los colegiados.
Los colegiados tendran los siguientes deberes:

a) Ejercer en todo momento la profesidn con el debido decoro y dignidad.

b) Cumplir fielmente estos Estatutos, asi como los Estatutos Generales de los Colegio Oficiales de
Graduados Sociales y los Estatutos del Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, y las
normas vigentes que sean de aplicacion a la profesion de Graduado Social.

c) Actuar profesionalmente en toda ocasion bajo su nombre y apellidos, sin perjuicio de los previstos
tanto en estos Estatutos como por Ley para los despachos colectivos y sociedades profesionales.

d) Participar a la Secretaria del Colegio Oficial, dentro del plazo de 30 dias, los cambios de domicilio.

e) Satisfacer, dentro del plazo reglamentario, las cuotas a cuyo pago vienen obligados por su condicion
de colegiado, asi como las derramas y demas cargas colegiales.

f) Comparecer ante la Junta de Gobierno o ante cualquiera de las comisiones existentes cuando fuesen
requerido para ello.

g) Comunicar al Colegio las suplencias en las funciones profesionales por motivo de enfermedad,
ausencia o cualquier otra causa.

h) Guardar la consideracion y respeto debidos a los miembros de la Junta de Gobierno y de las
Comisiones del Colegio, y cumplir los acuerdos adoptados por los mismos.

i) Desempefiar con celo y eficacia los cargos para los que fuesen elegidos y participar en las Comisiones
cuando fueran requeridos para ello por la Junta de Gobierno.
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j) Guardar el secreto profesional, entendido éste como la obligacién y el derecho de no revelar ningun
hecho de los que tenga conocimiento por razon del ejercicio profesional.

k) No podra, en ninglin caso, retener documentacion del cliente, por no haber sido saldados, total o
parcialmente, los honorarios, gastos o suplidos, sin perjuicio del derecho de exigirlos legalmente del modo que
estime mas oportuno. La retencién indebida de documentacion sera considerada falta grave.

) Usar toga en audiencia publica y actos solemnes judiciales.

m) Cuando un Graduado Social se haga cargo de cualquier asunto profesional, o después de iniciado
el mismo, tuviera conocimiento de que antes habia intervenido otro compariero, debera guardar hacia este la
oportuna consideracion, informandole de su decision y solicitarle la venia.

n) Los Graduados Sociales no podran prestar su titulo ni podran contratarse para figurar al frente de
los servicios propios de su competencia en despachos o empresas dedicadas a la prestacion de actividades a
terceros, entre las que se encuentran las propias del Graduado Social, salvo que esté integrado en un despacho
colectivo.

fi) Tener cubierto mediante un seguro el riesgo de responsabilidad civil en que pudiera incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

CAPITULO QUINTO
De los despachos colectivos

Articulo 30. Ejercicio conjunto de la profesion.

El Graduado Social podra ejercer su profesion conjuntamente con otros Graduados Sociales, bajo cuales
quiera de las formas que se reconozcan en la Ley. También podra ejercer su profesién conjuntamente con
otros profesionales titulados siempre que la Ley y la norma reguladora de la respectiva profesion lo permita.
Expresamente podran constituir sociedades profesionales siempre que tengan por objeto el ejercicio en comun
de su actividad profesional. Dichas sociedades profesionales se regiran ademas de lo dispuesto en los presentes
Estatutos por lo establecido en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Articulo 31. Registro de despachos colectivos.

Los despachos colectivos de Graduados Sociales se inscribiran en el Registro Especial de Despachos
Colectivos del Colegio, haciendo constar los nombres y circunstancias de los Graduados Sociales que los
integren y cumpliendo las obligaciones de registro colegial que a cada uno de ellos le resulte aplicable conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 32. Requisitos y funcionamiento.

1. Todos los Graduados Sociales integrados en un despacho colectivo deberan estar incorporados
individualmente al Colegio como ejercientes. La agrupacion podra ser bajo cualquiera de las formas licitas en
derecho, incluida las sociedades profesionales.

2. La agrupacion habra de tener como objeto exclusivo el ejercicio profesional.

3. La forma de agrupacion debera permitir en todo momento la identificacion de sus integrantes. Habra
de constituirse por escrito e inscribirse en el Registro Especial correspondiente del Colegio, al que se le remitira
una copia de las normas de su funcionamiento firmada por todos los integrantes.

4. En dicho Registro se inscribira su denominacion y composicién, asi como las altas y bajas que se
produzcan. En la inscripcion del Despacho Colectivo, se comunicara con la misma el Graduado Social que debera
ser interlocutor del mismo con el Colegio para tratar cuestiones que sean referidas al Despacho Colectivo.

5. Los Graduados Sociales miembros del Despacho Colectivo tendran plena libertad para aceptar o
rechazar cualquier cliente o asunto del despacho, asi como plena independencia para dirigir la defensa de los
intereses que tengan encomendados.

6. La actuacion profesional de los integrantes del Despacho Colectivo estarda sometida a la disciplina
colegial del Colegio, respondiendo personalmente el Graduado Social que la haya efectuado. No obstante, se
extendera a todos los miembros del Despacho Colectivo el deber de secreto profesional, las incompatibilidades
que afecten a cualquiera de sus integrantes y las situaciones de prohibicion de intereses contrapuestos con los
patrocinados por cualquiera de ellos.

7. La responsabilidad civil que pudiese dimanar de la intervencion de un Graduado Social de un Despacho
Profesional, sera personal e ilimitada. No obstante, todos los Graduados Sociales que hayan intervenido en el
asunto responderan civilmente frente al cliente con caracter personal, solidario e ilimitado. La responsabilidad
civil del Despacho Colectivo sera conforme al régimen juridico general que corresponda a la forma de agrupacion
utilizada.
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8. Para la mejor salvaguarda del secreto profesional y de la relaciones de compaferismo, las normas
reguladoras del Despacho Colectivo podran someter a arbitraje colegial las discrepancias que puedan surgir
entre sus miembros a causa del funcionamiento, separacion o liquidacién de dicho Despacho.

CAPITULO SEXTO
De la liquidacién de despachos

Articulo 33. Procedimiento de liquidacion.

1. En caso de enfermedad irreversible, que racionalmente haga imposible la reincorporacion de un
Graduado Social a su despacho o en caso de fallecimiento, la Junta de Gobierno a peticion de los familiares mas
directos del fallecido o enfermo nombrara a uno o varios para que procedan a la liquidacion del despacho. Tal
nombramiento se realizara por el Presidente/a, en caso de urgencia.

2. La liquidacion se hara en defensa de los intereses encomendados al despacho, asi como los
econdmicos del enfermo o fallecido, o sus familiares. De la misma manera se dara cuenta a los familiares y a la
Junta de Gobierno, mediante breve memoria, destinando el saldo, de acuerdo con la familia, al abono de gastos,
deudas, pagos, etc.

3. El nombramiento a que se refiere el punto primero de este articulo se hara teniendo en cuenta, en
primer lugar, el deseo del enfermo si estuviese en condiciones de manifestarlo, el de su familia, o en otro caso,
las vinculaciones personales, profesionales o de razon de especialidad.

4. La liquidacion econdmica de los asuntos se hara segun el convenio a que lleguen el Graduado Social
sustituido, o su familia, con el compariero que lo sustituya.

Articulo 34. De la sustitucion temporal.

En caso de enfermedad de larga duracion y a peticion y acuerdo con el interesado o su familia, la
Junta de Gobierno o el Presidente/a, en caso de urgencia, designara un Graduado Social o varios, que suplan
al enfermo o impedido en su despacho, y que preserve los intereses de los clientes y del Graduado Social
sustituido.

TITULO Ill
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL COLEGIO OFICIAL
CAPITULO PRIMERO
De la Junta de Gobierno

Articulo 35. Organos de Gobierno.
El gobierno del Colegio Oficial corresponde a:

a) La Junta General de colegiados.
b) La Junta de Gobierno.

c) El Presidente/a.

d) La Comisién Permanente.

Articulo 36. Competencias de la Junta de Gobierno.

1. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva se regira por la Junta de Gobierno, que sera el
organo de direccion y administracion del Colegio. Se encargara igualmente de la ejecucion y gestion de los
acuerdos de la Junta General, ostentara con caracter permanente la administracion del Colegio y tendra en todo
momento la plena representacion de la Corporacion.

2. Seran atribuciones de la Junta de Gobierno:

a) En general:

1.° Someter en votacion en las Juntas Generales asuntos concretos de interés colegial, en la forma que
establezca la propia Junta de Gobierno.

2.° Resolver sobre la admision de titulados que soliciten incorporarse al Colegio Oficial. ,

3.° Velar para que los Colegiados/as observen buena conducta en sus relaciones con los Organos
Jurisdiccionales, con sus compafieros y con sus clientes, asi como que en el desempefio de su funcion profesional
desplieguen la necesaria diligencia y competencia.

4.° Impedir el intrusismo y perseguir a los infractores de lo regulado en el niumero anterior, asi como a
las personas, naturales y juridicas que faciliten dicho irregular ejercicio profesional, ejercitando frente a éstas
cuantas acciones judiciales o de otro tipo fuesen necesarias o convenientes.
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5.° Proponer a la Junta General la adopcion de los acuerdos que estimen procedentes, en cuanto a la
cantidad que deba satisfacer cada colegiado/a por los derechos de incorporacion.

6.° Proponer a la Junta General la determinacion de las cuotas que deben pagar los colegiados/as
gjercientes, ejercientes por cuenta ajena y los no ejercientes, para el sostenimiento de las cargas y servicios
colegiales.

7.° Proponer, si lo estima necesario, a la Junta General, la aprobacién de cuotas extraordinarias a
sus colegiados/as, y adoptar las medidas necesarias para su ejecucion en el caso de que aquellas fueran
acordadas.

8.° Recaudar el importe de las cuotas establecidas para el sostenimiento de las cargas del Colegio, que
incluiran el repartimiento de las cuotas del Colegio para el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales y el Consejo General de Colegio Oficiales de Graduados Sociales de Esparia.

9.° Convocar elecciones para proveer los cargos de la Junta de Gobierno.

10.° Convocar Juntas ordinarias y extraordinarias, sefialando el orden del dia para cada una.

11.° Ejercer las facultades disciplinarias respecto a los colegiados/as, de acuerdo con lo previsto en los
presentes Estatutos Particulares.

12.° Proponer a la Junta General la aprobacion de los Reglamentos de orden interno que juzgue
convenientes.

13.° Nombrar las Comisiones o Secciones de Colegiados/as que fueren necesarios para el estudio
de las materias que puedan interesar a los fines de la Corporacion y a la defensa y promocion del colectivo
profesional.

14.° Velar para que en el ejercicio profesional se observen las condiciones de dignidad y prestigio que
corresponden al Graduado Social, proveyendo lo necesario al amparo de aquellas.

15.° Informar a los colegiados/as con prontitud de cuantas cuestiones conozcan y puedan afectarles, ya
sea de indole corporativa, colegial, profesional o cultural.

16.° Elaboracion y aprobacion de cartas de servicios a la ciudadania.

17.° Todas aquellas atribuciones establecidas en el articulo 32.5 de la Ley 10/2006, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegio Profesionales de Andalucia.

b) Con relacion a los 6rganos Jurisdiccionales:

1.° Fomentar y estrechar las relaciones de respetuosa cordialidad entre el Colegio y sus colegiados/as
con los Magistrados y los funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, en general, y con los Juzgados
de lo Social, de lo Mercantil, Audiencia Provincial, Tribunales Superiores de Justicia y Tribunal Supremo y sus
funcionarios en particular.

2.° Promover la organizacion de un sistema de asistencia que permita contar con los servicios de un
Graduado Social por parte de quienes carezcan de recursos econémicos para sufragarselos.

3.° Velar para que en el gjercicio de la funcion representativa que ostenten los colegiados/as de acuerdo
con la Ley Organica del Poder Judicial, cumplan estos con las obligaciones inherentes a su funcién, de acuerdo
con lo dispuesto en el ordenamiento juridico profesional de aplicacion.

4.° Velar para que, en los mismos casos, los Graduados Sociales cumplan las obligaciones a que se
refiere la Ley Organica del Poder Judicial y, en audiencia publica, reuniones de los érganos jurisdiccionales
en que proceda y actos solemnes judiciales, usen toga y, en estrados, se sienten a la misma altura que las
autoridades, funcionarios y profesionales mencionados en dicho precepto.

5.° Perseguir, en los mismos casos, los comportamientos contrarios al deber de guardar secreto de
los asuntos que los colegiados/as conozcan por razoén de su actuacion profesional e imponer las sanciones
disciplinarias pertinentes.

6.° Amparar a los colegiados/as que, en los mismos supuestos, vean vulnerado su derecho a no ser
obligados a declarar sobre los hechos o noticias de que conozcan por razén de cualquiera de las modificaciones
de su actuacion profesional.

c) Con relacién a los Organismos Oficiales:

1.° Defender, cuando lo estimen procedente y justo, a los colegiados/as en el desempefio de las funciones
de la profesion o con ocasion de la misma.

2.° Promover el acercamiento del Gobierno, de las Autoridades y de cuantos Organismos Oficiales con
los que tengan relacion la actividad de Graduado Social, cuando se considere beneficioso para el interés comun
y para la recta y pronta Administracion de Justicia.

3.° Informar de palabra o por escrito, en nombre del Colegio, en cuantos proyectos o iniciativas lo
requieran.

d) Con relacion a los recursos econoémicos del Colegio:

1.° Recaudar, distribuir y administrar los fondos del Colegio.

2.° Redactar los presupuestos y rendir las cuentas anuales.
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3.° Proponer a la Junta General la inversion o disposicién del patrimonio colegial, si se tratara de
inmuebles.

3. Corresponde igualmente a la Junta de Gobierno velar porque los acuerdos, decisiones y
recomendaciones con trascendencia econdmica se adapten a las exigencias de la legislacion de Defensa de la
Competencia.

Articulo 37. Composicién de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva estara constituida por
un Presidente/a y doce Vocales. El cargo de Presidente/a debera recaer necesariamente en un colegiado en
gjercicio el cual debera continuar siéndolo durante todo su mandato. Todos los miembros de la Junta de Gobierno
deberan estar en el gjercicio de la profesion.

2. De entre los Vocales, se nombrara un Vicepresidente/a, como minimo, un Secretario/a, un Tesorero/a.

Articulo 38. Eleccion de cargos de la Junta de Gobierno.

1. La Junta General elegira el cargo de Presidente/a mediante votacion nominal especifica. Los cargos
de Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorero/a seran designados por la propia Junta de Gobierno de entre los
vocales elegidos por la Junta General y a propuesta del Presidente/a.

2. Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios, renovandose por mitad
cada dos, pudiendo ser reelegidos sin limitacion.

Articulo 39. Ejercicio de los cargos.

1. El ejercicio de los cargos de Presidente/a y Vocales de la Junta de Gobierno tendran el caracter de
honorifico y gratuito.

2. Para ser elegido, sera necesario contar con un minimo de Colegiacion, al dia en que se verifique la
eleccion, de dos afios, excepto para el cargo de presidente/a que se requerira una antigliedad en la colegiacion
de ejerciente de cinco afos.

3. No podran formar parte de las Juntas de Gobierno quienes no se encuentren en el pleno goce de sus
derechos civiles y corporativos.

Articulo 40. Provision de cargos vacantes.

Si por cualquier motivo quedare vacante alguno o algunos de los cargos de la Junta de Gobierno antes
de la expiracion del mandato reglamentario, el cargo vacante sera provisto mediante acuerdo de la propia Junta
de Gobierno, entre colegiados que retnan las condiciones de elegibilidad para el cargo de que se trate; los
asi designados deberan someterse a ratificacion en la primera Junta General Ordinaria que se celebre o bien
extraordinaria que pueda convocarse al efecto y, en tal caso, ejerceran el cargo por el periodo de mandato que
restare al sustituido.

Se exceptla al Presidente/a, que se sustituye reglamentariamente por el Vicepresidente/a hasta la
primera Junta General ordinaria que se celebre o la extraordinaria que pueda convocarse para su eleccion.

También se procedera a la eleccién parcial de vocales, cuando no sea posible cubrir las vacantes por el
sistema previsto en el parrafo primero.

Cuando no fuera posible cubrir la mitad de las vacantes, el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales, o en su defecto el Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafa, designara una Junta Provisional entre el primer tercio de colegiados/as mas antiguos, la cual convocara
elecciones en el plazo de treinta dias.

CAPITULO SEGUNDO
De la eleccion de la Junta de Gobierno

Articulo 41. Electores y elegibles.

1. Todos los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por votacion ajustada al principio de libre
e igual participacion de los colegiados/as. El voto de cada colegiado/a ejerciente, sea por cuanta propia o por
cuenta ajena, tendra doble valor, mientras que el de los no ejercientes y eméritos tendra valor simple.

2. Figuraran como electores todos los inscritos en el censo que se encuentren en el ejercicio de sus
derechos y al corriente de sus deberes colegiales. El censo se formara por la Junta de Gobierno, o en su caso por
la Junta Provisional, constaran en él todos los colegiados/as incorporados al Colegio con un mes de antelacién a
la fecha de la convocatoria de las elecciones e incluira todos los datos que hagan posible la eleccion. La propia
Junta de Gobierno, o en su caso la Junta Provisional, resolvera las reclamaciones que puedan suscitarse, dentro
de los tres dias siguientes a su presentacion que, en todo caso, debera producirse no mas tarde del quinto dia
anterior a su eleccion.
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3. Podran ser candidatos/as los colegiados/as que, gozando de la condicién de electores, no estén
incursos en prohibiciones o en incapacidad legal o estatutaria, cuenten al menos con la antigliedad en el Colegio
de dos afos y sean proclamados de acuerdo con las normas y condiciones estatutarias. También podran ser
candidatos/as los colegiados/as que procedentes de otro Colegio Oficial y gozando de la condicion de electores,
no estén incursos en prohibicion o en incapacidad legal o estatutaria en el Colegio de procedencia, el cual,
procedera a certificar el alta colegial y a trasladar el expediente. Estos colegiados/as conservaran la antigliedad
y modalidad colegial del Colegio de procedencia.

Articulo 42. Votaciones.

1. La votacién para la eleccion de los miembros de la Junta de Gobierno se ejercera personalmente,
siendo indelegable, en forma secreta, al celebrarse la Junta General Ordinaria de cada ejercicio o en la
extraordinaria que a estos efectos habra de convocarse en los casos de vacante del Presidente/a o de la mayoria
de los Vocales. La Junta de Gobierno podra también convocar Junta General extraordinaria con el Unico objeto
de celebrar separadamente la eleccion.

2. Las votaciones para esta eleccion de cargos vacantes de la Junta de Gobierno seran siempre por
papeleta, no siendo validas las designaciones hechas por aclamacion.

Articulo 43. Voto por correo.

1. El voto podra emitirse por correo certificado desde que se convoquen elecciones para cubrir cargos
de la Junta de Gobierno y hasta cinco dias antes de su celebracién. Los colegiados/as que deseen emitir su
voto por correo podran solicitar a la Secretaria del Colegio, mediante comparecencia personal, por correo 0
por cualquier otro medio informatico legalmente reconocido por el Colegio, certificacion que acredite que estan
incluidos en la lista de colegiados con derecho a voto. También podran hacerlo mediante escrito dirigido al
Secretario/a y enviando por correo certificado, firmado personalmente, al que acompafara fotocopia de su
Documento Nacional de Identidad o del carnet del Colegio Oficial.

2. El Secretario del Colegio Oficial entregara al solicitante la documentacion necesaria para votar,
bien personalmente en el acto de la comparecencia, bien por correo certificado al domicilio que conste en la
Secretaria, bien por el medio informatico reconocido legalmente por el Colegio Oficial.

3. La emisidn del voto por correo debera efectuarse de la siguiente manera:

a) Dentro de un sobre en blanco se introduciran las papeletas de la votacion.

b) Este sobre se introducira en otro, en el que se incluira asimismo la certificacion de la inclusion del
elector en el censo.

c) Este segundo sobre se enviara individualmente por correo certificado con acuse de recibo dirigido al
lImo./a. Sr./Sra. Presidente/a del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva con la siguiente mencion:
«Para las elecciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, a celebrar el dia ...».

4. Solamente se computaran los votos emitidos por correo certificado que retnan los requisitos
anteriormente establecidos y que tengan su entrada en la Secretaria del Colegio Oficial antes de empezar el
escrutinio.

5. El voto personal anula el voto por correo.

Articulo 44. Convocatoria de elecciones y proclamacion de candidatos.

La convocatoria de elecciones se hara por el Vicepresidente en caso de eleccién Unicamente del
Presidente/a vy, en los demas casos, por la Junta de Gobierno o en su caso por la Junta Provisional, con una
antelacion al menos de treinta dias naturales.

Las candidaturas habran de presentarse con quince dias naturales de antelacién, como minimo,
a la celebracion de las elecciones. Podran ser conjuntas o individuales y habran de suscribirse solo por los
candidatos. Contendran el previo compromiso de prestar juramento o promesa segun lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de b de abril, asi como obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los
presentes Estatutos.

La proclamacion de candidatos se hara por la Junta de Gobierno, o en su caso por la Junta Provisional,
dentro de los dos dias habiles al siguiente de la finalizacion del plazo para presentar las candidaturas. Las
impugnaciones que se produzca, que habran de interponerse en el plazo de dos dias habiles desde la notificaciéon
del acuerdo, seran resueltas por la misma Junta de Gobierno antes de la celebracion de la votacion.

Articulo 45. Mesa Electoral y campafa electoral.

La Mesa Electoral o mesas, si por razon del nimero de electores fuere necesario constituir mas de
una, estara compuesta cada una por tres colegiados designados por sorteo en sesion publica de la Junta de
Gobierno, entre los colegiados/as con mas de dos afos de colegiacion que no tengan cumplidos sesenta y seis
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afos el dia de la eleccion; el de mas edad presidira la Mesa y el mas joven sera el Secretario; en la misma forma
y acto se designaran los suplentes necesarios.

Cuando el nimero de candidatos proclamados resulte igual o inferior al de los Vocales de la Junta a elegir,
la proclamacién equivaldra a la eleccion, y ésta, por tanto, no tendra que efectuarse. Se produciran las mismas
consecuencias cuando se trate de la eleccion solo de Presidente/a y se proclame un Unico candidato/a.

Los candidatos/as proclamados podran efectuar, a su costa, las actividades de campafa electoral
ajustadas al ordenamiento juridico. No podran utilizarse a tal efecto locales, ni otros medios materiales o
personales del Colegio, excepto el derecho a que se les facilite una copia del censo electoral, asi como los sobres
y papeletas para la eleccion, y en su caso, juegos de etiquetas con las direcciones de todos los colegiados/as.

Cada candidatura conjunta o cada candidato individual, podra designar a otro colegiado/a que actue
como interventor en la Mesa o Mesas electorales.

Articulo 46. Ejercicio del voto y escrutinio.

1. El ejercicio del voto se podra realizar durante el periodo que se establezca en cada convocatoria
electoral. En caso de que no se prevea, el ejercicio del mismo se correspondera con el de la duracion de la Junta
General en que se este procediendo a la votacion.

2. La votacion se celebrara, en cada Mesa electoral, en dos urnas separadas, una para colegiados/as
ejercientes libres y ejercientes por cuenta ajena, y otra para no ejercientes y eméritos. Los electores, una vez
acreditada a la Mesa electoral su identidad, entregaran personalmente a quien presida la Mesa sus papeletas
de voto, introducidas en sobre oficial, y éste una vez comprobada por la Mesa la inclusién del votante en el
censo, las introducira en la urna correspondiente, anotandose en la lista del censo. Votaran en ultimo lugar
los interventores, si los hubiere, y los miembros de la Mesa. Finalmente se introduciran en la urna los votos
recibidos por correo que cumplan los requisitos previstos en este Estatuto.

3. Seran validas unicamente las papeletas y sobres oficiales entregados por el Colegio a los candidatos/as
y electores, quienes tendran unas y otros a su disposicion en la sede colegial, antes y durante la votacion.

4. El escrutinio, realizado por la Mesa Electoral, sera publico, autorizando el Secretario/a la correspondiente
acta, que suscribiran los interventores y los demas miembros de la Mesa. Se incluiran las reclamaciones a que
hubiere lugar, que seran imprescindibles para ulteriores recursos. Solo se conservaran aquellas papeletas que
hubieren sido objeto de impugnacion.

5. Contra los acuerdos de la Junta de Gobierno y Mesas Electorales relativos a elecciones, podran
interponerse, salvo lo expresamente previsto en este Capitulo, los recursos, que no tendran efectos suspensivos,
establecidos con caracter general en los presentes Estatutos.

Articulo 47. Constitucion de la Junta de Gobierno electa.

1. En el plazo de cinco dias desde la constitucion de la Junta de Gobierno, se comunicara ésta al Consejo
General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de
Graduados Sociales, y a través de éstos al Ministerio y Consejerias de la Junta de Andalucia correspondientes,
participando su composicion y el cumplimiento de los requisitos legales. De igual forma se producira cuando se
produzcan modificaciones.

2. Los elegidos como Presidente/a y demas miembros de la Junta de Gobierno, antes de tomar posesion
de sus cargos, deberan proceder a prestar juramento o promesa segun lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, asi como obediencia al ordenamiento juridico profesional contenido en los presentes
Estatutos.

3. El Presidente/a tomara posesién ante la Mesa Electoral en el acto de ser elegido, y los demas
miembros en la primera Sesion de la Junta de Gobierno.

CAPITULO TERCERO
De los cargos y del funcionamiento de las Junta de Gobierno

Articulo 48. El Presidente/a.

1. El Presidente/a ostentara la representacion oficial y legal del Colegio, tanto en juicio como fuera del él
y en las relaciones con los poderes publicos y Autoridades, asi como con otros colectivos profesionales o no que
sean de interés para la profesion de Graduado Social; sera el ejecutor de los acuerdos del Colegio; convocara
y presidira las sesiones de las Juntas Generales y de las Juntas de Gobierno, asi como de las comisiones de
trabajo a las que asista; coordinara la labor de los distintos organos colegiales, presidiendo todos ellos cuando
asista y resolvera los empates con su voto de calidad si aquellos subsistieran durante dos votaciones sucesivas.

2. El Presidente/a del Colegio asumira igualmente por delegacion todas las funciones del Colegio en
los casos de urgencia que asi lo requieran, pudiendo adoptar las resoluciones y medidas pertinentes bajo su
responsabilidad y a reserva de someterlos al conocimiento y convalidacion de la Junta de Gobierno.
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3. El Presidente/a del Colegio sera el ordenador de los cobros y de los pagos, firmando la documentacion
colegial, y autorizando con su visto bueno las certificaciones expedidas por el Secretario y las Actas de la Junta
General y de las de Gobierno. La ordenacion de cobros y pagos podra delegarla con caracter general en el
Tesorero, en cuyo caso el Presidente/a las autorizara con su visto bueno.

4. Incumbe al Presidente/a del Colegio, en particular, fomentar y mantener entre todos los colegiados
relaciones de compaferismo y la tutela de los derechos de la profesion, del Colegio y de sus integrantes, y
demas funciones que le atribuyan los presentes Estatutos.

5. Debera tener la condicion de colegiado/a ejerciente.

Articulo 49. El Vicepresidente/a.

El Vicepresidente/a, y en su caso los Vicepresidentes/as por su orden, sustituiran al Presidente/a, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad y en todas aquellas Comisiones que les encomiende el Presidente/a con
caracter permanente u ocasional, siendo necesario informe al mismo del desenvolvimiento de sus cometidos.

Articulo 50. El Secretario/a.

1. Corresponde al Secretario/a redactar las actas, correspondencia y comunicaciones oficiales, dirigir los
trabajos administrativos del Colegio y llevar el archivo y custodia de su documentacion.

2. El Secretario/a también tendra a su cargo la expedicién de certificaciones, con el visto bueno del
Presidente/a, legalizacion de firma de colegiados y redaccion de la Memoria anual del Colegio.

3. El control directo e inmediato de todos los servicios colegiales y de las personas afectas a la plantilla
del mismo correspondera al Secretario/a.

4. Por acuerdo de la Junta General, el Colegio podra contratar un Gerente, profesional en la materia
y no colegiado. La propia Junta General podra establecer que la gerencia la pueda ocupar un graduado social
colegiado. En todo caso el nombramiento y remocion correspondera a la Junta de Gobierno, ostentando el Gerente
las funciones de gestion administrativa propias de toda gerencia, sin menoscabo de las funciones estatutarias de
los cargos electivos, salvo expresa delegacion para concretos casos que acuerde el Presidente/a, el Secretario/a o
cualquier miembro de la Junta de Gobierno de sus facultades ejecutivas estatutariamente reconocidas a cada uno.

Articulo 51. El Tesorero/a.

1. El Tesorero/a materializara la recaudacion y custodia de los fondos del Colegio; dara a los mismos
la inversién que corresponda segln los acuerdos de la Junta de Gobierno; llevara inventario de los bienes del
Colegio, de los que sera administrador/a; e ingresara y retirara fondos de las cuentas bancarias, conjuntamente
con el Presidente/a.

2. Intervendra y supervisara todos los documentos contables, asi como la redaccion para su aprobacion
por la Junta General de todos los balances, cuentas y presupuestos, y el control de los mismos.

Articulo 52. Sustituciones.

La sustitucion del Vicepresidente/a y del Secretario/a se efectuara conforme se acuerde con caracter
general o0 para cada caso concreto por la Junta de Gobierno y, en casos de urgencia, por el Presidente/a o quien
haga sus veces.

Articulo 53. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al mes, salvo en el mes de agosto que se
considerara periodo vacacional a estos efectos, y en todo caso siempre que las convoque el Presidente/a o lo
soliciten la cuarta parte de sus componentes.

2. La convocatoria la acordara el Presidente/a e incluira el orden del dia, sin perjuicio de tratarse aquellos
asuntos que aquél declare urgentes, si bien en este caso no podran adoptarse acuerdos sobre los mismos. Dicha
convocatoria debera ser remitida mediante escrito con al menos dos dias de antelacion, salvo en supuestos de
urgencia, expresando ademas del orden del dia, lugar, dia y hora de la reunién.

3. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida en primera convocatoria, si concurren la mayoria
de sus componentes; y, en segunda convocatoria, si asisten el Presidente/a, el Secretario/a y tres Vocales.

4. La asistencia a las sesiones de la Junta de Gobierno sera obligatoria para todos sus miembros. Sera
causa de cese y consiguiente sustitucion reglamentaria, acordados por la propia Junta, la falta de asistencia
injustificada de tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el plazo de un afo.

5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos emitidos, excepto los supuestos que requieran
mayoria cualificada. En caso de empate decidira el voto del Presidente/a.

Articulo 54. Comisién Permanente, Comisiones y Ponencias.
1. La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, podra crear las Comisiones
Permanentes que considere oportuna, concretando sus componentes, régimen de funcionamiento y funciones
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delegadas por la propia Junta de Gobierno. El pleno de la Junta de Gobierno habra de tomar conocimiento de las
decisiones de dichas Comisiones Permanentes y en los términos establecidos en su creacion.

2. Todas las Comisiones y Ponencias seran presididas por el Presidente/a del Colegio Oficial, si asistiere,
o por el miembro de la Junta de Gobierno que designare aquel. Sus acuerdos tendran el caracter de propuestas,
que habran de ser elevadas a la Junta de Gobierno para su aprobacion o desestimacion.

Articulo 55. Del cese.
El Presidente/a y los miembros de la Junta de Gobierno cesaran por las siguientes causas:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Falta de concurrencia o pérdida de los requisitos estatutarios para desemperiar el cargo.

d) Expiracion del término o plazo para el que fueron elegidos o designados.

e) Falta de asistencia injustificada de tres sesiones consecutivas o cinco alternas en el plazo de un afio.

f) El voto de censura a la Junta de Gobierno o a alguno de sus miembros en concreto, que competera
siempre a la Junta General extraordinaria convocada a ese solo efecto.

CAPITULO CUARTO
De las Juntas Generales

Articulo 56. Definicion.

Las Juntas Generales del Colegio, pueden ser ordinarias o extraordinarias y son el 6rgano supremo de
decision colegial. La integran la totalidad de los Graduados Sociales adscritos al Colegio y que se hallen en el
pleno disfrute de sus derechos y obligaciones.

Articulo 57. Orden del dia.

1. La Junta General ordinaria se celebrard dentro del primer semestre de cada afo, para tratar los
asuntos siguientes:

1.° Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la Junta anterior.

2.° Examen y aprobacién, en su caso, de la Memoria anual.

3.° Liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior

4.° Examen y votacién del balance y cuentas anuales de ingresos y gastos y del presupuesto para el
gjercicio.

5.° Exposicion por el Presidente/a de la actuacion y desenvolvimiento del Colegio durante el afo anterior
y del estado en que se hallan las gestiones realizadas en defensa de los intereses de los colegiados.

6.° Proposiciones a la Junta de Gobierno.

7.° Proposiciones, ruegos y preguntas de los colegiados.

8.° Eleccidn de cargos vacantes, cuando procediese y salvo que la Junta de Gobierno hubiere acordado
convocar para ello Junta Extraordinaria con el Unico objeto de celebrarla separadamente.

9.° Cualesquiera otros asuntos que no deban ser sometidos a la consideracion de la Junta General
extraordinaria, incluida, en su caso, la toma de juramento a los colegiados.

2. El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia o en su caso, el Consejo
Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, podran autorizar que la celebracion de la Junta General
ordinaria tenga lugar durante el segundo semestre del afo, si concurre causa bastante para ello y a peticion de
la Junta de Gobierno.

Articulo 58. Admision de proposiciones.

1. Las proposiciones de los colegiados/as ante la Junta General ordinaria deberan ser entregadas a la
Junta de Gobierno para que ésta las examine y forme criterio sobre las mismas, con una antelacién minima de
cinco dias habiles respecto de la fecha en que debe celebrarse la reunion, y habran de llevar como minimo la
firma de diez colegiados, de los que siete como minimo seran ejercientes. La Junta General acordara, después
de su lectura, si procede o no discutir las proposiciones asi formuladas.

2. De los requisitos anteriores se exceptua las proposiciones incidentales y de orden que se presenten
durante la celebracion de la Junta por uno o varios asistentes, sobre cuya procedencia resolvera quien presida, y
que nunca podran referirse a asuntos que deban ser sometidos a la consideracion de la Junta General y que no
se hallen expresamente incluidos en el orden del dia.

Articulo 59. Requisitos de la convocatoria.
1. Las convocatorias de las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se haran siempre por escrito,
en papeleta de citacion nominativa, que se enviara a cada uno de los colegiados/as.
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2. La convocatoria debera cursarse por lo menos con ocho dias habiles de antelacion a la celebracién de
la misma. En caso de urgencia, a juicio de la Junta de Gobierno o del Presidente/a, podra reducirse este plazo
a cinco dias habiles.

Articulo 60. Convocatoria de las Juntas Generales Extraordinarias.

1. Las Juntas Generales Extraordinarias se convocaran a iniciativa de la Junta de Gobierno o bien a
solicitud por escrito de una tercera parte de los colegiados/as, en la que expresaran las causas que justifiquen
la peticion, dirigida a la Junta de Gobierno y puntualizando los asuntos concretos que hayan de estudiarse, con
excepcion de cualquier otro.

2. La Junta de Gobierno solo podra denegar la convocatoria cuando la peticion que cumpla los requisitos
expresados sea contraria a la Ley o ajena a los fines colegiales. En otro caso, iniciara el debate el primer
firmante de la peticion.

3. La Junta General Extraordinaria habra de celebrarse en el plazo de treinta dias naturales, computados
desde el acuerdo de la Junta de Gobierno o desde la presentacion de la solicitud.

Articulo 61. Régimen general de los debates.

1. Las Juntas Generales ordinarias y extraordinarias se celebraran siempre en el dia y hora sefialados,
bien sea en primera convocatoria, de asistir como minimo la mitad mas uno de los colegiados, o en segunda,
treinta minutos después, cualquiera que sea el numero de los asistentes. En todo caso han de asistir a dichas
convocatorias el Presidente/a y Secretario/a o sustitutos de los mismos.

2. El Presidente/a dirigira los debates, podra conceder o suspender el uso de la palabra, y llamara
al orden a los colegiados que se excedieren en la extension o alcance de sus discusiones, no cifiéndose a la
materia discutida o faltaran al respeto a su autoridad, a algiin compafiero, a la Junta o a la Asamblea, pudiendo
expulsar de la sala a quien, llamado al orden dos veces, le desobedeciera.

3. Como regla general, en los temas que sean objeto de debate sélo se permitiran, como maximo, dos
turnos en pro y dos en contra, excepto en los asuntos de excepcional interés a criterio del Presidente/a.

4. Las Juntas Generales no se daran por terminadas mientras no se hayan discutido y recaido acuerdo
sobre todos los puntos del orden del dia. Sin embargo, salvo los casos de eleccion para cargos de la Junta de
Gobierno, podran suspenderse por quien las presida cuando las sesiones se prolonguen mas de cuatro horas,
continuando el mismo dia o el siguiente habil.

Articulo 62. Votaciones.

1. Las votaciones realizadas en las Juntas Generales seran de tres clases: ordinaria, nominal y por
papeleta. Se entendera que existe unanimidad en una votacion, cuando al preguntar el Presidente/a si se
aprueba el asunto sometido a debate, ninglin colegiado/a manifieste lo contrario. En todo caso, el Presidente/a
podra proponer que se celebre votacion.

2. La votacidén ordinaria se verificara levantandose primero, los que aprueben la cuestion que se debate,
y después, los que la desaprueben y se efectuara siempre que la pida un colegiado/a.

3. La votacion nominal se realizara diciendo cada colegiado/a asistente sus dos apellidos, seguido de la
palabra «si» 0 «no», y tendra lugar cuando lo soliciten cinco colegiados como minimo.

4. La votacion por papeleta debera celebrarse cuando afecte a cuestiones personales de uno o mas
colegiados/as, cuando la pida la tercera parte de los asistentes a la Junta o la proponga el Presidente/a. Las
votaciones para el nombramiento de cargos vacantes de la Junta de Gobierno, seran siempre por papeletas, no
siendo validas las designaciones hechas por aclamacion.

5. En toda votacion, el sufragio de cada colegiado/a en ejercicio libre o por cuenta ajena tendra el valor
de doble, mientras que el del no ejerciente sera estimado simple. No se admite la delegacion de voto.

Articulo 63. Escrutinio.

Sin perjuicio de lo establecido en estos Estatutos para la eleccion de cargos vacantes para la Junta
de Gobierno, el Secretario/a de la Corporacion sera el encargado de escrutar los votos emitidos en las Juntas
Generales. A tal efecto sera auxiliado por dos asistentes a la reunidn designados por la propia Junta General.

Articulo 64. Mocién de censura.

1. Los colegiados pueden ejercer el derecho de censura al Presidente/a o a alguno de los miembros de
la Junta de Gobierno o a ésta en Pleno.

2. La peticion de mocién de censura habra de venir suscrita por una tercer parte de los componentes del
Colegio y solo podra adoptarse en Junta General extraordinaria convocada expresamente con éste solo objeto.

3. Para que se celebre la Junta General sera necesario que asistan a ella la mayoria absoluta de los
colegiados. La misma mayoria absoluta habra de votar favorablemente a la censura para que ésta prospere.
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4. Cuando prosperare la mocion de censura, se procedera a proveer los cargos vacantes de acuerdo
para lo previsto para tal supuesto en estos Estatutos, dando conocimiento de todo ello al Consejo General de
Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia y al Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados
Sociales.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DEL COLEGIO OFICIAL
CAPITULO PRIMERO
Del sostenimiento de Colegio Oficial

Articulo 65. Recursos economicos.

1. El sostenimiento econdmico del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva correspondera a los
Colegiados/as, mediante el pago de las cuotas de entrada y mensuales que seran fijadas por la Junta General, a
propuesta de la Junta de Gobierno.

2. Ademas, formaran parte de sus ingresos:

a) Los derechos por reconocimiento o legalizacion de firma de los colegiados, por la expedicion de
certificaciones y por compulsa de documentos, cuando legalmente estuviera autorizada su percepcion.

b) Las subvenciones, donaciones y bienes que reciban por cualquier titulo.

c) Los importes de las prestaciones de servicios a los colegiados/as.

d) Cuantos otros recursos directos e indirectos puedan disponer o crear previo acuerdo de la Junta
General, incluidas las derramas extraordinarias.

e) Cualquier otro que legalmente procediere.

Articulo 66. Gestién financiera.

1. Los fondos y patrimonio del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva, se invertiran
exclusivamente en las atenciones inherentes a su existencia y competencias corporativas.

2. La Junta de Gobierno en pleno, salvo aquellos vocales que salven expresamente su voto, seran
responsables de las inversiones y del uso de los fondos y del patrimonio, asi como de los perjuicios que a estos
puedan sobrevenir por incumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias y por acuerdos
de la Junta General.

3. En caso de disolucion del Colegio luego de cumplir todas las obligaciones pendientes, el sobrante, si
lo hubiere, quedara a disposicion del Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales.

Articulo 67. Ejercicio economica.

El ejercicio econdmico del Colegio Oficial coincidira con el afo natural. El funcionamiento economico del
Colegio se ajustara al régimen de presupuesto anual y sera objeto de una ordenada contabilidad, de acuerdo
con los principios contables.

Articulo 68. Documentos y cuentas.

1. Todo colegiado/a podra examinar personalmente las cuentas del Colegio durante los quince dias
habiles anteriores a la fecha de celebracion de la Junta General que haya de aprobarlas.

2. Los colegiados/as en numero superior al cinco por ciento del censo podran formular peticion concreta
y precisa sobre cualquier dato relativo al ejercicio econdmico.

TiTULO v
DEL REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO PRIMERO
De la responsabilidad penal

Articulo 69. Delitos y faltas.
Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad penal por los delitos y faltas que comentan en
el ejercicio de su profesion en los términos previstos en la legislacion penal.
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CAPITULO SEGUNDO
De la responsabilidad civil

Articulo 70. Responsabilidad civil.

Los Graduados Sociales estan sujetos a responsabilidad civil cuando por dolo o negligencia dafien los
intereses que tuviera confiado en el ejercicio de su profesion, siendo exigible esta responsabilidad conforme a la
legislacion civil ante los Tribunales de Justicia.

CAPITULO TERCERO
De la responsabilidad ante los érganos jurisdiccionales

Articulo 71. Correcciones disciplinarias.
En su actuacion ante los érganos jurisdiccionales, los Graduados Sociales estan sujetos a las correcciones
disciplinarias establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial y en las leyes procesales.

CAPITULO CUARTO
De la responsabilidad disciplinaria
Seccion Primera. Faltas y sanciones

Articulo 72. Graduacion de las faltas.
Las faltas cometidas por los Graduados Sociales pueden ser muy graves, graves y leves.

Articulo 73. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) La vulneracién consciente y deliberada de los deberes y obligaciones fundamentales de la profesion, y
en particular las que afecten de forma grave a la dignidad de la profesién y a las reglas éticas que la gobiernan,
asi como cundo de dicho incumplimiento de los deberes profesionales resulte un perjuicio grave paras las
personas que hayan solicitado o concertado la actuacion profesional.

b) La comisién de delitos dolosos, en cualquier grado de participacién, como consecuencia del ejercicio
de la profesion.

¢) La infraccion del régimen de incompatibilidades establecidos legalmente.

d) La intervencidn en asuntos en que existan causa de incompatibilidad, aun sobrevenida, sin cesar en
su intervencion, asi como el ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional.

e) El quebrantamiento en el cumplimiento de una sancion colegial firme.

f) La alteracion maliciosa de los datos consignados en documentos que expida u otorguen.

g) La vulneracion del secreto profesional.

h) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

i) La comision de, al menos, dos infracciones graves en el plazo de dos afios, o de una infraccién grave,
habiendo sido sancionado anteriormente por otras dos infracciones del mismo caracter y cuya responsabilidad
no se haya extinguido conforme a lo dispuesto en este Estatuto.

Articulo 74. Faltas graves.
Son faltas graves:

a) La demora, negligencia o descuidos reiterados en el cumplimiento de los deberes y obligaciones
profesionales y corporativas que causen notorio perjuicio o quebranto.

b) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los 6rganos colegiales
en el ambito de sus competencias.

c) El atentado contra la dignidad u honor de los miembros del Consejo General, del Consejo Autonémico
y de la Junta de Gobierno cuando actuen en el ejercicio de sus funciones y contra los compareros en el ejercicio
profesional.

d) El reiterado incumplimiento de la obligacion de atender a las cargas colegiales salvo que constituya
falta de mayor gravedad.

e) La desconsideracion grave a autoridades, clientes o comparieros en el ejercicio de la profesion.

f) La competencia desleal.
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g) La captacion desleal de clientes.

h) La participacion activa en actuaciones constitutivas de intrusismo profesional.

i) Haber sido condenado por la realizacion de actos de competencia desleal.

j) El deliberado y persistente incumplimiento de las normas deontologicas esenciales en el ejercicio de la
profesion.

k) Los actos ilicitos que impidan o atenten el normal funcionamiento de los consejos o Colegio
profesionales o de sus organos.

) La comision de al menos, cinco infracciones leves en el plazo de dos afos.

m) Las infracciones previstas en el articulo anterior, cuando no tengan la entidad suficiente como para
su consideracion de muy graves.

Articulo 75. Faltas leves.
Son faltas leves:

a) La demora o negligencia en el desempefio de las funciones profesionales que tengan encomendada,
siempre que no ocasionen perjuicio o quebranto notorio.

b) La falta de respeto a los miembros del Consejo General, de los Consejos de las Comunidades
Autonomicos y de la Junta de Gobierno en el gjercicio de sus funciones.

c) Los actos enumerados en el articulo anterior cuando no tuviesen entidad suficiente para ser
considerados como graves.

Articulo 76. Sanciones.
Las sanciones que pueden imponerse son:
1. Por faltas muy graves:

a) Suspensioén del ejercicio de la profesion por plazo superior a seis meses sin exceder de dos afos.
b) Suspensién de los derechos colegiales por plazo superior a seis meses sin exceder de dos afios.
c) Expulsion del Colegio Oficial.

2. Por faltas graves:

a) Suspensioén del ejercicio de la profesion por un plazo no superior a seis meses.
b) Suspensién de los derechos colegiales por un plazo no superior a seis meses.

3. Por faltas leves:
a) Reprension privada.
b) Apercibimiento por escrito.

Secciéon Segunda. Procedimiento

Articulo 77. Competencia.

1. El procedimiento para la imposicion de sanciones por faltas disciplinarias se ajustara a lo previsto en
la legislacion administrativa general relativa al ejercicio de la potestad sancionadora.

2. Compete a la Junta de Gobierno la incoacién del expediente disciplinario y el nombramiento de
instructor conforme a lo estipulado en el articulo 37.1.e) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

3. La imposicién de sanciones es de la exclusiva competencia de la Junta de Gobierno, que adoptara
sus acuerdos por mayoria de votos emitidos secretamente entre los miembros presentes en sesidén convocada
al efecto.

4. La sancién a imponer por falta muy grave debe ser adoptada por la Junta de Gobierno mediante
votacion secreta y con la conformidad de las dos terceras partes de los miembros componentes de ella. El
miembro de la Junta, que injustificadamente, no concurriese dejara de pertenecer al érgano rector del Colegio.

Articulo 78. Competencias en relacion con los miembros de las Juntas de Gobierno.
Las facultades disciplinarias en relacién con los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio,
corresponden al Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales.

Articulo 79. Proporcionalidad.

En la imposicion de la sancion se debera guardarla la debida proporcién entre la gravedad del hecho
constitutivo de la infraccion y la sancion aplicada, considerandose especialmente la existencia de intencionalidad
o reiteracion, y la naturaleza de los perjuicios causados, como criterios para la graduacion de la sancion.

Articulo 80. Ejecucion.
1. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran una vez sean firmes en via administrativa.
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2. Las sanciones que impliquen suspension del ejercicio de la profesion o expulsion del Colegio Oficial,
habran de ser comunicadas al Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia para
gue éste las traslade a los demas Colegio Oficiales, que se abstendran de incorporar o habilitar al sancionado
mientras esté vigente la sancion, asi como a los organismos competentes.

Articulo 81. Extincién de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria de los colegiados/as se extingue por el cumplimiento de la sancion, la
muerte del colegiado/a, la prescripcion de la falta y la prescripcion de la sancion.

2. La baja en el Colegio no extingue la responsabilidad disciplinaria contraida durante el periodo de alta,
sino que se concluira el procedimiento disciplinario y la sancion quedara en suspenso para ser cumplida si el
colegiado/a causase nuevamente alta en el Colegio.

Seccidn Tercera. Prescripcion

Articulo 82. Plazo de prescripcion de las faltas.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la infraccion se
hubiese cometido.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del colegiado, del procedimiento
sancionador, reanudandose de nuevo el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviese paralizado
durante mas de dos meses por causa no imputable al colegiado inculpado.

Articulo 83. Plazos de prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las impuestas por faltas
graves a los dos y las impuestas por falta leve al afio.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

3. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimientos del colegiado/a, del procedimiento de
gjecucion, volviendo a transcurrir de nuevo el plazo si aquel esta paralizado durante mas de seis meses por
causa no imputable al colegiado/a sancionado/a.

4. El plazo de prescripcidon de la sancion cuando el colegiado sancionado quebranta su cumplimiento
comenzara a contarse desde la fecha del quebrantamiento.

Seccion Cuarta. Anotacion de Correcciones y sanciones disciplinarias

Articulo 84. Anotacion.

1. Las correcciones disciplinarias que impongan los Juzgados o Tribunales al Graduado Social se haran
constar en todo caso en el expediente de éste.

2. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en todo caso en el expediente personal.

Seccién Quinta. Cancelacién de sanciones disciplinarias

Articulo 85. Supuestos de cancelacion.

1. La anotacién de las sanciones de reprension privada y apercibimiento por escrito quedaran cancelada
por el transcurso del plazo de seis meses desde que adquirié firmeza, si durante ese tiempo no hubiera dado
lugar el sancionado a otro procedimiento disciplinario que termine con la imposiciéon de sancion.

2. La anotacion de la sancion de suspension podra cancelarse, a instancias del interesado, cuando
hayan transcurrido al menos dos o cuatro afos desde la imposicion firme de la sancién, segun que se trate de
falta grave o muy grave siempre y cuando durante ese tiempo un hubiera dado lugar el sancionado a nuevo
procedimiento disciplinario que termine con la imposicion de sancion.

3. El colegiado/a sancionado con la expulsion del Colegio podra solicitar de la Junta de Gobierno la
rehabilitacion cuando hayan transcurrido al menos seis afnos desde la imposicion firme de la sancion, a tal efecto
se instruira el oportuno expediente, con audiencia del interesado, que resolvera la Junta de Gobierno de forma
motivada en votacion secreta siendo necesario el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.

4. La reincorporacion del colegiado/a sancionado, no supondra la rehabilitacion de sus derechos, sino la
incorporacion como nuevo colegiado/a, con las obligaciones y deberes que le correspondan.
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TITULO VI
DEL REGIMEN DE LOS ACUERDOS Y SU IMPUGNACION

Articulo 86. Ejecutividad.

Los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Graduados Sociales de
Huelva, asi como las decisiones del Presidente/a y demas miembros de los érganos colegiados, dictadas en el
gjercicio de sus funciones, seran inmediatamente ejecutivos, salvo que el propio acuerdo establezca otra cosa o
se refiera al régimen disciplinario de los colegiados/as.

Articulo 87. Actas.

1. En el Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva se llevaran dos libros de actas donde se
transcribiran separadamente las correspondientes a la Junta General y a la Junta de Gobierno.

2. Las actas seran firmadas por el Presidente/a o por quien le hubiere sustituido en la presidencia y por
el Secretario/a o quien hubiere desempenado sus funciones.

Articulo 88. Recurso Ordinario.

1. Los actos y acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno y el resto de érganos del Colegio Oficial,
podran ser recurridas ante la misma en el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente a su publicacion
o su notificacion a los colegiados/as o personas a quienes afecte. La Junta de Gobierno debera resolver de
forma expresa la impugnacion en el plazo de quince dias, entendiéndose desestimada, si transcurrido el citado
plazo sin haber recaido resolucion.

2. Contra la resolucion expresa o presunta del referido recurso cabra interponer recurso de alzada en la
forma prevista en el articulo siguiente.

Articulo 89. Recurso de alzada.

1. Los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno podran ser objeto de recurso de alzada ante el
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente
a su publicacion, o, en su caso, notificacion a los interesados.

2. El recurso se presentara ante la Junta de Gobierno que dictd el acuerdo, que debera remitirlo al
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales en el plazo de diez dias, con su informe y con una
copia completa y ordenada del expediente.

3. La interposicién del recurso debera expresar:

a) El nombre y apellidos del recurrente asi como la identificacion del medio, y en su caso, lugar que se
sefiale a efectos de notificaciones.

b) El acto que se recurre y la razén de su impugnacion.

c) Lugar, fecha e identificacion personal de recurrente.

d) Organo al que se dirige.

e) Las demas particularidades exigidas en su caso por las disposiciones especificas.

4. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, previo los informes que estime
conveniente, debera dictar resolucion expresa estimando en todo o en parte, o desestimando las pretensiones
formuladas en el mismo, dentro de los tres meses siguientes a su interposicion, entendiéndose que en caso de
silencio queda denegado, salvo que el acto inicial impugnado se hubiese producido por silencio, en cuyo caso, el
silencio en el recurso de alzada tendra caracter estimatorio.

5. El Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales al resolver el recurso, decidira cuantas
cuestiones, tanto de forma como de fondo, plantee el procedimiento, hayan sido o no alegadas por el recurrente,
con audiencia previa en este Ultimo caso. La resolucion sera congruente con las peticiones formuladas por el
recurrente sin que en ningln caso pueda agravarse su situacion inicial.

6. La resolucién del recurso de alzada agotara la via administrativa y contra la misma sélo cabra recurso
contencioso-administrativo.

7. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de las especialidades establecidas en material
electoral.

Articulo 90. Suspension del acto impugnado.

1. La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo contrario,
no suspenden la ejecucion del acto impugnado, si bien el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados
Sociales, previa ponderacion, suficientemente razonada, entre el perjuicio que causaria al interés colegial o a
terceros la suspension y el perjuicio que se causa al recurrente como consecuencia de la eficacia inmediata del
acto recurrido, podra suspender de oficio o a solicitud del recurrente, la ejecucion del acto recurrido cuando la
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ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacién, o la impugnacion se fundamente en alguna
de las causas de nulidad de pleno derecho previstas en los presentes Estatutos.

2. El acuerdo de suspensién debera adoptarse en el plazo de treinta dias contados desde la solicitud,
entendiéndose concedida si transcurre el referido plazo sin haberse dictado resolucion expresa.

Articulo 91. Recursos contra los acuerdos de la Junta General.

Los acuerdos de la Junta General seran recurribles por la Junta de Gobierno o por cualquier colegiado
con interés legitimo ante el Consejo Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, en el plazo de un mes
desde su adopcion.

Articulo 92. Nulidad
1. Los actos de los organos colegiales son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen el contenido esencial de los derechos y libertades susceptibles de amparo
constitucional.

b) Los dictados por érganos manifiestamente incompetentes por razon de la materia o del territorio.

c) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como consecuencia de ésta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecidos o de las
normas que contiene las reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados.

f) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridico por los que se adquieren facultades
0 derechos cuando se carezcan de los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente e una disposicion de rango legal.

2. Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en cualquier infraccién del ordenamiento
juridico, incluso la desviacion de poder.

3. El defecto de forma sélo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los requisitos formales
indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

4. La realizacion de actuaciones fuera del tiempo establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del
acto cuando asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 93. Recurso contencioso administrativo.

Los actos del Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, del Consejo
Andaluz de Colegio Oficiales de Graduados Sociales, de la Junta General o de la Junta de Gobierno, en cuanto
estén sujetos a derecho administrativo, una vez agotados los recursos administrativos, son directamente
recurribles ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa.

Articulo 94. Notificaciones de acuerdos y resoluciones.

1. Las notificaciones de los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobiernos, y las decisiones
del Presidente/a y demas miembros de los drganos colegiados se practicaran en la forma prevista en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Los plazos expresados en dias se entiende que son habiles, excluyéndose del computo los domingos
y los declarados festivos.

3. En todo lo no expresamente regulado rige como supletoria la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TITULO VI
De las relaciones con las Administraciones

Articulo 95. Relaciones con las Administraciones Publicas.

1. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de Huelva se relacionara, con la Administracién General
del Estado y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados Sociales de Espana, en todas aquellas cuestiones que afecten a la profesion. No obstante, cuando
las gestiones de caracter corporativo afecten a cuestiones de exclusiva competencia nuestra se efectuaran por
el Colegio, dando a conocer, previamente, al Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de
Espafa tal situacion para su coordinacion.

2. El Colegio se relacionara con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia segun
su ambito territorial. Asi mismo, se relacionara con los érganos jurisdiccionales y gubernamentales del Poder
Judicial en el ambito de la actuacion de los Graduados Sociales en sus funciones de representacion técnica de
las partes ante Juzgados y Tribunales.
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Articulo 96. Comunicaciones.
El Colegio debera comunicar al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Graduados Sociales y al
Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia:

a) El texto de sus Estatutos particulares y sus modificaciones.

b) Los nombres de los componentes de la Junta de Gobierno y la duraciéon de sus mandatos.
c) La relacion de colegiados al 31 de diciembre de cada ano.

d) Todos los datos necesarios para elaborar el correspondiente censo.

TiTULO VIl
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 97. Procedimiento de modificacion.

La modificacion de cualesquiera de los preceptos de los Estatutos requerira la aprobacion por mayoria
de las dos terceras partes de la Junta General convocada extraordinariamente al efecto y como Unico punto del
orden del dia, y debera ser remitida a la Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia
para que, previa calificacion de legalidad, sea inscrita y posteriormente publicada en el BOJA. De conformidad
con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 6/1995 y 11 de su Reglamento, el procedimiento de modificacion de
los Estatutos sera el mismo que para su elaboracion.

TITULO IX
DE LOS EMPLEADOS DEL COLEGIO

Articulo 98. Empleados del Colegio.

La Junta de Gobierno del Colegio contratara a los empleados administrativos, auxiliares y subalternos
necesarios para la buena marcha de la Corporacion, ya sea para la sede central o para las Delegaciones.

La contratacion se hara atendiendo a los principios de eficacia y méritos para el puesto concreto, a
propuesta del Secretario/a y con el visto bueno del Presidente/a, y siempre de acuerdo con la legislacion laboral
y de seguridad social vigente.

TITULO X
DE LA FUSION, SEGREGACION Y DISOLUCION DEL COLEGIO

Articulo 99. De la fusién, segregacion y disolucion del Colegio.

Para la fusion con otros Colegios de la misma profesion, segregacion para constituir otro de ambito
territorial inferior o disolucion del Colegio sera necesario la convocatoria extraordinaria de la Junta General,
siendo necesario para su aprobacion el voto favorable de las tres quintas partes de los colegiados/as asistentes.
Igualmente le sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 13,14 y 15 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
reguladora de los Colegio Profesionales de Andalucia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Corresponde a la Junta de Gobierno el desarrollo e interpretacion de los presentes Estatutos.

Segunda. En lo no dispuesto en los presentes Estatutos sera de aplicacion lo dispuesto en los Estatutos
Generales de los Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia, en los Estatutos del Consejo Andaluz
de Colegios Oficiales de Graduados Sociales, el Cédigo Deontoldgico de los Graduados Sociales y la legislacion
estatal y autonomica en materia de Colegio Profesionales.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normas estatutarias que se opongan a lo anterior.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 30 de julio de 2014, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia y se dispone su inscripcion en el Registro
de Colegios Profesionales de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su articulo 79.3.b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18.° de
la Constitucion, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas
de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, establece
en su articulo 23 que aprobadas las modificaciones a los estatutos por el colegio profesional y previo informe
del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se remitiran a la Consejeria con
competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su aprobacion definitiva mediante
orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia, inscrito en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia, ha remitido la modificacion del articulo 16 de sus Estatutos junto al Acta de
la Asamblea General del Colegio el 29 de marzo de 2014.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley 10/2003, de 6
de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, y el 18 del Reglamento de Colegios
Profesionales de Andalucia, aprobado por el Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, y con las atribuciones
conferidas por el Decreto 148/2012, de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la
Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion del articulo 16 de los Estatutos del Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia, al que se afade un nuevo apartado, cuyo texto se inserta
a continuacion, y se modifica la denominacion de este articulo, ordenandose su inscripcion en el Registro de
Colegios Profesionales de Andalucia.

«Articulo 16. Colegiadas y colegiados de honor, reconocimiento a la antigliedad en la profesion y Amigos
y Amigas del Colegio.

3. Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podra crear la figura de Amigos y Amigas del Colegio, cuya
cuota, servicios y reglamentacion se determinaran por ésta.»

Segundo. La presente Orden se notificara a la corporacién profesional interesada y sera publicada en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este dérgano, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes 6rganos de este orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2014

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE JUSTICIA E INTERIOR

ORDEN de 30 de julio de 2014, por la que se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Sevilla y se dispone su inscripcion en el Registro de Colegios Profesionales
de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por la Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, dispone
en su articulo 79. 3. b) que corresponde a la Comunidad Auténoma, en lo no afectado por el articulo 149.1.18°
de la Constitucion, competencias exclusivas sobre colegios profesionales y el ejercicio de las profesiones tituladas
de acuerdo con el articulo 36 de la Constitucion y con la legislacion del Estado.

La Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios Profesionales de Andalucia, dictada en
virtud de la competencia citada, establece en sus articulos 22 y 23 que aprobados los estatutos por el colegio
profesional y previo informe del consejo andaluz de colegios de la profesion respectiva, si estuviere creado, se
remitiran a la Consejeria con competencia en materia de régimen juridico de colegios profesionales, para su
aprobacion definitiva mediante Orden de su titular, previa calificacion de legalidad.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla de ha presentado sus Estatutos aprobados por la Junta
General Extraordinaria de colegiados de 16 de diciembre de 2013 y la Junta de Gobierno de 22 de abril de 2014,
habiendo sido informados por el Consejo Andaluz de la profesion.

En virtud de lo anterior, vista la propuesta de la Direccion General de Justicia Juvenil y Cooperacion y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre, reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia, y el articulo 18 del Reglamento de Colegios Profesionales de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/2006, de 12 de diciembre, asi como con las atribuciones conferidas por el Decreto 148/2012,
de 5 de junio, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Justicia e Interior,

DISPONGO

Primero. Se aprueba la modificacion de los Estatutos del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla,
sancionados por la Junta General Extraordinaria de colegiados de 16 de diciembre de 2013 y la Junta de
Gobierno de 22 de abril de 2014, que se insertan como anexo, y se ordena su inscripcién en la Seccion Primera
del Registro de Colegios Profesionales de Andalucia.

Segundo. La presente Orden se notificara a la Corporacion profesional interesada y sera publicada, junto
al texto estatutario que se aprueba, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante este Organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, o interponer, directamente, el recurso contencioso-administrativo
ante los correspondientes Organos de este Orden jurisdiccional, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta
de Andalucia, los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46. 1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2014

EMILIO DE LLERA SUAREZ-BARCENA
Consejero de Justicia e Interior
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS DE SEVILLA
TITULO |
NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. Naturaleza del Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

El Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla, constituido con caracter representativo
y estructura democratica, es una Corporacion de Derecho Publico reconocida y amparada por el articulo 36
de la Constitucion, y regulado por la Ley Estatal sobre Colegios Profesionales 2/1974, de 13 de febrero, y Ley
10/2003, de 6 de noviembre. Goza de personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de
sus fines, con independencia de las distintas Administraciones Publicas, de las que no forma parte, sin perjuicio
de las relaciones que con las mismas legalmente les corresponda.

El Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla, por secular tradicién, tiene por Patrona a la Santisima
Virgen Maria, en el Misterio de su Inmaculada Concepcion.

Articulo 2. Ambito territorial de actuacién y domicilio del Colegio.

1. El Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla ejercera en su ambito territorial provincial
las funciones atribuidas por la legislacion estatal y autondmica, y a él se han de incorporar los Licenciados en
Farmacia que en el indicado ambito ejerzan la profesién en cualquier modalidad de ejercicio, salvo los casos
exceptuados por la Ley.

2. El domicilio del Colegio se encuentra en Sevilla, calle Alfonso XlI, num. 51. Su alteracion debera ser
aprobada por la Junta General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno.

TITULO Il
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO

Articulo 3. Fines y funciones.

1. Son fines del colegio la ordenacion del ejercicio de la profesién conforme a los principios de deontologia,
eficacia, independencia, responsabilidad y solidaridad entre los colegiados; la representacion exclusiva de la
misma cuando esté sujeta a colegiacion obligatoria de conformidad con lo establecido en el apartado b) del
articulo 17 de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

2. Corresponde al Colegio Oficial de Farmacéuticos el ejercicio de las funciones que les atribuyen las
Leyes de Colegios Profesionales.

3. Sin perjuicio de la competencia general, le estan atribuidas especificamente las siguientes funciones
basicas:

a) Ordenar en el marco de las Leyes y en el ambito de su competencia el ejercicio de la profesién en
todas sus modalidades, establecer un cddigo deontologico velando por el ejercicio ético y digno de la profesion, y
vigilar el cumplimiento de las disposiciones reguladoras del ejercicio profesional en sus diversas modalidades.

b) Cooperar con las Administraciones Publicas en la promocién del derecho a la salud y colaborar en la
realizacion de las actividades sanitarias.

c) Ordenar, en caso de delegacion por la Administracién Sanitaria, los horarios oficiales que con caracter
de minimos se establezcan para la apertura y cierre de las Oficinas de Farmacia; con facultad para exigir
y velar por su cumplimiento, y organizando los correspondientes turnos de guardia y urgencia, asi como los
de vacaciones, a fin de garantizar en todo momento la continuidad en la prestacion asistencial y sanitaria
farmacéutica a la comunidad.

d) Vigilar y hacer cumplir la legislacién que afecte a la Profesion Farmacéutica, creando al efecto un
servicio de Inspeccion Farmacéutica Colegial.

e) Estimular la formacién continuada, la promocion cientifica, cultural y laboral de la profesion, participar
en la elaboracion de los planes de estudios cuando le sea requerida, asi como la coordinacién de las practicas
tuteladas en funcion de los Convenios que se suscriban al efecto.

f) Fomentar la solidaridad, prevision social y progreso profesional de los farmacéuticos colegiados.

g) Fomentar la investigacion, docencia, formacion y apoyo a la actividad profesional, pudiendo habilitar
laboratorios con estos fines y para aquellas practicas que le sean solicitados en los términos legalmente
autorizados.

h) Editar toda clase de publicaciones relacionadas con los fines del Colegio y de la profesion.
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i) Ostentar en su ambito la representacion y defensa de la profesion ante la Administracion, Instituciones,
Tribunales, Entidades y particulares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios y causas afecten a los
intereses profesionales del Colegio, pudiendo otorgar poderes para su representacion y defensa de conformidad
con las leyes. ,

j) Participar en los Organos consultivos y Comisiones de las Administraciones Publicas territoriales,
cuando proceda legalmente.

k) Colaborar con las Administraciones y con los Juzgados y Tribunales mediante la realizacion de estudios,
emision de informes, dictamenes, elaboracion de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines.

) Adoptar las medidas conducentes a evitar y perseguir el intrusismo profesional y la competencia
desleal entre profesionales en los términos establecidos en la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia
desleal.

m) Constituir Vocalias en el seno del Colegio para las distintas modalidades del ejercicio profesional.

n) Encargarse de la facturacion, liquidacion y distribucion a los colegiados establecidos del importe de
las prestaciones farmacéuticas y demas productos sanitarios dispensados a los asegurados y beneficiarios del
Sistema Nacional de Salud y demas entidades concertadas.

fi) Procurar en su ambito territorial la armonia y colaboracién entre sus colegiados; ejercer la potestad
disciplinaria sobre los mismos cuando infrinjan los deberes profesionales y las disposiciones legales reguladoras
del ejercicio profesional.

o) Elaborar y aprobar los Presupuestos del Colegio y fijar las cuotas de colegiacién, ordinarias y
extraordinarias, fijas o variables, derramas que deban satisfacer los colegiados, asi como las contraprestaciones
pecuniarias que deben abonar por actuaciones que realice el Colegio.

p) Intervenir, previa solicitud, en via de conciliacion o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre colegiados, asi como en aquéllas que, promovidas entre colegiados y terceros, le
sean sometidas para su resolucion.

g) Organizar y prestar cuantos servicios y actividades de asesoramiento cientifico, juridico, administrativo,
laboral y fiscal o de cualquier otra naturaleza fueren necesarios para la mejor orientacion y defensa del Colegio y
de los colegiados en el gjercicio profesional.

r) Realizar respecto a su patrimonio, y sin exclusion, toda clase de actos de disposicion, administracion y
gravamen, con autorizacion, en su caso, de la Junta General.

s) Establecer acuerdos de cooperacion con los demas Colegios, Consejos Autondmicos de Colegios y
Consejo General de Colegios Farmacéuticos, asi como con otras Entidades.

t) Cuidar que la publicidad o propaganda que pretendan realizar los colegiados en las distintas
modalidades de ejercicio profesional sea objetiva, prudente, veraz y discreta; debiendo, ademas, respetar
rigurosamente la base cientifica de las actividades que desarrollen, de modo que no levanten falsa esperanzas o
propaguen conceptos infundados. Asi mismo, regulara la colocacién de rotulos y carteles anunciadores en orden
a facilitar su localizacién por los usuarios y preservar la competencia leal entre los colegiados en los términos
exigidos por la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal.

u) Autorizar los nombramientos de sustitutos, adjuntos y regentes, o cualquier otra figura legalmente
reconocida.

v) Facilitar a los colegiados los libros-recetario, los de estupefacientes y, en general, todos aquellos
impresos e informaciones que sean necesarios para la buena practica profesional en cada modalidad.

w) Suscribir como tomador, seguros de responsabilidad civil profesional de los colegiados y de la propia
Corporacion.

X) Llevar un registro de todos los colegiados en el que conste testimonio autentico del titulo de licenciado
en farmacia, fecha de alta colegial, domicilio profesional, firma actualizada del colegiado y cuantas otras
circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional.

y) Aprobar sus Estatutos y Reglamentos de régimen interior, asi como sus modificaciones.

4. También constituyen funcion colegial las demas que estén previstas en las Leyes o puedan serle
delegadas o encomendadas por las Administraciones Publicas en su ambito territorial.

5. Asi mismo, constituyen funciones colegiales las siguientes:

a) Crear y mantener un registro actualizado de colegiados en el que conste, al menos, testimonio auténtico
de titulo académico oficial, nombre y apellidos del colegiado, numero de colegiado, fecha de alta, domicilio
profesional, datos relativos a los titulos de especialista en su caso, situacion de habilitacion profesional, firma
actualizada asi como el aseguramiento a que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre,
y el resto de datos a que se refiere el articulo 5.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
las Profesiones Sanitarias, y demas normativa reglamentaria vigente. Dicho registro debera instalarse en soporte
digital y gestionarse con aplicaciones informaticas que permitan su integracion en los sistemas de informacion
utilizado por las Administraciones Publicas, para la debida intercomunicacién de informacion de datos.
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b) Crear y gestionar el registro de sociedades profesionales en que deberan constar la denominacion
o0 razdn social y domicilio, fecha y resefia de la escritura de constitucion y notario autorizante, duracién de la
sociedad, actividad o actividades profesionales que constituyan su objeto, identificacion de socios, y nimero de
colegiado, e identificacion de quienes se encarguen de la administracion y representacion.

c) Atender las quejas y reclamaciones presentadas por los colegiados a través del servicio de atencion
de los colegiados y consumidores y usuarios a que se refiere el articulo 12 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

d) Velar por la proteccion de los intereses de consumidores y usuarios, tramitando y resolviendo las
guejas y reclamaciones sobre la actividad colegial o de los colegiados que se formulen tanto por aquéllos como
por asociaciones 0 U organizaciones de usuarios; las que podran presentarse via electronica o a distancia.

e) Ofrecer informacién sobre el contenido de la profesion y los colegiados y sanciones firmes a ellos
impuestas, respetando lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal, tanto
a particulares como a las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias y cualquier autoridad
competente de un Estado miembro de la Unién Europea en los términos establecidos en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre.

f) Adoptar las medidas necesarias para garantizar que los colegiados cumplan con el deber de
aseguramiento a que se refiere el articulo 27.c) de la Ley 10/2003, de 6 de noviembre.

g) Elaborar criterios orientativos de horarios a los exclusivos efectos de tasacion de los servicios prestados
por los colegiados en procedimientos judiciales.

TITULO Ill
DE LOS COLEGIADOS
CAPITULO |
De la colegiacion

Articulo 4. Colegiacion.

1. Sera requisito indispensable para el ejercicio de la profesion de farmacéutico en la provincia de
Sevilla en cualquiera de sus modalidades y especializaciones la incorporacion al RICOFSE, y en los términos que
correspondan por Ley estatal segun lo dispuesto en el articulo 3.2 de la Ley 2/1974, de 13 de febrero.

2. Es indispensable la colegiacion obligatoria con caracter previo al inicio de la correspondiente actividad,
cuando realice cualquier modalidad de ejercicio profesional en virtud de su titulo de licenciado en farmacia, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en esta materia y a lo establecido en la legislacion basica
del Estado. Y en particular:

a) Ostente la titularidad o cotitularidad de una Oficina de Farmacia.

b) Sea Regente, Adjunto o Sustituto del titular o cotitular de una Oficina de Farmacia; o cuando preste sus
servicios de Farmacia de Hospital, Botiquin, Deposito de medicamentos o en cualquier otro centro sanitario.

c) Preste sus servicios profesionales como Director técnico de un laboratorio, o de un almacén mayorista
de distribucion, asi como Adjunto o Colaborador de dichos Directores técnicos, o en establecimientos comerciales
detallistas autorizados para la dispensacion de medicamentos de uso animal.

d) Realice una actividad profesional como farmacéutico en la industria o en almacenes mayorista,
en cualquier actividad del proceso de elaboracion, produccion, asesoramiento técnico, control, distribucion y
promocién de medicamentos o productos sanitarios, o cualquier actividad similar a la que se acceda en virtud
del titulo de Licenciado en Farmacia.

e) Desempefie actividad profesional como farmacéutico en Laboratorios de Analisis.

f) Cuando realice una actividad profesional como farmacéutico especialista en entidades sanitarias o
empresas de cualquier naturaleza.

g) Los farmacéuticos que realicen practicas para la obtencion del titulo de especialista de conformidad
con el Decreto 2708/82, de 15 de octubre, Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacién de las Profesiones
Sanitarias y demas disposiciones vigentes.

h) Docencia e investigacion.

i) Para desempenfar cualquier otra actividad o modalidad de ejercicio profesional a la que se haya
accedido en virtud del titulo de Licenciado en Farmacia.

3. Siempre que no exista incompatibilidad legal que lo impida y se cumplan los requisitos previstos en
los presentes estatutos, los colegiados podran ejercer profesionalmente en el ambito territorial correspondiente
a otro colegio oficial de farmacéuticos.

4. Los farmacéuticos nacionales de un Estado miembro de la Union Europea que tengan concedido el
derecho de establecimiento en Espana, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1667/1989, de
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22 de diciembre y disposiciones concordantes, deberan, para el ejercicio de la profesion en cualquiera de las
modalidades, incorporarse al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla si pretenden ejercer la profesion en tal
provincia.

5. Asimismo, los farmacéuticos de Estados no miembros de la Union Europea deberan cumplir los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos en materia de colegiacion y demas normas previstas por la
legislacion vigente para su incorporacion al Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla.

Articulo 5. Clases y requisitos de colegiacion.

1. Seran colegiados ejercientes todos aquéllos que desempefien una actividad profesional en cualquier
modalidad para la que les faculte su titulo de Licenciado en Farmacia.

2. Seran colegiados no ejercientes aquellos farmacéuticos que, perteneciendo al Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Sevilla, no ejerzan alguna de las modalidades profesionales.

3. Para ser admitido en el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla se requerira acreditar, con la
instancia solicitando la colegiacion, las siguientes condiciones:

a) Poseer la nacionalidad espafola, salvo cuando el solicitante sea nacional de un Estado miembro
de la Union Europea y tenga concedido el derecho de establecimiento, de conformidad con el Real Decreto
1667/1989, de 22 de diciembre, y disposiciones aplicables. En el caso de nacionales de Estados no miembros
de la Unién Europea, se estara a lo dispuesto por la vigente legislacion en la materia si bien debera acreditarse,
en todo caso, permiso de residencia y/o trabajo, para su admision.

b) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Farmacia y, en su caso, de los titulos o diplomas que
legalmente le habiliten para el ejercicio de la modalidad o especializacion correspondiente. El titulo de Doctor en
Farmacia no acompanado del correspondiente titulo de Licenciado en Farmacia no habilitara ni facultara para el
ejercicio profesional.

c) Para los farmacéuticos de un Estado miembro de la Unién Europea, en cuanto a Diplomas, Certificados
y otros titulos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1667/1989, de 22 de diciembre, modificado por el
Real Decreto 1595/1992, de 23 de diciembre, y disposiciones concordantes. Para los nacionales de Estados no
miembros de la Union Europea, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

d) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

e) Carecer de antecedentes que le inhabiliten para el ejercicio profesional.

f) Acreditar los titulos 0 nombramientos civiles, laborales o administrativos que en cada caso justifiquen
el tipo de ejercicio en virtud de los cuales se solicita la colegiacion.

4. Cuando el solicitante proceda de otro Colegio Oficial de Farmacéuticos, debera presentar un Certificado
del Colegio de procedencia acreditativo de:

a) Baja colegial del Colegio de procedencia, salvo en el caso previsto en el punto 5 del presente
articulo.

b) Modalidades de ejercicio profesional o especializaciones de la profesion de las que tenga constancia.

c) Que esta al corriente del pago de las cuotas colegiales.

d) Que no le ha sido impuesta sancion disciplinaria firme de expulsion o de hallarse suspenso en el
gjercicio de la profesion.

5. La cuota de inscripcion o colegiacion no podra superar en ningln caso los costes asociados a la
tramitacion de la inscripcion. El colegio dispondra los medios necesarios para que las personas solicitantes
puedan tramitar su colegiacion por via telematica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero.

El colegio verificara el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos que asi se haya establecido
por la Ley estatal y, en su caso, solicitaran de las administraciones publicas las medidas pertinentes en el ambito
de sus competencias.

El colegio no podra exigir a los profesionales que ejerzan en un territorio diferente al de colegiacion
comunicacion ni habilitacion alguna ni el pago de contraprestaciones econdémicas distintas de aquellas que
exijan habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que sean beneficiarios y que no
se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

6. En los supuestos de ejercicio profesional en territorio distinto al de colegiacion, a los efectos de
ejercer las competencias de ordenacion y potestad disciplinaria que corresponden al colegio del territorio en
el que se ejerza la actividad profesional, en beneficio de los consumidores y usuarios, el colegio debera utilizar
los oportunos mecanismos de comunicacion y los sistemas de cooperacion administrativa entre autoridades
competentes previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de
servicios y su ejercicio. Las sanciones impuestas, en su caso, por el colegio del territorio en el que se ejerza la
actividad profesional surtiran efecto en todo el territorio espariol.
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7. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro de la Unién
Europea se estara a lo dispuesto en la normativa vigente, en aplicacion del Derecho comunitario, relativa al
reconocimiento de cualificaciones, de conformidad con lo que se dispone en el apartado 4 del articulo 3 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero.

CAPITULO II
De la denegacion, suspension y pérdida de la condicion de colegiado

Articulo 6. Resolucion de solicitudes de colegiacion.

1. Las solicitudes de incorporacion seran aprobadas por la Junta de Gobierno y solo podran ser
suspendidas o denegadas, previas las diligencias e informes que procedan, incluida audiencia del interesado, y
mediante resolucién motivada contra la que cabra el recurso establecido en los presentes Estatutos.

2. Por razones de urgencia, dicha competencia podra ser ejercida por la Comision Permanente sin
perjuicio de posterior ratificacién de la Junta de Gobierno.

3. La solicitud vendra acompafada de la documentacion acreditativa de poseer los requisitos necesarios
para el ingreso, y se entendera estimada si no recayere resolucion expresa en plazo de tres meses.

4. Las solicitudes de colegiacién seran denegadas si no se cumplen los requisitos establecidos en el
Articulo 5, asi como cuando hubiere sufrido el peticionario alguna condena por sentencia firme de los Tribunales
gue en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio profesional, o se hallase en suspenso del gjercicio
profesional en virtud de sancion disciplinaria firme impuesta en otro Colegio Oficial de Farmacéuticos.

5. Todas las altas y bajas de colegiacion, los cambios de modalidad de ejercicio, asi como los datos que
afecten a la ficha colegial seran comunicados al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos y al
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Articulo 7. Pérdida de la condicion de colegiado.

1. La condicion de colegiado se perdera por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del colegiado.

b) Baja voluntaria comunicada por escrito, previo cese en el gjercicio profesional en su caso.

c) Pérdida de los requisitos para la colegiacion, comprobada mediante expediente con audiencia del
interesado.

d) Expulsion del Colegio acordada en expediente disciplinario que haya ganado estado en la via
administrativa.

e) Por condena judicial firme que lleve consigo la inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

f) Por impago de seis cuotas mensuales colegiales consecutivas o alternas. Al efecto, y antes de
acordarse la baja, el Colegio debera requerir de pago al colegiado moroso para que regularice su situacion en
plazo maximo de 15 dias.

2. La pérdida de la condicion de colegiado sera acordada por la Junta de Gobierno en resolucion
motivada y no liberara al interesado del cumplimiento de las obligaciones vencidas, ni del pago de las cuotas
ordinarias y extraordinarias, devengadas antes de que la baja tuviera lugar.

CAPITULO III
Derechos, deberes y prohibiciones

Articulo 8. Derechos de los farmacéuticos colegiados.

Son derechos basicos de los farmacéuticos colegiados los siguientes:

1. Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion e iniciativas, el de voto y
el acceso a los puestos y cargos directivos mediante los procedimientos y con el cumplimiento de los requisitos
gue se establecen en el presente Estatuto y en los reglamentos particulares.

2. Derecho a la informacién, debiendo recibir las circulares, comunicaciones y demas documentacion
que se acuerde transmitir a los colegiados por el Colegio, y conocer los acuerdos de la Junta de Gobierno.

3. Tener acceso a los libros de Actas y Contabilidad General y datos referentes a la gestién administrativa
y laboral del Colegio, en presencia de un miembro de la Junta de Gobierno o de quien sea delegado por ésta.

4. Actuar en el ejercicio de su profesion con toda libertad e independencia, sin otras limitaciones que las
impuestas por las Leyes y por las normas disciplinarias, pudiendo, a tal efecto, recabar y obtener del Colegio la
proteccién de su licita libertad de actuacion.

5. Derecho a la objecion de conciencia en la practica de su actividad profesional. El colegiado al que
se le impidiese o perturbase el ejercicio de este derecho conforme a los postulados de la ética y deontologia
profesionales se le amparara por el Colegio ante las instancias correspondientes.
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6. Recabar el amparo del Colegio cuando consideren lesionados 0 mesnoscabados sus derechos
corporativos 0 en los casos en que sea de interés general para la profesion; cuando precisen presentar
reclamaciones fundadas a las autoridades, tribunales, entidades publicas o privadas y en cuantas divergencias
surjan con ocasion del ejercicio profesional.

7. Hacer uso de los servicios y dependencias del Colegio en las condiciones que se establezcan
previamente por la Junta de Gobierno del Colegio.

8. Crear Agrupaciones representativas de intereses especificos en el seno del Colegio, con sometimiento
a los organos de gobierno, de acuerdo con el reglamento de régimen interior.

Articulo 9. Deberes de los farmacéuticos colegiados.

Son deberes de los colegiados:

1. Cumplir estrictamente, en cualquiera de las modalidades admitidas para el gjercicio de la Profesion
Farmacéutica, lo dispuesto en la legislacion sanitaria y del medicamento, los presentes Estatutos y los del
Consejo Andaluz y del Consejo General.

2. Procurar en todo momento la realizacion con la maxima eficacia de las tareas sanitarias y asistenciales
gue le sean propias, de acuerdo con los criterios de la profesion establecidos.

3. Garantizar la libertad de eleccion del usuario en el acceso a las prestaciones sanitarias desempefadas
por los farmacéuticos.

4. Estar al corriente en el pago de cualquier tipo de cuota o carga colegial.

5. Comunicar al Colegio los datos personales, de interés profesional, asi como los cargos que ocupen en
relacion con su profesion y especialidades que ejerzan, con las limitaciones que se deriven de la legislacion de
proteccion de datos.

6. Esforzarse por ofrecer una elevada calidad en sus actuaciones profesionales, mediante una formacion
permanente que actualice sus conocimientos.

7. No cooperar, directa o indirectamente, en formas de ejercicio profesional que resulten incompatibles o
ilegales, ni prestar apoyo a ningun hecho que tienda a desvirtuar el rigor y prestigio de la profesion.

8. Someter a la consideracion del Colegio cualquier clase de publicidad y propaganda que le interese
realizar, para preservar los valores significados en el articulo 3.t) de estos Estatutos.

9. Evitar toda clase de convenios y/o acuerdos o pactos con otros profesionales sanitarios o con entidades
publicas o privadas que tengan por objeto lucrarse con la recomendacion y ordenacion de sus respectivos
servicios e impida la libertad de eleccion del usuario.

10. Respetar los precios de venta de los medicamentos y productos sanitarios fijados por la
Administracion.

11. Proponer el nombramiento de sustitutos, regentes o adjuntos en los casos exigidos por las Leyes y,
en todo caso, por acceso a cargos publicos o corporativos.

12. Respetar y guardar el secreto profesional considerado como un derecho y un deber del
farmacéutico.

13. No difundir informaciones que se declaren confidenciales, conforme a la normativa legal.

14. Tener cubierto mediante un seguro de riesgos de responsabilidad civil en que puedan incurrir como
consecuencia del ejercicio profesional.

Articulo 10. Prohibiciones.

Ademas de lo establecido en los articulos anteriores, todo colegiado se abstendra de:

1. Ejercer la medicina, odontologia y veterinaria cuando sea titular, adjunto, regente o sustituto de Oficina
de Farmacia.

2. La preparacion de remedios secretos o de virtudes muy heroicas.

3. Preparacion y/o comercializacién de medicamentos y productos sanitarios no autorizados.

4. Realizar cualquier actuacion contraria a un uso racional de los medicamentos u orientar cualquier
forma de dispensacion hacia una determinada Oficina de Farmacia, botiquin, deposito de medicamentos o
comercial detallista en los medicamentos de uso animal.

5. Realizar cualquier actividad que perjudique la distribucion, adquisicién o dispensacion de medicamentos
y, en general, cualquier accién que dificulte la accesibilidad a los medicamentos en condiciones de igualdad.

CAPITULO IV
De las actividades profesionales

Articulo 11. De la realizacion de actos propios de la profesion y de actividades profesionales.

1. Las actividades profesionales propias de la profesion farmacéutica podran desarrollarse, en los
términos previstos legalmente, por los farmacéuticos a titulo personal de forma colectiva no societaria o a través
de sociedades profesionales.
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2. La realizacion de actividades profesionales a través de sociedades profesionales domiciliadas en el
ambito territorial del Colegio requiere la previa inscripcion en el Registro de Sociedades del Colegio a que se
refiere el Titulo XlII de los presentes Estatutos.

3. A las sociedades profesionales inscritas en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio se les
imputaran los derechos y obligaciones dimanantes de la actividad profesional que constituya su objeto social y
les sera asimismo aplicable el régimen disciplinario y sancionador previsto en estos Estatutos, sin perjuicio de
la responsabilidad que, a titulo personal, corresponda a cada farmacéutico por las infracciones cometidas en el
gjercicio de la actividad correspondiente.

4. En el caso de que dos o mas farmacéuticos desarrollen colectivamente una actividad profesional, sin
constituirse para ello en sociedad profesional, responderan solidariamente de cuantas actuaciones deriven del
gjercicio de la actividad profesional, en los términos establecidos en los presentes Estatutos y sin perjuicio de la
responsabilidad personal que corresponda a cada farmacéutico por las infracciones que hubiere cometido en el
gjercicio de la actividad.

TITULO IV
ORGANIZACION BASICA DEL COLEGIO

Articulo 12. De los érganos de gobierno del Colegio.
El gobierno del Colegio esta presidido por los principios de democracia, autonomia y participacion. Sera
regido por el Presidente, Comision Permanente, Junta de Gobierno, y Junta General.

CAPITULO |
De la junta general

Articulo 13. De la constitucién y convocatoria de la Junta General.

1. La Junta General del Colegio estara compuesta por todos los colegiados incorporados con anterioridad
a la fecha de su convocatoria.

2. Correspondera la Presidencia de las Juntas Generales, tanto Ordinaria como Extraordinaria, al
Presidente, quien dirigira la misma a cuyos efectos tendra la facultad de abrir la sesién, conceder el uso de
la palabra, moderar y ordenar el turno de las intervenciones y cerrar. En general, debera velar por el correcto
desarrollo de las deliberaciones.

3. De los acuerdos adoptados en las Juntas Generales, Ordinaria y Extraordinarias, se levantara acta
que dara fe de su contenido. Dicha acta sera redactada por el Secretario de la Junta General y aprobada por la
propia Junta General.

Articulo 14. De los derechos de asistencia y voto.

1. Todos los colegiados incorporados con anterioridad a la fecha de la convocatoria de la Junta General
podran asistir con voz y voto a las Juntas Generales que se celebren.

2. El voto en las Juntas Generales debera ser personal y directo.

Articulo 15. Funciones de la Junta General.

1. La Junta General, como érgano soberano y supremo del Colegio, tendra la facultad de deliberar y
tomar acuerdos en relacion con todos los fines y atribuciones del Colegio, sin excepcion alguna, siempre que las
materias objeto de deliberacion figuren en el Orden del Dia previamente establecido.

2. A la Junta General, constituida por todos los colegiados presentes corresponde en particular el
gjercicio de las siguientes funciones:

a) Aprobar en Junta Extraordinaria los Estatutos del Colegio, el Reglamento General de Régimen Interior,
asi como sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las cuentas anuales y las cuotas colegiales de
incorporacion y periodicas, y las derramas extraordinarias, asi como la cuantia de los derechos por prestacion
de servicios.

c) Acordar las normas generales relativas al ejercicio de la profesion.

d) Deliberar y adoptar acuerdos sobre cuantos asuntos se le sometan por la Junta de Gobierno y sobre
las proposiciones que formulen los colegiados con sujecion a los siguientes requisitos:

1. Deberan ser formuladas mediante escrito razonado y con la firma de al menos el diez por ciento de
los colegiados.

2. Ser presentadas en la Secretaria del Colegio con al menos 10 dias naturales de antelacién a la
celebracion de la Junta General.
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3. Referirse a asuntos de la competencia de la Junta General.

Cumplidos estos requisitos, la Junta de Gobierno incluira las proposiciones en el orden del dia de la
Junta General, que se distribuira inmediatamente a todos los colegiados.

e) Deliberar y acordar sobre la mocién de censura contra la Junta de Gobierno en los términos previstos
en estos Estatutos.

f) Fijar el domicilio del Colegio.

g) Acordar la adquisicién, gravamen y enajenacion de bienes inmuebles.

h) Aprobar la memoria anual del Colegio a que se refiere el articulo 11 de la Ley 2/1974, de 13 de
febrero.

Articulo 16. De la Junta General Ordinaria.

1. El Colegio celebrard una Junta General Ordinaria preferentemente dentro del ultimo trimestre de
cada afo para la aprobacion del presupuesto del ejercicio siguiente, y otra dentro del segundo trimestre para
la aprobacion de la liquidacién econdmica del ejercicio anterior. En esta Gltima Junta Ordinaria, la Junta de
Gobierno informara acerca de su gestion durante el ejercicio anterior. Podran incluirse ademas en el orden del
dia cuantos otros asuntos no estén reservados a la Junta Extraordinaria.

2. En toda convocatoria de Junta Ordinaria, finalizado el Gltimo punto del orden del dia se abrira un turno
de «ruegos y preguntas».

3. En ninglin caso podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia.

4. Los antecedentes de los asuntos a tratar en la Junta General Ordinaria estaran en la Secretaria del
Colegio a disposicion de los colegiados con diez dias de antelacion a aquél en que vaya a celebrarse la sesion.

Articulo 17. De la Junta General Extraordinaria.

1. Se celebrara Junta General Extraordinaria cuando para deliberar y, en su caso, adoptar acuerdos sobre
uno o varios asuntos previamente incluidos en el orden del dia, la convoque el Presidente, la Junta de Gobierno
0 a peticion mediante escrito firmado por al menos el diez por ciento de los colegiados, en el que figuraran el
nombre y apellidos, numero de colegiado y firma de cada uno de ellos, indicando el motivo de la solicitud.

2. Estas peticiones habran de expresar detalladamente el asunto o asuntos a tratar y, en su caso, los
acuerdos que los peticionarios propongan a la Junta General.

3. La convocatoria de la Junta General solicitada solo podra ser denegada por incumplir la solicitud los
requisitos establecidos en este articulo.

4. Se podran celebrar cuantas Juntas Generales Extraordinarias sean debidamente convocadas a
iniciativa del Presidente, de la Junta de Gobierno o de los colegiados.

5. La convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias a iniciativa de los colegiados exigira solicitud
dirigida por éstos a la Junta de Gobierno suscrita por un numero de los mismos que suponga, al menos,
el 10 por ciento del censo colegial. A dicha solicitud se acompanara el orden del dia propuesto para dicha
convocatoria.

6. Cumplidos los requisitos anteriores, la Junta de Gobierno convocara Junta General Extraordinaria en
plazo no superior a un mes desde la presentacion de la solicitud.

7. La convocatoria se realizara con una antelacion minima de quince dias naturales al de su
celebracion.

Articulo 18. Convocatoria de la Junta General.

Las convocatorias, con el orden del dia, de las Juntas Generales se cursaran por la Secretaria, por
orden de la Presidencia a todos los colegiados por correo ordinario con al menos quince dias naturales de
antelacion, salvo casos de urgencia justificada a juicio de la Junta de Gobierno, en que bastaran dos dias de
antelacion; y siempre mediante publicacion de edicto en el tablon de anuncios colegial y por los medios que
estime oportunos.

Articulo 19. Constitucion de la Junta General.

1. Las Juntas Generales, tanto Ordinarias como Extraordinarias, quedaran validamente constituidas, en
primera convocatoria, cuando concurran, la mitad mas uno de los colegiados.

2. En segunda convocatoria, separada al menos media hora de la primera, se entendera validamente
constituida cualquiera que sea el numero de colegiados presentes.

Articulo 20. Votaciones en la Junta General.
1. Las votaciones en las Juntas Generales se haran de forma ordinaria a mano alzada. Seran nominales
(publicas o secretas) cuando lo pida la mayoria de los colegiados asistentes o asi lo decida el Presidente.
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a) La votacién ordinaria, es aquélla en la que, una vez contados los presentes en la sala, a mano alzada
se cuentan los votos a favor, los votos en contra y, las abstenciones.

b) La votacion nominal es aquélla en la que se van nombrando a los colegiados, expresando éstos su
voto a favor, en contra o su abstencion.

c) La votacion secreta es la que se realiza con papeleta, en la que se van nombrando a los colegiados
para que depositen su papeleta en la urna.

2. Seran siempre secretas las votaciones que se refieran a asuntos personales.

3. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple salvo en el caso de modificacion de Estatutos, en
que sera necesario las dos terceras partes de los presentes.

4. En caso de empate, tras un turno de intervenciones, se procedera al voto secreto. Si el empate
persiste, se convocara nueva Junta Extraordinaria de forma urgente caso de que el Presidente decida no ejercer
el voto de calidad.

5. Los acuerdos podran adoptarse por asentimiento cuando se advierta una posicion manifiesta y
claramente mayoritaria de la Junta, en cuyo caso se hara constar en el acta si ha existido oposicion por parte de
algunos colegiados y los motivos de la misma.

Articulo 21. Actas.

De todas las reuniones de la Junta General se levantara Acta, en la que se debera expresar, lugar, fecha
y hora de la reunidn, relacion de asistentes, si se celebra en primera o segunda convocatoria, sefialamiento del
orden del dia y resumen de las deliberaciones e intervenciones cuya constancia se haya solicitado. Asi mismo,
constaran las propuestas sometidas a votacion y el resultado de éstas, y sera firmada por el Secretario con el
Visto Bueno del Presidente.

Articulo 22. Ejecutoriedad de los acuerdos.
Los acuerdos tomados en Junta General seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio de los recursos
gue en contra de ellos procedan, seran obligatorios y vincularan a todos los colegiados sin excepcion.

CAPITULO Il
De la junta de gobierno

Articulo 23. De la Junta de Gobierno y sus atribuciones.

1. El Colegio estara regido por su Junta de Gobierno a la que corresponde la representacion general,
-sin perjuicio de la que corresponde al Presidente—, asi como la direccion y administracion del Colegio para
el cumplimiento de sus fines en todo aquello que, conforme a los presentes Estatutos, no esté expresamente
reservado a la Junta General.

2. Corresponde a la Junta de Gobierno:

a) La direccion y vigilancia del cumplimiento de los fines y funciones colegiales.

b) La constitucidn de comisiones o ponencias, permanentes o no, para preparar informes o estudios
sobre determinadas materias y asuntos concretos.

c) Elaborar el presupuesto y las cuentas y, en general, dirigir la gestiéon econdmica del Colegio, sin
perjuicio de las competencias que estos Estatutos atribuyen en esta materia a otros organos.

d) La admision de nuevos colegiados.

e) La preparacion de las Juntas Generales y la ejecucion de sus acuerdos.

f) Procurar la armonia y colaboracién entre los colegiados, arbitrando en su caso, en los conflictos que,
por razon del ejercicio de la profesion, le sean sometidos por los interesados.

g) Ejercer la potestad disciplinaria.

h) Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y recursos en nombre del Colegio, sin perjuicio de la
facultad del Presidente de decidir al respecto en caso de urgencia, debiendo dar cuenta a la Junta de Gobierno.
Los referidos acuerdos podran también adoptarse por la Junta General.

i) Proceder a la contratacion del personal del Colegio y de los colaboradores necesarios, en régimen
laboral o de arrendamiento de servicios.

j) Las demas atribuciones recogidas en la legislacion vigente, en estos Estatutos y en el Reglamento
General de Régimen Interior.

k) Delegar sus facultades para la gestion, tramitacion y resolucion de los asuntos de despacho ordinario
en la Comisién Permanente, el Presidente, o de corresponder a sus respectivas funciones, en el Secretario 6 el
Tesorero.

) Elaborar la memoria anual del Colegio con el contenido prescrito en el articulo 11 de la Ley 2/1974,
de 13 de febrero, y darle publicidad a través de la pagina web colegial, una vez aprobada por la Junta General,
dentro del primer trimestre del afo siguiente.
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Articulo 24. Miembros de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno estara integrada por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
Vicesecretario, un Tesorero, mas un Vocal por cada 150 colegiados, con un maximo de 17 Vocales, de los cuales
el 40% seran de numero y el 60% especificos. En el caso que resulten fracciones se redondeara al numero
entero mas proximo. Todos ellos deberan encontrarse en el ejercicio de la profesion.

2. Son vocales especificos aquellos vocales de numero a los que la Junta de Gobierno encomiende
el ejercicio de la titularidad de una Vocalia en funcién de algunas de las modalidades para que les faculta la
Licenciatura en Farmacia.

3. En el caso de dimision o cese de mas de la mitad de los cargos, se pondra dicho hecho en conocimiento
del Consejo Andaluz para que proceda a la convocatoria de elecciones.

4. Las vacantes que se produzcan en la Junta de Gobierno de miembros que no pertenezcan a la Comision
Permanente se proveeran por la propia Junta de Gobierno, a propuesta del Presidente, de entre los colegiados
que reunan las correspondientes condiciones de elegibilidad siempre y cuando tales vacantes no superen la
mitad de los cargos; debiéndose comunicar al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.

Articulo 25. De la constitucion y convocatoria de la Junta de Gobierno.

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez al mes y cuantas veces la convoque el Presidente,
bien por propia iniciativa 0 a peticion fundada de un nimero de sus miembros que suponga como minimo la
quinta parte de ellos.

2. La Junta se entendera validamente constituida cuando asistan, en primera convocatoria, mas de la
mitad de sus miembros; en segunda convocatoria, separada media hora de la primera, bastara la presencia del
Presidente y del Secretario o quienes legalmente les sustituyan y tres miembros mas.

3. La convocatoria de la Junta de Gobierno se comunicara a todos sus miembros por correo, fax, correo
electronico o cualquier otro medio que permita mantener constancia, bajo la responsabilidad del Secretario, con
remision del orden del dia correspondiente, al menos con tres dias naturales de antelacion. En caso de urgencia,
apreciada por el Presidente, se podra convocar la Junta de Gobierno sin la antelacién sefalada, pudiendo
celebrarse la Junta siempre que, en la forma indicada, se hayan puesto la convocatoria y el orden del dia en
conocimiento de todos sus miembros.

4. La Junta de Gobierno se entendera validamente constituida y podra adoptar los acuerdos que
procedan cuando, estando presentes todos sus miembros, acuerden celebrar reunion de la Junta de Gobierno
para tratar uno o varios asuntos determinados.

5. La Junta de Gobierno no podra adoptar acuerdos sobre asuntos que no estén incluidos en el orden del
dia de la reunion, salvo en casos de extraordinaria urgencia en que podran proponerse cuestiones no incluidas
en el orden del dia siempre que se acepte por unanimidad.

Articulo 26. Atribuciones y funciones de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Corresponde al Presidente, ademas de las competencias especificamente contempladas en estos
Estatutos:

a) Fijar las lineas de actuaciéon del Colegio para el cumplimiento de sus fines, dirigir y coordinar la
actuacion de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

b) Ostentar la representacion judicial y extrajudicial del Colegio, con facultad de delegar en el
Vicepresidente o cuando la naturaleza del asunto lo aconseje en otro miembro de la Junta.

c) Convocar, presidir y levantar, con voto de calidad, las reuniones de la Junta de Gobierno y de la Junta
General; conocer y autorizar toda actuacion de los demas miembros de la Junta de Gobierno realizada en virtud
de su cargo; fijar el orden del dia de ambas y, en general, presidir y levantar todas las reuniones a las que asista
de cualesquiera érganos colegiales.

d) Proponer la creacion de las comisiones que estime necesarias para el mejor desarrollo de las funciones
del Colegio, cuya constitucion sera aprobada por la Junta de Gobierno.

e) Autorizar con su firma las comunicaciones y circulares oficiales, revisar la correspondencia cuando lo
estime conveniente, e intervenir y revisar la documentacion de todos los departamentos del Colegio.

f) Otorgar poderes generales y especiales a favor de Procuradores de los Tribunales de Justicia.

g) Presidir las comisiones a las que asista.

h) El cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias y de los acuerdos del
Colegio.

i) Autorizar con su firma, junto con el Secretario, las actas de las reuniones de los 6rganos colegiales.

j) Autorizar con su firma el titulo de incorporacion al Colegio y el carné de colegiado.

k) Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario.

) Autorizar los libramientos y 6rdenes de pago.
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m) Firmar los documentos necesarios para la apertura de cuentas corrientes bancarias y los cheques
expedidos por la Tesoreria.

n) Dar posesién a los demas miembros de la Junta de Gobierno.

fi) Mantener la armonia entre todos los colegiados y procurar que cualquier diferencia de caracter
profesional que se suscite entre ellos se resuelva en el ambito del Colegio.

2. Corresponde al Vicepresidente auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus funciones, ejercer las que el
Presidente le delegue y sustituirle en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. Corresponde al Secretario:

a) Convocar las reuniones de la Junta General y de la Junta de Gobierno siempre que asi se lo ordene el
Presidente, y cuidar de que las convocatorias retinan los requisitos sefalados en estos Estatutos.

b) Redactar las actas y acuerdos de las reuniones de los érganos colegiales y vigilar su trascripcién en
los libros correspondientes.

c) Dar fe de la toma de posesidn de todos los miembros de la Junta de Gobierno.

d) Librar, con el visto bueno del Presidente, certificacion de las actas y acuerdos colegiales y de los
hechos que consten en los registros a su cargo.

e) Llevar el libro registro de entrada y salida de documentos, o codificacién correspondiente.

f) Llevar el libro registro de titulos de Licenciados, el de colegiados, y cualquier otro que autorice la
legislacion vigente.

g) Redactar la Memoria anual de Secretaria, de la que dara cuenta a la Junta General.

h) Preparar el despacho de los asuntos para dar cuenta al Presidente y a la Junta de Gobierno.

i) Firmar la correspondencia ordinaria o de mero tramite.

j) Dirigir la oficina de la secretaria y ejercer la jefatura directa de todo el personal al servicio del Colegio,
al que hara cumplir con sus obligaciones especificas y con los acuerdos de la Junta de Gobierno y proponer a
ésta el nombramiento y cese de dicho personal.

k) Ser fedatario publico del Colegio, tanto en asuntos administrativos, como laborales.

4. Corresponde al Vicesecretario sustituir al Secretario en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
pudiendo aquél delegar en el mismo las funciones que tuviere por conveniente, previo acuerdo de la Comisién
Permanente.

5. Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

b) Realizar los pagos e ingresos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio.

d) Elaborar el anteproyecto del presupuesto del Colegio para su sometimiento, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, a la definitiva aprobacién por la Junta General.

e) Informar periodicamente, y siempre que la Junta de Gobierno se lo solicite, de la ejecucion del
presupuesto y de la situacion de la Tesoreria. Esta informacion estara a disposicion en la sede colegial de
cualquier colegiado que la solicite.

f) Administrar el patrimonio del Colegio, del que siempre mantendra actualizado el correspondiente
inventario.

6. Los Vocales de la Junta de Gobierno, coordinados en su actuacion por el Presidente o, por delegacion
del mismo, por el Vicepresidente, tendran a su cargo el estudio y preparacion de los asuntos que correspondan
a las Vocalias encomendadas y elevaran a la Junta de Gobierno las sugerencias, propuestas e informaciones
necesarias para el cumplimiento de sus funciones por la Junta.

Los vocales que no tengan especificamente asignada una Vocalia de Seccion, auxiliaran a los restantes
cargos de la Junta de Gobierno en el ejercicio de sus funciones y desempefaran cuantos cometidos les
encomienden el Presidente o la propia Junta de Gobierno.

Los Vocales de la Junta de Gobierno tendran obligacion de asistir regularmente al Colegio, para proveer
el cumplimiento de sus funciones y estar al corriente de los asuntos que afectan al mismo.

Articulo 27. Desempefio de funciones por parte de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno ejerceran sus funciones de forma no remunerada.

2. Los gastos debidamente justificados que se ocasionen a los miembros de la Junta de Gobierno y
de Comisiones por la asistencia a las reuniones y por el desempefio de sus funciones seran satisfechos por la
Tesoreria del Colegio segun los criterios fijados en el presupuesto anual. El Presidente y el resto de los miembros
de la Comisién Permanente tendran en funcion de la dedicacién prestada, un farmacéutico sustituto para el
gjercicio de su actividad profesional, cuyo costo correra total o parcialmente a cargo de la Corporacion.

3. Los miembros de Junta de Gobierno al cesar en su cargo cesaran asi mismo en los otros cargos que
le hayan sido atribuidos por el hecho de ser miembros de Junta de Gobierno.
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Articulo 28. Del cese de los miembros de la Junta de Gobierno.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno cesaran en sus cargos por las causas siguientes:

a) Fallecimiento.

b) Renuncia del interesado.

c) Pérdida de los requisitos legales para desempenar el cargo, que debera ser declarada por la Junta de
la que no formara parte el excluido, aunque sera oido previamente a adoptar dicha decision.

d) Expiracion del mandato para el que fueron elegidos.

e) Falta injustificada de asistencia a tres sesiones ordinarias consecutivas de la Junta de Gobierno o
cinco alternas en el término de un afio; asi como la imposibilidad, aun por causa justificada, de ejercer sus
funciones, todo ello previo acuerdo de la propia Junta y audiencia al interesado.

f) Aprobacion de mocién de censura con arreglo a lo posteriormente regulado por estos Estatutos.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cese del Presidente, sera sustituido por el Vicepresidente
y asi sucesivamente por los vocales segin su orden numeérico.

3. En los mismos casos, el Secretario sera sustituido por el Vicesecretario, y el Tesorero por quien
acuerde la Junta de Gobierno a propuesta del Presidente.

CAPITULO III
De la comision permanente

Articulo 29. Concepto y composicién.

1. La Junta de Gobierno acordara la constitucion de una Comision Permanente, integrada por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario, y Tesorero. Podran ser citados los vocales de la Junta de
Gobierno que el Presidente considere conveniente.

Ejercera las competencias que le sean delegadas por la Junta de Gobierno.

2. Las vacantes que se produzcan durante un mandato seran cubiertas provisionalmente para el resto
del mandato, mediante designacion por la propia Junta de Gobierno de entre sus miembros.

CAPITULO IV
De las secciones colegiales

Articulo 30. Secciones colegiales.

1. Para atender selectivamente actividades concretas del ejercicio de la profesion, el Colegio Oficial
de Farmacéuticos de Sevilla constituira Vocalias de Seccion en funcion de la naturaleza de los cometidos
profesionales que habilita la Licenciatura en Farmacia.

2. Al frente de las mencionadas Vocalias existira un Vocal miembro de la Junta de Gobierno del Colegio.

3. Atitulo enunciativo la Vocalias de Seccion podran ser entre otras las siguientes: Adjuntos, Alimentacion,
Analisis, Dermofarmacia, Distribucion, Hospitales, Farmacéuticos de la Administracion, Industria, Investigacion y
Docencia, Oficina de Farmacia, Optica, Ortopedia, Titulares y Salud Publica, etc.

TiTULO V

DEL REGIMEN ELECTORAL
CAPITULO |

Del procedimiento electivo

Articulo 31. De los principios electorales.

1. Las elecciones para los cargos de la Junta de Gobierno se ajustaran al principio de libre e igual
participacion de los colegiados, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el Reglamento General
de Régimen Interior y en las normas contenidas en las convocatorias electorales.

2. El sufragio sera libre, igual, directo, sea personalmente o por correo, y secreto.

Articulo 32. Duracién del mandato y listas.

1. El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno es de cuatro afios y el sistema de eleccion de sus
miembros sera a través de votacion en listas cerradas y completas, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente.
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2. Las candidaturas propuestas deberan contener la relacion de todos los farmacéuticos que opten
a formar parte de la Junta de Gobierno; incluyéndose aquellos que pretendan ostentar Vocalias de seccion
enunciadas en el art. 29.3. Cada vocal propuesto podra ser candidato a titular de una o mas Secciones,
respetandose siempre el nimero minimo de vocales en relacion con la proporcion establecida en el art. 23.1.

Articulo 33. Electores.

Son electores todos los colegiados que se encuentren de alta y al corriente en sus obligaciones
econdmicas con el Colegio, Consejo Andaluz y Consejo General el dia de la convocatoria, y estén en pleno
disfrute de los derechos corporativos.

Articulo 34. Elegibles.

Son elegibles los colegiados que, ademas de ostentar la cualidad de electores, retinan el dia de la
convocatoria las condiciones siguientes:

a) Para los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Vicesecretario y Tesorero, encontrarse en el
ejercicio de la profesion y llevar ejerciéndola, en cualquiera de sus modalidades, un minimo de tres afos.

b) Para los Vocales, encontrarse en el ejercicio de la profesion con un afio de antigliedad.

c) No tener relacion laboral o contractual con el Colegio Oficial de Farmacéuticos en el momento de la
toma de posesion del cargo correspondiente.

Articulo 35. Convocatoria de elecciones.

1. Corresponde al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, acordar la convocatoria de
elecciones, como maximo el dia que venza el plazo de su mandato, contado a partir de la toma de posesion.

2. La convocatoria incluira el calendario electoral y las normas aplicables a la eleccién de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento de dicho Consejo Andaluz.

3. Deberan convocarse elecciones a Presidente y miembros de la Junta de Gobierno, en los siguientes
casos:

a) Cuando expire el mandato para el que fueron elegidos.

b) Cuando por cualquier causa quede vacante la totalidad o mayoria de los miembros de la Junta de
Gobierno.

4. Desde la convocatoria de elecciones, el Presidente y la Junta de Gobierno quedaran en funciones,
desempefando en dicha condicion las competencias atribuidas a los mismos hasta su cese que tendra lugar al
tiempo de toma de posesion de los candidatos electos que forman la nueva Junta de Gobierno.

Articulo 36. Incompatibilidades de cargos.
Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de un cargo en las mismas elecciones.

Articulo 37. De la convocatoria y desarrollo de las elecciones a Junta de Gobierno. Junta Electoral.

En materia de candidaturas, propaganda electoral, ejercicio del derecho al voto, procedimiento de
votacion, proclamacion de resultados y toma de posesion de los miembros electos, se estara a lo que al efecto
disponga en la convocatoria el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, de acuerdo con sus
competencias estatutarias.

La Mesa Electoral presidira las elecciones colegiales y velara por el mantenimiento de un proceso
electoral transparente, basado en los principios de igualdad de trato y correccion, asi como en la observancia de
las normas electorales. Su composicion sera fijada en la convocatoria que realice el Consejo Andaluz.

1. La Mesa Electoral tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar el proceso electoral.

b) Publicar el censo electoral y subsanar los errores de que adolezca.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran circunstancias de
inelegibilidad.

d) Aprobar los modelos normalizados de papeletas de votos y sobres.

e) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas electorales.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.

2. Los candidatos y candidaturas proclamadas se publicaran en el tablén de anuncios del Colegio.

3. Las resoluciones de la Mesa Electoral de las reclamaciones contra el proceso electoral seran
recurribles en alzada ante el Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos. Frente a ésa ultima cabra
recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4. En caso de empate, se entendera elegida la candidatura cuyo candidato a Presidente cuente con
mayor antigiiedad de ejercicio en el propio Colegio; y si aun se mantuviera el empate, el de mas edad.
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Articulo 38. Del ejercicio del voto por correo.

1) Los colegiados que asi lo soliciten, podran emitir su voto por correo de acuerdo con las siguientes
normas:

a) En el plazo marcado en la convocatoria, los colegiados que deseen emitir su voto por correo podran
solicitar a la Mesa Electoral la certificacion que acredite su inclusion en el censo electoral. Esta solicitud podra
efectuarse por comparecencia personal en el lugar designado, o dirigida por correo postal con acuse de recibo.
A dicha solicitud se unira una fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente
comunitario.

b) La Mesa Electoral remitira la certificacién censal solicitada junto con la relacion de candidaturas
presentadas y papeletas y sobres electorales.

c) La emision del voto debera efectuarse de la siguiente manera:

i. El votante introducira la papeleta de votacion en el sobre normalizado.

ii. Dicho sobre sera cerrado y, a su vez, introducido en otro sobre en el que se insertara la certificacion
de inclusion en el censo electoral y fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de
residente comunitario, pasaporte o carnet de colegiado.

iii. Este segundo sobre, con el contenido antes mencionado, se enviara por correo certificado dirigido a
la Mesa Electoral del Colegio de Farmacéuticos de Sevilla, al domicilio colegial, con clara expresion
del remitente y sefialando en el anverso: «Para las elecciones del Colegio de Farmacéuticos de
Sevilla a celebrar el dia...».

iv. Solamente se computaran los votos emitidos por correo que cumplan los requisitos anteriormente
establecidos y tengan entrada en la Mesa Electoral antes de las 20:00 horas del dia anterior a la
celebracion de las elecciones.

d) Caso de que el colegiado emita su voto por comparecencia personal en el dia sefialado para las
elecciones, quedara anulado automaticamente el voto remitido por correo.

e) Los votos por correo que no se sujeten a las anteriores formalidades no seran admitidos por la Mesa
Electoral.

2) En la medida en que los avances tecnologicos lo permitan y de acuerdo con las disponibilidades de
medios materiales y personales del Colegio, la Mesa Electoral queda facultada para dictar instrucciones que
puedan regular el procedimiento para la emision de voto por medios electronicos, telematicos o informaticos,
que deberan siempre garantizar el caracter personal, directo y secreto del sufragio activo.

CAPITULO I
De la mociodn de censura

Articulo 39. Mocion de censura.

Los colegiados con derecho a voto podran proponer la mocién de censura contra la Junta de Gobierno
con arreglo a las siguientes normas:

1. La mocion se presentara por escrito firmado por al menos el quince por ciento de los colegiados con
derecho a voto y haciendo constar en él las razones que justifiquen y los colegiados elegibles que se proponen
para la totalidad de la Junta de Gobierno, con expresién de los cargos de cada uno.

Los colegiados que firmen una mocién de censura o sean propuestos en ella como candidatos, no
podran firmar otra en el resto del mandato.

Se acompanfara al escrito, en el que constara el nombre y nimero de colegiado de cada uno de los que
apoyen la mocién y la aceptacion de los propuestos para cada cargo, fotocopia del Documento Nacional de
Identidad o carné de colegiado de cada uno de los firmantes y de los candidatos propuestos.

2. Presentada la mocion con arreglo a los requisitos expresados, habra de convocarse Junta General
Extraordinaria de colegiados para su celebracion dentro de los sesenta dias habiles siguientes a la presentacion,
no computandose como habil a tal efecto el mes de agosto.

3. En la Junta General Extraordinaria correspondiente, que tendra como unico punto del orden del dia el
debate de la mocion, intervendra en primer lugar el candidato a Presidente; seguidamente se abrira un debate
con tres turnos a favor y tres en contra Presentada la mocion con arreglo a los requisitos expresados, habra de
convocarse Junta General, con duracion maxima de cada una de diez minutos, y durante el cual podran hacer
uso de la palabra en cualquier momento los miembros de la Junta de Gobierno.

Concluido el debate, hara uso de la palabra el candidato a Presidente; seguidamente cerrara la
deliberacion el Presidente del Colegio.

4. A continuacion se procedera a someter a votacion la mocion de censura, que quedara aprobada si
obtiene un numero de votos igual a la mayoria absoluta de los colegiados presentes que equivalga en todo caso
como minimo a la quinta parte del total de colegiados con derecho a voto.

5. De prosperar la mocion de censura, la Junta de Gobierno cesara automaticamente en sus funciones,
tomando posesion la elegida por el resto del mandato de la censurada.
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TITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
De la responsabilidad disciplinaria de los colegiados

Articulo 40. Responsabilidad disciplinaria de los colegiados.

Los colegiados incurriran en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas
en el Estatuto General de la Profesion y en el presente Estatuto.

El régimen disciplinario establecido en este Estatuto se entiende sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden en que los colegiados hayan podido incurrir.

Cuando los mismos hechos puedan determinar responsabilidad penal si se tiene conocimiento de que
sobre estos, objeto de la presunta responsabilidad disciplinaria, se siguen actuaciones penales, se continuara
la tramitacion del expediente disciplinario pero se suspendera su resolucion hasta que se conozca la resolucion
judicial firme recaida quedando, mientras tanto, interrumpida la prescripcion.

La potestad sancionadora corresponde a la Junta de Gobierno. No obstante, el enjuiciamiento y sancion
de las faltas cometidas por los miembros de la Junta, sera competencia del Consejo Andaluz de Colegios
Oficiales de Farmacéuticos.

Solo podran imponerse sanciones disciplinarias en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al
procedimiento establecido en el presente Titulo.

Los farmacéuticos que ejerzan su actividad profesional principal en el ambito de otro Colegio quedaran
sometidos a la ordenacion, control deontolégico, y potestad disciplinaria del Colegio Oficial de Farmacéuticos de
Sevilla por las actuaciones que realicen en su ambito territorial.

Articulo 41. Responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales.

1. Las sociedades profesionales domiciliadas en el ambito territorial del Colegio incurriran en
responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidas en el presente Estatuto, quedando
por tanto sometidas a la ordenacién, control deontolégico y potestad disciplinaria del Colegio en todas aquellas
actividades profesionales que realicen.

2. Las infracciones que se produzcan en las actuaciones de las actividades que de acuerdo con su objeto
social sean desempefiadas por una sociedad profesional, seran sancionadas de acuerdo con el procedimiento y
con la tipificacion de faltas y sanciones previstas en los presentes Estatutos.

3. La responsabilidad disciplinaria de las sociedades profesionales a que se refiere el presente capitulo,
se entiende sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden en que los farmacéuticos colegiados,
socios profesionales o no profesionales de una sociedad profesional, hubieren podido incurrir.

4. La sociedad profesional debidamente inscrita en un Colegio diferente a éste que participe como socio
profesional de una sociedad profesional domiciliada en el ambito territorial y profesional del Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Sevilla quedara sometida a la ordenacién, control deontologico y potestad disciplinaria del
mismo, por las actividades que realice en dicho ambito.

Articulo 42. Responsabilidad aplicable en el ejercicio de actividad profesional de forma colectiva.

En los supuestos en que dos o mas farmacéuticos desarrollen de forma colectiva una actividad
profesional sin constituirse en sociedad profesional, se les aplicara de forma solidaria el régimen de
responsabilidad disciplinaria previsto en los presentes Estatutos por las infracciones que tengan su origen en el
gjercicio de la actividad profesional, sin perjuicio de la responsabilidad personal que corresponda a cada uno de
los profesionales farmacéuticos por las infracciones cometidas en el ejercicio de la actividad.

Articulo 43. La inspeccién colegial.
El nombramiento de la Inspeccién Colegial correspondera a la Junta de Gobierno del Colegio. Los hechos
consignados en las actas que sean levantadas por los Inspectores gozaran de la presuncion de veracidad.

CAPITULO Il

Faltas

Articulo 44. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) La falta de contestacion, en el tiempo y forma que se sefale, de los requerimientos formales,
realizados por los organos de Gobierno del Colegio.
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b) Los actos de desconsideracion manifiesta hacia los comparieros en el ejercicio de la actividad
profesional o actos corporativos.

c) En general, el incumplimiento de los preceptos legales y estatutarios que no entrafien perjuicio moral
y material para la colectividad farmacéutica.

d) La infraccion en la colocacion de los carteles o rotulos indicadores de los turnos de urgencia de
las Oficinas de Farmacia y de los rotulos indicadores de la ubicacion de las Oficinas de Farmacia y de otros
establecimientos sanitarios de titularidad Farmacéutica.

Articulo 45. Faltas graves.

Se consideran faltan graves:

a) La reincidencia en cinco infracciones leves en el plazo de dos afos.

b) El incumplimiento de los horarios autorizados.

c) El incumplimiento de los servicios farmacéuticos de guardia y urgencia.

d) Realizar publicidad o propaganda prohibida por los presentes Estatutos, o de productos y servicios de
caracter creencial y de productos milagro.

e) La captacion de recetas por cualquier medio hacia una determinada Oficina de Farmacia, Botiquin,
deposito o comercial detallista, y cualquier acto u omision encaminado a coartar la libertad del usuario en la
eleccién de la Oficina de Farmacia, y demas establecimientos citados.

f) Impedir la actuacién de los Inspectores del Colegio en las Oficinas de Farmacia u otros establecimientos
sanitarios.

g) Proveer de medicamentos o dispensarlos en establecimientos distintos de los autorizados y cualquier
tipo de venta indirecta, asi como entregar medicamentos y productos sanitarios a domicilio o por mensajeria.

h) El incumplimiento de las normas sobre informacién y comercializacion de medicamentos previstas en
las Leyes y en las disposiciones estatutarias.

i) EI atentado contra la dignidad u honor de las personas que integran la Junta de Gobierno del Colegio,
de los Consejos Autonomicos o del Consejo General de Colegios, cuando actuen en el ejercicio de sus funciones
y contra los demas compafieros en ocasion del ejercicio de la profesion o actos corporativos.

j) El intrusismo profesional y su encubrimiento.

k) No tener contratado el seguro de responsabilidad civil en los supuestos legalmente establecidos.

) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier
transmision de la propiedad de las acciones, participaciones sociales, cuotas o de cualquier constitucion,
modificacion o extincién de derechos reales o personales sobre las mismas, con indicacion del nombre y
circunstancias personales y profesionales de las partes de la operacion de que se trate.

m) Incumplir el deber de comunicacion al Registro de Sociedades Profesionales del Colegio de cualquier
cambio de administradores o modificacion del contrato social.

n) El incumplimiento de los deberes relativos a las relaciones profesionales con terceros.

o) El incumplimiento de la obligacion de puesta a disposicion de los destinatarios del servicio profesional
de la informacion exigida en el articulo 22.2) de la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades de servicios y su ejercicio.

Articulo 46. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:

a) La reincidencia en dos faltas graves en el plazo de dos afios.

b) La negativa a la prestacion del servicio de guardia y de urgencia, de acuerdo con lo ordenado.

c) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, en el ejercicio de la profesion.

d) Realizar actos de competencia desleal en la promocion o venta al publico de medicamentos y
productos sanitarios en los términos de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de competencia desleal.

e) Vulnerar el secreto profesional o no respetar el caracter personal y confidencial de los actos
profesionales, excepto en los casos previstos por las Leyes.

f) Simulacién de propiedad y/o titularidad de la Oficina de Farmacia y otros establecimientos
farmacéuticos.

g) El ejercicio de la profesion en situacion de inhabilitacion profesional o estando incurso en causa de
incompatibilidad o prohibicion.

h) La dispensacién de sustancias y productos susceptibles de producir dopaje en el ambito de la actividad
deportiva que propicien la utilizacion de métodos no reglamentarios o prohibidos en el deporte, sin cumplir con
las formalidades reglamentarias prescritas para ello.
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CAPITULO Il
Sanciones

Articulo 47. Sanciones.
1. Las sanciones que pueden imponerse son:
a) Las faltas leves, con:
- Amonestacion privada por oficio.
- Amonestacion por y ante la Junta de Gobierno.
- Multa de hasta 1.000,00 euros
b) Las faltas graves, con:
- Multa de 1.001,00 a 6.000,00 euros.
- Amonestacion publica ante la Junta General y con publicidad en el tablon de anuncios del Colegio.
- Suspension del ejercicio profesional durante un plazo no superior a 6 meses.
c) Las faltas muy graves, con:
- Multa de 6.001,00 a 25.000,00 euros.
- Suspension del ejercicio profesional por plazo de 6 meses a 3 afios.
- Expulsion del Colegio.
2. En el caso de ejercicio profesional por cuenta ajena, se notificara dicha sancion a la entidad u organo
gue resulte competente para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Articulo 48. Extincion de la responsabilidad disciplinaria y prescripcion de las faltas y de las sanciones.

La responsabilidad disciplinaria corporativa de los colegiados se extingue por el cumplimiento de la
sancion, el fallecimiento del colegiado, la prescripcidn de la falta o la prescripcion de la sancién.

Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos y las leves a los seis meses,
comenzandose a contar el plazo de prescripcion desde que la falta se hubiera cometido. La prescripcion se
interrumpira por la notificacion al colegiado afectado del acuerdo de incoacién del procedimiento sancionador.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afnos; las impuestas por faltas
graves, a los dos afos; y las impuestas por faltas leves, al afo. Los plazos de prescripcion de las sanciones
se contaran desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion que imponga la sancion.
Dichos plazos se interrumpiran cuando se inicie, con conocimiento del interesado, el procedimiento sancionador,
volviendo a transcurrir si estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractor.

El plazo de prescripcion de la sancion, cuando el sancionado quebrante su cumplimiento, comenzara a
contar desde la fecha del quebrantamiento.

CAPITULO IV
Procedimiento disciplinario corporativo

Articulo 49. Del procedimiento disciplinario corporativo.

1. El procedimiento disciplinario corporativo se iniciara bien de oficio, por acuerdo de la Junta de
Gobierno, o en virtud de denuncia presentada por otros colegiados, personas u organismos.

Cuando el expediente sea promovido por la Inspeccion colegial, el Inspector levantara acta de los
hechos comprensivos de la misma inspeccion, sin emitir juicio alguno y la firmara debidamente, junto con el
inspeccionado o con quien intervenga en la diligencia.

Caso de negarse estos ultimos a suscribir el acta, el Inspector lo hara constar asi al pie de la misma y
procurara firmarla con dos testigos.

2. No obstante, cuando el denunciado fuere miembro de la Junta de Gobierno del Colegio, se remitira
al Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, para la incoacion, tramitacion y resolucién de la
informacién previa y, en su caso, del expediente.

3. Antes de acordar la incoacion del expediente, la Junta de Gobierno podra decidir la instruccion de
una informacion previa o reservada, a cuyo efecto designara como ponente a uno de sus miembros para que
practique las diligencias que considere necesarias para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de
posibles responsabilidades. En el plazo de un mes desde su apertura, el ponente formulara alguna de las
siguientes propuestas:

a) Sobreseimiento.

b) Instruccién de expediente disciplinario cuando se deduzcan indicios de falta, imputable al colegiado.

El acuerdo de la Junta de Gobierno sera notificado en todo caso al colegiado afectado.

4. El expediente disciplinario caducara si transcurrieren mas de seis meses desde el acuerdo de su inicio
hasta la notificacion de la resoluciéon, no computandose las posibles interrupciones del computo de ese plazo
por causas imputables a los interesados.
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Articulo 50. Apertura de expediente disciplinario.

1. La apertura de expediente disciplinario sera acordada por la Junta de Gobierno, a quien corresponde
la resolucion. Como medida preventiva, podra acordar las medidas provisionales que estime oportunas para
asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera recaer, si existieran elementos de juicio suficientes para ello.
No se podran tomar medidas provisionales que puedan causar dafos irreparables a los interesados, o bien que
impliquen la violacion de derechos amparados por las Leyes.

2. En el momento en que se acuerde la apertura del expediente disciplinario, se designara un Instructor,
cuyo nombramiento se notificara al interesado. A lo largo del procedimiento, la Junta de Gobierno podra sustituir
al Instructor, designando uno nuevo, lo que se notificara al colegiado sujeto a expediente. La Junta de Gobierno,
cuando lo considere conveniente, podra nombrar a un Secretario. El nombramiento de Instructor no podra
recaer sobre personas que integren la Junta de Gobierno.

3. Seran de aplicacion al Instructor las normas relativas a la abstencion y recusacion de los articulos
28 'y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. El Instructor ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacion y
comprobacion de los hechos y, en particular, de cuantas pruebas puedan conducir al esclarecimiento y a la
determinacion de las responsabilidades susceptibles de sancion.

5. El Pliego de Cargos debera redactarse de modo claro y preciso. Comprendera los hechos imputados al
inculpado en parrafos separados y numerados cada uno de ellos y expresara, en su caso, la falta presuntamente
cometida y las sanciones que puedan serle de aplicacion, con referencia a los preceptos estatutarios
correspondientes.

6. El Pliego de Cargos se notificara al inculpado, concediéndole un plazo no superior a quince dias habiles
para que pueda contestarlo, con las alegaciones que considere pertinentes y la aportacién de documentos que
estime de interés. Asimismo, el inculpado, en su contestacion, podra solicitar la realizacion de cualquier tipo de
prueba admisible en Derecho que crea necesaria.

7. El Instructor dispondra del plazo de un mes para la practica de las pruebas que estime pertinentes,
sean o no las propuestas, con notificacion al inculpado del lugar, fecha y hora para la practica de las mismas, a
fin de que pueda intervenir en ellas.

8. El Instructor podra denegar unicamente la admision y practica de las pruebas que considere
innecesarias o improcedentes, en resolucion motivada no recurrible, sin perjuicio de las alegaciones que al
respecto procedan en los recursos posteriores.

9. En los casos en que, a peticion del interesado, deban efectuarse pruebas cuya realizacion implique
gastos que no deba soportar el Colegio, éste podra exigir su anticipo, a reserva de la liquidacion definitiva una
vez practicada la prueba. La liquidacion de los gastos se practicara uniendo los comprobantes que acrediten la
realidad y cuantia de los mismos.

Articulo 51. Propuesta de Resolucién y Resolucién definitiva.

1. Sustanciadas las actuaciones, el Instructor, dentro de los diez dias habiles siguientes, formulara
Propuesta de Resolucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando en su caso la denegacion de
pruebas, y hara la valoracion de aquéllos, para determinar la responsabilidad del inculpado, asi como la sancién
a imponer, en caso de que a su juicio se hubiese cometido falta.

2. La Propuesta de Resolucién se notificara al inculpado para que en el plazo de diez dias habiles, con
vista al expediente, pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente a su defensa.

3. El Instructor, oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, elevara el expediente, con
su informe, a la Junta de Gobierno.

4. La resolucion de la Junta de Gobierno que ponga fin al expediente disciplinario, habra de ser motivada,
resolviendo todas las cuestiones planteadas en el expediente y no podra afectar a hechos distintos de los que
sirvieron de base al Pliego de Cargos y a la Propuesta de Resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracion. En
la adopcién del acuerdo no intervendra quien haya actuado en la fase instructora del expediente, en calidad de
Instructor y/o Secretario.

5. El acuerdo debera ser tomado por la Junta de Gobierno mediante votacién secreta y con la conformidad
de al menos la mitad mas uno de los miembros presentes.

6. La resolucion definitiva que se dicte debera ser notificada al inculpado, con expresion de los recursos
gue guepan contra la misma, el Organo ante el que han de presentarse y plazo para su interposicién.

Articulo 52. Sanciones disciplinarias.

Las sanciones disciplinarias, una vez que ganen estado en via administrativa, se ejecutaran por la Junta
de Gobierno en los propios términos de la resolucion que acuerde su imposicién. No obstante, la Junta de
Gobierno del Colegio acordara, de oficio o0 a instancia de parte, cuando se acredite la interposicion pertinente
del recurso contencioso-administrativo, la suspension de la ejecucion, estando sujeta a lo que cautelarmente
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se acuerde en la via jurisdiccional. En todo caso, cuando la sancion consista en la expulsion del Colegio, la
gjecucion quedara en suspenso hasta que la sancion resulte definitivamente firme.

Las sanciones que impliquen suspension en el ejercicio de la profesion, o expulsion de un Colegio se
comunicaran al Consejo Andaluz y al Consejo General y, en su caso, a las Administraciones competentes, a los
efectos que fueren pertinentes.

TITULO VI

DE LA APROBACION O MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 53. De la apr