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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, del Ayuntamiento de Orgiva, de bases para la seleccién de
plaza de Técnico de Administracion General.

Dofia Maria Angeles Blanco Lopez, Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Orgiva (Granada).

Hace saber: Que por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de julio de 2014 se aprobé la convocatoria y
las bases de una plaza de Técnico de Administracién General (especialidad gestion presupuestaria y contable)
de este Ayuntamiento, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2014 vy, asimismo proceder a la publicacién
de la convocatoria y de las bases de la referida plaza, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 91.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 55.2.a) de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico. Bases, cuyo contenido literal es
el siguiente:

BASES GENERALES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD MEDIANTE OPOSICION LIBRE,

DENTRO DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2014, UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION

GENERAL (ESPECIALIDAD GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (GRANADA)

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema
de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion de oposicion, de una plaza vacante en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica. Denominacion: Técnico de Administracion General (especialidad gestion
presupuestaria y contable).

2. Legislacion aplicable.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 30/84; la Ley 7/85, de 2 de abril, y
Ley 11/99, de 21 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 7 de junio; el R.D. 364/95, de 10
de marzo la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y las bases de la presente
convocatoria.

3. Requisitos de los/as aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo los/as aspirantes deberan reunir, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) N o haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o
Empresariales, Intendente Mercantil, Actuario o equivalentes.
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4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompafarse la fotocopia del DNI. Los/as nacionales de los demas
estados miembros de la Unidon Europea deberan acompaniar igualmente a la solicitud la acreditacion de
la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Union europea con el que tenga vinculo.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado para que en el
plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acomparie los documentos preceptivos, indicandole
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto,
de conformidad con lo establecido en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento
dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusion. En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que
no exprese la relacion de todos los/as solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialando un plazo de
diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as, determinando el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a
con voz y sin voto, que seran designados por la Alcaldia.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de
titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.4. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual numero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores/
as técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas.

6.7. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran
promover la recusacion en los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria primera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los/as aspirantes en las pruebas que requieran una actuacion individualizada se
iniciara por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra «K», de conformidad con la Resolucion de
27 de febrero de 2014, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica (BOJA num. 44,
de 6 de marzo).

7.2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/
as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.4. No sera obligatoria la publicacion de los anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos en el tablon de anuncios de la
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Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles. No obstante lo anterior, el Tribunal
podra acordar celebrar en el mismo dia los dos ejercicios, con la conformidad de los/as aspirantes que hubiesen
superado el primero de ellos.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de los siguientes ejercicios:

Los/as aspirantes deberan superar los siguientes ejercicios, que se desarrollaran en el orden establecido
en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1. Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, consistira en contestar
por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 60
minutos elaborado por el Tribunal en relacion con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria. El
criterio de correccién sera el siguiente: Por cada dos preguntas incorrectas se invalidara una correcta. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
invalidadas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para
superar el ejercicio, repartiéndose el resto de preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre
la puntuacion de 5,00 a 10,00 puntos.

8.2. Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los/as aspirantes, se desarrollara por
escrito durante un periodo maximo de 3 horas a determinar por el Tribunal en funcion de la dificultad del
gjercicio, y consistira en la resolucion de uno o dos (a eleccion del Tribunal) supuestos practicos que planteara
el Tribunal. Durante la realizacion de esta prueba, los aspirantes podran en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de Jurisprudencia y libros de Consulta de los que acudan provistos. Se valorara
fundamentalmente, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y correcta aplicacion de la
normativa al caso. El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, siendo la nota
del ejercicio la media aritmética de las puntuaciones. Sera necesario obtener una puntuacion de 5 puntos para
aprobar el ejercicio.

La puntuacion total de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada ejercicio.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones obtenidas en el
segundo ejercicio de la oposicion.

9. Lista de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios/as.

9.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicara en los locales donde se hayan celebrado los
mismos, asi como en los tablones de edictos de la Corporacion.

9.2. Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes
aprobados/as, que no podran exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con especificacion de la
puntuacion total obtenida por los mismos sumados los ejercicios de la oposicion. Dicho anuncio sera elevado a
la alcaldia con propuesta del candidato/a para el nombramiento de funcionario/a.

9.3. En el plazo de veinte dias naturales los/as aspirantes que figuren en el anuncio a que se refiere la
base anterior deberan presentar en la Seccién de Personal de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa
de los requisitos expresados en la base 3.

9.4. Quien tuviera la condiciéon de funcionario/a publico/a estara exento de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
del Ministerio u organismo de quien dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en
su expediente personal.

9.5. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentare la documentacién, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra
ser nombrado funcionario/a y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.6. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento
al/la interesado/ a, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicion de la condicion
de funcionario/a sera segun lo previsto en el art. 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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10. Norma final.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, pueden
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o
cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO
BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacién del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 3. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno.

Tema 4. El poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. Especial
referencia al Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 6. La Union Europea. El proceso de integracién de Espafa. Instituciones y Organismos de la
Union Europea. La Union econdmica y monetaria. Especial referencia al Comité de las Regiones. ElI Congreso
de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades
locales. La Carta Europea de la Autonomia Local.

Tema 7. Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley.
Clases de leyes.

Tema 9. Los derechos del ciudadano ante la Administracién Publica. Consideracion especial del
interesado. Colaboracién y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

Tema 10. El acto administrativo: Concepto y Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 11. Dimension temporal del procedimiento administrativo. Recepcién y registro de documentos.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12. Las fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo. Especial
referencia al procedimiento administrativo local.

Tema 13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 14. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 15. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los
actos separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 16. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 17. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos.

Tema 18. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracién.
Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 19. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.
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Tema 20. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 21. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 23. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion y régimen actual.

Tema 24. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. El principio de
autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 25. EI municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacion municipal. El padrén de
habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 26. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden del dia y requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 27. Organizacién y competencias municipales/provinciales.

Tema 28. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales: Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El
régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 30. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 32. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion publica local: organizacion, seleccién y
situaciones administrativas. El personal laboral.

Tema 33. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 34. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Tema 35. Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia. Referencia
a la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

BLOQUE i

Tema 1. La contabilidad nacional. Principales macromagnitudes: producto, renta y gasto nacional.
Determinacion.

Tema 2. La funcion de produccion macroecondmica. El equilibrio de la produccion. Teoria de costes y
rendimientos. Dimensién éptima de la empresa. Economias de escala. Oferta a corto y largo plazo.

Tema 3. El mercado de bienes de consumo. Clases. La formacion de los precios en los diferentes tipos
de mercado. Intervencion y regulacion. Teorema de Averch-Johnson. Politica de precios y subvenciones.

Tema 4. La demanda global: consumo, ahorro e inversion privados y publicos. El efecto multiplicador. El
acelerador de la inversion.

Tema b. La politica economica: fines y medios. Politicas sectoriales.

Tema 6. El dinero: concepto, funciones y clases. Demanda y oferta de dinero.

Tema 7. Estructura del sistema financiero. Sistemas monetarios. El sistema monetario espariol. El papel
del Banco Central y los bancos comerciales.

Tema 8. EL control publico local en el contexto del New Public Management.

Tema 9. Control y gestion en los servicios publicos locales. Indicadores.

Tema 10. La calidad en los servicios publicos locales (l): Fundamentos. Planificacion. Evaluacion.

Tema 11. La calidad en los servicios publicos locales (ll): El factor humano y la calidad. Mejora de la
calidad. Gestion de los procesos. Calidad total: cambio e implantacion.

Tema 12. Desarrollo local y politica regional comunitaria. La importancia del desarrollo local en la nueva
orientacion de la politica regional comunitaria.

Tema 13. Federalismo fiscal: concepto y ambito del federalismo fiscal.
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Tema 14. Provision de bienes publicos locales. Naturaleza y demanda de bienes publicos. Teorema de la
descentralizacion.

Tema 15. Analisis comparativo de la financiacion de la administracion local en Europa.

Tema 16. Los presupuestos generales del estado. Proceso de elaboracion y aprobacion. Estructura
presupuestaria.

Tema 17. Técnicas de presupuestacion: especial referencia al presupuesto por resultados.

Tema 18. Financiacién autondmica en Espanfa: régimen general. Régimen foral.

Tema 19. Las Haciendas Locales en Espafia. Principios basicos y fuentes normativas. Consecuencias en
el sistema financiero local del modelo de Estado en la Constitucion y los Estatutos de Autonomia.

Tema 20. La imposicion municipal. Imposicion directa e indirecta.

Tema 21. Los tributos locales. Principios. Potestades tributaria y reglamentaria. Recursos contra los
actos de imposicién, ordenacién y aplicacion de los tributos.

Tema 22. La gestion, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 23. Las tasas y los precios publicos locales. Concepto. Régimen juridico.

Tema 24. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base
imponible. Anticipo y aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Cuotas de urbanizacion.

Tema 25. El impuesto de bienes inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Bases. Cuota. Devengo. Periodo impositivo. Gestion catastral y tributaria. Inspeccién catastral.

Tema 26. El Impuesto sobre Actividades Economicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y Periodo impositivo. Recargo provincial. Gestion censal. Gestion
tributaria. Inspeccién censal.

Tema 27. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo.
Base imponible, cuota y devengo. Gestidn. El impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 28. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion.

Tema 29. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién y gestion
de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Tema 30. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos
para la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesion de avales por las Entidades Locales.

Tema 31. Los fondos de la Unién Europea para las Entidades Locales.

Tema 32. El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Documentos que 1o
integran. Anexos. Elaboracién y aprobacion.

Tema 33. Los principios presupuestarios en las haciendas locales.

Tema 34. La estructura presupuestaria de ingresos y de gastos.

Tema 35. Las bases de ejecucion del presupuesto. Los créditos del presupuesto de gastos. La vinculacion
juridica de los créditos.

Tema 36. Modificaciones presupuestarias. Concepto. Clases. Requisitos y tramitacién. Contabilizacion.

Tema 37. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Liquidacion de derechos y recaudacion.

Tema 38. Ejecucion del presupuesto de gastos. Situacion de los créditos. Fases de ejecucion del gasto.
Gastos de caracter plurianual. Tramitacion anticipada del gasto.

Tema 39. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones.

Tema 40. Proyectos de gasto. Concepto y caracteristicas. Clases. Estructura. Seguimiento y control.
Gastos con financiacion afectada. Desviaciones de financiacion.

Tema 41. Pagos a justificar y anticipos de caja fija. Devolucion de ingresos indebidos. Regulacion.
Legitimacion. Plazos. Prueba de ingresos. Tramitacion. Devolucion de oficio.

Tema 42. Cierre y liquidacion del presupuesto de gastos y de ingresos. Agrupacién de presupuestos
cerrados. Resultado presupuestario. Remanente de tesoreria. Remanentes de crédito. La utilizacion de
Remanente de tesoreria.

Tema 43. La tesoreria de las entidades locales. Concepto y acepciones. Regulacion legal. Funciones.
Modalidades e instrumentos financieros. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Situacion de fondos.
La realizacion de pagos. Prelacion de pagos. El estado de conciliacion.
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Tema 44. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion de fondos. La
rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. La planificacion financiera y los planes
de saneamiento.

Tema 45. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora. Ambitos objetivo y subjetivo. Modalidades.

Tema 46. Los controles de eficacia y eficiencia. Concepto y regulacion.

Tema 47. El control financiero y la auditoria. Ambitos subjetivo y objetivo. Procedimientos e informes.
Tipos. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 48. El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales. El tribunal de
cuentas. Organizacion. Funciones. Relaciones con los OCEX de las Comunidades Auténomas.

Tema 49. El plan general de contabilidad publica para la administracion local. Caracteristicas. Modelo.
Objetivos. Las instrucciones de contabilidad para la administracion local.

Tema 50. Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos contables.

Tema 51. Contabilidad del presupuesto de gastos. Concepto. Alcance y fines. Operaciones de gestion
de créditos y de ejecucion presupuestaria. Esquema contable del presupuesto de gastos. Presupuesto corriente.
Presupuestos cerrados.

Tema 52. Contabilidad del presupuesto de ingresos. Concepto. Alcance. Fines. Operaciones de ejecucion
presupuestaria. Esquema contable del presupuesto de ingresos. Presupuesto corriente. Presupuestos cerrados.
Agrupacion de ejercicios sucesivos.

Tema 53. Contabilidad de las operaciones de inmovilizado. Contabilidad de las operaciones de crédito.

Tema 54. Contabilidad de las operaciones no presupuestarias de tesoreria. Contabilidad del impuesto
sobre el valor afadido.

Tema 55. La contabilidad de la gestion recaudatoria. Libros. Cuentas. Fiscalizacion.

Tema 56. Operaciones de fin de ejercicio. Ajustes por periodificacion. Operaciones de regularizacion y
cierre. Liquidacion del presupuesto.

Tema 57. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento
y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Tema 58. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de
saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las Entidades Locales.

Tema 59. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y rendicion.
Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 60. La contabilidad de costes. Métodos de asignacion de costes. Aplicacion de la contabilidad
analitica en el sector publico. Consideraciones juridicas sobre el coste de los Servicios Publicos Locales. La
determinacion de los costes de los Servicios Publicos Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Orgiva, 30 de julio de 2014.-- La Alcaldesa, Maria Angeles Blanco Lopez.



