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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Diputacion Provincial de Cadiz, de bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013.

Primera. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento de seleccién para la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan a continuacién, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013, aprobada mediante Resolucién de la Presidencia
de 18 de enero de 2013 (BOP de Cadiz num. 17, de 25 de enero de 2013):

Personal Funcionario de Carrera. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
- Subgrupo: «Al». Escala: Administracion General. Subescala: Técnica. Numero de plazas: 3. Denominacion:
Técnico/a Administracion General.

2. El procedimiento selectivo se regira, ademas de por lo establecido en estas bases especificas, por
lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucion de 24 de abril de 2014 (BOP de Cadiz
num. 79, de 29 de abril de 2014); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local y
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Segunda. Convocatoria.

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes bases, procedera a convocar las
pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el numero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de la Presidencia de 18 de enero de 2013.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico/a Administracion General.
En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempenio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales o en condiciones de obtenerlo:

- Licenciado/a en Derecho.
- Licenciado/a en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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- Licenciado/a en Ciencias Politicas.

- Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas.
- Intendente/a Mercantil.

- Actuario/a.

- Graduado/a en Direccién de Empresas.

- Graduado/a en Administracion de Empresas.

- Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas.
- Graduado/a en Administracion y Gestion Publica.

- Graduado/a en Analisis Econdmico.

- Graduado/a en Ciencia/s Politica/s y Administracion Publica.
- Graduado/a en Ciencia/s Politica/s y Gestion Publica.

- Graduado/a en Ciencias Econdmicas.

- Graduado/a en Ciencias Empresariales.

- Graduado/a en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.
- Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

- Graduado/a en Derecho.

- Graduado/a en Direccién y Gestion Publica.

- Graduado/a en Economia.

- Graduado/a en Economia y Finanzas.

- Graduado/a en Economia y Gestion.

- Graduado/a en Finanzas.

- Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

- Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.

- Graduado/a en Gestion y Administracion Publica.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo
de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento
suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafa o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
base novena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.
2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base cuarta.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo constar en el modelo oficial de solicitud
de admisién que se adjunta a las presentes bases y que podra ser retirado en el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz. Igualmente, podra disponerse a través de internet en la
direccion www.dipucadiz.es, debiendo ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial, ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la
persona interesada).

2. Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, las solicitudes
podran presentarse a través del Registro electréonico comun de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante
formulario normalizado establecido en la sede electronica central de la Diputacion, accesible desde la web de la
Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 179, de 17 de septiembre de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
gue se remita sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra
estimarse como presentada en fecha.

3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado la tasa de
12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y bonificaciones sobre
la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud del interesado, a la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.
La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

4. Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los organos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. La solicitud de admisién y demas documentacion debera ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada plaza o grupo
de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el plazo de presentacion de documentos finalice en un dia habil en el que el Registro esté
cerrado, el plazo de presentacion se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servira de
notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara
la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Comisién de Seleccion.
1. A la Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.
2. Estara compuesta por:

Presidente/a.

Titular: Eloy Gomez Paullada.
Suplente:  Teodoro Roquette Ferrari.
Vocales.

Titulares: Inmaculada Sibdn Roldan.
Marcos Mariscal Lopez.
José Manuel Pérez Alcaraz.
Marta de Cos Hohr.
Suplentes:  Evaristo Cantero Puyana.
Juan Manuel Rios Mufioz.
Maria José Sanchez Vega.
Maria del Rosario Rosado Ramirez.

Secretario/a. ,
Titular: Marta Alvarez-Requejo.
Suplente:  Mariano Viera Dominguez.
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, 3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo de Seleccion esta clasificado en categoria primera.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion libre.

2. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion,
que seran eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en Anexo |, que planteara el Organo de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.
Posteriormente, el ejercicio se leera, por cada participante, ante la Comision de seleccion, publicamente. La
Comisidn de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los
supuestos practicos y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas
con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en Anexo I. Se desarrollara un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante
de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se procedera a su lectura publica ante la Comision de seleccion. La Comision de
Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas
elegidos por él, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto por la
Comisién de seleccion. El tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio serd de dos horas. El tema
sera determinado por la Comision de seleccion, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido en Anexo I.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesidn publica ante la Comision de seleccion, que lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como
su forma de presentacion y exposicion.

3. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, que se indicara en la Resolucién que aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con
15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén de Edictos Digital de la
Corporacion, con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

4. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
gue lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de
condiciones similares a las del resto de participantes.

5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se
establecera de acuerdo con el orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio de los mismos y con
validez para todos ellos, en el despacho de la Secretaria General de la Corporacién y con la presencia de dos
funcionarios de la Diputacién Provincial de Cadiz designados por quien ostente dicha Secretaria. El resultado del
sorteo sera publicado en el Tablon de Edictos Digital de la Corporacion. ,

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico y se efectuara publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la
realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6. Cada uno de los ejercicios de la oposicion, sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos (5,00) para acceder al siguiente. La puntuacion maxima sera de diez puntos (10,00).

7. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de Edictos Digital de la
Corporacion.

8. La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en cada uno de los ejercicios superados. Los
empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:
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Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia de
infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se
procedera sucesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas en el segundo
y tercer ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa a ejercicio o
supuesto practico realizado (primer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al infrarrepresentado,
siguiendo los mismos criterios antes sefalados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates de la
forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la
plaza de la convocatoria los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

Octava. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, la Comision de seleccién publicara en el Tablon de Edictos Digital de la
Corporacion, la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién y la elevara como propuesta a la
Presidencia para el nombramiento como personal funcionario.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos publicara en el Tablén de Edictos Digital
de la Corporacién, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero que aspirantes hayan sido seleccionados.

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de aprobados:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto
contemplado en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original o copia compulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo que estara a su
disposicién en el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base tercera, la
Presidencia podra requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria, con los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.
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4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion nombrara al candidato seleccionado y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. El interesado tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido
en el art. 62.1.d) de la Ley 7/2007.

Décima. Publicacion de los actos administrativos.

1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP).

Igualmente, se publicaran las bases especificas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de las convocatorias.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos administrativos se realizara en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon de Edictos Digital) en la direccion http://www.
dipucadiz.es.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacion en el Tablon de Edictos
Digital, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: «Servicios», «Funcion Publica
y Recursos Humanos», «Seleccion de Personal», y «Oferta de Empleo Publico», se tendrd acceso a toda la
documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

Undécima. Alegaciones e impugnaciones.

1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones de la Comision
de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon de Edictos Digital de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comision de Seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de
la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comision de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

~ Cadiz, 29 de julio de 2014.- El Diputado Delegado del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos,
Luis Angel Fernandez Rodriguez.

ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. El estado espafiol como estado social y democratico
de derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion juridica en
materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccion.
Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccion internacional de los
Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder a los cargos y
funciones publicas. EI Derecho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos. Administracion y
financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y
organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

6. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros
organos analogos de las Comunidades Auténomas.
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8. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones. El sistema espafol de control de la
constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. El recurso de amparo.

9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

10. La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.
La regulacién de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. Organizacion politica
y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacion. La organizacion
del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
ampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: Mecanismos de cooperacidon y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autdénomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

17. Organizacién institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza II. El Consejo Consultivo. EI Defensor
del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econdmico y Social.
El Tribunal Superior de Justicia.

18. La Administracién Autonoémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La administracion instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion
territorial, el gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. La Administracion institucional en la legislacion estatal. Los organismos publicos: Agencias publicas,
organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas
especiales.

20. El Régimen local: Significado y evolucién historica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local. Las vias de reacciéon contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las
leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

21. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. La llamada
ciencia de la Administracion.

2. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

3. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacion administrativa.
La policia: La seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: En especial, la desviacién de poder.

5. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y
sistema de fuentes.

6. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno
con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho interno. EI Derecho comunitario.
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7. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los érganos constitucionales.

8. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

10. Organizacién administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de organos:
En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: Coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma.
Encomienda de gestion. La avocacion.

11. ElI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos
administrativos convencionales.

12. La eficacia de los actos administrativos: EI principio de la autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones; registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

15. Terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccidén administrativa directa. La via de hecho.

17. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje. '

18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

19. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

20. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

21. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacién del sector
publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

22. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. EI empresario: Capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

23. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion. Acuerdos
marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de contratacion.

24. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

25. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

26. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincién. Subcontratacion.
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27. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion. El
contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

28. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa
de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

29. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado.
El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

30. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés general. La
declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por
razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Antecedentes y regulacion actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

32. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico: Concepto y naturaleza. Los elementos del
dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico: Inalienabilidad e inembargabilidad. Utilizacion: Reserva y concesion. Los bienes demaniales
y el Registro de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo. Recuperacién de
los bienes publicos.

33. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: Contenido, formacion y
rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

34. La funcién publica. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y la Administracion. Personal al
servicio de la Administracion: Sus clases.

35. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Cadigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

36. La carrera administrativa: La promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La
evaluacion del desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

37. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estructura de la funcién publica local. El personal
laboral: Regulacion y clasificacion. Los instrumentos de organizacion del personal de los Entes locales: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: Los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

38. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal: Normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones.

39. El sistema de la Seguridad Social: Significado y peculiaridades en la Administraciéon Local. Campo de
aplicacion. Composicion del sistema. Accion protectora. Estructura administrativa.

40. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica: La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion
publica. La Administracion electronica. La proteccion de datos de caracter personal.

41. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacion y comparacion de las politicas publicas.
Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas. Disefio y formulacion de
politicas publicas. La ejecucion de politicas publicas. La evaluacion de politicas publicas.

42. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por
objetivos.

43. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

44, El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

45. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. ,

46. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros organos. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.
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47. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, impropias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios
municipales en la legislacion autonomica andaluza.

48. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional de la provincia en Espana.
Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes
Provinciales de Obras y servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las
Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.

49. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autonémica andaluza. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

50. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

52. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y revocacion
de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

53. Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracion,
cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucién de Corporaciones Locales.

54. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

55. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales.
Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la
iniciativa economica en la legislacion estatal y autonémica. El consorcio.

56. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

57. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Competencias de los Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales. Los residuos sélidos urbanos. Clasificacién. Competencias locales. Planes provinciales.

58. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e informacion a los consumidores. Inspeccién
del consumo. Resolucion de conflictos en materia de consumo. Competencias locales en materia de turismo,
cultura y servicios sociales. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de carreteras.

59. La demarcacion municipal en la legislacion autonémica andaluza. El término municipal. Creacion,
supresion y alteracion de municipios.

60. La administracion del territorio municipal en la legislacion autondmica andaluza. Conceptos y
principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.

61. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién de competencias
y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y efectos de los planes de Ordenacion. Los
Planes Generales. Los proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa. Referencias a
la legislacion urbanistica andaluza.

62. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y
derechos de los propietarios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planeamiento. La valoracion
del suelo. Los supuestos de indemnizacion. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.
Referencias a la legislacion urbanistica andaluza.

63. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo.
La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

64. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

65. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

66. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

67. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario.
El remanente de tesoreria.
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68. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La participacion
de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. La cooperacién del Estado a las inversiones de
las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades locales.

69. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La Union econdmica y monetaria.

70. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

72. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: Concepto y tipos de discriminacion.
Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.



