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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION LOCAL Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESOLUCION de 29 de julio de 2014, de la Direccion General de Administracion Local, por la
que se crea y clasifica el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, asistencia a municipios de la
Diputacion Provincial de Cédiz, como puesto reservado a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

La Diputacién Provincial de Cadiz, mediante acuerdo adoptado en Pleno, de fecha 17 de noviembre de
2010, ha solicitado de esta Direccion General de Administracion Local la creacion y clasificacion de un puesto
de trabajo de Secretaria-Intervencion, reservado a funcionario con habilitacion de caracter nacional, subescala
Secretaria-Intervencion, para la funciéon de asistencia a los municipios contemplada en los articulos 26.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 5 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, de conformidad con lo establecido en los articulos 11; 12.1.f) y 14.2.¢) de la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia; en el apartado 3 de la disposicién adicional segunda de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los articulos 2 y 9 del citado Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio.

De la documentacion aportada se desprende que el puesto fue creado y dotado presupuestariamente
mediante acuerdo de Pleno de fecha 17 de noviembre de 2010, por lo que no le es de aplicacion las limitaciones
contempladas en el articulo 21.Uno.1 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2014.

Visto lo anterior, al amparo de la legislacion invocada y en virtud de las competencias conferidas por
la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el articulo 7.2.d) del Decreto 147/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura orgéanica de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales, esta Direccion General de Administracion Local

RESUELVE

Primero. Crear y clasificar el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion Asistencia Municipios de la
Diputacion Provincial de Cadiz, asignandoles la funcion de asistencia a los Municipios, de conformidad con
lo establecido en los articulos 11; 12.1.f) y 14.2.e) de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia; el articulo 26.3 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 5 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, para su desempefio por funcionarios con habilitacion de caracter
nacional pertenecientes a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
reposicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga
lugar la notificacion del presente acto, o, en su caso, actuar conforme a lo previsto en el articulo 44.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa; o bien, interponer
directamente el recurso contencioso-administrativo, ante los correspondientes ¢rganos judiciales de este orden,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 29 de julio de 2014.- El Director General, Francisco Javier Camacho Gonzalez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 24 de julio de 2014, de la Direccién General de Tesoreria y Deuda Publica, por
la que se hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia de 22 de julio
de 2014.

La Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 2 de agosto de 2001, por la que se regula el disefio
y funcionamiento del Programa de Emision de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA num. 108, de 18 de
septiembre), hace publico el resultado de las subastas de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el
dia 22 de julio de 2014.

Analizadas las ofertas presentadas, la Direccion General de Tesoreria y Deuda Publica ha resuelto las
mismas en los siguientes términos:

* Pagarés a tres (3) meses:

- Importe nominal adjudicado: 5.000.000,00 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,855.
- Interés marginal: 0,533%.

- Precio medio ponderado: 99,855.

* Pagarés a seis (6) meses:

- Importe nominal adjudicado: 6.000.000,00 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,635.
- Interés marginal: 0,697%.

- Precio medio ponderado: 99,648.

* Pagarés a doce (12) meses:

- Importe nominal adjudicado: 3.000.000,00 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 99,215.
- Interés marginal: 0,767%.

- Precio medio ponderado: 99,215.

* Pagarés a dieciocho (18) meses:

- Importe nominal adjudicado: 6.000.000,00 euros.

- Precio marginal de las peticiones aceptadas: 98,680.
- Interés marginal: 0,868%.

- Precio medio ponderado: 98,698.

No se adjudica importe en el plazo de nueve (9) meses.

Sevilla, 24 de julio de 2014.- El Director General, Luis Atienza Soldado.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de agosto de 2014, de la Direccidn Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se comunica la Resolucion de 22 de julio de 2014, por la que se delegan competencias en el
Director Gerente de los Hospitales San Cecilio y Virgen de las Nieves para la firma de un convenio para
la ampliacion de la subestacion eléctrica del Parque Tecnoldgico de la Salud para cubrir la demanda de
energia.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Proyecto de Urbanizacion del Parque Tecnologico de la Salud (en adelante PTS), de diciembre
de 2002, aprobado por los Ayuntamientos de Granada y Armilla, incluia la previsién de potencias para parcelas
integrantes del Parque, lo que motivo la construccion de una Subestacion de Energia Eléctrica con una potencia
de 19,5 MVA (que incluye los aumentos posteriores de superficies edificadas), tras el Convenio suscrito entre
esta Fundacion, el IFA (hoy Agencia IDEA) y Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U (EDE).

Dicha subestacion fue puesta en marcha en 2006. Sin embargo, los incrementos derivados de los
cambios producidos en la legislacién sobre energia eléctrica y, sobre todo, el hecho de que los titulares de
parcelas edificadas hayan demandado una potencia muy superior a la asignada y a la medida del mercado, han
determinado que esa potencia resulte insuficiente.

Ante esta situacion, el Jefe del Servicio de Proyectos y Obras de la Subdireccién de Inversiones de los
SSCC del Servicio Andaluz de Salud, con el V° B° del Subdirector de Inversiones, se dirige mediante escrito
con fecha de salida del Registro General de los SSCC del SAS de 27 de junio de 2013, a la Fundacion Parque
Tecnoldgico de Ciencias de la Salud, comunicando las necesidades y caracteristicas técnicas del suministro
eléctrico para el nuevo hospital Campus de la Salud de Granada.

Suministro eléctrico doble:

- Suministro principal.

- Acometida subterranea exclusiva, con una tension de 20 Kuv.

- Potencia a suministrar: 6.300 kW (aplicando un factor de potencia de 0,85, la potencia en kvA, seria
7.411.76 kvA).

- Suministro complementario.

- Acometida subterranea en bucle, con una tension de 20 kV.

- Potencia a suministrar: 6.300 kW (aplicando un factor de potencia de 0,85, la potencia de kvA, seria
7.411.76 kvA).

Caracteristicas técnicas del Proyecto:

- El centro de seccionamiento se sitlia a pie de parcela denominada SA-1 del P.PS-2, con acceso a la via
publica para acceso de la compafia sumistradora.

- El centro de seccionamiento se conecta con la galeria de instalaciones, de la urbanizadora Fundacion
Campus, por donde discurren las infraestructuras de instalaciones y servicios.

- Los Centros de Transformacion privado del Hospital:

a) Se cierran en anillo los CT-2 Y CT-3 sobre el centro de entrega, anexo de seccionamiento.

b) EI CT-1 en Centrales Térmicas queda en punta desde el Centro de Entrega.

- El tipo de celdas prefabricadas previstas en Proyecto para la entrada, salida y seccionamiento de
la acometida, son del tipo 100% gas, corte y aislamiento en SF6, tipo Cia, motorizadas y preparadas para
telemandar.

- En el centro de seccionamiento se situa la Celda de Medida con los transformadores de tension y de
intensidad, y el armario de medida.

El escrito termina en los siguientes términos: «Por tanto, les solicitamos tengan en consideracion la
informacion arriba detallada, al objeto de que esa fundacién efectue los tramites necesarios para que se ejecuten
las infraestructuras imprescindibles, con el objetivo final de que se ponga a disposicién del Servicio Andaluz de
Salud la infraestructura definitiva que permita solicitar y contratar el suministro eléctrico, necesario para el
funcionamiento del edificio.».
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Segundo. Como consecuencia de tal rebasamiento de las dotaciones inicialmente previstas, y con
proposito de ofrecer soluciones beneficiosas a los titulares de parcelas, la Fundacion PTS tomo la iniciativa
de realizar, conjuntamente con EDE, los estudios técnicos necesarios para dar solucion al problema del
desbordamiento de la potencia disponible.

De este modo se negociaron los términos de un nuevo Convenio con EDE, el cual se firmo el 17 de
marzo de 2014 y cuyo objeto es llevar a cabo las instalaciones para una ampliacion de la subestacion, a fin de
cubrir la demanda actualizada, que los técnicos de ambas entidades han cuantificado en 38,814 MVA. Asimismo
en el convenio se indica que no forman parte del mismo las Infraestructuras, que sea necesario construir entre
las instalaciones y cada parcela de las actuaciones (Red de Distribucion Interior).

Para cumplir con el objetivo de este convenio, fue necesario llegar a un acuerdo previo entre Fundacion
PTS y Metro de Granada para compartir el uso de la Linea de 66 KV Las Gabias-Campus, ejecutada por ellos.

A estos datos se aplicara el método de calculo actualizado por la Agencia IDEA y avalado, seguin mencion
expresa, por EDE. Sefalar que durante el periodo comprendido entre diciembre de 2002 y junio de 2014, se
han realizado diferentes estimaciones de la demanda de potencia tanto del Hospital como de la globalidad de
titulares del Parque.

Tercero. Dado que el convenio antes referido no incluye las infraestructuras, es necesario formalizar
un nuevo convenio que contemple la ejecucion de las mismas. El coste previsto asciende a la cantidad de
cuatro millones doscientos cincuenta y tres mil seiscientos cincuenta y ocho euros con treinta y ocho céntimos
(4.253.658,38 euros), IVA incluido.

Se ha realizado un calculo por diferencia entre la demanda actual y la que se previéo en 2002, en
el escalén 66 KV que corresponde a la subestacion, lo que ha determinado un coste de 253,63 euros/kvA.
Consecuentemente y como paso previo a la firma del nuevo Convenio, la Fundacion PTS y EDE convinieron con
fecha 3 de julio de 2013, una nueva Tabla de Asignacién de Potencias, de la que resulta que a la parcela SA-1
cuyo promotor es Servicio Andaluz de Salud le corresponden 5.950 kvA.

Posicion Inicial (1) Demanda al 11/06/13 Dif
Sup.(m). Tipo . Asignacion. | Situacion al
Uso | Parcela i CT. | MT-AT CT. | MT-AT | MT-AT
truid . € 03/07/13
construida ) kW ila i) [P MY A | ) | (keA) /07/

Sanitario | SA-1 121.000 |7.260| 6.114 | 4.158 | AT. | 6.300 | 7.000 | 5.950 | +1.792 | 454.504,96 | En ejecucion

En el nuevo Convenio que se formalice, la Fundacién se compromete a sufragar los cuatro millones
doscientos cincuenta y tres mil seiscientos cincuenta y ocho euros euros con treinta y ocho céntimos
(4.253.658,38 euros), IVA incluido, del coste de la ampliacion de la Subestacion y los usuarios que opten
por vincularse y beneficiarse del acuerdo habran de asumir el coste del exceso de potencia asignada sobre el
planteamiento aprobado en 2002.

Realizados los calculos de asignacion individual entre los titulares de las parcelas, en funcion del exceso
de cada una de ellas, resulta que la potencia excedida por la parcela SA-1, de la que es titular la Consejeria
de lgualdad, Salud y Politicas Sociales, es de 1.792 kvA, por lo que el coste que le es imputable asciende a
cuatrocientos cincuenta y cuatro mil quinientos cuatro euros con noventa y seis céntimos (454.504,96 euros),
extremo éste sobre el que es necesario concretar un acuerdo entre la Fundacién y el Servicio Andaluz de Salud,
con caracter previo a la firma del Convenio con EDE.

Cuarto. Con fecha 23 de abril de 2014, se ha procedido a la Recepcion de las Obras de Construccion
del hospital Campus de la Salud de Granada ubicado en la parcela SA-1 y el calculo de potencia se ha basado
en extrapolaciones de la potencia realmente demandada en otros hospitales con similar equipamiento y uso. En
la misma linea se encuentran los calculos realizados considerando los consumos y potencias contratadas en los
diferentes centros que componen los Hospitales Universitarios de Granada, y que comunicados en junio a los
Servicios de Apoyo, son de magnitud similar.

Se considera que la firma del Convenio es indispensable para la puesta en marcha del nuevo hospital
Campus de la Salud y para la prestacion de la Asistencia Sanitaria que constituye el servicio publico que tiene
encomendado.

Quinto. Con fecha 23 de junio de 2014, el Director Gerente de los hospitales Universitario San Cecilio
y Virgen de las Nieves de Granada, solicita la delegacion de competencias para la firma de la aceptacion y
compromiso de pago del convenio entre el Parque Tecnoldgico de la Salud y el hospital del Campus de la Salud
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de Granada para la ampliacion de la subestacion eléctrica del parque tecnologico de la Salud para cubrir la
demanda de energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud es competente para la suscripcién de
Acuerdos y Convenios segun el art. 17.1.i) del Decreto 140/2013 de 1 de octubre del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y del Servicio Andaluz de Salud.

Segundo. Que el articulo 101 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia, establece que los 6rganos de la Administracion podran delegar mediante resolucion motivada el
gjercicio de las competencias que tengan atribuidas en otros de la misma Administracién, del mismo rango o
inferior, aunque no sean jerarquicamente dependientes. En el mismo sentido se pronuncia el articulo 13 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero. Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/98 de 15 de junio el Servicio Andaluz de
Salud es la principal Agencia Administrativa responsable de la provision de servicios sanitarios publicos, para
garantizar el derecho a la proteccion de la salud reconocido en el art. 43 de la Constitucion Espafiola y en el art.
22 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero. Delegar en el Director Gerente de los Hospitales Universitario San Cecilio y Virgen de las Nieves
de Granada la competencia para la aceptacion y compromiso de pago del convenio entre el Parque Tecnologico
de la Salud y el hospital del Campus de la Salud de Granada para la ampliacion de la subestacién eléctrica del
Parque Tecnoldgico de la Salud para cubrir la demanda de energia.

Segundo. La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOJA.

Sevilla, 4 de agosto de 2014.- El Director Gerente, P.S. el Director General de Asistencia Sanitaria y
Resultados en Salud, Juan Tomas Garcia Martinez.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 9 de julio de 2014, por la que se concede la autorizacion administrativa de
ensefianza bilingiie al centro docente privado «Grazalema», de El Puerto de Santa Maria (Cadiz). (PP.
2302/2014).

Examinada la documentacion presentada por dofia M.* Luisa Valderrabano Gonzalez, representante
legal de Centros Familiares de Ensefianza S.A., entidad titular del centro docente privado «Grazalema» (Cédigo
11004477), ubicado en C/ Caracola, num. 2, de la localidad de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), en la solicitud
de aprobacion del expediente de autorizacion administrativa para la ensefianza bilinglie espafnol/inglés en
centros privados para la etapa educativa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Resultando que en el mencionado expediente ha recaido informe favorable de la correspondiente
Delegacion Territorial de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte en Cadiz, de fecha 23 de junio de 2014.

Vistas: la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27 de noviembre); la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién (BOE de 4 de julio); la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (BOE de 4 de mayo); la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (BOJA de 26 de
diciembre); la Orden de la Consejeria de Educacién de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza
bilinglie en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 29 de junio de 2011, por
la que se establece el procedimiento de autorizacion de la ensefianza bilingiie en centros docentes de titularidad
privada (BOJA de 12.7.2011), modificadas estas dos ultimas por la Orden de 18 de febrero de 2013 (BOJA de
05.3.2013); y demas disposiciones aplicables.

Considerando que se han cumplido en el presente expediente todos los requisitos exigidos por la
normativa vigente en esta materia; y vista la propuesta favorable de la Direccién General de Innovacion Educativa
y Formacion del Profesorado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,
DISPONGO

Primero. Conceder la autorizacion administrativa de la ensefianza bilinglie esparol/inglés en el Centro
Docente Privado «Grazalema» (Cddigo 11004477), ubicado en C/ Caracola, nim. 2, de la localidad de El Puerto
de Santa Maria (Cadiz), cuya titularidad es Centros Familiares de Ensefianza S.A., para la etapa educativa de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Segundo. La autorizacion de la ensefianza bilingiie en la etapa educativa a que hace referencia el punto
primero conlleva el cumplimiento por el centro de lo establecido en la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA ndm.
135, de 12.7.2011), modificada por la de 18 de febrero de 2013, por la que se regula la ensefianza bilinglie en
los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad
con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo competente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 9 de julio de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 10 de julio de 2014, de la Direccién General de Innovacion Educativa y
Formacion del Profesorado, por la que se aprueban proyectos de investigacion e innovacion educativa y
de elaboracion de materiales curriculares para el afio 2014.

La Orden de la Consejeria de Educacion de 14 de enero de 2009 (BOJA num. 21, de 2 de febrero),
regula las medidas de apoyo, aprobacion y reconocimiento al profesorado para la realizacion de proyectos de
investigacion e innovacion educativa y de elaboracion de materiales curriculares.

Una vez hecha publica la propuesta de resolucion de la convocatoria correspondiente al afio 2014,
finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y renuncias, y tras el estudio de cada una de ellas, esta
Direccion General de Innovacién Educativa y Formacion del Profesorado, en virtud de lo establecido en el articulo
10 de la citada Orden de 14 de enero de 2009, y por delegacion del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

RESUELVE

Primero. Aprobar los proyectos que se relacionan en los Anexos |, Il y lll de la presente Resolucion en las
condiciones que figuran en dichos anexos.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion ante la Direccién General de Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
de conformidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2014.- El Director General, Pedro Benzal Molero.



Num. 155 pagina 13

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

“ONALIE S50 UD SEPIJSIORISS UDIIBIIURLY 3P SSUDIIIPLOT 52| U opeqoude 53 opafosd |3 SeuopeLRsgD

SN5a ‘sajeue?) seloy
SEUBIINES

T/ L0l YEINLINDINIALLIA HOM3dNS
07212 N3 VLIV YINIIWYLHIH OWOD TYNLYA YIWHOJYLYd 30 05N

11 de agosto 2014

3000 SoUe 2 13 ILNVIQIN VZNYNASNEFIMVZIANIHSY 30 S0S300Hd NI NOIOVDILSIANI QUL |3NUER 'BIPAIaH 0G0
"ONAUE 3)52 US SEPIISIQEISE UDIEITUEUY 3P SSUOIDIPUDD SB| ua opegqoude sa opakond |3 SSUOIBLISGD
B|3EjEY ‘001U | Z3|EIUOE) oupad ‘zanbzes opiejes
sauediogey
2000 SOUR 2 {FF1/6T0rAId) SUBUSE 3P BroUSALOD A ClUSILIBSUEY B[2NUBRY ‘23U BIIYD
"ONAUE B33 US SEPIIRIS UDIDBIIUBUY 3P S3UCIIIPL0D S8 Ua opeqoude sa oppadosd |3 SALOELESGD
{1/TS0RAL) WIBOLYSNIAWOD 30 OHINID NN N3 O41V3IL
3000 soue g 30 Y3TIWL NN 30 SIAVEL W WIDNIAANDD ¥ 30 YHOT3IW A TVID0S NOISITTINI JeLRsjua ‘ofouy oaLmEe)
UpIIBIIUEL ugiaeIng elouauagas £ ojny ) ajuUeEYMN|OG
sopeqoade eanzeanpa uoioesSisanul ap sojdakold
| oxXauy



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 14

BIAIS "BlBUIBAEN CUBDaYEN
SEETNIES

(F1/TT0RAI] BIRNERUY B B2ISOW 30 SHBUCISA0I] SOUCIBAIESUO] SO| ap aquap
3000 soue 2 alezipumide £ BZURLASUD 3 S05200U0 S0| Ua BpeMde [BUDIZOWS BI2UEH U e eine ‘pewsag zado

"OMAUE )53 UR SEPIIS|OEISA UOMEIZUBUY 3P S3U0INIPL0D S| ua opeqoude sa opsafond |J  saucmevuEsg)

BUNSUD) BUEW "OUED Bulay [Fruegy [@Euy ‘BIOWET SOWEY [BQES| BUEN[ "BUEUING ouEnd BISIIURL ‘ZauUALI S8y
ojiuag ‘ZanBUpoy Tawoe) BPERNIBWU| ‘Talad Zanbioyog $2U0|0(] BURJY 'BUARR ZanbIeg CUBSOY [3p SSPR0URN “S260)4 ZaUBNY
E_Eqnﬁﬁ

(#1/500
3000 SOUR 7 -Ald) ciesayyoeg £ 053 ezeuy anb opeuwn|e Bp SEXEN0I205 SALODIPUCT) JELBSIUGWN 20 O|InpuED
BLIE) "SOUBAUOS QLSO BSala) ‘50407 ugidng UUBY SOSa[ "QUSQLUIEL) LG BRIy “UIpeW odsaun
SEUPES

{F1/8T0rAd) WIMVANMDAS NOIZWINA3 30
SOLNLLSNI 07T N3 00Y¥H0S3404d 30 H3LSYW 130 SYIILIVHE S¥1 3LNYENa
3000 oye 1 JINI200 NOIDYWHOS 30 YISIN40Hd YN 30 NOIDVNTYAI A ON3SIO wnbeol cuolLY "EISURMY 0oURI4

“ONEUE B]5H UD SEPITSINEIS UDISBIIURLY S SSUCIIIPUOT S8 us opegoude sa opekond |3 SeuomBLRSGY

JBART LRAM "BUINOW S3U0]| BUBW BIBYRTY "S0G00) CUBLOS
F50f EUE ‘Z3|EIUDE) DALY UBULIET) 3P BUEW ‘SEUy Zandupay ouedury euey ‘Zandupoy safay 1E|l4 B||2g ‘OUBQIM) 33UY
DISIIURLJ RN "QiBLIOY Zaiag BUBY B ZHWI00 Zaag 50 BB "0ZURICT Z3|RIUDT TUjRag BUS|T ‘TANWEY BIIED)
prijes ‘eioies) zanBuiwog BLIMN ‘BOUM CUBLIET [3p BUEp BAT ‘Zaw0s) odwe) BI00) BLEW ‘LER|CY 101128
SEIUETNIES

{1/ Otord) Bowagom g) Jquanaed £ cususd ap sodnosla)ss S0| 3p UIDBUIWIS
2000 SOUR 2 B eaed BlusIUBLISY 0D BURd A UBjU BZELUBUSSUS B Ua ‘T | B 3P O)0ues8(] BUBY ZN7 "SE3g QUSp00
UIEIIUEULY ugiaeIng elauauajad K ojny | uEY0g



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 15

11 de agosto 2014

ELE ‘OUBIN SI0S
BISIIURLH ‘TINY [@0g

SRU0|0(] Buep 'Zado B|uop

3000

BUBJSPUES) ‘OpEZIEY) SOIEEL

[BnuEy Joyzip B CUELES

3000
UDIIBIIUELL

laqes)|3 eIne “zanBupoy 2ouny

[BBS| (N “CUSICN 0ISE|EA
epenaewy| epeyy ‘odie-oBajen ziny
CERNUES ‘O|luUn 200

oBai] ‘ezuy euaeg

SaETINES

S50 |anuRp 'Zado ejnuop

BRIRIO7 ‘DIQRS ZaiRd

Buy ‘uglauo] ugay
SEEANIES

oioeUd) asol ‘ZanBuiwog uepy

S3pUNOT EasiIuely 'edaun ZapuBLIE g

SEIUETNIES

0I5[UR) 4 "0dEH 2p Zado

SoUE IrT/0L0end) "3737 370 12 UB I3y SE| 3P CINIEPID 05N |3 U JEB0sanL|
ONAUE S)54 U SERIISIGRISE UDDRIZUELY Sp SSUOIPUOI S8 us opeqoude So opdafond 3 SALODBLRSGD
BUEN[ 'ZINY Z3LIUES UQLLEY 3507 'ZRUENS ZINY
UBN[ 9500 JRZRIY Zaiad JBUNE OISIIURLY TALIURS B Ry
SapanAW ‘ZUBLIRH Opanan() ap Z3|RIUOL) UALLLIET) BB ‘BpUO7T QUE[] 3P SEU3PE]
FT/TE0AI) WINYINING NOIZYDNAa3 30 SYINY S¥1 N3
aye | NOIDYNTYAT A OTI0HHYSIA ‘NOIDdIIN0D WIILYINALYIN YIZNILI4W0D ¥
oLy ULEE|y oSy
ES8US| BUEN ‘OUSLLOY SELUED sanaly 010y ‘2Iny eielaog
[ 1/%50
soue 7 -id) Jejoase ayuRLIpUad @ us Soyoakoud Jod oleqed ap ojoedw) [Bp 0lpnis3
"ONALE 3)53 U SEPIDRJOEISA UDIDBIZUBLY 3P SIU0IIPL0D S8 us opeqoude sa apoafosd 3 Ssuooeussgy
SOMED) “Sa|janay Z3(ETLOL) JBLAST 'ZaUBWIT ZaNET)
(FT/rECRAIL) SEWESISO0R S0 ap ugndadsad e A SENsEq SeldusladwoD se| ap
aye [ O[OLIESP |@ "OIpaL [ap Oipisa [@ eied SeANEINDA SEEajRSse SajuaE)D ap BRIyl
ugIaEANg Ejauasayas £ ojny |

TR

11

ot



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 16

USLLLIET) ‘Z2HLUIEY BIILIES)

3000

SINT #5800 ‘Zauuep langny

3000
UOIDEIIUELL

‘DAL S]59 UD SEPIJSIORISS UOIBIIURLY 3P SSUDIIIPLOD 52| U opegoude 53 opafoud |3 SeuoeLREgD

BINET BUY ‘ZAUIUES ORELCPIEW |eamsun 'eRindeyy ZaL08)
BUEBN BUy ‘Uie oFa)en ELIEY BSOY 'EpIp SouBdeD) BLUAT) BUIEW 'ONELE BIOUAYY
SEILETINIE S

(r1./820

-Md) (AONLS NOSSIT YAINI T3 WIILIYH W1 30 SIAVHL ¥ SYIDNILIdNCD
841 30 OTOYYYS3D T3 A ALNYAITEY INVZIONIELY 13 Yuvd SOO0vHYd3ud
soye 2 S0IWdS3 OONIANHLSNOD “SOHLNIDHILNI NOIDVDILSIANI 30 OLIFA0H yaqes|3 ‘oualap seny

‘DAL )59 US SEPIISIORISE UOIDBIIUBLY 3P SSUCIIPLOD 52| Ul opeqoude sa opafosd | SeuoELRSgD

Bi[ILLT '3pUDs) SI0S SEN0YIIN 'ZIPUBLLIEY UL
ES8U3] EUB 'JELISC) ZA(RZUOL) FE00 ‘Zauny e UBLLLIED) [Bp W ‘ofaung) eiapnBy
SENENIES

{61/ 220Nd) i3M14S anaiyoe o) S| ausap Jeasd ang :seansinBuy sezessap
oge | 5e| ap eolaw e) esed ongesadoos slezipussde ap sojduws sei@alenss ap 05  USWUET) (2P BUEJY ‘Z3UGRID SOWeY

"OMAUE )53 UR SEPIIS|OEISA UDMEIZURUY 3P S3U0INIPL0D S| ua opeqoude sa opafond [J  Saucmeuasg)

BUY ‘ZAUIUES oUW BZURIADS] "ZAYIUES BUIOW idasucy) epe|noewL| ‘ol oBlepiH
SEUETINLES

(FT/6ECrAI) OW3LNI TYNOIDOWS
HNOIZYIN03 30 YINYHDOH 13 QONYINdY WiHYNIE4d 30 S3LNVIONLS3
aue [ W3 TYNOID0W3 VIDNIDNIALNI YT 30 CUNIIWYNIYLNG 130 S0L15343 BUQW ‘BLIE BUMNI

"OMAUE )53 UA SEPIIS|EISA UOMIBIZURUY 3P S3UCIIIPLOD 58| ua opeqoude sa osafond |3 sauoeuasg)

(F1/EE0
soue g “Md) IMVZIONTH4Y 30 S3AVLINTI1A S¥7 N3 YAILIONY NOIZWINAI38 ¥ ERRINIBLLIL) "BQOPIGT Dl3N
uglaeing ejauasajad £ opny ) 2JUEYIN|0S

ST

L

£l

21



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 17

11 de agosto 2014

Bl&Buy ‘2INY JOpenes

UBLLLIET) [3p BUE '0)j3q87) ZanBupoy
BUBSNG ‘Z|NY E|liped

[ages| euy ‘zado ZapueLlaH

BIJE.E) ‘SAL0] ZEPUBLLE Y

3000 soue 7
2000 soue 2
ugiseuEU]y ugioeang

ONBUR S]59 US SEPIISQEIST UDIDBIDURLY 3P SSUQIIPUOT SB| US opeqoude 53 opakosd |3 SaLOeLSEgD

UHIBLWWEIUT | ‘Z2LLI05) BYIE(IA E| 3P UALLIEY) 'SOpEAd BUO]
Ug|ag BLEW ‘OJuI4 2Ny SE0100 (N SRSy ZINY

N BUOSLA) “SEAY SOLIEY BUESNS ‘BUBJUING BUBILING
BLIOJIIA BUELN ‘woiify BNID BHE USULED) ‘B|gang Zadd
[RIUE(] ‘OLIC|EY ZH(EZUCE) BUR0T L0 ZALLET)
BISIDUELS ‘BN ZApUBLLAY ezugsads] BUEp ‘Zajezucy seda))

(v T/ER0Ald) VOV TYIN 30 VISNIAOHA Y1 NI WENLIN0SI0L031
Y1 N3 NOISNDH3AH3Y NS A VIIDOTION0S YVIINIIDNOD 34905 010nLS3

OpuBUIR "S3)I5 QUBOUDY

[t 1/850mMd) SENSE SEIDUSlRdWoD SB) 3p
#ezipuside a0 SN0 OWOD SlUSIqUY-PEDEIIOS-BF0|0UIS | -BI2UMHT) UQ|IIRIB) 7

ejpuasajas £ opny g

BICPEI|XMY BUE ‘Z3LL0D ZAYIUES
BIAMD "BUNT CUBwIcy

BSAUEY, BUY ‘ZALLOG Z2I34

ENUOW ‘opeBa] sewen
O5SIINSUING “CRIRJIED) CRIEJIES
SBUNGT BIUOS ‘Taiad OnEIg
SEpedEy

LBLLLIET) ‘CLIBNEN OP20]

B[2EJEY 'O||IWUBIET ZAPUSN

SEIUETNIES

SN 9501 ‘ZHPUBLID BUHG
BUEYN|OS

LT

a1



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 155 pagina 18

"O¥AUE 2]53 U3 SEPIIYEISE LODRIIUELY 3P S3UCIHPUCT SE| U opeqoude 53 opadoud |3 Sauoeuasgn
sauojog ‘opeinp oinig
EIUY ‘T84 CIBLIOY
uen[ ordieg "Disjuciy RaENUNY

BlUGUY "SEURL ] OARIH

SARdES
300'0 SOUE 7 rT/TT0NI4) Jeundiasipizsiun engeanpa ejsandod BUn (BUID 3P SUCEEA SIMT 350l ‘zado] Weyeigy 1
UQIIBIDUEUIY ugIeIng El2uasagas K opny) ajuepdjog
m_n_—umn_ﬂ._n_m AE|N211AND O]jolIESIP 'y BAIJEINPD UDIDBAOUUI 2P mu-uﬁhﬁ_hn—
| oxXauy



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 19

11 de agosto 2014

3000
UDIBIDUELL

soe 7

ugideIng

($1/LE0HI4) Coygpadss QUaD 9P OPEULLNIE [8 U |BNKas ORISR O|OLesSsp |3

elouasajas K ojnp

UBULIED 9P BUBY "SOBAY JEWO|e4
[2qes) es13 "oy (3] alayted

BLNY 'Sy OLEAE}

BSOUBe|I ‘Oaj0wI | Ouaol

UBLLLET) (30 BUR 'ePNSeq woydusgy
BURSNS 'uep eBiofepy

BUEW JAYIST ‘opeyIep BlRWN
JOARLITILOWN BRNUBRY ‘anbuuz ue
0i20Y 'SEN SEIIUER

BIUOSG “0ouRLEg Zado

SNSaf O|UOJUY ‘BUEI) SIUDET

[3es| sepauay ‘Zade ZausLIr
eiellg ‘sapnjeg olofiog

aua| ‘zanBupoy ZajEzUoD

BUNN “BZELIRE) BIEE)

JRUBSIUOW "ould 3] BIUEE

SNSa[ BUBMY 'OWW|() Z3PUEBLLIA

BUBW BIE[ "OpRD) B(pdesy

OUOERIE “BUIUES OfRLOT

BS0Y EUE ‘BAIJD 03SEUEG

BULSLY) “SIUOH OUIWETY

SAUBTNES
BSI[R BUY Z8(RIUOE) ZaEny
aueERNog

£



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 20

3000

UDIBIDUELL

oye |

ugideIng

"O¥3UE 2}53 UD SEPI2R|QEISS UDIDRIUBLY 3P SAUDIDIPUOD 58| us opeqoude S3 0j2adoud 3 Seuomewssgn

OIUGILY "BIRE) Cud|15
0ZUR10T ‘OUBZ0T OjaLY
SN [ARyey ‘Tanbugpy Sajeiop
SABTILES
(t1/921-MId) uaesywes ajuepaly sjuasop eagoesd €| ap uglaen|eas SIM7) B0 “ZRUBWIT B)IY
‘OXSUR 2159 Ua SEPING|QEISS UDIDBIAUBLY Sp SAUDID|PUOI SB| Us opeqoude S8 opedoud 3 Seuomeuesgy
eI ‘Zadon jese7
0I5F3UB. 4 SEINT ‘ZeUIUES OURIGUIET
|SES5| "BRNZUI|EN ZRIURS
sBiner ‘zanbiep zsyaueg
TEJ | 3P BUEW ‘BIEINY DNy
[#Es| BUElRD ‘[RwBg SN
sRInel “zad 233y

eunp ‘zaupely saucBipag

eouaiajal £ ojmy) auedljos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 21

11 de agosto 2014

3000
uolaejdURUL

oye |

ugideIng

‘OXBUR 2]58 LA SEPIA|QEISE UQIIRIIUBLY AP SAUDIDIPUOD 58| ua opeqoude S8 ojdadoud 3 Seun0eLEsg)
500 BUER "BJUEL) ZHIUES
BUYSSO[ ‘[Bnung Zadozuags
€JPURS "ENYD TINY
ESI[J BLE “S3U0]| SEPESO
euaEng ‘zaugwir zauag
BUSLT) BB "0JUB|g Zaudd
BJa50r ‘ZapUBLRS SAURKD
BUESDY 'J2105 Zado)
USLLIEY) BLEJ ‘ZApUBLLEY B|||S0uUaH
BUBA USLUET ‘RianS0p ZanED
0100y ‘BMaNg ZBI]
BISIIUEL] ‘ZINY BIED

(A8 01517 ‘TAYIURS JBUOE

SEMUBTNLES
(FT/STONIH) WSYNEIOOW A STTLNYANI
STTYNOIDIAWHEL SINOIINYD S¥1 NI ODILNYINOH HOWY 130 S04IL0IHILST. UQIIRLARIVG ‘ZaLIues upBeueqg v
ejauasajas £ ojny auenNos



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 155 pagina 22

"OXAUE 2152 UA SEPDAQRISS UIIBIDUBLY 3P SAUMIDIPUOD S8 Ud opeqoide S opaefoud 3 Su00eudsg)
JWE 051U Tedon e
BUEW BRI ‘BunT Zandupoy
ejsONEg UEN[ 'ZanDZep juane

UAaLWLED) 'BIa5u04 Zanbueuag

SAUBTNES
3000 s0Ue g (FT/TET-NI) WaIA ¥ 30 YHOSYLIN 0DYILNYS 30 OMIWYD [PQQISUT "RUIpR Zapniiag
UIEIUELLY uglaeang ejauasajas £ ojny AUENNOS



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 23

11 de agosto 2014

3000
UGB IUEL]

soye 7

ugideIng

(#1/040rHId) oandaes qidaion OWod 0SINT 8P |BuUld uosedg
ejauatajad K ojnp g

SO UIQNY “tues eseEe|p
BI|B|NJ BUBJY 'Zau3d ouefiod|
BIPUE[3[Y ‘SPUBIS-UIMERN LOWES
BIIUOW OIS ZHIUES
SNS3[ BUE 'uuep ZarBupoy
asof ‘oyusodie] zandupoy
OISIIURLY QALY 33Uy
BUBNY BILIOS 'SHOS) BIBAD
SNSar 'DUBLIOS ZaUHER
USLLLIE?) 3] "OUICN ULEW
BI2NT "sopey zadon

[anuepy ssof ‘ouedop elauaH
PEPIUL] ‘ZOUNRY BIUES)

QUG 500 "BPURIY Sajuan 4
OluCiuy ‘0IsRURT) SEpRdS]
snsar ouodaun “elapn igrudiue;
a2 ‘ZanBupoy seding

SAUBTNES
BIWZ “ZINY SaRZRIg

aweydyios



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 24

2000

3000
uolaejdURUL

soye 7

oye |

ugideIng

OXBUR B59 US SEPDDIGRISS UQDRIIURLY 3P SSUDIDIPUOD 58| ua opeqoude 58 opehoud |3 SRLODBURSGD
JAIART 0DSIURIS ‘BISALY POPENES
QSELNT "CUBUON BAD
0fuas ‘euozeie] Ry
BURSNS ‘O)se]) ofauog

SHSIW Opagqoy ousjua eefy
SEMPTNLE S

(FT/PG0rMId) NYNOISMT 300 SOLIFA0M *SOA0LIN SOAINN SNS3[ JauET 'S20I0| Bp SEURGR] 8

LSLLIES (3P BUEJY 080T oIgny
RUEW BIURIACST IAPURLLA S [BIY
B "BFMET) QLIETIY

euely BR8Ny ojuny ewEd
$RU0|0(] BUR ‘Zauawir Zado]
BUEW BS0Y 'RUSIRE ZRpURLLEY
BLE BUY ‘BUBZUSIOT CIGEY

sanaly ‘01|0se]) Zaueny

SAUBTNES
(1/EE1-NId) epany g ap eudae e elugUap ‘eliog cuajege]
ejauasajad £ ojny | MuENANI0S



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 25

11 de agosto 2014

3000

3000

3000
uolaejdURUL

ONGUE B)59 UD SEDIO|QEISD UQIIBIILBUY dp SAU0IPUOd S§| ua opeqode 58 0jdafond (3 SeLODBUEs 0
[ARUEpy ‘U0 SOJaREL |
[2p4 ‘|eioiy [2p zarEupoy
BIRINT BUD|T ‘ZoUGLI[ ZDUBLIS
OpUBLIE Y SN 'QUBLIcY OFepIY
IB|l4 |30 "W “0uED SEUANG
[andiy wen ‘e odauog
SepLedMES

(r1/821
ope | -Wid) (SHSU0YD) 587, ap [Ensnw £ [egea) umoejdepe onagoadsa un aonpoud S0 BUBY “Buen oFewon

ONBUE 3159 US SEDIO|QEISD UQIIBIILBUY ap SAU0IDPUOd 58| ua opeqoude sa 0pdafond (3 SeLoDBuEsgo
BUE BUY ‘Zade Zin)
UDITRIOPY JBUIST “ZauHe OfjLeD
SEEILES
soue 2 (#1/90T-NId) Buewed us @H5) uQiRednps e A aud |3 EPRINIBWY| "ZAUUEW O|IueD
‘ONBUE 3159 Ua SEDIDRIQRISS UDIDEIIUBLY A SAU0IDPUOD 5B Ul opeqoude S 010ah0ud [T SALO0BuRsgD
oIS ‘HeN |ap e
BUE BAT Jedsen) Zawpn
BSINT BBLWWIEY ‘2N S0[8]
ugiadacuog ‘elueweeg Zaeny

efop| "sanip, ugsnSy

SEETILES
SOUR 2 {1 /£ 80rN14) Blandsa 8] Ua SBZagED 005 OU 'SaU0IRI0T) CILCIUY RSO 'SIUDST RIRIRD)
uglaeang ejauasajad £ ojny | MuENANI0S

11

o1



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 26

3000
uolaejdURUL

oye |

ugideIng

(#1/5L0rNId] S91820]
UQIIEHUNLUIOD 30 SOIPALY $0| 8D SPARI B SOJRIDOLWED SSI0RN US LUGIDEINDT

ejauatajad K ojnp g

1B [2P 0120} ‘ZIYIUES ZIPUBLITY
BILOUY “uBUOY UBIQE 4

SOMEY As0r ‘osodey ouLe) og
BIURd ‘BSOY ZEI(]

ugiadacuny) ‘zanbzey, eauns)
[EEUYy [ErEy "egny apuag

pine(] “TapuBLLES OPEIUID

[3p OpaENP3 ‘B3R OUBD

[2QOYSLY) ‘sB|RICY OS]

500 OISR ‘TANBUPOY SAIRD)
0f20Y |30 BUE '0URIGI BIIGET
JaUls3 euesng ‘zapuap osang
BPEINIELIL| . N "BIOWN CuaL0g
1B|ld BUB ‘SIIUES Sapy

BU2|J BUER 'BU34 ZURLNY

BILUAINT “0ZURIDT ZaJEAY
BISIIURS 4 Lo eqnd

PER2|0g "DiaLIOY O|jIuefy
auenury ‘odany Jepndy

|SE5| BURRY ‘uanday RSOy

SBILETALES

FEO[ 0ISITUR S "U0UBP|RY) S0
LITTETITES

21



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 27

11 de agosto 2014

UGB IUEL]

ugideIng

BSINT EUER "EI0pN BIOWN

BUEJ SpUN0T ‘CUaLIOY BUAIEISEN
[BNUBW S5O0 "0paNg Zauey
[BNUB 507 'DUOLIEYT) LB
SNsar ‘ojaud BUEW

SO0 8P UOLWIS ‘810 SeIoel
BUEJN [SEUY "0J3LI0Y OPBRUIEW
BLE BSOY ‘OUld (30 Uga]

50[" BURW "€d0Y ZaugLLf
[ANUR OpIEIY ‘SAURZAE TaUBLIM
UaLLIE?) ‘oia|eqen) oBjepiH

o120y ‘1014 Bl 30 ZauAnnG

00y |90 BLE ‘OPLIRE) Z3[RIUOE
[BNUBR 507 "OpUR|[ED) |15

BB |3QES| ‘ZAUMER EIUED
EPUE|D,, BLEW ‘ULER BI0IED
P50 [ANUBY ‘OU2|BQRTD) BIED
[eBuy enBly ‘csauog Zanen
auay| ‘epanndag uenjes)

[ENUB UBN[ “ZRIg oFa)en
CIUCIUY BSO[ "Blauia Quau0 4

NZEZJUELY BUEJ 'EZELINEIS] B8R4

eouaiajal £ ojmy) auedljos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 28

uglaRIIURULY

uglaeang

"OXBUE 2]53 U3 SEPIISIRISA UDIDBIIUEUY 3P SAUMIDIPUOD S8 U3 opeqoude Sa ajoedoud |3 seuoeussg)

BISIIURIY “TAIRNG TaUR),

UES0Y [#P BISIIURLS “BjRRp BRI
ofaig ‘esa)indy ejap

UHILINSY 'OUBZ0T CUID3A

auad| 'edaup) opedr]

[Bridip ‘Opadjes z8)@]

0I98UE| ‘SRIBUSET 0RUAG
URNSeqas 'I2|g2u0n ZayIues
Bjasor ‘sennad]y cpuoges
SOME?) UEN[ “eBIL0pe|p, Orawoy
¥4 "E3uRM) uep|oy

Bl ICYIEN UBpIDY

MORUE| F507 ‘020U1] 0)Eud
epenoewy| ‘zadi ezejd

BUE BAJ 'UDET 22034

EUE TanBuwog Zauad

JAU5] BB ‘SHEISE] TR0
UGAdRIUCT) BUEBW "OUBINY 2394
USLLET) (30 BURW 3j(ep Cusw|ey
BUBJN BS0Y 'OPRINID 03UR(E

sa|aBuy s0| ap ojo0Y ‘sese] Zounpy

e1oua.85a4 £ ojmu) ayueyljos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 29

11 de agosto 2014

3000
ugiaEIUELY

ole |

ugiaeINg

"ONAUE 2]59 U3 SERIDBHIEISA UCIIEIIUBLY Sp SAUCIDIPUOD S8 U3 opegosde sa ajoadoud |3 sauceuesg)

($T/L2T-NId) WISY 30 NOZYHOD 73 N3 QIYANCS OLI3A04d
erouasagaa £ ojnyy

UQIIUNSY "OpuRd QJUIILUES
BLB|Y BSOY "OpEIN 021y
D) BUEW "BIMES BARID
BINET 'BANUa4 UBLIZNE

OP0Y ‘peqy BIEy7
SALBONIES
BIUEIN ‘SOUEWN ZRIO

auEdIog

£l



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 30

3000
uglaRIIURULY

soye 2

uglaeang

"O¥3UE 2}53 U3 SEPIDBJRISA UDIDEIIUEUY 3P SAUMIDIPUOD S8 U3 opeqoude sa aoedoud |3 saueoeuasg)

[T /PE0rNIE) D1L 5% 30
SIAVHL W OIHYNIAHO OHLNID NN NI WAL YINY 730 ONIWATY 130 NOISTTINI

ejouasajad K oyl

O[30y "B3naly LRSS

BU|F "BLUSAPET ZRUIURS
7Ijeaq ‘Zanbae|ap Zandupoy
yjaqezn3 ‘zanbugyy zandupoy
5103 ‘sajueje sajeBoy
UeR "ou07 Zenbuew

gjan ‘zendupoy seisa@)
OPJEU0ST “ZAUALI[ ZBLDE)
€8\ ‘awonueg seBeip, ZapueLsay
adnjepens ‘osanie ofads3y
umgodaouwo) ‘aunndy zeq
BUESNS ‘BIaIgen) OLIEE

[BEJEY ‘OABNUOLIEY BPUBTY

SELPONIES

ejanuepy ‘anbm sjueeIsy
UENNOS

ri



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 31

11 de agosto 2014

3000

3000
uglaRIIURULY

‘ORGSR B159 US SEPDSNGEISY UDIDRIIUBUY 9P SAUMIIIPLOD S8 Us opeqosde sa apoadoud [3  SeLODBLEsED
USLLLIET) BUB ‘ZRJ|WIEY BLISS
upUEfR[Y ‘|BwWag ZBUIURS
BUE3 “o|unly cungpy

513 ‘BuSeq ZaPIUon
SRIUBCNLES

(#1/560-NI4) N1 IDNT [OAJEaID CLICIUS UN US BIN23| B B
aye | UORBELILE §| A SEXISE] SEUajadwog 58| ap Oj0LESap |8 U 2054 UPeNpI B OMaqy ODUNE ‘Zepnuuag Bueg g

"OXBUE 2]58 U3 SEMIDANIEISA UIIETIUEUY 3P SAUNIDIPU0D SB| ua opegoude sa appadoud |3 seuooeuasg)
BUEW 3501 'owoied 2iny
S50 UINDEO[ ‘Z3UIUBS ZaUER
BSOM ‘BUIBIJY ayEr
cioeud| 350 ‘s0ua)sa||eg OpUR|ES)

USLLLIET) “OUBLLIOY ZHPUBLIE

SAUBOINIES
SoUR 2 {1/ TH0NId) Z0IEPUE Q)ixa 8P (BN CBSNY snsar Enuep ‘olueiey Zapugwiad gl
uglaeang eauasajas £ ojny) AUENN|0G



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 32

3000
uglaRIIURULY

oye |

ugiaeINg

‘ONAUE 3]59 US SEPIAKEISE UCIDEIUBUY 3P SAUNDIPUD SB| ua opeqoude sa o)daioud |3 SeuoReLRsgD

0ISIIUELS OIS ‘3| Z20Rd
CISIOURL UEN[ ‘BIOWEF ZaUMER

BIPUES BUS ‘E|Iped Zado)

an@iy ouojuy ‘ojjages) oBnsod |ap zanesn

{1/ re0rNId) (QWALNI BLIRIS0n4) [BU0ID0W Erduad|aqu) ua auallBuaus ap
oayedss BweBoud un ap OOUBSER (B SUE|PALL JBI0ISE BIUSAINLOD B| 30 RIO[EN

ejouasajad K oyl

[#0r "RlOQaAY OpJE(RS
UBLUED |3p BUEW "BIDUANY ROy
SELPONIES

B50Y BURR “ZTanEFuwWog BIuen

auEdIog

L1



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 33

11 de agosto 2014

3000
uglaRIIURULY

soye 2

uglaeang

‘ONAUE 2]59 LA SEPIDAEISA UIIBUBLY AP SAUMIIPUOD S8 ua opegosde sa ajedoud |3 seuoeuesgn

131153 "eBapD 34polIA

PIAE(] 'ZIIUES BUOS
S2U0|0(] BUB '[92404 ZAYILES
UG “Zaugd DLBAEN
OISIIURLY "BU) OLIBARE
[FRYEY UBN[ 'SBL0] B|Qudy
0I51URI ‘ZAUE B3
anbuug ‘Zaujuep BueLweET
jopenes ‘euen) sepany
SRIPUY ZBUIURS SRS
OIUOUY UeN[ "Zade eiues
OSUOYY ‘SBAISH OpUI[ES)
uodaoun) ‘ol05 ZapueLLa
euinbeor "opie4 ZapueLlay
BUSUZ) “BJ2JED) BZUODS]
BI2RSBH "B|Ey ug|Rsen

adi|a4 sfor ‘zenBlupoy el

SEUPTNES

I 1/221-NId) STHYINDINEND
SAWIHALYW A NOIIVOTYAS WIDO0T000 L3N TIWIDNISIHAINGS WZNYRNISNT ¥ UBLLIEY) ‘TanRe) BIDIES)
ejouasa)as K ojnp) ajueyayjosg

81



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 34

3000

3000
uglaRIIURULY

soue Z

aye |
uglaeang

"ONBUE 3)59 U3 SEMIDHEISA UDIDEIDUELY SP SAUMIDIPLOD S| ua opequude sa ojadoud |3 seuooeussq)
[Bnuely ‘cuapnasy zandupoy
500" OpUELIa] "ZBUIUES UHEW
BIPUES “Zady UOPJE
BUSLLIONY ‘BjURI0T BIAJED
[EGUISLT) "BlIEE T8I0
B30 UBN[ ‘BIIEE 005D
BLE|2pUEY) 'Z30EE) JBinpUy

sajuedipe

{F1/40T-NId) O°E Gam B) BIZEY LUORN0AT oluCjuy ‘zado BRUES Oz

"ONIUE )53 U SERIDIH RIS UDIDEIDLEUY 3P SAUMDIPUCD SB| U3 opequude s3 optadod |3 Seuooeuasg)
UG F5O00 "0ZanUSE OpERIoN
QIUCIUY UBN[™ "Za0n) Zauuew
FBIAB[ DISI2URLS 'BUNOR CRRUORIEW
[E8uy sauig ‘4|0 uegals3
QIUOJUY LB ‘UQIUENY O)jan7
F50f LBN[ ‘BUB UGIEYD

BB A50[ 'Zanbuep |Buwseg

SAUBOINIES
P 1/4G0rNId) OF U sodiajoud ap UgDRIoge| A OUasIp ‘URRedYILE|d OSUOY BlUED BIUED BT
ejouasajad £ ojny) UEPN|OG



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 35

11 de agosto 2014

3000
uglaRIIURULY

aye |
uglaeang

[t 1/Gt0r NI} Jeupdios|pusiul J8Nawnd epuauadad -, 041a] 02UFNId,,
ejouasajad K oyl

"ONIUE )53 U SERIDIHRISA UDIDEIDLEY 3P SAUMIPUOD SB| U3 opequude sa optadod |3 Seuoceuasg)

Bjasof ‘e 0jog

OpBqMy “Sau0] 2Ny

opuRLUaS ‘Zanbzep, Saq0y

BILEI ‘005 QUILIO|eg

JeLasjuo ‘seBajp eBapn

BIUE] "OUBZIUED) Suey

BIPIT "OUBZUET) BUBY

PERIOS LN TR BUN

BLEW JAYIST ‘ouua zado

BUEW BUY 'S3[213d BIUED

BUDLF U0y ‘edsaun) eluen
UBLLIES) (90 BUBY “Za|ezuoL) Jewdsy
UDIDBLLIBILT “ZaRZu0n Jeuidsy
Qupad “UIMEW BUDQ

BURSLY) ‘3D B 30 2817

BLUSE) ‘BUBNG|EA JEZOD)

LALLIET) BUBY ‘ZAPUBLLSY UGIBPIED

BTURIAdST OERNUES SEIqY

SALBONIES

0I510URL Y "QUBLLIY BIMIED)
UEPN|OG

iz



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 155 pagina 36

"OXBUE 2]53 U3 SEPSHIENS UCIIETIUEUY 3P SAUNIIPU0D B ua opegoude sa appadoud |3 seuooeuasgn
BB I3 ‘ZaURp| S1SN4
UsLLET |30 BUBLY "S2QUOLY BINREA
BB BSAJA] ‘CUEURIEG )05
BUE 2507 ‘0204 Safay
SN anbuwg “sopiErn ol
[RORS| ‘TR0 SIS0
SIN Uenp 'ejep Zade
2507 BUBYY ‘Z3UN0IUY Z3PUBLLIE Y
sefey a3ior ‘ZapuBway BALOD
SAETNES

(%1 /920rNId) opesouy) opesosaoud sp (eangnd
3000 aye | £ [B1205 01385 [@ UR ‘auiuo Buiueans Jawsy) jod £ eadgeue 90053 ey B OpUENPT ‘Zalad ZHUOE)

‘ONALE 3159 US SEPDSGEISA UDIDRIIUBLY Jp SSUMIIPLOD 58| Ua opeqoude sa apdadoud |3 SeLooeussgn
Qupad 'OpEMAR EpUAIY
[88uy [BnuUBp ‘|EMEd SOLER

SAUBOINIES
3000 Oue | I T/YET-NId) sjuaique opaw & £ e@opouda] F50[" UBN[ "BIMED OpLUES
ugIIBIUR LY ugiaeIng elouasagas K ojnp | UEPN|OG



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 37

11 de agosto 2014

3000
ugiaRIIURULY

soye 2

uglaeang

QI5IFURLS “UDIUNY ZOUNY

JOPRARS "SEAIY OUBI0N

JB|Id "BUSH TAULEN

[FRJEY ‘OSOLEE UILER

1Bl BUEJY "BUNDY ULERW

SAPIUBW 'SBIES SOMEW

E5|a7) ‘ZRUedNy Zadg

BUISUS) BUEJY "UINELY ZausLuf

OJI0pY [RNUR ‘epanbep ZaupLr
BSaIa) BUR ‘B|efy Zauswf
epenIewy| ‘zado SEpaNY

SOUET) OSUQYY 'ZanBupoy oUALENG
PSO[ UBN[ BB QUaLIaNg
uUIdRIUCT) BURY "Z2|RIU0G) SOPRURIE
epenaewy| ‘ofjepiH BIes

CPUELLR{ CILOUY ‘ZApUaL Z3pUELLay
ooy ‘cuadoy zanbuug

1ay153 Buep ‘21 ZBIQ

EPRINIBLIL| BURY 'ZandUpoy GJalen

UB|3g ‘SE||IUBAES) OUED)

(FT/ETT-NI4) ODILYWIL O¥INID NN

30 ONILIHHEYIN "SILNYANI VIEYIN 3500 537113 N3 YHOOIONIH4NT WHNLIND

ejouasajad K oyl

SRIUBCNLES

USLLET) 30 N ‘THYOURS ZaWge
auEdIog

e



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 38

ugIIRIIUR L

ugtaeang

‘ONALIE 158 US SEPDEIGEISS UOIIEIUBLY S SSUOIIPUOD SB| US opeqoude se apelod (3 SRuoneuRsgn

oupuela)y ‘unuajes ez
0ISIIURL "ZOUNLY ZANDZRISA
SaU0|0(] 'ouageqe] ewde|

BINET ‘ULR BSNOS

UGEIBIOSU0T) 'ZOUN Z8UIUERS
OpJEDlY ‘BARY ZALBNG ZanSupoy
SNSA[ 0ISIIURLY ‘THYIURS OPINg
@y [@nuep 'ejaniaey Zadd
EJuEBlep ‘ZanBupoy euad

SINT S50 ‘0oUR|g OUOS)

010 'Z3[BZUOT) BUBI()

URuaje, ‘SeRnSip CUBRER

[#qES| BaIES3) 'EIEL) OLEAEN

ejouasayed K oy ayuepd|og



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 39

11 de agosto 2014

3000
ugIIBIIUEUl 4

S0UE 7

ugtaeang

(P T/E20rNI) OLNIINIONIY QLT 30 A S30vAIVdYD
SYLTY 30 OOYNINNTY ¥HYd OALYINAI OLI3A0Hd "S340H1TVD 0134044

elauasajed £ opngiL

anbuug "OURISO ) OUBISD |
BUEW JAYIST ‘OUIBLUET) TOUIUES
BUY "BA[BNH OJBLICYH

QIO “BJjURIy Zado

SINT CILGIUY ‘JUIOW ZoEZU0)
oSNy ‘opedl| LozZnog

BLEW B50) ‘Zaid4 BIEIY
SAUBTINIES

SN ZIpUB IHRIU0E §Z
FUEPN|OG



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 40

‘ONAUE 3J53 U SEPIDAIGRISA UIDRIIUBLY 3P SAUOINIPUOD $B) ua opequde S8 opakd |3 SeucreLesg)

ej23n ‘zado sauo|

Sajeduy 50| ap euey Jopala) oueusg
Bl@NUERW ‘Tauey TUes

pue(] ouojuy “ofadsd souwey
BJASOr 'OuBOW BZE|4

BULSUT) 'SJuUaLaly) ap Zaupew
[2gES| 'BrED) ULER

eine ‘ojiEuay eruen

SNSal BUER “EIPIAEES BZOYD
[FNUBN 507 ‘CUOILIDH CUETD
URIDBLLIEIUT ‘S3U0T) UBZNE]

QUEp SOy pegy

SEIUPTINUE
2000 aye | {1/550N1d) saend) g ap saoede) SHURSS Ny "USURY TFRIUCS  gF
TR ugIaeang elauasajed £ opngiL ajuERN|0g



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 41

11 de agosto 2014

3000
upjaeaueuly

S0UE 7

ugtaeang

‘ONIUIE 159 U SEPDEIGEIST UDIIBDUBLY B SSUOIIPUOD SB) US opeqoude se apelod (3 SeuopeuRsgn

(F1/960-MId) seiaualadwod
U Jenjens A ewe@od eied oo slezipuside ap seBEoopolaw ap o5

elauasajed £ opngiL

S0 UMM JBOS CURLES

S3U0(0() BURp ‘Bsouids] seyanaay
PO SINT "UDZIRT) BUIIOWN

BN "STABLD) Zoue

oluouy 'sewen anbn

[BLAGEE) UMEY ZaLuog)

QUPag “BIEL) DYIUBLEE)

ASO UBN[ 'Sana7) OUIELWET)

‘[ Ojuie ‘ZEnEupoy eIases
SAUBTINIES

QUaqent UM "ULB Talgnn iz
AUENDI|OF



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 42

"OxNALE 2]53 U2 SEDIIA)JEISE UOIDBIJUBLY 3D S3UOIDIPUOY SE| ua opequude S8 ajaadond | seuaimeLssgn
E|[awy ‘Budes eyey
Sa0)00] ‘ZanBupoy 0o |
UQLUBY PS00 "OLUE | ZAUIES
UBLWIED) (8P (N "BsauaH 2Ny
OPUBLLIA 5N “Zasens ajuld
EHEN "20uUnp Zeug4
BIZUEH 'BZUANY EPURIY
_umz_n. ‘oudeLy Jeq@Euag
BUEW BUY ‘ZRUILLEY XIPENE)
S3U0|D(] ELBW 'BIDEA Z2BILOL)
PERINIER BUERY "B(3]S07) BIUEE)
EPUED) "S3|EICW ZapLBLIRY
QIsIURl ‘anbn e|ezen
UDIZELLIEIUT ‘BSaly CISELET

1B\ BUE ‘Bl BNy

SEIUPTINUE
3000 SOUR g {1/ TL0rNId) RS5O 8P cuajRIoqe) BUBY BIES 'UIUEW ZRLBNNGD 8Z
TR ugIaeang elauasajed £ opngiL ajuERN|0g



Num. 155 pagina 43

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

UBG#)5T 02510URI] TR S90S
QIFIFS ‘U0 ZaUILLEy

[BUN "Cuaua0 ] SoUIn

EWAS ‘ZapuBwg 4 SEINT

F50[ ‘epuesy Zado

BUNSTEY "BloieD 0leqe]

_mm:____, Ay ‘sedagp eie
Dueny ‘Zad(] euewes)

[BNUEW FS07 “ZA|EIUOE) OpUE||EE)
sapansa | ‘olawog) opedjaQ
LEN[ 3500 ‘ZALLU0E) UQLUED)
ELE ELIOJEH 'Oydep B|Inbseues)
a0 W “endiep JanBuaseg
B350/ 'Z3|pIu0D) JEZEIY

[BQES| BEHNUQRY "ZALIOE) ZNWEPRY

11 de agosto 2014

SEIUPTINUE
Fo0'0 soye g [ 1/690rNId) Seanewslew se) opuendivey 0By ‘Bound TALANNG  gZ
upjoe|IueUly upiaeang eiouasayas K ojny ajueyoljog



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

[RIJEN ‘BIIPE OISR
BIENISR "ZIQE) SUBIRA

BSap | BUEW "elojued SOpRGU]
BINE4 9P 0O5IIURI4 01y B BIB(OS
IR B B BUEW "eBauD ZaUIURS
SRAPUY '0S0LBE ZaLIUES

SOPED Len[ “Zadg CuaLoy
(NS UBLIING 2Oy

[#EU PSO "SRLUE( CUBING
BUSLUIF ‘ZRJBAY 018U

SOSA OIUCIUY *STUE|0T) ued
SENE “UBWZNG upzZERd
OUESOY ‘UDaT UBYIAW

DIUOJUY [BNUB BIAUGET) SO3ERN
QUEpUlY OBUS| ‘ERnyuD ubey
B BUEJ ‘CYIBLIEY) DIILIBNEG
BJ2N7 ‘ZapueLsa{ ZawWwog)
BLUE}RY ELER ‘O|lni] ciagny
[2]eS| "BUOLLIET) BARD)
UQIDEIylNg 8j2Jeg) oie])

[BNUE Dipad ‘UIME BI[R3(RD

Num. 155 pagina 44

SEIUPTINUE
3000 oyge | (F1/9r0NId) 11 BHaY B@NI53 0)daitug oEai] ‘zouny eyl pg
ugIaBIIuELl ugIaeang elauasagas K oy FUEPN|OG



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 45

11 de agosto 2014

[BOES| BUY QIBAY Bj|naS

[BNDEN BIIRIE) ‘TAPUELISY TaUIUES
BSINT “|IU0g Z9g[ad

cHUaE [PEjEY ‘ULEB|INg o0
W20} ‘ZRR BUIPAW

UaLLIET) JBLEH BOORP(Y 3P ZAULER
esaua| ‘couejg zanbiep

ap|nej ‘ouEjuoy |15

OPEJUOT) SINT ‘BljIYIad4 BiIER)

[FQES| ‘ZOUN BIRUEINY

ugeg euy ‘opRng esandy
SEJUBTINUE
2000 aye 1 W1/ T80NId) Ve, G1adoly Orlelas UILLE Y "OusUoW Tauswr
"OXAUE 2]53 U SEPIDAQRISE UDIDBIJUBLY 3 SIUIIPU0D SB| U2 opequude sa ajaafoud |3 Ssaumioewasg)

ugpIEjIuEULd ugldesng erauasagad £ opny) ajuepjog

1€



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 46

3000
ugIIRIIUR L

S0UE 7

ugtaeang

‘OXEUR J]58 U9 SEDIE|QEISe UoDRIdUBLY S0 SSU0IJ|PU0d S8 U opeqosde o O)aeioud 3 Seudneussgn
2120y ‘OpIng JOpEARS
0ouBpa4 'SEIN0G 01Ny
BIUAENT BB ‘S2U0RT) Zaiad
BSINT "SB(RS Blag
[BORS| BURWY ‘Bqy JanBon
LR |2nbey ‘Oueuedle) QuLneg
BSaUa] BIE|d QURZET
USLLIE?) |8 BURH “Z8PURLIDY ZaLBONG
0fFsag ‘zado opedag
SN 9500 '0U|ET) DOSELED)

BILGIUY UBNT ‘Ojmes) upIseg

SAUBTINIES
(#1/4 TT-MId) soneanpa s05a20ud 50| ap B0l e ua uoisnuaday
ns £ Bne ap ugnsed | us S02Bo(opolew S05e00ud SOMINU Bp LPEd|dy usuLeD ‘BB 4 OURZET  ZE
ejouasayed K oy ayuepd|og



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 47

11 de agosto 2014

3000
ugIIRIIUR L

S0UE 7

ugtaeang

"ONAILE 258 UD SEPIDA)GEISA UDIDBIIUELY 3D SILOIIPUOD SB| ua opequude sa ajaafoud |3 seucioevasgy)
A7 ‘sepeds3 sjUesu |
BUEpEely 'OWIL0sa[ Saud |
BLEW BN |y ZINY
BLEW [2GES| "OpINd 9PN
[SNUBp ‘OpadES BRNYLQ
BIUENT "BPIA QU0
BIZ|7) BUER "BI2ED) QUBJUOW
WGUEN-UETI] ‘ZAULE BUIpay
EpEINIEWL| ‘Zaugwf zadon
oFaig) ‘eaBy ofaen
oupad Opayly 'Z3|eIuct) ZanBuwog
Qipad 'SoUoLLY OpEIpEN?)
SINT] PSOT "Ueqa)s] Uuelsuo]
upineweIL] ‘seloy oj2qen

E50Y ‘TAUIUES OSUDNY

SEIUPTINUE
(t1/280-MId) sezipuside ap 02051104 DRPOW un Jeasd eied Juedwon) BS3UB] ‘| 'OUBLIOS 005U
elauasajed £ opngiL ajueyd|og

EE



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 48

3000
UQIDEIIUEL]Y

soye

ugIIEANg

(FT/SET-HId)
CAEDIUNWED SNDojUS LN apsap epuose ugisaidee ) eied sea@oopojaw sedens]y

CIEITETETEIR AT

OB UBN[ “BUNSO) LOWES
ojqed 'edap opuasy

epe|nIew| ‘ZanBupoy oluasy
SEIUCTINIE S

ELE BSOY ‘SELUE uga

auEN |05

vE



Num. 155 pagina 49

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

[BES| BUEW “B|INY BLEH
UBLLLIET) [P BLEJ ‘BluED) QWoEd
OOl CI0EUE| ‘ZSpUBLLEY CI0JUoR
JAIMET SINT ‘Zaua4 BUNop
S240|0(] BUBW ‘OUAKRY ULER
[FEuy ‘eiajen) uuey

2500 ueny ‘opuopay eusBep
QluoiLY aso ‘ajuad ouno
BUEW B0y “Zny Zado

esaus) ‘ofa)eq zadg

500 BURYY ‘ZApUBLIA BNAT
JawnEl 0251URY "SESED) OFjEpIH
QI CIEIA, ZUBLIH

eipuelany ‘e8ap, e1a8ein

SESION “MONY Za[EILOL

Iepy |ap Buepy ‘eruen) opsod
ELy ‘Zoueng sepedsy

PiAeQ “Sajvg S0UpEND)

[BjEY ‘|ELOH CISELED

EUR eqBuapy ouaeqe)
[Srig|py "03Zoup) oprisy

11 de agosto 2014

SAUETINES
3000 aue 1 v 1/Br0rNId) BuyD) eanyng) opesdaju) ojaakon O[EZUOL) UEN[ ‘Zagjad BULET  GE
UDIDEIIURLY uplaeang ejouasayas K opny auenjos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 50

UDIIE|IUEL)

ugIIEANg

ONBUE 3)58 UI SEPIDI|GE)S LDIDBIDUBUY AP SAUDIZPUOD SE| ua opeqoude 53 ojoafoud (3 sauamelRsgn
() BUB “ZILLOT OUIBIZIA
S20|07] BURRY "OURLIS 005
EPE|NIBWIL| BUBY ‘UDLUIS SOIUES
OO51IUR 4 ‘BSUSAR||IA ZRUIURS
UIME ‘SlUBnED ZINY
ORIIR|4 "uenues Uty
SIN UeN[ 'BIND|EA BPESANG

ejauasajas £ ojnyp g eI |05



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 51

11 de agosto 2014

300'0
UDIIE|IUEL]S

soue g

ugIIEANg

It 1./980rM1d) S0iafosd Jod sapusude eied ojoadoug U LOPEIE]!
ejauasajas £ ojnyp g

ap [anByy ‘zado auadip

UALLIED) |80 BUR "Zad)] enodag
SU0[0(] BB ‘BpoY ZIYIUES
cupuElapy 03519UBL "ouly |3p QuaNaY
oFal ‘osaly ayday

BISIIUEI] ‘SO|I3)|EA ZRNLEY

250 'SEUIES [ENJSEY

|22y ‘ZanBupoy Zauee

BIE|) "ULIBJY ZAUMEW

3|2, (3P 0)20) ‘ZApUBLIAH ZIUBLLIF
1B|l4 BUBJY 'OISLIOY SOPBUEIE)
LIALLIET) BUETT "woulen) odaen
507 Uen[ ‘zanBupoy Zapuegwiay

JAIRES 0ISIIURIY ‘Zounyy epawniuag

SAUETINES

anbuu3 ‘seday-0ronT fecrzado
auey|og

9



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 52

“OXBUR 3]59 Ua SEPIIS|RISS LDIDRIDUBLY 3P SAU0IMPUCD 58| Ua opeqoude S8 ojafoud (3 Sauo0eLussg)
120y ‘ejedy Bjog
SRUD|0(] BUE 'Z3URIST SE)EnAsy
BLEY ‘S3U0|{ BUEIQ
[BUGES) ‘ZAUER ETUNY
BLE BUY ‘20 O||L0H
UBN[ "BJHES) ZRUBLLIT
BUY 'S3[RI3d J0) 3P OURIE) ZA[EILOL
sauojog euep ‘2w fopog
uewny Iyoeez ey 3
BIDIMY ‘SCIUBNT) JEMOE
DISIJURL] ‘CpLIeT ZRIeNY
SRBTNIEH

(FT/02T-NId) B@N25] &) e1dey eos
2000 oue 1 BUILLED BIUBLYY) B JE0I5T OWSHUSSAY |8 BOUOD [UEU uideiadood ap 0)3afind  BPE|NISLIU| BLEW 'SOLIE, Zauluey

"O¥BUE 3]53 U3 SEPID2|QEISE LDDEDUELY 3p SAUCIHPUCD SE| U opeqoude 52 ojoafoud |3 ssuomewasg)
[Bqes| ‘zang)s3 eung
oBelues [Bnuep ‘EpuED 005
[Buqes ‘elow opeang

SNSa[ 'ZSIUES ZapUBLIEY

SAUETINES
3000 Soue 7 {FT/E10rNI4) opRUWnE [2 aqua ofody “YI39%S 13 OONYINDILTNN [eEuy uua||ing ‘JeLUefy SEINT
uplIeIUEULY uplaeang ejouasayas K opny ajueyIos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 53

11 de agosto 2014

300'0
UDIIE|IUEL)

soue g

ugIIEANg

"ONILE 259 UD SEPIDR|QRISS LODEBDUELY 3P SAUNIMPUCS SB| Ua opeqoude $3 ooafoud 3 sauomevasg)

(FT/08 T-hId) (482 Jd20u0s] JAQWOLNY NN 30 NOIZONYLSNOD A ONISIO

ejauasajas £ ojnyp g

[anuER "ZaleANy )|uow
SRUpUY ‘saleLjed d3jepIH
BIAKS ‘Z|BZUOL) ZA|EZLOL)
o831 "onEjuO ZapUBLIEY
50[" "ZAUUEW 05U
BB 507 'BUMIA SERLUDT
2501 0IsPueld ‘ugBely SEIANUOY
CPUBLLE ‘S3|ELET 0007
SAUETINES
[enuepy ‘e|iped SEIEW  GE
auey|og



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 54

300'0
UDIIE|IUEL]S

soue g

ugIIEANg

“OXaUE 8)59 Ud SEPIIS|QBISS LDDBIDUBLY 9P SIUOIHPUDD SB| U Opeqoide 55 0)daoud |3 SSLODBLRSGD

snsar ooy ‘seBiep, Zanbzejap
UEHIERIU0T BUEW "CUanY 2Ny
BUBJ BSOY ‘ZURNY Z3J3d
JE)57 BURY 'BuaRg BuUBINT
BIUEENT BUy ‘BIUen Zadon

IR [BP BB “UIMEW opelns
| BS| "OARIE ZR|RIUOE)

BUY ‘ZapUBLISY T30

SNSar euel ‘o¥aud sjueng Zapuews

T/ L20HId)
JUEU| UDIZEINPT U LDeIEa)U B) 3PSap BAISNOU BlRNISa eun Jod opugjsody

ejauasajas £ ojnyp g

SELBOINIES

ouesOY EUEW ‘f304 EZODUAY Ot
auey|og



Num. 155 pagina 55

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

11 de agosto 2014

"OXBUR 3]59 US SERIDS|QEISS LDIDEIDUBLY 3P SIU0IPUCD SE| UR opeqoude s3 ojafoud (3 ssuomeussgn

IB|l4 BUEY ‘Z2u34 BYEF

EUE Buy ‘7ado Zaydp

[Briuepy Uiy ‘B Saay
[eduy anEy ‘zanBupoy Zaag
BI2NY 'ZIM0) 2334

SRI0|0Q BUBJY ‘ZAWWIOT) ZOUNRY
BLEW BUY 'SPINELSE OUMIOR
PEQIUL] BUER "0J3WW0Y OPEUOMHEN
BIANT ‘BlaLSH OSOULISH

Quojny ‘[#ag Zawes)

S0)e7) 507 ‘08a)en ofa)eg
[andy ‘zado ZapuglEg

BLINK BUEW 'SEIANUL07) ZapUBLIRY
BULIERY ‘0|}587) ZApUBLLa
ejuediew "ufy olsjeuer

Ianer 035Ul ‘Zad eiaugen
euy 'zandupoy gjpeg

BUEIN BSINT ‘SUESET) JEAINY

SAUETINES
3000 Soue 7 {1 /580-MId) Mopugy uadg [anBIy ‘auin] €| 3P UOUI0N T
TR ETR LT uplaeang ejouasayas K opny ajueyIos



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

BILOJUY BISIZURIY "UDDIEN LOIES
OS10URI Y BIUEE) LBISL

ouojy ‘Zado safay

opundas ‘tuauay epesang
OOy ‘eda7) Quaiop

[BBuy ‘ZApuBLIBH CURjUOW

W (ENuEp ‘eifauedng Zauuey
250 |28uy ‘eiFauel0g Zauepy
BIJILLT 2334 UHERW

Janer asor ‘ejawy feieBu)
$2U00(] BB “UDaUSLLIOT ZapUBLISH
_um:q [AnBiy ‘Zauue Zawwge
unbeor “gjue] eoues

OpUEIY ‘ZAYIUES BIIED

LILLLIEY) [BP BUER ‘ZaUHER BIUED)
USLLET) |30 BUER "ZBI] BIMES
BUEW By ‘BJuenng ujds3

Bl 'OUB)SET) JOTY

LAy (N ‘ULR SjUELIpy

apINeW ‘opIed apiealy

Num. 155 pagina 56

SAUETINES
000 oue T (FT/Z40rNId) S3N530 SONY 525 ¥2vE 30 YISINONOD ¥1 30 NOISIA Y410 [FRjEY JRUDY BIDE  Z
UQIIBIIUEL]Y uglaeang ejauasaas £ ojnp LT TR I



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 57

11 de agosto 2014

3000

3000

2000

300'0
UDIIE|IUEL]S

s0Ue Z

s0UE Z

soue 7

soue g

ugeINg

[B0Es| By "uenEag TNy
F50[ [BNUBY “CpIed RIOK
SAUETINES

(1/650-NId) S3TWI03453
SYALLYINA S3AVAISTIIN NOD SYNINNTY A SONWNTY Wavd YId¥HaLoNING3 USULE]) [Bp BURBY 'BIMESD) T334

ONBUE 352 U3 SEPIDA|QRISS LDBIDUELY ap SaUOIMPUCD 58| us opeqoude $3 ojJafond |3 SeuaBLEsgD
QIUII0NR A "SRUBN JepOT
BlanUey "Zaugwir Loen

SEpLPINNES

(PT/10TNId) SYWIANIHANT BjES0[ 'TalRd Bj|RsRd

“ONBLE 3)53 U2 SEPIS|GEISS UDDEDUBLY 3p SAU0IHpUCS Se| ua opequude sa ojoafud |3 ssuomevasg)
SOIPALUEY BUEMW “OUR| NS TaJILEY
[aNUEpy “ZanbIes euom
S2U000 BLE ‘ZanBupoy Tauluep
BJAS0[ BUB ‘ZanSUjWor Zaujue

B[RNUBY 'Zaugd I8N
SRLCAINYES
{1/ LET-NId) BrDUBID0UNEY B 80 SBOUEAE 50| OPUBZIIN JApudude & Japuaidy Bl[and “gIuEL) Seanuag

"O¥3UE 3)59 U2 SEPIDI|QEISa UDIDEIDUELY 3P SaU0INpUOD S| U3 opequude 53 0j0af0ud |3 Sauomeuasgy)

[EQOISUT) ‘LB ZA|EZLOL
oW ‘zanbaes, odug|g

SAUETINES
{FT/E2T-NId) OpEZILEIRW WE4D (@ US SORBA0L] B S50 U3 UQIDELLIO Y unbeor asor ‘Zangaig eusd
ejauasayad K ojny) aNueydjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 58

3000
UDIDBIDUELIY

sO0UR 2

upiaBIng

SRIpUY "BUIDWED) BLUPSIA

BUEW BUY 'B2R|4 Rianbag

QI2RUE| UBN[ ‘ZALU0D) BENW B] 8P ZINY
[BNUBYY JOI2IA ‘QUleu0n) OZed

[8Buy [Bnuely ‘s3|eIpJn aja
[BNUBK U OUBZO

upnbecr gsof ‘ooseUE) JEpor

asor 'epeyjs3 zajgzuct)

SNS3[ 'DIALIBNTG ZALU0T)

SOMET) ‘SOWWEY B|2ET)

JOpEAJRS ‘0j3NZ0d BIMED)

[ANUE ‘O|jU] ZRPUBLLZS

BIS1IURL4 ‘ZAYIUesS epouds]
[Ny “zawgs [ofesen

UBISEQRS FSO[ 'Z8(IUCT) OUIRIUET)

unsnBy [anuep “suenng Ipuelepog

SEIUETNIE S

(F1/E60
-Nid) ¥a3TWS0Y ¥ $31 130 5343TTWL SO N3 Orvavdl 30 s04ind3 507

erauasayas £ ony)

[20es| "y 'eEEpn zasad
ANuENN|OS

it



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 59

11 de agosto 2014

3000
UDIDBIDUELIY

oue |

upiaBIng

"ONIUE 2)59 U SEPIDR|QEISA UDIDRIIUBLY 3P SAL0IDIPUCS SB| Ul opequude s3 ojoafud ] SeuodeLssgD

[ 1/660-NI) BUCIEEIQO BUBPUNDES UDIDEINRS
Uz sopeddagu soyoadoud £ Seale) ap S3ARM B BINE |3 US UDIDUSAEIU ap Sejsandold

elpuasayal £ ojny |

JeLEsUOp fluRl] ZH3)

0120y |2p eue 'zanbiep sojues
J3NE[ 0ISIDURLY ‘OW|() OPAIES
aleduly BUEp ‘Z3EZUCY [ENISEY
BLE BUY ‘SEZI0ET) S3|RIO0N
[2RyRY ‘BI3S|RY CJEZE

PR [BRJRY 'TINY Z3|BZU0T)
UBNSROQRS "WIMEW By

LRI J2AEY YIRS © JR|qen
SEIUETNIE S

SOl J0J2IA ‘DOSEIY OpAARN]) |t
ANuENN|OS



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 60

3000
ugioE|duBLLY

oue |

upiaBIng

‘OXRUR 3]59 UD SEPIDA|QRIS UDIIRDURLY 3P SAUMIJIPUOS S8 Ua opequude 3 oppadoud |3 SeLOOELRSq0
eI 'Ze)] Elap,
JaIner ‘eiedian unosang
unbeop ‘Zaullel sejes
BURUAWS[D) "OpUSOY ZINY
QSN OMEW OIgNY
SRU00Q BLUBJ ‘|BORLY 8D CUBLI
AS0[ BUEW ‘Biauqe]) BAR|D
LQIJEO5U07) ‘ZSUILLIT SEAEN

SANAIN Y “BIIED) SBIOEN

SRUETITLES
[T/ TROFNIL) jumE) |3 equuy! BuE ‘ouedwe]) BIUEILING
e1ouauajad £ ojny) ajuepos



Num. 155 pagina 61

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

33157 ‘Zauens olagen
JELFSUOW ‘eialy OAELE |
BLEW 350/ ‘S3|RIqET) SOJUES
BuE ‘BoBag Fayoues

SMSa CIUoJUY 'SAu0] B30y
PRy ‘BIET) OpRI

3501 "opesoy e|liped

UBLLIET) [3p BUEp 'Safay EZopualy
BUE ‘BUIRE ISSRIEN

olugiLy wenr “Aopon U0
BLRRY "OUIOW e

paneQ ‘saleiow Ariedalequ)
QUYL B500 “TINY ZHPUBLLE
BUE BLWST) “BIBLEH O[PS
wen| ‘Zadg ouapnas]

sapaduy sapdno ‘osndy sapeg)

SApAap ‘ZapUBLIAY DJI|RgED)

11 de agosto 2014

FALERNUES
3000 e £ (v1/8L0-NId) .2 UB (soU) DpuBLgnIsa( SMSa SBLUC| 'OpRdl| ZadleYy Qg
ugiseisuRULy ugiaeng eruasagal £ ony ] auENdos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 62

3000
UDIDBIDUBLIY

sO0UR 2

upiaBIng

(F1/010NId) OIINITIS 30 OdW3ILYIDNZIZSNOD ¥ N3 WaWSYE NOIOWINA3
elpuasayal £ ojny |

012eUd)] OURW ‘0osRURSD BADW
OPENLWOY "S3Ui0 | S3|RIOW

SIMT] PS5O0 "BIMED) CUaUOW
Cluojuy asor ‘epefa) eunow
[AnEy ‘ZayIugs ourIpaly
[ANUER UENT “WILEW Jansiey
BIILLES "SIjag CZUOT

PIAE(] ‘Z3jBzUOL) B13EE
BUAIEIR| 'SE[ES ZALANNG
eucBaie) ‘zadon zajezuUDn

BURN 950 'Z3(QIUCT 230D
UBULIEY) BUBJY 'SOWEY Z3pUBLLIDY
JRIART OISV ‘T3PURLLIAS Z3PURLR
ELEW SU| "OUIRIZIA BSOS
0120y BB "0Jo) euids]

ie|\d U ‘ZadoT opeud

BS0[" BURRY “Ia)(] 04SED

BLIOJE) “ZAWIOD) SEUSMIED)
cEefues '025EH BUOIqLUY

UEILLIEY) BUBA ‘UBLUON WOMEY

FALERNUES
o8ai] ‘ouaes) ZanBupoy

ayued|jog

15



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 63

11 de agosto 2014

ugioE|dURLLY

upiaBIng

"OXBUER 253 U SEPIDA|QEISa UDIDRIIUBLY 3P SAU0IDIPUCS SB| Ul opequude s3 ojoadoud |7 Seuoevssg

[anuep ‘epaln seBap,

3501 UBn[ ‘zauuey opedjes
0100} “UBROS QIAWIOY

0ff12% ‘eIue|g UBLIOY

upluey fof3 ‘eiies Zandupoy
anbuuz ‘csanbep eoses 2jjeng
SRU0|0(] BUR ‘ZanBupoy Zaid
UINDROr “SESEIRPIRA-RIMRD) TRi3g
SAM0N [Rwag ualasag
sapalap "euanep epaln

JBIAR CBUILLIOY "UBLIOY OLBABRK

eiouasazas £ ojnyy ayued|jog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 64

3000
UDIDBIDUELILY

oue |

upiaBIng

"O¥3LE 3]53 U2 SEPIDD|QEISA UDIDBIIUBLY 3P S3L0I2IPUCS 5B ua opequude 53 ojoafoud |3 Sauooeuasgn
URILLIEY) [8p BUE ‘cuawoy zanbaeap,
BLNp “g|luse]) epanndag
EN3g ‘QUALSND QIBLWOY
UALLIET) |3D BUe ‘Zandupoy Zangupoy
sajaBuy eueyy ‘cualy ZaULE)
ejueBiey “s01] 3¢ ZAUALWIP
BB ‘BI2MED) SOJUET)
s200/0(] "TINY |el2g
euall ‘| "len@ny eoqeg
BJ@S0[ BUBR "INy Naupuy

DLESOY BUE ‘SBIY ZouRAy

SEIUETNIE S
(T/920-N1d) SINONING OANYNYIA 531 130 YALLYINA3
QYQINNWGD %1 30 OYLNINING 30 SOLNNG HIAIANDD Yavd S0I0YdE3 BUDI4 BIBQIED ‘BIB4 ZONBLUPOY  ZG
epouasajal £ oy ) NUENN|OS



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 65

11 de agosto 2014

3000
ugioE|duRLL

“OKBUE 2153 UD SEPII9|QRIST UDIIRIUBLY 2P SEU0IIPUDS SBY UR opeqguude s2 opafmd (3 SeuoevRsgn

I0g [2p BUR 'ejieg Epaq()
OpIENp3 ‘ZRJENT OPRUOPIEN
UDIdaIUOY "ZAUMRWN UGRT
SNSA[ OIUOJUY ‘Z3YIURS BIJIED)

ESIMT BUEW “JB|INBy Zasenly
SABAILIES

(FT/TTT-NIG) Se(eimyn2 sopafosd £ BANBINDS UDIIBACUR
ouE | 2p ouCES0ge| U "04UaNIL3 |3 eied oedsa un [« Joopyaeg)] tseae ap epend e OJopY 'BIBLBH OS0Y G

‘OXBUR 3159 UD SEPIRS|QELSa UDIDEDUBLY P SAU0IDIPUDD 58| us opequude S8 opaakoud |3 SSUDDBRSG
INUT) BUER “ZauMe ZanEupoy
SRU0|0(] BUER ‘SIU0S BIQUEY
SR 19D BURYY ‘ZAPNULIDE SUBLUOR
UBULIET) 8D BU||RJED) 'ZapUBLID Y OURION
QE0Y “CUSLENE BPUBILY
BUISUD) ‘Taugnng ofe
BpIY “BIDIEE) QUE|T)

BUBN BIORIE “ela)nEy Zajuag

SUETIILES
oue | (t1/220rN1d) soju=ng so| ap edew g £ owsnymy sajaluy euejy ‘sejp oEWOY  gg
ugioeing epouasajal £ oy ) MUENINOS



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 66

3000
ugioE|dUBLLY

sO0UR 2

upiaBIng

"OMBLE 8153 UD SEPIJR|QEISS UPIJBIJUBLY S SRUCIDIPUDD SE| U opegoide 5o opeftud ] Seuomeussgo

(#1/621-NId) sedojouds) senanu
se| £ seAnewopad sape S8) ua upie@ajul NS ap SPARI] B SELUDIPI 50| 3P OJU3LL0 4

elpuasayal £ ojny |

IE]l4 BURY ‘UBIN[ 3P SEPESOY
auzd) ‘soueder) BuIYRRY
aU3J| BB ‘UDISEY U0

BI3UE “BI2JES) NEJG
oupuelapy “essdor] Zawpn

OERUES ‘B[RUBA OSUDYY
SEIUETNIE S

Bl|37) BUEW ‘|EWag 2Ny

ayued|jog

&5



Num. 155 pagina 67

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Blj#]) Buy ‘Zadad uojeL

SNSAf [ANURJ ‘OPLIED) Z2IURS
P00 UBN[ “SBAELT) CUaLoy

EjuI7) ‘oping B30y

EDE|NIBLUL| BUEL "Ouy 3P SOWey
LUy ‘ZBUIUES OZ04

SRUPUY 'BIpAl4 SELOY

BILOJUY BLEW ‘Ujues |eipey
EpUR|Dy, ‘Z3doT amoquo

UILLLIET) |3p BLBW ‘BUIGNE) Z3PUIUSLY
Zed BUEW ‘anbesy Zado

BUOIIN, BUEW ‘OUENY Z2PUBLLISH
Uenr ‘esan@n zajezuon

[2Qes| ‘seuapien) eioBupn

Bi20a7 RINET ‘Zado] Zawpn

|[FRLWIS| "OpaL|0) UgZIRTy

DILOIUY FSO “ZIRS BjJUET)

MpENES ‘Ojse] |ousd

OnEENG ‘el oped|ag

B5)0|7 (anbey ‘eseyeg LU

T QUpa ‘CUIBREN OpEnEy

11 de agosto 2014

FALERNUES
3000 e £ (T/E80NId) BRNOST I4-238D I SR BUEW ‘Ylsuawog 2Ny og
ugiaeIsueUly ugiaeng eruasagal £ ony ] auENdos



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 68

3000

ugIIBIIUELLY

UDLWIEY 3507 "ZAPUBLID S B

BIpe(3 ‘zadg euey

snsal “Zandupoy ouen
SENIETINLIES
oue | {t1/890rNId) DALEINPS 05IN08) OWOD Cduodende apany |3 unbeor ‘ueang Ziny
"OXAUE 353 UD SEPIDIRISS UOKDBDUBLY 3D SIUOIXNPUOD SB) U2 opeqoude sa appedoud |3 seuooevssgo

UQIZELIEIUT ‘2305 0ISE|3),

ugiaeIng elauasajas £ ojngL SUEYIIOG

LS



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 69

11 de agosto 2014

SIMT AS07 ‘Z3UIWI Zandupay
[2Qes| ‘ueLLSy Zandupoy
sajBuy Blep ‘0UBZOT UDKEY
uBLLeD "ouaLuoy e8aug
unsndy ‘Bres) UoZUo

S| OISIIUBLY “TINY CUAUOR
BA0UMY "BlIR 4 BNIZB

ol fEa, “OPRIOWEUT TaUIUeW
OluUDjUY ‘BIBIGET) OUEZO

u@ag euey ‘zado opeany
E[@NUER "OuuOp BIpauaH
ELIDJ2IA BUEW 'S20014 O))Ipi05)
ZUERY BUE '0JALIET) T3[EZUOL)
50 0ISIIURL |BIOLST ZILLDE)
euclag ‘Zaueny B1Rg

Cl5aLT "TINY ZepUBLLRS
sapauBly ‘e300 ujdsy
EPRINIBLUL| BB “slaue]) iuedy
BRI asor ‘ueag Jewy

oEaI] ‘pzzey cipuela)y

SAUETINES
(#1/801
) [BROWIG wnpnowns @ £ sopaafosd s0 ‘apoop euuoiEleld e ap ugmeugLwLIeD
3000 SOUR 2 €| SjUBIPALL SO)INPE 8P BZUBUSSLA B] US 0JWPPEIE OJUSILIDURS (&P idfapy 9507 0J510UR FAY TINY  8G
ugiIEjIUELIY uglaeng elauadagas £ ojngL aquepnjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 70

300'0

ugjaeaueLLy

oue |

ugiaeang

"OXAUE 3]53 UD SEPIDIIEISS UDIDEDUBLY 3p SIUDIXNPUOD 58] U2 opeqoude sa appefoud |3 seuoweuasgo
o12eud) 250 "eluen) eBap
BS2U3] Buely 'onsaep zanbzep
safizy BUE ‘UDJSPIED) SALD|
BILAOI2NA, BLE 'EIUBE) ZRIENSG
BUE BAT ‘ZANDIZEA ZAYNN
OUESTY '0A5ET) RIBUBH
QU Zauipe soduen
SEUETINLIES

(tr1/080-NId) eudep
edi| 531 [2p E24RU=12 _.._ﬂ_u_m_m_:.___.__u_ @p mm_um_E_U_ ‘OpURIOQR|CD SOWapUaIdR S0p0) UzLLIET) BN __u._m__.._.Eu Z3IURS 65

[aejey ‘zado] esap

QISIDURIY ‘|BOUCH 23|13

CIUCIUY @500 ‘SOLUEY BLIES
OOl “BlarBon Ziny

oupagd ‘ofousy ogny

[angy wenr ‘zanBupoy zandupoy

elauadagas £ ojngL aqueydjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 71

11 de agosto 2014

3000
ugjaeaueLLy

oue |
ugioeIng

‘OXAUE F]S8 UD SEPIDHGEISH UQIDBIDUEUY ap SBUGIIPUOD SB| U opeqosde 58 opadoud |3 SALORBLESOD
1e|\d BUEW ‘URpUOY Z909d
UALLLIER) |80 BUB "olwnen) 50128184
BUBLUE] “uglauso| eBaun)
BUA|] 'ZAPUBLLIAY SJUBL|
B 9P BUER ‘BIaUaH-Z3URLIN ZaUR])
LWELIW "BUIj0 B12ED)
1|32B0 ‘ZAUSLLIM BI2ET)
usLUIE] ‘8||ED €| 3p s083)1e9)

UOLUEY UBN[ ‘Z3UMER BIL00T

SEIBOLNLE S
t1/F21-NId) S31580001 Swie oluojuy “JBjEdiey BUoUeS g9
elauadagas £ ojngL aqueydjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 72

3000
ugjaeaueLLy

oye 1

ugiaeang

‘OXAUE F]S8 UD SEPIDHGEISS UQIDEIDUBUY ap SBUQIDIPUOD SB| U opeqoide 58 opakoud |3 SALOReLESOD
[@NUBW UBN[ ‘Bu@dag Zandupoy
[BIDT) BURWY 0007 SEAIY
UBLLED) (9P BUBW 'TaUIURS |EaY
[BNuBpy ‘Zaiay BIADEW
[anueyy snsar ‘ajuand e ap zado
ey ‘uoneny zadon
CLESOY W ‘OPEUIRY ZaUR0ng
[eluy ‘ezopuay zajezuoy

[BNUB SINT 'UDIEYT [BUIEE

SEIBOLNLE S
(F1/EET-NI) UOE] | 2GR 85 S2.0UBS £ SRIOUES Blanueyy ‘zanBupoy Zayoues 19
elauadagas £ ojngL aqueydjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 73

11 de agosto 2014

3000
ugjaeaueLLy

soye 2

ugiaeang

1/ TS0NId) SYINY SYHLSINN
N3 (DVIONLYHIL000 AVZION 354 130 NOIDYIdW-NOIDONa0HLNI

elauadagas £ ojngL

adn|EpENs) BUEY ‘S3U0| BENZUS|EN
SNSa IOy "QURSE]) S3M0]
|2ges| upireweIuy ‘ugfy ZIny
BILOJUY BUB 'Oy ZRUWEY
OISIURLY BN '00Q07) SO@ENZanEa|
CUBSOY “CUalale]) Ejuay
SRI0|0 BUE “TAPUBLIEY BUEID
SENSNBUY BUE "UBZELUNY BUIOW
eLEp euy ‘zad0] Lga

SOUERIY BUERW 'ZAUIUBS ZRUALLIT
BUBN BS0Y “EEN0)SY ZaudLIf
ap|nepy ‘TAndUpoy oURLENT
anbuug ‘sewl| ZajeIuos

esasa] |y 'apuoy Ziwes

BUR ‘BsIndy Buagul

BUBJY BISIDURY ‘0pson opedjag
S3QUNGT BUGINA ‘RIS QLIDWWIELS
JB|\d 'TepUBLIBY 045ED

B||Iw3 ‘Zounp oj@ge;

BUINDEOS BB 2810 Caucy

SAUETINES

[ANUBK OlINF 'Blllulg uenfues

aueldljos

9



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 74

SRUPLY S3UIT) 'ZapURLURS BURY

[E8uy (B3I ‘DULBIN UQLE4

|[20es) BUY "BA)IS ZPUBLIDS
SEIEOLNLIE S
3000 soye 2 T /ES0rNI) 130 ondedy BI|3 ‘Z8d( BlanzZus|es
"ON3UE 3)53 UA SEPIIS|RISS UQDBIIUBLY 3p S3UDIMPUOD 58] U opeqoude sa ojpafoud |3 ssuooevussgy

unbeor ‘jeiped edapy

oBenues 'euad ojjesey

[T B BT JTT ugiaeang elauasajas £ ojngL ajuepaijog

£9



Num. 155 pagina 75

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

[BIue ‘zanbuelg ZRUIURS

SOMET) LBN[ ‘BIMED 0IGRS
FEOM-UBN[ "BUN oW Zandupoy

Bl BUEN 'OpEUCDIE JanEUSY
unbeor ‘g@nzused eoyap

0]ged ‘ZAWOT) IO

3P E[RNUEY ‘CUBIDILLZON SOME
ojansuoy ‘soding opeyoep
[RNUB CIUOJUY ‘BRany OUEZoT
unsniy ‘uging e

SOpaJa "ZUMRW Zaupur
BN 'ZINY CURLIBNE)

CIUOYUY LB ‘BIUBE) ZAJRZL0N
BB B0 "ZBUIUERY OPLUET
13|y BUEW “OPUCILIE) B10MRT)
PINB(] DISIDUEL 'ZAUILLIM OPJE|ED)
QIO “BIET) OPJE||ED)

BUEW [2QES| ‘ZRUIMER BIET)
QoY ‘Zasa SEIBNUOT
BPENIBLIL| BB ‘U 0||egE])

SIM7 ‘efsaew(e]) souseg

11 de agosto 2014

FANPANIES
3000 SR 2 FT/2T TN SOINT VL DILOUY P50 'Zaiad QISIER $9
UQIIBIIUEL]] uglaeIng eauasajas K opngi ) ajuepdjog



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Num. 155 pagina 76

‘ONAUE B)53 UA SEPIDSNIEISS UIDEDUBLY Ap SSUOINPUGI SB) us opeqoude sa apafoud |3 SeuoeuEsgD
‘o BZURIBAST "OULR|IA UURS
ULy ‘ZHRIU0E ZHIUES
arE|y "eFaug epaulg
[BNUBR UER[ "EJSEN7 Zau8d
18|14 “Zasenpy SO0UEYN
USLLLIET) [3p BUER ‘UBPWZNE zado
0as13Uel ‘anbn zajezuog
BLUSE) BSAUA ] ‘BlaUBT-ZR|(] Z3LL0G)
CURIMR4 "SUEN] Z2URY)
BISI0ULI S BINET ‘230 Sauan
sopED uenp '|ansng oudjusg
SEIEOLNLIE S
2000 oue T (#1/T20rNId) BUCISIH | ua eXpunl pepifeasd e SOMED 8501 'BIBYD SOUA
"OXAUE 353 UD SEPIDSIIEISS UQIDEDUBLY 3p SIUOINPUOD SB) U2 opeqoude sa apefoud |3 ssuoweussgo
BICIMY BUER ‘S2|q0(] 31534
[3es| BUB 'ZILQ) EWR(EA

UQIIBIIUEL]] uglaeIng eauasajas K opngi ) ajuepdjog



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 77

11 de agosto 2014

3000
UGIIEIIUELIY

oue |

(MLIETINT |

‘ONIUIR 59 UD SEPIIDIGEIST UDIIRIIUBUY 3D SSUOI2IPUOS SB) US opeqosde s9 opakoud |3 SeUoCeuRse

(FT/ZET-NId) 12900 22804 UN 3D UDIDERID
| U3 OAEDINPS 0SIND3 00D gam euded eun 3p ugineduawa|duw 3 ouasi]

elauasajas K ojnp g

epue|oy), ‘Biuen zenBupoy
OABJSNE) "SaUN4 SELD
|SRLS| "Zadad CUUOW
B "I0jsSR4 QiauRNg

JRINET DISIZURL ‘SEASH Byuedwen)
Sapediniiey

ouuang ‘esarday oueg

aueydog

99



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 78

3000

3000

3000

2000
TR T

oye |

oue |

oye |

oue |
ugiaRInNg

[EBuy [anp ‘opeyeD seuy
SAETMES

(+1/900-33W) (=istne
oiadsa |ap SOUI0ISEN) WAL U0 opeuwn|e B ofode ap SoMEINpS SOSINIaY [s8uy fandiy ‘opiees sey 3

‘OHBUR 3153 US SEPIDI|EISE UQIDRIIURUY 3P SHUGIDIPUDY SB) US opeqoude 53 odadoud |3 Seuaeussgn

{1/200-33W) ouerd 2p BNE [@ UD S3|ENSIA SAJUAIIYaP
£ saquapisu eied S000IEPIP SO5INI3Y A SURNILUMND S3BUSJEW ap UMIRIOIE] 035100 _mmc,_m__ ‘eianbajuy apuey) £

"O¥BUE 253 UD SEPIDA|QEISE UDIDEIIUEUY 8P SSUMNIPUCD SB) U2 opequide sa ojsaioud |3 Sauairevssg)

BUEW ‘ZlIURS ZayIuRs BUE ‘ZINYy Oxog
SapIeINES
{#1/¢00-33W) HYQL U0 OpRULN|E [P LOISN|DUI B Bied SajEUAE UOIDRIONE]3 DuBprg ‘Olagen sezaen 2

(B 1/600-33W) "800 U0D SB/SOULIN|E L0 SELELG)
P BAIPNE UGIBUIWIEDSID B Jeleqes) sied SONJIRIUN SOSINIM ap UHIIRIoGE(3 OILOJUY [BNUBY 'BpasDd OSUONY 1

epuaIaj04 K ojmy) ae)|o§
Sa[eI2adsa SeAeINPS SSPEPISEIB LIOD OPBULLINYE [ LOIU)Y
sopeqoJde s0212ePIp S0S4N234 K Sajeliajew ap uoideioqe|d ap sojdrakoid
11l oxauy



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 79

11 de agosto 2014

(F1/E00-33N)
3000 oye | sepo) £ 50po) 2p eajediiped UQIETIWEYP B OpUESINdLU) [S3|EUGIDUNY SOJE|3Y

(#1/01(-33W) epeIapojy (EnjIa2)u| pepiaededs)] Uod CpeULIN|E U3
3000 oue SENSPE SPIUAILIOY) SB) 3P SANES) B SHIRUOIOLUT SIPRPIIGEH SB| 3 0j0UEs]

BU] ‘sajuopy ZanBupoy
SapedEy

BUS|J ‘sequopy Zandupoy

BUESNS ‘Zaulpepy 23iad



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 80

300°0

3 00°0
ugIIEIIUELLY

TNPUE 3|53 U SEPIIGIEISE UQIIRIDURLY 9P STUNINPUOD SE) Us opeqoude 58 0ppadond (3 SPLCIIRUEST)

oge T [t 1./ 900} Jewos olop 3w £ sowasouod scu epning £ nwedug BUBLICINA ‘T3 Z003d 2

"DHBLE 3]S3 U3 SEPIDBIORISS UDIDRIJUBLY 3D SSUDINPUOD S8) U opeqoide s2 opoadond |3 Ssuieussgy)

eJUB|g "JAwoy edapun BLLIGJE 'OPAJ0] CIBKE[T o|fey 'TAUBWI[ OZHAT)
SEUETNUES
(f 1/ 200H W) [Bangnausq
oue | 3 JRINIUNG UOIDEdepe oUnqEIE OPEULWLINIE B jouedsa ap BZUBLSSUS B 04084 UEN[ 'BI2MES) BUOLLIET) 1
ugroeIng epuasayad K ojny) aqueaf|os

BJLIEISILLILI OPBULLINE |3D BAEINPS UQIDUS]Y



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 81

11 de agosto 2014

2000

UGHIBLUBIUT (Y 290D BOjeip
RIOPEI|INNY BUB ‘ZW0S TYIURS
BLM|O “BUNT QUSWLIOY

BSAUEN, BUY ‘ZHLIGE) 2844

BHUOW "OpES|a] Sewen

BURIOT UI07) ZALED

BISIOUEI 4 ‘BN TAPUBLIBS

3000

UBULET B ‘ZanBUpoy Zaumiel

3000
UDIIRIIUEL]

"ONALE 3158 US SEPIDNGEISS UDDBIIUBLY SP SAU0INPUOD SB| U3 opeqoude 58 0jdafoud |3 SaUdidBUSsg)

(¢ T/ET018IN) DAEINDPS QAOUAD UN 3P UGIJELLIGSUE
SOUe 7 P BEaRNss 00D BINSINEUN euajsdwo &) o el e eed ey |3 [MEY 'SBAE|IN TGNy £

"ONALE )53 U SEPIDMQEISS UDKEIOUELY 3P SAL0INPUDD S| ua opeqoude sa 0jaafoid [3  SoUSITBUSSGD

Bl 8D USLLIET) ‘SOPRI4 aLK0) ugLuIS Jopenes ‘ofapes ool B5INT B WO THYIURS

Bjaduy ‘ZIny JOpenes UgeE BUE ol 2iny SEI0I] LW SEUay ZINY

UBWIERD [9p BUEW ‘OjjBqe) ZanBlpoy < BUSLD ‘SRMY SOWRY BUESNS “BUBIUING BUBING
BLOJIIA BUER ‘wo)fy B UBLIUED |30 BUER ‘BIap SOBLEW BB USWLED) 'Blgang Zedgn

[aqes| euy ‘zadg ZapuBLay [SIUB ‘HUES Z8|EZUGT) Y 9501 'Seyan( ZajEzus

P50 OISIIURL URAED Gua|ED OSFINSUNG ‘OPIE|E ORIE||ED BIJRIG) 'SPUI0) ZOPURLLIGS
EISIIURI SOURY ZopUBLEY ezuRiadsy epely ‘zajpzuon sedag) SIUNOT BIUOS ‘Z30ad DARIE
Sapedies

{+1/010719W) Binuosanga)
SOUE & B ap :ﬂ_u:_.v____m_n 4] eied __H:Et_ :_ﬁ.umn_:_um ua mn__._w.«___uz_u.._ m_..uﬁm_.ue__uu_ ap S3eUEN ASO[ BUEW ._u_n___._mu_ SIEY z

"ONAUE 8]59 U SEPIRAGEISD UDEIAUBUY Bp SAUOINPUOD 58| ua opeqoude se oppadond [3  SeuaoBuesgo

BILEJ2]ST BUEY ‘SBU0| 2334 BLIEJY BUY 'UB[ES) ZOUNpY
Ojgeg LB "Bye7 esoulds3 sope] ‘anbely 0paqods3 Iney ‘Iaendly eqeg
SeJuEdIES
Oue [ (BT/TT01EN) Bian B ap Sou@nd 507 INey "N19end]y 6qog T
ugaeing ejauaajad £ ojny | UENIN|OS

$a40j28) s0jaadid A saiejoasa selaoyqig



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 82

ONIUE BJ58 U SEPIRDNNEISD UOIDBIJUELY 9P SU0IIPUOD SB| ue opeqoude 5o opadoud | SaUtDBLEsSg)

ouesoy ‘7eiq sefiey
W S0peD "BREN B 3P SIS0 BUISMEY 301017 ‘2apueLiay usjuop UQIIBLIBIUT 'SEIQ0Q] Qlaueng

(1 /E00-SIW) 0I05INBUN0I0S apque

300'0 soye 7 [9p SOMDIEQIP SOSIN3A £ SAIENILLND SA[EURIEW AP UDIDEIoOE B eied ojsaiolg
r1/100

2000 oue | SN YINY 713 vavd SOIMYAIN0S SOSHNI3Y A STTYIHALYIW 30 NQIDVHOEY13
UDIIEIIUEU] ugjaeINg epauasajad K ojny |

PEDLIEDHOS A BAREINPS UOI2ESUSTLIO?)

B0y ‘BI0UET) opeInf-zandupoy

UBLLEY) |30 BURW "OURLISS Tan|B5)
SAUCTNLES

JBINE[ DISIDURLY ‘ZAIEIL0N TNy

ﬁ_m.mc.._.___ ‘ZRI(] Zambuey
SRS

saEduy ‘zeiq 2anbupy
MHUEPM |0



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 83

11 de agosto 2014

<N 120E5] "UTueEl osawoy

el (9P BB ‘ZE|] upnEd
osoday |ap euep "Ouadeg BMO
UBPIOY “BIMED BIUED

3000

BUY ‘Uuep Zadon

3000

OOSIDUEL ] ‘ZAYIUES 0IAPNDST

300'0
ugIIRIURL]y

oye |

oue |

SOUE 7

ugIaBINg

“ONAUE B]53 U3 SEPIDAJEISE UQIDRIUBLY 8P SAU0IIpUDS $B) Us opeguude sa opafond (3 SeuomBUESgD

OSUCHY BUE ‘Z3(EZU0S) ZanBupoy PLUGOUET ‘ZOUNJY 2304 OUE(a4 ‘0j05 3P TR
es0Y EUEN "UQW] IR0 P50 UBN[ 'QUOJUOLY Zaynp QUOjUY ‘BQORIDT DUEZUER

BLUNES ‘Oneig Zadg) [Bqes| ‘zendy| oeze) UESEgas “aduop Zewon

SEUO|0] BUEW 'EIED ZanBujLOg ug|adacuny ‘zeq BjnseD P50 EUE "eqieg eqieg
SAETNNIES

(P T/PTO- T RNy 0o)and oEajo] un ua cwsindulg (@ ejaey sosed souawly CIUOUY ‘BQOMOD OUBZURKY

"OMALIE )53 UI SERIDR|EISE UQIZRIIUELY 3P SAUDIIPUD S| U2 opequude sa opafoid 3 sauomeussgo

UBLLESD 3P LB “BIIEE ZaIENT IOy FSOT OPRIES oUeD) iy ‘Zandupoy uung
SACHLES

1/510 W)
SHIU| (90 PIUBYLSUD B UD WS ap awaw, odl) sapepivioe ap ugiaeiEsy)| USLLLEY) |3 BUBHY "eTMES) Zugn

"ONAUE 2}53 U3 SEQIDD|E]SA UQIDEIDUELY 2P SAUDIDPUDD S8 U3 opeguude sa ojoafond (3 SAUOBELEST)

ouedy “ZiQ ZauaLIl BUY “UIBPIES) ZRW0S euep eyaiy ‘onesng oiig
010y |3p euep ‘zadgn zei BUEY BWISY “BSAY OUBRIED Bjesoy ‘uppuad HaglY
SPRIBTNLE

(T /TTO-TIN) 200 SjRNISS) InG 05 anBunig 58 2100 1)y eUBj BLUSE) ‘BS3 OUBpIE]

ejauaiajad A ojny L ANUEPAH |05

OLUISINSLNING 180 OJUaLLI0



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 84

uprdaoung ‘oY Jeqiuagpy

3000

BSEUAL N “EZEW UBUN]

3000

2000

UgEEY ‘ZHW0D) TNy
enip “Zalengy ZaLoe)

3000

"OXDUE 2|53 U3 SEPIDINQENES UQIDBIDUBLY 3D SAU0DIPUCT SB) U3 opeqoude 52 opakosd [1  SALODELATg

BINET 'ZOUNRY 22434 NZETURJY ‘LUBPAUGHY BRI
RINET ‘Z9|PTLOT) TOUPLIT 2ol ‘elapp sauang
oue | [FT/ETO TN Upiaoe-a1])

SOjUES [PEjEY ‘ouewig E8agn

JAET ‘TR Efuog
SEfUedINLES
EpUY “BADYIPN0Y BAOdRIDYS

"CXDUE 2|59 U9 SEPIDAIGRIES UDIDRIDUBLY 9P SAUOIDIPUOD 5B U9 opeqoede 59 oppadomd [ SALODELIRGD

BUE}Y BUY ‘BB, ZanBupoy 199ES13 W “HouRdZId |y
euen ‘e odaen OB 035URLY ‘oUl $HG00

(P T/BT0 M) (eI
soUR 2 0padse [B Ue SEPESREY SAPEPIANDR SUBIRaL SHEW JBpuside JOpUNp [P SEINYND

OUE | [ 1/600714M) SYNOIOI 30 VZNYKIST ¥ Yivd SOSOINIDNI SONYIHEY TS

euy 'edWe) Sau0|
IUEag ‘OUBLIAS TAUILRY EJUBSLIAN RIFALY ‘SIS UDaT

2IUENT RIPr] 'SHELO?) OPRLIEJ-BIE QUERINET 'S3RIOH BSOLEISHY

I T/P001dN) UL 521 £ 132 12 ' T10 BfBojopalaw & YD |2 ' [9p useidaEu)
soue Z g| Jod BpIpOap eande eun SaeudasIpE) SEINIRRIP SIPRpIIN Sp OUSSIP 3

IIRUE] JSOT ‘UDSEIND BUUSNIN

JBREN UNGG[F PRYET Y
SAUPTNLIES

| USLLLIET) "CU|SE7) BOORIGZANBUpoY

BUBY WEN[ ‘WU Taidg

[BEEY 'SJUOWRT BI0WDS
SIU0|0(] BUEH ‘ZNY Z9LL0D)

uglag ewy "uesen seda’)
SEILETNLES

IULERE "OUBLISS ZBUNIEW



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 85

11 de agosto 2014

[ANUBY “Zawgs endeey
IR ‘S804 WHERY

3000

OPUELIEY SIN7 "QIBLI0Y Bj|EejUes

IO FSO ‘OpLINE Sakay

3000

2000
UOIIEIIUEL] 4

"OXBUE 2]53 U9 SEPIDAIQEIES UDIDBIDUBLY 3D SU0DIPUCD SB| U2 opeqoade 52 0padomd [ SALODELITGD

BUEH BS0H 'ZAPUELLSY DUBIDS

FSO[ upag JOWRN ZIH0 zZujeag W BAep zouny BUBJY SOUDET ‘OUBLISS THUIER

BUBY BS0Y ‘THUL00 T8]E2U0G apEqy “ZoUng Eandy OIUOJUY WBN[ ‘Z8|BZUOS SOIPUSIUN

SRUPTIHLES

soue 7 (BT /00-0 LW BUoisH B Ua sRaopesuad Sausingy tOjUBIWBSUSY |9 SEUOZRWN FS0[ 0UDSY “JOLLE|IA Z040)

‘OXBUE 253 U8 SEPIDBGEISE UQIDBIDUBLY Sf SAUOIIPLOD 58] us opeqoude 53 opaakond |3 SALOLBLRsg)

JBUYST "TAPURWAY ZEUILRS ENUOR “Zaupep seloy OUESOY (30 BURR 'LOZIESRTE] OBupoy

UQEIRUIEINT "QUBLLIDY BB [2E5| BURRY "OUL] 0ISRLED CULLE]INE) “Ugyieg Openty

SRS

S0UE 2 (T/Z00FILN) CSRU0RA LD BJUBY  SRID3IN "BRUBARA CILLETrZRPURLISH

‘OXBLIE B)53 US SEPIDBGRISS LOIDBIDLBLY B SSUORIPUGY 8] UG opequude S8 glaakom ] SALOLBLESH)

soue 7 {#1/E00-DLW) oidiauud [ apsap opueINpany) psof Benues ‘7213 ugjdes)
ugiaeIng ejauasayal K ong] AUEHN| 05

LOI2INDS Bf Ud Salalniu A Saiquioy aqua pepens)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 86

EJSNEg UeNf ‘Lo Lguep

oupURfafy ‘BUOLLLIET) ZAUEN

3000 soye 2
3000 soye z
3000 S0ye g

BIS ‘Zaugwl cBeques

3000 soue g
ugIEIuEL|4 ugjaeang

‘OYBLIE 315 US SEPIDRIGRISS UOIDBIDLELY S SAUODIPUG S8 US opequade 53 apaakosd |3 SeLooBLasH)

RES0[ BNy 'ZNUY )05 BUEW ‘ZaLURS ZanBupay [BOES| ‘Buseq Tasdg
[S0ES| BUBYY ‘TAPURLLAY SOMEWN PSRUS| BLEY ‘TOUIER AU B] 3D OUESOY ELIBYY ‘SO SjUand
SERTINLES

{#1/0TCrM LN S2I9RENIES UDIIEjUSLIIE 3P SSHqRY 48] Sau| epey 'safay 0| ap BURS @

aUAC0) 'epeInf ZanduIwog
SEPTINLE S

{1/ POCH LN Blusa £ (Rio upsuRudwod £ ugisanda e £ SHESIAnsURI) Sewa)
8P URIZBWLO)U| B] 3P Cjuslluejes) (a0 eiolaw g eied oipaw owod (epip opes e apaquon "opeinf zanduueg £

‘ONBLIE B)5 US SEPIDBIGRISS LOIDBIDUBLY B SBUODIPULD S8 LS opequude S8 0laakom ] SALODBLESH)

FS0( QU 'Z8|E2u0s) TanbIey
SEPTINLE S

(P1./500
-HLW) VIIMTWONY N3 YIBYONNDIS 30 Y IN2IE4ND 0T0dEYS30 73 N3
OYOrTySHINSHYAEL ¥ viVd STTVIALYIN WDIL2008 A TWINIIGWW-0IIIN ¥IILT  ueld ‘Zeyoups BZopusy 9p oped|aq Z

"CXDUE 2|59 U9 SEPIDAIGRIES UDIDRIDUBLY 9P SAUOIDIPUOD 5B U2 opeqoede 52 oppadomd [ SALODELIRGD

sejes| sfuor ‘ojedoy Epanndag

BUEW BILOS ‘SBUOY ZRUINEY USLLIED) |8 BURY ‘BI2JET) ZpUBIE4 OUBSOY [3p BUBY "BAID Bualeg
SSJUETNLIES

(7 1/800-HLN) =P8 ‘eanl ‘panay OURSOY (AP BUBY 'BN|( BUEISY 1
epauasagas K o] RUERN0S

SOUJ0 A OLUNSUOD ‘BJUBIGLUE CIPALLPIES.S3JESIANSUEL) SEINPLUS) 3P UOIEISaL)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 87

11 de agosto 2014

BUEW BN “epndy sowey

3000

UDRBLIEIUT ‘enia] ZauLur

3000

3000

3000

oue |

oye |

soue 2

Gue |

ONBLIE B)5 US SEPIDRGERSS LODEIDUBLY B SSUODIPUGD S8 US opedqude 58 aaakosd |3 SeLooBLEsH)

BINE "OuBLLoy SERep OUILRIO| "SBL0 SOJUes
PIAEE] “2ILE) CUSL0JY Sapasap Jann eele SO0 NP4 'SEAR) ZHpUBLLS
Safuedogey
{r1/£00
Y1) FRUDIDBLLSNU] ORUALLGY S647) US S3|RSIANSURE SRUE|NILLNI SHEUIRN IR "CuaLLOY sefiey

‘ONBLIE B)5 US SEPIDBIORISS LOIDBIDUBLY B SSUORIPUL SB) LS opegquude S8 glaakom ] SALOLBLESH)

epugyoy, ‘2ado [20] 03%I3UEL] 'BpESaN]) ZenBupoy sy esi] 's0)|12a)|ep, Zadgr)
2|NP30 ‘BjMED 0058 0UBSDY ‘QNSED DUBD) BULKIES BUY ‘|EISURYY DuB||eqe]
sapsedoES

(T /300-HLW) [EWaRURCEaN
UDIZEINPS U PERISIaG B B uuale @) eied sopadoud sod ofeqel| CILOLUY “ |y BUIDR

"OXDUE 2|53 U3 SEPIDINQENES UQIDBIDUBLY 3D SAU0RDIPUCT SB) U3 0peqoude 52 opakosd [ SALODELATg

[#1/600-HLW) SOURISY| S03%3] SO| 3P SPARL B SSU0(EA U LODEINDS 27 ILUB0R BLE ‘SN0 Sajueu|

‘OXBUR 353 U SEPIDINENSa UOIDBIDUBLY S SAUGDIPUDD S8 ud opeqoude 53 o)dakasd 13 SoLODBLRS
Uenf ‘epues) adjepiy

SRUPTNLES

[t T/200-HLW) DIL 58] 9p BpRAR LO2 SIUBIGWE HIPXWY B BPING Ue|nf ‘epues) adepy



11 de agosto 2014

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

[BUges) F507 'OURSP|ES) SOOO(R(|IA
E58Ua] ‘Ua 1Bl

SISy 8P 00SEIueIy ‘Tadg enaug
UBLLLIEY) “OpUCHSY Zouny

QUpad ‘ZAUUEN ZRUEN

URLUEY F507 ‘SBUDS SAJRUr]
Dudjuy URYNY EPaEy

[Bnuey ‘ouleg Bes

saojog [Enbey ‘Ziny opedjag
iy, ‘anbm) onuedy

UDIBIUESEL BUB "OZUSIGET) SO[IE|EA

B|UCUY ‘Zasar onzanda)g
#E0[ BURY ‘Bouds B0
1Ry [Bp BuR ‘Tadon) cuekow
SIpNI, 'eal] Zauel
[ANUERW UENT ‘URIIWY U

UDIIBLUEIUT BUBRY ‘UIPUSHY BIET 3P 29|RIU0S

OPJRIIE) "BpnBUy BrueD
JEJi ‘BRIBA QUAUBLWDT

BIEE} ‘UBLIT OUBNECHR|RIY

SBPNUIY, BUEY "OURY) BYET
[BORS] "O|Ipr)S] ZaYIURS
EPURD), [POES| "ZApURLEY 50784
[BORS| Bley Zade caim

B\ [P BLER | BN
UFSE0RS "BIAUPAH uLE
JRLRSIUON “ZINY ZIUPAUIT
UG "JBUI BIMET)

0jqRd SO IRy ZTIpUBLIDY
BUOYHA BUBJY ‘S| BHYD

QUUEBY OIUOIUY JanBusy eiandy

Sefeluy ‘opeuiag Uiy
UQISURaSY ‘TAUBLLIT epauRgEy
Fdior *saouo) eBaun

RINET CISEARD TAREN

020Y “ZOUNGY BS3

B[] "By Z2don

S0 ‘cualoy oB|epiH

UBLLUED) (30 BUEY “S3{RA0W BIED
BUEW BUy "BTES) T8

CIUDOUE "BIDUED) DUET)

anbuug ‘ossusty pepy

Num. 155 pagina 88

SANBTNLES
300'0 508 7 (1/ LO0-ODW) OMINOS3 95 © apudsdy -HAL03 & BAIR [BaEs| BSI3 ‘Esoay evey T
upIIEIIUEL ugaeing udIajl K o) MUERH|0G

JEJ0IS3 BIJUBNALIOD €] 8D BIOBHY



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 89

11 de agosto 2014

UQLUIEY 35O 'ZaNBLpOY BGORI0]
SELETNLES
3000 oue 1 o1 /800FLN) Souew ouyend e oumd eied sezsd seuanday UDLWEY 9507 'ZanZupoy egopion

"OXBUE 2]53 LB SEPIDBIQEES UDIDBIDUBLY 3D SAUOIDIPUOD SB) U3 opeqoade 52 opadomd [ SALODSLATGD

BIUOS ElE ‘BllnaS Sefiey 507 BUBW ZHUBLIN OULKGDS

BUEJY BINET “SEIPUAY JETR|RS BLEJY BAT ‘ZOWED) WO ouesoy ‘BAD BUIOW oueduny *00seD ZHEIUDG
BAT BB ‘OLEAEN BRUES DI51IURL [FREY 05IPIT) ZHPLBLLI ey |arByy ‘csawans ouegEise] snsar euey ‘ede] ZRwy
SENNPTINLE S

i1 /F20rlLI) sedseq
3000 oue SRRUSRCWoD S8 8p uoEjuaLE|dw: @) esed SepeEajul SENIBMP SapepIuN Iy euely ‘opedoy caseuen)

‘O¥BLIE 315 US SEPIDRIGEISS LOIDEIDLELY S SSUODIPUG S8 US opequude 58 gaakosd |3 SeLoUBLEsg)

sNsa[ ‘28/3 eruen [BRURYY $S0[ ‘ZALIURS URIED) a1 ‘epasapoy wyUog
SAILCTNCS
{r1/rE0
300’0 soue 2 L) CIRIBIYIER (9 UB SRIESIMASUR SEPEPIDRdRD P O)OUESEp |9 BIRd SHEUAEN [ERbEY "o3eUNg TEyUSg

ol ‘e epRg

SapueaNLES
300 OUE T [T /0%0- LN BISNW BASINU UOD OPUEID) JapUAIdy ol ‘wioy epRg
uBIIRIIUELL ugiagang epauaagad £ ojmiy BUENH| 05

BAEINDS LQIDBAOUL ] £1ed SSJeLIiew SO0



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 90

3000

eiuaBng eief) ‘ZALLOE) ZINY
(SRR 50T ‘CPEYIET ULEW

PEPIUL] BUEW BZ8|d URIARD

030Y [Bp BUER "ZINY owoed

OLLIR(|ING ‘ZAPUBLIS S CURIOK

3000

oye |

SOUE g

soue 7

(FT/PTOrLW) 88°33 01210 -2 30 054N YW "OALLINY CTI0HEE30

BLEW ‘BIIEE) BULE
SAUETNES
BB "BIMES) BULIE

"O¥BUE 2}53 UA SEPIZR|QE)S? UDEIJUBLY 3P SAUDIDIPUOD 58| us opeqoude s3 ojoadoud 3 Sauomevssg)

BUBY BJIR0ST 'ULIA]| BSAIUAM 3p BUNSU?) ‘ZAUUER SAUO]
UBLLLIET) |3p EUE ‘T334 ZIUNpY SOJUES ‘uajod [EIOW
BISIIURL SE||IMY OUBZOT SEA000] “|BYauRy OZNUSH

IR [P BURRY "BUR)|| BIMEE BAJ 'OS0dx] Zangn)

(B T/ZE0HLN Buasa £ jio upisaudxa £ ugisuaudwoD
Jeans| Mdul erauagaduuod B 3p efEl g B SOPEUIWEILS S3]ELBELL 30 UHIRIOGET

SOSE[ BUEW 'BJ|IGND OUBLRG
BILOJUY ‘OPEINT CULIY
0ISIUERL 4 "OUBLIBS ZaLU00

SRIPUY ‘OURIOWET OjjLueTy
SaRTES

BOSIIURLJ “SE||IAY OUBZO

‘ONBLIR B]59 LD SEPONIQRISS LODRIURLY Sp SSUCDIPLOD S8 Ua opeqoude sa opedosd (3 seuoevRsgD

eipues ‘anbn sesoy
IN 85| "By Zegd 0iE4ag ‘ZaURNNG ZH0)
SOUE(] S0 3p BuE "eiajEds] BuM UBLLIED [2p BlER BIER) Zado

(1 /ET0rILW) EpRidagu) Baue| 58 0JRd "EAIE) BYINL SOLEUA |

BJam ‘Zandujueog safkay

BlaRjRY ‘0IRU07) OURION

BUB BUY ‘BU[ CIBMANG)
SAUBTNES

BUEW USLLLIEY ‘ZAPURILIGS Z8(RZU0G)



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 91

11 de agosto 2014

300°0

3000

S2U0j0() BUR ‘Zauep Zandupoy

300°0

UpIDEWRILF ‘Bjany Zayoues
SENSMEUY BUEY 'ZAIRIU0L BU|OW
13UJS3 "CUBLIANG) Z3|BZUCK)

BJasol ‘SEU ap uepiag)

3000

oue |

oue |

soue 7

"CXAUE 3153 U3 SEPIDB|OEISa UDIZEIIUELY 3P SALOINPUDS SB| ua opeqoude sa opafoed |3 SauomeLssg)

{1/ 120 LIN) SednpLsslew S8 OPUBIYILED (SajeLwsn)ay

1/ 100 L) 9833 008 .7 elasanel) Bney eled S3|RJUALUINGSU) SOUSIUEURdWONy

pine() ‘s Eaiag

sejuEdoREL
pine() ‘B Eaiag

BPUBIO) “LOET SAIBLUOJEY
sajuedinieL
EPUR|GA “LOST SRR

"OMAUE (53 UA SEPIDS|EISE UOMEIIUBLY Jp SIUCIMPUCS Se| ua opeqoude s3 opoafoud |3 seuopewesg)

sz(aluy epe ‘seide] upiep

_m.mz_m__ 50 ‘BlusapaT Zado

(1 /as0rLm) wornednsaau &p sojaadoud Jod SEINBWERW S8 &P aleZipuaidy

Uen ‘ZaIues ZajRzuos
Sajuedine
S50 BUEBY 'SOUMJA QUIENEN

“ONEUE 359 US SEPISINEIS UDIDBIUBLY 9P SSUCINPUDD SB) us opeqoude s opoakoud |3 SRuODBURSg

|aqes| ‘zapugLLa 4 0padleg

n3datwng Buep ‘elsedy Zayoues sefeieg zadgn

SOUE 7

BINET 'ZHYIUES SPIEE)

[BES| ‘SUAAEA DUIELWIED

OGN "OPO|IA RIrES

S2U00(] B ‘Zassl oj@nzandalg
Buljang ‘joendny sido

offaiq ‘eeBiap iouen

OUBLIEW “3]83() AWooHEg

(P T/LE0-ILIN) B1UaL) 3p 22|

aReud) enodss odeques
SpINeT “elay) ZasRd
PINE(] ‘BJ2ET) 05|
BI|ES0Y ‘ZAURLLIM BIMEY)
BUE ‘0z0dwes) opawy
SEN e

ueny ‘zado eulpay

11

o1



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 92

oosiouely o@Eg 'sojoa)ep, sojanzanda)d

RIMET 2255 LRI
[BRUeW ‘BnoBas Bluen

QISEHN 'Z2|EZUCE) DISET)

3000

3000

3000

sajaduy euey ‘erueD) RIpalY

300°0

oye 1

oue |

oue |

ope |

"O¥ABUE )53 UA SEPIDIJGEISS UDIDEFIUBLY 2P SSUCIZIPUOD SB| U3 opeqoude sa ojoedoud [ SeUOmBURsg)

QUpag ‘Cuawoy 03y

BB} EUBN[ ‘SOjanzan@ald senep) ZujEayg ‘sojsng ousIop SNSal ‘Bl BLICH
IR [BP BUBLY ‘ZAUMEN ZaUEW BU BSOY ‘TLUGE) TN [ANUBY ‘BIET) UBINEE)
UMDBLUEIUT BUB "OUBARE BIUET) B|UOIY “ZH|RZUOC) O3 |E0) safay BUBp ‘Bruen esds
snsar ‘oigny 100129 Ugl|n[ ‘Zasad JEUZY ouediny J3|0S OSUCHY

SRR

(1/9T0- LW YIHOLYOINEO YIMYANNDIIS A VIMYWING NOIDYINA3T
NI YILLYWI LYW VIONI L3400 ¥ 30 OTIOMEYSIA 13 vivd YINYHIOUL CHSILOI] “HURANG SEjES

"OMBUE 3)52 U SEMIDRIQEISE UGIDEIIURBLY 3P S3UDIDIPUOD SE| ud opeqoude sa osadoud |3 sewooeussgn
[edury jariEy ‘zanBupoy sajueang BU3[J "Osalauer) wopdn BUNSUY ‘Zayoues opndy
SaUCILES

{F1/S20M1LI) QYQISHING ¥ W HIONILY A
NQISNTINI Y1 HIZIHOAYA YUY OALLYWHOS CIEYHANILE NN 30 NOIZYHO0EYT3 18|l |9p B|0Ige "SOOWE]) By

‘CHAUE B159 UD SEPIIIGRIST UDIDEODUBLY 3P SAUCIIPUSD SB) Us opeqoude 59 olaeioud |3 seuonevesgn

(FT/EVD
LMD TLGEL WIMLSNAN W1 30 STTWIH STIEVIMYA SU1 Y NDIDVINIXOHLY WaOW
0LIN00¥d 30 NOIZINA0Y A ON3SID 130 YENYNISNT ¥ Yuvd STTWIMILYIN Bladly ‘ojeIouoH ojald

"O¥BUE 253 UR SEPID9|EISS URIJEFIUBLY 3P SIUCIPUOD SB| U3 opeqoude sa ojaedoud [ SeUoireussgo

BUE BUY ‘O||GSEY) EZEW IN7 BuE ‘B|OSED BUALWIS 2N BUBH ‘(| E|INSED
FRJUENIIES
(v 1/ZZ0FILIN) SEAIE SEINBLISIELW SEUN Jod ° opusdgew)ew 'opussuad "opuednr, sajauy euep ‘BlURD BIDAIS

ST

L

ET

2T



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 93

11 de agosto 2014

3000

sOUe 2

2SO[ UEN[ ‘CU3LU0Y [EDSUEW

{1/ pO0FILW) 1RUDSIad USEEW| U3 UML)

sajaduy euep ‘zanBuiwog esouids]
SRPTIE
|ney ‘Tounpy BBy 9T



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 94

OlLauy Gupad 004 EBap
28Uy as0r ‘03je4 0oy

OISIIURLY ‘ZOUNY ZHEZUOG

3000

3000

3000

[eeyey ‘zade owoed

3000
ugjaeURlL

Que T

oye |

aye |

SOUE 7

ugioeing

[anUEj ‘Ziny oA,

B| 30 [#NUEW OpUenp3 ‘woder auo| SRRy "Sau0] ZanBupoy BUEA BUEW “OIPER BianY
SOWET) 500 "BUBYDIBYY BY3NATY |eejey ‘zanBuiwog opang BlEp Bwy ouz] eBaun
OFIa5 s opluen [BQOISUT) UEN[ "OPLLED) BRJETD) OpUBLLIGS ‘005a14 ED0])
SRUETNLES
#1/600
=LLI) proapuy seuwojere)d ered sdde £ sajeuopn) #p ugoego)des A o)j0uUesa( OpUBWIAY ‘035a14 B207) t

[T/ 10 LLIN) Buiiiesjai@ uod £ 2|pooy 5p SEAEL B *J|| UOD , S3|BUBIIRLLIZ|
oe4 3p SCIPaW,, 44 AP ONPOL [@ eied SAIBINILUND S3{BUEW 80 UHIDRIOGR|] BlANUERN 'OUEZOT OUED £

(¥1/200-LL) uoeloidra e & upeinEyucd e eied saepne sauoideiadQ opienp3 ‘ovezol ouey T

"ONAUE 3]58 U3 SEPRAGRISE UDIDEDUEUY 3P SAUMIPUOD 5B US opeqosde 58 clxafoud (3 SSLODBUSSGD

SINT LB ‘OUIOW OZILEYD) UBULED BLE ‘ZanBupoy EZuy UGy @50 ‘ZanFupay ezuy
SFUETINLES
[t 1/F20rLLW) serauajaduwes
ap 0||oURSSP @ RIRd SALOISUMLIP £ US B@0jouda) £ EpEUALUINY PEpEEY uaLe) euey ‘zandupoy eIy 1
ejpuasajal £ ojny L uUENMNOS

UQIDEIIUNLLIOD A LQI2BULIONUI E] 8P SBISOJ0UI8 |



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 95

11 de agosto 2014

Dupad UBN[ “DURIO} 28434

300'0

3000

3000

3000

3000

aue |

oue 1

oue 1

oue 1

oye |

W [nBi ‘ogny fopog DILCYLY BSO1 ‘STIUES 50| 30 Bliog ag

(PT/GT0rLLND (3O0vINYQ) "eayimadss peynayig
ap sopluajuey) ap alezipuaiden)ny B SEPEURSED SN Saucieddy ap ojjouesag

(t1/800"LLW) Yymesas uod opueweBoud Japusidy

(P T/0T0r LU 33|21205 SeIDUS1D
ap seumjeudise se| ua sepend seysm e ofode @ esed Ky, BUN 3P Oj|0UES3]

JBINET CIUOLY "Zad0T egie|IiA
BIUEY “BIBPUET) SAHOY
SEfUedLES

Uel3(y Sapaca ‘Sajeiay DUIpaLOp

QUBAY '0Snfy Buljop
sajuedipey
Uy ‘osniy BuIo

BUBA LUBLLIET) “Je|rSy euipon

“OKBUR 2159 UD SEPDSIGRIST UDDRDUBLY 5P SAUOIIPUCT 58| uD opequude 53 ojsafoud |3 SALODBLSSID

BT/ pO0FLLW) "exwnndy £ easi{ A ezajeinjey

BUR[J BB ‘SA[EM0pN ZAUNN

SaUBTINNES

| 3P SBI2U317) AP ERUE [@ Ud SEYBIP SEINIEMIP SAPEQIUN 3P UOIDEIOQEIT SISy ap 0osiouely ‘zangupoy seisaE

(#1/020-LLIN) 2Bojousa) ap ene |2 eied aig) ouoysoday

QIO “BIBLISINT GIBgRT



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Num. 155 pagina 96

3000

3000

3000

3000

aue |

oye |

oue |

oye |

F50 5N "UQZIST) BUIOW
SEUESNLES
(F1/2ToLam)
YOIHDY YINHOSY LY 1D V1 30 IMZIONIYdY 30 S0L3r80 507 30 NOIDWANYA OpaCUON ‘ZRpUBLLIBY Z3LD|IA

“CHBUE 3]53 U SEPIIS|OEISA UIIBIDUBUY 3D SAUOENPUGD $B) U opeqoude 58 aoadoud |3 SALONIBLSSg)

(1100 LLW) worasoduwcs ap sojuawepuny eied SoogaepIp sHeUajew Fs0r 08a1] ‘T8RIU0D) SRAANEIN
"ONIUE 3]53 U2 SEPID3|OEISA UDIDBIDUELY 30 SSUOINPUCD SB| U2 opequude 53 ojoafoud (3 Ssudosuesg)

[BAUBW OISIJURL ] "TIYIURS BUIBY
SEpeAINLES

(FT/6T0-LLW)
e@ojouda] £ SHRINER SBIIUSIY 3P SEE SE| BIRd S3(BNUIA SOIDBASS 3P UQIJBAK) [anuUeyy 0OSIJURLY ‘ZAUIURS BUIY

Blasol ‘e opedRg
SaJeNILES
(P T/920LLIN) ¥ALLD3HIA NOILSID ¥ N3 O1N2TWD 30 SYHOH OIUOJUY UGLUBY 'BIMES) 2343

ET

[4

It

ot



11 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 97

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

RESOLUCION de 22 de julio de 2014, de la Direccidn General de Movilidad, por la que se modifica
el convenio de colaboracion entre la Consejeria de Fomento y Vivienda de la Junta de Andalucia y el
Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cordoba para la inclusion en el Anexo Il de los
tréficos de y entre Maruanas y Cdrdoba.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de 24 de septiembre de 2010, de la Secretaria General de Planificacion,
Ordenacion Territorial, Infragstructuras y Movilidad Sostenibles, publicada en BOJA num. 202, de 15 de octubre,
se hace publico el Convenio de Colaboracién firmado el 7 de junio de 2010 entre la entonces Consejeria de
Obras Publicas y Vivienda, hoy Consejeria de Fomento y Vivienda, de la Junta de Andalucia y el Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cordoba, para la gestién de servicios de transporte publico regular
permanente de viajeros por carretera de uso general.

Segundo. EI Ayuntamiento de EI Carpio, miembro de pleno derecho del Consorcio de Transporte
Metropolitano del Area de Cordoba, plantea en la sesion ordinaria del Consejo de Administracion, de 18 de
diciembre de 2013, la necesidad de que los vecinos de Maruanas, aldea de El Carpio, puedan beneficiarse de la
tarjeta del Consorcio, ya que hasta el momento para obtener estos beneficios deben trasladarse a la parada de
El Carpio.

Tercero. Con fecha 20 de marzo de 2014 se presenta ante la Consejeria de Fomento y Vivienda solicitud
del Consorcio para que se incorporen al citado Anexo Il las siguientes rutas:

Concesion: VJA-188 Jaén-Torredelcampo-Cordoba con hijuelas.
Operador: Transportes Urefia, S.A.

Rutas afectadas:

- R12, Jaén-Cordoba (ruta).

- R15, Valenzuela-Cordoba.

- R17, Caniete de las Torres-Cordoba.

Cuarto. Con fecha 20 de mayo de 2014 se aporta al expediente Contrato-Programa entre el Consorcio
de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba y la entidad mercantil Transportes Urefia, S.A., acordado en la
sesion ordinaria del Consejo de Administracion, de 7 de mayo de 2014, en uso de la competencia atribuida por
el articulo 4.1.g) de los Estatutos del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba que le atribuye
«El establecimiento del marco tarifario para la prestacion de los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La Direccion General de Movilidad es competente para ejercer las funciones de impulso y
coordinacién de los Consorcios de Transportes en las diversas areas territoriales de Andalucia en ejercicio de las
competencias de la Consejeria delegadas en dichos entes, conforme al art. 11.2.1) del Decreto 150/2012, de 5
de junio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Fomento y Vivienda.

Segundo. El Convenio de Colaboracion de 7 de junio de 2010 establece en la Regla 2.2 de su Estipulacién
Segunda, al regular las rutas, servicios o lineas que transcurren parcialmente en el ambito territorial del Consorcio,
con trafico significativo de viajeros en su interior, dispone:

«El Anexo Il agrupa las rutas que actualmente tienen esa consideracion, pudiendo modificarse, a
instancias del Consorcio de Transporte Metropolitano del Area de Cérdoba, mediante resolucion de la persona
titular de la Secretaria General de Planificacion, Ordenacion Territorial, Infraestructuras y Movilidad Sostenibles
que se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Atendiendo a lo expuesto, esta Direccién General
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RESUELVE

Primero. Modificar el Anexo Il del Convenio de Colaboracion de 7 de junio de 2010, procediendo a
incorporar las siguientes rutas:

Concesion: VJA-188 Jaén-Torredelcampo-Coérdoba con hijuelas.
Operador: Transportes Urefia, S.A.

Rutas afectadas:

- R12, Jaén-Cordoba (ruta).

- R15, Valenzuela-Cordoba.

- R17, Canfiete de las Torres-Cordoba.

Segundo. Esta Resolucion surtira efectos el dia siguiente de su publicacion en BOJA.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Fomento y Vivienda en el plazo de un mes desde la publicacion de la misma en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 22 de julio de 2014.- El Director General, José Luis Ordofiez Fernandez.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 9 de abril de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Cordoba, dimanante
de procedimiento verbal num. 2133/2010. (PP, 1103/2013).

NIG: 1402142C20100021471.

Procedimiento: Juicio Verbal (250.2) 2133/2010. Negociado: 09.
Sobre: Reclamacion cantidad.

De: Alimentacion Divisal, S.A.

Procuradora: Sra. Maria del Rosario Novales Duran.

Letrada: Sra. Maria E. Tapiador Martinez.

Contra Dofla Concepcion Florido Dorado.

EDICTO

En el presente procedimiento Juicio Verbal (250.2) 2133/2010, seguido a instancia de Alimentacion
Divisal, S.A., frente a dofia Concepcién Florido Dorado, se ha dictado sentencia, cuyo tenor literal es el
siguiente:

SENTENCIA NUM. 86/2013
En Cordoba, a nueve de abril de dos mil trece.

Vistos por Olga Rodriguez Garrido, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num. Seis
de Cdrdoba, los presentes autos de juicio verbal seguidos con el num. 2133 del afio 2010, a instancia de
Alimentacién Divisal, S.A., representada por la Procuradora Sra. Novales Duran y defendida por la Letrada Sra.
Tapiador Martinez contra dofia Concepcion Florido Dorado, en situacion de rebeldia procesal, sobre reclamacion
de cantidad,

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por Alimentacion Divisal, S.A., representada por
la Procuradora Sra. Novales Duran, contra dofia Concepcion Florido Dorado, debo condenar y condeno a la
referida demandada a abonar a la actora en concepto de principal la cantidad de 2.769,43 euros con mas los
intereses legales de demora desde la interpelacion judicial y hasta el completo pago de la cantidad adeudada y,
todo ello, con expresa imposicion de las costas procesales a la parte demandada.

Notifiquese en legal forma a las partes personadas haciéndoles saber que contra esta sentencia no cabe
interponer recurso.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, definitivamente
juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

E/

Y encontrandose dicho demandada, dofia Concepcién Florido Dorado, en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Cordoba, a nueve de abril de dos mi trece.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 3 de mayo de 2013, del Juzgado de Primera Instancia num. Diez de Granada,
dimanante de Divorcio Contencioso num. 364/2012. (PP. 1917/2014).

«SENTENCIA NUM. 550/12
En la ciudad de Granada, a doce de noviembre de dos mil doce.

Vistos por dofia Juana Carrero Fernandez, Magistrada-Juez titular del Juzgado de Primera Instancia
num. Diez de Granada de Familia, los presentes autos de procedimiento de divorcio contencioso seguidos ante
este Juzgado bajo el nimero 364/12, promovidos a instancia de dofia Elena Klyushina, representada por la
Procuradora dofia Inmaculada Correa Cuesta y defendida por la Letrada dofia Elmira Anisimova Anisimova,
contra don José Miguel Galvez Ruiz, declarado en situacién procesal de rebeldia, sin la intervencion del Ministerio
Fiscal, ha dictado la presente resolucion en base a los siguientes.

FALLO

Que estimando totalmente la demanda interpuesta por la Procuradora dofia Inmaculada Correa Cuesta,
en nombre y representacion de dofia Elena Klyushina, frente a don José Miguel Galvez Ruiz, debo declarar y
declaro el divorcio postulado, y en su consecuencia disuelto en todos sus efectos legales el matrimonio contraido
por aquellos el dia 19 de julio de 2006, produciéndose la disolucion del régimen econdmico matrimonial por el
gue venian rigiéndose, por ministerio de la Ley y se acuerda la siguiente medida:

La atribucion del uso del domicilio conyugal, sito en la localidad de Guevéjar (Granada), Avda. de
Andalucia, num. 31, a don José Miguel Galvez Ruiz.

Todo ello sin expresa declaraciéon en cuanto a las costas causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podran interponer
recurso de apelacion ante este Juzgado, en el plazo de veinte dias desde su notificacion, del que conocera la
[Ima. Audiencia Provincial de Granada.

Una vez firme esta resolucion, remitase testimonio de la misma al Registro Civil correspondiente para
gue se haga la oportuna anotacién marginal en el asiento referente al matrimonio de los conyuges a los que
afecta.

Incliyase la presente en el libro de sentencias, llevandose testimonio a los autos de su razon.

Asi por esta mi sentencia, juzgando en esta primera instancia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En Granada, a tres de mayo de dos mil trece.- La Secretaria Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EDICTO de 2 de abril de 2014, del Juzgado de Primera Instancia num. Seis de Jerez de la Frontera,
dimanante de Divorcio Contencioso num. 1831/2013. (PP. 1694/2014).

NIG: 1102042C20130006432.

Procedimiento: Familia. Divorcio Contencioso 1831/2013. Negociado: 2.
Sobre: Divorcio Contencioso.

De: Don Tomas Marin Robles.

Procuradora: Sra. dofia Sonia Gomez Ortega.

Letrada: Sra. dofia Maria Cortés Diaz.

Contra: Dofia Sandra Milena Henao Ramos.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Familia. Divorcio Contencioso 1831/2013 seguido en el Juzgado de Primera
Instancia num. Seis de Jerez de la Frontera.

Juzgado de Familia a instancia de don Tomas Marin Robles contra dofia Sandra Milena Henao Ramos,
sobre Divorcio Contencioso, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA NUM.
En Jerez de la Frontera a dos de abril de dos mil catorce.

La lima. Sra. dofia M.? Isabel Cadenas Basoa, Magistrada-Juez del Juzgado de Primera Instancia num.
Seis de Familia, de Jerez de la Frontera y su partido, ha visto los presentes autos de Divorcio num. 1831/13,
seguidos ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante don Tomas Marin Robles con Letrada dofa
Maria Cortés Diaz y representado por la Procuradora dofia Sonia Gomez Ortega, de otra como demandado dofia
Sandra Milena Henao Ramos, en rebeldia.

FALLO

Que estimando la demanda de Divorcio interpuesta por la Procuradora dofia Sonia Gémez Ortega, en
nombre y representacion de don Tomas Marin Robles, contra dofia Sandra Milena Henao Ramos, se declara
disuelto por Divorcio el matrimonio formado por las partes, con todos los efectos legales inherentes a dicha
declaracion, sin imposicion de costas procesales a ninguna de las partes.

Firme la presente sentencia, remitase para su inscripcion al Registro Civil en el que conste inscrito el
matrimonio de las partes.

Contra la presente Resolucion cabe recurso de apelacién que se interpondra por escrito ante este
Juzgado en el plazo de veinte dias desde su notificacién y del que conocera la Audiencia Provincial de Cadiz,
seccién quinta, previa consignacién del depdsito de 50 euros exigido en la D.A. 15 de la L.O. 1/2009, de reforma
de la LOPJ.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacién. Leida y publicada fue la anterior Sentencia por la Sra. Juez que la suscribe, estando
celebrando audiencia publica en el mismo dia de su fecha, doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma a la demandada, dofia Sandra Milena Henao Ramos,
extiendo y firmo la presente en Jerez de la Frontera a dos de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a.

«En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacién por cualquier
medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley Organica
15/99, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal).»
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO MERCANTIL

EDICTO de 10 de abril de 2014, del Juzgado de lo Mercantil num. Uno de Granada, dimanante de
procedimiento ordinario num. 448/2008. (PP. 1921/2014).

NIG: 1808742C20080027818.

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 448/2008. Negociado: N.

Sobre: Civil.

De: Cdad. Prop. del Edificio Maribel Arttyco.

Procuradora Sra.: Dofla Maria Jesus de la Cruz Villalta.

Letrado Sr.: Don Jesus Ferreira Siles. ,

Contra: Don Antonio J. Sandino Chaparro, Victor B. Luna Rodrigo, Miguel-Angel Ortiz Valdivia, Mirosan y
Constratas, S. (rebeldia) y Maribel Arttyco, S.L. (rebeldia).

Procuradora Sra.: Dofia Antonia Maria Cuesta Naranjo y dofia Maria Cristina Barcelona Sanchez.

Letrado Sr.: Don Fernando Wilhelmi Ferrer y don Juan Barcelona Sanchez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el presente procedimiento, Procedimiento Ordinario 448/2008, seguido a instancia de Cdad. Prop.
del Edificio Maribel Arttyco frente a Mirosan y Constratas, S. y Maribel Arttyco, S.L., se ha dictado sentencia que
copiada en su encabezamiento y fallo es como sigue:

JUZGADO DE LO MERCANTIL NUMERO 1 DE GRANADA
Tribunal de propiedad industrial de Andalucia, Ceuta y Melilla.
SENTENCIA
En Granada, a 9 de abril de 2014.

Vistos por mi, don Enrique Sanjuan y Mufioz, magistrado actuando en el Juzgado de lo Mercantil nim.
Uno de Granada, los autos del juicio ordinario registrados con el numero 448/08 iniciados por demanda de
Comunidad de Propietarios del Edificio Maribel Arttyco, representado por la Procuradora Sra. de la Cruz y
defendido por el Letrado Sr. Ferreira Siles, contra Maribel Arttyco, S.L., en rebeldia, don Victor B. Luna Rodrigo,
representado por el Procurador Sr./a. Barcelona Sanchez y defendido por el Letrado Sr./a. Barcelona Sanchez
y en intervencion provocada don Miguel Angel Ortiz Valdivia y don Antonio Sandicho Chaparro y Mirosan y
Contratas, S.L., esta ultima en rebeldia, vengo a resolver conforme a los siguientes.

FALLO

Que estimo parcialmente la demanda presentada por Comunidad de Propietarios del Edificio Maribel
Arttyco representado por la Procuradora Sra. de la Cruz y defendido por el Letrado Sr. Ferreira Siles contra
Maribel Arttyco, S.L., en rebeldia; don Victor B Luna Rodrigo, representado por el Procurador Sr./a. Barcelona
Sanchez y defendido por el Letrado Sr./a. Barcelona Sanchez y en intervencion provocada don Miguel Angel
Ortiz Valdivia y don Antonio Sandicho Chaparro y Mirosan y Contratas, S.L., esta ultima en rebeldia, y en
consecuencia:

Primero: Debo condenar y condeno a Maribel Arttyco, S.L., en rebeldia, a que pague al actor la cuantia
de 277.189,31 euros mas intereses conforme a lo pedido.

Segundo: Debo absolver y absuelvo a los demas demandados.
Tercero: Con expresa imposicion de las costas de la actora a la sociedad condenada.

Asi por mi resolucién lo pronuncio, mando y firmo. Enrique Sanjuan y Mufioz. Magistrado.
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Notifiquese a las partes haciéndoles saber que contra la presente cabe interponer recurso de apelacion
por ante la Audiencia Provincial de Granada, del que conocera la Seccion especializada en mercantil, Seccién
3.2 a interponer por ante este Juzgado en el plazo de veinte dias y previo depdsitos y tasas exigidos legalmente,
gue habran de ingresarse en la cuenta de este Juzgado en el procedimiento sefialado ut supra. En procesos
verbales por cuantia la misma debera superar los tres mil euros para ser recurrible en apelacion. Dicho recurso
debera formularse conforme a lo previsto en el articulo 197 de la LC, previa protesta —en su caso- en supuestos
concursales.

Y encontrandose dichos demandados, Mirosan y Constratas, S.A., y Maribel Arttyco, S.L., en paradero
desconocido, se expide el presente a fin que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Granada, a diez de abril de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.

«En relacién a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad y prohibicion de transmision o comunicacion por
cualquier medio o procedimiento, deberan ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de Justicia (ex Ley
Organica 15/99, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal)».
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 25 de julio de 2014, del Juzgado de lo Social num. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 441/2013.

NIG: 4109144S20130004777.

Procedimiento: Despidos/Ceses en general 441/2013. Negociado: 4i.
De: Don Ramon Pastor Cortés y don Ramon Pastor Cortés.

Contra: Expometrans Logistic, S.L. y Expometrans Logistic, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 441/2013, a instancia de
la parte actora don Ramon Pastor Cortés y don Ramon Pastor Cortés contra Expometrans Logistic, S.L. y
Expometrans Logistic, S.L., sobre Despidos/Ceses en general, se ha dictado Resolucién de fecha 20.6.14 del
tenor literal siguiente:

Estimando la demanda de extincion de relacion laboral e impugnacion de despido, formulada por don
Ramon Pastor Cortés contra Expometrans Logistic, S.L., declaro improcedente el despido de fecha 30.4.2013,
declarando extinguida la relacion laboral que vincula al actor con en fecha de hoy, y le indemnice en la suma de
50.920,66 euros.

Estimando la demanda en materia de reclamacion de cantidad formulada por don Ramon Pastor Cortés
contra Expometrans Logistic, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone al demandante la
cantidad de 14.149,88 euros mas el interés por mora.

Notifiquese la presente resoluciéon a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la notificacion de la sentencia, mediante escrito, comparecencia o por simple manifestacion
ante este Juzgado de lo Social.

Si recurre la empresa condenada, debera acreditar al interponer el recurso el ingreso del depdsito
especial por importe de 300 €, en la Cuenta de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en Banesto y
debera acreditar, al anunciar el recurso, la consignacion del importe de la condena en la misma entidad bancaria
y Cuenta de Depositos, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de crédito; todo ello con
apercibimiento de que, caso de no efectuarlos, se declarara la inadmision del recurso.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion a la demandada, Expometrans Logistic, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veinticinco de julio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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4. Administracion de Justicia

JUZGADOS DE LO SOCIAL

EDICTO de 29 de julio de 2014, del Juzgado de lo Social nim. Cinco de Sevilla, dimanante de
autos num. 194/2014.

NIG: 4109144S20130000903.

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 194/2014. Negociado: .
De: Don Rafael Francisco Gonzaga Carrera.

Contra: Esabe Vigilancia, S.A. y EAS Tecno System, S.L.

EDICTO

Dofia Maria Amparo Atares Calavia, Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Sevilla.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 194/2014, a instancia de la
parte actora don Rafael Francisco Gonzaga Carrera contra Esabe Vigilancia, S.A., sobre Ejecucion de titulos
judiciales, se ha dictado Resolucion de fecha 29 de julio de 2014 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Sevilla, a veintinueve de julio de dos mil catorce.
Dada cuenta y;

HECHOS

Primero. En los autos de referencia, seguidos a instancia de don Rafael Francisco Gonzaga Carrera
contra Esabe Vigilancia, S.A. y EAS Tecno System, S.L., se dicto resolucion judicial en fecha 6 de junio de 2014,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Estimando la demanda presentada en materia de despido por don Rafael Francisco Gonzaga Carrera
frente a las demandadas Esabe Vigilancia, S.A. y EAS Tecno System, S.L. y FOGASA, debo declarar y declaro
la improcedencia del despido del que fue objeto el actor el dia 30.11.2012, declarando extinguida la relacién
laboral existente entre las partes en fecha de hoy, 6.6.2014, condenando al demandado a Esabe Vigilancia, S.A.
a abonar al actor en concepto de indemnizacion la cantidad de 8.628,55 euros.

Estimando la demanda presentada en reclamacion de cantidad por don Rafael Francisco Gonzaga
Carrera frente a las demandadas Esabe Vigilancia, S.A. y EAS Tecno System, S.L. y FOGASA, debo condenar y
condeno a la demandada Esabe Vigilancia, S.A. a que abone al demandante la cantidad de 7.017,86 euros mas el
interés por mora del 10%, absolviendo libremente de los pedimentos de la demanda a EAS Tecno System, S.L.

No se hace especial pronunciamiento respecto del FOGASA, Fondo de Garantia Salarial.

Segundo. Dicha resolucion es firme.

Tercero. Que se ha solicitado la ejecucion de la resolucién por la via de apremio, toda vez que por la
demandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad objeto de la condena.

Cuarto. Consta en el Juzgado de lo Social nim. Uno de Segovia que, con fecha 17 de octubre de 2013,
se ha dictado Auto de Insolvencia en la Ejecutoria nimero 139/13.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

Primero. Que el gjercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corresponde
exclusivamente a los Juzgados y Tribunales determinados en las leyes y en los Tratados Internacionales
(art. 117 de la CE y 2 de la LOPJ).

Segundo. Previenen los articulos 237 de la LRJSy 545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento
Civil, que las resoluciones firmes se ejecutaran, a instancia de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido



Num. 155 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

del asunto en primera instancia y, una vez solicitada, se tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 239 del TA de la LRJS).

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el art. 276 de la LRJS, no habra necesidad de reiterar los
tramites de averiguacion de bienes, establecido en el articulo 250 de la LRJS, cuando con anterioridad hubiera
sido declarada judicialmente la insolvencia de una empresa, sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la
parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la existencia de nuevos bienes.

Cuarto. La ejecucion se despachara mediante auto, en la forma prevista en la LEC, y contra el mismo
cabra recurso de reposicion, sin perjuicio de la oposicion, por escrito, que puede formular el ejecutado, en el
plazo de diez dias siguientes a la notificacion del mismo (articulos 551, 553 y 556 y ss. LEC).

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,
PARTE DISPOSITIVA

S.S.? lima. dijo: Procédase a la ejecucién de la sentencia contra Esabe Vigilancia, S.A., por la suma
de 16.348,20, en concepto de principal, mas la de 3.270 calculadas para intereses y gastos, y habiendo sido
declarada la ejecutada en insolvencia provisional, dese audiencia a la parte actora y al Fondo de Garantia Salarial,
a fin de que en el plazo de quince dias insten la practica de la diligencia que a su derecho interese o designen
bienes, derechos o acciones del deudor que puedan ser objeto de embargo.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de
reposicion, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere
el fundamento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo, mando y firma la llma. Sra. dona Maria Amelia Lerdo de Tejada
Pagonabarraga, Magistrada del Juzgado de lo Social nimero Cinco de Sevilla. Doy fe.

La Magistrada La Secretaria

Y para que sirva de notificacion a la demandada, Esabe Vigilancia, S.A., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de
auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla, a veintinueve de julio de dos mil catorce.- El/La Secretario/a Judicial.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2014, de la Gerencia Provincial de Almeria del Ente Publico
Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato que se cita.

De conformidad con lo establecido en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, esta Direccion
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de Educacion,
en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos de dicho Ente, ha resuelto publicar la formalizacion del expediente 00068/ISE/2014/
AL.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia Provincial de Almeria.

c) Direccion: Paseo de la Caridad, 125, Finca Santa Isabel, Edif. modular, 04008, Almeria.

d) Tfno.: 950 175 237. Fax: 950 175 250.

e) Perfil del Contratante: http://www.juntadeandalucia.es/contratacion.

f) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

g) Numero de expediente: 00068/ISE/2014/AL.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del contrato: Reformas, mejoras y modernizacion en el CEIP Lope de Vega, de Almeria
(ALO79).

c) Division por lotes y numero: No.

3. Tramitacioén, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

¢) Forma de adjudicacién: oferta econdmica mas ventajosa (un unico criterio de adjudicacion).

4. Presupuesto base de licitacion.

- Importe (IVA excluido): 165.289,26 euros (ciento sesenta y cinco mil doscientos ochenta y nueve euros
con veintiséis céntimos).

- IVA: 34.710,74 euros (treinta y cuatro mil setecientos diez euros con setenta y cuatro céntimos).

- Importe total: 200.000,00 euros (doscientos mil euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29 de julio de 2014.

b) Contratista: Construcciones Gaygbe, S.L., con CIF num. B04501284.

c) Importe base de adjudicacion:

- Importe: 122.148,77 euros (ciento veintidos mil ciento cuarenta y ocho euros con setenta y siete
céntimos).

- IVA: 25.651,24 euros (veinticinco mil seiscientos cincuenta y un euros con veinticuatro céntimos).

- Importe total: 147.800,01 euros (ciento cuarenta y siete mil ochocientos euros con un centimo).

Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013 y Fondo Social Europeo.

a) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

6. Formalizacién: 4.8.2014.

Almeria, 5 de agosto de 2014.- El Gerente, Raul Enriquez Caba.
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5. Anuncios

5.1. Licitaciones publicas y adjudicaciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2014, de la Gerencia Provincial de Cédiz del Ente Publico Andaluz
de Infraestructuras y Servicios Educativos, por la que se hace publica la adjudicacion y la formalizacion
del expediente de contratacion de las obras, por el procedimiento abierto, mediante la forma de varios
criterios de adjudicacion, acogido al Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

De conformidad con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
esta Gerencia Provincial del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria
de Educacién, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 219/2005, de 12 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos de dicho Ente, y en uso de las competencias delegadas por el Director
General del Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos en virtud de la Resolucién de 18 de
marzo de 2011 (BOJA num. 63, de 30 de marzo de 2011), por la que se delegan competencias en las Gerencias
Provinciales de dicho Ente, ha resuelto publicar la adjudicacion del contrato que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ente Publico Andaluz de Infraestructuras y Servicios Educativos de la Consejeria de
Educacion. Gerencia Provincial de Cadiz.

b) Domicilio: Edificio Nuevo Estadio Ramén de Carranza, Fondo Norte, 4.7 planta, Plaza Madrid, s/n,
11010, Cadiz.

c) Direccion internet: www.iseandalucia.es.

d) Teléfono: 956 203 550.

e) Fax: 956 203 564.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

Descripcion del contrato:

b) Expediente numero 00477/ISE/2013/CA.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Boja num. 48 (12.3.2014).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe: trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos veintilin euros con noventa y un céntimos
(359.621,91 €).

b) IVA: setenta y cinco mil quinientos veinte euros con sesenta céntimos (75.520,60 €).

c) Importe total: cuatrocientos treinta y cinco mil ciento cuarenta y dos euros con cincuenta y un céntimos
(435.142,51 €).

d) Este expediente cuenta con financiacion de los Fondos Europeos (FEDER), Programa Operativo de
Andalucia 2007-2013.

e) Obra acogida al Acuerdo de 6 de septiembre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
el Plan de Oportunidades Laborales en Andalucia (OLA).

f) Cadigo Eurofon: AM300675180848.

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 26.6.2014.

b) Contratista: Construcciones Edimel, S.L.

Nacionalidad: Espafiola.

c) Importe base de adjudicacion (IVA excluido): doscientos ochenta y un mil cuarenta y cuatro euros con
cincuenta y un céntimos (281.044,51 €).

6. Formalizacién. Fecha: 14.7.2014.

Cadiz, 5 de agosto de 2014.- La Gerente, Natalia Maria Alvarez Dodero.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cordoba, por el que se notifica acto administrativo relativo a procedimiento sancionador en
materia de Industria.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, e intentada la notificacion
personal a través del servicio de Correos, no habiéndose podido practicar la misma, por el presente anuncio se
notifica al interesado que a continuacion se indica, el acto administrativo que se cita, para cuyo conocimiento
integro podra comparecer en el Departamento de Legislacion de esta Delegacion Territorial, sita en C/ Manriques
num. 2, de Cordoba.

Num. Expte.: 007/2014 - Industria.

Interesado: A.G. Instalaciones Técnicas de Cordoba, S.L .

Domicilio: C/ Platero Pedro Sanchez de Luque, 7. 14007 (Cordoba).

Acto notificado: Resolucion.

Infracciones: Certificacién de instalaciones contra incendios sin la preceptiva habilitacion.

Plazo para formular alegaciones: De conformidad a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992 se
establece un plazo de diez dias habiles desde la publicacién de este anuncio para interesarse por el contenido
integro del mencionado acto en la Delegacion Territorial de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Cérdoba. Una vez transcurrido dicho plazo, de conformidad con lo reconocido en el articulo 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, podra interponer contra la misma recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la
comparecencia o en su defecto, desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de comparecencia.

Cérdoba, 30 de julio de 2014.- El Delegado, José Ignacio Expdsito Prats.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo en Malaga, sobre publicacion de inicio de expediente de solicitud de Autorizacion de
Aprovechamiento de las Aguas Minerales «Cortijo de Leiva», procedentes del sondeo num. 18 del t.m.
de Mollina (Mélaga). (PP. 2003/2014).

La Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la
Junta de Andalucia, hace saber:

Que con fecha 10.1.1992, por don Fermin de la Maza Garrido, don Luis de la Maza Tejeda, dofia Maria
Angustias Garrido Marquez, don Luis de la Maza Garrido, dofia Mercedes de la Maza Garrido, dofia Angustias
de la Maza Garrido y dofia Asuncién de la Maza Garrido, que en la actualidad han constituido la mercantil
«Explotaciones Agrarias Sierra de Leiva, S.L.» con CIF B-92.579.036, con domicilio social actual en calle Sierra
del Cé, numero 16, portal B-4, 3.° F, 29016, Malaga, ha sido solicitada la autorizacion de aprovechamiento
de las aguas minerales «Cuevas de San Marcos», procedentes del sondeo nim. 18 del t.m. de Cuevas de
Mollina (Malaga), ubicado en la parcela 5, del poligono 9 del catrasto de rustica de Mollina, con las siguientes
coordenadas UT.M. X-353.968, Y-4.114.300, y declaradas como minerales mediante Resolucion de 17.5.1993
de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, publicada en el BOJA num 84, de 3.8.1993,
y en el BOPMA num. 147, de 4.8.1993.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41.2 del Real Decreto 2857/1978,
de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mineria, art. 3.1.b).3.°
del Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y comercializacion de
aguas minerales y aguas de manantial envasadas para consumo humano, y de conformidad con el art. 60 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se pone en conocimiento de quienes puedan considerarse afectados, que disponen de un plazo de
quince dias desde la presente publicacion para personarse en el expediente y alegar cuanto estimen conveniente
para la defensa de sus intereses.

Malaga, 4 de julio de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores, que se citan en el listado adjunto, en virtud de lo previsto en los arts. 59.5y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; se publica el presente anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion
a los interesados e interesadas, significandose que para conocer el contenido integro de la Resolucion que se
notifica podran comparecer en la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, en Avenida Juan XXIII, 82 (Servicio de Administracion Laboral), con la advertencia de que la
misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o por
conducto de esta Delegacion Territorial ante la Direccion General de Relaciones Laborales de esta Consejeria de
Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acompanado de acreditacion de la representacion, en su caso, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion, de conformidad con el articulo
115 de la Ley 9/2007 de 22 de octubre y con los articulos 32.3, 48.2, 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre.

Malaga, 4 de agosto de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.

RELACION DE ANUNCIOS

Num. Expte.: 1148/2014/S/MA/226.

Num. de Acta.: 1292014000059021.

Interesado: Duran Ramirez, Manuel Angel.

NIF: 25580883F.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 17.6.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 1240/2014/S/MA/239.

Num. de Acta.: 1292014000069024.

Interesado: CISERVILIM, S.L.

NIF: B93212512.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 1.7.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 4 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo en Malaga, por el que se notifican actos administrativos relativos a procedimientos sancionadores
en materia de infracciones en el orden social del R.D.L. 5/2000, de 4 de agosto.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notificacion de las resoluciones dictadas en los
expedientes sancionadores que se citan en el listado adjunto, en virtud de lo previsto en los arts. 59.5 y 61 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica el presente anuncio de somera indicacion del acto, para que sirva de notificacion
a los interesados e interesadas, significandose que, para conocer el contenido integro de la Resolucion que se
notifica, podran comparecer en la Delegacion Territorial de Malaga de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, en Avenida Juan XXIII, 82 (Servicio de Administracion Laboral), con la advertencia de que
la misma no agota la via administrativa y que contra ella cabe interponer recurso de alzada, directamente o
por conducto de esta Delegacion Territorial ante la Direccion General de Seguridad y Salud Laboral de esta
Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, acompafado de acreditacion de la representacion, en
su caso, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacion, de conformidad
con el articulo 115 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y con los articulos 32.3, 48.2, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Relacion de anuncios:

Num. Expte.: 1728/12/S/MA/265.

Num. de Acta: 1292012000112819.

Interesado: Inversiones El Principe, S.L.

NIF: B93113280.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 4.6.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga

Num. Expte.: 2138/12/S/MA/352.

Num. de Acta: 1292012000145454.

Interesado: Seviarte Malaga, S.L.

NIF: B41979154.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 18.6.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga

Num. Expte.: 2143/12/S/MA/357.

Num. de Acta: 1292012000145555.

Interesado: Seviarte Malaga, S.L.

NIF: B41979154.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 18.6.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 2156/12/S/MA/365.

Num. de Acta: 1292012000185971.

Interesado: Gecontec, S.L.

NIF: B92884287.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 18.6.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.
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Num. Expte.: 1314/13/S/MA/243.

Num. de Acta: 1292013000075311.

Interesado: Sedefio Sandoval, Diego.

NIF: 27395313J.

Acto: Resolucién relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 22.11.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 1315/13/S/MA/244.

Num. de Acta: 1292013000075210.

Interesado: Sedefio Sandoval, Diego.

NIF: 27395313J.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 22.11.2013.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de Malaga.

Num. Expte.: 1297/14/S/MA/248.

Num. de Acta: 1292014000021332.

Interesado: La Taperia G.0O. 2002, S.L.

NIF: B92303650.

Acto: Resolucion relativa a procedimientos sancionadores en materia de infracciones en el orden social.
Fecha: 1.7.2014.

Organo: Delegacion Territorial de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de Malaga

Malaga, 4 de agosto de 2014.- La Delegada, Marta Rueda Barrera.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

ANUNCIO de 28 de julio de 2014, del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, sobre el depdsito
de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre
Deposito de Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los
efectos previstos en el mismo, se hace publico que en este Consejo, el dia 9 de junio de 2014, fue presentada
solicitud de depdsito de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada «Asociacion Empresarial
Multisectorial Innovadora para las Ciudades Inteligentes. Cluster Andalucia Smart City». Tras el analisis de
los mismos, y efectuados los requerimientos oportunos, las anomalias observadas quedaron subsanadas en
fecha 25.7.2014. El ambito territorial es Autondmico y su ambito funcional, basicamente, definir las politicas y
actuaciones de interés comun para los asociados de los entornos Smart City. Con fecha 13 de junio de 2014 se
efectud requerimiento al interesado advirtiendo las anomalias subsanables, teniendo entrada en este Consejo
contestacion con fecha 25 de julio de 2014.

Como firmantes del acta de constitucion figuran «Asociacién de Promotores y Productores de Energias
Renovables de Andalucia», representada por don Mariano Barroso Flores; «Asociacion Red de Espacios
Tecnoldgicos de Andalucia (RETA)», representada por don Daniel José Gonzalez-Bootello Garcia; y «Asociacion de
Empresarios de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de Andalucia», representada por don Guillermo
Martinez Diaz.

La reunioén en la cual se adopto el acuerdo de constitucion se celebro en Malaga, el dia 21.4.2014.

Cualquier interesado podra examinar el documento depositado y obtener copia del mismo en este centro
directivo (sito en Avda. Republica Argentina, nim. 25, 1.7 planta, Sevilla), siendo posible impugnarlo ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en cuya circunscripcion tenga su sede la asociacion
empresarial, conforme a lo dispuesto en el art. 11 y el Capitulo X del Titulo Il del Libro Segundo de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social (BOE num. 245, de 11 de octubre de 2011).

Sevilla, 28 de julio de 2014.- El Secretario General, Eduardo Candau Camacho.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por la que se notifican por medio de su anuncio los actos administrativos de
expedientes de prestaciones econémicas de caracter periddico que se detallan y que no han podido ser
notificados a las personas interesadas.

De conformidad con el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dada la imposibilidad de practicar
notificacion a las personas relacionadas a continuacién en el ultimo domicilio conocido, se procede a notificar
por medio de su anuncio los actos dictados, haciendo saber a las personas interesadas que podran comparecer
en el Servicio de Gestidn Econdmica de Pensiones de este organismo, sito en C/ Tiendas, 12, de la ciudad de
Almeria, en el plazo de quince dias habiles a partir de la publicacién de esta Resolucion, a fin de conocer el
contenido integro de los actos dictados.

Procedimiento: 756-2014-00005523-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 30.6.2014.

Interesado/a: Encarnacion Alonso Pareja (DNI 27155817Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Andalucia, 32, 4.° B- 04850- Albox (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000069510-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se natifica: Resolucion de 4.7.2014.

Interesado/a: Valentin Herranz Carrasco (DNI 51306312M).

Ultimo domicilio conocido: C/ Rulador, 36, piso 2.° A- 04800~ Albox (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005267-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 17.6.2014.

Interesado/a: Remedios Ocana Sanchez (DNI 27137447T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Carretera, 7- 04480- Alcolea (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-000071063-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 10.7.2014.

Interesado/a: M.” Trinidad Garrido Martinez (DNI 27197257X).

Ultimo domicilio conocido: C/ Pintor Fortuny, 10, piso 1.° D— 04005- (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004041-1. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 10.7.2014.

Interesado/a: Francisco Tijeras Sanchez (DNI 27193122S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Manuel Azafia, 123- 04006- (Almeria).

Procedimiento: 751-2013-00010263-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 1.7.2014.

Interesado/a: Andrés Antonio Mufioz Gallart (DNI 27494278D).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Pablo Iglesias, 22, piso At° I1zg.— 04003- (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-0005915-2. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se natifica: Resolucién de 15.7.2014.

Interesado/a: M.* del Carmen Fernandez Rodriguez (DNI 75254007P).
Ultimo domicilio conocido: C/ San Joaquin, 41- 04002~ (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00048433-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 4.7.2014.

Interesado/a: Maria Caparros Romero (DNI 27188774Z).

Ultimo domicilio conocido: C/ Valle Inclan, 18, 1.° 4— 04006- (Almeria).
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Procedimiento: 758-2014-00062597-2. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 4.7.2014.

Interesado/a: Alfredo Rodriguez Fernandez (DNI 75242890T).

Ultimo domicilio conocido: C/ Las Negras, 10, psio 2.°- 04008- (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-0005334-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 23.6.2014.

Interesado/a: Josefina Rodriguez Martinez (DNI 37620733R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Poeta Alvarez Sotomayor, 20, piso 1.° D— 04006- (Almeria).

Procedimiento; 751-2014-0005468-2. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 17.6.2014.

Interesado/a: Dolores Fenoy Guirado (DNI 27264256X).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje Flor Indalica, 36— 04120-Cafada de San Urbano (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069511-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 4.7.2014.

Interesado/a: Antonio Garcia Cruz (DNI 75192877N).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje El Guijarral, 7- 04712-Balerma -El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004004-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 18.6.2014.

Interesado/a: Zouhra Kaabal (DNI X5694869T).

Ultimo domicilio conocido: Avda. Bulevar de El Ejido, 330, puerta 1- 04700-El Ejido (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005314-2. Pensién no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 18.6.2014.

Interesado/a: Joaquin Giménez Garcia (DNI 27252118Q).

Ultimo domicilio conocido: C/ Puente, 21- 04869-Fines (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005328-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 19.6.2014.

Interesado/a: Francisco Rafael Montero Barrilado (DNI 34837260B).

Ultimo domicilio conocido: C/ Gaviota, 34, piso B°- 04120-Huércal de Almeria (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00048642-1. Pensién no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 4.7.2014.

Interesado/a: Maria Cristina Parra Ruiz (DNI 75178067Z).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paseo del Calvario, 7- 04600-Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004641-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 17.6.2014.

Interesado/a: Andrea Fuentes Segura (DNI 27219518F).

Ultimo domicilio conocido: C/ Paraje los Cabecicos, 100— 04600-Huércal-Overa (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005652-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucion de 11.7.2014.

Interesado/a: Rosalia Sanchez Sanchez (DNI 27221838G).

Ultimo domicilio conocido: C/ Almazar, 1, Resid. Mayores «Valleluz»— 04431-lllar (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004550-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 4.7.2014.

Interesado/a: Antonio Quintero Arias (DNI 24808640N).

Ultimo domicilio conocido: C/ Cm. de los metaleros, Centro del Buen Pastor. El Corsario 2— 04745-La
Mojonera (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005923-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 15.7.2014.

Interesado/a: Joaquin Garcia Aguilera (DNI 24178337R).

Ultimo domicilio conocido: C/ Urb. Torre del Campo «Residencia San Rafael»— 04114—Nijar (Almeria).
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Procedimiento: 758-2014-00054655-1. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 4.7.2014.

Interesado/a: Alla EI Ouahdani (DNI X1983571M).

Ultimo domicilio conocido: C/ Urb. Residencial Campohermoso, 21, piso bjo.— 04110-Nijar-
Campohermoso (Almeria).

Procedimiento: 758-2014-00069488-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 10.7.2014.

Interesado/a: Encarnacion Pérez Martinez (DNI 27097480F).

Ultimo domicilio conocido: C/ Pablo Picasso, 7- 04860-0lula del Rio (Almeria).

Procedimiento: 751-2014-00004282-1. Pensidn no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 10.7.2014.

Interesado/a: Veleriya Vysotskaya (DNI X6544088J).

Ultimo domicilio conocido: C/ Caceres, 8, piso 1.° 5— 04740-Roquetas de Mar (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005074-2. Pension no contributiva (PNC).

Acto que se notifica: Resolucién de 23.6.2014.

Interesado/a: M.” Isabel Rodriguez Gonzalez (DNI 275230805S).

Ultimo domicilio conocido: C/ Camino Frasco Llamas, 26 -04200-Tabernas (Almeria).

Procedimiento: 756-2014-00005470-2. Pension no contributiva (PNC).
Acto que se notifica: Resolucién de 1.7.2014.

Interesado/a: Ana Maria Simon Escamez (DNI 27161596E).

Ultimo domicilio conocido: C/ La Zanja, 7 -04630-Vera (Almeria).

Almeria, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ACUERDO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Cadiz, para la notificacion por edicto del acto administrativo que se cita.

Acuerdo de la Delegada Territorial de lgualdad, Salud y Politicas Sociales en Cadiz, por el que se ordena
la notificacion por edicto a don Jesus Antelo Barroso, al estar en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, al intentarse notificacion y no poderse
practicar, podran comparecer ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz, Pl. Asdrubal, s/n, Edificio
Junta Andalucia, para la notificacion del contenido integro del Acto de fecha 1 de agosto de 2014, en virtud de
la cual, se acuerda declarar la situacion provisional de desamparo de M.A.F. y M.J.A.F., y constituir acogimiento
residencial de los menores en un Centro de Acogida Inmediata, comunicandole de que dispone, segun el articulo
24.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, de un plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a
esta notificacion para aportarcuantas alegaciones y documentos estimen convenientes y, en su caso, proponer
pruebas, concretando los medios de que pretendan valerse.

Contra la Declaracién Provisional de Desamparo, cabe formular oposicion ante el Juzgado de Primera
Instacia de Cadiz en el plazo de tres meses desde su notificaciéon, conforme a los tramites establecidos al
respecto en los articulos 779 y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, modificada por la
Ley 54/2007 de 28 de diciembre, de Adopcién Internacional.

Cadiz, 5 de agosto de 2014.- La Delegada, Miriam Alconchel Gonzaga.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE IGUALDAD, SALUD Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales en Almeria, por el que se comunica la relacion de solicitantes de inscripcion en el Registro
de Parejas de Hecho de la Comunidad Autonoma de Andalucia a los/as que intentada la notificacion
correspondiente no ha sido posible llevarla a cabo.

Num. de Expediente: 387-2014-2370.

Solicitantes: Inmaculada Garcia Segun y Juan Manuel Gonzalez Manas.

Ultimo domicilio conocido: C/ Francisca Molina Flores, 17- Garrucha.

Asunto: Comunicacién de Requerimiento de Documentacién, en relacién a la cual y de acuerdo con el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si en el plazo de diez dias tras esta notificacion no realiza la subsanacion
pertinente se la tendra por desistida de su solicitud. Asimismo, se les comunica que de conformidad con lo
dispuesto en el art. 42.5 de la Ley 30/1992, se suspende el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
establecida en el art. 19.4 del Decreto 35/2005, de 15 de febrero, por el que se constituye el Registro de
Parejas de Hecho, por el tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento
por el destinatario, 0 en su caso, el transcurso del plazo concedido.

Para conocer el contenido integro de estos actos, podran comparecer en la sede de esta Delegacion
Territorial situada en C/ Las Tiendas, 12, de Almeria. La notificacion se entendera producida a todos los efectos
legales desde el dia siguiente a esta publicacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Almeria, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Alfredo Valdivia Ayala.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, de propuesta de resoluciones de procedimientos sancionadores en materia de
transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades que se relacionan por haber resultado
desconocidas en las direcciones que figuran en los archivos de esta Delegacion, o intentada la notificacién no
se ha podido practicar, y contra las que se tramita expediente sancionador por infraccion a la normativa de
transportes terrestres, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 60.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
mediante el presente anuncio se notifica lo siguiente:

EXPEDIENTE: AL-00487/2014 MATRICULA: 55-24GJB- TITULAR: UROMAR SERVICIOS DE LOGISTICA SL DOMICILIO:
ZABALGAINA 1-1° OFIC 1 CO POSTAL: 31180 MUNICIPIO: ZIZUR MAYOR/ZIZUR NAGUSIA PROVINCIA: NAVARRA FECHA
DE DENUNCIA: 12 DE FEBRERO DE 2014 ViA: A92N PUNTO KILOMETRICO: 116 HORA: 08:52 HECHOS: TRANSPORTE DE
MERCANCIAS DESDE GUADIX HASTA CARTAGENA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE
CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS
+ 9 HORAS), ENTRE LAS 04:18 HORAS DE FECHA 02/02/14 Y LAS 04:18 HORAS DE FECHA 03/02/14 DESCANSO REALIZADO
6:17 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 22:01 HORAS DE FECHA 02/02/14 Y LAS 04:18 HORAS DE FECHA 03/02/14. ELLO
SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO FRACCIONADO (SOBRE 3 HORAS + 9 HORAS) EN MAS DE 2 HORAS,
REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS.SE ADJUNTA IMPRESION DEL TACOGRAFO
DIGITAL DEL 02 Y EL 04 DE FEBRERO DE 2014.- EN LA TARJETA DEL CONDUCTOR NO HAY REGISTRADA CONDUCCION EL 03-
02-2014, POR LO QUE CONTINUA DESCANSANDO UNA VEZ PASADAS LAS 24 HORAS DESDE QUE EMPEZO LA JORNADA EL
02-02-2014.

CONDUCTOR: LUIS MUNOZ OPORTO. NORMAS INFRINGIDAS: 140.37.5 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: Si SANCION
PROPUESTA: 1.001,00.

EXPEDIENTE: AL-00589/2014 MATRICULA: 87-46GPM- TITULAR: AUTOCARES VICATOUR, S.L. DOMICILIO: AVDA.
BULEVAR CIUDAD DE VICAR, 715 CO POSTAL: 04738 MUNICIPIO: VICAR PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 17 DE
FEBRERO DE 2014 VIA: A7 PUNTO KILOMETRICO: 438 HORA: 09:45 HECHOS: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE ROQUETAS
DE MAR HASTA SANGONERA LA SECA NO ANOTANDO EL VIAJE EN EL LIBRO DE RUTA, O ANOTANDOLO FALTANDO DATOS
ESENCIALES DEL SERVICIO. NO ANOTA EL VIAJE EN EL LIBRO DE RUTA. TRANSPORTA 24 VIAJEROS. SE DILIGENCIA LIBRO DE
RUTA.

CONDUCTOR: MANUEL RUZ RUZ. NORMAS INFRINGIDAS: 141.17 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: DENTRO DE
PLAZO SANCION PROPUESTA: 401,00.

EXPEDIENTE: AL-00728/2014 MATRICULA: 08-40DCX- TITULAR: TTES MALOMA SL DOMICILIO: C/RETAMA FASE Il
PORTAL NUM. 3 1°D CO POSTAL: 04007 MUNICIPIO: ALMERIA PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 7 DE MARZO DE
2014 VIA: A7 PUNTO KILOMETRICO: 471 HORA: 23:49 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARRANQUETE NIJAR
HASTA ALMERIA DE CARACTER PUBLICO, AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER
OTRA CAUSA HUBIERA PERDIDO SU VALIDEZ. REALIZA SERVICIO PUBLICO. TRANSPORTA TOMATES. AUTORIZACION DE BAJA
DESDE 19/08/2008. CONSULTADA BASE DATOS M° FOMENTO.

CONDUCTOR: NIKOLAY GRIGOROV NIKOLOV. NORMAS INFRINGIDAS: 140.1 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: DENTRO
DE PLAZO SANCION PROPUESTA: 4.001,00.

EXPEDIENTE: AL-00729/2014 MATRICULA: 08-40DCX- TITULAR: TTES MALOMA SL DOMICILIO: C/RETAMA FASE Il
PORTAL NUM. 3 1°D CO POSTAL: 04007 MUNICIPIO: ALMERIA PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 7 DE MARZO DE
2014 ViA: A7 PUNTO KILOMETRICO: 471 HORA: 23:49 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARRANQUETE NIJAR
HASTA ALMERIA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y
DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA
DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. TACOGRAFO ANALOGICO, PRESENTANDO
UNICAMENTE EL DISCO DIAGRAMA QUE LLEVA ALOJADO EN EL APARATO TACOGRAFO, EL CUAL HA SIDO INSERTADO A LAS
17:40H. (CARECE DE LOS 28 DISCOS DIAGRAMA QUE ESTA OBLIGADO). PRESENTA TARJETA PARA TACOGRAFO DIGITAL, NO
PUDIENDO SER ANALIZADA, MANIFIESTA SU CONDUCTOR: «QUE NO HA CONDUCIDO DESDE EL ANO PASADO, SIENDO HOY
SU PRIMER DIA DE TRABAJO». NO PRESENTA A SU VEZ CERTIFICADO DE ACTIVIDADES INCUMPLIMIENDO LO DISPUESTO EN
EL RGT® 561/2006.
~ CONDUCTOR: NIKOLAY GRIGOROV NIKOLOV. NORMAS INFRINGIDAS: 140.35 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: Si
SANCION PROPUESTA: 1.001,00.
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EXPEDIENTE: AL-00749/2014 MATRICULA: 36-41DCT- TITULAR: JESAL EL MAMI ALMERIA S .L. DOMICILIO: CMNO. DEL
ARRIERO, S/N CO POSTAL: 04120 MUNICIPIO: CANADA DE SAN URBANO (LA) PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 9 DE
MARZO DE 2014 VIA: A7 PUNTO KILOMETRICO: 547 HORA: 17:45 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BARCELONA
HASTA LA CANADA DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). - PRESENTA
PERMISO CONDUCCION CLASE C N° P00388749H OBTENIDO CON FECHA 21-01-2010 NO PRESENTANDO CAP. FORMACION
INICIAL NECESARIA POR HABER OBTENIDO PERMISO DE CONDUCCION CON POSTERIORIDAD AL 10-09-2009.

CONDUCTOR: IONEL STANCIU DRAGOI. NORMAS INFRINGIDAS: 140.18 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: DENTRO DE
PLAZO SANCION PROPUESTA: 2.001,00.

EXPEDIENTE: AL-00945/2014 MATRICULA: 99-20BTJ- TITULAR: MINIEXCAVADORAS SADANI SLU DOMICILIO: CL
ZURGENA 22 PUEBLA DE VICAR CO POSTAL: 04738 MUNICIPIO: VICAR PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 27 DE MARZO
DE 2014 VIA: A1000 PUNTO KILOMETRICO: 3,1 HORA: 10:14 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE BENAHADUX
HASTA RIOJA SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE
MONTAJE DE FECHA 10/03/2012. TACOGRAFO MARCA SIEMENS VDO, MODELO 1324, NUMERO FABRICACION 01281519. )

~ CONDUCTOR. FRANCISCO LUPIANEZ LUPIANEZ. NORMAS INFRINGIDAS: 141.25 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: SI
SANCION PROPUESTA: 401,00.

EXPEDIENTE: AL-01072/2014 MATRICULA: 85-35CFR- TITULAR: HORMIGONES NIJAR SLU DOMICILIO: CTJO IBANEZ,
VENTA DEL POBRE S/N CO POSTAL: 04210 MUNICIPIO: LUCAINENA DE LAS TORRES PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE
DENUNCIA: 10 DE ABRIL DE 2014 ViA: A7 PUNTO KILOMETRICO: 471 HORA: 08:42 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS
DESDE VENTA DEL POBRE HASTA NIJAR DE CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
(CAP). TRANSPORTA HORMIGON.

CONDUCTOR: ANTONIO RAFAEL REQUENA VARGAS. NORMAS INFRINGIDAS: 140.18 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO:
DENTRO DE PLAZO SANCION PROPUESTA: 2.001,00.

EXPEDIENTE: AL-01117/2014 MATRICULA: AL-005974-O TITULAR: MINIEXCAVADORAS VICAR, S.L. DOMICILIO: C/
ZURGENA, N° 22 CO POSTAL: 04738 MUNICIPIO: PUEBLA DE VICAR PROVINCIA: ALMERIA FECHA DE DENUNCIA: 21 DE
FEBRERO DE 2014 VIA: N340 PUNTO KILOMETRICO: 420 HORA: 09:02 HECHOS: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE
ALMERIA HASTA ALMERIA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2
LOTT. NO ACREDITA SU RELACION LABORAL CON EL TITULAR DEL VEHICULO EL CONDUCTOR .

CONDUCTOR: JOSE FRESNEDA MADRID. NORMAS INFRINGIDAS: 140.1 LEY 16/87 PLIEGO DE DESCARGO: DENTRO DE
PLAZO SANCION PROPUESTA: 4.001,00.

Vistas las actuaciones practicadas en los expedientes instruidos de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (LOTT), y en el Real Decreto
1211/1990, de 28 de septiembre, esta instructora propone que se dicte resolucién por la que se imponga a los
denunciados que se citan las sanciones especificadas anteriormente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 143 de la LOTT y en el 201 de su Reglamento.

Se le concede un plazo de 15 dias, contado desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio,
para que, si lo estima oportuno, cada interesado comparezca en esta Delegacion Territorial y pueda examinar
el expediente sancionador y a la vez alegar y presentar cuantos documentos y justificantes estime pertinentes,
para la mejor defensa de su derecho.

En el supuesto de que actue mediante representante, la persona que lo haga en su nombre, debera
aportar documento acreditativo de la representacion concedida.

Transcurrido dicho plazo sin formular alegaciones, la propuesta se elevara para la resolucion del
expediente sancionador. Fdo.: La instructora, Silvia Ferre Ropero.

Almeria, 29 de julio de 2014.- La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se publican Acuerdos de Incoacion y Notificaciones de procedimientos
sancionadores en materia de Transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE 31 de julio de 1987), y dado que, intentada la
notificacion en su domicilio ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5 y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el Acuerdo de Incoacion y Notificacion, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Territorial, sita en calle
Hermanos Machado, num. 4, 04071, Almeria.

Expediente: AL-01077/2014 Matricula: AL-007350-AH Titular: MOLINA AGUILERA, FRANCISCO Domicilio: C/RAMIRO DE MAEZTU,
59 Co Postal: 04700 Municipio: EJIDO (EL) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 11 de Abril de 2014 Via: A358 Punto Kilométrico:
12,1 Hora: 10:05 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA BERJA REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO
COMPLEMENTARIO AL AMPARO DE UNA AUTORIZACION CADUCADA, REVOCADA O QUE POR CUALQUIER OTRA CAUSA HUBIERA
PERDIDO VALIDEZ. TRANSPORTA PRODUCTOS AGRICOLAS. SEGUN TERMINAL D3 LA DGTT, FUE DADA DE BAJA CON FECHA
27-06-2011.

CONDUCTOR. FRANCISCO MOLINA AQUILERA. Normas Infringidas: 141.14 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00

Expediente: AL-01380/2014 Matricula: 12-09HMG- Titular: KERABI SUR SL Domicilio: PLAYAS DE LA ENSENADA, 47 SOTANO Co
Postal: 04711 Municipio: ALMERIMAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 16 de Mayo de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 406
Hora: 09:03 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA FINANA NO LLEVANDO A BORDO DEL VEHICULO
TURISMO EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO O COPIA DEL MISMO. PRESENTA CONTRATO NUMERO 0000098309 CUMPLIDO
DE FECHA 30-04-14, SE RECOGE.

CONDUCTOR: RAUL RODRIGUEZ LEDESMA. Normas Infringidas: 142.9, 142.8 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 201,00

Expediente: AL-01480/2014 Matricula: AL-005735-AB Titular: HISPANO CAMPOHERMOSO S.L. Domicilio: C/ ALHAMBRA, 14 Co
Postal: 04110 Municipio: CAMPOHERMOSO Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 9 de Mayo de 2014 Via: CMNO DEL CALVO
Punto Kilométrico: ,1 Hora: 07:40 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EL VISO NIJAR HASTA NIJAR FALTANDO LA
CONSIGNACION DEL LUGAR DE COMIENZO O DEL FINAL DE UTILIZACION EN UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE
IMPRESION DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO. FALTA LOS SIGUIENTES DATOS: LOCALIDAD FINAL. FECHA FINAL
Y KILOMETROS FINALES. SE OBSERVA EN TODOS LOS DISCODIAGRAMAS INSPECCIONADOS REITERACION DE LA MISMA
INFRACCION. SE APORTA COMO PRUEBA EL/LOS DISCO/S DIAGRAMA ADJUNTADOS EN BOLETIN N° 0404010514050901.

CONDUCTOR: BIENVENIDO SANCHEZ LOPEZ. Normas Infringidas: 142.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 301,00

Expediente: AL-01505/2014 Matricula: 56-73HMV- Titular: RETROBENNY SL Domicilio: CL LORO, 9 Co Postal: 04740 Municipio:
ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: CAMINO PUESTO RUBIO Punto Kilométrico: 2
Hora: 12:32 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MOJONERA (LA) HASTA EJIDO (EL) LLEVANDOSE A CABO EN EL
MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO
SEMANAL, ENTRE LAS 06:45 HORAS DE FECHA 12/05/2014, Y LAS 07:25 HORAS DE FECHA 19/05/2014. DESCANSO
REALIZADO 38:15 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 36 HORAS E INFERIOR A 42 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 17:10
HORAS DE FECHA 17/05/2014 Y LAS 07:25 HORAS DE FECHA 19/05/2014. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A
3 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA DE DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO Y
CONSECUTIVO A OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO. SE APORTA COMO PRUEBA EL/LOS DISCO/S DIAGRAMA.

CONDUCTOR: FRANACISCO JOSE MARTIN BERENGUER. Normas Infringidas: 141.24.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00

Expediente: AL-01509/2014 Matricula: 55-05GFP- Titular: CONSTRUCCIONES DE INVERNADEROS SEVILLA TORRES S.L. Domicilio:
AVDA. DE LAS FLORES, N° 6 Co Postal: 04760 Municipio: BERJA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via:
CMNO PUESTO RUBIO Punto Kilométrico: 1,1 Hora: 12:51 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LAS NORIAS DE DAZA
HASTA POLIGONO LA REDONDA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA
EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO DIARIO REDUCIDO, ENTRE LAS 04:47 HORAS DE FECHA 15/05/14
Y LAS 04:47 HORAS DE FECHA 16/05/14 DESCANSO REALIZADO 6:39 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 22:08 HORAS
DE FECHA 15/05/14 Y LAS 04:47 HORAS DE FECHA 16/05/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO
REDUCIDO EN MAS DE 2 HORAS, REALIZANDO DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 6 HORAS E INFERIOR A 7 HORAS. SE APORTA
COMO PRUEBA EL TICKET DE ESAS JORNADAS.

CONDUCTOR: JOSE ANTONIO GALLARDO SANCHEZ. Normas Infringidas: 140.37.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
1.001,00
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Expediente: AL-01510/2014 Matricula: 55-05GFP- Titular: CONSTRUCCIONES DE INVERNADEROS SEVILLA TORRES S.L. Domicilio:
AVDA. DE LAS FLORES, N° 6 Co Postal: 04760 Municipio: BERJA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via:
CMNO PUESTO RUBIO Punto Kilométrico: 1,1 Hora: 12:51 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LAS NORIAS DE DAZA
HASTA POLIGONO LA REDONDA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 05/05/14, Y
LAS 00:00 HORAS DE FECHA 19/05/14. DESCANSO REALIZADO 41:27 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 36 HORAS E INFERIOR
A 42 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 11:21 HORAS DE FECHA 17/05/14 Y LAS 04:48 HORAS DE FECHA 19/05/14.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 3 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA
DE DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO Y CONSECUTIVO A OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO. SE APORTA COMO
PRUEBA LOS TICKET DE ESAS JORNADAS.

CONDUCTOR: JOSE ANTONIO GALLARDO SANCHEZ. Normas Infringidas: 141.24.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
401,00

Expediente: AL-01511/2014 Matricula: 55-05GFP- Titular: CONSTRUCCIONES DE INVERNADEROS SEVILLA TORRES S.L. Domicilio:
AVDA. DE LAS FLORES, N° 6 Co Postal: 04760 Municipio: BERJA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via:
CMNO PUESTO RUBIO Punto Kilométrico: 1,1 Hora: 12:51 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE LAS NORIAS DE DAZA
HASTA POLIGONO LA REDONDA LLEVANDOSE A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE
HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO DE DESCANSO SEMANAL, ENTRE LAS 00:00 HORAS DE FECHA 12/05/14, Y
LAS 00:00 HORAS DE FECHA 26/05/14. DESCANSO REALIZADO 41:41 HORAS (IGUAL O SUPERIOR A 36 HORAS E INFERIOR
A 42 HORAS), COMPRENDIDAS ENTRE LAS 11:34 HORAS DE FECHA 24/05/14 Y LAS 05:15 HORAS DE FECHA 26/05/14.
ELLO SUPONE UNA DISMINUCION SUPERIOR A 3 HORAS EN LOS TIEMPOS DE DESCANSO SEMANAL OBLIGATORIO. FALTA
DE DESCANSO SEMANAL POR SER REDUCIDO Y CONSECUTIVO A OTRO DESCANSO SEMANAL REDUCIDO. SE APORTA COMO
PRUEBA LOS TICKET DE ESAS JORNADAS.

CONDUCTOR: JOSE ANTONIO GALLARDO SANCHEZ. Normas Infringidas: 141.24.5 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
401,00

Expediente: AL-01521/2014 Matricula: 18-23BMJ- Titular: OJEDA HORMIGONES ROQUETAS S.L Domicilio: LA MOLINA 21 Co Postal:
04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico: 420
Hora: 10:47 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA MOJONERA (LA) SIN HABER PASADO
LA REVISION PERIODICA DEL TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 19/01/2011.
TACOGRAFO MARCA STONERIDGE ELECTRONICS, MODELO 118456, NUMERO FABRICACION 881318.

CONDUCTOR: VESELIN TODOROV HACHEYV. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: AL-01522/2014 Matricula: 18-23BMJ- Titular: OJEDA HORMIGONES ROQUETAS S.L Domicilio: LA MOLINA 21
Co Postal: 04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: N340 Punto
Kilométrico: 420 Hora: 10:50 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA MOJONERA (LA)
CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA
UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE
TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE SE ESTE UTILIZANDO. UNICAMENTE PRESENTA HOJA DE REGISTRO DEL DIA DE LA
FECHA. NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES NI TARJETA DE CONDUCTOR.

CONDUCTOR: VESELIN TODOROV HACHEV. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: AL-01523/2014 Matricula: 18-23BMJ- Titular: OJEDA HORMIGONES ROQUETAS S.L Domicilio: LA MOLINA 21 Co Postal:
04740 Municipio: ROQUETAS DE MAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico:
420 Hora: 10:52 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ROQUETAS DE MAR HASTA MOJONERA (LA) DE CARACTER
PUBLICO, CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP). PRESENTA PERMISO DE CONDUCCION BULGARO
NUMERO 280213472.

CONDUCTOR: VESELIN TODOROV HACHEV. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: AL-01525/2014 Matricula: V -002696-GB Titular: TIERRASUR GR Domicilio: PLAZA DE LA IGLESIA, N° 5 Co Postal:
18329 Municipio: CHIMENEAS Provincia: Granada Fecha de denuncia: 3 de Junio de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 406 Hora:
10:31 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA CHIMENEAS FALTANDO LA CONSIGNACION DE LA FECHA
DE COMIENZO O DE FINAL DE UTILIZACION DE UNA HOJA DE REGISTRO O DOCUMENTO DE IMPRESION DE LOS TIEMPOS
DE CONDUCCION Y DESCANSO. INFRACCION OBSERVADA EN JORNADA DIA 20-05-14. SE ADJUNTA HOJA DE REGISTRO.
IGUALMENTE NO ANOTA EN LA HOJA DE REGISTRO LUGAR DE FINALIZACION DE JORNADA, KMS CON LOS QUE FINALIZA LA
JORNADA'Y DISTANCIA RECORRIDA.

CONDUCTOR: JOSE MANUEL RAMOS MOLINA. Normas Infringidas: 141.12 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 601,00

Expediente: AL-01585/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA
LORCA 50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7 Punto
Kilométrico: 452 Hora: 09:38 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA CARECIENDO DE TITULO
HABILITANTE PARA LA REALIZACION DE TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL.TRANSPORTA 2 VIAJEROS DE
EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM. LE CONSTA LA AUTORIZACION DE TRANSPORTES CADUCADA POR BAJA POR NO
VISAR DESDE EL 30-09-13. NO RECIBE COPIA AL LLEVAR PRISA.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 4.001,00
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Expediente: AL-01586/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA LORCA
50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico:
452 Hora: 09:41 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO
DE VIAJEROS DE USO ESPECIAL CARECIENDO DE AUTORIZACION ESPECIFICA.CARECE DE REITERACION DE ITINERARIOS.
TRANSPORTA DOS VIAJEROS DE EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 89 Pliego de descargo: No Sancion:
4.001,00

Expediente: AL-01587/2014 Matricula: 64-85FFX- Titular: MICROBUSES ALMERIMAR SL Domicilio: AVDA FEDERICO GARCIA LORCA
50 3 2 Co Postal: 04005 Municipio: ALMERIA Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 9 de Junio de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico:
452 Hora: 10:01 Hechos: TRANSPORTE DE VIAJEROS DESDE RETAMAR HASTA ALMERIA INCUMPLIENDO LA OBLIGACION
DE SUSCRIBIR EL SEGURO EXIGIDO EN EL ARTICULO 21 O TENIENDOLO SUSCRITO CON UNA COBERTURA INSUFICIENTE.
TRANSPORTA 2 VIAJEROS DE EDUCACION ESPECIAL AL CENTRO FAISEM. NO PRESENTA NINGUN DOCUMENTO RELACIONADO
CON EL SEGURO DE VIAJEROS.

CONDUCTOR: MIGUEL GARCIA MALDONADO. Normas Infringidas: 140.19 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: AL-01679/2014 Matricula: 77-89DNR- Titular: JUAN SANCHEZ CAPEL Domicilio: MANZANARES, N° 34 Co Postal:
04117 Municipio: SAN ISIDRO DE NIJAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 12 de Junio de 2014 Via: AL3108 Punto Kilométrico:
0 Hora: 07:45 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE NIJAR HASTA NIJAR CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO DE
LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL, QUE
SE ESTE UTILIZANDO. PERIODO DE INACTIVIDAD DESDE EL DIA 15/05/2014 AL DIA 02/06/2014. NO PRESENTA CERTIFICADO
DE ACTIVIDADES SEGUN REGLAMENTO CE 561 /2006.

CONDUCTOR: JOAQUIN SANCHEZ FENOY. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 1.001,00

Expediente: AL-01790/2014 Matricula: - Titular: TTES ALONSO SANCHEZ SL Domicilio: CTRA. MEDITERRANEQO, 1 Co Postal: 04260
Municipio: RIOJA Provincia; Almeria Fecha de denuncia: 14 de Julio de 2014 Via: CTRA. MEDITERRANEO, 1 Punto Kilométrico:
Hora: 09:00 Hechos: SEGUN ACTA N° 30/2014, INFRACCION DE NATURALEZA MUY GRAVE, CONSISTENTE EN LA NEGATIVA
U OBSTRUCCION A LA ACTUACION DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION QUE IMPOSIBILITEN TOTAL O PARCIALMENTE EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES QUE LEGAL O REGLAMENTARIAMENTE TENGAN ATRIBUIDAS, ASI COMO LA DESATENCION
TOTAL O PARCIAL A SUS INSTRUCCIONES O REQUERIMIENTOS, INFRINGIENDO LO DISPUESTO EN EL ART. 33, PARRAFOS 3 Y
4 DE LA LOTT, ESTANDO TIPIFICADA EN EL ART. 140.12 DE LA LOTT Y SANCIONADA MEDIANTE EL ART. 143.1.i) DE DICHA LEY.
Normas Infringidas: 140.12 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 4.001,00

Lo que se notifica a efectos de que, si lo estima oportuno, cada interesado alegue por escrito a esta
Delegacion Territorial lo que a su derecho convenga, con aportacion o proposicion de pruebas en el plazo de
quince dias habiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio. Igualmente se le notifica que, conforme
establece el articulo 146.3 de la LOTT, el importe de la sancién inicialmente propuesta se reducira en un 30% si
realiza su ingreso antes de que transcurran los 30 dias siguientes a la publicacion de la presente notificacion.

En el supuesto de que actiue mediante representante, la persona que lo haga en su nombre, debera
aportar documento acreditativo de la representacion concedida. La Instructora, Silvia Ferre Ropero.

Almeria, 29 de julio del 2014.- La Delegada, Encarnacién Caparrds Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 30 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo y
Comercio en Almeria, por el que se publica la notificacion de las Resoluciones recaidas en expedientes
sancionadores en materia de transportes.

Ignorandose el actual domicilio de las personas y entidades relacionados, contra los que se tramitan
expedientes sancionadores que se indican por infraccion a los articulos que se detallan de la Ley 16/87, de
30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres (BOE 31 de julio de 1987), y dado que intentada la
notificacion de la Resolucion en su domicilio, ésta no ha podido practicarse, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 59.5y 60.2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacién de la Resolucién, cuyos
correspondientes expedientes obran en el Servicio de Transportes de esta Delegacion Territorial, sita en calle
Hermanos Machado, num. 4, 04071, Almeria.

Expediente: Al-01796/2013 Matricula: 37-77CCH- Titular: ANTONIO FERNANDEZ MALDONADO Domicilio: C/ JULIO R. DE
TORRES, N° 15, EL VISO Co Postal: 04889 Municipio: MOJONERA (LA) Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 12 de Junio de
2013 Via: N340 Punto Kilométrico: 420 Hora: 09:06 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VICAR HASTA EJIDO (EL)
REALIZANDO TRANSPORTE PUBLICO DE MERCANCIAS EN VEHICULO PESADO AL AMPARO DE AUTORIZACION CADUCADA,
REVOCADA O SIN VALIDEZ.

AUTORIZACION DE TRANSPORTE CADUCADA DE FECHA 09-08-12. TRANSPORTA MADERAS.

CONDUCTOR: FRANCISCO VINOLO VEGA. Normas Infringidas: 140.1 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 2.001,00

Expediente: AL-01984/2013 Matricula: AL-007809-Z Titular: MARTINEZ MORENO JOSE Domicilio: C/ MEJORANA, 6 Co Postal:
04007 Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 2 de Julio de 2013 Via: A1051 Punto Kilométrico: O Hora:
08:34 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA EL PARADOR SIN LEVAR EN EL VEHICULO LAS MARCAS
DE IDENTIFICACION E INDICACIONES REGLAMENTARIAS O LLEVARLAS EN LUGARES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS,
CONSISTENTE EN CARECER DISTINTIVO ATP. VEHICULO CLASE FNA CON VALIDEZ HASTA 07-15. TRANSPORTA PESCADO.
OBSTENTA DISTINTIVO ATP CADUCADO.

CONDUCTOR : FCO. MIGUEL GUERRERO FRIAS. Normas Infringidas: 142.16 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 100,00

Expediente: AL-03088/2013 Matricula: 49-22FJW- Titular: PRATSEVALL LLAVINA J Domicilio: POU CALDERER, 3 Co Postal:
17300 Municipio: BLANES Provincia: Gerona Fecha de denuncia: 25 de Noviembre de 2013 Via: A7 Punto Kilométrico: 554 Hora:
19:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MACAEL HASTA BLANES CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL CAP.

CONDUCTOR: JOAQUIN PRATSEVALLS LLAVINA. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién: 2.001,00

Expediente: AL-03129/2013 Matricula: AL-002758-W Titular: HERMAGAS SL Domicilio: C/ DEL ROLLO, 5 Co Postal: 45140
Municipio: NAVALMORALES (LOS) Provincia: Toledo Fecha de denuncia: 2 de Diciembre de 2013 Via: A1000 Punto Kilométrico: 428
Hora: 10:48 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE VIATOR HASTA ALMERIA CARECIENDO A BORDO DEL VEHICULO
DE LAS HOJAS DE REGISTRO DE LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO YA UTILIZADAS O DE LOS DOCUMENTOS DE
IMPRESION QUE RESULTE OBLIGATORIO LLEVAR, CON INDEPENDENCIA DEL TIPO DE TACOGRAFO, ANALOGICO O DIGITAL,
QUE SE ESTE UTILIZANDO. EN T.C. M. DA INACTIVIDAD DEL 18-11-13-A LAS 20,02 AL 27-11-13-A LAS 8,22 NO PRESENTA
DISCOS DEL 18 AL 27 -11-13 NO PRESENTA CERTIFICADO DE ACTIVIDADES .

CONDUCTOR: ANTONIO DAVID FERNANDEZ MARTINEZ. Normas Infringidas: 140.35 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancién:
1.001,00

Expediente: AL-00067/2014 Matricula: AL-005315-T Titular: ALRUME S.A. Domicilio: C/ ARAPILES, 1, 5° Co Postal: 04001
Municipio: ALMERIA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 16 de Diciembre de 2013 Via: AL3117 Punto Kilométrico: 2 Hora: 11:03
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE HUERCAL DE ALMERIA HASTA ALMERIA UTILIZANDO HOJAS DE REGISTRO DE
LOS TIEMPOS DE CONDUCCION Y DESCANSO NO HOMOLOGADAS O QUE RESULTAN INCOMPATIBLES CON EL TACOGRAFO
UTILIZADO. TACOGRAFO ACTIA 028, NUMERO DE SERIE 31329, HOMOLOG. E3-01. DISCO E13-04, VALIDO PARA E1, E2 Y E11.
EN DISCO SE APRECIA QUE NO SE DISTINGUEN LOS DISTINTOS BLOQUES DE ACTIVIDADES, MARCANDOSE TODAS CON EL
TRAZO DE DESCANSO. SE ADJUNTA DISCO DEL 16-12-2013.

CONDUCTOR: JOSE MANUEL BONILLO IBANEZ. Normas Infringidas: 141.11 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancién: 201,00
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Expediente: AL-00129/2014 Matricula: 55-17DTX- Titular: GESORYSER S.L. Domicilio: POL IND. C/HOLANDA, S/N FASE llI
MANZANA, 14 Co Postal: 30890 Municipio: PUERTO LUMBRERAS Provincia: Murcia Fecha de denuncia: 28 de Diciembre de
2013 Via: A7 Punto Kilométrico: 467 Hora: 16:17 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA VALENCIA DE
CARACTER PUBLICO, CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP).TRANSPORTA VERDURAS.
CONDUCTOR: FLORENCIO VICTOR MADUENO RUIZ. Normas Infringidas: 140.18,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No
Sancion: 601,00

Expediente: AL-00261/2014 Matricula: AL-003967-AD Titular: AURELIAN MIRCEA SANGEORZAN Domicilio: C/ DAMASO ALONSO,
13- 2° - D Co Postal: 04738 Municipio: VICAR Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 4 de Diciembre de 2013 Via: N340 Punto
Kilométrico: 416 Hora: 08:12 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA EJIDO (EL) REALIZANDO
TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO, AL AMPARO DE AUTORIZACIONES DE TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO,
DE SERVICIOS QUE NO CUMPLEN ALGUNA DE LAS CONDICIONES DEL ART. 102.2 LOTT. VEHICULO LIGERO TRANSPORTA
RROLLOS DE PLASTICO NO ACREDITA. RELACION LABORAL CON TITULAR VEHICULO.

CONDUCTOR: CONSTANTIN GABRIEL PITICAN. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
801,00

Expediente: AL-00313/2014 Matricula: 01-06BDZ- Titular: MARTINEZ LOPEZ JAVIER Domicilio: CORTIJO FERRON S/N Co Postal:
04150 Municipio: CABO DE GATA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 22 de Enero de 2014 Via: A7 Punto Kilométrico: 453 Hora:
12:02 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE ALMERIA HASTA ALMERIA CARECIENDO DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL CAP.

CONDUCTOR: FRANCISCO JOSE LOPEZ MARTINEZ. Normas Infringidas: 140.18 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
2.001,00

Expediente: AL-00343/2014 Matricula: 68-52FSX- Titular: STC TRUCKS, S.L. Domicilio: CL. LAS BALSICAS, S/N Co Postal: 04820
Municipio: VELEZ RUBIO Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 29 de Enero de 2014 Via: A7 Punto Kilometrico: 418 Hora: 19:50
Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA VICAR SIN HABER PASADO LA REVISION PERIODICA DEL
TACOGRAFO. ULTIMA REVISION PERIODICA SEGUN PLACA DE MONTAJE DE FECHA 29/12/2011. SE APORTA COMO PRUEBA
TICKETS DE LAS ULTIMAS 24 HORAS DEL CONDUCTOR.

CONDUCTOR: MANUEL HERNANDEZ MIRANDA. Normas Infringidas: 140.34 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
1.001,00

Expediente: AL-00505/2014 Matricula: 50-98FGB- Titular: TRANSFRUTAS EL BARTOLICO, S.L. Domicilio: C/ LAS ARENAS, 6 Co
Postal: 04610 Municipio: CUEVAS DEL ALMANZORA Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 13 de Febrero de 2014 Via: N340 Punto
Kilométrico: 428 Hora: 10:44 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE MADRID HASTA ROQUETAS DE MAR LLEVANDOSE
A CABO EN EL MOMENTO DEL CONTROL, EN EL QUE SE CONSTATA QUE SE HA EFECTUADO UNA DISMINUCION DEL TIEMPO
DE DESCANSO DIARIO NORMAL, ENTRE LAS 04:34 HORAS DE FECHA 31/01/14 Y LAS 04:34 HORAS DE FECHA 01/02/14
DESCANSO REALIZADO 9:34 HORAS, COMPRENDIDO ENTRE LAS 19:00 HORAS DE FECHA 31/01/14 Y LAS 04:34 HORAS
DE FECHA 01/02/14. ELLO SUPONE UNA DISMINUCION DEL DESCANSO DIARIO NORMAL EN MAS DE 1 HORA, REALIZANDO
DESCANSO IGUAL O SUPERIOR A 8,5 HORAS E INFERIOR A 10 HORAS.

CONDUCTOR: ANDRES AZNAR SANCHEZ. Normas Infringidas: 142.19,141.24.4 LEY 16/87 Pliego de descargo: Si Sancion:
100,00

Expediente: AL-00920/2014 Matricula: AL-005009-W Titular: JARDINES ALJIZAR DALIAS SL Domicilio: PLAZA DEL OLMO 4 Co
Postal: 04750 Municipio: DALIAS Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 25 de Marzo de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico: 428
Hora: 08:52 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA ROQUETAS DE MAR EXCEDIENDOSE LA MMA
TOTAL DE VEHICULO INFERIOR O IGUAL A 12 TM REALIZANDO TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO DE MERCANCIAS.
MASA EN CARGA: 3440 KGS. MMA: 2560 KGS. EXCESO: 880 KGS. 34,37%TRANSPORTA PUBLICIDAD DEL EROSKI PARA SU
REPARTO POR DOMICILIOS. SE LE ENTREGA COPIA DEL TICKET DE PESADA. PESAJE EFECTUADO EN BASCULA AGUADULCE.

CONDUCTOR: DOLORES DEL MAR VIZCAINO PASTOR. Normas Infringidas: 141.2 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion:
601,00

Expediente: AL-00960/2014 Matricula: AL-005009-W Titular: JARDINES ALJIZAR DALIAS SL Domicilio: PLAZA DEL OLMO 4 Co
Postal: 04750 Municipio: DALIAS Provincia: Aimeria Fecha de denuncia: 25 de Marzo de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico: 428
Hora: 08;57 Hechos; TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE EJIDO (EL) HASTA ROQUETAS DE MAR NO LLEVANDO A BORDO
DEL VEHICULO EL TITULO HABILITANTE O LA DOCUMENTACION FORMAL QUE ACREDITE LA POSIBILIDAD LEGAL DE REALIZAR
EL TRANSPORTE PRIVADO COMPLEMENTARIO.TRANSPORTA PUBLICIDAD DEL EROSKI PARA REPARTO POR DOMICILIOS, NO
ACREDITANDO QUE DICHA MERCANCIAS SEAN PROPIEDAD DE LA EMPRESA.

CONDUCTOR: DOLORES DEL MAR VIZCAINO PASTOR. Normas Infringidas: 140.1,141.25 LEY 16/87 Pliego de descargo: No
Sancion: 801,00

Expediente: AL-00992/2014 Matricula: AL-006873-AF Titular: EXCAVACIONES PEREZ GARCIA SL Domicilio: C/ CINE, N° 16 Co
Postal: 04151 Municipio: RUESCAS Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 9 de Abril de 2014 Via: N344 Punto Kilométrico: 13 Hora:
07:15 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE RUESCAS HASTA PECHINA CARECIENDO, FALTANDO DATOS ESENCIALES
U OCULTANDO LA DOCUMENTACION DE CONTROL. TRANSPORTA RESIDUOS AGRICOLAS. NO PRESENTA DOCUMENTO DE
CONTROL ALGUNO.

CONDUCTOR: MANUEL PEREZ GARCIA. Normas Infringidas: 141.17 LEY 16/87 Pliego de descargo: No Sancion: 401,00
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Expediente: AL-01157/2014 Matricula: 78-15FDS- Titular: SORIA NIETO FRANCISCO Domicilio; CL LAS LADERAS NUM. 2 Co Postal:
04720 Municipio: AGUADULCE Provincia: Almeria Fecha de denuncia: 23 de Abril de 2014 Via: N340 Punto Kilométrico: 420 Hora:
10:30 Hechos: TRANSPORTE DE MERCANCIAS DESDE AGUADULCE HASTA MOJONERA (LA) HACIENDO USO INCORRECTO
DEL SELECTOR DE ACTIVIDAD. EL SELECTOR SE ENCUENTRA EN POSICION DE DISPONIBILIDAD, ESTANDO REALIZANDO LA
ACTIVIDAD DE DESCANSO.SE ADJUNTA HOJAS HOJA DE REGISTRO DEL DIA 21 HASTA EL 23-04-14 COMO PRUEBA.
CONDUCTOR: FCO. JAVIER SORIA MAGIN. Normas Infringidas: 140.26 LEY 16/87 Pliego de descargo: Dentro de plazo Sancién: 401,00

Vistas las actuaciones practicadas en el expediente instruido de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 16/87, de 30 de julio, y en el Real Decreto 1211/90, de 28 de septiembre, en relacién con el Real Decreto
1772/94, de 5 de agosto, y en uso de las facultades conferidas por la Ley Organica 5/87, de 30 de julio, y los
Decretos de la Junta de Andalucia 30/82, de 22 de abril y 259/86, de 17 de septiembre, he resuelto imponer
las sanciones especificadas anteriormente.

Conforme a lo establecido en los arts. 114y 115.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en relaciéon con
el art. 213 del Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, contra la presente Resolucion
podra interponer recurso de alzada, dentro del plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, ante la Direccién General de Movilidad de la Junta de Andalucia, sita en la Avenida Diego
Martinez Barrio, num. 10, 41071, en Sevilla.

De no interponerse recurso de alzada en el plazo indicado, la sancion devendra firme, abriéndose un
plazo de quince dias para el pago voluntario. De no hacerse efectivo se procedera a su cobro por la via de
apremio, sirviendo el presente anuncio de apercibimiento previo a los efectos del articulo 95 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. La Jefa de Servicio de Transportes (P.D. Resolucién de 15.11.1999-BOP num. 248, de
30.12.1999), Maria del Mar Vizcaino Martinez.

Almeria, 30 de julio de 2014 .- La Delegada, Encarnacion Caparros Plaza.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE FOMENTO Y VIVIENDA

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Fomento, Vivienda, Turismo
y Comercio en Cadiz, por el que se efectua notificacion de los actos administrativos que se citan en
materia de sanciones.

La Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Turismo y Comercio esta intentando notificar
Resolucion de expediente sancionador, regulado por R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento del Procedimiento Sancionador, a los interesados que se relacionan a continuacion, sin haberla
podido practicar en el lugar que nos habian sefalado en su solicitud.

Al haber sido devueltas las notificaciones efectuadas por el servicio de Correos, se procede a la
notificacion mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, de conformidad con lo
previsto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Se hace constar que, para conocimiento integro del acto que se notifica, los interesados podran
comparecer en la Delegacion Territorial, sita en Plaza Asdrubal, 6, Atico, Edf. Junta de Andalucia, 11008, Cadiz.
El plazo para interponer recurso de alzada sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Interesado NIF/NIE Num. de Expediente | Fecha Resolucion | Acto Notificado
Camiseria Solmaz, S.L. B72198054 DN13_264 7.5.2014 Resolucion
Juan Miguel Carrion Plaza 32855603B DN13_051 19.5.2014 Resolucion

Cadiz, 29 de julio de 2014.- El Delegado, Manuel Cardenas Moreno.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 22 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, sobre la Autorizacion Ambiental Unificada del proyecto que se cita, en Orgiva
(Granada). (PP. 2216/2014).

Conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental, se hace publica Resolucion de 9 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura,
Pesca y Medio Ambiente en Granada, por la que se otorga Autorizaciéon Ambiental Unificada a dofia Alicia
Rodriguez Noguerol para Proyecto de construccion de un camino rural para acceso a una explotacion cinegeética
en paraje «Cortijo Moralillo», en el municipio de Orgiva (Granada) (Expte. AAU/GR/0010/13). El contenido integro
de la Resolucion estara disponible en la web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
(www.juntadeandalucia.es/medioambiente).

Granada, 22 de julio de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.



Num. 155 pagina 130 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION de 31 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Sevilla, por la que se somete al tramite de informacion publica el proyecto que se cita, en
el término municipal de Alcala de Guadaira (Sevilla). (PP. 2368/2014).

De conformidad con lo establecido en el art. 31.3 de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, esta Delegacion Territorial

HA RESUELTO

Primero. Anunciar la apertura del tramite de informacion publica del procedimiento de autorizacion
ambiental unificada del proyecto: «Planta de aprovechamiento de fracciones de rechazo de residuos plasticos al
final de su vida util para su conversion en hidrocarburos», en el t.m. de Alcala de Guadaira, Sevilla, solicitada por
Plasticenergy Sevilla, S.L., expediente AAU/SE/374/N/2014.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
y emplazar a cualquier persona fisica o juridica a pronunciarse, tanto sobre la evaluaciéon de impacto ambiental
de las actuaciones, como sobre las autorizaciones y pronunciamientos ambientales que deban integrarse en la
autorizacion ambiental unificada.

Durante 30 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial, podran formularse las alegaciones que se estimen oportunas, de lunes a viernes, de 9,00
a 14,00 horas, en las dependencias de esta Delegacion Territorial, sita en la Avda. de Grecia, s/n, Edificio
Administrativo Los Bermejales, 41071 Sevilla.

Sevilla, 31 de julio de 2014.- La Delegada, M.* Dolores Bravo Garcia.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 27 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se somete a tramite de informacion publica expediente de autorizacion
ambiental integrada en Purullena (Granada). (PP. 1919/2014).

De acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de prevencién y control
integrados de la contaminacion, asi como en el articulo 18 del Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se
regula la autorizacion ambiental integrada, se abre tramite de informacion publica del expediente de autorizacion
ambiental integrada (AAI/GR/071), en los términos que se detallan a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Autorizacién ambiental integrada.
- Actuacion: Matadero de aves.
- Promotor: Avigenil, S.L.

Lo que se hace publico a efectos de la referida autorizacion ambiental integrada, para que pueda ser
examinada la documentacion en las dependencias de esta Delegacion Territorial, en Calle Joaquina Eguaras,
num. 2, planta segunda, entre las 9,00 y las 14,00 horas, durante cuarenta y cinco dias, plazo durante el cual se
podran formular las alegaciones que se estimen convenientes.

Granada, 27 de junio de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 7 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 2033/2014).

Expediente; GR-26585.

Asunto: Obras en zona de policia (Construccién nave-almacén agricola).
Peticionario: Ricard Lopez Martin.

Cauce: Barranco de los Cerrajones.

Término municipal: Ugijar (Granada).

Lugar: Paraje Las Barracas (Jorairatar).

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071 Granada.

Granada, 7 de julio de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Léopez.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 22 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 2213/2014).

Expediente: GR-26577.

Asunto: Obras en Zona de Policia (Vallado de Finca).

Peticionario: José Carlos Esteban Garcia.

Cauce: Barranco Innominado.

Término municipal: Vélez de Benaudalla (Granada).

Lugar: Poligono 11, Parcelas 96 y 97.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071, Granada.

Granada, 22 de julio de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ACUERDO de 22 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Granada, por el que se hace publico el tramite de informacion publica en el procedimiento
de obras en zona de policia en el expediente que se cita. (PP. 2211/2014).

Expediente: GR-26572.

Asunto: Obras en zona de policia (vallado de finca).

Peticionario: José Espinosa Garcia.

Cauce: El Junquillo, Bceo.

Término municipal: Motril (Granada).

Lugar: Poligono 18, parcela 269.

Plazo de presentacion: Un mes.

Lugar de exposicion: Avda. Joaquina Eguaras, 2, 18071 Granada.

Granada, 22 de julio de 2014.- La Delegada, Maria Inmaculada Oria Lopez.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 10 de julio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Almeria, de apertura del periodo de informacion publica del expediente que se cita, de
autorizacion para realizar obras en zona de policia del cauce Rambla del Algarrobo, tm. de Nijar. (PP.
2120/2014).

Expediente: AL-35227.

Asunto: Construccion de invernadero, defensa y explanacion de finca.

Solicitante: Horticasan, S.L.

Cauce: Rambla del Algarrobo.

Término municipal: Nijar.

Plazo para formular alegaciones: 20 dias.

Lugar de exposicion: D.T. C/ Candnigo Molina Alonso, num. 8, 5.2 planta, Almeria.

Almeria, 10 de julio de 2014.- El Delegado, José Manuel Ortiz Bono.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 30 de junio de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Cadiz, por el que se dispone tramite de informacion publica en el procedimiento de la
autorizacion de vertido de aguas residuales que se cita. (PP. 1973/2014).

En virtud de lo dispuesto en el articulo 248 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
(Real Decreto 849/1986, de 11 de abril) y de la disposicion adicional duodécima de la Ley de Aguas de Andalucia
(Ley 9/2010, de 30 de julio), se abre periodo de informacion publica de la solicitud de autorizacion de vertido,
cuyas caracteristicas se indican, por un plazo de treinta dias contados desde el dia siguiente a la fecha de
esta publicacion. Para el conocimiento integro del presente anuncio podra comparecer en las oficinas de la
Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Cadiz, sitas en Carretera N-IV, km 637, m.d.,
C.P. 11407, Jerez de la Frontera (Cadiz), o en el sitio web de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio (http://www.cma.junta-andalucia.es/medioambiente/site/portalweb/, «Participa», «Documentos
Sometidos a Informacién Publica», «Documentos en fase de informacion publica con plazo de alegaciones
abierto», «Anuncios de procedimientos de autorizaciones de vertido al dominio publico hidraulico).

Tramite de informacién publica en el procedimiento de autorizacion de vertido de aguas residuales
tramitado bajo el expediente UR0601/CA-5457, a nombre de Junta de Compensacién Sector SUS-6 «Malcucafay,
en el t.m. de Vejer de la Frontera, Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, 30 de junio de 2014 .- El Delegado, Federico Fernandez Ruiz-Henestrosa.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de legislacion medioambiental.

Intentada sin efecto la notificacion de las Resoluciones y Liquidaciones formuladas en los expedientes
sancionadores que se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo
prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, se publica el presente para que sirva de notificacién del mismo; significandoles que,
en el plazo de un mes, queda de manifiesto el expediente en el Departamento de Informes y Sanciones de
esta Delegacion, C/ Paseo de Reding, 20, de Malaga, pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente. Les comunico que el importe de la sancién deberan hacerlo
efectivo en periodo voluntario a partir del dia siguiente a la fecha en que esta resoluciéon adquiera firmeza en via
administrativa. La referida firmeza se producira si transcurriese el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacion de la presente resolucion, sin que haya sido interpuesto contra la misma el recurso de alzada a
que se hace referencia en el parrafo anterior. En cuyo caso el importe de la sancion deberan hacerlo efectivo en
los plazos siguientes..

Las que sean firmes entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la fecha en que adquieren firmeza hasta
el dia 20 del mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Las que sean firmes entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde que adquieran firmeza hasta el dia 5
del segundo mes posterior, o si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En el supuesto de que se interponga recurso de alzada, el plazo para el pago en periodo voluntario
comenzara a contarse desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion recaida en el mencionado recurso,
con similares plazos, a contar desde la fecha de notificacion.

La cuantia de la sancion impuesta debera hacerse efectiva mediante ingreso en la Caja General de la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de Malaga o en cualquier entidad
colaboradora, utilizando el impreso normalizado 046 que se adjunta.

Con apercibimiento que si no consta el pago de la sancion en el plazo sefialado, se procedera a certificar
el descubierto para su cobro por la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica en via de apremio.

Interesado: Manuel Navas Galvez.

NIF: 24967800N.

Expediente: MA/2013/246/AG.MA/VP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 10 de julio de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Andrés Ayala Aguilera.

NIF: 25098394N.

Expediente: MA/2013/137/G.C./CALZ.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 6 de mayo de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Alfonso Yébenes Matas.

NIF: 52361949B.

Expediente: MA/2013/481/AG.MA/ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 19 de mayo de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.
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Interesado: Francisco Lopez Sanchez.

NIF: 44592119H.

Expediente: MA/2013/478/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 19 de mayo de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Maria de los Angeles Ruiz Viera.

NIF: 53683274D.

Expediente: MA/2013/473/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 19 de mayo de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Eusebio José Alegre Paricio.

NIF: 18427786W.

Expediente: MA/2013/472/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 13 de junio de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Brigitte Wipler.

NIE: X1980097G.

Expediente: MA/2013/470/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 13 de junio de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Cristobal Jorge Rodriguez Pulido.

NIF: 29797615B.

Expediente: MA/2013/426/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 20 de junio de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Xinhua Han.

NIE: X5202344C.

Expediente: MA/2013/449/G.C./ENP.

Acto notificado: Resolucion definitiva de procedimiento sancionador.

Fecha: 20 de junio de 2014.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se somete a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de legislacion de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de Acuerdo de Apertura del Periodo Probatorio formulado en los
expedientes sancionadores que se detallan, por supuesta infraccién a la normativa que se cita, y en cumplimiento
de lo prevenido en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se publica el presente para que sirva de notificacion del mismo;
significandoles que en el plazo de un mes queda de manifiesto el expediente en el Departamento de Sanciones
de esta Delegacion, Avda. de la Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada
ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente, de conformidad con lo establecido en los
articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre de 1992, y en el articulo 151
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Interesado: Alexander Aros Casallas.

NIF: 53928499P.

Expediente: MA/338/14.

Acto notificado: Acuerdo Apertura Periodo Probatorio.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.



Num. 1

55 pagina 140 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de legislacion medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el

presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Paseo de Reding, 20, 29016-

Malaga.

Interesado: José Manuel de Esteban Gomez.

NIF: 12348347S.

Expediente: MA/2014/164/AG.MA/ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Fecha: 30 de junio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Nicolas Flores Martinez.

NIF: 24123627P.

Expediente: MA/2014/32/AG.MA/ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Fecha: 2 de abril de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Gonzalo Andrés Garcia Ollero.

NIF: 78984444y,

Expediente: MA/2013/492/G.C./ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 9 de junio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Maria Mercedes Moreno Pérez.

NIF: 09004382C.

Expediente: MA/2013/490/G.C./ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Fecha: 9 de junio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Miguel Angel Garcia Cortés.

NIF: 33397135P.

Expediente: MA/2014/168/AG.MA/VP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 1 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.
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Interesado: Ernesto Hernandez Fernandez.

NIF: 74674906R.

Expediente: MA/2013/489/G.C./ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Fecha: 18 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Pedro Merchan Jiménez.

NIF: 33381149F.

Expediente: MA/2014/79/AG.MA/ENP.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Fecha: 18 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de legislacion medioambiental.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para cuyo
conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Territorial, Paseo de Reding, 20, 29016-
Malaga.

Interesada: Catalina Recicla, S.L.

NIF: B92999648.

Expediente: MA/2014/368/AG.MA/PA.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Fecha: 8 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Winston Nelson Marra.

NIE: X0302593M.

Expediente: MA/2014/360/G.C./ENP.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacién del Procedimiento Sancionador.

Fecha: 4 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacién de este Acuerdo de
Iniciacion.

Interesado: Pedro Parras Jiménez.

NIF: 246904687.

Expediente: MA/2014/400/P.A./ENP.

Acto notificado: Acuerdo de Iniciacion del Procedimiento Sancionador.

Fecha: 15 de julio de 2014.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de este Acuerdo de
Iniciacion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

Intentada sin efecto la notificacion de las resoluciones formuladas en los expedientes sancionadores
gue se detallan, por supuesta infraccion a la normativa que se cita, y en cumplimiento de lo prevenido en los
arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992 (LRJAP y PAC), de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, se publica el presente para que sirva de notificacion del mismo; significandoles que en el plazo de
un mes queda de manifiesto el expediente en el Departamento de Sanciones de esta Delegacion, Avda. de la
Aurora, 47, planta 5, puerta 7, de Malaga; pudiendo formular recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de
Agricultura, Pesca y Medio Ambiente.

Interesado: Jesus Simén Torreblanca.

NIF: 74895085-R.

Expediente: MA/0052/14.

Acto notificado: Resolucion de apercibimiento.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: José Sanchez Ramirez.

NIF: 25312881-R.

Expediente: MA/0081/14.

Acto notificado: Resolucion de apercibimiento.

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Interesado: Antonio Martinez Fernandez.

NIF: 25295631-R.

Expediente: MA/0099/14.

Acto notificado: Resolucion de apercibimiento

Plazo de recurso de alzada: Un mes, contado desde la notificacion de la presente Resolucion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.



Num. 155 pagina 144 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, de la Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Medio
Ambiente en Malaga, por el que se someten a informacion publica actos administrativos relativos a
procedimiento sancionador en materia de agricultura y pesca.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el
presente anuncio se notifican a los interesados que se relacionan los siguientes actos administrativos, para
cuyo conocimiento integro podran comparecer en la sede de esta Delegacion Provincial, Avda. de la Aurora, 47,
planta b, puerta 7.

Interesado: Antonio Trujillo Rodriguez.

NIF: 44589764-D.

Expediente: MA/151/14.

Acto notificado: Propuesta de Resolucién.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Interesado: Francisco José Jiménez Morales.

NIF: 28596781-F.

Expediente: MA/287/14.

Acto notificado: Propuesta de Resolucidn.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles desde el dia siguiente al de notificacion de esta Propuesta de
Resolucion.

Malaga, 5 de agosto de 2014.- El Delegado, Javier Carnero Sierra.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Diputacion Provincial de Caddiz, de bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de dos plazas de Técnico/a de Administracion Especial, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013.

Primera. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento de seleccién para la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan a continuacién, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013, aprobada mediante Resolucién de la Presidencia
de 18 de enero de 2013 (BOP de Cadiz, num. 17, de 25 de enero de 2013):

Personal Funcionario de Carrera. Sistema de seleccion: oposicion libre.

- Subgrupo: «Al». Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica. Nivel: Superior. Numero de
plazas: 2. Denominacion: Técnico/a Administraciéon Especial.

2. El procedimiento selectivo se regira, ademas de por lo establecido en estas bases especificas, por lo
dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién de 24 de abril de 2014 (BOP de Cadiz num.
79, de 29 de abril de 2014), la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local y el Decreto
2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Segunda. Convocatoria.

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases, procedera a convocar las
pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el numero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de la Presidencia de 18 de enero de 2013.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admision en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico/a Administracion Especial.
En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales o en condiciones de obtenerlo:

- Licenciado/a en Ciencias Econémicas y Empresariales.

- Licenciado/a en Administracién y Direccion de Empresas.

- Intendente/a Mercantil.
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- Actuario/a.

- Graduado/a en Direccién de Empresas.

- Graduado/a en Administracion de Empresas.

- Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas.

- Graduado/a en Administracion y Gestion Publica.

- Graduado/a en Analisis Econdmico.

- Graduado/a en Ciencias Econdmicas.

- Graduado/a en Ciencias Empresariales.

- Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

- Graduado/a en Direccién y Gestion Publica.

- Graduado/a en Economia.

- Graduado/a en Economia y Finanzas.

- Graduado/a en Economia y Gestion.

- Graduado/a en Finanzas.

- Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

- Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.

- Graduado/a en Gestion y Administracion Publica. ,

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo
de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento
suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafa o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
base novena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base cuarta.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo constar en el modelo oficial de solicitud
de admisién que se adjunta a las presentes bases y que podra ser retirado en el Area de Funcién Publica y
Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz. Igualmente, podra disponerse a través de Internet en la
direccion www.dipucadiz.es, debiendo ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial, ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la
persona interesada).

2. Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, las solicitudes podran
presentarse a través del Registro electrénico comun de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante formulario
normalizado establecido en la Sede electronica central de la Diputacion, accesible desde la web de la Diputacion
Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 179, de 17 de septiembre de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
gue se remita sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra
estimarse como presentada en fecha.

3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado la tasa de
12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, num. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y bonificaciones sobre
la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud del interesado, a la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.
La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de los derechos de examen.

4. Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los organos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para



11 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 147

la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. La solicitud de admisién y demas documentacion debera ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada plaza o grupo
de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el plazo de presentacion de documentos finalice en un dia habil en el que el Registro esté
cerrado, el plazo de presentacion se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Quinta. Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara resolucién declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servira de
notificacion.

La resolucion por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara
la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Comision de seleccion.

1. Ala Comision de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.

2. Estara compuesta por:

Presidente/a.

Titular: Eloy Gomez Paullada.

Suplente: Teodoro Roquette Ferrari.

Vocales.

Titulares:

- Inmaculada Sibén Roldan.

- Cristina Grandal Delgado.

- Eduardo del Junco Gonzalez.

- Marta de Cos Hohr.

Suplentes:

- Evaristo Cantero Puyana.

- Juan Manuel Rios Mufioz.

- José Manuel Pérez Alcaraz.

- Maria del Rosario Rosado Ramirez.

Secretario/a.

Titular: Marta Alvarez-Requejo.

Suplente: Mariano Viera Dominguez.
, 3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo de Seleccion esta clasificado en Categoria primera.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion libre.

2. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion,
que seran eliminatorios:
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- Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en Anexo |, que planteara el Organo de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.
Posteriormente, el ejercicio se leera, por cada participante, ante la Comision de seleccion, publicamente. La
Comision de Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los
supuestos practicos y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas
con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en Anexo |. Se desarrollara un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante
de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se procedera a su lectura publica ante la Comision de seleccion. La Comision de
Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas
elegidos por él, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacién de la prueba sera de O puntos.

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto por la
Comision de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas. El tema
sera determinado por la Comision de seleccion, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido en Anexo |.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesidn publica ante la Comision de seleccion, que lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como
su forma de presentacion y exposicion.

3. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, que se indicara en la Resolucién que aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con
15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablon de Edictos Digital de la Corporacion,
con una antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

4. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
gue lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de
condiciones similares a las del resto de participantes.

5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se
establecera de acuerdo con el orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio de los mismos y con
validez para todos ellos, en el despacho de la Secretaria General de la Corporacién y con la presencia de dos
funcionarios de la Diputacion Provincial de Cadiz designados por quien ostente dicha Secretaria. El resultado del
sorteo sera publicado en el Tablon de Edictos Digital de la Corporacion. ,

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico y se efectuara publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la
realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6. Cada uno de los ejercicios de la oposicion, sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos (5,00) para acceder al siguiente. La puntuacion maxima sera de diez puntos (10,00).

7. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de Edictos Digital de la
Corporacion.

8. La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en cada uno de los ejercicios superados. Los
empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia de
infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se
procedera sucesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas en el segundo
y tercer ejercicio.

- Si persiste el empate se tomara en consideraciéon la puntuacion de la prueba relativa a ejercicio o
supuesto practico realizado (primer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al infrarrepresentado,
siguiendo los mismos criterios antes sefalados.
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De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates de la
forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la
plaza de la convocatoria los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

Octava. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, la Comision de seleccion publicara en el Tablén de Edictos Digital de la
Corporacion, la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacion y la elevara como propuesta a la
Presidencia para el nombramiento como personal funcionario.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos publicara en el Tablén de Edictos Digital
de la Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero que aspirantes hayan sido seleccionados.

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de aprobados:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto
contemplado en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, en relacién a descendientes de esparfioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original o copia compulsada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo que estara a su
disposicion en el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base tercera, la
Presidencia podra requerir a la Comision de Seleccion relacion complementaria, con los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion nombrara al candidato seleccionado y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. El interesado tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido
en el art. 62.1.d) de la Ley 7/2007.

Décima. Publicacion de los actos administrativos.

1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP).

Igualmente, se publicaran las bases especificas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de las convocatorias.
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2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos administrativos se realizara en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon de Edictos Digital) en la direccion http://www.
dipucadiz.es.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacion en el Tablon de Edictos
Digital, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: «Servicios», «Funcion Publica
y Recursos Humanos», «Seleccién de Personal», y «Oferta de Empleo Publico», se tendrd acceso a toda la
documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

Undécima. Alegaciones e impugnaciones.

1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones de la Comision
de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon de Edictos Digital de la
Diputacion Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisidén de Seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de
la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comision de seleccién de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos
y formas que determine la Ley 30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

. Cadiz, 29 de julio de 2014.- El Diputado Delegado del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos,
Luis Angel Fernandez Rodriguez.

ANEXO |

A) Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978: estructura. El estado espafiol como estado social y democratico
de derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espariola.

2. Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion juridica en
materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccion.
Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccion internacional de los
Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder a los cargos y
funciones publicas. El Derecho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos. Administracion y
financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién Espafiola. EI Poder Judicial: principios informadores y
organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros
organos analogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y atribuciones. El sistema espafiol de control de la
constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. El recurso de amparo.

9. El Gobierno: composicién y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

10. La Administracion Publica: principios constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los organos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica
y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacién. La organizacion
del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.
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13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
ampliacién de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la
Comunidad Auténoma de Andalucia con las Entidades Locales.

15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. EI ambito competencial de la Junta de Andalucia: especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza I. El Parlamento: composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza Il. El Consejo Consultivo. El Defensor
del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Audiovisual de Andalucia. EI Consejo Econdmico y Social.
El Tribunal Superior de Justicia.

18. La Administracién Autondmica: principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La administracion instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion
territorial, el gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. La Administracién institucional en la legislacion estatal. Los organismos publicos: Agencias publicas,
organismos auténomos y entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas
especiales.

20. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local. Las vias de reacciéon contra actos y reglamentos. Las vias de reaccién frente a las
leyes: la cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

21. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

B) Materias especificas.

1. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones publicas.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma. La eficacia
de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo
y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

4. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los
distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos
y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

5. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

6. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

7. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliaciéon, mediacion y arbitraje. ,

8. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

9. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
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10. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios generales de la contratacion del sector
publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

11. Las partes en los contratos del sector publico. El érgano de contratacion. EI empresario: capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

12. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y
formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos.

13. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

14. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

15. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincién. Subcontratacion.

16. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion.

17. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

18. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizacién administrativa
de la contratacion. Aplicacién de la ley de contratos del sector publico a las entidades locales.

19. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales.
La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

20. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

21. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion
y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y concesion.

22. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién y comparacién de las politicas publicas.
Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas.

23. La Planificacion de la gestion publica. La Planificacion estratégica y operativa. Su aplicacion a los
gobiernos locales. El Presupuesto como instrumento de planificacion.

24. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. Secretaria,
Intervencion y Tesoreria: Concepto, clasificacion, funciones y régimen juridico.

25. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

26. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

27. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

28. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos obligatorios. La reserva de servicios.

29. La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacion municipal. Las
relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacién autondmica.
Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas.

30. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

31. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.
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32. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

33. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico
en las entidades locales. Los modos de gestion. Especial referencia a la concesion de servicios y a la empresa
publica local. El consorcio.

34. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

35. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: situaciones y criterios
de utilizacion. Las actuaciones de transformacion urbanistica.

36. El régimen de valoraciones. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial. La funcion
social de la propiedad y la gestion de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y Cuotas de urbanizacién. Las areas de reserva. Convenios urbanisticos.

37. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobaciéon del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

38. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

39. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los
gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

40. La liquidacioén del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria
para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

41. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

42. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacion
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones
financieras.

43. El sistema de contabilidad de la Administracion Local. Principios generales. Competencias. Fines
de la contabilidad. La Instruccién de Contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido.
Particularidades del tratamiento especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

44, La Cuenta General de las Entidades Locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad
Local y sus Organismos Autdnomos: contenido y justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la Cuenta General. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras
Administraciones Publicas.

45. El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a los
reparos.

46. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos
e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector
publico.

47. El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector publico local. La fiscalizacion de las
entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autdnomas.
Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

48. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto
activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion.
La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda
tributarias.

49. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion tributaria. La liquidacion de
los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria.
La prueba en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. La
gestion tributaria en las Entidades locales.

50. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago.
La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincion: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.
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51. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo de
bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacion
del procedimiento. Las garantias tributarias.

52. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de los tributos: comprobacion
e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de valores e informe y asesoramiento. Régimen
juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion
de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion de los
recursos no tributarios.

53. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la responsabilidad por infracciones.

54. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria. Procedimientos especiales de
revision. El recurso de reposicion. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Especialidades de la revision
en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales.

55. Vision global del sistema tributario espafiol. Distribucion de las diferentes figuras entre los niveles de
hacienda: estatal, autondmica y local. Funciones dentro del sistema de las distintas figuras tributarias. Relaciones
entre los principales impuestos. Armonizacion fiscal comunitaria.

56. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

57. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion
tributaria. Inspeccion catastral.

58. El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones.
Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

59. El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

60. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

61. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacién econdmica
del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

62. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesion y gestion de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

63. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requisitos para la
concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La concesion de avales por las Entidades Locales.

64. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y
liguidacion de sociedades. El Registro Mercantil.

65. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad anoénima. El
concurso. Procedimiento y efectos de la declaracién de concurso.

66. Titulos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio. La provision
de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La aceptacion y el aval. El endoso. El
protesto.

67. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La
presentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.

68. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa
mercantil. Contrato de comision. El leasing. Contratos bancarios. Clasificacion. El deposito bancario. Los
préstamos bancarios. La apertura de crédito: concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de
apertura de crédito. El descuento bancario.

69. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales. Analisis y evaluacion
del cumplimiento del objetivo, calculo y ajustes. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las Entidades
Locales.
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70. Reforma del régimen local por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local: objetivos de la reforma y principales modificaciones. El coste efectivo de los
Servicios.

71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

72. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos de discriminacion.
Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 29 de julio de 2014, de la Diputacion Provincial de Cadiz, de bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera,
de tres plazas de Técnico/a de Administracion General, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la
Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013.

Primera. Normas generales.

1. El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento de seleccién para la provision en
propiedad de las plazas que se relacionan a continuacién, y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2013, aprobada mediante Resolucién de la Presidencia
de 18 de enero de 2013 (BOP de Cadiz num. 17, de 25 de enero de 2013):

Personal Funcionario de Carrera. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
- Subgrupo: «Al». Escala: Administracién General. Subescala: Técnica. Numero de plazas: 3. Denominacion:
Técnico/a Administracion General.

2. El procedimiento selectivo se regira, ademas de por lo establecido en estas bases especificas, por
lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucion de 24 de abril de 2014 (BOP de Cadiz
num. 79, de 29 de abril de 2014); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 7/198b, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la Administracion Local y
el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocioén interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia.

Segunda. Convocatoria.

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes bases, procedera a convocar las
pruebas selectivas. Las convocatorias determinaran el numero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la Resolucion de la Presidencia de 18 de enero de 2013.

Tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

Para la admisién en las pruebas selectivas bastara con que quienes soliciten su participacion:

1. Declaren en su instancia que retinen todos y cada uno de los siguientes requisitos exigidos, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Técnico/a Administracion General.
En el supuesto de discapacidad debera acreditarse la compatibilidad de ésta con el desempenio de las tareas de
la plaza a la que se pretende acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos oficiales o en condiciones de obtenerlo:

- Licenciado/a en Derecho.
- Licenciado/a en Ciencias Econdmicas y Empresariales.
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- Licenciado/a en Ciencias Politicas.

- Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas.
- Intendente/a Mercantil.

- Actuario/a.

- Graduado/a en Direccién de Empresas.

- Graduado/a en Administracion de Empresas.

- Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas.
- Graduado/a en Administracion y Gestion Publica.

- Graduado/a en Analisis Econdmico.

- Graduado/a en Ciencia/s Politica/s y Administracion Publica.
- Graduado/a en Ciencia/s Politica/s y Gestion Publica.

- Graduado/a en Ciencias Econdmicas.

- Graduado/a en Ciencias Empresariales.

- Graduado/a en Ciencias Juridicas de las Administraciones Publicas.
- Graduado/a en Contabilidad y Finanzas.

- Graduado/a en Derecho.

- Graduado/a en Direccién y Gestion Publica.

- Graduado/a en Economia.

- Graduado/a en Economia y Finanzas.

- Graduado/a en Economia y Gestion.

- Graduado/a en Finanzas.

- Graduado/a en Finanzas y Contabilidad.

- Graduado/a en Fiscalidad y Administracién Publica.

- Graduado/a en Gestion y Administracion Publica.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberan superar una prueba previa, ante el Organo
de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la que se presenten, donde demuestren conocimiento
suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas,
hubiesen realizado los estudios oficiales en Espafa o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el castellano
podran ser eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

Todos estos requisitos, que se acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la
base novena, deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.
2. Hayan abonado la correspondiente tasa tal como se establece en la base cuarta.

Cuarta. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan hacerlo constar en el modelo oficial de solicitud
de admisién que se adjunta a las presentes bases y que podra ser retirado en el Area de Funcion Publica y
Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Cadiz. Igualmente, podra disponerse a través de internet en la
direccion www.dipucadiz.es, debiendo ser impreso a doble cara y en todos los ejemplares requeridos (ejemplar
para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria Provincial, ejemplar para la Oficina Bancaria, ejemplar para la
persona interesada).

2. Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial, o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, las solicitudes
podran presentarse a través del Registro electrdnico comun de la Diputacién Provincial de Cadiz, mediante
formulario normalizado establecido en la sede electronica central de la Diputacion, accesible desde la web de la
Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, sera de aplicacion lo previsto en el
Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
num. 179, de 17 de septiembre de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
que se remita sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra
estimarse como presentada en fecha.

3. Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud, el resguardo de haber abonado la tasa de
12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz num. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y bonificaciones sobre
la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal.
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En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud del interesado, a la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida.
La exclusion definitiva del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de alguno
de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

4. Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los organos competentes de la
Administracion Publica correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, el certificado de discapacidad se entregara junto a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5. La solicitud de admisién y demas documentacion debera ser presentada en el plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada plaza o grupo
de plazas en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando el plazo de presentacion de documentos finalice en un dia habil en el que el Registro esté
cerrado, el plazo de presentacion se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, en su
caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las citadas listas,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion
de la resolucion anteriormente aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho
convenga. Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha Resolucién se hara constar el
lugar, fecha y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, y la publicacion les servira de
notificacion.

La resolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas agotara
la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La publicacion de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta. Comisién de Seleccion.
1. A la Comisidn de Seleccion le corresponde el desarrollo y la calificacion del proceso selectivo.
2. Estara compuesta por:

Presidente/a.

Titular: Eloy Gomez Paullada.
Suplente:  Teodoro Roquette Ferrari.
Vocales.

Titulares: Inmaculada Sibén Roldan.
Marcos Mariscal Lopez.
José Manuel Pérez Alcaraz.
Marta de Cos Hoéhr.
Suplentes:  Evaristo Cantero Puyana.
Juan Manuel Rios Mufioz.
Maria José Sanchez Vega.
Maria del Rosario Rosado Ramirez.

Secretario/a. ,
Titular: Marta Alvarez-Requejo.
Suplente:  Mariano Viera Dominguez.
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, 3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Organo de Seleccion esta clasificado en categoria primera.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de las pruebas.

1. El proceso selectivo se llevara a cabo a través del sistema de oposicion libre.

2. La oposicion consistira en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que se indican a continuacion,
que seran eliminatorios:

- Primer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos practicos relacionados con el programa
establecido en Anexo |, que planteara el Organo de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.
Posteriormente, el ejercicio se leera, por cada participante, ante la Comision de seleccion, publicamente. La
Comision de Seleccién suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los
supuestos practicos y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

Podra hacerse uso en este ejercicio de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consultas
con los que se acuda provisto. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas. El tiempo concedido para la
realizacion de este ejercicio sera de tres horas.

Los temas seran extraidos al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos) del
programa establecido en Anexo . Se desarrollara un tema del grupo de temas Comunes elegido por cada
aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante
de entre tres extraidos al azar.

Posteriormente, se procedera a su lectura publica ante la Comision de seleccion. La Comision de
Seleccion suspendera el acto de lectura cuando el aspirante no hubiese contestado alguno de los tres temas
elegidos por él, segun lo establecido en el parrafo anterior, y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

- Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un tema de caracter general propuesto por la
Comisién de seleccion. El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de dos horas. El tema
sera determinado por la Comision de seleccion, inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos determinado en el programa establecido en Anexo I.

El ejercicio debera ser leido por el aspirante en sesiéon publica ante la Comision de seleccion, que 1o
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como
su forma de presentacion y exposicion.

3. El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, que se indicara en la Resolucién que aprueba la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con
15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén de Edictos Digital de la
Corporacion, con una antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

4. La Comision de Seleccion tomara las medidas necesarias para que las personas con discapacidad
gue lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con las adaptaciones que les permitan gozar de
condiciones similares a las del resto de participantes.

5. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la lectura de los ejercicios se
establecera de acuerdo con el orden que resulte del sorteo que se realizara, previo al inicio de los mismos y con
validez para todos ellos, en el despacho de la Secretaria General de la Corporacién y con la presencia de dos
funcionarios de la Diputacion Provincial de Cadiz designados por quien ostente dicha Secretaria. El resultado del
sorteo sera publicado en el Tablén de Edictos Digital de la Corporacion. ,

La lectura de los ejercicios se realizara en llamamiento Unico y se efectuara publicamente. Unicamente
sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de incomparecencia sea comunicada antes de la
realizacion del siguiente ejercicio y esté motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

6. Cada uno de los ejercicios de la oposicion, sera eliminatorio, siendo necesario alcanzar una puntuacion
minima de cinco puntos (5,00) para acceder al siguiente. La puntuacion maxima sera de diez puntos (10,00).

7. El resultado de cada uno de los ejercicios sera publicado en el Tablon de Edictos Digital de la
Corporacion.

8. La puntuacion definitiva sera la suma de las obtenidas en cada uno de los ejercicios superados. Los
empates se dirimiran de conformidad con las siguientes instrucciones:



Num. 155 pagina 160 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 11 de agosto 2014

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se comprobara la existencia de
infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se
procedera sucesivamente del siguiente modo:

- Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas en el segundo
y tercer ejercicios.

- Si persiste el empate se tomara en consideracion la puntuacion de la prueba relativa a ejercicio o
supuesto practico realizado (primer ejercicio).

- De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden posterior al infrarrepresentado,
siguiendo los mismos criterios antes sefalados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para dirimir los empates de la
forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerara que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la Diputacion Provincial de Cadiz, en la
plaza de la convocatoria los efectivos de uno de los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

Octava. Propuesta de nombramiento.

Concluidas las pruebas, la Comision de seleccién publicara en el Tablon de Edictos Digital de la
Corporacion, la relacion definitiva de aprobados por orden de puntuacién y la elevara como propuesta a la
Presidencia para el nombramiento como personal funcionario.

Al mismo tiempo, el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos publicara en el Tablén de Edictos Digital
de la Corporacién, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En ésta figurara, al menos, el mismo nimero que aspirantes hayan sido seleccionados.

Novena. Presentacion de documentacion y nombramiento.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante el Area de Funcién Publica y Recursos Humanos de la
Diputacion Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el plazo de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de aprobados:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de Identidad Extranjero. En el supuesto
contemplado en el articulo 57.2 de la Ley 7/2007, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademas, el vinculo de
parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de un Estado miembro de la
Union Europea con el que tengan dicho vinculo. Se presentara original o copia compulsada.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones del Derecho Comunitario. Se presentara original o copia compulsada.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de
ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y Salud Laboral de la Diputacion
Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al modelo que estara a su
disposicién en el Area de Funcion Publica y Recursos Humanos.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan o no presenten la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base tercera, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

3. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se produzcan
renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos sefialados en la base tercera, la
Presidencia podra requerir a la Comision de Seleccidn relacidn complementaria, con los aspirantes que sigan a
los propuestos, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 61.8 de la Ley 7/2007.
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4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados,
segun el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, el Presidente de la Corporacion nombrara al candidato seleccionado y
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo, se le notificara el puesto adjudicado.

6. El interesado tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del
nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el juramento o promesa de acatamiento establecido
en el art. 62.1.d) de la Ley 7/2007.

Décima. Publicacion de los actos administrativos.

1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y definitivas de personas
admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
(BOP).

Igualmente, se publicaran las bases especificas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicara el anuncio de las convocatorias.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacién de los actos administrativos se realizara en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Cadiz (Tablon de Edictos Digital) en la direccion http://www.
dipucadiz.es.

De igual modo, ademas del cumplimiento legal que se realiza con la publicacion en el Tablon de Edictos
Digital, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces: «Servicios», «Funcion Publica
y Recursos Humanos», «Seleccién de Personal», y «Oferta de Empleo Publico», se tendra acceso a toda la
documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

Undécima. Alegaciones e impugnaciones.

1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias habiles, a las calificaciones de la Comision
de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. El momento a partir del cual se inicia el plazo indicado,
sera el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones de cada ejercicio en el Tablon de Edictos Digital de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisiéon de Seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de Alzada ante el Presidente de
la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
de la Comision de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

~ Cadiz, 29 de julio de 2014.- EI Diputado Delegado del Area de Funcion Publica y Recursos Humanos,
Luis Angel Fernandez Rodriguez.

ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. El estado espafiol como estado social y democratico
de derecho. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

2. Derechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Clasificacion. La interpretacion juridica en
materia de derechos y libertades. Los deberes constitucionales.

3. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de proteccion.
Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales. La proteccion internacional de los
Derechos Humanos.

4. La participacion politica. Instituciones de democracia directa. El derecho a acceder a los cargos y
funciones publicas. EI Derecho de sufragio. Circunscripciones y férmula electoral. Recursos. Administracion y
financiacion electorales.

5. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion Espafiola. El Poder Judicial: Principios informadores y
organizacion judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

6. Las Cortes Generales: Composicién y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y
aprobacion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno: Modalidades.

7. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas, el Defensor del Pueblo y otros
organos analogos de las Comunidades Auténomas.
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8. El Tribunal Constitucional: Organizacion y atribuciones. El sistema espafol de control de la
constitucionalidad de las leyes. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado. El recurso de amparo.

9. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de
su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

10. La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. Tipologia de las Administraciones.
La regulacién de la Administracion en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

11. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.
Directores insulares.

12. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica
y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y procedimiento de modificacion. La organizacion
del Poder Judicial y las Comunidades Auténomas.

13. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
ampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades Autonomas.

14. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas: Mecanismos de cooperaciéon y coordinacion. El control sobre la actividad de las Comunidades
Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la
Comunidad Autonoma de Andalucia con las Entidades Locales.

15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial
referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza |. El Parlamento: Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Presidente de la Junta de Andalucia. Eleccién, estatuto personal y atribuciones.
El Consejo de Gobierno: Composicién y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

17. Organizacién institucional de la Comunidad Autonoma Andaluza II. El Consejo Consultivo. EI Defensor
del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social.
El Tribunal Superior de Justicia.

18. La Administracién Autonoémica: Principios informadores y organizacion. Los Consejeros,
Viceconsejeros, Directores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La administracion periférica de la
Junta de Andalucia. La administracion instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion
territorial, el gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

19. La Administracion institucional en la legislacion estatal. Los organismos publicos: Agencias publicas,
organismos autéonomos y entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas
especiales.

20. EI Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la Constitucion. La
Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: Significado, contenido y limites. La tutela
juridica de la autonomia local. Las vias de reacciéon contra actos y reglamentos. Las vias de reaccion frente a las
leyes: La cuestion de inconstitucionalidad y los conflictos en defensa de la autonomia local.

21. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico
de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de derecho privado. La llamada
ciencia de la Administracion.

2. La actividad administrativa de prestacion de servicios. La iniciativa econdmica publica y los servicios
publicos. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos.

3. Las otras formas de actividad administrativa. La actividad de policia: La autorizacion administrativa.
La policia: La seguridad publica. Actividad de fomento: Sus técnicas.

4. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de discrecionalidad: En especial, la desviacién de poder.

5. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y
sistema de fuentes.

6. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y organicas. Normas de gobierno
con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como norma de derecho interno. EI Derecho comunitario.
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7. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los
Reglamentos de los érganos constitucionales.

8. La impugnacion de los Reglamentos. Los actos administrativos generales y las circulares e
instrucciones. Otras fuentes de Derecho Administrativo.

9. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado. Los derechos publicos
subjetivos. Los intereses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los administrados.

10. Organizacion administrativa. ElI 6rgano administrativo. Concepto y naturaleza. Clases de organos:
En especial, los colegiados. La competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion. Las relaciones
interorganicas: Coordinacion y jerarquia. Desconcentracion y delegacion de competencias. Delegacion de firma.
Encomienda de gestion. La avocacion.

11. ElI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma. Actos
administrativos convencionales.

12. La eficacia de los actos administrativos: El principio de la autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: Contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
Supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

14. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La
iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos
y comunicaciones; registros administrativos. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: Intervencion de los interesados, prueba e informes.

15. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
Principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

16. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos
administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La coaccidén administrativa directa. La via de hecho.

17. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
Conciliacién, mediacion y arbitraje. '

18. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la Jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo.

19. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: Recursos contra
sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.

20. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

21. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacién del sector
publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacion, el régimen de
la invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion.

22. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacion. El empresario: Capacidad,
prohibiciones, solvencia y clasificacion.

23. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de contratacion.
La seleccion del contratista: Procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento
y formalizacion del contrato. La invalidez de los contratos. Racionalizacién técnica de la contratacion. Acuerdos
marco. Sistemas dinamicos de contratacién. Centrales de contratacion.

24. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion.
La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

25. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Formalizacion. Efectos. Extincién. La cesién del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la
propia Administracion.

26. El contrato de concesion de obra publica: Principios, derechos y obligaciones de las partes.
Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econémico financiero. Extincién. Subcontratacion.
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27. El contrato de suministros: Régimen juridico. Ejecucién, modificacion, cumplimiento y resolucion. El
contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion.

28. Los contratos de colaboracion entre el sector publico y el sector privado. Organizaciéon administrativa
de la contratacion. Aplicacion de la ley de contratos del sector publico a las Entidades locales.

29. La expropiacion forzosa: Concepto y naturaleza. Los sujetos: Expropiante, beneficiario y expropiado.
El objeto de la expropiacion. La causa de la expropiacion.

30. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de interés general. La
declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago y la ocupacion. La reversion. Expropiacion por
razon de urgencia. Los procedimientos especiales. La expropiacion en el ambito urbanistico.

31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Antecedentes y regulacion actual. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia
de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

32. Las propiedades publicas: Tipologia. EI dominio publico: Concepto y naturaleza. Los elementos del
dominio publico: Sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico
del dominio publico: Inalienabilidad e inembargabilidad. Utilizacion: Reserva y concesion. Los bienes demaniales
y el Registro de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo. Recuperacién de
los bienes publicos.

33. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario: Contenido, formacion y
rectificacion. Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

34. La funcién publica. Naturaleza de la relacion entre el funcionario y la Administracion. Personal al
servicio de la Administracion: Sus clases.

35. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. La planificacion de los recursos humanos en las
Administraciones Publicas.

36. La carrera administrativa: La promocion profesional y la provision de puestos de trabajo. La
evaluacion del desempefio. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario.

37. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases. Estructura de la funcion publica local. El personal
laboral: Regulacion y clasificacion. Los instrumentos de organizacion del personal de los Entes locales: Plantillas
y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: Los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

38. Los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter estatal: Normativa reguladora.
Subescalas y categorias. Funciones.

39. El sistema de la Seguridad Social: Significado y peculiaridades en la Administracion Local. Campo de
aplicacion. Composicion del sistema. Accion protectora. Estructura administrativa.

40. Los procesos de modernizacion de las Administraciones Publicas. Las nuevas orientaciones de la
gestion publica: La Administracion al servicio del ciudadano. Tecnologias de la informacion y administracion
publica. La Administracion electronica. La proteccion de datos de caracter personal.

41. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién y comparacion de las politicas publicas.
Actores y redes de actores. La formulacion clasica del ciclo de las politicas publicas. Disefio y formulacion de
politicas publicas. La ejecucion de politicas publicas. La evaluacion de politicas publicas.

42. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa. La direccion por
objetivos.

43. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autonomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

44, El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

45. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos. ,

46. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde,
Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas
y otros organos. Los municipios de gran poblacion: Especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.



11 de agosto 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 155 pagina 165

47. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, impropias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios
municipales en la legislacion autonomica andaluza.

48. La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional de la provincia en Espana.
Organizacién y competencias de la provincia. La cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes
Provinciales de Obras y servicios. La regulacion de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las
Islas: Los Consejos y Cabildos Insulares.

49. Otras entidades locales. Legislaciéon basica y legislacion autondmica andaluza. Entidades locales de
ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

50. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y
Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion de Consejeros
y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito
local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos.

52. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La revision y revocacion
de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

53. Las relaciones interadministrativas en la legislacién de régimen local. Principios. Colaboracion,
cooperacion y coordinacion. Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La sustitucion
y la disolucién de Corporaciones Locales.

54. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la actividad
privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de fomento en la esfera local.

55. El servicio publico en las entidades locales. La iniciativa publica econémica de las Entidades locales.
Los modos de gestion de los servicios en la normativa estatal y autondmica. Las formas de ejercicio de la
iniciativa economica en la legislacion estatal y autonémica. El consorcio.

56. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

57. El Medio Ambiente en la Administracion Local. Competencias de los Ayuntamientos y Diputaciones
Provinciales. Los residuos sélidos urbanos. Clasificacién. Competencias locales. Planes provinciales.

58. Competencias locales en materia de consumo. Defensa e informacion a los consumidores. Inspeccién
del consumo. Resolucion de conflictos en materia de consumo. Competencias locales en materia de turismo,
cultura y servicios sociales. Competencias de las Diputaciones andaluzas en materia de carreteras.

59. La demarcacion municipal en la legislacion autonémica andaluza. El término municipal. Creacion,
supresion y alteracion de municipios.

60. La administracion del territorio municipal en la legislacion autondmica andaluza. Conceptos y
principios. Desconcentracion territorial. Descentralizacion territorial.

61. El derecho urbanistico. Antecedentes normativos. Legislacion vigente. Distribucién de competencias
y organizacion administrativa. Naturaleza, formacion, aprobacion y efectos de los planes de Ordenacion. Los
Planes Generales. Los proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa. Referencias a
la legislacion urbanistica andaluza.

62. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion y calificacion del suelo. Deberes y
derechos de los propietarios. La distribucion equitativa de los deberes y cargas del planeamiento. La valoracion
del suelo. Los supuestos de indemnizacion. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del urbanismo.
Contribuciones especiales y cuotas de urbanizacién. Las areas de reserva. Los convenios urbanisticos.
Referencias a la legislacion urbanistica andaluza.

63. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo.
La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Infracciones y sanciones urbanisticas.

64. El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
Especial referencia a las Bases de ejecucion del Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

65. Los créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las
modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

66. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: Sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los
gastos con financiacién afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

67. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario.
El remanente de tesoreria.
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68. La imposicion y ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La participacion
de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado. La cooperacién del Estado a las inversiones de
las entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para entidades locales.

69. La Union Europea: Origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
Comité de las Regiones. La Union econdmica y monetaria.

70. El Consejo de Europa: Instituciones y organizacion. EI Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las Entidades locales. La Carta Europea de la
Autonomia Local. Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

71. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los riesgos
laborales. Principios de la accion preventiva.

72. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: Concepto y tipos de discriminacion.
Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de igualdad.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 25 de julio de 2014, del Ayuntamiento de Los Barrios, sobre inicio de procedimiento
para celebracion de consulta popular sobre uso y destino de la cubierta de la plaza de toros municipal
La Montera. (PP. 2310/2014).

En base a lo previsto al art. 6 de la Ley 2/2001, de 3 de mayo, de regulacién de las consultas populares
locales en Andalucia.

EDICTO

Mediante Acuerdo Plenario, de fecha 25 de julio de 2014, se ha adoptado acuerdo sobre «Propuesta
de los Grupos Municipales del Partido Andalucista y del Partido Popular del Ayuntamiento de Los Barrios para
la celebracion de consulta popular sobre uso y destino de la cubierta Plaza de Toros Municipal La Montera»,
que estara expuesto al publico en la Dependencia de Alcaldia de este Ayuntamiento, sita en Plaza de la Iglesia,
num. 1 de lunes a viernes, en horario de 9,00 a 14,00, durante el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Cadiz (BOP) y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés,
pudiendo presentar las alegaciones pertinentes, que seran resueltas por la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la normativa legal vigente.

Los Barrios, 25 de julio de 2014.- El Alcalde-Presidente, Jorge Romero Salazar.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 5 de agosto de 2014, del Ayuntamiento de Mancha Real, de bases para la provision
de una plaza de Técnico de Administracion General.

De conformidad con la Oferta Publica de Empleo para el afio 2007, aprobada por Decreto de la Alcaldia
de fecha 4 de junio de 2007 (conforme a derecho en virtud de Sentencia firme num. 1.242/2014, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Granada), que fue publicada en legal forma, y en base al Decreto
de esta Alcaldia de fecha 16 de junio de 2011, en virtud del cual se delegan determinadas competencias en la
Junta de Gobierno Local, conforme al art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en relacion con las atribuciones concedidas en el articulo 21.1.g) de la misma Ley, la Junta de
Gobierno Local, en sesién ordinaria de 5 de agosto de 2014, ha aprobado la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad mediante sistema de oposicién libre de una plaza de funcionario de carrera de
esta Corporacion, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, con sujecion a las siguientes

BASES

OPOSICION LIBRE PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA VACANTE DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MANCHA REAL (JAEN)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad como funcionario de carrera, por el
procedimiento de oposicién libre, de una plaza vacante de Técnico de Administracion General, del Grupo Al de
los establecidos en el art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, de la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de Mancha Real (Jaén), dotada presupuestariamente con
el nivel 24 de complemento de destino, 2 pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones que correspondan
con arreglo a la legislacion vigente, e incluida en la oferta de empleo publico de 2007.

El titular de la plaza quedara sujeto al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones
Publicas», asi como a la incompatibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o privada.

La convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y en el Boletin
Oficial de Junta de Andalucia, y un extracto del anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.

1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

1.2. También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el gjercicio
del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El cdnyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun afios 0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a), asi como los extranjeros incluidos en los
apartados b) y c), deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la solicitud y deberan acompafar un informe al
respecto del Organismo Administrativo competente. Igualmente, deberan solicitar las posibles adaptaciones de
tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.
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3. Edad.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4. Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos, dictada por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo, Escala o
Especialidad a cuyas pruebas selectivas se presente.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

5. Titulacion.

Estar en posesion de la correspondiente titulacion académica: Estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o Titulo Universitario
de Grado equivalente a las anteriores titulaciones.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los requisitos establecidos en esta base deberan reunirse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera.

Tercera. Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el oposicion, en las que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas las condiciones que se exigen en la base segunda de la convocatoria y de que, en caso de ser
nombrados, se comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo
con lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado, se dirigiran
a la Alcaldia y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma establecida en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (LRJPAC en adelante), dentro del plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado en el que
constaran los nimeros del Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia en
el que figuren publicadas integramente estas bases.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 60 euros, seran satisfechos por los aspirantes
al presentar la instancia o en la forma prevista en el art. 38.7 de la LRJPAC. Dicha cantidad también podra
ser abonada directamente en la Tesoreria Municipal, en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las
entidades bancarias de la localidad, o remitirse por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

A la solicitud debera acompanarse fotocopia del DNI, teléfono de contacto y el resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la falta de justificacion del abono de los derechos
de examen supondra la exclusion del aspirante. En ninglin caso, la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud, podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén y tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision y se indicara
el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicion, asi como la composicion del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, designado por la Alcaldia.
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Vocales:

- Dos funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

- Un/a funcionario/a de carrera de la Junta de Andalucia designado por la Alcaldia a propuesta de la
Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia a propuesta de la Presidencia del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local de la Provincia.

Secretario: El de la Corporacion, o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos. El Tribunal
podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas bases, quedando facultado para hacer
interpretacion de las mismas y resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e igualmente
resolver en todo aquello que no esté previsto en ellas.

El Tribunal al efecto de la percepcion de asistencias establecidas en la legislacion vigente se clasifica de
categoria primera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
tres Vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer para su nombramiento un nimero superior de
aspirantes aprobados al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que contenga
mayor numero que plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano
municipal competente podra requerir al Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la Oposicién y sus actuaciones podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de LRJPAC, pudiendo los
aspirantes recusar a aquellos en tales casos.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzaran por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas de 5 de febrero de 2014, publicada en el Boletin Oficial del Estado
num. 38, de 13 de febrero de 2014.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y, en su consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de las restantes pruebas en los periddicos oficiales. No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno
de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia
del propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracion que formulo.

El Tribunal, caso de que concurra a las pruebas algun minusvalido, podra, previa solicitud del interesado,
proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

Séptima. Ejercicios de la oposicion
La oposicion constara de tres ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, valorandose de 0 a 10 puntos,
siendo requisito imprescindible para pasar cada uno de ellos el obtener una puntuacion minima de 5 puntos.
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Cada miembro del Tribunal valorara entre 0 y 10 puntos, siendo la nota obtenida en el ejercicio la media
aritmética, eliminando en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia
igual o superior a 3 puntos.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en exponer oralmente, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cinco temas sacados
a la suerte de entre los comprendidos en el Programa que figura en el Anexo de estas bases: uno del Grupo |,
dos del Grupo Il 'y dos del Grupo Ill.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un periodo maximo de diez minutos para la
realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre cuestiones relacionadas con
los temas desarrollados, por un periodo maximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los conocimientos, la claridad de la exposicion
y la capacidad de expresion oral.

Segundo ejercicio: Teorico.

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de dos horas, un tema de caracter
general determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio y relacionado con el
Programa que figura en el Anexo a estas bases, aunque no se atenga a epigrafe concreto del mismo, teniendo
los/as aspirantes amplia libertad en cuanto a su forma de exposicion se refiere.

La lectura de este ejercicio por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que
oportunamente sefale el Tribunal. En este ejercicio se valoraran los conocimientos sobre el tema desarrollado,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion general del/de la aspirante y su
capacidad de sintesis y de interrelacionar.

Una vez concluida la lectura de este ejercicio, el Tribunal podra dialogar con el/la aspirante sobre
materias relacionadas con el tema desarrollado y solicitar explicaciones complementarias. Esta facultad del
Tribunal no podra sobrepasar los quince minutos.

Tercer ejercicio: Practico.

Consistira en la solucion, durante el tiempo maximo de noventa minutos, de un supuesto practico fijado
por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio sobre las materias contenidas en los Grupos
II'y lll del Programa. Los/las aspirantes podran acudir provistos de la legislacion y coleccién de Jurisprudencia
(exclusivamente en soporte papel y que no esté comentada) que crean conveniente, pero no de libros de texto,
ni de formularios, ni de manuales de consulta.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacién final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en los
tres ejercicios de la oposicion. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio y de persistir se continuara con las de los sucesivos por su orden y de no ser
posible deshacer el empate se resolvera por sorteo.

Octava. Propuesta del Tribunal, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la
lista de aspirantes por orden de puntuacion, no pudiendo el Tribunal aprobar ni declarar que han superado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal elevara a la Alcaldia copia de la ultima acta con propuesta de nombramiento.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de los veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacion de la citada lista, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (acompafiado de su original, para compulsar), de
conformidad con el Real Decreto 1245/1985, de 17 de julio.

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que le incapacite
para el normal ejercicio del cargo publico. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con
discapacidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o Comunidad Auténoma respectiva que acredite la compatibilidad de su condicién con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

3. Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar acompanada del original para su compulsa) del
titulo académico referido en la base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion,
con fecha anterior a la finalizacion del plazo para la presentacion de instancias.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados hasta obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion
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de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

4. Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas ni haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
la Administracion Local, asi como de no hallarse incurso en alguna de las causas legales de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion. En este supuesto, el érgano competente podra hacer uso
de la facultad contenida en el art. 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y a la cual se hace referencia en la base quinta para el caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

Una vez aprobada la propuesta y, consecuentemente, efectuado el nombramiento por el/la Presidente/a
de la Corporacion Municipal, el/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles, a contar del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Novena. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en estas bases seran de aplicacion general las normas contenidas en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica; en la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion
de la Ley 30/1984; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion del Estado; en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia; en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local; y en las demas disposiciones aplicables en la materia.

Décima. Recursos

Contra los actos de aprobacion de las presentes bases y la convocatoria, que agotan la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
0 bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Jaén
o de la circunscripcion en la que tenga el recurrente su domicilio, a su eleccion, en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 109. ¢) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Interpuesto el recurso de reposicién, no podra interponerse el recurso
contencioso-administrativo hasta tanto se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. No obstante, también podran utilizarse otros recursos, si se estima oportuno.

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion del
principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las Camaras:
los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: ElI Defensor del
Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
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Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judicial.
La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion
y funciones. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: ordenes jurisdiccionales, clases de
organos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 6. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion espafiola.

Tema 7. El proceso estatuyente: los Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa
de las Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia. El sistema de la distribuciéon de
competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 8. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. Su reforma.

Tema 9. Las instituciones autondmicas andaluzas: El Parlamento. El presidente de la Junta de Andalucia.
El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

Tema 10. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucion de la normativa basica de
régimen local. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo (1): el derecho de la Unién Europea: Tratados y Derecho
derivado. La Constituciéon. Las Leyes estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo (Il). El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen
juridico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 14. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prorroga
presupuestaria.

Tema 15. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 16. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de
gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 17. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:; concepto y calculo. Analisis del remanente
de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacion presupuestaria.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio
de pago. El estado de conciliacion.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo basico dictado en virtud
del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas.

Tema 2. La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos
superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 3. La Administracion Instrumental. Los organismos publicos. Organismos autonomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas. La gestion por agencias.

Tema 4. El administrado versus ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus
causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos, diferencias entre
ambos conceptos y obligaciones.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

Tema 6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.
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Tema 7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de
los distintos procedimientos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos:
coémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba
e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 9. Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones
administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. ,

Tema 11. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. El
procedimiento y la finalizacion del mismo: las sentencias.

Tema 12. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial
referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 13. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo, perfeccion y forma, el
régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 15. Preparacién de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de contratacion.
Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y maodificacién de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincién. La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 16. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesidn del contrato y subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la
propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 17. El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de servicios.
El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 18. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 19. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 20. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio
publico. Utilizacion: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 21. El Régimen local: significado y evolucién historica. La Administracion Local en la Constitucion.
El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacién autondmica. La poblacién municipal. El
Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 24. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta
de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros drganos. Los grupos politicos y
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los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran poblacion.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 26. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por las
Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 27. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los
Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestiéon de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones
locales.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 29. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento: estudio especial
de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa local en la actividad privada. Las
autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracion
responsable.

Tema 30. La iniciativa economica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los servicios
publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios
publicos.

Tema 31. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 32. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de municipios, provincias
y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros
ingresos de derecho publico.

Tema 33. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas Locales. La devolucion
de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de régimen
comun y de gran poblacion. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 34. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Autonomas. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las
Entidades locales. Los Fondos de la Union Europea para Entidades locales.

Tema 35. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos
de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a
los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 36. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los funcionarios locales. El
régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

GRUPO lIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Evolucidn histdrica de la legislacion urbanistica espanola: desde la Ley del Suelo de 1956 hasta
el Texto Refundido de 2008. EI marco constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del suelo:
facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la
situacién de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 3. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y fundamento. Deberes
vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.
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Tema 4. La ordenacion del territorio. La Carta europea de Ordenaciéon del Territorio. La Estrategia
Territorial Europea. Ordenacién del Territorio y urbanismo: problemas de articulacion. Los instrumentos de
ordenacion territorial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional autondmicas y la planificacion
territorial autondmica supramunicipal.

Tema 5. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autondémica: planes generales
y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién intermunicipal y planes de sectorizacion.
Municipios sin ordenacion: proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 6. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos sistemas de actuacion:
eleccion del sistema. El principio de equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 7. El sistema de compensacion y asimilados en la normativa autonomica. Estatutos y bases de
actuacion de la Junta de Compensacion. Sistema de cooperacion. La reparcelacion. Sistema de expropiacion.
Otros sistemas de ejecucion urbanistica. Obtencién de terrenos dotacionales.

Tema 8. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de tasacion individual y
conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.

Tema 9. El urbanismo y el Registro de la Propiedad: la inscripcion de Actos de Naturaleza Urbanistica
(). Legislacion reguladora y generalidades. Inscripcidn de los Proyectos de Equidistribucion. Expropiaciones
Urbanisticas. Inscripcion de cesiones obligatorias. Inscripcion del aprovechamiento urbanistico.

Tema 10. El urbanismo y el Registro de la Propiedad: la inscripcion de Actos de Naturaleza Urbanistica
(1. Inscripcion de las obras nuevas. Anotaciones preventivas en procedimientos administrativos de disciplina
urbanistica y las ordenadas en procesos contencioso-administrativos. Notas marginales. Inscripcion de actos de
parcelacion. Inscripcion de transmisiones sujetas a tanteo y retracto urbanistico. Régimen de venta forzosa.

Tema 11. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo. Otras
técnicas autorizatorias: la comunicacion previa o la declaracién responsable.

Tema 12. La rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbanas: legislacion reguladora. El informe de
Evaluacion de los Edificios. Las actuaciones sobre el medio urbano. Ordenacién y gestién de las actuaciones.
Férmulas de cooperacion y coordinacion para participar en la ejecucion.

Tema 13. El Urbanismo en Andalucia (l). El marco normativo autonémico a partir de la publicacion de la
Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997. El régimen urbanistico transitorio de Andalucia. La Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), legislacion de desarrollo y complementaria.

Tema 14. El Urbanismo en Andalucia (Il). La LOUA: antecedentes, objetivos, contenido y estructura.
Objeto de la Ley. La actividad urbanistica: sus fines. Cooperacion y colaboracion interadministrativas. Gestién de
la actividad urbanistica e iniciativa privada. La participacion ciudadana en el urbanismo.

Tema 15. El Urbanismo en Andalucia (Ill). Los instrumentos de la ordenacion urbanistica. Los Planes
Generales de Ordenacion Urbanistica. Otros instrumentos de planeamiento general: Planes de Ordenacion
Intermunicipal y Planes de Sectorizacion. Planes de desarrollo: Planes Parciales de Ordenacién, Planes Especiales
y Estudios de Detalle.

Tema 16. El Urbanismo en Andalucia (IV). Los Catalogos. Determinaciones complementarias sobre
ordenacioén, programacion y gestion urbanisticas. Contenido documental de los instrumentos de planeamiento.
Los restantes instrumentos de la ordenacion urbanistica: normativas directoras y ordenanzas municipales de
edificacion y urbanizacion.

Tema 17. El Urbanismo en Andalucia (V). Elaboracién y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
Actos preparatorios. Convenios urbanisticos de planeamiento. Competencias y procedimiento para la formulacion,
tramitacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento.

Tema 18. El Urbanismo en Andalucia (VI). Efectos de la aprobacion de los instrumentos de planeamiento.
Su vigencia, innovacion, revisién y modificacion. Informacién publica, publicidad y publicacion de los instrumentos
de planeamiento urbanistico.

Tema 19. El Urbanismo en Andalucia (VIl). El régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo. El
contenido urbanistico del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones
de interés publico en terrenos con el régimen del suelo no urbanizable. El régimen del suelo urbanizable y
urbano. Ordenacion legal de directa aplicacion. Las areas de reparto y el aprovechamiento urbanistico. Las
parcelaciones.

Tema 20. EI Urbanismo en Andalucia (VIIl). Instrumentos de intervencion del mercado del suelo: los
patrimonios publicos de suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y retracto.

Tema 21. El Urbanismo en Andalucia (IX). La ejecucion de los instrumentos de planeamiento y la inspeccion
de la actividad privada de ejecucion. La organizacion y el desarrollo de la ejecucion. Las formas de gestion de
la actividad administrativa de ejecucion. Los convenios urbanisticos de gestion. Los presupuestos de cualquier
actividad de ejecucion del planeamiento. Los proyectos de urbanizacion. Su aprobacién. La reparcelacion.
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Tema 22. El Urbanismo en Andalucia (X). La actuacion por unidades de ejecucion: Generalidades. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacion.

Tema 23. El Urbanismo en Andalucia (XI). El sistema de compensacion. La ejecucion de las dotaciones.
La ejecucion mediante obras publicas ordinarias. La ejecucion en areas de gestion integrada. La ejecucion de
obras de edificacion.

Tema 24. El Urbanismo en Andalucia (XIl). La conservaciéon de obras y construcciones. El deber de
conservar las obras de urbanizacién. Recepcion de las obras de urbanizacion. El deber de conservar los
inmuebles. Declaraciones de ruina y érdenes de ejecucion. La expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

Tema 25. El Urbanismo en Andalucia (XIll). EI Reglamento de disciplina urbanistica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La disciplina urbanistica. Generalidades. Las licencias urbanisticas.

Tema 26. El Urbanismo en Andalucia (XIV). Procedimiento de otorgamiento y régimen juridico de las
licencias urbanisticas. Las medidas de garantia y publicidad de la observancia de la ordenacion urbanistica. La
inspeccion urbanistica.

Tema 27. El Urbanismo en Andalucia (XV). La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Generalidades. Los actos en curso de ejecuciéon sin licencia o contraviniendo
sus condiciones. El restablecimiento del orden juridico perturbado y reposicion de la realidad fisica alterada.
La relacion entre las actuaciones de proteccion de la legalidad y el procedimiento sancionador. Las licencias u
ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Competencias de la Comunidad Auténoma
en materia de proteccién de la ordenacion urbanistica.

Tema 28. El Urbanismo en Andalucia (XVI). Las infracciones urbanisticas y sanciones. Las infracciones
urbanisticas y sus consecuencias. Las personas responsables. La competencia y el procedimiento. Las reglas
para la exigencia de responsabilidad sancionadora y la aplicacion de las sanciones.

Tema 29. El Urbanismo en Andalucia (XVIl). Clases de infracciones urbanisticas y las sanciones. La
prescripcion de las infracciones urbanisticas y de las sanciones. Las infracciones y las sanciones en materia de
parcelacion. Las infracciones y las sanciones en materia de ejecucion.

Tema 30. El Urbanismo en Andalucia (XVIII). Infracciones urbanisticas y las sanciones en materia de
edificacion y uso del suelo, en materia de bienes y espacios del patrimonio arquitectonico, historico, cultural,
natural y paisajistico. Las infracciones y las sanciones en materia de inspeccion.

Tema 31. El Urbanismo en Andalucia (XIX). El régimen de las edificaciones y asentamientos existentes
en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Normativa y generalidades. Edificaciones
asimiladas: especial referencia a la situacion legal de fuera de ordenacion y asimilado. Asentamientos urbanisticos.
Ambitos de habitat rural diseminado.

Tema 32. El Urbanismo en Andalucia (XX). Ejecucion de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo. Estudio pormenorizado del Decreto
36/2014, de 11 de febrero, de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Tema 33. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (I).
El reparto competencial del Estado, la Comunidad Auténoma y las Entidades Locales en materia de medio
ambiente. Especial referencia a la Ley de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (LGICA): informacion y
participacion publica en medio ambiente; responsabilidad y disciplina ambiental.

Tema 34. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (Il). El
control ambiental de actividades en la normativa sectorial de aplicacion. Instrumentos de prevencion y control
ambiental. Participacion municipal en las autorizaciones ambientales integrada y unificada. Evaluacién ambiental
de planes y programas. La Calificacion ambiental. Interaccion entre urbanismo y medio ambiente.

Tema 35. Las competencias de las Entidades Locales andaluzas en materia de medio ambiente (lll).
Competencias ambientales de las Entidades Locales andaluzas no previstas en la LGICA: patrimonio natural y
biodivesidad; servicios urbanos en materia de aguas, gestion de residuos y limpieza; energias renovables; montes y
aprovechamientos forestales; aplicacion de medidas ambientales en la contratacion del sector publico local.

Tema 36. Proteccion de la salubridad publica en el ambito local: las competencias atribuidas por la
legislacion de régimen local. La proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas. Contaminacion electromagnética. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislacion sectorial estatal y andaluza. Competencias en materia de actividades y establecimientos. Competencia
especificas en materia de sanidad, control y tenencia de animales. El Reglamento de Policia sanitaria mortuoria
de Andalucia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mancha Real, 5 de agosto de 2014.- La Alcaldesa, Micaela Martinez Ruiz.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de julio de 2014, del Ayuntamiento de Tarifa, de bases para la provision de plaza
de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales y plaza de Coordinador de la Oficina de Atencicn
al Ciudadano.

EDICTO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa ha aprobado por Decreto num. 2467 de 2 de julio de 2014
la siguientes bases de seleccion, y de conformidad con lo previsto en el art. 6 del RD. 896,/1991 se procede a
publicarlas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad Autonoma.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE

EMPLEO 2010, BOP NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2010, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria. Cubrir en régimen de promocion interna entre funcionarios, por el
procedimiento de concurso oposicion de una plaza de Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
que figura en la plantilla de personal funcionario encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica, Clase Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, de conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa en plaza de la Escala de
Administracion Especial, Grupo C, Subgrupo C1.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en la categoria profesional de
pertenencia y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Técnico con formacion de nivel superior en Seguridad en el Trabajo
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, conforme establece el R.D. 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener el
titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en la Oficina de Atencion al Ciudadano, junto con el justificante
de haber ingresado los derechos de examen, formulada en el modelo oficial que se facilitara en el Negociado
de Personal, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE. Los derechos de examen seran de 21,50 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente
que seguidamente se indica: Num. 2100-4796-18-0200006769 de La Caixa. A la instancia se acompafaran
los documentos, originales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso. La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision. Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y
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excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se hara publica
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion
del plazo de subsanacién de errores, se publicara en el BOP de Cadiz resolucion elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusion de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las pruebas. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio sera anunciado, como minimo, con quince
dias de antelacion en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas y en la web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de los aspirantes al ejercicio obligatorio,
en el momento de ser llamados, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar y en
consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.

Aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que haya resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Sexta. Tribunal Calificador. Sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un Presidente,
cuatro Vocales y un Secretario, designandose igual numero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera
designado a propuesta del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de
la Corporacion o funcionario en quien delegue. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose,
en cualquier caso, el minimo del 40 % de representacion de cada sexo. Todos los miembros del tribunal, titulares
y suplentes, habran de ser empleados publicos, no pudiendo el personal de eleccion o de designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el acceso a la plaza convocada. El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art. 29.d) la misma Ley.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Séptima. Desarrollo de la convocatoria. Se resolvera mediante el procedimiento de concurso oposicion.

A) Fase del concurso: Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos, alegados, probados y referidos
a la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo de 10 puntos:

A.l. Experiencia Laboral, hasta un maximo de 5 puntos, despreciandose las fracciones inferiores al
mes:

- Por el desemperio de tareas como funcionario en el Ayuntamiento de Tarifa o en otras Administraciones
Publicas se puntuara 0,03 puntos por mes de servicio. Hasta un maximo de 5 puntos.

A.2. Experiencia Formativa (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por participar como asistente en cursos, jornadas, conferencias relacionadas con las funciones a
desempenfar en puesto de trabajo igual al que se aspira, dependiendo de su duracion:

Hasta 14 horas: 0,15 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Mas de 100 horas: 1 punto.

A.3. Otros méritos (hasta un maximo de 1 punto):
Poseer alguna titulacion superior a la exigida para concurrir a esta convocatoria. 1 punto.
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Haber participado como ponente o docente en jornadas de formacion en materias relacionadas con el
temario exigido en la presente convocatoria. 1 punto.

B) Fase de oposicion: Consistira en la realizacién de una prueba:

B.1) Ejercicio: Consistira en la superacion de un supuesto practico, a eleccion del aspirante, de entre
varios que proponga el Tribunal, durante un tiempo de 2 horas, sobre las materias especificas del temario.

C) Determinaciéon de la puntuacion: El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendra caracter
obligatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos. Los ejercicios
se calificaran con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos
puntos.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. La fase de concurso, a la que se
otorgara un maximo de 10 puntos, sera previa a la oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para la superacion de la fase de oposicion. La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un maximo de veinte puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en
la fase de concurso. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en el segundo ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Finalmente, de
persistir dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava. Resolucién de la convocatoria. Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para su nombramiento. Los opositores
propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos
en la convocatoria, y que son:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa) del
Titulo correspondiente, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacion de instancia, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

2. La Certificacion acreditativa de tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento
de Tarifa, se incorporara de oficio al expediente.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor del aspirante que habiendo superado
todas las pruebas tenga la puntuacion inmediata. Aprobada la propuesta y acreditados los requisitos exigidos, el
aspirante nombrados tomaran posesion en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Novena. Legislacion aplicable. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente:
Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; las bases de la convocatoria v,
supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. . Decreto de la Junta de Andalucia 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional.

Décima. Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Undécima. Impugnacion. Contra las presentes bases, podra interponerse, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso de reposicion ante la Alcaldia, sin perjuicio de que pueda
impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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TEMARIO

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978 I. Estructura.

Tema 2. La constitucion espanola de 1978 Il. Principios generales.

Tema 3. La constitucién espafola de 1978 Ill. Organizacion territorial del Estado. La Administracion
Local.

Tema 4. EI Municipio |. concepto. Elementos. El territorio municipal. El Padrén municipal: Contenido. La
organizacion municipal. Competencias de los municipios.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

Tema 7. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 8. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de
documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 9. Funcionamiento de los organos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 10. El presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

Tema 11. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres
y mujeres: acoso por razén de sexo.

Tema 12. Legislacion autondmica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad
de género en Andalucia.

Tema 13. Concepto de salud y trabajo. Prevision, proteccion y prevencion. Otros conceptos afines a salud
y trabajo. Antecedentes historicos de la seguridad y salud en el trabajo. Técnicas preventivas. Clasificaciones.
Accidente de trabajo y seguridad en el trabajo. Enfermedades profesionales. Higiene industrial. Fatiga y
ergonomia. Insatisfaccion profesional. Psicologia aplicada a la prevencion.

Tema 14. La evaluacion de riesgos laborales. Antecedentes de la evaluacion de riesgos. Evaluacion
general de riesgos y evaluacion especifica de riesgos. El proceso de evaluacién de riesgos.

Tema 15. Métodos de evaluacion de riesgos. Tipos de evaluacion de riesgos. Métodos simplificados de
evaluacion de riesgos. Métodos complejos de evaluacion de riesgos.

Tema 16. Inspecciones de seguridad y analisis de tareas. Conceptos y objetivos. Tipos y clasificacion de
inspecciones de seguridad. Metodologia.

Tema 17. La investigacion de dafios a la salud. Notificacion de accidentes. Sistemas. Registro de
accidentes. Investigacion de accidentes. Métodos de investigacion. Clasificacion de los accidentes. Analisis
estadisticos de accidentes. Indices estadisticos. Evolucién de la accidentalidad.

Tema 18. Las normas y la normalizacion. Concepto de norma. Especificacion técnica y reglamento.
Ventajas de la normalizacion. La normalizacion como mecanismo para mantener la coordinacion empresarial.
Tipos de normas. Las normas de empresa. Manual, procedimientos, instrucciones y normas. Procedimiento de
publicacién de las normas por los organismos de normalizacién. La certificacion y el registro.

Tema 19. La sefializacion en seguridad y salud. Conceptos y requisitos de la sefalizacion. El Real Decreto
485/1997. Tipo de sefializacion en el trabajo. La sefializacion en la legislacion industrial.

Tema 20. Equipos de proteccion individual. Clasificacion de equipos de proteccién individual segtin Real
Decreto 1407/1992. Utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccion individual. EI Real Decreto
773/1997. Criterios para la utilizacion de los equipos de proteccion individual. Condiciones que debe reunir los
equipos de proteccion individual. Eleccion de los equipos de proteccion individual. Utilizacion y mantenimiento
de los equipos de proteccion individual. Obligaciones generales del empresario. Obligaciones de los trabajadores.
Tipos de equipos de proteccion individual.

Tema 21. Equipos de proteccion colectiva y andamio. Barandillas. Redes. Andamios perimetrales.
Andamios colgados moviles. Andamios de borriqueta. Proteccion contra desprendimientos de tierras: zanjas,
entibadas, canalizaciones, tuneles y galerias.

Tema 22. Planes de emergencias y autoproteccion. Aspectos legales. Objetivos del plan de emergencias
y evaluacion. Estructuras y contenidos del plan de emergencia y evaluacion.

Tema 23. Riesgo de incendio y explosion. Incendios. Conceptos basicos del fuego. Etapas del incendio.
Productos de la combustion. Peligrosidad del combustible. Factores de incidencia. Proteccion contra incendios.
Legislacion de proteccion contra incendios. Métodos de evaluacion del riesgo de incendio. Organizacion contra
incendios. Medidas adicionales de proteccion. Explosiones.

Tema 24. Riesgo eléctrico. Baja tension. Conceptos basicos de electricidad. Efectos nocivos de la
electricidad y lesiones asociadas. Tipo de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos. Proteccion
contra defectos de aislamiento y regimenes de neutro. Real Decreto 614/2001. Reglamento electrotécnico de
baja tension.
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Tema 25. Riesgo eléctrico. Alta tension. Normativa legal. Causas del accidente eléctrico en alta tension.
Métodos de trabajo. Medidas de seguridad en los trabajos en instalaciones de alta tension. Las cinco reglas
de oro. Trabajos en tensién. Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones. Tipos de intervencién. Trabajos
en proximidad. Accesos a recintos de servicios y envolventes de material eléctrico. Aparatos de cortes. Lineas
eléctricas. Redes subterraneas y de tierra. Medios de proteccién con los que debera contar el trabajador. Fichas
técnicas de material. Actuacion en caso de accidente eléctrico de alta tension.

Tema 26. Seguridad en maquinas y herramientas. Normativa de aplicacion. Riesgos y medidas
preventivas generales aplicables a los equipos de trabajo. La prevencién y proteccion de los riesgos en las
magquinas. Maquinas portatiles. Herramientas manuales.

Tema 27. Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa. Sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales integrado. El plan de prevencion. La asignacion de responsabilidades. La
planificacion y la organizacion. La documentacion. Los costes de los dafios derivados del trabajo. Los beneficios
de la accion preventiva.

Tema 28. Organizacion y responsabilidad en materia preventiva. Responsabilidad de los empresarios:
administrativa, civil y penal. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad patrimonial de de la
administracion publica. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 29. Soldadura. Introduccién a los procesos de equipos de soldaduras y corte. Riesgos y medidas
preventivas.

Tema 30. Productos quimicos. Sustancias y preparados peligrosos. Clasificacion. Sustancias y
preparados. Etiquetados. Fichas de datos de seguridad. Envasado y almacenamiento de los productos quimicos.
Manipulacién trasvase de productos quimicos. Normativa y legislacion, Real Decreto 374/2001.

Tema 31. Residuos peligrosos. Residuos. Residuos peligrosos. Gestion. Etiquetados de los residuos
peligrosos. Almacenamiento.

Tema 32. Lugares de trabajo. La seguridad en el proyecto. Condiciones constructivas de los lugares de
trabajo. Orden y limpieza. Servicios higiénicos, locales de descanso y locales de primeros auxilios. Legislacion
aplicable.

Tema 33. Trabajos especiales. Tipos de trabajos especiales. Procedimiento de autorizacion de trabajo.
Trabajos verticales. Trabajos en espacios confinados.

Tema 34. Seguridad en la construccion. Caracteristicas especificas del sector de la construccion en
relacion con la prevencion de riesgos laborales. Normativa en materia de seguridad y salud en la construccion.
Real Decreto 1627/1997 de disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras construccién.

Tema 35. La evaluacion de riesgo higiénico. Definicion de higiene industrial. Gestidn del riesgo higiénico.
Riesgo higiénico. Situacion de riesgo higiénico. Evaluacion de la exposicion y evaluacion del riesgo.

Tema 36. Toxicologia laboral. ADME. Accion de los toxicos. Relacion dosis — efecto o dosis - respuesta.
Interacciones entre toxicos.

Tema 37. Agentes quimicos. Evaluacion del riesgo higiénico. Medicion. Valoracion. Control de riesgos.
Acciones sobre el foco. Acciones sobre el medio de propagacion. Actuaciones sobre el trabajador.

Tema 38. Ruido y vibraciones. El ruido. Equipos de medicién del ruido. Efectos del ruido en el organismo.
Evaluacion de la exposicion de la medicion al ruido. Real Decreto 1316/1989 y Directiva 2003/10/CE. Control del
ruido. Las vibraciones. Efecto de la exposicion a las vibraciones. Instrumentos de medicion de las vibraciones.
Evaluacion de riesgos de las vibraciones. Control de las vibraciones.

Tema 39. Radiaciones y campos electromagnéticos. Radiaciones ionizantes. Su naturaleza. Efecto de las
radiaciones ionizantes. Medicion y control de las radiaciones ionizantes. Radiaciones no ionizantes. Su naturaleza.
Efectos de las radiaciones no ionizantes. Medicién y control de las radiaciones no ionizantes.

Tema 40. Ambiente térmico. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Ecuacion del balance
termico. Métodos de valoracion para la exposicion. Indice de WBGT («Wet bulbe globe temperature»). Indice
IREQ (aislamiento requerido de la vestimenta). Indice de sudoracion requerida, etc. Control de las exposiciones.
Principales medidas preventivas.

Tema 41. Contaminantes bioldgicos. Definiciones, caracteristicas y vias de entrada. Clasificacion de
los agentes bioldgicos. Fuentes de contaminacion. Evaluacion de riesgos biolégicos. Medidas de prevencion y
contencion.

Tema 42. Patologia laboral. Vigilancia de la salud. Generalidades. Medicina del trabajo. Enfermedades
laborales. Concepto y clasificacion. Vigilancia de la salud. Sistema de informacidn sanitaria en la salud laboral.

Tema 43. La epidemiologia laboral. El método epidemiologico. Sesgos y errores. Elaboracion de protocolo
de estudio de investigacion. Utilidades de la epidemiologia.
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Tema 44. La ergonomia y psicosociologia. Aspectos referentes al puesto. Aspectos referentes al
trabajador. Aspectos referentes a la organizacion. Métodos globales para la evaluacion de las condiciones de
trabajo.

Tema 45. Disefio y configuracion geométrica del puesto de trabajo. Antropometria. La posicidn de trabajo.
Los limites de alcance en los planos de trabajo. Los espacios libres del puesto. El mobiliario. Las herramientas y
utensilios. La distribucion de los puestos de trabajo.

Tema 46. La carga fisica y mental. La exigencia fisica y mental. La carga de trabajo fisica. La evaluacion
de la carga fisica. La fatiga muscular. La prevencién de la fatiga. Manipulacién manual de cargas. La carga de
trabajo mental. Consecuencias. Criterios preventivos basicos. Norma ISO 10075. Acciones ergondmicas para
reducir la carga mental.

Tema 47. Condiciones ambientales. Ambiente termohigrométrico. Métodos de evolucion y medidas
de prevencion. Confort acustico. Calidad del aire en ambiente interior. Métodos de evaluacién y medidas de
prevencion.

Tema 48. lluminacion. Magnitudes y unidades. Percepcion visual. Principales requisitos de la iluminacién.
Tipos de iluminacion. Distribucién de la iluminacién. Distribucion de la luminancia Calculos en iluminacion.

Tema 49. Pantallas de visualizacion de datos. El puesto de trabajo de PVD. Riesgos en el trabajo con PVD.
Evaluacion de riesgos de puestos con PVD. Medidas y control de los riesgos. Vigilancia de la salud. Adecuacion
ergondmica del puesto. Legislacion aplicable.

Tema 50. Aspectos conductuales y organizativos. Variables organizativas en el disefio ergondémico de
puestos de trabajo. Variables conductuales en el disefio ergonomico de puestos de trabajo. Intervenciones en las
variables conductuales y organizativas del puesto de trabajo.

Tema 51. Psicosociologia aplicada. Consecuencias de los factores psicosociales. Motivacion y satisfaccion
laboral. Los factores psicosociales en funcion de la tarea, tiempo y estructura. Métodos de intervencion
psicosocial: intervencion sobre la organizacion del trabajo, estilo de direccién y sobre el individuo. El sindrome
mobbing. El sindrome del quemado o sindrome burnout.

Tema 52. Primeros auxilios, nociones basicas de actuacion en emergencias y evacuacion. Valoracion
inicial del lesionado. Reanimacion cardiopulmonar. Manejo del paciente inconsciente. Hemorragias. Paciente
guemado. Choque eléctrico. Golpe de calor. Hipotermia y congelacion. Intoxicaciones. Accidente de trafico.
Luxaciones y fracturas. Movilizacién de heridos y transporte adecuado.

Tema 53. Técnicas de comunicacion e informaciéon. La comunicacion en las organizaciones. La
comunicacién el la prevencion de riesgos laborales. El proceso de comunicacion. La comunicacion el la estructura
organizativa. Los canales de la comunicacion. El plan de comunicacion interna.

Tema 54. Técnicas de negociacion. El proceso de negociacion. Estrategias y tacticas de negociacion.
Asertividad. Comunicacion. Distintas formas de cerrar una negociacion. Factores de éxito en la negociacion.

Tema 55. La administracién de empresas. Organizacion y administracion. La planificacion estratégica
y direccion estratégica. La mision. Los valores y el propésito estratégico. La estrategia. El plan estratégico y el
plan operativo. Planificacion estratégica y prevencion de riesgos laborales.

Tema 56. El Reglamento de los servicios de prevencion. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion. La evaluacion de riesgos. La planificacion de
la prevencion. Caracteristicas y funciones de un servicio de prevencién. La organizacién de recursos para las
actividades preventivas y sus diferentes modalidades, sus funciones y requisitos. Modificaciones Introducidas
por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo.

Tema 57. Consulta y participacion de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechos. Delegados de prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. Comités de seguridad
y salud. Competencias y facultades de los comités de seguridad y salud.

Tema 58. La proteccién de colectivos especiales de trabajadores: Trabajadores especialmente sensibles
a los riesgos del trabajo. Maternidad. Parto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion de la maternidad.
Medidas preventivas frente a los riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores en razén de su
trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores.

Tema 59. Seguridad Vial. Incidencia del accidente en la empresa — sociedad. Factores de riesgos en
los accidentes de trafico: factor humano, factor vehiculo y factor medio. Respuestas en situaciones limites.
Actuacion en caso de accidente.

Tema 60. Ambito juridico de la prevencion. Las diversas competencias juridicas en materia de seguridad,
salud e higiene en el trabajo. Jurisdiccion administrativa y laboral. El orden penal. El ambito del derecho civil.
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BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE

PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE

EMPLEO 2010, BOP NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2010, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION EN EL MARCO
DE UN PROCESO DE PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la Convocatoria. Cubrir en régimen de propiedad por promocién interna, por el
procedimiento de concurso-oposicion una plaza de Coordinador de la Oficina de Atencion al Ciudadano que figura
en la plantilla de personal funcionario con la categoria de Administrativo de Administracién General, encuadrada
en la escala de Administracion General, subescala Administrativa, grupo C, subgrupo C1, de conformidad con
lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Segunda. Requisitos. Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa, y haber ocupado plaza de Auxiliar
Administrativo (antiguo grupo D de la Ley 30/1984), durante un minimo de dos afos, anteriores a la fecha de la
presente convocatoria.

b) Poseer el titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente o tener una
antigliedad de diez afos en cuerpo o escala del grupo C2, o de cinco afos y la superacion de un curso especifico
de formacion.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tercera. Solicitudes. Deberan presentarse en la Oficina de Atencion al Ciudadano, junto con el justificante
de haber ingresado los derechos de examen, formulada en el modelo oficial que se facilitara en el Negociado
de Personal, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOE. Los derechos de examen seran de 16 euros, y se ingresaran en la cuenta corriente que
seguidamente se indica: Num.: ES39-2100-4796-18-0200006769 de La Caixa A la instancia se acompafaran
los documentos, originales o fotocopias compulsadas, acreditativos de los méritos que se aleguen para la
fase de concurso. La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, se hara publica
la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion del plazo de subsanacién previsto en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. En el plazo maximo de quince dias desde la conclusion
del plazo de subsanacion de errores, se publicara en el B.O.P. de Cadiz resolucién elevando a definitiva la lista
provisional con la inclusion de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones.

Quinta. Comienzo y desarrollo de las pruebas. Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio sera anunciado, como minimo, con quince
dias de antelacion en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los anuncios sucesivos se haran publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas y en la web y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacién de los aspirantes al ejercicio obligatorio,
en el momento de ser llamados, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar y en
consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo.
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Aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se iniciaran por aquel aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra que haya resultado del sorteo realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

Sexta. Tribunal Calificador. Sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario, designandose igual numero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a
propuesta del Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de la Corporacion
o funcionario en quien delegue. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier
caso, el minimo del 40 % de representaciéon de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
habran de ser empleados publicos, no pudiendo el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacion igual o superior
a la requerida para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, el Presidente y el Secretario y
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la web y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art. 29 de la misma Ley.

Séptima. Desarrollo de la convocatoria. Se resolvera mediante el procedimiento de concurso-oposicion.

A) Fase del concurso: Se valoraran exclusivamente los siguientes méritos, alegados, probados y referidos
a la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, hasta un maximo de 10 puntos:

A.1. Experiencia Laboral, hasta un maximo de 5 puntos, despreciandose las fracciones inferiores al mes:

- Por el desempefio en el Ayuntamiento de Tarifa o en otras Administraciones Publicas de puesto de
Auxiliar Administrativo, se puntuara 0,03 puntos por mes de servicio. Hasta un maximo de 5 puntos.

A.2. Experiencia Formativa (hasta un maximo de 4 puntos):

- Por participar como asistente en cursos, jornadas, conferencias relacionadas con las funciones a
desempenar en puesto de trabajo igual al que se aspira, dependiendo de su duracion:

Hasta 14 horas. 0,15 puntos.

De 20 a 40 horas: 0,30 puntos.
De 41 a 100 horas: 0,50 puntos.
Mas de 100 horas: 1 punto.

A.3. Otros méritos (hasta un maximo de 1 puntoy):

Poseer alguna titulacion superior a la exigida para concurrir a esta convocatoria. 1 punto.

Haber participado como ponente o docente en jornadas de formacion en materias relacionadas con el
temario exigido en la presente convocatoria. 1 punto.

B) Fase de oposicion: Consistira en la realizacién de una prueba:

B.1. Ejercicio: Consistira en la superacion de un supuesto practico, a eleccion del aspirante, de entre
varios que proponga el Tribunal, durante un tiempo de 2 horas, sobre las materias especificas del temario.

C) Determinaciéon de la puntuacion: El ejercicio que constituye la fase de oposicion tendra caracter
obligatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal otorgando un maximo de diez puntos. Los ejercicios
se calificaran con la media resultante de las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando,
en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre éstas exista una diferencia igual o superior a dos
puntos.

En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en dos o mas puntos,
solo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. La fase de concurso, a la que se
otorgara un maximo de 10 puntos, sera previa a la oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para la superacion de la fase de oposicion. La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
ambas fases hasta un maximo de veinte puntos. En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en
la fase de concurso. Si persiste el empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
en el segundo ejercicio; si aun persistiese, a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio. Finalmente, de
persistir dicho empate, se resolvera por sorteo.

Octava. Resolucién de la convocatoria. Concluida la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas
convocadas y elevara dicha relacion a la Presidencia de la Corporacion para su nombramiento. Los opositores
propuestos presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
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haga publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad exigidos
en la convocatoria, y que son:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompanada del original para su compulsa) del
Titulo correspondiente, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizo el plazo de presentacién de instancia, deberan justificar
el momento en que concluyeron sus estudios.

2. Certificacion de tener la condicion de funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa,
ocupando plaza de Auxiliar Administrativo, durante un minimo de dos afnos.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores propuestos no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su instancia.
En este caso, la Presidencia del Tribunal formulard propuesta a favor del aspirante que habiendo superado
todas las pruebas tenga la puntuacion inmediata. Aprobada la propuesta y acreditados los requisitos exigidos, el
aspirante nombrados tomaran posesion en el plazo maximo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Novena. Legislacion aplicable. A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion la siguiente:
Ley 30/1992, de 26 de noviembre; Ley 7/2007, de 12 de abril; Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de
2 de agosto; R.D.L. 781/1986, de 18 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de junio; las bases de la convocatoria v,
supletoriamente, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Decreto de la Junta de Andalucia 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y
promocién profesional.

Décima. Incidencias. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referente
a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Undécima. Impugnacién. Contra la Resolucion que apruebe las presentes bases, podra interponerse,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, recurso de reposicion ante la Alcaldia,
sin perjuicio de que pueda impugnarse directamente, en el plazo de dos meses, ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Los demas actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidos en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. La Corona y el Poder Judicial. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento.
Nociones sobre la Ley general electora: con especial referencia a las elecciones locales.

4. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espanol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autondmica, Local e Institucional.

5. La Organizacion Territorial del Estado. La Administracion Local: principios informadores y
organizacion.

6. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Competencias y
organizacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

7. Las Comunidades Europeas y sus Tratados. Antecedentes y evolucién historica. Los miembros
originarios y de nuevo ingreso. El Tratado de Maastricht, la Union politica y la Unidn econémica y monetaria.

8. Principios de actuacién de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacion.

9. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del derecho publico. La Ley: sus
clases. El reglamento. Otras fuentes del derecho administrativo.

10. Régimen Local espafiol. Entidades que lo integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

11. La provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

12. Elementos del municipio: el término municipal. La poblacion. El Padron de Habitantes. La organizacion
municipal.

13. EI municipio. Competencias municipales en la legislacion estatal y autondémica.
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14. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La autonomia
municipal y el control de legalidad.

15. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

16. El presupuesto local. Concepto. Principios presupuestarios. Contenido. Elaboracién, aprobacion y
ejecucion del presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. Personal al servicio de la entidad local. La funcion publica local, organizacion, seleccion y situaciones
administrativas. El personal laboral.

19. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen
disciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.

20. Los contratos de la Administracion Local. Criterios de distincion. Organismos competentes para la
contratacion local. Clases de contratos. Los contratos menores de obras, servicios y suministros.

21. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion administrativa en la actividad
privada. Procedimiento de otorgamiento de licencias.

22. Los bienes de las entidades locales. Régimen de utilizacidn de los de dominio publico.

23. La responsabilidad de la Administracién Publica. Evolucion histoérica y régimen actual.

24. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Su motivacion y notificacion: revision, anulacion y revocacion. El principio de legalidad en la actuacion
administrativa.

25. El procedimiento administrativo como garantia formal: La Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacion,
relaciones interadministrativas, y organos de la Administracion. La reforma de la Ley 4/99, de 13 de enero.

26. Los recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos.

27. Requisitos de la presentacion de documentos. El registro de entrada y salida.

28. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

29. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: acoso por razon de sexo.

30. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

31. La administracion de los archivos. Clases de archivos. Organizacion del trabajo de archivo.

32. Proteccion de datos de caracter personal.

33. Los informes administrativos. Categoria y clases. Regulacion Juridica de los mismos.

34. Informatica basica. El ordenador. Tipos y componentes.

35. La Ofimatica: en especial el tratamiento de textos y la base de datos. Paquete integrado Microsoft Office.

36. Instrucciones de Trabajo. Las mejoras en los procedimientos (programa ABSIS).

37. Firma electrénica (programa ABSIS).

38. Modelado de expedientes (programa ABSIS).

39. Tramitacion de expediente (programa ABSIS).

40. Gestion de usuarios (programa ABSIS).

Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
El resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo de publicaran en la pagina web del Ayuntamiento en
el apartado de personal www.aytotarifa.com.

Tarifa, 3 de julio de 2014.- El Alcalde, Juan Andrés Gil Garcia.
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 3 de julio de 2014, del Ayuntamiento de Tarifa, de bases para la provision de plazas
de personal funcionario.

EDICTO

El Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Tarifa ha aprobado por Decreto nim. 2468, de 2 de julio de 2014,
la siguientes bases de seleccion, y de conformidad con lo previsto en el art. 6 del R.D. 896/1991, se procede a
publicarlas en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad Auténoma.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE
EMPLEO 2010, BOP NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2010, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, POR LA QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO, HABIDA CUENTA DE QUE SE TRATA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER
ESTRUCTURAL'Y QUE ESTA SIENDO OCUPADO DE FORMA TEMPORAL Y DESEMPENADO CON ANTERIORIDAD
AL 1 DE ENERO DE 2005

1. Normas generales.

1.1. Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo a convocar por el Ayuntamiento de Tarifa con el objeto
de cubrir la vacante en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario:

1. Denominacion de la plaza: Asesor Juridico.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen: Funcionario. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Grupo: Al. Nivel C.D.: 28.
4. Titulacion requerida: Licenciado o Graduado en Derecho.

5. Categoria del Tribunal: Primera.

6. Derechos de examen: 27 €.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna,
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional. (Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la
Junta de Andalucia.)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquéllas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Tarifa, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunqgue los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.
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2. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que reunan los requisitos exigidos
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprueba el Estatuto Basico de los Empleados Publicos y que son los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

f) Titulacion: Segun se indica en clausula 1.1 normas generales.

2.1. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse, como norma general, en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

El impreso para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por este Ayuntamiento tanto en
la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web www.aytotarifa.com. Este impreso debera obtenerse
por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Presidente de esta Corporacion y deberan ir acompanadas,
necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los méritos valorables que en cada
proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la instancia. Se aportara toda la documentacion
relativa a los mismos en documento original o debidamente compulsada, acompariada de relacion detallada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Silos documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario, dichos
meéritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
de plazo resultara ser domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia siguiente que no tenga estas
caracteristicas.

3.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
(Oficina de Atencién al Ciudadano) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran establecidos en los Anexos a estas bases, correspondientes a cada plaza
objeto de convocatoria y se ingresaran en la cuenta corriente que seguidamente se indica: Num. ES39-2100-
4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la
Administracion.

Exenciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo
establecido el los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las correspondientes
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bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y sus respectivas
causas de exclusion y la composicién nominal del Tribunal Calificador.

La resolucion se publicara en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de diez dias habiles para subsanaciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente de la Corporacion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.

Sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
designandose igual numero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a propuesta del Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos, no pudiendo el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia en todo caso del Presidente y el Secretario y
al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicion se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos en
las mismas.

La categoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes bases en cada base especifica de cada
puesto convocado, segun lo estipulado en el R.D. 462/2000.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas relativas a la fase de oposicidn sera establecida por el Alcalde-
Presidente y publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Tarifa, asi como en su pagina web: www.
aytotarifa.com.

7. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) Fase de concurso.
Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

c) Otros méritos.
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1. Calificacion de la fase de concurso.

1.1. Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Tarifa deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por los Servicios
de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo original o copia
compulsada.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.
com) y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Tarifa en la plaza de asesor juridico se valoraran
a razon de 0,045 puntos por cada mes de servicio.

Los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién, en plaza de asesor juridico se
valoraran a razén de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados
con las funciones de la plaza a la que opta, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos a razén de:

- Entre 12y 39 horas: 0,3 puntos.

- Entre 40 y 99 horas: 0,5 puntos

- Entre 100 y 199 horas: 1,5 puntos

- Mas de 200 horas 2,0 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

C) Otros méritos. Estar Colegiado como ejerciente en el Colegio Oficial que corresponda a la titulacion
de la plaza ofertada y haber impartido ponencias en calidad de asesor juridico en materias de urbanismo para
cualquier Colegio Oficial de Abogados, se valoraran con 0,50 en cada caso, hasta un maximo de 1 punto.

La calificacion final de las dos fases del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas escritas. La primera prueba consistira
en un ejercicio tedrico, tendra caracter obligatorio y consistira en contestar por escrito a cinco preguntas cortas,
disponiendo los aspirantes de noventa minutos para su ejecucion. Las preguntas versaran sobre el programa de
materias contenidos en el Bloque I.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre las materias del Bloque I
temario especifico anexo a estas bases y consistira en elaborar un informe-propuesta de resolucion sobre la
materia que se indique. Los aspirantes dispondran de dos horas para su realizacion.

Los ejercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquiera de las dos pruebas. Las calificaciones se
obtendran sumando las otorgadas y dividiéndolas por el numero de asistentes del Tribunal a la sesion. En ningtin
caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.
La calificacion final de la prueba de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los dos ejercicios.
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8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web la relacion de aprobados por el orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentacion.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se haga publica
la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las condiciones y demas requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo indicado en la base 2.

Dichos documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal calificador y que estén ocupando ya algin puesto
interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Tarifa, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en la base 9.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el
Sr. Alcalde Presidente.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

11. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, se rigen por la legislacion administrativa de caracter general, y podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento podra presentarse recurso de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992. Las resoluciones
del Tribunal Calificador seran susceptibles de recurso de alzada o cualquier otro que corresponda en derecho,
ante el Alcalde.

12. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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BLOQUE |
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucién Espafiola de 1978 I. Estructura.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 Il. Principios generales.

3. La Constitucion Espafiola de 1978 Ill. Derechos y deberes fundamentales.

4. La Constitucion Espariola de 1978 IV. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.

5. El régimen local espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica.

6. El Municipio I. concepto. Elementos.

7. EI Municipio Il. El territorio municipal.

8. El Municipio lll. El Padrén municipal de Habitantes: regulacion.

9. El Municipio IV. La organizacion municipal. Competencias de los municipios.

10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Referencias a la Administracion Local.

11. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

12. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

13. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la corporacion.

15. El presupuesto: principios presupuestarios. El Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

16. La contratacion administrativa en la esfera local. Clases de contratos.

17. Los contratos del sector publico: Delimitacion. Los principios generales de la contratacién del sector
publico.

18. Las partes en los contratos del sector publico. El Organo de Contratacion. La seleccion del contratista:
Procedimiento.

19. La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Clases de expedientes de
contratacion.

20. Los contratos del sector publico. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La revision
de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.

21. Los contratos del sector publico. La cesion de los contratos y subcontratacion.

22. El contrato de obra. Regulacion en el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.

23. El contrato de concesion de obra publica. Regulacion en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

24. El contrato de gestion de servicio publico. Regulacion en el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

25. El contrato de suministro: Régimen juridico. Ejecucion y modificacion.

26. El contrato de servicios: Régimen juridico. Ejecucion y modificacion.

27. Los contratos administrativos especiales. Contratos privados.

28. La responsabilidad patrimonial de la administracion publica. Regulacion constitucional, regulacion en
la Ley 30/1992 y regulacién en la Legislacion de régimen local.

29. Los bienes de las Entidades Locales. El Dominio Publico. El patrimonio privado de las mismas.
Aspectos Generales.

30. El dominio publico: Concepto, naturaleza y elementos. Régimen juridico.

31. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion relativa a aguas, costas,
carreteras, montes y minas.

32. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico.

33. El acceso a los empleos locales: Principios reguladores. Requisitos. La extincion de la condicion de
empleado publico.

34. El régimen disciplinario a los funcionarios publicos. Los delitos cometidos por funcionarios publicos.

35. La ley de Autonomia Local de Andalucia. Las competencias municipales: Competencias propias de
los municipios.

36. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
muijeres: Acoso por razon de sexo.

37. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.
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BLOQUE I
TEMARIO ESPECIFICO

1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales.

2. Actividad de las Administraciones Publicas: Normas Generales. Término y Plazos.

3. El acto administrativo: Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad.

4. El procedimiento administrativo: Iniciacion. Clases de iniciacion. Iniciacion de oficio.

5. Declaracion responsable y comunicacion previa en la tramitacion de licencias de actividad.

6. El procedimiento administrativo: Instruccion. Disposiciones Generales. Prueba.

7. Terminacion del procedimiento administrativo: La obligacion de resolver. La terminacién convencional.

8. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

9. Revision de oficio. Recursos administrativos: Principios generales. Suspensién de la ejecucion.

10. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

11. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios de la potestad sancionadora.

12. Principios del procedimiento sancionador.

13. Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora: Disposiciones generales.

14. Procedimiento administrativo sancionador: Actuaciones previas e iniciacién del procedimiento.

15. Procedimiento administrativo sancionador: Resolucion. Efectos. Procedimiento simplificado.

16. Infracciones y sanciones en materia de Actividades Recreativas y Espectaculos Publicos.

17. El seguro de responsabilidad civil en materia de Actividades Recreativas y espectaculos publicos.

18. Infracciones y Sanciones en materia de seguridad ciudadana. Competencia de la Administracion Local.

19. Sanciones e infracciones en materia de sanidad y salud publica. Competencia de la Administracién Local.

20. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado y Comunidades Autonomas.

21. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo.

22. Regulacion de competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo.

23. Régimen urbanistico del suelo. Clasificacion del suelo.

24. Ejecucion de los planes de ordenacion, segun la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia:
Sistemas de actuacion.

25. La expropiacién forzosa por razon del urbanismo: Supuestos expropiatorios. Procedimientos a seguir
para la expropiacion forzosa.

26. Procedimiento de tasacion conjunta: Tramitacién, aprobacion y efectos. La tasacion individual.

27. Patrimonios publicos del suelo: Clases y constitucion.

28. La disciplina urbanistica: Disposiciones generales. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia.

29. Las licencia urbanisticas: Competencia y procedimiento para su otorgamiento. Eficacia temporal y
caducidad de las licencias urbanisticas.

30. La inspeccién urbanistica: Naturaleza y funciones de la inspeccion. Visitas y actas de inspeccion.
Delito contra la ordenacion del territorio.

31. El restablecimiento del orden juridico perturbado: Requerimiento de legalizacion. Principio de
proporcionalidad. Reposicion de la realidad fisica alterada. Diferentes tipos de multas coercitivas.

32. Cumplimiento por equivalencia. Plazo para el ejercicio de la potestad disciplinaria en materia
urbanistica.

33. Régimen legal de fuera de ordenacién: Suelo urbano y urbanizable.

34. Régimen legal de fuera de ordenacion en suelo no urbanizable. Procedimiento para su
reconocimiento.

35. Asimilados al régimen legal de fuera de ordenacion: Suelo urbano, urbanizable y no urbanizable.

36. Procedimiento de declaracion asimilado al Régimen Legal de Fuera de Ordenacion.

37. Las infracciones urbanisticas: Clases. Tipos basicos y especificos. Relacion entre el procedimiento
sancionador y de disciplina urbanistica.

38. Competencia y procedimiento para la imposicion de sanciones urbanisticas. Personas responsables.
La prescripcion de las sanciones y las infracciones.

39. Incorporaciéon al planeamiento de los asentamientos urbanisticos en suelo no urbanizable:
Edificaciones en asentamientos urbanisticos.

40. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Las partes, capacidad procesal y legitimacion.
Procedimiento en primera o Unica instancia. Diligencias preliminares. Interposicion del recurso y reclamacion del
expediente.
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41. El recurso contencioso-administrativo: Objeto. Actividad administrativa impugnable.

42. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Sentencia. Otros modos de terminacion.

43. El derecho civil espanol. EI Cadigo Civil.

44, La relacion juridica. Sujetos de la relacion: Personas y clases de personas. Capacidad juridica y
capacidad de obrar.

45. El derecho real de propiedad. Modos de adquirir la propiedad.

46. La posesion y sus especies. Adquisicion de la posesion.

47. Del matrimonio. Requisitos del matrimonio y formas de celebracion.

48. El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. Clases de contratos.

49. De las servidumbres legales: De las servidumbres en materia de paso.

50. Las sociedades mercantiles en general. Clases de sociedades mercantiles.

51. La sociedad andénima y la sociedad limitada.

52. La legislacion laboral: El contrato de trabajo. Concepto, clases y modalidades. Extincion de la relacion
laboral.

53. El derecho de huelga y su ejercicio.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
PERSONAL FUNCIONARIO VACANTE EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA. OFERTA DE
EMPLEO 2010, BOP NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2010, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE EN EL
MARCO DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL AMPARO DE LO DISPUESTO EN
LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, POR LA QUE SE APRUEBA EL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO, HABIDA CUENTA DE QUE SE TRATA DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CARACTER
ESTRUCTURAL'Y QUE ESTA SIENDO OCUPADO DE FORMA TEMPORAL Y DESEMPENADO CON ANTERIORIDAD
AL 1 DE ENERO DE 2005

BASES

1. Normas generales.

1.1. Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan el proceso selectivo a convocar por el Ayuntamiento de Tarifa con el objeto
de cubrir la vacante en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario:

1. Denominacién de la plaza: Técnico de Administracion Especial Jefe de Gestion Tributaria.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen: Funcionario. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Grupo: Al. Nivel C.D.: 28.
4. Titulacion requerida: Licenciado o Graduado en Economia.

5. Categoria del Tribunal: Primera.

6. Derechos de examen: 27 €.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional. (Consejeria de Justicia y Administracién Publica de la Junta de
Andalucia.)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aqueéllas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Tarifa, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
tengan caracter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.
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2. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que reunan los requisitos exigidos
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprueba el Estatuto Basico de los Empleados Publicos y que son los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

f) Titulacion: Segun se indica en clausula 1.1 normas generales.

2.1. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse, como norma general, en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

El impreso para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por este Ayuntamiento tanto en
la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web www.aytotarifa.com. Este impreso debera obtenerse
por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Presidente de esta Corporacion y deberan ir acompanadas,
necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los meéritos valorables que en
cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la instancia. Se aportara toda la
documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada, acompanada de relacion detallada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Silos documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario, dichos
meéritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicacion del anuncio de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
de plazo resultara ser domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia siguiente que no tenga estas
caracteristicas.

3.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
(Oficina de Atencién al Ciudadano) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccién dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran establecidos en los Anexos a estas bases, correspondientes a la plaza
objeto de convocatoria y se ingresaran en la cuenta corriente que seguidamente se indica: Num. ES39-2100-
4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la
Administracion.

Exenciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo
establecido el los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las correspondientes
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bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y sus respectivas
causas de exclusion y la composicién nominal del Tribunal Calificador.

La resolucion se publicara en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de diez dias habiles para subsanaciones, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente de la Corporacion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en
el tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.

Sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
designandose igual numero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a propuesta del Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos, no pudiendo el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia en todo caso del Presidente y el Secretario y
al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicion se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos en
las mismas.

La categoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes bases en cada base especifica de cada
puesto convocado, segun lo estipulado en el R.D. 462/2000.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacion de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas relativas a la fase de oposicidn sera establecida por el Alcalde-
Presidente y publicada en el tablén de anuncio del Ayuntamiento de Tarifa, asi como en su pagina web: www.
aytotarifa.com.

7. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) Fase de concurso.
Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional.
b) Formacion.

c) Otros méritos.
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1. Calificacion de la fase de concurso.

1.1. Normas generales:

Los aspirantes alegaran los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Tarifa deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por los Servicios
de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo original o copia
compulsada.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ninguin caso se valoraran meéritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.com)
y tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Tarifa en la plaza objeto de la convocatoria se
valoraran a razén de 0,045 puntos por cada mes de servicio.

Los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion, en plaza de Jefe de Gestidn Tributaria
se valoraran a razon de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados
con las funciones de la plaza a la que opta, se valoraran hasta un maximo de 4 puntos a razén de:

- Entre 12 y 39 horas: 0,3 puntos.
- Entre 40 y 99 horas: 0,5 puntos
- Entre 100 y 199 horas: 1,5 puntos
- Mas de 200 horas: 2,0 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

C) Otros méritos. Estar Colegiado como ejerciente en el Colegio Oficial que corresponda a la titulacion
de la plaza ofertada al menos durante un afio anterior a la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de
instancias, se valorara, en su caso, con 1 punto.

La calificacion final de las dos fases del proceso selectivo sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicion y de concurso.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas escritas. La primera prueba consistira
en un ejercicio teorico, tendra caracter obligatorio y consistira en contestar por escrito a cinco preguntas cortas,
disponiendo los aspirantes de noventa minutos para su ejecucion. Las preguntas versaran sobre el programa de
materias contenidos en el Bloque I.

El segundo ejercicio consistira en la resolucion de un supuesto practico sobre las materias del Bloque I
temario especifico anexo a estas bases y consistira en elaborar un informe- propuesta de resolucién sobre la
materia que se indique. Los aspirantes dispondran de dos horas para su realizacion.

Los ejercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquiera de las dos pruebas. Las calificaciones se
obtendran sumando las otorgadas y dividiéndolas por el nimero de asistentes del Tribunal a la sesién. En ningun
caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion.
La calificacion final de la prueba de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en los dos ejercicios

8. Lista de aprobados.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de
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plazas convocadas. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentacion.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran, en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones y demas requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo indicado en la
base 2.

Dichos documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal calificador y que estén ocupando ya algun puesto
interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Tarifa, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en la base 9.1,
y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

10. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el
Sr. Alcalde Presidente.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

11. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, se rigen por la legislacion administrativa de caracter general, y podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento podra presentarse recurso de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992. Las resoluciones
del Tribunal Calificador seran susceptibles de recurso de alzada o cualquier otro que corresponda en derecho,
ante el Alcalde.

12. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO
TEMARIO
BLOQUE |
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978 I. Estructura.
2. La Constitucion Espafiola de 1978 Il. Principios generales.
3. La Constitucion Espafiola de 1978 Ill. Derechos y deberes fundamentales.
4. La Constitucion Espariola de 1978 IV. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.
El régimen local espariol: principios constitucionales y regulacion juridica.
El Municipio I. concepto. Elementos.
El Municipio Il. El territorio municipal.
El Municipio Ill. EI Padron municipal de Habitantes: Regulacion.
El Municipio IV. La organizacién municipal. Competencias de los municipios.
10. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Referencias a la Administracion Local.
11. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.
12. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.
13. Los bienes de las Entidades Locales. El Dominio Publico. El patrimonio privado de las mismas.
14. La contratacion administrativa en la esfera local I. Clases de contratos. La seleccién del contratista.
15. La contratacion administrativa en la esfera local Il. Ejecucion, modificacion y suspension de los
contratos. La revision de los precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los contratos.
16. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.
17. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.
18. El presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria. Materia especifica.
19. El Derecho Financiero: Concepto, contenido y principios que lo forman.
20. El Derecho Tributario espafiol: Principios Constitucionales. La Ley General Tributaria.
21. Significado y principios generales.
22. Los tributos y sus clases.
23. La relacion juridico-tributaria: Concepto, naturaleza y elementos.
24. El hecho imponible: Concepto y clases.
25. El sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El
domicilio fiscal.
26. La Base Imponible: Concepto y regimenes de determinacion. Estimacion directa, indirecta y objetiva.
27. La comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria: Elementos.
28. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y clases.
29. Sanciones tributarias. Condonacion de sanciones.
30. El procedimiento de gestion tributaria . Iniciacion y tramites.
31. El procedimiento de gestion tributaria Il. La declaracion tributaria. Comprobacion.
32. El procedimiento de gestion tributaria lll. La prueba. Las liquidaciones.
33. El procedimiento de gestion tributaria IV. La notificacion.
34. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
muijeres: Acoso por razon de sexo.
35. Legislacion autonomica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

5.
6.
7.
8.
9.

BLOQUE Il
MATERIAS ESPECIFICAS

36. Las ordenanzas fiscales. Concepto. Elaboracion de las ordenanzas fiscales.
37. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles |. Naturaleza y hecho imponible.

38. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles Il. Exenciones. Sujetos pasivos.

39. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles . Base imponible. Base liquidable.

40. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles IV. Cuota. Devengo y periodo impositivo.
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41. El Impuesto Sobre Bienes Inmuebles V. Gestién del impuesto.

42. El Impuesto Sobre Actividades Economicas |: Naturaleza y hecho imponible.

43. El Impuesto Sobre Actividades Econdmicas Il. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria y tarifas
del impuesto.

44, El Impuesto Sobre Actividades Econdmicas lll. Periodo impositivo y devengo. Gestion del impuesto.
Delegacion de competencias en materia censal.

45, El impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica |. Naturaleza y hecho imponible. Exenciones. Sujetos
pasivos.

46. El impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecanica Il. Cuota periodo impositivo y devengo. Gestion del
impuesto.

47. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras I: Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Exenciones.

48. El impuesto sobre construcciones instalaciones y obras |l. Base imponible. Cuota devengo. Gestion
del impuesto.

49. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana |: Naturaleza y hecho
imponible. Beneficios fiscales. Sujetos pasivos.

50. Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana Il. Base imponible.
Cuota. Periodos impositivos y devengo. Gestidn del impuesto.

51. Tasas. Régimen juridico.

52. Clasificacion de las tasas.

53. Los Precios Publicos. Régimen Juridico.

54. Las contribuciones especiales. Régimen Juridico.

55. La revision de los actos de gestion tributaria en via administrativa. Recurso de reposicion.

56. La suspension del acto impugnado en materia de gestion tributaria.

57. La Gestion Recaudatoria local: Concepto. Objeto.

58. La competencia recaudatoria de las entidades locales en periodo voluntario y en via ejecutiva.
Normativa reguladora de la Recaudacién Local.

59. Extincion de las deudas. El pago. La prescripcion.

60. Otras formas de extincion de las deudas tributarias: Enumeracion y régimen juridico.

61. El pago de las deudas |. Medios de pago. Legitimacion para efectuar el pago y competencias para el
cobro.

62. El pago de las deudas Il. Lugar de pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. Integridad del pago
y requisitos.

63. El pago de las deudas Ill. Efectos del pago y consecuencias de la falta de pago.

64. Aplazamiento y fraccionamiento de pago: Régimen Juridico.

65. El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Iniciacion y conclusion.

66. Ingresos a través de las entidades de deposito que prestan el servicio de caja. Ingresos a través de
las entidades colaboradoras en la recaudacion local.

67. Recaudacion de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

68. El procedimiento de recaudacion en via de apremio. Caracter del procedimiento. Titulos ejecutivos:
La providencia de apremio.

69. Recargo de apremio.

70. El interés de demora en las deudas tributarias.

71. Practica de las notificaciones en el procedimiento de apremio. La notificacion de la providencia de
apremio.

72. Ingresos en el procedimiento de apremio. Plazos de ingreso. Acumulaciones y desgloses.

73. Disposiciones generales sobre el embargo de bienes. La providencia de embargo. Orden a observar
en el embargo de bienes.

74. Bienes inembargables y limitaciones de embargo. Autorizacion judicial para la entrada en domicilio.

75. El embargo de dinero en efectivo 0 en cuentas abiertas en entidades de deposito.

76. El embargo de sueldos, salarios y pensiones.

77. El embargo de créditos, efectos, valores y derechos realizables en el acto o a corto plazo.

78. El embargo de bienes inmuebles . Diligencia de embargo y su notificacion.

79. El embargo de bienes inmuebles Il. Anotacion preventiva de embargo en el registro de la propiedad.

80. El embargo de bienes inmuebles Ill. Requisitos de los mandamientos y su presentacion en registro.
Forma de proceder ante las suspensiones de anotacion por los registrados y demas incidencias.

81. El embargo de establecimientos mercantiles e industriales.

82. El embargo de frutos y rentas de toda especie.
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83. El embargo de bienes muebles.

84. Deposito de bienes embargados. Funciones del depositario. Nombramiento, derechos, deberes y
responsabilidad del depositario.

85. Actuaciones previas a la enajenacion de bienes: Valoracion y fijacion del tipo. Titulos de propiedad y
remision de expedientes.

86. Enajenacion de bienes . Formas de enajenacion. Autorizacion, providencia, notificaciéon y anuncio de
subasta.

87. Enajenacion de bienes Il. Desarrollo de la subasta. Venta mediante gestion y adjudicacion directa.

88. Finalizacion de los expedientes de apremio I. Actuaciones posteriores a la enajenacion. Costas del
procedimiento.

89. Finalizacion de los expedientes de apremio Il. Adjudicacion de bienes a la Hacienda Local.

90. Créditos incobrables: Concepto, declaracion y efectos.

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE
PERSONAL FUNCIONARIO VACANTES EN LA PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA QUE SE
INDICAN. OFERTA DE EMPLEO 2010, BOP NUM. 142, DE 27 DE JULIO DE 2010, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE EN EL MARCO DE UN PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, AL
AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007, POR LA QUE SE
APRUEBA EL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, HABIDA CUENTA DE QUE SE TRATA DE PUESTOS
DE TRABAJO DE CARACTER ESTRUCTURAL Y QUE ESTAN SIENDO OCUPADOS DE FORMA TEMPORAL Y
DESEMPENADOS CON ANTERIORIDAD AL 1 DE ENERO DE 2005

BASES

1. Normas generales.

1.1. Contenido y ambito de aplicacion.

Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Tarifa con el objeto de cubrir vacantes en la Plantilla Municipal de Personal Funcionario. Las
especificidades de cada proceso selectivo: Denominacion de la plaza, nimero total de plazas, titulacion requerida,
categoria del Tribunal, derechos de examen, figuraran en los Anexos de las presentes bases generales.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local modificada
por la Ley 11/99, de 21 de abril; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896,/91, de
7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional. (Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucia.)

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de
Tarifa, del Estado, de las Comunidades Autonomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de empresas que
tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de los candidatos.

Podran tomar parte en este proceso selectivo todas las personas que reunan los requisitos exigidos
en el articulo 56 de la Ley 7/2007, que aprueba el Estatuto Basico de los Empleados Publicos y que son los
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos a que hace referencia el articulo 56 mencionado, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

f) Titulacion: Segun anexo especifico para cada plaza.

2.1. Plazo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse, como norma general, en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

El impreso para tomar parte en estas pruebas selectivas sera facilitado por este Ayuntamiento tanto en
la Oficina de Atencion al Ciudadano, como en la pagina web www.aytotarifa.com. Este impreso debera obtenerse
por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Las solicitudes de participacion se dirigiran al Presidente de esta Corporacion y deberan ir acompanadas,
necesariamente, de una fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los meéritos valorables que en
cada proceso selectivo establezcan las bases especificas se alegaran en la instancia. Se aportara toda la
documentacion relativa a los mismos debidamente compulsada, acompanada de relacion detallada.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los
mismos sera aquella en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Silos documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario, dichos
meéritos no seran valorados en la fase de concurso.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

3.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a
la publicaciéon del anuncio de cada convocatoria especifica en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia
de plazo resultara ser domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia siguiente que no tenga estas
caracteristicas.

3.3. Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes podra hacerse directamente en las oficinas de este Ayuntamiento
(Oficina de Atencion al Ciudadano) o realizarse con arreglo a las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3.4. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen seran establecidos en los Anexos a estas Bases, correspondientes a cada plaza
objeto de convocatoria y se ingresaran en la cuenta corriente que seguidamente se indica: Num. ES39-2100-
4796-18-0200006769 de La Caixa. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la
Administracion.

Exenciones de la tasa: De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de lo
establecido el los Tratados o Acuerdos Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Requisitos.

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los aspirantes manifiesten en
sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base 2 y en las correspondientes
bases especificas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporacién, en el plazo maximo
de un mes, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y sus respectivas
causas de exclusion y la composicién nominal del Tribunal Calificador.
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La resolucion se publicara en la pagina web del Ayuntamiento (www.aytotarifa.com) y tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose el plazo de diez dias habiles para subsanaciones, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucion del Presidente de la Corporacion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador.

Sera nombrado por el Sr. Alcalde y estara integrado por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario,
designandose igual numero de suplentes. De los cuatro Vocales, uno sera designado a propuesta del Delegado
del Gobierno de la Junta de Andalucia. Como Secretario actuara el de la Corporacion o funcionario en quien
delegue. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad y profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos, no pudiendo el personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual formar parte del Tribunal. Ademas deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el
acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia en todo caso del Presidente y el Secretario y
al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, y su composicién se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la web y el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los miembros en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a la autoridad convocante,
pudiendo ser recusados por los aspirantes en los casos previstos en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse respecto de la interpretacion o aplicacion de las
Bases seran resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse en los casos no previstos en
las mismas.

La categoria del Tribunal sera fijada en el Anexo a las presentes bases en cada base especifica de cada
puesto convocado, segun lo estipulado en el R.D. 462/2000.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

6.1. Calendario de realizacién de las pruebas.

El comienzo y desarrollo de las pruebas relativas a la fase de oposicion sera establecida por el Alcalde-
Presidente y publicada en el tablén de anuncio del Ayuntamiento de Tarifa, asi como en su pagina web: www.
aytotarifa.com.

7. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar el
gjercicio de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.

b) Formacién.

c) Otros méritos.

1. Calificacion de la fase de concurso.

1.1. Normas generales:
Los aspirantes alegaran los méritos en la forma que se establece en la base 3.1.
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Los meéritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Tarifa deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por los Servicios
de Personal.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo original o copia
compulsada.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en
plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica en la pagina web del ayuntamiento (www.aytotarifa.
com) y tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones.

1.2. La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Tarifa como funcionario interino o personal
laboral temporal o indefinido en la plaza a la que se opta se valoraran a razon de 0,045 puntos por cada mes
de servicio.

Los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion, en la especialidad de la plaza a la
gue se opta se valoraran a razén de 0,02 puntos por mes de servicio.

La experiencia profesional se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Publicas y centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados
con las funciones de la plaza a la que opta, se valoraran hasta 4 puntos a razén de:

- Entre 12y 39 horas: 0,3 puntos.
- Entre 40 y 99 horas: 0,5 puntos
- Entre 100 y 199 horas: 1,5 puntos
- Mas de 200 horas: 2,0 puntos.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos
encaminados a la obtencion de las mismas.

C) Otros méritos.

Poseer titulacion superior a la exigida, haber sido ponente en jornadas juridicos-técnica, organizadas por
Ayuntamientos u Organismos oficiales y que tengan relacion con el puesto ofertado, se valorara con 1 punto.

Haber superado ejercicios de pruebas de acceso a plazas igual a la convocada tanto en el Ayuntamiento
de Tarifa como en otras Administraciones Publicas, se valorara, una vez debidamente acreditado, en 0,5 puntos
por convocatoria.

La puntuacion maxima por otros meritos no podra ser superior a 1 punto.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de dos pruebas escritas. La primera prueba consistira
en la realizacion de un ejercicio tedrico sobre el temario comun de cada convocatoria tendra caracter obligatorio
y consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de cincuenta preguntas, con respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta. Los aspirantes dispondran de una hora para su ejecucion. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias contenidos en el Bloque | y puntuaran 0,2 puntos la pregunta
correcta y O la incorrecta o en blanco.

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de un supuesto practico sobre el Bloque Il de temario
especifico recogido en el Anexo a estas Bases correspondiente a cada plaza convocada. Los aspirantes
dispondran de dos horas para su realizacion.

Los ejercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no alcancen un minimo de 5 puntos en cualquiera de las dos pruebas. En ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso podra aplicarse para la superacion de la fase de oposicion. La calificacion de la prueba
de oposicion sera la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por cada aspirante en los dos ejercicios

La calificacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y de concurso.
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8. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en su pagina web la relacion de aprobados por el orden de puntuacion, no pudiendo superar éstos el numero de
plazas convocadas. Dicha relacion se elevara a la Presidencia de la Corporacion que formulara la correspondiente
propuesta de nombramiento.

9. Presentacion de documentacion.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos presentaran, en la Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
habiles desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones y demas requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con lo indicado en la base 2.

Dichos documentos son:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido en las bases especificas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal
gjercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion de incompatibilidad o solicitud de compatibilidad, en su caso.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal calificador y que estén ocupando ya algin puesto
interino, eventual, contratado laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Tarifa, quedaran
exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus
expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion existente.

9.2. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en la base 9.1, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. Nombramiento como funcionario de carrera.

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados funcionarios de carrera por el
Sr. Alcalde Presidente.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionarios de carrera en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

11. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en las bases. La convocatoria, sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella, se rigen por la legislacion administrativa de caracter general, y podran
ser impugnados por los interesados en los casos y formas que determine la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en su
caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra las resoluciones y actos de los Organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar
el procedimiento.

Las resoluciones del Tribunal Calificador seran susceptibles de recurso de alzada o cualquier otro que
corresponda en derecho, ante el Alcalde.

12. Base final.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |

1. Denominacion de la plaza: Arquitecto Técnico.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen: Funcionario. Escala: Admén. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Grupo: A2.
Nivel C.D.: 26.

4. Titulacion requerida: Arquitecto Técnico, Aparejador.

5. Categoria del Tribunal: Segunda.

6. Derechos de examen: 21,50 €.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978 I. Estructura y Principios generales.

2. La Constitucién Espariola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion, justificacion y
fundamento.

3. La Constitucion Espariola de 1978 Ill. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.

4. El Municipio I. Concepto. Elementos.

5. EI Municipio Il. El territorio municipal.

6. El municipio lll. El Padrén municipal: Contenido.

7. El Municipio IV. La organizacién municipal. Competencias de los municipios.

8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

9. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

13. El presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

14. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
muijeres: Acoso por razon de sexo.

15. Legislacion autondmica en materia de igualdad de género. Ley para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Produccién de residuos de Construccion y demolicion. Normativa europea, Estatal y Autondmica.

2. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion |. Normativa de aplicacion. Disposiciones
minimas generales relativas a los puestos de trabajo. Protecciones personales y colectivas. Medidas preventivas
y de emergencia, primeros auxilios y servicios sanitarios.

3. La seguridad y salud en el trabajo en las obras de edificacion II. El estudio, el estudio basico y el plan
de seguridad y salud: Ambito de aplicacion, alcance, contenido documental y tramitacion. El libro de incidencias.
Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coordinacién y control
en las fases de proyecto y obra.

4. La ordenacion de la edificacion. Normativa reguladora: Objeto y ambito de aplicacion. Requisitos
basicos de la edificacion. Agentes de la edificacion: Concepto y obligaciones. Responsabilidades y garantias.

5. La accesibilidad y la eliminacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa de la Junta de
Andalucia. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion. Medidas de fomento y financiacion. Control,
coordinacién y seguimiento. Las ayudas técnicas. Régimen sancionador.

6. Requisitos basicos de seguridad en caso de incendio en los edificios. Normativa reguladora. Exigencias
en el proyecto, durante la ejecucion de la obra y en el uso y mantenimiento.

7. Requisitos basicos de ahorro de energia, aislamiento térmico y protecciéon contra el ruido en los
edificios. Normativa reguladora. Requisitos basicos de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los
edificios. Normativa reguladora.

8. Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental. Instrumentos de prevencion
y control ambiental, anexos. Ambito de aplicacion. Finalidad. Competencias. Legislacion y normas sobre control
de ruido. Reglamento de Proteccion contra la Contaminacion Acustica en Andalucia.

9. Competencias del Municipio en urbanismo. Clasificacion y Categorias de suelo segun la LOUA.
El régimen del suelo no urbanizable de acuerdo a la LOUA. Normas de aplicacién directa para el suelo no
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urbanizable. El régimen del suelo urbanizable en la LOUA. EI régimen del suelo urbano en la LOUA. Areas de
reparto. El aprovechamiento urbanistico. Las parcelaciones.

10. Caracteristicas y requisitos de las unidades de ejecucién. Delimitacion de las unidades de ejecucion. El
sistema de compensacion segun la LOUA. El sistema de cooperacion segun la LOUA. El sistema de expropiacion
segun la LOUA. La reparcelacion.

11. El deber de conservacion y rehabilitacion. Situacion legal de ruina urbanistica. Ordenes de ejecucion
de obras de conservacion. Ruina fisica inminente. Expropiacion forzosa por razéon de urbanismo.

12. Licencias urbanisticas: Actos sujetos a licencia competencia y procedimiento. La proteccion de la
legalidad urbanistica y restableciendo del orden juridico perturbado. Competencia de la comunidad auténoma.
Las licencias u ordenes de ejecucion incompatibles con la ordenacién urbanistica. Las infracciones urbanisticas
y las sanciones. Situacion legal de fuera de ordenacion.

13. Reglamento de Disciplina Urbanistica de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Régimen de las
edificaciones y asentamientos existentes en suelo no urbanizable en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Situacion legal de fuera de ordenacion.

14. Anteproyectos y proyectos de las obras de contratacion publica. El proyecto como base técnica del
contrato y norma de ejecucion de la obra.

15. Los Pliegos de la contratacion publica de obras. Pliegos de Clausulas Administrativas Generales.
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares. Pliegos de Prescripciones Técnicas Generales. Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

16. Los presupuestos en las obras de contratacion publica. Sistemas de presupuestacion. Los precios:
Clases, requisitos que han de reunir, costes directos e indirectos, calculo y actualizacién. Las mediciones:
Requisitos, alcance y contenido.

17. Las partes que intervienen en la ejecucion del contrato publico de obray los medios para su ejecucion.
Relaciones entre las partes que intervienen en el contrato publico de obra. Organos de la Administracion:
Funciones, obligaciones y prerrogativas. El contratista y la direccion facultativa. Los medio para la ejecucion de
la obra pubica.

18. El tiempo de ejecucion de la obra de contratacion publica. La comprobacion del replanteo y el inicio.
El programa de trabajo. Las anualidades presupuestarias. Los plazos de ejecucién. Efectos del incumplimiento
de los plazos. La suspension de las obras.

19. El abono de la obra de contratacién publica en ejecucion. Certificaciones: Caracter, tipos y conceptos
integrantes. Mediciones: Requisitos y criterios.

20. La revision de precios en las obras de contratacion publica. Disposiciones reguladoras. Requisitos
para la inclusion de la revision como clausula contractual y procedimiento a seguir.

21. Modificaciones y obras complementarias en el control publico de obras. Modificaciones: Prerrogativas,
prohibiciones, limitaciones y efectos. Clases de variaciones y su consideraciéon. Obras complementarias.
Contenido del proyecto complementario.

22. La extincién del contrato publico de obra. La extincion normal del contrato. La recepcion de la obra:
Procedimiento, tipos y efectos. El periodo de garantia y el cumplimiento del contrato. La resolucion del contrato.
La responsabilidad del contratista por vicios ocultos.

23. El abono de la obra ejecutada y la liquidacion del contrato publico de obra. La medicion general:
Procedimiento y criterios de elaboracién. La certificacion final de las obras. Liquidacion del contrato.

24. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo de Tarifa.

25. Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa. Planes de Desarrollo de Tarifa. Adaptacién parcial a la
LOUA del Plan General de Ordenacion Urbana de Tarifa.

26. Plan de Ordenacion de Recursos Naturales del Parque Natural de los Alcornocales. Plan de
Ordenacion de Recursos Naturales del Parque Natural del Frente Litoral Algeciras-Tarifa.

27. Modificaciones puntuales del PGOU del término municipal de Tarifa. Ordenanzas del Término
Municipal de Tarifa.

28. Plan Especial de Proteccion en el Conjunto Historico de Tarifa. Catalogo.

29. Programa informatico de Administracion electronica Absis.

30. Demoliciones, trabajos previos y acondicionamiento del terreno en los edificios. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativas de aplicacion.

31. Cimentaciones de los edificios. Ensayos geotécnicos. Tipos de cimentaciones y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

32. Saneamiento en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion.

33. Estructuras de hormigon en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.
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34. Estructura metalicas y de madera en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

35. Muros de carga, cerramientos, particiones, arcos y bévedas en los edificios. Tipos y descripcion.
Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

36. Cubiertas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa
de aplicacion a las cubiertas de tejas y azoteas.

37. Instalaciones eléctricas y de telecomunicaciones en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos
basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

38. Instalaciones de fontaneria y gas en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion para canalizaciones de abastecimiento, desaglies, aparatos y
equipos.

39. Instalaciones de climatizacion y ventilacion en los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos,
prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

40. Instalaciones electromecanicas, de proteccién, salubridad y energia solar en los edificios. Aparatos
elevadores. Equipos de bombeo. Antirrobo. Pararrayos. Basuras. Energia de solar. Tipos y descripcion.

41. Revestimientos y acabados de los edificios. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones
técnicas y normativa de aplicacion.

42. Carpinterias, acristalamientos y elementos de seguridad y proteccion en los edificios. Tipos y
descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y normativa de aplicacion.

43. Obras en edificios existentes. Tipos y descripcion. Estudios, analisis, investigaciones previas y
trabajos preparatorios. Diagnosis y tratamientos. Danos y defectos en los edificios. Las humedades y las fisuras:
Tipos, caracteristicas, causas, efectos, prevencion y tratamiento.

44, El control de calidad en las obras de edificacion. Normativa de aplicacion. Organigrama del control.
Programa de control de calidad.

45. Valoracion de inmuebles. Normativa reguladora. Métodos de valoracion. Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo.

ANEXO I

1. Denominacion de la plaza: Ingeniero Técnico Obras Publicas.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen: Funcionario. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Grupo: A2.
Nivel C.D.: 26.

4. Titulacion requerida: Ingeniero Técnico en Obras Publicas.

5. Categoria del Tribunal: Segunda.

6. Derechos de examen: 21,50 €.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978 I. Estructura y principios generales.

2. La Constitucién Espariola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion, justificacion y
fundamento.

3. La Constitucion Espariola de 1978 Ill. Organizacion territorial del Estado. La Administracion Local.

4. El Municipio I. Concepto. Elementos.

5. EI Municipio Il. El territorio municipal.

6. El municipio lll. EI Padron municipal: Contenido.

7. EI Municipio IV. La organizacion municipal. Competencias de los municipios.

8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

9. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Funcionamiento de los o6rganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

13. El presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

14. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres: ACoso por razon de sexo.
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15. Legislacion autondmica en materia de igualdad de género. Ley para la promocion de la igualdad de
género en Andalucia.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. Legislacion de Contratos del Sector Publico: Esquema general. Desarrollo reglamentario.

2. Proyectos de obras. Clasificacion de las obras y de los contratistas. Contenido de los proyectos.
Supervision y aprobacion. Replanteo previo. Real Decreto 1627/1997. Disposiciones especificas de seguridad y
salud en la fase de proyecto y ejecucion de obras.

3. Pliegos de clausulas administrativas generales y particulares. Pliegos de prescripciones técnicas y
normas técnicas.

4. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecucién de las obras y responsabilidad del
contratista. Certificacion y abonos a cuenta. Modificacién del contrato de obra. Revisién de Precios.

5. Recepcion y plazo de garantia de las obras. Liquidacion. Vicios ocultos. Resolucion del contrato de obras.

6. Ley de Expropiacion Forzosa. Conceptos, elementos y procedimientos.

7. Normativa Estatal y Autonémica en materia urbanistica. Criterios de armonizacién entre ambas y
perspectivas actuales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

8. Instrumentos de ordenacion territorial municipal y supramunicipal.

9. Legislacion medioambiental. Ley de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental. Su desarrollo
reglamentario.

10. Legislacion estatal de Carreteras: Ley de 1988, de Carretera, y Reglamento que la desarrolla.

11. Ley de Carreteras de la Junta de Andalucia.

12. Ley de Aguas. Reglamentos que la desarrollan. EI dominio publico hidraulico.

13. Ley de Costas. Reglamentos que la desarrollan.

14. Ley de Fomento de las Energias Renovables de Andalucia.

15. Geografia fisica de la provincia de Tarifa. Relieve y morfologia. Hidrologia. Acuiferos. Cuencas
Hidrograficas. Comarcas naturales. Clima.

16. Geologia y Geotecnia de la provincia de Tarifa. Principales fuentes de materiales, su localizacién.

17. Espacios naturales protegidos: Parques, Parajes y Reservas Naturales. Denominacion y caracteristicas.

18. Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico y Catalogo.

19. Demografia de la provincia de Tarifa. Distribucion de la poblacidén. Estructura. Municipios.
Mancomunidades.

20. Infraestructuras del transporte humano y de mercancias de Tarifa.. Carreteras de interés general del
Estado. Red de carreteras de titularidad autonémica.

21. La energia edlica en Tarifa. Antecedentes historicos, situacion actual y perspectiva de futuro.

22. El abastecimiento de agua en Tarifa. Principales fuentes y recursos. Instalaciones de caracter
supramunicipal: Captacion, transporte y regulacion Caracteristicas principales y régimen de explotacion.

23. El vertido de las aguas residuales. Instalaciones de depuracion: Panorama actual y horizonte a corto
y medio plazo en Tarifa.

24. El tratamiento de los residuos solidos urbanos de Tarifa. Instalaciones de caracter supramunicipal:
Puntos limpios, Centros de Transferencia, Aprovechamiento y Valorizacion: Distribucién espacial, caracteristicas
principales y régimen de explotacion.

25. Proyectos de urbanizacion. Estructura y contenido. Anteproyecto y estudios previos. Descripcién. Anejos.

26. Obras de urbanizacion de una via urbana. Proceso de ejecucion. Servicios urbanos.

27. Control de calidad en obras de urbanizacion. Relacién de ensayos y caracteristicas.

28. Redes de alcantarillado. Evaluacion de caudales. Sistemas de redes. Localizacion y caracteristicas
en el nlcleo de Tarifa.

29. Captacion y conduccion de agua potable. Distribucion: Sistemas y criterios: Tipos de redes de agua
potable.

30. Alumbrado urbano: Objetivos. Clasificacion de las vias. Situacion de los puntos de luz.

31. Pavimentos en las ciudades: Tipos y caracteristicas.

32. El aparcamiento en el sistema viario. Disefios y usos. Transporte colectivo de superficie.

33. Mezclas bituminosas. Tipos y aplicaciones.

34. Pavimentos pétreos. Disefio. Sistemas de ejecucion y mantenimiento.

35. Pavimentos peatonales. Elementos y caracteristicas. Pavimentos decorativos. Pavimentos continuos.

36. Trazado geomeétrico de viales. Plantas, alzados y secciones. Intersecciones y glorietas.

37. Infraestructuras urbanas. Descripcion, criterios de disefio y dimensionado. Ejecucién y control de
calidad.
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38. Redes viarias urbanas. Tipos de calles. Redes arteriales. Caracteristicas geométricas.

39. Estructura viaria del nucleo de Tarifa. Situacién actual y proyeccion futura.

40. Intersecciones urbanas. Funcionamiento, clasificacion, elementos, tipos, criterios de proyecto.
41. Seguridad vial. Estudio de accidentes. Medidas de seguridad. Indice de peligrosidad.

42. Conservacion y explotacion de la red viaria urbana. Servicios auxiliares.

43. Sefializacion horizontal y vertical. Tipos de sefiales. Balizamiento y contencién de vehiculos.
44, La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Contenido.

45. Programa informatico de administracién electronica ABSIS.

ANEXO Il

1. Denominacion de la plaza: Trabajador Social.

2. Numero total de plazas: 1.

3. Régimen: Funcionario. Escala: Admon. Especial. Subescala: Técnica. Clase: Técnico Medio. Grupo: A2.
Nivel C.D.: 26.

4. Titulacion requerida: Diplomatura en Trabajo Social.

5. Categoria del Tribunal: Segunda.

6. Derechos de examen: 21,50 €.

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién Espafiola de 1978 I. Estructura y Principios generales.

2. La Constitucion Espariola de 1978 Il. Derechos y deberes fundamentales. Clasificacion, justificacion y
fundamento.

3. La Constitucion Espariola de 1978 Ill. Organizacién territorial del Estado. La Administracion Local.

4. El Municipio I. concepto. Elementos.

5. EI Municipio Il. El territorio municipal.

6. El municipio lll. El Padrén municipal: Contenido.

7. El Municipio IV. La organizacién municipal. Competencias de los municipios.

8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

9. El acto administrativo. Concepto, elementos y clases.

10. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

11. Especialidades del procedimiento administrativo local. El registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

12. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

13. El presupuesto: Principios presupuestarios. La Ley General Presupuestaria.

14. Historia legislativa en materia de igualdad. Ley Organica para la igualdad efectiva de hombres y
muijeres: Acoso por razon de sexo.

15. Legislacién autondmica en materia de igualdad de género. Ley para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espania.

Tema 2. El sistema publico de Servicios Sociales en el marco de una Politica de Bienestar Social.

Tema 3. Los Servicios Sociales como sistema de proteccion: Principios, objetivos, criterios de actuacion,
niveles de actuacion y areas de competencia. )

Tema 4. La Politica Social en el marco europeo. Del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de
Lisboa 2000. Los planes nacionales de inclusién. Las politicas europeas para inclusion social activa.

Tema 5. Fundamentos, principios y funciones basicas del Trabajador Social. Codigo deontoldgico del
Trabajador Social.

Tema 6. Conceptos Basicos del Trabajo Social. Modelos de intervencion del Trabajo Social. Teorias
contemporaneas de Trabajo Social.

Tema 7. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de analisis de
las necesidades sociales. Métodos para la prospeccion de necesidades sociales.

Tema 8. Instrumentos y técnicas en trabajo social. La observacion y la visita domiciliaria. La entrevista.
El informe social.

Tema 9. El proyecto de intervencion social. La Historia Social y la Ficha Social.
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Tema 10. El Sistema de Informacion de Usuarios de Servicios Sociales.

Tema 11. La Investigacion Social. La investigacion social como elemento basico para el diagnéstico de
necesidades. Su aplicacion al Trabajo Social.

Tema 12. La Evaluacion en Trabajo Social. Modelos de evaluacién. Metodologia para la evaluacion.

Tema 13. La planificaciéon social. Elementos a contemplar en el disefio de Programas. Los Proyectos
Sociales: Disefio, contenidos y elaboracién.

Tema 14. Los Servicios Sociales en Espafa. Competencias de las Administraciones Publicas en materia
de Servicios Sociales. Politica Social en Espafa y Andalucia.

Tema 15. Los Servicios Sociales en Andalucia. Ley de Servicios Sociales de Andalucia. Estructura
operativa y de gestién de los Servicios Sociales en Andalucia. ,

Tema 16. Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Competencias y gestion. Areas de actuacion.

Tema 17. Servicios Sociales Especializados. Concepto. Competencias y gestion. Sectores de actuacion.

Tema 18. El Plan Concertado. Prestaciones basicas y Prestaciones Complementarias.

Tema 19. La coordinacion de los Servicios Sociales Comunitarios y Especializados.

Tema 20. La Seguridad Social en Espana. Evolucion y Prestaciones actuales.

Tema 21. Las prestaciones familiares de la Seguridad Social. Permisos parentales y excedencias.

Tema 22. La proteccion por desempleo. Prestaciones No Contributivas.

Tema 23. Pensiones no Contributivas. Modalidades. Caracteristicas.

Tema 24. La intervencion social con familias desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 25. Situaciones de riesgo en la infancia: Prevencion, deteccion y factores de riesgo.

Tema 26. El maltrato infantil. Intervencion desde los servicios sociales comunitarios.

Tema 27. El Trabajo Social con mayores. Los recursos comunitarios para su atencion social.

Tema 28. Trabajo Social y exclusion. El programa de Solidaridad para la Erradicacion de la Marginalidad
y la Desigualdad Social en Andalucia.

Tema 29. Trabajo Social en inmigracion. Principales problematicas sociales de los inmigrantes.

Tema 30. Tipos de drogas y adicciones. La atencion a las drogodependencias y adicciones a nivel
comunitario.

Tema 31. Trabajo Social y discapacidad. Servicios, Centros y Programas para la atencion de personas
con discapacidad.

Tema 32. Trabajo Social y violencia en el ambito familiar. Actuacién profesional en los casos de violencia
familiar. Breve referencia a la regulacion juridica de la prevencion y proteccion de las victimas de violencia de
género.

Tema 33. Problematica de los marginados sin hogar: Indomiciliados o transetintes. Areas de actuacion y
programas de intervencion.

Tema 34. La intervencion social contra el absentismo, la desescolarizacion y el abandono escolar desde
los servicios sociales comunitarios. La intervencién contra el absentismo escolar desde el Ayuntamiento de
Tarifa.

Tema 35. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Papel y funciones del Trabajador Social en el Servicio de
Ayuda a Domicilio. Normativa reguladora del servicio de ayuda a domicilio en Andalucia.

Tema 36. El voluntariado social. Perspectiva histdrica. Breve referencia a su regulacion juridica a nivel
estatal, autondmico y provincial. Captacion y utilizacion de voluntarios en los servicios sociales comunitarios.

Tema 37. Los servicios sociales y la participacion ciudadana. Papel del Trabajador/a social. Los Consejos
Municipales de Servicios Sociales como 6rganos de participacion.

Tema 38. Aspectos generales de la Ley de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia.

Tema 39. La normativa andaluza en materia de dependencia (I). Procedimiento para el reconocimiento
de la situacion de dependencia.

Tema 40. La normativa andaluza en materia de dependencia (ll). La intensidad de proteccion de los
servicios y la gestion.

Tema 41. Los beneficiarios de la proteccion por la dependencia. La baremacion de la situacion de
dependencia.

Tema 42. Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion
de los Servicios necesarios desde un Centro de Servicios Sociales.

Tema 43. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Comunitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/
una Trabajador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 44. El/La Educador/a Social. Rol y funciones en los Servicios Sociales Comunitarios. Relacién con
el Trabajo Social y otras profesiones.

Tema 45. El/La Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Rol y funciones. Relacion con otras profesiones.
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Las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia. El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado.
El resto de anuncios relacionados con el proceso selectivo de publicaran en la pagina web del Ayuntamiento en

el apartado de personal www.aytotarifa.com.

Tarifa, 3 de julio de 2014.- El Alcalde, Juan Andrés Gil Garcia.



