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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

DIPUTACIONES

ANUNCIO de 28 de julio de 2014, de la Diputacion Provincial de Granada, de bases para la
provision de plaza de Vigilante de Obra.

Con fecha 24 de mayo de 2011 y num. 002454 de Registro de Resoluciones, el Diputado Delegado
en funciones de Recursos Humanos y Parque Movil, en virtud de la Delegacion conferida por Resolucion de la
Presidencia de 6 de julio de 2007, dicto la siguiente:

«RESOLUCION

Mediante Resolucion del Diputado Delegado de Recursos Humanos y Parque Mévil de 20 de febrero de
2009 (BOP num. 37, de 25 de febrero de 2009), fue aprobada la Oferta de Empleo Publico de esta Diputacion
para el afio 2009.

Visto el informe emitido por el Servicio de Seleccion y Gestidon de Personal de la Delegacion de Recursos
Humanos y Parque Movil.

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. Aprobar las siguientes Bases que han de regir la convocatoria para la provision de la plaza que
se detalla, incluida en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacién Provincial para 2009:

Bases que han de regir la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso-oposicion libre, de
una plaza de Vigilante de Obra de la plantilla de funcionarios/as de carrera de la Diputacién de Granada, incluida
en su Oferta de Empleo Publico del afio 2009.

BASES

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sistema selectivo elegido.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una
plaza de Vigilante de Obra de la plantilla de funcionarios/as de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C, Subgrupo C2, dos pagas extraordinarias, trienios
y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir los/las aspirantes.

2.1. Para ser admitidas a la realizacion de las presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, las personas aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado/a en educacion secundaria obligatoria, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expediciéon.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los requisitos establecidos en esta Base, deberan reunirse el ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Instancias y documentacion a presentar.

3.1. Las personas aspirantes presentaran instancia, ajustada al modelo que se publica en el Anexo Il, en
el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial, sita en C/ Periodista Barrios Talavera, 1, Planta 0, 18014
Granada, de lunes a viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de presentacién es
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2. La citada instancia debera dirigirse al lImo. Sr. Presidente de la Corporacion, bastando que el/la
aspirante manifieste que retne las condiciones exigidas en la Base 2.7 de la presente convocatoria, referidas a la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias.

3.3. También podran presentarse las instancias en la forma que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

De presentarse la solicitud ante una oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que la instancia
gue se remita sea fechada y sellada por la oficina de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra
estimarse como presentada en fecha.

3.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

3.5. Los derechos de examen seran de 19 euros que se ingresaran en la cuenta de esta Diputacion
numero 2031/0295/68/0115170804.

A la instancia habra de adjuntarse justificante del ingreso indicado expedido por el 6rgano competente.

Procedera la devolucion del importe de los derechos de examen cuando, por causas no imputables al
sujeto pasivo, no se realice la actividad técnica y/o administrativa, a que se refiere el art. 2.1 de la correspondiente
ordenanza fiscal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
derechos de examen, estan exentos del pago de la tasa:

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos que acrediten, mediante el correspondiente titulo, su condicién de miembros de
familias numerosas.

3.6. Quienes pretendan puntuar en la Fase de Concurso presentaran, junto a la instancia antes sefialada,
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en
el apartado 6 de las bases de la presente convocatoria. La justificacion documental relativa a méritos formativos
consistira en la aportacion de fotocopia por su anverso y reverso bajo el texto «es copia del original» suscrito por
la persona solicitante, que se responsabiliza de su veracidad. Asimismo, en la instancia deberan enumerarse los
documentos aportados.

3.7. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo
de presentacion de instancias.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el Diputado Delegado de Recursos Humanos y
Parque Movil dictara Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose en el tablén de anuncios y pagina web de la
Diputacion.

4.2. En dicha Resolucion se indicara el plazo de subsanacion que se concede a quienes se excluyan que,
en los términos del art. 71 de la Ley 30/92, sera de diez dias habiles, y se determinaran el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio.

La publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se expondra en el tablon de anuncios y pagina web de la Diputacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de seleccion sera designado por Resolucion del Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Parque Movil, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y se compondra de
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presidente/a, 4 vocales y secretario/a. Se designara el mismo numero de miembros titulares y suplentes para
los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para
el acceso a las plazas convocadas.

Tal Resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de Diputacion de Granada, C/ Periodista Barrios
Talavera, 1, asi como en la pagina web de la Diputacion.

5.2. Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas a que hace referencia
la Base 6.7 de la presente convocatoria.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la Presidencia, Secretaria y la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca el titular o bien su
suplente.

5.4. El Tribunal podra acordar la incorporacion a las sesiones de especialistas que le asesoren en los
gjercicios de la oposicion, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5. Quienes componen el Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica, relacionadas o que presenten una relacién de
vinculacion con esta convocatoria, en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

5.6. Las personas interesadas podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

5.7. Las personas que componen el Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las
pruebas y para la publicacion de los resultados.

5.8. La Presidencia del Tribunal exigira a sus integrantes declaracion expresa de no hallarse incurso en
las circunstancias anteriormente previstas.

5.9. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite seran nulas de pleno
derecho. No obstante lo anterior, se estara a lo dispuesto en el art. 61.8, ultimo parrafo, de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.10. Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/92.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccidn de los/las aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

6.2. Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de concurso, que no tendra caracter
eliminatorio.

6.3. El Tribunal se reunira antes de la celebracion del primer ejercicio, para valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso. La valoracion resultante ha de contener para cada aspirante la puntuacion global obtenida
en la fase de concurso, con indicacién, ademas, de la puntuacion por méritos profesionales, cursos, seminarios,
congresos y jornadas, no debiendo, en ningln caso, sobrepasar los limites que se expresan en el apartado
de la Base 6.10 «aplicacién del concurso». Dicha valoracion ha de publicarse en el Tablon de Anuncios de la
Diputacion (C/ Periodista Barrios Talavera, num. 1), asi como en su pagina web, con al menos una antelacion de
48 horas a la realizacion del primer gjercicio.

6.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha, lugar y hora que
indigue la Resolucion a la que hace referencia la Base 4.°

6.5. La fecha, lugar y hora de realizacion de los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion
minima de 48 horas en el Tablon de Anuncios de Diputacién, en C/ Periodista Barrios Talavera, 1, de Granada,
asi como en su pagina web. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias.

6.6. La actuacion de las personas aspirantes se iniciara por orden alfabético, a partir de la primera
persona de la letra «U», seglun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Funcién
Publica, de 24 de enero de 2011 (BOE num. 23, de 27 de enero).
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6.7. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico excluyéndose
de la oposicién a quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

6.8. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que acrediten su
personalidad.

6.9. Los/las candidatos/as deberan acudir provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

6.10. Valoracién de Méritos.

Fase de concurso:

Méritos profesionales:

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza o puesto de igual categoria y funciones que la
plaza objeto de la presente convocatoria:

a) En Diputaciones Provinciales: 0,10 puntos.

b) En otras Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

c) En Empresas Publicas (de capital integramente publico): 0,01 puntos.

Quienes aleguen servicios prestados en Empresas Publicas deberan aportar certificacion acreditativa de
que el capital de las mismas es integramente publico.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin embargo, en los casos
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger
la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.

Cursos y seminarios, congresos y jornadas:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se opta y sean impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa
con las funciones propias de la plaza a la que se opta.

a) Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas o 2 dias: 0,05 puntos.

de 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias: 0,10 puntos.

de 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,20 puntos.

de 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,25 puntos.

de 101 a 200 horas de duracién o de 21 a 40 dias: 0,50 puntos.

de 201 horas en adelante o0 mas de 40 dias: 1,00 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima a que
se refiere la anterior escala.

b) Por la participacion como Director/a, Coordinador/a o Ponente: 0,20 puntos.

La participacion en una misma actividad docente como Director/a o Coordinador/a y como Ponente o
como Ponente en varias materias solo sera objeto de una Unica puntuacion.

Aplicacion del concurso.

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran a la puntuacion obtenida en la Fase de
Oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de personas aprobadas. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

El numero maximo de puntos que se otorguen en la fase de concurso sera el siguiente:

Méritos profesionales: 5 puntos.

Cursos, seminarios, congresos y jornadas: 2 puntos.

6.11. Fase de oposicion: Constara de los siguientes ejercicios, eliminatorios y obligatorios para todas las
personas aspirantes:

Ejercicio primero: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas tipo test, de las
gue 16 seran sobre los temas comunes, con tres respuestas alternativas, en un tiempo de 80 minutos, elaborado
por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con el temario de esta convocatoria, debiendo
consignarse un numero de preguntas proporcional al nimero de temas. El criterio de correccion sera el siguiente:
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por cada pregunta contestada errébneamente se penalizara con 0,5 pregunta contestada correctamente. Cuando
resulten contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas las
erroneas segun la proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima requerida para superar
el ejercicio.

Ejercicio segundo: Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 1 hora, 1 tema
extraido al azar de los que componen el Blogue Il del temario (temas especificos).

El Tribunal podra acordar que las personas aspirantes realicen la lectura publica del ejercicio.

Ejercicio tercero: Se desarrollara durante un periodo maximo de 2 horas, y consistira en la resolucion de
dos supuestos practicos, fijados por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

6.12. La puntuacién maxima que se podra otorgar para cada ejercicio sera de 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

6.13. El computo de la puntuacion de los ejercicios segundo y tercero se hara mediante la media
aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

6.14. La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones de la
Fase de oposicion y de la del Concurso. En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, si persistiera el empate se estara a quien haya obtenido mayor puntuacién en
el primer ejercicio, y si continuase el empate, a quien haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

7. Listas de personas aprobadas.

7.1. Una vez finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y pagina web de la
Diputacion la relacion de aspirantes que hubiesen superado la misma por orden de puntuacion total obtenida,
en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios y en la fase de concurso.

7.2. La relacion definitiva de las personas aprobadas sera elevada al Diputado Delegado de Recursos
Humanos y Parque Movil, con propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

8. Presentacion de documentos.

8.1. Los/las aspirantes aprobados/as dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga
publica la relacién definitiva de aprobados/as para presentar en el Servicio de Seleccion y Gestion de Personal
de la Delegacion de Recursos Humanos y Parque Movil de esta Corporacion los documentos que acrediten los
requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas Bases.

8.2. A quienes ostenten la condicion de funcionarios/as publicos/as, se les dispensara de aportar
aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento, siendo para ello valida
la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados en
las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Diputado Delegado de Recursos Humanos
y Parque Mévil nombrara funcionarios/as de carrera a las personas aprobadas en el proceso selectivo.

9.2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento.

9.3. De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a
la plaza obtenida.

10. Base final.

10.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, las Bases de la presente convocatoria junto con los Anexos que la
acompanan, y supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

10.2. Contra la Convocatoria y sus Bases contenidas en la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, podran interponer las personas interesadas recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo que corresponda, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
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al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

No obstante, podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el propio 6rgano que ha dictado
el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de la indicada publicacion o cualquier
otro recurso que estime procedente.

ANEXO |

Blogue I.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Régimen local espafol. Organizaciéon y competencias municipales/provinciales.

Tema 3. Personal al servicio de las Entidades Locales. La funcién publica local y su organizacién. El
personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

Tema 4. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia:
objeto de la ley, conceptos basicos, principios generales y politicas publicas para la promocién de la igualdad de
género. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y Proteccién Integral contra la Violencia de
Género: objeto de la ley, concepto y tipos de violencia de género. Principios rectores y Derechos de las mujeres.
El Plan Transversal de la Diputacion de Granada 2008-2010.

Bloque II.

Tema 1. Sistema métrico decimal. Definicion. EI Metro. Magnitudes y unidades principales. Medidas de
longitud. Medidas de volumen. Medidas de capacidad. Medidas de peso.

Tema 2. Angulos. Definicion. Clases de angulos. Triangulos. Definicion. Rectas notables del triangulo.
Relacion entre angulos y lados. Teorema de Pitagoras.

Tema 3. Poligonos. Definicién. Clases de poligonos. Nombres de los poligonos. Igualdad de los poligonos.
Diagonales de un poligono. Cuadrilateros. Definicion. Clases de cuadrilateros. Propiedades comunes a todos los
paralelogramos.

Tema 4. Circunferencia y circulo. Definicién. Radio. Diametro. Cuerda y arco. Segmento circular. Posicion
relativa de dos circunferencias. , ,

Tema 5. Evaluacion de areas. Extension superficial. Definicion. Area de un rectangulo. Area de un
trapecio. Area de un trapezoide. Area de un poligono regular. Area de un circulo. Area del sector circular. Area de
una corona circular.

Tema 6. Superficie poliédrica. Definicion. Superficie prismatica y prisma. Definicion. Clasificacion de los
prismas. Paralelepipedos. Definicion. Diagonales. Volumen del prisma. Volumen de un paralelepipedo. Volumen
de un tronco de prisma.

Tema 7. Piramide. Definicién. Clasificacion de piramides. Tronco de la piramide. Volumen del tetraedro.
Volumen de la piramide.

Tema 8. Dado el perfil longitudinal y una seccion tipo de una zanja, calcular el volumen de la
excavacion.

Tema 9. Seguridad y salud en la obras del P.F.E.A.

Tema 10. El PF.E.A en la provincia de Granada. Intervencion de la Diputaciéon de Granada.

Tema 11. La colaboracion entre entidades de la Administracion Local: El municipio asistido a nivel
provincial.

Tema 12. Organismos publicos y otras entidades relacionados con el P.F.E.A. Su participacion.

Tema 13. Tipologia de obras P.F.E.A.

Tema 14. PF.E.Ay Desarrollo Rural.

Tema 15. Depuracion de aguas residuales en la provincia de Granada. La tecnologia blanda en la
depuracion de aguas residuales.

Tema 16. Situacion actual en la depuracion de aguas residuales en la provincia de Granada.

Segundo: Ordenar la publicacion de esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio.»

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Granada, 28 de julio de 2014.- El Diputado Delegado de Funcion Publica, Francisco Javier Maldonado
Escobar.
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I.

s ANEXO 11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A QUE SE ASPIRA:

Plaza incluida en la Oferta de Empleo Piablico del afo 2009

Régimen: [ Funcionarial

2. CONVOCATORIAS:

Publicacidn en ¢l Boletin Oficial del Estado:  Ndmero: :I Fecha:
Sistema de acceso:

[] Oposicién Libre  [] Concurso-Oposicién Libre

3. DATOS PERSONALES: Hombre O Mujer O
Nombre: | | Apeliidos: | | D.NL: | |
Domicilio a efectos de noﬁﬁcaciones:l |
Poblacion: | | cédigoPostar:| | Provincia: | |
Tfnos. de contacto: | | Fecha nacimiento: [:i Nacionalidad: | |
Direccion de correo electronico: | |

MANIFIESTA: Qué reine las condiciones exigidas en la Base 2° de la convocatoria

4. TITULACION:
l

5 DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS:
1: Juslificante de ingreso derechos examen en la cuenta de Diputacidn ndm. ES03 0487 3295 2820 0000 5925

~ A

8

En cumplimlento de la Ley Orgdnlca 151553, de 13 d- diclembre, de Protecclén de Datos de Cardcter Personal, se Informa a la
persona interesada gue los datos facilitadas A dos an un fick propiednd de la Diputacién Provincial de Granada con Ia
i'lnllldill da prw-dlr a la tramitacién de la solicitud de admisién al presente proceso “hﬂ‘ﬂ'ﬂh

a la persona interesadn de la posibilidad de o) los de da ractifi

npuldnlén on Ini términos establecidos en la leglslaclén vigente, medlante esorito presentado on ol Ilnlltm General de In Iﬂpuliuldn
Provincial de Granada, C! Pericdista Barrios Talavera, 1.- 18071 GRANADA.

La persona abajo firmante, solicita su admisidn a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella y qua redne las condiciones sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud,

En | , a8 I
Firma

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE GRANADA

00053350



