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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 14 de agosto de 2014, del Ayuntamiento de Pinos Puente, de bases para la provision
de plaza de Jefe del Cuerpo de la Policia Local.

EDICTO

Don José Enrique Medina Ramirez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente
(Granada).

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 24 de julio de 2014, se aprobé las
siguientes bases de convocatoria:

4.1. Bases que habran de regir la convocatoria para las pruebas selectivas de Jefe de la Policia Local.

Visto el acuerdo plenario de fecha 29 de mayo de 2014, por el que se procedid a la modificacion del
catalogo de puestos de trabajo para introducir el puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia Local y consiguiente
aprobacion de las bases reguladoras de la provision por el sistema de libre designacion, cuyo texto es el
siguiente:

BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIQNACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL

Primera. Objeto de la convocatoria.
La convocatoria tiene por objeto proveer por el sistema de libre designacion, el puesto de Jefe del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinos Puente, cuyas caracteristicas son:

- Denominacion del Puesto de Trabajo: Jefe del Cuerpo de Policia Local.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Numero de vacantes: 1.

- Categoria: Oficial o Subinspector.

- Grupo: A2.

- Adscripcién: Funcionario Administracion del Estado, Autondmica o Local.

- Nivel de complemento de destino: 22.

- Complemento especifico: 9.960 € anuales.

- Forma de provision: Libre designacion, al amparo del articulo 12 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de la Policias Locales y de lo sefialado en el Catalogo de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Pinos Puente.

- Requisitos exigidos para su desempefio: De conformidad con el articulo 12 de la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de coordinacién de las Policias Locales, y con lo sefialado en la relacién de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Pinos Puente, los y las aspirantes deben ostentar la condicion de
funcionarios o funcionarias de carrera en cualquier situacién administrativa que sea compatible con
el desempefio de estar funciones de Cuerpos de la Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad,
con acreditada experiencia de al menos 2 afos en funciones de mando y con la categoria de Oficial,
Subinspector o equivalente, como superior rango y categoria que la del funcionario que ocupa el puesto
de superior categoria del Cuerpo de Policia Local de Pinos Puente (Oficial).

Segunda. Funciones.

Realizara aquellas funciones propias del puesto de Jefe del Cuerpo de la Policia Local segun lo
establecido en la legislacion vigente, asi como aquellas otras descritas en la relacion de puestos de trabajo
de este Ayuntamiento para dicho puesto, bajo la dependencia de la Alcaldia y de la Concejalia delegada de
Seguridad Ciudadana.
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Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en la provisién del puesto de Jefe de Policia Local, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pinos Puente y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A estos efectos se acompanfia a las presentes bases, como Anexo 1, un modelo normalizado de solicitud
para la participacion en el procedimiento.

También podran presentarse las solicitudes en las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial de
la Provincia, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompafiada de:

- Fotocopia del DNI.

- Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo
desempefados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros méritos que se estime oportuno poner
de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran desempefando.

Los méritos alegados deberan referirse, como maximo, al ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Cuarta.
La lista definitiva de aspirantes admitidos, se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta.

El nombramiento recaera en la persona candidata que, reuniendo los requisitos exigidos en las presentes
bases y convocatoria, sea elegido o elegida discrecionalmente para ocupar el puesto de trabajo referido.

La resolucién de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido o de la candidata elegida de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, siendo
competente para ello el sefior Alcalde.

La convocatoria podra quedar desierta si ninglin aspirante es elegido para ocupar el puesto.

El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes, y se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Para su toma de posesion, la persona nombrada debera acreditar los méritos alegados mediante la
presentacion de originales o fotocopias debidamente compulsadas. No obstante, se podra presentar resguardo
acreditativo de haber solicitado las certificaciones correspondientes, siempre y cuando se presente dicha
documentacion no después de siete dias de expedida. Asimismo, debera adjuntar certificado extendido por la
Unidad de Personal donde se encuentre destinada, especificando el grado personal consolidado y la fecha de
consolidacion, el nivel del puesto de trabajo que estuviera desempefiando y el tiempo de servicios efectivos
reconocido para el computo de trienios.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un mes
si comporta cambio de residencia. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion del nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La persona nombrada podra ser cesada con caracter discrecional por la autoridad u o6rgano que lo
nombro. La motivacion de la resolucion de cese se referira a la competencia para adoptarla.

Sexta. Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por las presentes bases, en su defecto supletoriamente sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacion de las Policias Locales; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Séptima. Impugnacion de las bases.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecidos en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

DATOS PERSONALES:

4 D IR con DNI nUM. wooeeeeeeeee e ,
fecha de nacimiento .........ccccovveeveee e v,

Y domicilio a efectos de NOLfICACIONES BN ...oceeiviieeice e et ,
COITE0 ElECIIONICO ..veecvvii et , teléfono de contacto .....cocvveveeeiiiice

DATOS PROFESIONALES

(Administracion de pertenencia; categoria profesional; Grupo; grado personal; situacidn administrativa actual;
puesto de trabajo actual (denominacion; municipio/CP/provincia/; nivel CD)

EXPONE
Primero. Que visto el anuncio de la convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. ....... , de
fecha ...oocoee e , de Jefatura del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Pinos Puente, declara que

conoce expresamente y retne los requisitos exigidos en las bases de la Convocatoria a la fecha de expiracién del
plazo de presentacion de solicitudes.

Segundo. Que adjunta a la presente solicitud fotocopia del DNI, asi como curriculum vitae conteniendo
los méritos alegados para su valoracion, declarando bajo su responsabilidad que los datos y circunstancias que
hace constar en la presente solicitud y en el curriculo son ciertos.

Por todo ello,
SOLICITA

Ser admitido/a al procedimiento para la provision del puesto de Jefatura de la Policia Local del
Ayuntamiento de Pinos Puente, comprometiéndose a tomar posesion del cargo en la forma legalmente
establecida en caso de resultar nombrado/a.

EN e, - IO de e, de 2014.

La persona solicitante,

FAO. e,

Pinos Puente, 14 de agosto de 2014 .- El Alcalde, José Enrique Medina Ramirez.



