00053920

Num. 170 pagina 106 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 2 de septiembre 2014

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 7 de agosto de 2014, del Ayuntamiento de Almuriécar, de bases para la seleccion
de plazas de Bombero-Conductor.

EDICTO

Con fecha 7 de agosto de 2014, se ha dictado la siguiente Resolucién num. 2111/2014. De conformidad
con la Oferta de Empleo Publico aprobada para el presente afio y en la que se incluyen ocho plazas de bombero-
conductor procede la convocatoria de las mismas conforme a las bases que a continuacién se detallan:

BASES PARA LA SELECCION DE OCHO PLAZAS DE BOMBERO-CONDUCTOR

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario/a de carrera, mediante el sistema
de acceso por concurso-oposicion en turno libre, de ocho plazas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Almufécar, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, pertenecientes al Grupo C2, categoria Bombero-Conductor,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2014,

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de
Gestion de Emergencias de Andalucia y, las Bases de la presente Convocatoria.

3. Requisitos de los/as aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de oposicion por el turno de concurso-oposicion libre, los/as
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o, en su caso, ser nacional de un Estado incluido en el ambito de
aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos legalmente.

b) También podra participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge de los espafioles
y de los nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de veintiin aflos o mayores de edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio sera
igualmente de aplicacion a los familiares de nacionales de otros estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) Estar en posesion del carnet de conducir vigente de la clase C y tener autorizacion para conducir
vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefiales acusticas especiales (BTP).

f) Compromiso de conducir vehiculos oficiales del Servicio de Extincién de Incendios y Proteccion Civil
en concordancia con el apartado anterior y de mantener en vigor el permiso de conducir exigido.

g) Haber satisfecho las cuotas para concurrir como aspirante a pruebas selectivas dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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h) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas de Bombero/a Conductor/a.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcién, conforme al cuadro
de inutilidades que se acompana a las presentes bases.

j) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

k) No hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

4. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién en el BOE de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

2. Las solicitudes se ajustaran al modelo publicado en la pagina web del Ayuntamiento almunecar.info
y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada de DNI.

- Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccién.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones a desempenar, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segun
Anexo IV.

- Fotocopia compulsada de los méritos alegados, para su posterior valoracion en la fase Concurso.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
97,35 Euros. Cantidad que debera ser abonada a la Tesoreria Municipal mediante ingreso en cualquiera de
las entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento utilizando el modelo de autoliquidacion que podran
descargar en la pagina web del Ayuntamiento de Almufécar almunecar.info (Servicio de Autoliquidaciones en el
apartado «Derechos de Exameny).

4. La no presentacion de la solicitud en el modelo sefialado en las presentes bases o la falta de abono
total de los derechos de examen son motivos de exclusion insubsanables.

5. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones y requisitos
exigidos en las bases.

5. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion aprobando las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, expresando las causas de exclusion, en su caso.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones,
gue seran resueltas mediante resolucion de la Alcaldia. La lista definitiva se publicara en la forma indicada
anteriormente. Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no se producen
reclamaciones. Junto con la lista definitiva se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios,
composicion nominal del Tribunal calificador y orden de actuacion de los/as aspirantes, en los ejercicios que no
puedan realizarse conjuntamente, sera por orden alfabético de los apellidos.

6. Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador se constituira bajo los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, se designara por la Alcaldesa-Presidente
de la Corporacién y estara constituido por los/as siguientes componentes:

Presidente: Un/a funcionario de carrera.

Vocales:

Un/a funcionario/a de carrera, designado a propuesta de la Delegacién de Gobierno de la Junta de
Andalucia.

Dos funcionarios/as de carrera.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz y voto.
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2. Los/as componentes del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

3. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los/as cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

5. El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del Presidente/a y del Secretario/a.
El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan en
aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, velar por el buen desarrollo del proceso selectivo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir segun lo dispuesto en el art. 28.2 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre y los/as aspirantes podran promover la recusacion en los casos del art. 29 de
la citada Ley. No podran formar parte del Tribunal aquellas/os funcionarias/os que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la presente
convocatoria.

7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria de tercera.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

1. El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «C». En el supuesto de que no exista ninguin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «C», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «D», y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 5 de febrero de 2014, BOE num. 38, de 13 de febrero.

2. Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de fuerza
mayor, invocados previamente y debidamente justificados, que seran apreciados libremente por el Tribunal
calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el proceso de seleccion.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as aspirantes para que acrediten su identidad,
para lo cual deberan ir provistos/as del DNI, NIE o en su defecto pasaporte o carné de conducir.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
1. Primera fase: Oposicion.

A. Primer ejercicio: De conocimientos teoricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizaciéon de un Test a determinar por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de 50 preguntas con cuatro posibles respuestas, siendo una
de ellas la correcta, relacionado con los temas del Anexo I. Para ello se dispondra de un tiempo maximo de 50
minutos. Se puntuara de 0 a 5 puntos siendo necesario para superarlo un minimo de 2,5 puntos. El criterio de
correccion sera el siguiente: Cada pregunta contestada de forma correcta puntuara 0,1 puntos. Una respuesta
incorrecta restara el valor de una correcta = -0,1 puntos.

B. Segundo ejercicio: De conocimientos practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico en el
tiempo maximo de una hora, a determinar por el Tribunal, inmediatamente antes de su realizacion, de acuerdo
con las funciones asignadas a la plaza y con el temario que figura en el Anexo | de la convocatoria, asi como
con el conocimiento del callejero de este Municipio, anejos, Municipios a los que se le prestan servicios,
accidentes geograficos. Se calificara de 0 a 5 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5 puntos para aprobar.
La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as
miembros del Tribunal Calificador.
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C. Tercer ejercicio: De aptitud fisica.

1. Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio. Respecto a la indumentaria precisa para realizar
las pruebas, los/as aspirantes vendran equipados/as con vestuario deportivo adecuado: camiseta, pantaldn
corto o largo y zapatillas. En ninguin caso se permitira la utilizacion de zapatillas deportivas de clavos de longitud
superior a 9 milimetros. Para la prueba de natacién la indumentaria Unica y obligatoria sera: gorro de natacién y
banador de tipo competicion. Esta permitido usar gafas de natacion.

2. Asimismo, los/as aspirantes deberan de entregar al Tribunal Calificador, previo a la realizacion
del tercer ejercicio un Certificado Médico expedido con una antelacion no superior a 30 dias de la fecha de
realizacion de este tercer ejercicio, extendido en impreso oficial y firmado por Médico/a en ejercicio en el que
se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas
descritas en el Anexo Il de esta convocatoria. Los/as aspirantes que no aporten el referido certificado en tiempo
y forma se declararan excluidos/as de la oposicién. La certificacion citada, no excluye las comprobaciones
posteriores realizadas en el examen médico a que hace referencia el sexto ejercicio de esta convocatoria.

3. Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado
de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion,
en caso de que superase las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
en que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
gue se acredite con certificacidon médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra aplazar otros seis
meses.

4. Asimismo, si algun aspirante el dia de celebracion del tercer ejercicio justifica mediante certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por medico/a en ejercicio, en el que se haga constar que esta
lesionado/a, el Tribunal determinara la fecha para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica antes del sexto
gjercicio.

5. Las pruebas seran calificadas de «apto/a» 0 «no apto/a» siendo eliminados de la oposicion los/as
aspirantes que no superen la marcas minimas exigidas en cada uno de los ejercicios que se establecen en el
Anexo II.

D. Cuarto ejercicio: Prueba de manejo y conocimientos de herramientas y vehiculos del servicio contra
incendios de Almunécar.

1. El Tribunal determinara (en numero maximo de tres) las pruebas practicas pertinentes para la
evaluacion profesional de los/as aspirantes en el conocimiento de los vehiculos, herramientas y materiales del
Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Almufécar. Esta prueba es de caracter obligatorio y
eliminatorio.

2. Se calificara de 0 a 5 puntos, debiendo obtener un minimo de 2,5 puntos para aprobar. La puntuacion
obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal
Calificador.

E. Quinto ejercicio: Prueba de Conduccidn.

1. Consistira en una prueba de conduccion sobre auto-bomba del servicio o vehiculo que ponga a su
disposicién el Tribunal para la realizacion de la prueba, en el circuito, condiciones y tiempo que establezca el
Tribunal. Antes de realizar la prueba el Tribunal requerira el permiso de conduccion del opositor/a.

2. Esta prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 5 puntos, debiendo obtener
un minimo de 2,5 puntos para aprobar. La puntuacion obtenida sera la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal Calificador.

F. Sexto ejercicio: Examen Médico.

1. Consistira en el reconocimiento médico, al cual se habran de someter los/as aspirantes con caracter
obligatorio, conforme al cuadro de exclusiones médicas que figura en el Anexo lIl.

2. Se calificara de «apto/a» o «no apto/a».

G. Puntuacién de la Fase Oposicion.

La puntuacion final de la fase oposicion sera la suma de las calificaciones del primer, segundo, cuarto
y quinto ejercicio. En caso de empate en la puntuacion final el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacioén en el cuarto ejercicio. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

2. Segunda fase: Concurso.
Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos y consistira en la valoracion por el Tribunal, con
arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/as aspirantes.
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A. Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional obtenida, como funcionario y/o contrato laboral, en puesto de igual
0 superior categoria, con un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente: Por cada mes de servicio completo
prestado en este Ayuntamiento, Consorcios o Servicios contra Incendios de cualquier Administracion Publica,
desarrollando trabajos de la misma o superior categoria a la que se opta: 0,30 puntos. El aspirante presentara
Certificado acreditativo del Organismo correspondiente y certificado de vida laboral del Ministerio de Trabajo.

B. Cursos de formacion o perfeccionamiento:

Por la presentacion de diploma o certificado de asistencia a cursos relacionados con el puesto a
desempenar, para cursos organizados, impartidos u homologados por la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Diputaciones, las Entidades que integran la Administracion
Local, los Organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones; Universidades y Colegios
Profesionales y las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, siempre que en
el marco del Acuerdo de Formacién Continua, siempre de la categoria a la que se opta, hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

1. Cursos con asistencia y aprovechamiento: Por cada hora 0,005 puntos.

2. Cursos con asistencia: Por cada hora 0,004 puntos.

3. Cursos en red o semipresenciales: Por cada hora 0,003 puntos.

Cada curso efectuado se evaluara una sola vez.

3. Nota final.
La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y concurso.

9. lista de aprobados.

1. Una vez finalizada la oposicion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Almufécar (almunecar.info) la relacion de los/as candidatos/as que hubiesen superado la misma por orden
de puntuacion total obtenida, en la que constaran las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, no
pudiendo rebasar esta el numero de plazas convocadas.

2. Los candidatos se someteran a reconocimiento médico, con caracter obligatorio, conforme al cuadro
de exclusiones médicas que figura en el Anexo Ill.

3. Una vez superadas las fases de oposicion y reconocimientos médicos, los aspirantes deberan superar
un periodo de practicas de 120 horas, quedando exentos de realizarlo, aquellos que acrediten haber trabajado
interinamente como bombero/a. Tras lo que se elevara propuesta, de los aspirantes que lo haya superado,
siendo este apto o no apto.

4. La relacion definitiva de personas aprobadas sera elevada a la Sr. Alcaldesa-Presidente de la
Corporacién, con propuesta de nombramiento de funcionario de carrera.

5. Los/as opositores/as que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la consideracion de no
aptos a todos los efectos.

6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de las plazas convocadas.

7. Las publicaciones de todas las listas, asi como la propuesta de resolucion sera expuesta en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Almufécar (almunecar.info) con ello se entenderan realizadas todas las
notificaciones.

10. Presentacion de documentos.

1. Las personas aprobadas dispondran de un plazo de 20 dias naturales desde que se haga publica la
relacion definitiva de aprobados y aprobadas para presentar en el Departamento de Personal del Ayuntamiento
de Almufiécar los documentos que acrediten los requisitos y condiciones de capacidad establecidos en estas
bases.

2. Quienes ostenten la condiciéon de funcionarios publicos y/o personal laboral fijo de plantilla, estaran
dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen las condiciones necesarias para su hombramiento,
siendo para ello valido la presentacion de la certificacion del organismo o entidad de la que dependen acreditando
la condicion y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no
presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujese que carecen de los requisitos sefialados
en las Bases de la convocatoria, no podran ser nombrados funcionario de carrera para la plaza a la que se opta
y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.
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11. Nombramiento de funcionarios de carrera y toma de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de
Almunécar nombrara funcionarios/as de carrera a la persona que haya aprobado el proceso selectivo.

2. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion de nombramiento.

3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin causa justificada, se entendera como renuncia a la
plaza obtenida.

12. Base final.

1. A la presente oposicion le sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la funcion publica, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el R.D.L. 781/86, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustase
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, las Bases de la presente convocatoria,
junto con los Anexos que la acompanan, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

2. Contra la convocatoria y sus bases contenidas en la presente resolucion, que agota la via administrativa,
podran interponer los interesados recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obstante podran interponer recurso potestativo de reposicion ante
el propio 6rgano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente al de la
indicada publicacion o cualquier otro recurso que estime procedente.

ANEXO |
TEMARIO

A. Materias comunes.

Tema 1. La Constituciéon Espafiola de 1978.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema 3. La Administracién publica espafiola. Administracion de la Comunidad Auténoma. Administracion
Local.

Tema 4. Las Haciendas Locales. La Ley General Presupuestaria. Ingresos tributarios.

Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 6. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de Andalucia. Ley
12/2007 para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia.

Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 8. Ley 2/2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia. El Consejo Andaluz del Fuego. Regulacion.
Naturaleza y funciones. Composicion y estructura.

B. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego. Conceptos. Combustible — Comburente. Puntos de Ignicion y de Inflamacion.
Clasificaciones de los Fuegos. Productos de la Combustion.

Tema 2. Evolucién de incendios. Factores de un Incendio. Explosiones Fisicas. Tacticas de Actuacion con
Ventiladores.

Tema 3. Agentes extintores. Clasificacion y agentes Extintores. Equipos de espuma y su empleo.

Tema 4. Fluidos. Conceptos. Mecanica de Fluidos. Régimen de los Fluidos.

Tema 5. Equipos de proteccion individual. Equipos de Proteccién Respiratoria.

Trajes de Proteccion.

Tema 6. Instalaciones de proteccion contra incendios. Instalaciones de deteccion y Alarma. Alumbrado.
Sistemas de Abastecimiento de agua. Sistemas fijos de Extincion. Extintores. Bocas de Incendio Equipadas.
Columna Seca. Hidrantes. Equipos de Bombeo en Edificios. Pruebas y Mantenimientos.

Tema 7. Incendios forestales. Plan INFOCA.
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Tema 8. Mercancias peligrosas. Legislacion e identificacién de mercancias peligrosas. Clases y Divisiones
de mercancias peligrosas.

Tema 9. Instalaciones urbanas. Combustibles Gaseosos. Instalaciones Eléctricas. Ascensores.

Tema 10. Primeros auxilios. Soporte Vital Basico. Efectos del Calor sobre el Organismo. Anatomia.
Aparataje.

Tema 11. Construccion. Apeos y Apuntalamientos.

Tema 12. Codigo técnico de la edificacion. S.I. 1 Propagacion interior. S.I. 3 Evacuacion de Ocupantes.
S.I. 4 Instalaciones de Proteccion Contra Incendios. S.I. 5: Intervencion de Bomberos.

Tema 13. Accidentes de trafico. Estructuras y Componentes de Vehiculos.

Tema 14. Vehiculos contra Incendios y Salvamento. Normas UNE para vehiculos contra Incendios y
Salvamento. UNE-EN Vehiculos contra Incendios y Servicios Auxiliares. Caracteristicas de los Vehiculos contra
Incendios y Salvamento, segun UNE.

Tema 15. Bombas de extincion. Bombas centrifugas.

Tema 16. Transmisiones. El Radioteléfono.

Tema 17. Fisica y quimica. Magnitudes mecanicas. Sistemas. Sistemas y Maquinas Fundamentales.
Velocidad y Aceleracion. Magnetismo. Electricidad, Conceptos y Circuitos.

Tema 18. Materiales. Material de extincion. Material de descarcelacion. Equipo Neumatico. Corte en
Caliente. Material de Fuerza. Material Eléctrico. Material de Rescate en Altura. Material para Buceo en Humo.

Tema 19. Relacién de Normas UNE-EN ISO.

Tema 20. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

Tema 21. Callejero de Aimufécar - La Herradura. Municipios a los que presta Servicio el Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Almufiécar, Anejos y Accidentes Geograficos.

ANEXO I
PRUEBAS FiSICAS

Ejercicio 1: Natacion.

Disposicion: Consistira en nadar 25 metros estilo libre en el tiempo que se recoge en la tabla Anexa.
El/la aspirante podra colocarse en la salida de tres formas: sobre el podium de salida, en el borde de la piscina
0 en su interior tocando la pared con una mano y los pies contra la pared.

Salida: Se realizara conforme al reglamento de natacion, toque de silbato largo para aproximarse, una
voz de preparados para colocarse en posicién de salida y un toque de silbato corto para dar la salida. Se
permitira una salida falsa.

Ejecucion: Se nadara a estilo libre la distancia propuesta finalizando al tocar la pared con una mano.

Sera motivo de descalificacion o no apto:

a) Apoyarse en cualquier borde de la piscina y corcheras.

b) Tocar el suelo en cualquier momento después de dar la salida hasta la llegada del aspirante.

c) El/la aspirante sera descalificado/a del proceso selectivo a su segunda salida falsa.

d) Superar el tiempo establecido en la tabla Anexa.

Ejercicio 2: Salto de longitud con los pies juntos.

Disposicion: El/la aspirante realizara un salto a pies juntos partiendo de la posicion de pie.

Ejecucion: Se colocaran los pies en paralelo detras de una linea marcada en el suelo. Para la realizacién
del salto se permitira el balanceo.

La medicion se realizara desde la linea hasta la marca mas retrasada en el salto dejada por el
aspirante.

Se dispondra de un intento nulo.

Sera motivo de descalificacion o no apto:

a) No alcanzar la distancia establecida en la tabla Anexa.

b) Si no salta con ambos pies a la vez.

Ejercicio 3: Carrera de 1.000 metros.

Disposicién: El/la aspirante debera recorrer la distancia de 1.000 metros en el menor tiempo posible y
no podra superar el tiempo establecido en la tabla Anexa. .

Ejecucion: El/la aspirante podra adoptar la posicion que desee para tomar la salida. No se dispondra de
tacos de salida y se permitira el uso de zapatillas de clavos.
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Salida: El/la juez de salida dara la voz de «a sus puestos» y el/la opositor/a se aproximara. A la voz de
«listos» adoptara la posicion de salida que desee con la que esperara de forma estatica el toque del silbato la
sefial que el/la juez considere.

Terminara la prueba al cruzar la meta. Se dispondra de una salida falsa.

Sera motivo de descalificacion o no apto:

a) Cometer dos salidas falsas.

b) Molestar u obstruir a otro/a corredor/a.

c) Invadir el interior de la pista, pisando por dentro de la cuerda.

d) Superar el tiempo establecido en la tabla Anexa.

Ejercicio 4: Press de banca.

Disposicion: El/la aspirante levantara un peso de 40 kg los hombres y 30 kg las mujeres y realizara las
extensiones seguidas y sin interrupcion establecidas en la tabla Anexa.

Ejecucion: El/la aspirante en el banco, pondra su espalda en contacto con su superficie. Sera a criterio
del/de el/la aspirante la colocacion de los pies.

Los brazos en una extension completa agarraran la barra a la anchura de los hombros.

Cuando el Tribunal considere que la posicion de inicio es la correcta avisaran para el inicio de la ejecucion.
El Tribunal contara en voz alta las repeticiones validas e indicara en su defecto la repeticion no contada y la
causa.

Sera motivo de descalificacion o no apto:

a) No tocar el pecho con la barra y no realizar la extension completa.

b) No subir al mismo tiempo las dos manos.

c) No alcanzar las repeticiones establecidas en la tabla Anexa.

Tabla Anexa

L Salto. Carrera. Press.
Prueba Natacion Longitud 1000 m. Banca
Sexo H M H M H M H M
Hasta 29 afios 25" 30" 185 175 430" 4'40" 10 | 8
De 30 a 39 30" 35" 175 165 4°35" 4°45" 9 7
De 40 a 49 35" 40" 165 155 4'40" 4'50" 6
Mas de 49 40" 45" 155 145 4'50" 4'55" 7 5

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Obesidad-Delgadez.

a) Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo. Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la
relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

b) En los/as aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara
una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a
102 centimetros en los hombres 0 a 88 centimetros en las mujeres.

2. Ojo y vision.

a) Agudeza visual sin correccion inferior a un tercio de la visidn normal en cada uno de los ojos.

b) Desprendimiento de retina.

c) Patologia retiniana degenerativa.

d) Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

e) Discromatopsias.

f) Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza visual.
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3. Oido y audicion.

a) Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales
igual o superior a 30 decibelios.

b) Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera
importante la agudeza auditiva.

Aparato digestivo.

a) Cirrosis hepatica.

b) Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que produzcan trastornos
funcionales.

c) Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

d) Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

4. Aparato cardio-vascular.

a) Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/Hg de presion sistélica, y los 90
mm/Hg de presion diastolica.

b) Cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan
limitar el desempefio del puesto de trabajo.

5. Aparato respiratorio.

a) Asma bronquial.

b) Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

c) Neumotdrax espontaneo recidivante.

d) Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de las funciones propias del cargo.

5. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de las funciones del puesto, o que
puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos dseos, musculares y articulares.

6. Piel.

a) Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

b) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de sus funciones.

7. Sistema nervioso.

a) Epilepsia.

b) Migrana.

c) Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus
funciones.

7. Trastornos psiquiatricos.

a) Depresion.

b) Trastornos de la personalidad.
c) Psicosis.

8. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

9. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de sus
funciones.

10. Aparato endocrino.

Procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de sus
funciones.

11. Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

a) Enfermedades transmisibles en actividad.

b) Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
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c) Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
de sus funciones.

12 Patologias diversas.

a) Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, limite
o incapacite al/a la aspirante para el ejercicio de sus funciones.

b) Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades
Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas
complementarias necesarias para el diagnostico.

Almufécar, 7 de agosto de 2014.- La Alcaldesa, Trinidad Herrera Lorente.
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