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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

MANCOMUNIDADES

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014, de la Mancomunidad de Municipios de la Zona Centro
del Valle de Los Pedroches, de la modificacion de los Estatutos. (PP. 2649/2014).

No habiéndose formulado reclamacion o reparo alguno contra el expediente de modificacion
de los Estatutos de esta Mancomunidad, al objeto de cumplir lo establecido en el articulo 67 «Garantia de
representatividad municipal en las Mancomunidades» de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, aprobado
inicialmente por el Pleno de esta Mancomunidad en sesién ordinaria celebrada el dia 16.7.2014 y publicado en
el Boletin Oficial de la provincia de Cordoba num. 147, de fecha 31.7.2014, se entiende definitivamente adoptado
el acuerdo, conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 76 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

A continuacion se inserta el texto integro de los Estatutos modificados:

ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA ZONA CENTRO DEL VALLE DE LOS PEDROCHES
CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.° Constitucion y denominacién de la Mancomunidad.

1.1. La Mancomunidad de Municipios de los Pedroches, integrada por los Ayuntamientos de Alcaracejos,
Conquista, Pedroche, Pozoblanco, Torrecampo, Villanueva de Cérdoba y Villaralto, se regira por lo dispuesto en
los presentes Estatutos, y en lo no previsto en ellos por el ordenamiento juridico vigente en materia de Régimen
Local.

1.2. La Mancomunidad tendra plena personalidad juridica, propia e independiente de la que ostentan los
Municipios integrantes de la misma, gozando de la condicién de Entidad Local.

Articulo 2.° Domicilio social.

2.1. Los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad se ubicaran en la Casa Consistorial a la cual
pertenezca el Presidente de la Mancomunidad.

2.2. La administracion radicara inicialmente en Pozoblanco.

Articulo 3.° Finalidad.

La Mancomunidad de Municipios de los Pedroches se crea para atender la prestacion de los siguientes
Servicios:

a) Conservacion, mejora, ampliacion, reparacion y construccion, en su caso, de los caminos y vias
rurales a que se refiere el articulo 25.2.d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, comprendidos en los términos de los
Municipios mancomunados.

b) El establecimiento, organizacion, gestion, mantenimiento y conservacion del parque de maquinaria
adscrito al fin consignado anteriormente.

c) Cualquier otro servicio relacionado con la mejora del entorno y medio rural de los Municipios
mancomunados, como electrificacion y guarderias rurales y otros de analogas caracteristicas susceptibles de
acometerse a juicio de la Mancomunidad.

Articulo 4.° Cumplimiento de acuerdos.

Los acuerdos adoptados por la Mancomunidad en relacion con el establecimiento y desarrollo de
los servicios detallados en el articulo anterior, obligan a los Ayuntamientos integrantes y a los vecinos de los
Municipios respectivos.

Articulo 5.° Duracion.
La duracién de la Mancomunidad es indefinida, dado el caracter permanente de sus fines.
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CAPITULO Il
ADMINISTRACION ECONOMICA

Articulo 6.° Ingresos.

Los recursos economicos de la Mancomunidad seran los siguientes:

a) Ingresos de derecho privado.

b) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico, aceptados por la Mancomunidad.

c) Tasas por prestacion de servicios o realizacion de actividades de su competencia.

d) Contribuciones especiales para la ejecucion de obras o para el establecimiento, ampliacion y mejora
de servicios competencia de la Mancomunidad.

e) Participacién en los impuestos del Estado y de la Comunidad Autonoma que se establezcan a su
favor.

f) Los procedentes de operaciones de crédito.

g) Las multas.

h) Las aportaciones complementarias que para cada ejercicio econdmico fije la Comisién Gestora a
cada uno de los Municipios mancomunados.

i) Subvenciones que, en su caso, pudieran otorgarse a la Mancomunidad para obras de accién
comunitaria.

j) Subvenciones susceptibles de ser percibidas acogiéndose al Convenio Inem-Corporaciones Locales.

k) Ayudas o subvenciones de la Junta de Andalucia y Excma. Diputacién Provincial.

) Cualquier otro tipo de recursos.

Articulo 7.° Ejercicios.
Los ejercicios economicos de la Mancomunidad coincidiran con los afios naturales, si bien, el primero
empezara en la fecha que comience su actuacion, finalizando el dia treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Articulo 8.° Presupuesto ordinario.
La administracion econdmica se ajustara, en la medida de lo posible, al Presupuesto Ordinario elaborado
para cada ejercicio, de conformidad con las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 9.° Aportaciones.

9.1. Las Entidades Mancomunadas quedan obligadas a consignar en sus respectivos Presupuestos
Ordinarios, las aportaciones que a sus expensas hayan de cubrir el estado de ingresos de la Mancomunidad.

9.2. La Mancomunidad podra solicitar del Fondo de Cooperacion Municipal, Delegacion de Hacienda,
Consejeria de Hacienda de la Junta de Andalucia o Diputacién Provincial, en su caso, las oportunas retenciones
respecto de aquellos Municipios que tengan aportaciones pendientes de satisfacer a la Mancomunidad.

CAPITULO Ill
ORGANOS DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 10.° Organos de la Mancomunidad.
Seran los siguientes:

- Pleno.

- Comision Gestora.

- Presidente y Vicepresidente.

- Comisiones Informativas.

- Gerente, Secretario, Interventor y Tesorero.

Articulo 11.° Pleno.

11.1. El Pleno es el érgano de representacion municipal. Estara compuesto por una representacion de
cada municipio en funcién de la composicion de cada uno de ellos y del numero de concejales.

Los representantes en el Pleno se designaran, por cada municipio, de forma proporcional a los resultados
electorales obtenidos en las ultimas elecciones locales.

La representacion cuantitativa de cada municipio en el Pleno se atendra al siguiente reparto
proporcional:

- Hasta 9 concejales/as: 2 representantes.

- Hasta 13 concejales/as: 3 representantes.

- Hasta 17 concejales/as: 4 representantes.
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11.2. Las competencias del Pleno son las siguientes:

a) La aprobacién, modificacién estatutaria o disoluciéon de la Mancomunidad.

b) Control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.

c) Aprobacion de los Reglamentos y Ordenanzas.

d) La determinacion de los recursos propios de caracter tributario, aprobacion y modificacién de los
presupuestos, la disposicion de gastos en asuntos de su competencia y la aprobacién de las cuentas.

e) La adopcion de acuerdos relativos a la participacion de la Mancomunidad en organizaciones extra-
comarcales o areas superiores a la Mancomunidad.

f) La aceptacion de la delegacion de competencias hechas por otras Administraciones Publicas.

g) El planteamiento de conflictos de competencia a otras Entidades Locales y demas Administraciones
Publicas.

h) La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, las bases de las pruebas
de seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo, la cuantia de las retribuciones
complementarias de los funcionarios de la Mancomunidad y la ratificacion del despido del personal laboral, todo
ello de acuerdo con las disposiciones vigentes.

i) El ejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

j) La alteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.

k) La enajenacion del patrimonio.

) Las demas que expresamente le confieran las Leyes.

11.3. El Pleno celebrara las sesiones conforme a lo indicado en los articulos 46 y 47 de la Ley 7/85, de
2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 12.° Comision Gestora.

12.1. La Comisién Gestora es el d6rgano de gobierno y administracion de la Mancomunidad.
Estara integrada por el Alcalde, o Concejal de Caminos en quien delegue, de cada uno de los municipios
mancomunados.

12.2. Las competencias de la Comision Gestora seran las siguientes:

a) Dirigir el gobierno y la administracion de la Mancomunidad y la organizacion de los servicios
administrativos de la misma.

b) Proponer al Pleno la creacién de las plazas de funcionarios y personal laboral.

¢) EI nombramiento de funcionarios y de personal laboral fijo.

d) Contratar y despedir al personal laboral de la Mancomunidad y asignar el mismo a los distintos
puestos de trabajo, de acuerdo con la legislacion laboral.

e) La contratacion y concesion de obras, servicios y suministros cuya cuantia no exceda del 5% de los
recursos ordinarios del Presupuesto General ni del 50% del limite general aplicable a la contratacion directa, asi
como todos aquellos otros que, excediendo de citada cuantia, tengan una duracion no superior a un afio 0 no
exijan créditos superiores a los consignados en mencionado Presupuesto.

f) Formar el proyecto de Presupuesto con antelacion necesaria para que pueda ser aprobado por el
Pleno.

g) El desarrollo de la gestion econémica, conforme al Presupuesto aprobado.

h) La regulacion del aprovechamiento de los bienes mancomunados.

i) La elaboracion y desarrollo del programa de actuacion.

i) El ejercicio de acciones y la adopcién de acuerdos para oponerse en asuntos litigiosos que afecten a la
Mancomunidad, en caso de urgencia, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que éste celebre.

k) EI nombramiento, entre sus miembros, de los Presidentes de las Comisiones que, en su caso, se
creen, asi como los plazos de constitucion de las mismas.

) La confeccion para su propuesta al Pleno de las Ordenanzas y Tarifas de la Mancomunidad.

m) Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes y aquellas que la legislacion del Estado o la
Junta de Andalucia pueda asignar a la Mancomunidad y no estén atribuidas a otros érganos de la misma.

12.3. La Comisién Gestora celebrara sus reuniones en la sede social, efectuandose conforme a lo
indicado en los articulos 46 y 47 de la Ley 7/85.
Se celebrara sesion ordinaria, al menos cada dos meses.

Articulo 13.° Presidente y Vicepresidente.

13.1. Los cargos de Presidente y Vicepresidente de la Mancomunidad seran ocupados, rotativamente
y por periodo de dos afos, iniciandose por los Representantes de los Municipios de mayor poblacion y asi
progresivamente.

El segundo mandato comenzara tras la celebracion de las proximas elecciones municipales.
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13.2. Las competencias del Presidente de la Mancomunidad son las siguientes:

- Representar a la Mancomunidad y presidir los actos relativos a la misma, salvo lo establecido en la
normativa reguladora del Protocolo.

- Ejercer la jefatura superior de toda la organizacion administrativa, técnica, de obras y servicios.

- Convocar y presidir las sesiones de Pleno, Comision Gestora y de cualquier otro érgano complementario
de la Mancomunidad, asi como decidir los empates con voto de calidad.

- Fijar el Orden del Dia de las sesiones a celebrar por el Pleno y Comision Gestora de la Mancomunidad.

- Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos que, en su caso, apruebe la Mancomunidad.

- Dirigir, impulsar e inspeccionar las obras y servicios cuya ejecucion o realizacion hubiese sido acordada,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

- Dirigir la policia rural, en su caso.

- Presidir subastas y concursos para venta, arrendamientos, obras, servicios y suministros, y adjudicar
definitivamente con sujecion a la normativa de Régimen Local vigente sobre el particular.

- Suscribir escrituras, documentos y pdlizas relativas a la Mancomunidad.

- Desempenar la jefatura superior de todo el personal al servicio de la Mancomunidad y como jefe
directo del mismo, ejercer las atribuciones en materia de personal que no sean de la competencia del Pleno o
Comision Gestora y, en particular, las siguientes:

a) Efectuar la convocatoria derivada de la oferta de empleo publico, de conformidad con las bases
aprobadas por el Pleno.

b) Nombrar y cesar al personal interino y contratar, con caracter temporal, al personal al servicio de la
Mancomunidad, con sujecién a los tramites previstos en la legislacion vigente.

c) Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender preventivamente a toda
clase de personal.

d) Premiar y sancionar al personal de la Mancomunidad, salvo que la sancion consista en la separacion
del servicio o el despido del personal laboral.

e) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el personal.

f) Las demas competencias que no estén expresamente atribuidas al Pleno o Comisién Gestora.

- Disponer gastos fijos y de atenciones ordinarias, dentro de los limites determinados por el Pleno o
Comision Gestora de la Mancomunidad, en su caso, y los expresamente previstos en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

- Ordenar todos los pagos que se efectiien con los fondos de la Mancomunidad, con sujecion a los
créditos presupuestarios, a los acuerdos del Pleno y Comision Gestora, asi como prioridades establecidas en la
normativa vigente.

- Rendir cuentas al Pleno de las operaciones efectuadas en cada ejercicio econdmico.

- Organizar los servicios de recaudacion y depositaria.

- Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del Presupuesto, una vez intervenidas en
forma.

- Publicar, ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Mancomunidad.

- Gestionar los asuntos relativos a la Mancomunidad ante las distintas Administraciones y Organismos.

- Presentar al Pleno o, en su caso, a la Comision Gestora, los proyectos, iniciativas y estudios que
considere de interés.

- Las demas atribuciones y facultades que la legislacion de Régimen Local sefiale, con caracter general,
para los Alcaldes-Presidentes de los Ayuntamientos.

Las funciones del Vicepresidente son las de apoyar a éste y asumir sus competencias en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 14.° Comisiones informativas.

14.1. Estaran constituidas por el Presidente de la Comision, que es designado por la Comision Gestora,
y por un miembro, como maximo, del resto de los Municipios mancomunados, y cuya eleccion se regulara en el
Reglamento de Régimen Interno.

14.2. Las competencias seran Unica y exclusivamente recabar la informacion y presentar las sugerencias
que se estimen oportunas respecto del tema que haya solicitado el dictamen la Comision Gestora.

14.3. El régimen de sesiones sera fijado por el Presidente de la misma, y en el informe deberan indicarse
todas las sugerencias presentadas por sus miembros.

Articulo 15.° Gerente.
Es un organo administrativo de la Mancomunidad y cuyas competencias son:
- Los asuntos concernientes al giro o trafico normal de la Mancomunidad.
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- Propuesta de calendario y distribucion de la maquinaria por Municipios.

- Presentar trimestralmente un informe de la situacién econémica de la Mancomunidad.

- Elaborar la memoria explicativa de la gestion de la Mancomunidad, con balance y Cuenta de Resultados,
dentro del plazo de tres meses, a contar desde el dia del cierre del ejercicio.

- Comunicar, sin demora, al Presidente de la Mancomunidad, todo asunto que, a su juicio, requiera la
convocatoria de la Comisién Gestora, o que por su importancia, deba ser conocido por aquel.

- Asistir, con voz y sin voto, a las sesiones de las Comisiones y Pleno, cuando a tal efecto se le convoque,
e informara, en tal caso, sobre los extremos de su gestion que le sean solicitados.

- Aquellas competencias que le sean delegadas, conforme a Ley, por los érganos de la Mancomunidad.

Articulo 16.° Secretario, Interventor y Tesorero.
Desempenaran estos cargos funcionarios con tal titulacion dentro de la Administracion Local.
Sus funciones son las designadas en la vigente legislacion sobre Régimen Local.

CAPITULO IV
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 17.° Modificacion.
La modificacion de los Estatutos corresponde al Pleno y debera realizarse con las formalidades
establecidas para su aprobacién, de acuerdo con el articulo 44.3 de la Ley 7/85.

Articulo 18.° Segregacion de municipios.

Si la modificacion estatutaria tuviese como objeto la segregacién de uno o varios Municipios de la
Mancomunidad, se procedera al final del ejercicio a la liquidacion de derechos y obligaciones entre estos y la
Mancomunidad.

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 19.° Disolucion.

La Mancomunidad se disolvera:

a) Por acuerdo de los Ayuntamientos que la integran, adoptado con los mismos requisitos que los
exigidos para su constitucion.

b) En caso de resultar inviable el cumplimiento de los objetivos asumidos por la Mancomunidad y
sefialados en el Articulo 3° de estos Estatutos.

Articulo 20.° Liquidacion.
En el supuesto de disolucion se procedera a la liquidacion de la Mancomunidad y revertiran a los
Ayuntamientos los bienes de la misma, en proporcién a sus respectivas aportaciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Podran adherirse a la Mancomunidad aquellos Municipios adyacentes a los mancomunados
que estén interesados y asi lo soliciten al Pleno, siguiendo el procedimiento previsto en las disposiciones legales
vigentes sobre Régimen Local.

Segunda. En lo no previsto en los presentes Estatutos o en los Reglamentos u Ordenanzas que se dicten
para su aplicacion, se estara a lo dispuesto en la normativa de Régimen Local vigente.

Pedroche, 11 de septiembre de 2014.- El Presidente, Santiago Ruiz Garcia.
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