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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2014, del Ayuntamiento de Almonte, de bases para la provision
de seis plazas de Técnico de Gestion.

Don José Carlos Curto del Arco, Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos del lImo. Ayto. de
Almonte,

ANUNCIA

Por Resolucion 3996 de fecha 4 de septiembre de 2014, ha sido aprobado el Anexo XIX cuyas bases
generales fueron aprobadas por Resolucion de fecha 11 de abril de 2008 y publicadas en el BOP de fecha 27
de mayo de 2008 y BOJA de fecha 11 de junio de 2008, para la provision en propiedad de plazas de personal
funcionari@:

ANEXO XIX

Plaza/s: Técnicos de Gestion.
Numero de plazas: 6.

Funcionarios de carrera pertenecientes a:
- Escala: Administracion General.
- Subescala: Gestion.

Grupo de clasificacion: A2.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo universitario de grado medio o titulacién equivalente segun
la normativa vigente.

Derechos de examen: 32,00 €.

OEP 2014.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

a) Prueba tedrica, que consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de dos horas, un
cuestionario tipo test de 100 preguntas concretas, sobre las materias establecidas en el temario adjunto de la
convocatoria, con las siguientes consideraciones:

- Las respuestas correctas seran valoradas con 0,10 puntos.

- No seran puntuadas las preguntas que no sean contestadas.

- Las respuestas erroneas se valoraran negativamente y restaran 0,075 puntos.

- Si el/la aspirante contestase o situase algun signo a mas de una de las posibles opciones o respuestas
de una misma pregunta se entendera que ésta no ha sido contestada, salvo en el supuesto de que, tras la
rectificacion efectuada por el/la aspirante, quedara meridianamente clara e indubitada la respuesta elegida.

b) Prueba practica, que consistira en la solucion por escrito de un supuesto practico vinculado a las
funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto de la convocatoria. La duracion maxima de esta
prueba sera de 2 horas.

c) Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran eliminatorias y se calificaran sobre un maximo de 10
puntos cada una de ellas. El/la aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos en cada una de las pruebas
sera automaticamente eliminado.

TEMARIO
TEMAS GENERALES

1. La Constitucion. Concepto. Lineas del Constitucionalismo Espaniol. La Constitucion Espariola de 1978.
Estructura.
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2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Los valores superiores de la
Constitucién Espafiola.

3. Los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sociales y econdmicos de la
Constitucion. Proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

4. Los Estatutos de Autonomia: aprobacion y contenido. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
estructura y competencias.

5. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Mecanismos de cooperacion y coordinacion.

6. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Concepto. Las Administraciones y funciones del
Estado. Gobierno y Administracion.

7. Régimen Local Espafiol. Entidades que lo integran. Principios Constitucionales y regulacion juridica.

8. El municipio. Organizacion municipal. Competencias. Obligaciones minimas.

9. Organizaciones sindicales y empresariales de Espafia. Principios constitucionales informadores.

10. Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

11. La Ley. Concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.

12. Los organos colegiados locales: convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMAS ESPECIFICOS

13. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad
administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en especial, la desviacién de poder. Los
conceptos juridicos indeterminados.

14. Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto y
elementos. La forma de los actos administrativos. Motivacion, notificacion y publicacion. El silencio administrativo.
Los actos tacitos.

15. Clasificacion de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. Actos jurisdiccionales, de tramite,
provisionales y que ponen fin a la via administrativa.

16. La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La ejecucion forzosa por la
Administracion de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos administrativos. La revocacion.

17. La invalidez de los actos administrativos: actos nulos y actos anulables. Los actos administrativos
irregulares. La convalidacion, conservacion y conversion de los actos administrativos.

18. El procedimiento administrativo (1): naturaleza y fines. Regulacion legal. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los ciudadanos,
en particular, el acceso a los registros y archivos.

19. El procedimiento administrativo (Il). Plazos, iniciacion, ordenacion e instruccion del procedimiento: la
prueba. Participacion de los interesados. Terminacion del procedimiento: la resolucion. Terminacion convencional.
Otros tipos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

20. El administrado: capacidad y situaciones juridicas. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos:
concepto y diferencias. Clasificacion de los derechos publicos subjetivos. Las situaciones juridicas pasivas: las
prestaciones del administrado. Colaboracion del administrado con la Administracion Publica.

21. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. La «reformatio
in pejus»: ambito de su admisién en nuestro derecho. Recurso ordinario. Recurso de revision

22. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: régimen vigente. Procedimientos
para su exigencia: ordinario y abreviado. La responsabilidad de las autoridades y personal. Responsabilidad de la
Administracion por actos de sus contratistas y concesionarios. La responsabilidad por actos legislativos.

23. Las bases del Régimen Estatutario de los funcionarios publicos.

24. Normativa vigente en materia de Funcion Publica de la Administracion de la Junta de Andalucia.
Funcionarios de carrera y funcionarios interinos. Personal eventual y personal laboral. Relaciones de Puestos de
Trabajo. Plantillas presupuestarias.

25. La Oferta de Empleo Publico. La seleccién del personal. Especial referencia a la seleccion de
funcionarios de la Administracién Local. Carrera administrativa. Provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios.

26. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Supuestos y
efectos de cada una de ellas.

27. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econémicos: conceptos retributivos. EI derecho de
sindicacion de los funcionarios.
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28. Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen disciplinario
de los funcionarios: faltas, sanciones y procedimiento. Organos competentes para la imposicién de sanciones a
funcionarios locales.

29. La contratacion administrativa. La naturaleza juridica de los contratos publicos en contraposicion a
los contratos civiles.

30. Criterios de distincion entre contratos administrativos y el resto de contratos de las Administraciones
Publicas. Legislacion vigente: contratos incluidos y excluidos.

31. Elementos de los contratos. Los sujetos. Objetos y causa de los contratos publicos. La forma de la
contratacion administrativa.

32. Normativa vigente en materia de Contratos de las Administraciones Publicas. Requisitos para
contratar con la Administracién. Capacidad, solvencia y clasificacion.

33. Actuaciones preparatorias de los contratos. Tramitacion de los expedientes. Sistemas de seleccion
del contratista.

34. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion.

35. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

36. El contrato de obras. Régimen juridico. Régimen del contrato de gestion de los servicios publicos y
de suministro.

37. El Contrato de Servicios. Régimen juridico. EI Contrato de Concesion de Obra Publica. Régimen
juridico.

38. La invalidez de los contratos publicos. Los “actos separables”. La impugnacion de los contratos
publicos. Jurisdiccion competente.

39. La organizacion administrativa. La potestad organizativa. Los 6rganos administrativos y clases.
Consideracion especial de los 6rganos colegiados.

40. Los principios de la organizacion administrativa. Competencia, jerarquia y coordinacion.
Descentralizacion. Autonomia y tutela.

41. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

42. El municipio. Historia. Clases de entes municipales en el Derecho Espafiol. Autonomia municipal.
Mancomunidades. Otras estructuras supramunicipales.

43. La Provincia en el Régimen Local. Competencias. Organizacién Provincial.

44, La Comunidad Auténoma Andaluza: organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: estructura y disposiciones generales.

45. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia:
composicion, funciones y funcionamiento. EI Consejo de Gobierno: composicion y funciones.

46. Los bienes de las Entidades Locales: Clases. EI dominio publico local. Bienes patrimoniales locales.

47. El Presupuesto en las Entidades Publicas Locales. Contenido y Anexos.

48. Las ideas fundamentales que orientan las normas sobre elaboracion, ejecucion y liquidacion del
Presupuesto: Los Principios Presupuestarios.

49. La Estructura Presupuestaria (l): Clasificacion de los componentes del Presupuesto, Estructura del
Presupuesto de Gastos.

50. La Estructura Presupuestaria (ll): Estructura del Presupuesto de Ingresos. Los niveles de
vinculacion. '

51. Elaboracion y Aprobacion del Presupuesto. Organos competentes y plazos. Aprobacion Inicial y
Definitiva. El Presupuesto Prorrogado.

52. Los Créditos Presupuestarios. Delimitacion de los Créditos Presupuestarios en Gastos: Los
Niveles de Vinculacion Juridica. Diferentes situaciones de los Créditos de Gastos. Concepto de Modificacion
Presupuestaria.

53. Modificaciones Presupuestarias en Gastos. Clases, definiciones y requisito comun. Modificaciones
de las Previsiones de Ingresos: Justificacion.

54. Ejecucion del Presupuesto de Gastos. Normas y contenido. Fases de la Gestion de los gastos del
Presupuesto Corriente: conceptos, competencia, requisitos y efectos. Excepciones a las Reglas Generales: Pagos
a Justificar, Anticipos de Caja Fija y Gastos Plurianuales.

55. Ejecucion del Presupuesto de Ingresos. Reconocimiento y liquidacion del Derecho. Extincion del
Derecho. Devoluciones de Ingresos.

56. Liquidacion del Presupuesto. Principio de anualidad como justificacion de la Liquidacion del
Presupuesto de Gastos. Liquidacién del Presupuesto de Ingresos. Agrupacion de Presupuestos Cerrados.
Conceptos de Remanente de Crédito, Resultado Presupuestario y Remanente de Tesoreria.

57. El control Presupuestario: definicion, tipos de control del Presupuesto. La funcién interventora.
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58. La Potestad Tributaria de las Entidades Locales. Clasificacion de los Recursos. Ordenanzas
Fiscales.

59. Fases del procedimiento administrativo general. Los procedimientos especiales.

60. Los recursos administrativos: Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.
Reclamaciones econémico-administrativas.

Bibliografia:
- Toda la normativa de aplicacion actualmente vigente.
- Cualquier manual de oposiciones con las materias relacionadas en el temario (librerias especializadas).
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SOLICITUD DE ADMISION PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE SEIS TECNICOS DE
GESTION (ANEXO XIX)

medio del presente comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir SEIS PLAZAS DE
TECNICO DE GESTION (OEP 2014), vacantes en la plantilla de funcionarios de carrera, Grupo de
Clasificacion A2.

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas selectivas objeto de
la convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta a la presente solicitud la siguiente
documentacion, que se sefiala con X en el recuadro:

[ Fotocopia compulsada del D.N.I., o documento identificativo similar.
[ Curriculum Vitae junto con fotocopia compulsada de la titulacién exigida, y resguardo de
pago de las tasas.

0 Otros documentos acreditativos de las condiciones exigidas:
1.-
2.-

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir en el momento de la presentacion de esta solicitud, los
requisitos sefialados para los aspirantes en la presente convocatoria y que en caso de superar las pruebas

selectivas y ser propuesto para la contratacion acreditard en tiempo y forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo se
adjuntan, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que

anteriormente se hace referencia.

Almonte a ....... de oo, de 201....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Almonte, 10 de septiembre de 2014.- El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos Humanos, José
Carlos Curto del Arco.



