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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 17 de septiembre de 2014, del Ayuntamiento de Olivares, de modificacion de las
bases generales y convocatoria de una plaza de Auxiliar Administrativo-Notificador de Administracion
General con cardcter interino.

Primera. Normas Generales.
1.1. Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la provision con caracter interino de la plaza que se incluyen en la
Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2014 aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno
de 5 de febrero de 2014 en su Punto Séptimo y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
num. 40, de 18 de febrero de 2014, por la que se precisa convocar una plaza perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, grupo C, subgrupo C2 (equivalencia al Grupo D de la Ley 30/1984,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en virtud de la disposicion transitoria 3.2, de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico), denominacion Notificador Auxiliar de Registro. Las
funciones a desempenar consistiran en:
- Notificacion de actos administrativos de este Ayuntamiento a los interesados, asi como toda la documentacion
gue genere este Ayuntamiento en su relacidn con los ciudadanos.
- Difusion por cualquier tipo de anuncio o comunicado que realice el Ayuntamiento asi como la
comunicacion a los servicios postales. Registro de entrada y de salida en oficinas de atencion al publico
y por cualquier otro medio de comunicacion (fax, teléfono, burofax, sede electrénica...).
- Atencion al ciudadano.

1.2. Legislacion aplicable.
La realizacion de las pruebas se regira por lo previsto en estas Bases y Anexos correspondientes y, en su
defecto, por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general:

Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, excepto el Capitulo Il del Titulo VII.

- De aplicacioén especifica:

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacién supletoria:

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Comunidad
Autonoma.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo.

Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de ordenacion de la Funcion Publica de Andalucia, y por cualquiera
otras disposiciones aplicables.

1.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, todos los
actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicaran en el tablén de anuncios del Excelentisimo
Ayuntamiento de Olivares, careciendo de validez los que se lleven a cabo en lugares distintos, y en los Boletines
Oficiales que correspondan.

1.4. Las presentes bases seran publicadas junto con su convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla y «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».
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Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar u otro equivalente,
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se entiende que
se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion, de la credencial que acredite su
homologacion.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los aspirantes
haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales para la plaza que se opte,
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Olivares, y se presentaran en el Registro de Entrada
de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
respectivamente.

En relacion con la presentacion, habra que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Las bases integras se publicaran en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial»
de la provincia. La solicitud debera ir acompanada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

- Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 40 euros, y que debera
ingresarse en las cuentas a nombre de este Ayuntamiento en las entidades bancarias de la localidad, o remitirse
por giro postal o telegrafico a nombre del aspirante.

- Titulacion exigida.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma y la falta de justificacion del abono de los derechos
de examen supondran la exclusion del aspirante. En ninguin caso, la presentacion y pago de los derechos de
examen supondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacién, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusion u omision y se indicara el
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la oposicién, asi como la composicién del Tribunal.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en
los mismos lugares en que lo fueron las listas iniciales.

No se procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal Calificador estara constituidos por:
- Presidente: Un funcionario de carrera, perteneciente a cualquier administracion, designado por la
Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario/a de carrera, designado por la Alcaldia, con voz pero sin voto.

- Vocales: Dos funcionarios de carrera pertenecientes bien al Ayuntamiento de Olivares, bien a otra

administracion local o autonémica, en todo caso designados por la Alcaldia.

Los miembros del Tribunal deberan tener igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza convocada. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos.
El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. El Tribunal se encuentra vinculado
a lo dispuesto en estas bases, quedando facultado para hacer interpretacion de las mismas y resolver cuantas
dudas o cuestiones pudieran surgir en su aplicacion e igualmente resolver en todo aquello que no esté previsto
en ellas. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y al menos
tres vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con el articulo 28 y 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera mediante oposicion
libre. Aquellos ejercicios que los aspirantes no puedan realizar conjuntamente comenzara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», de conformidad con lo dispuesto en la resolucion de 5 de febrero de
2014, de la Direccion General de recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado
del sorteo que determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
a partir de la publicacion en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucién y se celebren
durante el afno («Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» 30, de 14.2.12).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. La no presentacion de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de
72 horas y maximo de 45 dias.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los
aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la misma, previa audiencia del
propio interesado, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta en
la declaracion que formuld.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 10 puntos
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Primer ejercicio:

Consistira en la realizacion, por escrito, de un formulario de 60 preguntas tipo test, durante un tiempo
maximo de 60 minutos, relacionado con las materias comunes y especificas del programa. Las preguntas
contestadas erréneamente puntuaran 0,08 negativamente y las no contestadas no puntuaran. La nota a esta
parte del ejercicio se hallara asignandole a cada pregunta correctamente contestada el valor de puntos 0,167.

Este ejercicio requerira la obtencion de al menos 6 puntos. No obstante la puntuacion minima requerida
para superar esta prueba podra ser objeto de modificacion al objeto de garantizar una concurrencia adecuada a
las siguientes pruebas de seleccion.

Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito una serie de cuestiones a desarrollar en un periodo maximo de 1:30
hora relacionada con las materias comunes y especificas del programa. El Tribunal podra solicitar al aspirante
para que lea el ejercicio. Esta parte del ejercicio sera puntuada de O y 10, siendo necesario para superarlo 5
puntos.

Soélo podran realizar la segunda prueba (supuesto practico) los aspirantes que hayan superado el primer
gjercicio.
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Tercer ejercicio:

Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos practicos, a determinar por Tribunal, y relacionado
con las materias comunes y especificas del programa y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.
El tiempo maximo de duracién sera de dos horas.Este ejercicio, que sera eliminatorio, sera valorado hasta un
maximo de 10 puntos, siendo necesario para superarlo 5 puntos.

Para la realizacion de esta prueba, los aspirantes no podran venir provistos de legislacion.

Solo podran realizar la tercera prueba (supuesto practico?) los aspirantes que hayan superado el primer
y segundo ejercicio.

La puntuacion obtenida en el primer, segundo y tercer ejercicio se sumara y dividira entre tres para
la obtencién de la puntuacion total de esta oposicion. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
especificacion de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y de persistir se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el
tercer ejercicio y si aun asi persiste a la del tercer ejercicio. De no ser posible deshacer el empate se resolvera
por sorteo.

Séptima. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacién de aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacién. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal. No podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

Octava. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

TEMARIO
iINDICE
Blogue | (Materias comunes)

Tema 1.

La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.

La Corona: Caracter, sucesion, proclamacion y funciones.El Poder Judicial: Concepcidn general, principios
de organizacion. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del Poder Judicial.

Las Cortes Generales. Concepto, elementos, funcionamiento y funciones normativas. El Gobierno:
Concepto, integracion, cese, responsabilidad, funciones, deberes y regulacion.

Tema 3.

El Estado de las Autonomias: Principios y caracteristicas. Competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas: Introduccion al Estatuto de Autonomia para Andalucia, y su sistema de distribucion de competencias.
Ideas generales de la Administracién del Estado. Autonémica, Local, Institucional y Corporativa.
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Tema 4.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracién y principios. La jerarquia de las fuentes. Fuentes escritas:
Leyes y Reglamentos.

Tema 5.

El Régimen Local espafiol. Concepto de Administracion Local, evolucion del Régimen Local. Principios
constitucionales y regulacion juridica. La Administracion Local: Entidades que la integran. Regulacion actual.

Tema 6.

La provincia: evolucion, elementos esenciales. Competencias de la provincia. organizacién provincial y
competencias de los érganos. EI Municipio: Evolucién, concepto, elementos esenciales, denominacién y cambio
de nombre de los municipios. El término municipal: concepto, caracteres, alteracion del término municipal. La
poblacion: Concepto. EI empadronamiento: Regulacién, concepto.

Tema 7. ,

Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Organos de régimen comun. Competencias:
concepto y clases. Titulo X de la Ley 7/85, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tema 8.

Haciendas locales. Clasificacion de los recursos. Conceptos generales. Potestad tributaria de los Entes
locales. Fases de la potestad tributaria. Fiscalidad de las Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. Tramitacion de las Ordenanzas y acuerdos. Contenido. Entrada en vigor.

Tema 9.

Proteccion de Datos de Caracter Personal. Ambito de aplicacion. Definicion. Agencia Espafiola de
Proteccion de datos 6rganos y competencias. Principios de proteccion. Derechos del ciudadano.

Tema 10.

Normativa sobre igualdad. La lgualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

Blogue Il (Materias especificas)

Tema 1.

El acto administrativo I: El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La notificacion:
contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La prestacion de los servicios postales. La Ley 24/1998, de 13 de julio,
del Servicio Postal Universal y de Liberalizacion de los Servicios Postales y el Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Tema 2.

El acto administrativo II: La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. EI principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 3.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion
del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.
Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes. La terminacion del procedimiento.

Tema 4.

Recursos administrativos: Concepto, clases, interposicidn, objeto, fin de la via administrativa, interposicion,
suspension de la ejecucion, audiencia al interesado, resolucion. Recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion y recurso extraordinario de revision; Objeto, interposicion y plazos. Otros recursos contemplados en la
Administracion local.

Tema 5. ,

Organizacién y funcionamiento de los entes locales. Organos unipersonales y colegiados. Competencias
y funciones. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia: Régimen de
sesiones. Actas y certificados de acuerdos. La Funcion publica local y su organizacion: La constitucion y acceso
a la funcién publica. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Tema 6.

Los Presupuestos locales: concepto. Principio de estabilidad presupuestaria. Contenido del presupuesto
general. Anexos del presupuesto general. Estructura presupuestaria. Formacion y aprobacion. Entrada en vigor.
Ejercicio presupuestario. Liquidacion. Modificaciones presupuestarias.

Tema 7.

Los Bienes de las Entidades locales: Concepto, clases. Bienes de dominio publico local. Bienes
patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacién. Los Contratos administrativos en la esfera local.
Legislacion reguladora. Elementos de los contratos locales. Clases de contratos locales., La seleccién del
contratista. Procedimientos de adjudicacion. Formas de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion.
Extincion de los contratos.

Tema 8.

Formas de la accion administrativa: Fomento. Policia. Servicio Publico. Clasificacion. Procedimiento de
concesion de licencias: Concepto y caracteres. Actividades sometidas a licencia. Procedimiento. Efectos. La
responsabilidad de la Administracion.

Tema 9.

Organizacién politica y Administrativa del Ayuntamiento de Olivares. Gestidn de servicios propios e
impropios del Ayuntamiento de Olivares. Colaboracion interadmisnitrativa entre el Ayuntamiento de Olivares y
otras administraciones publicas. La poblacién en el municipio de Olivares. Piramide demografica. Datos censales
y de padron del Ayuntamiento de Olivares. Ordenacion de las vias del municipio de Olivares.

Tema 10.

El registro de entrada y salida de documentos. La presentacion de instancias y documentos en las
oficinas publicas. La informatizacion de los registros, la Sede Electronica. Comunicaciones y notificaciones.
El Archivo. Clases de archivos. Principales criterios de ordenacion. El derecho de los ciudadanos al acceso a
archivo y registros. E-Admisnitracion, la sede Administrativa.

ANEXO |
(Modelo de instancia)

D101 gV o] - [T , con DNI nUm. .o ,
y domicilio a efectos de NOLIfICACION €N .......ovveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ,

EXPONE

Primero. Que vista la convocatoria anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» nim. .........., de fecha
........................... , €n relacion con la convocatoria para la provision interina mediante el sistema de oposicion libre
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracién General conforme a las bases que se publican en el
«Boletin Oficial» de la provincia nim. .........., de fecha .....cccccoevveverennnn.

Segundo. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision interina de una
plaza de Administrativo de Administracion General, mediante el sistema de oposicion libre.

Cuarto. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y la documentacién solicitada en
las bases.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.

Olivares, 17 de septiembre de 2014.- El Alcalde, Isidoro Ramos Garcia.
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