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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 26 de agosto de 2014, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones impresas y multimedia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 52.2 la competencia compartida
de la Comunidad Auténoma en el establecimiento de planes de estudio y en la organizacion curricular de las
ensefanzas que conforman el sistema educativo.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece mediante el Capitulo V
«Formacion profesional», del Titulo Il «Las ensefianzas», los aspectos propios de Andalucia relativos a la ordenacion
de las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo.

El sistema educativo andaluz, guiado por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia para Andalucia
se fundamenta en el principio de promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en los ambitos y
practicas del sistema educativo.

El Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, establece en el capitulo |, seccion 1.7, articulo 14, referido a la ensefianza no universitaria, que el
principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el sistema educativo andaluz y el conjunto de politicas
que desarrolle la Administracion educativa. Esta norma contempla la integracion transversal del principio de
igualdad de género en la educacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo, fija la estructura de los nuevos titulos de formacion profesional,
gue tendran como base el Catalogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la
Unién Europea y otros aspectos de interés social, dejando a la Administracion educativa correspondiente el
desarrollo de diversos aspectos contemplados en el mismo.

Como consecuencia de todo ello, el Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas de la Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo, regula los
aspectos generales de estas ensefianzas. Esta formacion profesional esta integrada por estudios conducentes a
una amplia variedad de titulaciones, por lo que el citado Decreto determina en su articulo 13 que la Consejeria
competente en materia de educacion regulara mediante Orden el curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia y se fijan sus ensefianzas minimas, hace necesario
que, al objeto de poner en marcha estas nuevas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
desarrolle el curriculo correspondiente a las mismas. Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia se organizan en forma de ciclo formativo
de grado superior, de 2.000 horas de duracion, y estan constituidas por los objetivos generales y los médulos
profesionales del ciclo formativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el
curriculo de los modulos profesionales esta compuesto por los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion, los contenidos y duracion de los mismos y las orientaciones pedagogicas. En la determinacion del
curriculo establecido en la presente Orden se ha tenido en cuenta la realidad socioeconomica de Andalucia, asi
como las necesidades de desarrollo econdmico y social de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie
duda de la importancia de la formacion de los recursos humanos y de la necesidad de su adaptaciéon a un
mercado laboral en continua evolucion.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagogica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos de las mismas a
las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto educativo de centro. Con este fin, se establecen
dentro del curriculo horas de libre configuracion, dentro del marco y de las orientaciones recogidas en la presente
Orden.

La presente Orden determina, asimismo, el horario lectivo semanal de cada modulo profesional y la
organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo. Por otra parte,
se hace necesario tener en cuenta las medidas conducentes a flexibilizar la oferta de formacion profesional
para facilitar la formacion a las personas cuyas condiciones personales, laborales o geograficas no les permiten
la asistencia diaria a tiempo completo a un centro docente. Para ello, se establecen orientaciones que indican
los itinerarios mas adecuados en el caso de que se cursen ciclos formativos de formacion profesional de forma
parcial, asi como directrices para la posible imparticion de los mismos en modalidad a distancia.
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En su virtud, a propuesta del Director General de Formacion Profesional Inicial y Educacion Permanente,
y de acuerdo con las facultades que me confiere el articulo 44.2 de la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el articulo 13 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente Orden tiene por objeto desarrollar el curriculo de las ensefianzas conducentes al titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, de conformidad con el Decreto
436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la Formacion
Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

2. Las normas contenidas en la presente disposicion seran de aplicacion en todos los centros docentes
de la Comunidad Autonoma de Andalucia que impartan las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior
de Diseno y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

Articulo 2. Organizacion de las ensefianzas.

Las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia conforman un ciclo formativo de grado superior y, de conformidad con
lo previsto en el articulo 12.1 del Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, estan constituidas por los objetivos
generales y los mddulos profesionales.

Articulo 3. Objetivos generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia y se
fijan sus enseflanzas minimas, los objetivos generales de las ensefianzas correspondientes al mismo son:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente

reproducibles.

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccion editorial.

g) Seleccionar técnicas y materiales evaluando los procesos graficos para proyectar envases y
embalajes.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacién de proyectos
editoriales multimedia.

i) Realizar prototipos funcionales para desarrollar y publicar productos editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».
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p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico

Articulo 4. Componentes del curriculo.

1. De conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, los mddulos
profesionales en que se organizan las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia son:

a) Modulos profesionales asociados a unidades de competencia:
1417. Materiales de produccion grafica.
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.
1479. Disefio de productos graficos.
1481. Gestién de la produccion en procesos de edicion.
1482. Produccion editorial.
1483. Diserio estructural de envase y embalaje.
1484. Diseno y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.
b) Otros modulos profesionales:
1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1486. Proyecto de disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.
1488. Empresa e iniciativa emprendedora.
1489. Formacidén en centros de trabajo.

2. El curriculo de los modulos profesionales estara constituido por los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, contenidos, duracion en horas y orientaciones pedagogicas, tal como figuran en el Anexo I.

Articulo 5. Desarrollo curricular.

1. Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagogica, desarrollaran el curriculo del Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia mediante las programaciones
didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

2. El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico Superior en
Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia, elaborara de forma coordinada las programaciones
didacticas para los modulos profesionales, teniendo en cuenta la adecuacion de los diversos elementos curriculares
a las caracteristicas del entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Articulo 6. Horas de libre configuracion.

1. Segun lo previsto en el articulo 15 de Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, el curriculo de las
ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia incluye tres horas de libre configuracion por el centro docente.

2. El objeto de estas horas de libre configuracion sera determinado por el departamento de la familia
profesional de Artes Gréaficas, que podra dedicarlas a actividades dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién
de la competencia general del Titulo o a implementar la formacion relacionada con las tecnologias de la
informacién y la comunicacién o a los idiomas.

3. El departamento de la familia profesional de Artes Graficas debera elaborar una programacion didactica
en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se justificara y determinara el uso y organizacién de las
horas de libre configuracion.

4. A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberan tener en cuenta
las condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberan evaluar con caracter previo a la
programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.

5. Las horas de libre configuracion se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracion dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la competencia
general del titulo, seran impartidas por profesorado con atribucion docente en algunos de los médulos
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profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso, quedando adscritas al modulo
profesional que se decida a efectos de matriculacion y evaluacion.

b) Las horas de libre configuracion que deban implementar la formacion relacionada con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de las
especialidades con atribucion docente en ciclos formativos de formacién profesional relacionados con
estas tecnologias, y en su defecto, se llevara a cabo por profesorado del departamento de familia
profesional con atribucion docente en segundo curso del ciclo formativo objeto de la presente Orden,
con conocimiento en tecnologias de la informacion y la comunicacién. Estas horas quedaran, en todo
caso, adscritas a uno de los médulos profesionales asociado a unidades de competencia del segundo
curso a efectos de matriculacion y evaluacion.

c) Si el ciclo formativo tiene la consideracion de bilinglie o si las horas de libre configuracién deben de
implementar la formacion en idioma, seran impartidas por docentes del departamento de familia
profesional con competencia bilinglie o, en su caso, por docentes del departamento didactico del
idioma correspondiente. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los modulos
profesionales de segundo curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacion y
evaluacion.

Articulo 7. Médulos profesionales de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

1. Los mddulos profesionales de Formacién en centros de trabajo y de Proyecto de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia se cursaran una vez superados el resto de modulos profesionales que
constituyen las ensefnanzas del ciclo formativo.

2. El médulo profesional de Proyecto de disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia tiene
caracter integrador y complementario respecto del resto de mddulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado
Superior de Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

3. Con objeto de facilitar el proceso de organizacion y coordinacion del modulo de Proyecto de disefio
y edicién de publicaciones impresas y multimedia, el profesorado con atribucion docente en este maddulo
profesional tendra en cuenta las siguientes directrices:

a) Se establecera un periodo de inicio con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los
diversos proyectos a realizar.

b) Se establecera un periodo de tutorizacion con al menos tres horas lectivas semanales y presenciales
en el centro docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante
su desarrollo. El profesorado podra utilizar como recurso aquellas tecnologias de la informacion y la
comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y presenciales en el centro
docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la presentacion, valoracion y evaluacion de los
diversos proyectos.

4. Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos a los que se
refiere el apartado anterior, deberan reflejarse en el disefio curricular del médulo de Proyecto de disefio y edicién
de publicaciones impresas y multimedia, a través de su correspondiente programacion didactica.

Articulo 8. Oferta completa.

1. En el caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia se impartan a alumnado matriculado en oferta completa, se debera
tener en cuenta que una parte de los contenidos de los modulos profesionales de Formacion y orientacion
laboral y de Empresa e iniciativa emprendedora pueden ser comunes con los de otros modulos profesionales.

2. Los equipos educativos correspondientes, antes de elaborar las programaciones de aula, recogeran la
circunstancia citada en el parrafo anterior, delimitando de forma coordinada el ambito, y si procede, el nivel de
profundizacién adecuado para el desarrollo de dichos contenidos, con objeto de evitar al alumnado la repeticién
innecesaria de contenidos.

Articulo 9. Horario.

Las ensefianzas del Ciclo Formativo de Grado Superior de Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia, cuando se oferten de forma completa, se organizaran en dos cursos escolares, con la distribucion
horaria semanal de cada mddulo profesional que figura como Anexo II.

00055486



00055486

Num. 194 pagina 118 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

Articulo 10. Oferta parcial.

1. En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion
de Publicaciones Impresas y Multimedia se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

a) Mddulos profesionales que contienen la formacién basica e imprescindible respecto de otros del
mismo ciclo, de manera que deben cursarse de forma secuenciada.

b) Médulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo aconsejable no
cursarlos de forma aislada.

c) Modulos profesionales que contienen formacion transversal, aplicable en un determinado numero de
modulos del mismo ciclo.

2. Los modulos que corresponden a cada una de estas clases figuran en el Anexo |ll.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.6 del Real Decreto 174/2013, de 8 de marzo, los
espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas de este ciclo formativo son
los establecidos en el Anexo IV.

Articulo 12. Profesorado.

1. La docencia de los médulos profesionales que constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo
corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segin proceda, de las
especialidades establecidas en el Anexo V A).

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con caracter general, son las
establecidas en el articulo 13 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, aprobado por el
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores
para las distintas especialidades del profesorado son las recogidas en el Anexo V B).

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la imparticion de los
maodulos profesionales que formen el titulo para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad
publica de otras administraciones distintas de la educativa, se concretan en el Anexo V C). En todo caso, se
exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los resultados de aprendizaje de los
maodulos profesionales o se acredite, mediante «certificacion», una experiencia laboral de, al menos tres afos,
en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Con objeto de garantizar el cumplimiento de lo referido en el parrafo anterior, se debera acreditar que se
cumple con todos los requisitos, aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, de conformidad a las titulaciones incluidas
en el Anexo V C). Cuando la titulacién presentada esté vinculada con el médulo profesional que se
desea impartir se considerara que engloba en si misma los resultados de aprendizaje de dicho médulo
profesional. En caso contrario, ademas de la titulacion se aportaran los documentos indicados en el
apartado b) o ¢).
b) En el caso de que se desee justificar que las ensefianzas conducentes a la titulacion aportada engloban
los objetivos de los médulos profesionales que se pretende impartir:
1.° Certificacion académica personal de los estudios realizados, original o fotocopia compulsada, expedida
por un centro oficial, en la que consten las ensefianzas cursadas detallando las asignaturas.

2.° Programas de los estudios aportados y cursados por la persona interesada, original o fotocopia
compulsada de los mismos, sellados por la propia Universidad o Centro docente oficial o autorizado
correspondiente.
c) En el caso de que se desee justificar mediante la experiencia laboral que, al menos tres afos, ha
desarrollado su actividad en el sector vinculado a la familia profesional, su duracion se acreditara
mediante el documento oficial justificativo correspondiente al que se le anadira:
1.° Certificacion de la empresa u organismo empleador en la que conste especificamente la actividad
desarrollada por la persona interesada. Esta actividad ha de estar relacionada implicitamente con
los resultados de aprendizaje del modulo profesional que se pretende impartir.

2.° En el caso de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia, declaracion de la persona interesada
de las actividades mas representativas relacionadas con los resultados de aprendizaje.

4. Las Administraciones competentes velaran para que el profesorado que imparta los modulos

profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar asi la calidad de estas ensefianzas.
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Articulo 13. Oferta de estas ensefianzas a distancia.

1. De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 174/2013,
de 8 de marzo, los médulos profesionales susceptibles de ser ofertados en la modalidad a distancia son los
sefialados en el Anexo VI.

2. Los modulos profesionales ofertados a distancia, que por sus caracteristicas requieran que se
establezcan actividades de ensefianza y aprendizaje presenciales que faciliten al alumnado la consecucién de
todos los objetivos expresados como resultados de aprendizaje, son los sefialados en el Anexo VI.

3. Los centros autorizados para impartir estas ensefianzas de formacion profesional a distancia contaran
con materiales curriculares y medios técnicos adecuados que se adaptaran a lo dispuesto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

Disposicion adicional Unica. Implantacion de estas ensefianzas.

De conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real Decreto 174/2013, de 8 de
marzo, las ensefanzas conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas
y Multimedia reguladas en la presente Orden se implantaran en el curso académico 2014/15. A tales efectos, se
tendra en cuenta lo siguiente:

a) En el curso académico 2014/15 se implantara con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia
reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefanzas correspondientes a dicho curso
del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de
feberero, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de formacion profesional de
Técnico Superior en Disefio y Produccién Editorial en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) En el curso académico 2015/16 se implantara con caracter general el segundo curso de las
ensefanzas conducentes al titulo Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia reguladas en la presente Orden y dejaran de impartirse las ensefianzas correspondientes
a dicho curso del titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto
31/1997, de 4 de feberero.

Disposicion transitoria Unica. Matriculacion del alumnado en oferta completa durante el periodo de
transicion de las ensefianzas.

1. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de feberero, que deja de impartirse como
consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas
y Multimedia regulado en la presente Orden, que no pueda promocionar a segundo, quedara matriculado en
primer curso del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia. A estos
efectos, seran de aplicacion las convalidaciones recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 174/2013, de 8 de
marzo.

2. El alumnado matriculado en oferta completa en el primer curso del titulo de Técnico Superior en
Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de 4 de feberero, que deja de impartirse
como consecuencia de la entrada en vigor del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia regulado en la presente Orden, que promociona a segundo curso, continuara en el
curso académico 2014/15 cursando el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por
el Decreto 31/1997, de 4 de feberero. Los modulos profesionales que pudieran quedar pendientes al dejar de
impartirse el titulo de Técnico Superior en Disefio y Produccion Editorial regulado por el Decreto 31/1997, de
4 de feberero, podran ser superados mediante pruebas, que a tales efectos organicen los Departamentos de
Familia Profesional durante los dos cursos académicos siguientes al de desaparicion del curriculo, disponiéndose
para ello del numero de convocatorias que por normativa vigente corresponda.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, 26 de agosto de 2014

LUCIANO ALONSO ALONSO
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte
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ANEXO |
MODULOS PROFESIONALES

MODULO PROFESIONAL: MATERIALES DE PRODUCCION GRAFICA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9
CODIGO: 1417.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los soportes de impresion, analizando la compatibilidad con el producto grafico y demas

materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las necesidades fisicas y funcionales de los soportes de impresion en relacion a la
estructura final del producto grafico definido en el proyecto.

b) Se han determinado las caracteristicas basicas del soporte.

c) Se han evaluado los aspectos estratégicos del producto grafico que determinan la seleccion del
material de soporte.

d) Se han determinado las caracteristicas del soporte que respondan a las necesidades estéticas del
proyecto.

e) Se ha seleccionado el tipo de soporte para las pruebas de preimpresién simulando el producto final,
atendiendo a criterios definidos por los proveedores, a los tamafios normalizados y a las limitaciones
de los equipos.

f) Se han determinado los requerimientos técnicos del soporte en cuanto a resistencias quimicas y

mecanicas.

g) Se ha determinado la cantidad y el formato de los soportes normalizados y no normalizados para
permitir la optimizacion del material.

2. Establece las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas, deduciendo la
compatibilidad con los demas materiales y con el trabajo gréafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los datos del producto grafico que hay que producir, los ejemplares que hay que
imprimir y la calidad de impresion que se requiere, relacionandolos con la forma impresora.

b) Se han seleccionado las tintas, barnices y aditivos, analizando el tipo de soporte que se va a imprimir,
la compatibilidad entre ellos y los requerimientos de calidad.

c) Se han definido las caracteristicas de las tintas y barnices mediante ensayos fisico-quimicos,
atendiendo a la normativa vigente sobre utilizacién de materiales en contacto con alimentos.

d) Se han cumplimentado y actualizado los documentos de especificaciones de las tintas y barnices,
recogiendo las caracteristicas fisicas, quimicas y su comportamiento.

e) Se han establecido las caracteristicas técnicas de los materiales y las exigencias de la certificacion
requerida.

f) Se han definido las propiedades ligantes y de secado de las colas y adhesivos, atendiendo a las
caracteristicas de los soportes, compatibilidad y necesidades de produccion.

g) Se han definido las caracteristicas fisico-quimicas mediante la adicion de productos auxiliares para
optimizar su funcionalidad y rendimiento.

h) Se ha cumplimentado el documento de especificaciones y el registro de fichas técnicas garantizando
la identificacion de las colas y adhesivos mediante el correcto etiquetado de los productos.

3. Determina los tratamientos superficiales que deben aplicarse a los materiales, definiendo las
operaciones y secuencia del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los aspectos estéticos del proyecto en relacion al tratamiento superficial que hay
que aplicar.

b) Se han determinado las necesidades fisico-quimicas del producto grafico, en relacion al tratamiento
superficial que hay que aplicar.

c) Se han deducido y realizado los tratamientos superficiales mas adecuados al material que hay que tratar.

d) Se ha realizado el ensayo previo, del tratamiento superficial mas adecuado al material que se va a
imprimir, y se ha evaluado el resultado obtenido.

e) Se ha realizado la seleccion de tratamiento de barnizado y el tipo de material de laminado.
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f) Se han proyectado los tratamientos superficiales de los materiales que vayan a estar en contacto con
productos alimenticios, de acuerdo con la normativa vigente.

g) Se han programado las operaciones del proceso, asegurando la disponibilidad de materiales y de la
calidad requerida.

4. Identifica los materiales y los proveedores mas adecuados, documentando los datos y fichas
necesarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificando los materiales seguin su funcién, frecuencia de uso y proveedor.

b) Se han registrado los materiales en una base de datos que facilite la accesibilidad y localizacion de los
productos, especificando los homologados.

c) Se han archivado y evaluado las fichas técnicas de los materiales de forma clara, permitiendo su
trazabilidad, localizaciéon y uso en condiciones de seguridad.

d) Se han clasificado los materiales agrupandolos segln su naturaleza, funcion en el proceso y
calidades.

e) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.

f) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su codigo de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.

g) Se han conformado los catalogos de materiales, estructurando los datos sobre especificacion,
clasificacion y codificacién de materiales, siguiendo un ordenamiento légico que facilite su consulta y
actualizacion.

5. Gestiona el aprovisionamiento de los materiales, especificando datos e informacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre materiales,
volumenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion del
aprovisionamiento.

b) Se ha actualizado la informacion sobre compras y stocks e interpretado en relacion al proceso
grafico.

c) Se ha gestionado el consumo de materiales segun las condiciones de utilizacion, sistema de impresion
y proceso de acabado, manteniendo un adecuado nivel de stock.

d) Se ha reflejado, en los documentos de registro, la situacion de los pedidos, existencias de inventarios,
monto de adquisiciones efectuadas clasificadas y demas informacion que posibilite la adopcion de
decisiones operativas.

e) Se ha asignado el destino de las materias primas en la recepcién de materiales, informando al
departamento de produccion.

f) Se ha proyectado el consumo de ligantes y adhesivos, valorando el histérico de producciones o
analizando los ensayos previos.

6. Valora el cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales comprobando sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacidn al control de
los materiales.

b) Se han seleccionado las muestras que se deben controlar de cada lote de material, siguiendo las
instrucciones especificadas en los procedimientos de calidad.

c) Se han preparado y calibrado los equipos de medicion y ensayo segun las instrucciones definidas en
los procedimientos de calidad, y en los manuales de referencia de los equipos.

d) Se han realizado los ensayos de los diferentes materiales de produccién siguiendo las instrucciones
de los procedimientos de calidad y de la distinta normativa existente, con la periodicidad establecida,
registrando las mediciones en las fichas correspondientes.

e) Se han comparado los valores obtenidos en los ensayos con los estandares de referencia.

f) Se ha comunicado al responsable de calidad los materiales cuyas variables estén fuera de los
margenes de tolerancia, adjuntado ficha de ensayos.

7. Planifica las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién, disefiando la organizacién
y las condiciones dptimas de conservacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales, de
acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.
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b) Se ha disenado el registro de los ingresos de material grafico al almacén, en el que constara la fecha
de entrega, proveedor y pruebas de inspeccion.

c) Se ha planificado el almacenamiento del material, teniendo en cuenta, tipo de material, dimension,
ubicacion y condiciones de las instalaciones, medios de acceso y equipos necesarios para el traslado
de materiales.

d) Se ha disefiado la organizacion de los materiales en el almacén y los flujos de entrada y salida
optimizados.

e) Se han realizado los registros de inspeccion de las propiedades criticas periddicamente, registrando
los resultados.

f) Se han establecido las condiciones optimas de conservacion de las materias primas, definiendo
temperatura, humedad y sus rangos, asi como las condiciones de ventilacion e iluminacion de los
diferentes materiales graficos.

Duracion: 160 horas.
Contenidos basicos.

Caracterizacion de los soportes de impresion:
- Productos graficos. Clasificacion, caracteristicas fisicas, estructurales, de resistencia, estéticas y de

acabados.

- Los soportes de impresion. Soportes papeleros y no papeleros, tipos de soporte. Fabricacion y

acabados. Caracteristicas basicas y requisitos técnicos. Formatos normalizados y personalizados.

- Tipos de pruebas graficas.

- Técnicas de los sistemas de pruebas. Soportes para las pruebas.

- Aplicacién de la norma ISO 12947-7 y otras posibles de obtencion de pruebas graficas.

- Propiedades de resistencia quimica y mecanica de los soportes utilizados en el proceso de impresion.
- Operaciones de encuadernacion y acabados del producto gréafico.

- Eleccion y célculo de soportes de impresién. Determinacion del formato, de la cantidad, del gramaje,

de los acabados y del color.

Establecimiento de las caracteristicas de las formas impresoras, tintas, barnices y colas:

- Funcionamiento y transferencia de tinta de las formas impresoras.

- La forma de impresion offset. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion flexografica. Clases, partes, caracteristicas, formatos.

- La forma de impresion serigrafica. Clases, partes, caracteristicas.

- La forma de impresion para huecograbado. Clases, partes, caracteristicas.

- Otras formas de impresion.

- Caracteristicas de los diferentes procedimientos de impresion.

- La tinta. Composicion, tipos y caracteristicas basicas. Comportamiento de las tintas en el proceso de

impresion.

- Propiedades de las tintas. Opticas, reoldgicas, quimicas y mecanico-fisicas. Normas.
- Técnicas de preparacion de las tintas para la impresion.
- Ensayos y normativa para determinar las caracteristicas de la tinta. Instrumentacion y equipos de

medicion de las caracteristicas de las tintas.

- Barnices y aditivos. Composicion y clasificacion de los barnices. Aditivos y acondicionamiento de los

barnices.

- Los adhesivos y las colas. Componentes, tipos y clasificacion. Estructura y clasificacion de las

propiedades. El proceso de preparacion. Etapas. Aplicaciones. Normativas.

- Normativa relacionada con los adhesivos y las colas.
- Las fichas técnicas y proceso de identificacion de los materiales.

Determinacion de los tratamientos superficiales de los materiales:

- Resistencia de los soportes de impresion a la luz.

- Resistencia de los soportes de impresion a la humedad.

- Resistencia de los soportes de impresion a las grasas, a los alcalis, a los acidos a los alcoholes.

- Resistencia de los soportes de impresion al estallido, al arrancado, a la tensién o traccién, al calor y a

la congelacion, entre otros. Ensayos y evaluacion de resultados.

- Tratamientos superficiales en la industria grafica.
- Barnizado. Tipos, caracteristicas, sistema de secado.
- Parafinado. Caracteristicas, equipos, procedimiento de aplicacion.
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- Laminado. Caracteristicas, equipos y procedimiento de aplicacion.

- Adaptacién de los procesos de barnizado y laminado.

- Costes de los procesos de laminado y barnizado.

- Normativa relacionada con envases de alimentos.

Identificacion de los materiales y proveedores:

- Fichas técnicas u hojas de datos de los materiales. Tipos, caracteristicas y elementos. Proceso de
archivado y evaluacion.

- Codigos de identificacion en los materiales.

- Sistemas de clasificacion de materiales graficos segun su funcion, frecuencia y proveedor.

- El registro de los materiales graficos. Tipos de registro. Software.

- Sistemas de seleccion de proveedores.

- Sistemas de acreditacion de proveedores. Homologaciones.

- Creacion de catalogos de materiales utilizados.

- Compromiso con los plazos establecidos en la ejecucion de tareas.

Gestion de aprovisionamiento de los materiales:

- Elaboracion de las especificaciones de los pedidos de compra. Hojas de pedidos.

- Aprovisionamiento de materiales.

- Especificaciones técnicas.

- Valoraciones y presupuestos.

- Realizacion de pedidos.

- Plazos y sistemas de entrega.

- Materiales en almacén. Stocks, control y rotacion. Condiciones de almacenamiento vy
acondicionamiento.

- Sistemas de informacion sobre compras y almacén.

- Programacion y calculo del consumo de materiales.

- Programacion del consumo de soportes de impresion, de tintas, de productos auxiliares del proceso de
impresion.

- Programacion del consumo de barnices y colas.

- Calculo del consumo de adhesivos y colas.

Valoracion del cumplimiento de los criterios de calidad de los materiales:

- Procedimientos e instrucciones de trabajo.

- El manual de calidad. Ensayos, equipos e instrumentacién y calibracion. Estandares.

- Selecciéon de muestras. Métodos de muestreo. Representatividad de las muestras. Métodos de
obtencion de las muestras.

- Registro de las muestras. Etapas.

- Equipos de medicién de las caracteristicas de los soportes. Métodos, protocolos de medicion y notacion
de las caracteristicas de los soportes. Normas sobre soportes para la industria grafica.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de las tintas y barnices. Métodos, protocolos de medicién y
notacién de las caracteristicas de las tintas y barnices. Normas sobre tintas de impresion y barnices.

- Equipos de medicion de las caracteristicas de los adhesivos y de las colas. Métodos, protocolos de
medicion y notacion de las caracteristicas de los adhesivos y las colas. Normas sobre colas y adhesivos.

- Proceso de calibracion y mantenimiento.

- Certificacién de los equipos de medida.

Planificacion de las condiciones de almacenamiento de los materiales de produccién:

- Las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales. Normas técnicas, de
seguridad, salud y proteccion ambiental.

- Elaboracion de un registro de inspeccion del material grafico.

- Organizacion y control de flujo de los materiales.

- Sistemas de almacenamiento de soportes de impresion. Pliegos y bobinas.

- Sistemas de almacenamiento de las tintas, barnices, adhesivos y colas.

- Conservacion de los soportes papeleros. Propiedades criticas.

- Conservacion de los soportes plasticos. Propiedades criticas.

- Conservacion de las tintas y barnices. Propiedades criticas.

- Conservacion de los adhesivos y de las colas. Propiedades criticas.

- Sistema de control de variables. Temperatura, iluminacién, ventilacion y humedad.

- Los registros de inspeccion. Tipos y caracteristicas.
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Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempenar las funciones de analisis,
seleccion, determinacion de calidades, aprovisionamiento, almacenamiento y, en general, gestion de las materias
primas: papel, tintas, barnices, colas, productos quimicos auxiliares, etc., en la produccién grafica.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- La planificacion de las caracteristicas de los soportes, tintas, barnices, adhesivos, colas, productos
quimicos auxiliares, entre otros, que se van a utilizar.

- La proyeccidn los tratamientos superficiales a aplicar a los materiales.

- La comprobacion de las caracteristicas y de las calidades de los materiales de produccion.

- La gestion del aprovisionamiento y la proyeccion de las condiciones de almacenamiento y conservacion
de los materiales graficos.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Empresas de produccién grafica, de fabricacion, comercializacion y distribucion de materiales de
produccién graficos, y de produccién de envases y embalajes.

- Planificacion del proceso de produccion grafica.

- Gestion de la produccion grafica.

- Supervision del proceso de produccion grafica y de los productos obtenidos.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

I) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

o) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La identificacion y determinacion de los materiales relacionados con la produccion grafica necesarios
para la realizacion de un producto grafico.

- La planificacién del proceso de seleccion, adquisicion y acopio de los materiales relacionados con la
produccién grafica necesarios.

- El control de las propiedades de los soportes de impresion, las tintas, los barnices y demas materiales
relacionados con la produccion grafica necesarios.

- La utilizacion de técnicas, equipos e instrumentos de laboratorio.

- Las técnicas de almacenado y reciclado de materiales relacionados con la produccién grafica dentro de
la empresa grafica.

MODULO PROFESIONAL: ORGANIZACION DE LOS PROCESOS DE PREIMPRESION DIGITAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18.
CODIGO: 1478.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las diferentes fases del proceso de preimpresion, e identifica los equipos informaticos,
maquinaria y materiales que hay que utilizar, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las diferentes fases del proceso de preimpresion.

b) Se han identificado los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

c) Se ha reconocido el sistema operativo de los ordenadores y se ha comprobado su funcionamiento.

d) Se ha comprobado el estado y funcionamiento de la red local.

e) Se han identificado los periféricos de entrada y salida (escaneres, impresoras, plotters, CTP,
procesadoras) y se ha comprobado su funcionamiento.

f) Se ha comprobado el estado y la cantidad de los materiales que hay que utilizar (formas impresoras,
soportes de impresion, toner y tinta).

g) Se ha identificado el software utilizado en preimpresion y se ha comprobado su funcionamiento.

2. Elabora la hoja de ruta, en funcion de las especificaciones técnicas y plazos que hay que cumplir,
planificando la ejecucion de las distintas fases del proceso de preimpresion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los flujos de trabajo en preimpresion.

b) Se han interpretado correctamente las especificaciones técnicas y las maquetas.

¢) Se ha calculado el rendimiento productivo de los equipos.

d) Se ha elaborado la hoja de ruta.

e) Se ha identificado el software de gestion de la produccion y se ha comprobado su funcionamiento.

f) Se han coordinado las distintas fases del proceso productivo y se ha asignado el personal y los

equipos necesarios para su desarrollo.

3. Organiza el proceso de tratamiento de imagenes, documentando las pruebas, los originales, las
instrucciones recibidas y los parametros de calidad, seguin normas nacionales e internacionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de la imagen.
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b) Se ha deducido la relacion entre la resolucion de imagen, el sistema de impresion, soporte y
lineatura.

c) Se ha comprobado la incrustacion de perfiles de color en las imagenes.

d) Se ha comprobado que los fotomontajes y las ilustraciones vectoriales se han realizado
correctamente.

e) Se han realizado las correcciones oportunas en las imagenes.

f) Se ha comprobado la compatibilidad de los ficheros de imagen con el programa de compaginacion.

g) Se ha supervisado el color en las imagenes tratadas, comparando originales y pruebas con luz
normalizada e instrumentos de medida.

h) Se han reconocido las normas y organismos de estandarizacion.

4. Organiza el proceso de tratamiento de textos y compaginacion, proponiendo las instrucciones de la
hoja de ruta, las normas de composicion y los parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido parametros de calidad para el tratamiento de textos y la compaginacion.

b) Se ha identificado el formateo del texto, comprobando que fuentes, cuerpo, e interlineado se
corresponden con las especificaciones de la hoja de ruta.

c) Se ha comprobado la disposicion correcta de textos e imagenes respecto a la reticula, las indicaciones
técnicas y la maqueta.

d) Se ha comprobado la aplicacién de paginas maestras, hojas de estilo y normas de particion y
justificacion.

e) Se ha detectado que los tipos de parrafo y la foliacién se ajustan a las especificaciones técnicas.

f) Se ha documentado la correccion ortotipografica de textos, asi como de las lineas viudas y
huérfanas.

g) Se ha comprobado la conversion de los archivos nativos a PDF, con la configuracién adecuada.

h) Se ha validado el informe del prefligh en los PDF y realizado las correcciones oportunas.

5. Organiza el proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora, estableciendo los procedimientos

de actuacion, calidad, revision de pruebas y correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las pruebas de trazado, comprobando la correccion de casados y trazados.

b) Se han establecido parametros de calidad para la imposicion y obtencion digital de la forma
impresora.

c) Se han validado los ferros, comprobando la distribucion de las paginas y el tipo de encuadernacion.

d) Se ha comprobado la disposicion de los elementos o marcas de referencia e informacion.

e) Se ha modificado la configuracion del RIP, comprobando diversos parametros, como resolucion,
tipo de tramado, lineatura, forma y tamafio de punto y curvas de compensacion de ganancia de
estampacion, entre otros.

f) Se ha documentado la ausencia de defectos, la correcta transferencia de la imagen y los porcentajes
minimo y maximo de punto de trama de la forma impresora.

g) Se ha comprobado la configuracién de la procesadora de formas impresoras.

6. Organiza grupos de trabajo en preimpresion, aplicando buenas practicas de comunicacion, trabajo en
equipo, motivacion profesional y un plan de formacion, atendiendo a las necesidades del personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los puestos de trabajo en los procesos de preimpresion.

b) Se ha valorado la distribucion del personal, en funcion de las aptitudes y capacidades individuales.

c) Se han establecido protocolos de comunicacion dentro del grupo de trabajo y en su relacion con otros
departamentos.

d) Se ha reconocido la necesidad del trabajo en equipo.

e) Se ha fomentando la motivacién profesional, asi como la responsabilidad personal y colectiva.

f) Se ha elaborado un plan de formacién profesional continua para el grupo de trabajo, estimando las
necesidades individuales, segun los conocimientos y habilidades personales.

7. Elabora un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la periodicidad de
las operaciones y las revisiones técnicas que hay que realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha elaborado un plan de mantenimiento periodico de la red, que incluye la comprobacion de la
velocidad de la misma y la revision de conectores y switchs.
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b) Se ha planificado el mantenimiento periodico de ordenadores, comprendiendo la limpieza de pantallas,
teclado y ratén, comprobacion de velocidad, optimizacion del disco duro y limpieza de la memoria
cache, entre otros.

c) Se ha confeccionado el plan de mantenimiento y limpieza periddica de impresoras y plotters, reflejando
la comprobacion de la caducidad de cartuchos de tinta y el cambio de filtros y otros componentes.

d) Se ha planificado el mantenimiento de procesadoras, abarcando la limpieza de tanques, rodillos y
depositos y el cambio de engranajes.

e) Se ha planificado el mantenimiento y limpieza de los dispositivos CTP.

f) Se ha elaborado el plan de calibracion y perfilado de monitores escaneres, impresoras y plotters de
pruebas.

g) Se ha elaborado el plan de mantenimiento y calibracion de densitémetros, colorimetros y
espectrofotometros, determinando la periodicidad de cada uno de ellos.

h) Se ha elaborado el plan de homologacion y certificacion de aparatos de medicién, determinando la
frecuencia, de acuerdo con las empresas u organismos competentes.

8. Aplica procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, evaluando las

situaciones de riesgo y gestionando las medidas mas habituales que se presentan en su actividad profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la aplicacion de técnicas
operativas en el sector.

b) Se han propuesto soluciones a las causas mas frecuentes de accidentes en la ejecucion de los
trabajos especificos evaluados.

c) Se han determinado las medidas necesarias para promover entornos seguros en preimpresion.

d) Se han organizado las medidas y equipos de proteccion para diferentes areas y situaciones de
trabajo.

e) Se han seleccionado las medidas de seguridad y de proteccion individual y colectiva que se deben
emplear en la ejecucion de las distintas técnicas aplicadas a la preimpresion.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

g) Se ha verificado la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad personales y colectivas, asi
como de proteccién ambiental en la ejecucion de los trabajos especificos.

h) Se ha cumplimentado la documentacién relacionada con la gestion de prevencion y seguridad, asi
como de proteccion ambiental.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad y proteccion ambiental requeridas en el desarrollo de las
distintas actividades.

Duracioén: 384 horas.
Contenidos basicos.

Reconocimiento de las diferentes fases del proceso de preimpresion:
- El proceso grafico en preimpresion, objetivos, etapas y relacion entre las mismas.
- Creacion y disefio, preimpresion, impresion y postimpresion.
- La etapa de preimpresion y sus fases.
- Maquetacion e imposicion.
- Equipos y sistemas informaticos.
- Equipos y sistemas de red.
- Protocolos de red.
- Equipos periféricos y maquinaria especifica.
- Camaras. Escaneres. Impresoras. Plotters. CTP’s. Procesadoras.
- Materiales utilizados en la preimpresion.
* Soportes, toners y tintas.
* Soportes de grabacion digital.
* Formas impresoras de offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado.
- Software estandar en preimpresion, drivers, rips y su funcionamiento.

Elaboracion de la hoja de ruta:
- Flujos de trabajo en preimpresion.
* El flujo digital.
- Especificaciones técnicas. Maquetas.
- Célculo de rendimiento de equipos.
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- Hojas de ruta.

- Software de gestion de la produccion en preimpresion.
- Grupos de trabajo.

- Partes de incidencias y soluciones.

Organizacion del proceso de tratamiento de imagenes:
- Definicion de calidad en las imagenes. Manual.
- El tramado. Tipos.
Tramado AM, FM e hibrido.
Separacion de color.
Lineatura.
Inclinacion y forma de punto.
Relacion de resolucion de imagen vy lineatura.
Relacion entre lineatura y soporte de impresion.

* Relacion entre lineatura y sistema de impresion.
- Gestion del color. Hardware, software y perfiles.
- Tolerancias del color y elementos de control.
- Estandares de iluminacion y sistemas de vision.
- Software de tratamiento de imagen e ilustracion vectorial. Editores de pixel y de objetos.
- Digitalizacion de imagenes. El escaner y la camara.
- Fotomontajes.
- Retoque y correccion de imagenes.
- El reventado. Aplicacion y software.
- Resolucion de imagen digital. Profundidad de pixel.

* Modos de color. Escala de grises, bitonos, RGB, CMYK y Lab.
- Formatos de archivo.
- Sistemas de pruebas de color. Pruebas hard y soft. Pruebas tramadas. Pruebas de contrato.
- Rips y sistemas de impresién para pruebas.
- Densitémetros, colorimetros y espectrofotometros.
- Normas de estandarizacion 1SO, UNE, GRACOL, SWOP, SNAP, FOGRA, CGATS.
- Organismos de estandarizacion.

Organizacién del proceso de tratamiento de textos y compaginacion:
- Software de tratamiento de textos.
- La calidad en el texto digital.
- Fuentes digitales. TrueType, Tipo 1 y OpenType.
- Gestores de fuentes.
- Tipos. Familias tipograficas. Series. Estilos. Catalogos tipograficos.
- Tipometria. Unidades de medida. Tipometros.
- Paginas maestras.
- Reticulas.
- Software de compaginacién o maquetacion.
- Normas de composicion y ortotipograficas (legibilidad).
- Hojas y libro de estilo.
- Particion y justificacion. Aplicacion de normas.
* Formateo de textos.
- Interletraje. Tracking y kerning.
- Alineaciones. Clases de parrafos. Sangrias.
- Numeracion de paginas (foliacion).
- Margenes.
- Correccion ortotipografica (huérfanas y viudas).
- Software de edicion de archivos PDF. Perfiles. Configuracion.
- El lenguaje PostScript.
- Formatos PS, PDF y nativos.
- El preflight o comprobacién previa de archivos.
- Correccion y validacion de archivos PDF.

Organizacién del proceso de imposicion y obtencion de la forma impresora:
- Signaturas y pliegos.
- Tipos de retiracion.
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- Casados y trazados. Revision y control.

- Marcas de referencia e informacion en el trazado.

- Procedimientos relacionados con la encuadernacion y sus referencias.

- Software de imposicion.

- Previsualizaciones de imposicion en pantalla.

- Pruebas de imposicién o ferros.

- Sistemas influyentes en el proceso, plegadoras, encuadernadoras y guillotinas.

- Curvas de compensacion de la ganancia de punto.

- El punto de trama y su reproduccion en la forma.

- Elementos de control.

- Parametros de calidad (capacidad de copia).

- Formas impresoras para offset, flexografia, serigrafia, tampografia y huecograbado. Caracteristicas y
formas de obtencidn. Resoluciones. Procesado.

- Dispositivos de obtencion directa de la forma impresora desde el ordenador (CTP).

- RIP de CTP. Configuracion y flujos de trabajo.

- Densitdmetros de planchas.

Organizacion de grupos de trabajo en preimpresion:

- Analisis de puestos de trabajo en preimpresion.

- Aptitudes y capacidades.

- Técnicas de comunicacion en la empresa.

- Trabajo en equipo. Coordinacion.

- Motivacion y responsabilidades.

- Necesidad de la formacién continua en preimpresion.
- Canales de formacion.

Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza:

- Manuales técnicos de mantenimiento de equipos y maquinaria de preimpresion.

- Partes y programas de mantenimiento.

- Contratos externos.

- Mantenimiento del material informatico.

- Mantenimiento de redes.

- Mantenimiento de impresoras y plotters.

- Mantenimiento de procesadoras de formas impresoras.

- Limpieza de elementos criticos.

- Repuestos indispensables.

- Calibracién y caracterizacion de monitores, escaneres, impresoras, plotters de pruebas y CTP.
- Mantenimiento y calibraciéon de densitémetros, colorimetros y espectrofotémetros.
- Planes de periodicidad.

- Normas de certificacion.

- Institutos de homologacion.

Aplicacion de procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental:
- Plan de prevencion. Contenido y aplicacion al sector de preimpresion.

- Identificacién de los riesgos asociados a la prevencion de riesgos laborales en preimpresion.
- Determinacion de las medidas de prevencion de riesgos laborales en preimpresion.

- Prevencion de riesgos laborales en los procesos de preimpresion.

- Prevencion y proteccion colectiva.

- Equipos de proteccion individual.

- Fuentes de contaminacion en preimpresion.

- Gestion de la proteccion ambiental.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

- Métodos/normas de orden y limpieza.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para poder desempenar las funciones de
organizacion y supervision de los procesos de preimpresion, asi como la colaboracion en la gestion de la calidad
y la seguridad de los mismos.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Reconocimiento de las fases, maquinaria, equipos y materiales del proceso de preimpresion.
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- Verificacion del funcionamiento y adecuacion de la maquinaria y de los equipos que intervienen en el
proceso de preimpresion

- Elaboracion de hojas de ruta.

- Supervision del tratamiento de imagenes.

- Supervision del tratamiento de textos y de la compaginacion.

- Supervision de la imposicion y obtencion de las formas impresoras.

- Revision y correccion de las pruebas como paso previo a la obtencion de las formas impresoras.

- Coordinacion de un grupo de trabajo en preimpresion.

- Elaboracion de un plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria.

- Aplicacién de procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- Empresas de servicios de preimpresion.

- Departamentos de preimpresion de empresas de artes graficas y manipulados.
- Edicién e impresion de libros, prensa periodica y revistas.

- Estudios de disefo grafico.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucién cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,

a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
Proceso.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

o) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Planificacion del proceso productivo de preimpresion.

- Puesta en marcha y verificacién del funcionamiento de maquinaria y equipos del proceso de
preimpresion.

- Control de los procesos productivos de preimpresion.

- Coordinacion y elaboracion de planes de formacion de un grupo de trabajo de preimpresion.

- Planificacion del mantenimiento periddico y calibracién de maquinaria.

- |dentificacion de riesgos y verificacion de la aplicacion de las normas de prevencion y seguridad y
proteccion del medio ambiente.

MODULO PROFESIONAL: DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 18.
CODIGO: 1479.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Documenta el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las necesidades
del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un formulario organizando la recogida de informacién necesaria sobre el proyecto.

b) Se han verificado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

c) Se ha efectuado un estudio en funcion de las necesidades del producto y del publico objetivo.

d) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacion sobre el producto, el publico
objetivo y la competencia.

e) Se ha analizado la informacion sobre proyectos con exigencias similares.

f) Se ha analizado la identidad corporativa que se va a utilizar.

g) Se ha establecido el tipo de producto grafico que se va a elaborar teniendo en cuenta la informacion
obtenida.

2. Organiza el proyecto grafico, analizando los elementos que lo caracterizan.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la calidad de las imagenes verificando sus posibilidades estéticas, comunicativas y su
reproduccion.

b) Se han organizado los contenidos y la extension de los textos.

c) Se han especificado los colores en funcién de la imagen corporativa.

d) Se ha establecido un registro de requisitos legales.

e) Se ha creado un archivo documental del proyecto facilitando su seguimiento y organizacion.

f) Se han revisado y comprobado todos los datos necesarios para la realizacion del proyecto grafico.

g) Se ha desarrollado el archivo documental definiendo las lineas de actuacién creativa.

3. Planifica la fase de disefio, identificando las condiciones y parametros técnicos y elaborando una ficha
de produccion de un proyecto gréafico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los procedimientos de gestion de un proyecto gréfico.
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b) Se ha seleccionado un sistema de impresién por sus caracteristicas y sus requisitos de calidad.
c) Se ha elegido un soporte optimizando su formato.

d) Se ha determinado el tipo de acabado segun las caracteristicas del trabajo.

e) Se han propuesto soluciones alternativas.

f) Se ha verificado el cumplimiento de las normas y los requisitos legales.

g) Se ha elaborado una ficha de produccién de un proyecto grafico.

4. Elabora bocetos digitales a partir de las especificaciones del proyecto de disefio, proponiendo los
planteamientos estético-formales y técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado diferentes formatos segun el tipo de producto grafico y el sistema de impresion.

b) Se han distribuido los elementos graficos respetando los principios de composicion.

¢) Se han adecuado los planteamientos estético-formales cumpliendo con las especificaciones definidas
en las fases de documentacion, analisis y planificacion.

d) Se ha utilizado el software adecuado de manera eficaz.

e) Se han analizado diferentes bocetos valorando su impacto visual y su capacidad de transmitir con
eficacia el mensaje.

f) Se han valorado los criterios técnicos objetivos para verificar la legibilidad, el color y Ila
reproductibilidad.

g) Se ha verificado que el proyecto cumple las caracteristicas definidas en la ficha de produccion.

5. Crea maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos, aplicando las caracteristicas técnicas
con parametros de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la originalidad respetando las caracteristicas técnicas y econémicas del proyecto.

b) Se han calibrado los equipos informaticos consiguiendo una correcta gestion de color.

c) Se han realizado pruebas objetivas evaluando la calidad del color.

d) Se han comprobado las tipografias verificando su calidad.

e) Se ha realizado una maqueta con calidad apta para su presentacion.

f) Se ha realizado un arte final cumpliendo las condiciones necesarias para su impresién y manipulado.

g) Se han controlado los parametros técnicos realizando un preflight del arte final.

h) Se ha evaluado la maqueta verificando todos los elementos.

6. Desarrolla el disefio grafico considerando la creacién, su produccion y el presupuesto econémico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el disefio grafico de forma creativa y eficaz.

b) Se ha organizado la produccién del proyecto con la calidad adecuada.

c) Se han comparado las tarifas de asociaciones profesionales, de imprentas, de acabados y de
materiales.

d) Se han valorado los costes de los materiales, de la preimpresion, de la impresion y de los acabados.

e) Se ha planificado la produccién y el plazo de entrega respetando los costes y los tiempos.

f) Se ha propuesto un proyecto grafico viable teniendo en cuenta los estandares graficos.

g) Se ha especificado el coste de la propiedad intelectual.

Duracioén: 224 horas.
Contenidos basicos.

Documentacion del proyecto grafico:
- Caracteristicas de un formulario de recogida de informacion.
* Formularios digitales.
* Registro de datos.
- Comunicacion entre partes.
¢ Datos sobre el publico objetivo.
¢ Estudios de mercado.
¢ Condiciones economicas.
- Tipos de productos graficos y sus caracteristicas.
¢ De comunicacion, editorial o envase y embalaje.
- Contenidos del proyecto grafico.
* Textos e imagenes. Aportaciones y creacion.
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¢ Tipo de informacion de producto.
¢ FEtiquetado y codigos de barras.
- El briefing.
* Bocetos y muestras.
- Analisis de proyectos.
- La identidad corporativa.
* Manuales y normas.
* |ogotipos y colores corporativos.
- Técnicas de busqueda de informacion.
- Definicion del producto.
- Tendencias del disefo.
Organizacion del proyecto grafico:
- Especificaciones de un proyecto grafico.
¢ Acabados.
¢ Condiciones de compaginacion.
* Condiciones de uso.
* Factores estructurales.
- Diferentes tipos de imagen y sus posibilidades de reproduccion.
- Bancos de imagenes y/o ilustraciones.
- Control de contenidos.
- Extensién de textos.
- El color en la industria grafica. CMYK, cartas de color, Lab, RGB.
- ISBN y Deposito Legal.
- Legislacion de copyright.
- Etiquetaje y elementos de control.

- Gestién y revisién de archivos documentales. Usabilidad coherente de archivos.

Planificacion de la fase de disefio:
- Gestion de proyectos.
- Sistemas de impresion: caracteristicas, requisitos de calidad.
- Limitaciones de los sistemas de impresion.
- Volumen de la tirada.
- Materiales de produccion. Catalogos de materiales.
- Caracteristicas técnicas y requisitos de calidad.
¢ Sintesis visual.
- Operaciones de acabados.
- Las alternativas a los productos.
- Criterios normativos.
- Fichas de produccion.

Elaboracién de bocetos digitales:
- Los formatos de documento final y su rentabilidad.

- Fundamentos de dibujo. Técnicas de composicion. Reticulas. Simulacion de textos. Rotulacion.

- Fundamentos psicoldgicos.
- Técnicas de creatividad y valores estéticos.
* Principios de armonia.
* El color y su legibilidad.
- Materiales y equipos informaticos. Software de disefio.
- Técnicas graficas al servicio de la expresion publicitaria.
* Estética visual y grafica.
* |La composicion y el equilibrio.
- Caracteristicas técnicas del producto grafico.

* El anuncio. Folletos. Catalogos. Publicidad exterior Los carteles. Las colecciones editoriales. El

periodico, la revista, el libro.
Creacion de maquetas y artes finales digitales:

- Psicologia del color. Dinamica y lenguaje de los colores. Funciones y variables del color.

- Espacios cromaticos y acromaticos. Armonia y contraste.
- Control y comprobacién de ajustes y calibrados.
- Medicion del color.
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- Clasificacion de los caracteres tipograficos. Familias tipograficas.
- Tipometria. Unidades. Cuerpo. Interlinea. Reticula tipografica. Mancha tipografica.
- Tipografia creativa y digital. Caracteristicas de calidad.
* Métodos de evaluacion.
- Realizacion y montaje de maquetas. Materiales y equipos.
* Maquetas fisicas y digitales.
- Revision y evaluacion.
- Artes finales digitales. Montaje, posicionamiento, separacion de colores, marcado.
- Preflight con PDF. Control de calidad de un proceso grafico.
- Control de tiempos y rendimiento de la produccion.
Desarrollo de un proyecto grafico:
- El flujo creativo y su realizacion.
* Fases y organizacion.
- Definiciones y control de la calidad.
- Condiciones de mercado.
- Tarifas de mercado.
- Asociaciones profesionales.
- Software de confeccion de presupuestos.
- Costos de produccién. Presupuestos.
* Plazos de entrega.
- Calculo de originales.
- Planificacion de la produccién.
- Estandares graficos. Normativa.
- Derechos de la propiedad intelectual y derechos de autor. Costes.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacién necesaria para desempefar las funciones de la
planificacion de las fases del disefio, la organizacion y realizacion de proyectos graficos, la creacion y desarrollo
de bocetos y maquetas digitales aptos para su reproduccion y el desarrollo del disefo grafico para la produccion
grafica teniendo en cuenta el presupuesto establecido.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Documentacion y analisis del proyecto grafico.

- Elaboracion y organizacion del plan de produccién de un proyecto grafico.

- Elaboracion de bocetos digitales con originalidad respetando aspectos técnicos y economicos.

- Realizacion de maquetas de productos graficos.

- Preparacion de artes finales digitales.

- Desarrollo de un proyecto de disefo grafico.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:
- Libros.

- Diarios, revistas y catalogos.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Envases y embalajes.

- Identidad corporativa.

- Senalética.

- Productos graficos que se realicen en preimpresion.

La formacién del mddulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.
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m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- La busqueda de informacion grafica.

- La interpretacion de imagenes, simbolos, colores y formas compositivas.

- La eleccion de materiales.

- La elaboracion de bocetos.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que hay que realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La preparacion de artes finales.

- La valoracion de objetivos del proyecto grafico: estéticos, funcionales y economicos.

MODULO PROFESIONAL: COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS GRAFICOS Y ATENCION AL CLIENTE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1480.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Aplica técnicas de comunicacion identificando sus caracteristicas y la adecuacion al proceso de
comunicacién de la empresa gréfica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos y etapas de un proceso de comunicacion.

b) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

c) Se han definido las caracteristicas de los canales de comunicacion de la empresa grafica.

d) Se han aplicado las técnicas de comunicacion presenciales y no presenciales mas adecuadas.

e) Se ha aplicado el protocolo de comunicacion verbal y no verbal en las comunicaciones presenciales y
no presenciales.

f) Se han detectado los errores mas habituales en la comunicacion y se han propuesto acciones
correctivas.

g) Se han respetado las normas de confidencialidad y proteccion de datos durante las comunicaciones
establecidas en la empresa gréfica.

2. Elabora el plan de marketing aplicando estrategias centradas en el desarrollo, precio, distribucion y
promocién del producto o servicio grafico.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.
b) Se han definido las caracteristicas, cuantitativas y cualitativas de las distintas técnicas de obtencién
de informacion de mercados.
c) Se han definido las caracteristicas de la muestra, aplicando las distintas técnicas de muestreo
utilizadas en la investigacion comercial.
d) Se han analizado los datos obtenidos de los estudios de mercado.
e) Se ha elaborado el plan de marketing a partir de las conclusiones de los estudios de mercado
realizados.
f) Se han aplicado las estrategias de marketing centradas en el desarrollo, precio, distribucion y
promocién del producto o servicio grafico.
g) Se han descrito técnicas de comunicacion comercial y promocional.
h) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la empresa
grafica.

3. Organiza el servicio de atencion al cliente de la empresa grafica, relacionando sus necesidades con
las caracteristicas del producto o servicio.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las funciones del departamento de atencién al cliente de la empresa gréfica.
b) Se han determinado los objetivos de una correcta atencion al cliente.
c) Se han descrito las fases del proceso de atencidn al cliente a través de los diferentes canales de
comunicacion.
d) Se han descrito los diferentes factores de comportamiento en el cliente y la mejor forma de adecuarse
a sus necesidades.
e) Se han aplicado la forma y actitud adecuada en el proceso de atencion al cliente.
f) Se han analizado y solucionado los errores e interferencias mas habituales que se cometen en la
comunicacion con el cliente o usuario.

4. Gestiona el servicio grafico y de ventas de productos, elaborando y aplicando programas y técnicas de
venta establecidos por la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado las caracteristicas del producto o servicio grafico, el posicionamiento de la empresa
y su implicacion en el plan de ventas.
b) Se han descrito las funciones del departamento comercial o de ventas de la empresa del sector grafico.
¢) Se ha identificado e interpretado la normativa que regula la comercializacion de productos y servicios graficos.
d) Se ha determinado la cartera de clientes potenciales y reales para establecer el plan de actuacién comercial.
e) Se ha elaborado el programa de accién de ventas mediante software de planificacién comercial.
f) Se ha descrito el proceso de comunicacion presencial con el cliente.
g) Se ha identificado la documentacion que formalice la operacion de venta de acuerdo con la normativa
aplicable.
h) Se han realizado los calculos derivados de las operaciones de venta, aplicando las férmulas comerciales
adecuadas.

5. Gestiona las quejas y reclamaciones de la empresa grafica, analizando el problema y aplicando la
normativa legal vigente.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los principales motivos de queja o reclamacion, a partir de la retroalimentacion de
la informacion.
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b) Se han establecido las fases que hay que seguir en la gestion de quejas y reclamaciones.

c) Se han descrito las técnicas que se utilizan para afrontar las quejas y reclamaciones.

d) Se ha realizado la entrevista con el cliente, a través de un canal de comunicacion, aplicando técnicas
de comportamiento asertivo, resolutivo y positivo.

e) Se ha cumplimentado la documentacion requerida a través de formulario.

f) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de clientes.

g) Se ha confeccionado un informe con los datos de la queja o reclamacion, introduciendo, en su caso,
la informacion en un software de gestion de reclamaciones.

6. Desarrolla el servicio postventa de la empresa grafica, aplicando las herramientas de gestion
adecuadas que garanticen la fidelizacion de clientes y la mejora continua de la calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia del servicio postventa.

b) Se han identificado las situaciones comerciales que precisan seguimiento y servicio postventa.

c) Se han establecido las fases que hay que seguir en el servicio postventa.

d) Se han aplicado las herramientas de gestion de un servicio postventa, solventando los errores
producidos en la prestacion del servicio.

e) Se han presentado conclusiones a través de informes respecto a la satisfaccion y fidelizacion.

f) Se han transmitido al departamento correspondiente los defectos detectados al producto o servicio
grafico para mejorar su calidad.

g) Se ha revisado el plan de calidad de la empresa grafica conforme a la informaciéon y datos
recabados tras la evaluacion de la satisfaccion de los clientes con los productos o servicios graficos
comercializados.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos.

Aplicacion de técnicas de comunicacion en la empresa grafica:
- Comunicacion. Concepto. Objetivos. Informacion y comunicacion.
- El proceso de comunicacion. Etapas.
¢ Elaboracion del mensaje.
Codificacion y decodificacion.
Transmision.
Captacion.
Comprension y respuesta o retroalimentacion.
- Elementos de la comunicacion. Emisor, receptor, mensaje, canal y soporte, codigo y contexto.
- Tipos de comunicacion. Verbal y no verbal. Presencial y no presencial.
- Obstaculos y dificultades en la comunicacion. Barreras fisicas, psicolégicas, de percepcion, codigo de
racionalidad, arco de distorsion, estereotipos, prejuicios.
- Comunicacion en la empresa grafica. Interna y externa. Canales y medios. Funciones. Finalidades.
- Comunicacién en las empresas del sector grafico. Redes de comunicacion. Trafico de archivos. Difusion
y redes sociales.
- Confidencialidad en la comunicacion. Proteccion de datos. Normas de seguridad.
- Comunicacién oral. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacién en la empresa gréfica.
- Comunicacion escrita. Principios basicos. Tipos. Caracteristicas. Normas. Aplicacion en la empresa gréfica.
- Actitudes y técnicas para una comunicacion efectiva. Escucha activa, actitud, mensaje, estrategias de
exposicion y comunicacion asertiva, persuasion, empatia e inteligencia emocional, claridad y concrecion.

Elaboracion del plan de marketing de productos y servicios graficos:
- El Marketing. Concepto. Objetivos. Funciones.
- La investigacion comercial. Objetivos. Campos de estudio.
- Técnicas de investigacion comercial. Tipos y disefio. Desarrollos aplicados a las empresas del sector grafico.
- El estudio de mercado. Caracteristicas. Elaboracion y analisis. Aplicacion sobre la produccion gréafica.
- Plan de Marketing. Concepto. Caracteristicas. Ventajas.
- Elaboracion del plan de Marketing y sus etapas.
* Analisis de la situacion.
* Pronosticos.
¢ QObjetivos.
¢ Estrategias. Politicas de productos, precios, distribucion, publicidad y promocion.
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* Tacticas a utilizar
¢ Controles a emplear.
* Feed Back.
* Planificacion financiera. Presupuestos y controles.
- Establecimiento del plan de marketing. Fases.
- Estrategias de marketing en las empresas graficas. El marketing mix (4Ps). Concepto y elementos.
- Comunicacion comercial.
¢ Concepto.
* Elementos. Emisor. Receptor. Contenido. Cddigo. Canal de transmisién y feedback.
¢ Tipos. Publicidad, promocion, relaciones publicas y venta directa.
* Interferencias habituales.
- Medios de comunicacion. Prensa, radio, television, internet, redes sociales y otros.
- Soportes publicitarios. Tipos.
- Imagen corporativa. Concepto. Parametros. Funciones. Componentes. Métodos creativos. Posicionamiento
de productos graficos.
- Responsabilidad social corporativa. Concepto. Principios.
Organizacién del servicio de atencion al cliente de la empresa grafica:
- Cliente. Concepto. Tipos.
- Clasificacion del cliente. Necesidades y expectativas.
- Conocimiento del cliente. Caracteristicas generales del sector grafico. Evolucion, necesidades y
tipologia.
- Motivaciones del cliente.
¢ Actitudes.
¢ Comportamientos.
- Sistema de informacion. Tipos.
- Técnicas de obtencién de informacion.
¢ Sistemas de gestion.
¢ Tratamiento de la informacion.
* Herramientas en la gestion. Administracion de la relacion con los clientes (CRM).
* Software para la gestion de la informacion.
- Atencion al cliente. Concepto. Tipos.
- Departamento de atencion al cliente en las empresas. Funciones. Estructura y organizacion. Manual de
procedimiento.
- Proceso de atencion al cliente. Fases. Diagramas de flujo.
- Canales de comunicacion con el cliente y sus tipos.
* Presencial y no presencial.
- Documentacion utilizada en la atencion al cliente. Tipos. Protocolos de comunicacion.
- Normativa aplicada a la atencion al cliente. Legislacion.
- Dificultades y barreras en la comunicacion con el cliente. Solucién de conflictos.
- Técnicas de archivo de la informacién. Naturaleza y finalidad del archivo.
- Base de datos. Tipos. Actualizacion.
- Proteccion de datos. Legislacion.
Gestion del servicio grafico y de ventas de productos graficos:
- Productos y servicios graficos. Tipos. Caracteristicas.
- Proceso comercial de la empresa. Fases.
- Departamento comercial o de ventas. Funciones. Estructura y organizacion. Relacién con otros
departamentos.
- Bvolucién y tendencias de comercializacion. Aplicacion de las TIC.
- Plan de Ventas. Estructura y desarrollo.
- Estrategia de ventas. Condiciones y estimacion.
- Planes operativos. Establecimiento y lanzamiento.
- La agenda comercial. Planificacion de las visitas de venta.
- El proceso de venta. Fases. Tipos, presencial y no presencial.
- Aproximacion al cliente. Deteccion de necesidades.
- Software de gestién de clientes.
- Presentacion del producto o servicio grafico. Atributos y caracteristicas.
- Las ventas.
* Presenciales. Técnicas. Comunicacion y protocolo.
* No presenciales. Técnicas. Comunicacién y protocolo.
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* La programacion.
¢ El argumentario.

- Modelos de comercio a través de Internet en el sector grafico. Web to print.

- Introduccion a las herramientas de seguridad en Internet. Medios de pago en Internet.

- Documentacion utilizada en el proceso comercial. Tipos.

- Normativa general sobre comercio. Derechos de los consumidores.

- Calculo de precio de venta al publico (PVP). Margenes y descuentos.

Gestion de quejas y reclamaciones en la empresa gréfica:

- La politica de calidad y satisfaccion de los clientes.

- Quejas, reclamaciones y sugerencias. Concepto. Clasificacion. Tramitacion.

- Principales motivos de quejas de clientes en el sector grafico. Causas.

- Canales de comunicacion en la presentacion de reclamaciones.

- Documentacion utilizada en la gestion quejas y reclamaciones. Tipos. Estudio.

- Documentos necesarios para la tramitacion de las reclamaciones. Facturas, contratos, presupuestos,
resguardos y folletos.

- Resolucién de reclamaciones. Fases. Técnicas de resolucion.

- Acciones correctivas, preventivas o de mejora.

- Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

- Mediacién y arbitraje. Concepto y caracteristicas.

- Bvaluacién de la calidad de la gestion de quejas y reclamaciones. Software de gestion de
reclamaciones.

- Revision de la politica de calidad de la empresa.

Desarrollo del servicio postventa en la empresa grafica:

- Servicio postventa. Concepto. Objetivos. Tipos.

- Proceso del servicio postventa. Fases. Tipos. Gestion de la satisfaccion de los clientes.

- Documentacion utilizada en el servicio postventa. Tipos. Formularios y canales.

- Seguimiento, evaluacién y archivo.

- Informe de calidad. Interno y externo.

- Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

- La fidelizacion del cliente. Ventajas. Instrumentos de fidelizacion. Tendencias.

- Relacion entre la calidad del servicio y la fidelizacion del cliente.

- Relacion interdepartamental.

- Aplicaciéon de medidas correctivas a los productos o servicios

- El Plan de calidad. Elementos. Revision de los procesos y procedimientos.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de elaboracion
del plan de marketing, gestion del servicio de atencion al cliente y la comercializacion de productos graficos
atendiendo las quejas y reclamaciones derivadas de su servicio postventa.

La definicion de estas funciones incluyen aspectos como:

- Aplicar técnicas de comunicacion en la empresa grafica.

- Elaborar y aplicar el plan de marketing.

- Organizar el servicio de atencion al cliente.

- Gestionar el servicio grafico y de ventas de productos graficos.
- Gestionar las quejas y reclamaciones.

- Organizar el servicio postventa.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Planes de marketing.

- Planes de ventas.

- Manuales de atencion al cliente.

- Departamentos de marketing.

- Departamentos comerciales o de ventas.

- Departamentos de atencion al cliente.

- Publicaciones editoriales.

- Publicaciones electronicas.

- Servicios graficos.
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La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar el servicio de atencién al cliente y la comercializacion de productos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefo
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econédmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Aplicacién de técnicas presenciales y no presenciales de comunicacion.

- Solucién de los errores e interferencias detectados en la comunicacion.

- Analisis de los datos obtenidos en los estudios de mercado.

- Aplicacién de las estrategias de marketing.
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- Transmision de la imagen corporativa de la empresa.

- Identificacién de las necesidades del cliente.

- Aplicacién de la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento al cliente.

- Elaboracion del plan de ventas.

- Aplicacién de programas y técnicas de venta establecidos por la empresa.

- ldentificacion de los principales motivos de queja o reclamacion.

- Aplicacién de la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de quejas y reclamaciones.
- ldentificacion de las situaciones comerciales que precisan del servicio postventa.

- Aplicacion de técnicas de gestion adecuadas en el servicio postventa.

MODULO PROFESIONAL: GESTION DE LA PRODUCCION EN PROCESOS DE EDICION.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 1481.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Planifica la produccion grafica, analizando las caracteristicas del producto editorial que se va a
realizar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado las caracteristicas técnicas de la obra, proponiendo una planificacién de la
produccion.
b) Se ha seleccionado el sistema de impresion mas adecuado de acuerdo con las caracteristicas del
producto editorial.
c) Se han elegido las materias primas en funcion del proceso y la maquinaria que hay que utilizar.
d) Se han determinado los tiempos de comienzo y finalizacion de cada proceso, asi como la disposicion
de los materiales y fechas de las pruebas antes de iniciar la produccién.
e) Se han planificado los procesos de preimpresion en la reproducciéon del trabajo de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
f) Se ha programado la impresién o reproduccion del producto editorial segun el sistema de impresion
escogido y los recursos disponibles.
g) Se han previsto las operaciones de postimpresion y acabado de acuerdo a las necesidades y uso del
producto editorial.

2. Controla los costes de produccién, analizando las técnicas empleadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los costes de las materias primas empleadas, asegurandose de que se ajustan a la
calidad y precio reflejados en la hoja de ruta.

b) Se han identificado los costes de los procesos de preimpresion en funcion del tratamiento seguido.

c) Se han identificado los costes de los procesos de impresion para ver si se ajustan a las caracteristicas

del producto, teniendo en cuenta las diferentes operaciones dentro del proceso.

d) Se han identificado los costes de los procesos de postimpresion basandose en el tipo de encuadernacion
y manipulado.

e) Se ha recogido informacion fiable sobre los procesos productivos que permita la toma de decisiones.

f) Se ha realizado el andlisis estadistico de la informacion para proponer correcciones de las desviaciones
detectadas.

3. Planifica y controla los procesos de edicion evaluando las caracteristicas técnicas de los productos
graficos.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha programado la produccion mediante software informatico que permita controlar y modificar los
planes establecidos.
b) Se han planificado las actividades concretando los plazos.
c) Se han determinado los recursos seguin su intervencion en las fases de produccion del producto
grafico.
d) Se han identificado los cuellos de botella.
e) Se ha controlado la documentacion generada en el proceso de produccion.
f) Se han evaluado los proveedores de productos y servicios para tener previsto el aprovisionamiento y
almacenamiento de los materiales que se van a emplear en la produccion.
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4. Gestiona la produccion de los procesos de preimpresion digital, validando las pruebas para que se
ajusten a la calidad requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado la resolucion de las imagenes en funcion del sistema de reproduccion.

b) Se ha revisado el color de las imagenes en funcion del sistema de reproduccion.

c) Se han validado las pruebas de maquetacion, comprobando todos los elementos graficos.

d) Se han comprobado las pruebas de imposicion, verificando la colocacion de los elementos que
configuran el pliego.

e) Se han examinado las caracteristicas de las tramas en funcion del soporte y sistema de impresion.

f) Se han detectado y corregido los errores de las formas impresoras, garantizando su transferencia al

soporte de impresion.

5. Gestiona la producciéon de los procesos de impresion implicados en la realizacion del producto
editorial, evaluando los datos técnicos de la tirada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tirada mediante la lectura de pliegos impresos obtenidos por muestreo.

b) Se ha supervisado el color los durante la tirada utilizando para ellos los pliegos impresos obtenidos
por muestreo para garantizar su uniformidad.

c) Se ha comprobado el ajuste del registro de la tirada sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo
para que pueda ser realizada en calidad y tiempos adecuados.

d) Se ha comprobado el comportamiento de la tinta sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo
y tomando las lecturas sobre las tiras o imagenes de control.

e) Se ha medido la ganancia de punto sobre los pliegos impresos obtenidos por muestreo controlando el
color y el contraste en la impresion.

f) Se han anotado o registrado las incidencias o modificaciones que afectan a la produccion.

6. Gestiona la produccion de los procesos de postimpresion y acabados graficos implicados en la
realizacion del producto editorial, evaluando los datos técnicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han verificado los procesos de encuadernacion y acabado segun el producto editorial.

b) Se han obtenido muestras durante el proceso verificando que se ajustan a las especificaciones del
producto.

c) Se ha comprobado que los soportes y las tintas empleadas permiten la calidad requerida segun las
especificaciones dadas.

d) Se ha analizado el troquel y los hendidos evaluando su precision.

e) Se ha revisado el laminado asegurandose la perfecta proteccion del producto.

f) Se han supervisado los envases y embalajes, comprobando que se ajustan a las especificaciones
técnicas propuestas.

7. Verifica la calidad del producto editorial, evaluando el producto y los materiales empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas técnicas mas relevantes del producto editorial procediendo a su
comprobacion.

b) Se ha verificado la calidad de los equipos que participan en los procesos.

c) Se ha examinado la calidad de las materias primas en la recepcion garantizando su conformidad.

d) Se ha supervisado la calidad de las materias primas en almacén, revisando las condiciones
ambientales, las de almacenamiento y las de conservacion.

e) Se ha asegurado el stock en el almacén, cerciorandose de su disponibilidad.

f) Se ha cotejado la cantidad de materia prima empleada y prevista con la intencién de analizar las
desviaciones producidas.

8. Planifica la gestion de la calidad, comprobando que se realiza durante los procesos de edicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la calidad de las secciones y equipos que participan en los procesos de edicion.

b) Se ha controlado que los proveedores que participan en la produccion cumplen con los requisitos
establecidos.

c) Se ha establecido un plan de mantenimiento de los equipos y maquinas que intervienen en el proceso
en funcion de sus caracteristicas, las indicaciones de los fabricantes y el uso que se esta haciendo de
ellos.
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d) Se ha supervisado el estado de las instalaciones y los materiales garantizandose la proteccion de los
trabajadores y el medio ambiente.

e) Se han utilizado los instrumentos y dispositivos de control de la calidad durante el proceso de
produccion.

f) Se ha verificado que los envases y embalajes de los productos editoriales acabados cumplen con los
requisitos de calidad establecidos.

g) Se ha verificado la calidad en el proceso de edicién en funcién de la auditoria de calidad realizada.

Duracion: 63 horas.
Contenidos basicos.

Planificacion de la produccion grafica:
- Planificacion de edicion y produccion de productos graficos editoriales, paraeditorial y otros.
¢ Caracteristicas técnicas de los productos graficos editoriales, paraeditorial y otros.
¢ Optimizacion de recursos.
¢ Estandarizaciones de los productos graficos. Simplificaciones.
- Procedimientos de impresion. Adecuacion a la produccién de productos editoriales, paraeditoriales y
otros. Rentabilidad del procedimiento en funcion de la tirada.
- Materias primas caracteristicas de la produccion de productos editoriales, paraeditoriales y otros.
Aprovisionamiento. Optimizacion.
- Sistemas de planificacion. Técnicas de programacion.
- Sistemas de control de produccion. Software de control de la produccion. Diagramas de produccion.
- Informacion de produccion y seguimiento.
- Evaluacion de los tiempos.
- Técnicas de optimizacion.
- Informacion sobre los procesos de produccion graficos.
* Procesos de preimpresion. Adecuacion a la produccion.
* Procesos de impresion. Adecuacién a la produccion.
* Procesos de postimpresion y acabados graficos. Adecuacion a la produccion.
- Maquinas e instalaciones de la produccién grafica.
* Prestaciones.
* Rendimientos.
* Disposiciones tipicas.

Control de los costes de produccién:

- Los costes. Planificacion. Tipos. Factores que intervienen.

- Estudio de costes.

- Costes segln su naturaleza.

- Célculo de costes. Programas de elaboracion de costes.

- Contabilidad. Calculo de desviaciones presupuestarias.

- Costes de los materiales de produccion graficos. Calidades. Proveedores. Catalogos y tarifas

- Costes de los procesos de preimpresion. Trabajos contratados. Materiales del proceso. Estimacién de
tiempo de produccion.

- Costes de los procesos de impresion. Materiales del proceso. Especificaciones técnicas. Tirada y tiempo
de produccion.

- Costes de los procesos de postimpresion. Materiales del proceso. Especificaciones técnicas. Tirada y
tiempo de produccion.

- Muestreo. Técnicas.

- Resultados estadisticos. Técnicas. Graficas.

Planificacion y control de los procesos de edicion:
* Programacion de la produccién grafica. Software.
Estructura de los métodos de produccion.
Planificacion y control de las fases de produccién.
Seguimiento de los pedidos en produccion y plazos de entrega.
Ajuste de los costes de produccion.
Analisis de eficiencias por linea, seccion o departamento, maquina y operarios.
Reduccion de costes de produccion.
Anélisis de los trabajos en curso.
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* Planificacion de la produccién y simulaciones.
* Ejecucion y control de la produccion.
¢ Actualizacion de tiempos de produccion.
- Técnicas de optimizacion.
- Herramientas de planificacion y gestion de proyectos.
- Planificacion.
¢ De actividades.
* De recursos.
* De la calidad y de los riesgos.
- Instrumentos de comunicacion.
- Analisis de los procesos que intervienen en la edicion y produccion de productos graficos.
- Flujos de materiales. Contratos con proveedores. Subcontratacion de servicios.
- Graficos de control de la produccién.
Gestion de la produccion de los procesos de preimpresion:
- Comprobaciones previas de los elementos del trabajo de peimpresién. Preflight.
- Validaciones en las pruebas de maquetacion, de color y de imposicion. Resolucién de imagenes.
Software especifico. Pruebas on-line. Defectos en las pruebas.
- Sistemas de pruebas. Prueba digital, laser, fotografica, de prensa, inyeccion de tinta, sublimacion y
contractuales (tolerancia de error).
- Lineaturas, angulos y tramados. Determinacion en funcion del procedimiento y soporte de impresion.
- Calibracion de dispositivos.
- Densitometros de transmision.
- Densidades y generacion de punto.
- Densitémetros de planchas.
- Escalas de control.
- Cunas de calibracion.
- Control de la prueba y lectura del pliego impreso.
- Normativa y calidad de las pruebas. Parametros de calidad.

Gestion de la produccion de los procesos de impresion:
- Lectura de los pliegos impresos.
* Condiciones de iluminacién para la visualizacion de pruebas y pliegos impresos.
¢ Tiras e imagenes de control.
* Registro de la impresion. Pautas y marcas de registro.
- Densitometria.
- Comportamiento de la tinta. Transferencia. Trapping. Desviacion monocromatica. Error de tono.
Grisura.
- Ganancia de punto, afinamiento y contraste.
- Contraste de impresién. Defectos de registro, arrancado, repintado, manchas, puntos o marcas.
- Colorimetria y espectrofotometria.
* Valores CIE Lab.
* Comparacion de color. Incremento del Delta E (AE).
- Cartas de color. Pantone y otras.
- Controles especiales a lo largo de la produccién.
- Control de muestras en la tirada. Desviacién y Variacion.
- Fichas de productos no conformes.
- Sistemas de impresion digital.

Gestion de la produccion de los procesos de postimpresion:

- Procesos de postimpresion y acabados graficos. Maquinaria y equipos de encuadernacién, hendido y
troquelado, laminados o gloxofonados, barnizados, estampacion térmica, impresiones en seco y otras.

- Calidad de acabados, manipulados y encuadernacion.

- Acabados superficiales en los productos graficos.

- Maquinaria y procesos de transformados.

- Muestreo manual o automatico.

- Control de la fabricacion.

- Formas de entrega.

- Evaluacion de los tiempos.

- Causas que intervienen en la variabilidad de los productos.
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Verificacion de la calidad del producto editorial:
- La calidad aplicada a los procesos de produccién de productos graficos editoriales, paraeditoriales y
otros. Calidad intrinseca.
- Los factores que afectan a la calidad.
* Bucle de la calidad.
* Necesidades del cliente.
¢ (Calidad en las compras.
¢ (alidad en el disefio.
¢ (Calidad en la produccion.
- Técnicas basicas de la gestion de calidad y su relacion con el control de la calidad.
- Para la mejora y resolucién de problemas.
- De trabajo en grupos.
- Hojas de recogida de datos.
- Diagramas de Pareto.
- Diagramas de dispersion.
- Diagramas causa-efecto.
- Diagramas de flujo.
- Criterios de calidad.
- Controles a lo largo de la produccion.
- Equipos para el control de los productos.
- Realizacion de operaciones de calidad.
- Aprovisionamiento, acondicionamiento y optimizacion de materiales de produccion grafica.
- La gestion de stocks. Tipos de stock. Factores. Gestion técnica del stock. Métodos de valoracion
economica.
- Margenes para la conformidad de los productos impresos.
- Protocolos de actuacion conforme al plan de calidad para los productos no conformes.
- Acciones de prevencion y de correccion.

Planificacion de la gestion de la calidad en los procesos de edicion:
- Concepto de control de calidad.
- Modelos de gestién de la calidad en la empresa.
¢ (alidad total.
* Gestion de calidad total.
* El modelo de excelencia EFQM.
- Sistemas de gestion de calidad en empresas de artes graficas. Normas. El sistema de calidad ISO.
- Sistemas de calidad estandarizados.
- Sistemas integrados de calidad.
- Elementos de los sistemas de aseguramiento de la calidad.
- Estandares de aplicacion en procesos graficos.
* |a estandarizacion del color, ISO 12647 y actualizaciones.
* Normas UNE del comité 54 y actualizaciones.
- Planificacion, organizacion y control de la calidad.
- Disefio de planes y fichas para el control de la calidad.
- Gestién informatizada del plan de control de calidad.
- Auditorias de calidad.
- Productos conformes y no conformes.
- La gestion de productos conformes y no conformes en procesos de impresion. Costes de los productos
no conformes.
- Procedimiento de valoracién de proveedores.
- Fichas de evaluacion de proveedores.
- Sistemas de trazabilidad.
- Calidad y productividad.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de planificacion
y control de todos los procesos implicados en la produccion editorial, gestionando su calidad y controlando los
costes de produccion.

Estas funciones incluyen aspectos como:
- Planificacion de la produccién.
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- Control de la produccién.

- Analisis de los costes.

- Gestion del proceso de preimpresion.
- Gestion del proceso de impresion.

- Gestion del proceso de postimpresion.
- Verificacion de la calidad.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales y paraeditoriales.

- Publicaciones multimedia y web.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.

b) Organizar y supervisar la produccién para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en
grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y

mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.
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0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.
p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre;

- Planificacion, organizacién y control de costes de la produccién determinando las necesidades
productivas.

- Asignacion de los recursos que intervienen en los procesos de produccién para optimizarlos.

- Gestion y supervision de la produccion en el proceso de preimpresion, impresion y postimpresion.

- Verificacion y evaluacion de pruebas y de datos técnicos.

- Gestion de la calidad en la industria grafica.

MODULO PROFESIONAL: PRODUCCION EDITORIAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 6.
CODIGO: 1482.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Organiza la produccién editorial y genera la documentacion técnica, analizando las caracteristicas del
producto editorial que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los originales en funcion de la linea editorial.

b) Se han confeccionado las hojas de registro para la preseleccion de la obra al considerar su
publicacion.

c) Se han confeccionado las hojas de registro para la devolucién de la obra al autor, si no se considera
su publicacion.

d) Se ha evaluado la obra y se han determinado los originales que deben pedirse.

e) Se ha evaluado la obra y determinado qué partes necesitan modificaciones o traduccion.

f) Se ha evaluado la obra y se han determinado las imagenes que deben solicitarse.

g) Se han aplicado los criterios del plan editorial en funcion de la obra que se va a publicar.

h) Se han realizado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra.

2. Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado que las obras propuestas no compiten con otras publicaciones de la editorial.

b) Se han calculado los costes fijos y variables, teniendo en cuenta los derechos de autor, difusién y
distribucioén de la obra.

c) Se ha calculado el coste de los soportes y/o materias primas dependiendo de la obra que se va a
publicar.

d) Se ha analizado la rentabilidad de la obra teniendo en cuenta las previsiones de venta, proponiendo
estrategias para conseguir el mayor numero de ventas.

e) Se han evaluado los informes técnicos sobre la viabilidad de la obra en funcion de los estudios de
mercado y ventas en otros idiomas.

f) Se ha utilizado el software especifico para la realizacion del presupuesto, dependiendo de su posterior
presentacion.

g) Se ha presentado el presupuesto en el formato adecuado.

3. Elabora la hoja de ruta, determinando el plan de trabajo que debe seguirse.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el informe técnico con las especificaciones de las fases de edicion.

b) Se ha elaborado el calendario de actuaciones en funcion de la obra que se va a editar.

c) Se ha creado la hoja de ruta en la que se organizan las fases de la realizacion de la edicion.

d) Se ha creado una pagina o pantalla de créditos donde conste el ISBN, ISSN, a, depdsito legal y otros.
e) Se ha utilizado el software apropiado para la elaboracion de la hoja de ruta.

f) Se ha programado la campana de difusion de la obra de acuerdo con la distribucion prevista.
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4. Selecciona los elementos graficos que hay que utilizar, analizando el proyecto de produccion editorial.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado el equilibrio de las distintas partes de la obra, atendiendo a su disefio.

b) Se ha verificado que el texto de la obra se adapta al segmento del publico al que va dirigido.

¢) Se ha modificado el contenido de la obra, eliminando las lagunas y/o reiteraciones encontradas.

d) Se ha analizado el contenido del texto, atendiendo a las normas de estilo, el lenguaje y la intencion de
la obra.

e) Se ha examinado que las notas al pie de pagina, bibliografias y citas estan de acuerdo con los criterios
editoriales dados.

f) Se han seleccionado las fotografias e ilustraciones, atendiendo a los contenidos y criterios editoriales.

5. Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial, determinando el orden y las jerarquias de
los elementos graficos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han sefalado las indicaciones que hay que seguir en la realizacion del disefio grafico de la obra.

b) Se han establecido las pautas que se deben seguir en la realizacion de la maquetacion de la obra,
manteniendo las especificaciones del disefio.

c) Se han establecido las pautas que se deben seguir garantizando la colocacion de todos los elementos
de la obra.

d) Se ha determinado la tipografia y estilos tipograficos en funcién del publico al que va dirigido y los
principios de legibilidad.

e) Se ha controlado la correspondencia entre el indice y los epigrafes de la composicién.

f) Se ha determinado el formato y la caja de texto en funcion de la extension de la obra.

g) Se ha supervisado que la jerarquia de todos los elementos graficos sigue las normas de estilo
establecidas.

6. Verifica el producto editorial, comparandolo con la planificacion establecida y evaluando la calidad
requerida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha revisado que la produccién sigue el calendario establecido por el plan editorial.

b) Se han identificado los defectos en el texto aplicando las normas de composicion.

c) Se han corregido los defectos del texto aplicando las normas de composicion.

d) Se ha verificado que el proceso de disefio se realiza siguiendo la hoja de ruta.

e) Se ha examinado que la maqguetacion de la obra se realiza de acuerdo a las hojas de ruta dadas.

f) Se ha revisado que la cubierta sigue las indicaciones establecidas para su realizacion.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Organizacién de la produccién editorial y generacion de la documentacion técnica:
- El proyecto editorial. Concepto y planificacion.
- Fases del proceso editorial.
- Productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales, impresos y electronicos. Libros, publicaciones
periodicas, productos ligados a la comunicacion y publicidad, productos multimedia y otros impresos.
- Colecciones o series editoriales.
- Sistemas de clasificacion. Hojas de registro y sus tipos.
- Los originales. Tipos.
¢ Sistemas de catalogacion.
¢ Control de entrega y recepcién de originales.
* Pautas de verificacion y control de calidad.
- Plan o linea editorial. Criterios para la aplicacion de la linea editorial. Definicion y analisis.
- Revision del autor y/o del traductor.
- Coherencia con la idea editorial.
- Proveedores de recursos editoriales e imagenes. Escritores, traductores, disefadores graficos, fotdgrafos
y otros.
- Tematica de las obras.
- Continuidad gréafica en las colecciones o series.
- Informes de viabilidad del producto editorial.
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Realizacion de presupuestos de productos editoriales:
- El analisis de la obra de autor y el fondo editorial.
- La editorial y el editor o editora.
¢ Contratos de edicion.
* |a propuesta editorial.
* El agente editorial. Funciones.
* La edicién por encargo.
¢ Coedicién, autoedicién y otras opciones de edicion.
- La propiedad intelectual y los derechos de textos e imagen.
* Registro de la obra.
* Derechos de autor.
¢ Duracion de los derechos.
- La difusion y distribucion editorial. Concepto, estructura y funciones. Canales.
- Los presupuestos y costes editoriales.
* Tipos de presupuestos.
¢ Tipos de costes.
* (Clasificacion de los costes: fijos y variables.
* Factores que afectan a los costes.
¢ Sistemas de calculo de costes.
- Los costes asociados a los soportes de impresion y a los soportes para obras digitales. Las materias
primas.
- La viabilidad de la edicion.
* Previsiones de ventas, precio de venta y rentabilidad.
* Estudios de mercados editoriales.
e Comparacién técnica y econémica.
* Informe de viabilidad.
- Programas de elaboracién de presupuestos. Hojas de calculo.
- Peticion y estudio de ofertas. Criterios de seleccion.
- Formalizacion del presupuesto.

Elaboracién de la hoja de ruta:
- Fases del desarrollo de un proyecto editorial. Definicion de procesos. Flujos de trabajo.
* Seleccion. Presentacién y evaluacion de las propuestas. El Proyecto.
* Produccion. Correcciones, disefio y aprobacion de autor.
* Produccion grafica. Preimpresion, impresion y postimpresion.
- Planificacion de las fases de edicion. Estimacion de tiempos. Calendario. Seguimiento y control.
- Hojas de ruta.
- Caracteristicas de la hoja de ruta.
- Los sistemas nacionales e internacionales de registro de publicaciones.
- Documentacion técnica asociada a un producto dado.
- Programas informaticos de gestion de proyectos.
- Aplicaciones informaticas para la gestion y control de la produccion. Presupuestos, gestion de pedidos,
compras, stocks, gestion de la produccion, contabilidad, entre otras funcionalidades.
- La postproduccioén. Difusion, promocién y distribucion.

Seleccion de los elementos graficos:

- Tipologia del proyecto editorial. Parametros que lo definen.
- El libro y sus partes. Pliegos de principio, cuerpo y final de obra. Estructura para el libro electrénico.
- Equilibrio estético y de estilo del proyecto editorial.

- Interpretacion tipografica del original. Normas.

- Hojas de estilos.

- Manuales de estilo.

- Estilos literarios, gramaticales y lingisticos.

- Normas de composicion.

- Grafismos. Tipografia y otros signos.

- Blancos o contragrafismos.

- El lenguaje visual.

- Armonia de color y contraste.

- Equilibrio de elementos graficos.
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- Pautas sobre indices, bibliografias, pie de paginas, citas, anotaciones y notas del traductor, entre otros.
- Niveles de correccion.

- llustraciones e infografias.

- Seleccion de imagenes. Cantidad, calidad, dispersion y polivalencia.

- Banco de imagenes.

- Imagenes vectoriales y matriciales.

- Programas informaticos de retoque y tratamiento de imagenes.

- Programas informaticos de disefio vectorial.

Especificacion de las caracteristicas técnicas del proyecto editorial:
- El proceso de disefio. Criterios, metodologia y fases.
- Tipologia de los productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales.
- Arquitectura de la pagina. Tipos.
- La compaginacién. Clases y modelos.
- Programas informaticos de disefio y maquetacion.
- Programas de edicion de libros electronicos.
- Presentacion multiple de contenidos.
- Jerarquia de los contenidos.
- Requisitos graficos en la maqueta.
* Tipografia. Tipometria.
Definicion y partes del tipo.
Familias tipograficas y campos de aplicacion.
Aspectos que se deben considerar para la seleccion de tipografias.
Formatos y margenes.
* Formatos estandar.
- Estética tipografica del texto y de la pagina.
- Problemas relacionados con la maquetacion y seleccion de tipos.

Verificacion del producto editorial:
- Correccién y comprobacién de productos editoriales, paraeditoriales y extraeditoriales impresos y
electrénicos.
- Correccion de concepto y de estilo.
- Correccidn tipografica.
¢ Signos de correccion ortotipograficos.
¢ Correccién de galeradas.
* Correccién y comprobacion de la compaginacion.
- Defectos de la composicion. Lineas viudas, huérfanas, cortas, calles, entre otros.
- Los elementos a color en el producto editorial, paraeditorial y extraeditorial.
* Bibliotecas de color.
¢ Paletas de color. Combinaciones.
* Perfiles de color.
¢ Tintas y selecciones.
- Encuadernacion. Tipos. Acabados.
- Maqueta de encuadernacion.
- Soportes de encuadernacion.
- Normas de calidad estandarizadas.
- Manual de calidad de la empresa.
- Factores que afectan a la calidad.
- Politicas de calidad y promocion del producto editorial, paraeditorial y extraeditorial.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de analisis y
evaluacion de productos editoriales, definiendo sus caracteristicas técnicas, elaborando los presupuestos de la
edicién y las hojas de ruta para su produccion y evaluacion de la calidad del producto editorial.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Definicion de la produccion editorial.

- Elaboracion de los presupuestos.

- Generacion de las hojas de ruta.

- Seleccion de los elementos graficos.

- ldentificacién de las caracteristicas técnicas de los productos editoriales.

- Evaluacion de la calidad del producto editorial.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:
- Libros.

- Diarios y revistas.

- Folletos y productos publicitarios impresos.

- Productos editoriales.

- Publicaciones multimedia.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del Ciclo Formativo que se

relacionan a continuacion:

b) Organizar y supervisar la produccion para gestionar los procesos y recursos de preimpresion.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccién editorial.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos vy la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinaciéon de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacién técnica del
proceso.

h) Definir el disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia analizando sus requisitos y
necesidades.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.
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fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- Analisis del producto editorial estudiando sus caracteristicas técnicas para identificar los procesos,
procedimientos y recursos que intervendran en la produccién, generando la documentacion pertinente.

- Realizacion del presupuesto estudiando su viabilidad y adecuacion al plan editorial.

- Presentacion del presupuesto al cliente.

- Elaboracion de hojas de rutas, previas a la puesta en practica del proceso de produccion.

- Seleccion de los elementos graficos y especificaciones del producto editorial.

- Evaluacién de los productos editoriales, observando sus caracteristicas técnicas y valorando que se
ajusten a la propuesta inicial.

MODULO PROFESIONAL: DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASE Y EMBALAJE.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1483.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Documenta la realizacion del proyecto de disefio estructural, evaluando toda la informacién necesaria
y estableciendo un informe registro.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales aspectos que debe incluir un proyecto de disefio estructural de
envase y embalaje.

b) Se ha producido un formulario de recogida de informacion identificando los datos técnicos necesarios
sobre el proyecto.

c) Se han verificado todos los datos necesarios en la realizacion del proyecto de disefio estructural.

d) Se ha elaborado un briefing determinando objetivos, condicionantes, publico objetivo y costes.

e) Se ha elaborado una ficha técnica en funcion de los procesos de fabricacion, las caracteristicas del
producto y la legislacion y normativa aplicables.

f) Se han establecido criterios de busqueda recopilando informacién sobre proyectos similares o
antecedentes historicos.

g) Se ha establecido un informe-registro que facilite el archivo de toda la informacion generada durante
el proceso.

2. Desarrolla la informacién, considerando el producto, los objetivos y las posibles soluciones de disefio
estructural.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las tendencias actuales de disefio de envase y embalajes y su evolucion histérica en
funcion del proyecto que hay que realizar.

b) Se han identificado los objetivos principales de un proyecto de disefio estructural de envase y
embalaje.

c) Se ha comparado la informacion sobre proyectos con exigencias similares, contrastandolos con las
necesidades del proyecto que se va a realizar.

d) Se ha analizado el ciclo de vida del producto identificando las necesidades técnicas, fisicas y
funcionales y su posterior reciclado.

e) Se ha establecido el tipo de disefo o redisefo estructural que se va a elaborar teniendo en cuenta la
informacion obtenida.

f) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto, facilitando su seguimiento.

3. Crea el proyecto de disefio estructural, desarrollando bocetos digitales y aplicando la normativa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado y seleccionado diferentes alternativas de bibliotecas de envase y embalajes,
relacionandolas con las exigencias del proyecto.
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b) Se han modificado disefios estructurales ya existentes adecuandolos al proyecto que se va a realizar.

c) Se han propuesto alternativas de disefio estructural respetando las caracteristicas del proyecto.

d) Se ha adaptado la creatividad en funcién de las necesidades técnicas, estéticas y economicas del
proyecto.

e) Se ha empleado el software adecuado con eficacia para la creacion de bocetos digitales.

f) Se ha analizado la normativa y la legislacion vigente relacionandola con el producto que va a contener
y con el ciclo de vida.

g) Se han evaluado diferentes bocetos digitales comprobando el cumplimiento de requisitos planteados.

h) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.

4. Elige los materiales, planificando el proceso y la viabilidad técnica, comercial y economica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los materiales mas convenientes del proyecto evaluando diferentes alternativas.

b) Se ha elegido el material adecuado respetando la normativa y la legislacion vigente referente al
proyecto.

c) Se han comparado y analizado diferentes catalogos de materiales estableciendo sus caracteristicas
técnicas y comerciales.

d) Se ha analizado la calidad del material valorando su comportamiento durante el ciclo de vida del
producto.

e) Se ha establecido el coste del material adecuandolo a los parametros técnicos, econdmicos y
comerciales.

f) Se ha incluido toda la informacion en el archivo registro del proyecto facilitando su seguimiento.

5. Produce los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes, evaluando el
prototipo virtual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado el plano (2D) del envase o embalaje empleando con eficacia las aplicaciones
informaticas adecuadas.

b) Se han especificado los tipos de linea de representacion en el plano: corte, hendido y perforado,
facilitando el desarrollo del troquel.

c) Se ha acotado el plano teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas, el espesor del material y el
producto que va a contener.

d) Se han aplicado los grafismos adecuandolos al tipo de proyecto, material y sistema de impresion.

e) Se ha creado una representacion tridimensional (3D) del envase o embalaje produciendo el prototipo
virtual que permite su evaluacion.

f) Se han empleado adecuadamente las aplicaciones informaticas en la representacion tridimensional de
envases y embalajes.

g) Se ha realizado una presentacion del envase y/o embalaje en la cual se puede manipular el prototipo
virtual.

h) Se ha simulado el plegado y montaje del envase y/o embalaje comprobando todos sus ajustes.

i) Se ha incluido toda la informacién en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.

6. Realiza la maqueta, considerando la viabilidad del proyecto de envase y embalaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha preparado un archivo digital que permite la impresion y el corte de la maqueta mediante
plotter.

b) Se ha preparado el montaje por repeticion optimizando el soporte empleado en la realizacion de la
magqueta y verificando los parametros de fabricacién del troquel.

¢) Se han identificado los materiales y soportes empleados en la fabricacion de maquetas considerando
el mas adecuado para el proyecto.

d) Se ha preparado el plotter de impresion verificando sus parametros.

e) Se ha preparado el plotter de corte colocando la cuchilla y ajustando la profundidad y la presién de
corte.

f) Se ha realizado el montaje de la maqueta comprobando el tamaro, el plegado, las pestafas de
encolado y el sistema de cierre.

g) Se han identificado los diferentes ensayos y pruebas comprobando que la maqueta cumple los
requisitos del ciclo de vida del producto.

h) Se ha incluido la maqueta en el archivo-registro del proyecto facilitando su seguimiento.
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Duracién: 63 horas.
Contenidos basicos.

Documentacion del proyecto de disefio estructural:

- Los envases y embalajes. Conceptos. Definiciones. Caracteristicas. Clasificaciones y funciones.

- El pliego de condiciones generales de los envases y embalajes. Prescripciones técnicas. Normativas
aplicables.

- El proceso de disefio de packaging. Principios basicos, etapas del proceso, técnicas de disefio, el
lenguaje de las formas y los simbolos.

- Caracteristicas técnicas de los envases y embalajes relacionadas con la resistencia, el transporte y el
almacenaje.

- El briefing. Definicion, objetivos y partes fundamentales.

- El proceso de analisis de producto, marca del cliente o clienta y competencia. Estudios de mercado.
Metodologia.

- Legislacion aplicable al producto de envase o de embalaje. Normativa nacional e internacional.

- Busqueda de informacion. Técnicas.

- Informes de registro. Elaboracion.

Desarrollo de la informacion del disefio estructural:

- Historia del disefo estructural de envase y embalaje. Evolucion y tendencias actuales.

- El proyecto de disefio de envases y embalajes. Principales objetivos. Caracteristicas técnicas a
considerar. Requisitos ergonomicos. Exigencias del consumidor.

- Requisitos necesarios del producto de envase y/o embalaje relacionados con la produccion, la impresion,
el almacenamiento, el transporte, la distribucion y la legislacion aplicable. Exigencias medioambientales.
Ecodiserio.

- El ciclo de vida de los envases y embalajes. Necesidades técnicas, fisicas y funcionales. Prevision del
reciclado.

- El reciclaje de los envases y embalajes.

- Métodos de busqueda y fuentes de informacion. Novedades y tendencias. Normativas generales y
especificas.

Creacion del proyecto de disefio estructural:

- El proyecto de creacién de un envase o embalaje. El disefio y la creacion.

- Revision de patentes y modelos de utilidad.

- Imagen de los envases y embales. El lenguaje de las formas. Connotaciones de las tipografias y colores
seleccionados.

- El croquis y el boceto digital aplicados al disefio de envases y embalajes. Programas especificos. Dibujo
técnico-industrial. Normalizacion y legislacion.

- Programas de disefio estructural. Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Bibliotecas de tipos de envase y embalaje existentes. Estandarizacion en envases y embalajes.
Patrones.

- Simbologia para manejo de envases y embalajes. Pictogramas normalizados.

- Codigo de barras EAN, ITF, etiquetas RFID y otros.

- Antropometria y ergonomia.

Eleccion de los materiales:

- Materiales de envases y embalajes. Papel, carton, plasticos, compuestos, vidrio, metal y tintas, entre
otros. Caracteristicas técnicas, tratamiento y costes, normativa y legislacion.

- Andlisis de las caracteristicas técnicas y comerciales de diversos materiales.

- Determinacion del coste del material.

- Técnicas y procesos de manipulados. Troquelado, plegado, barnizado y pegado. Caracteristicas y
etapas.

- Diserio y fabricacion de troqueles. Procesos y parametros principales. Estandares.

- Normas de colocacion de puntos y oscas en los troqueles.

- Pestanas de encolado. Hendidos y tipos.

Produccidén de los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes:

- Software de disefio bidimensional (2D). Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Desarrollo estructural de nuevas cajas y también a partir de estandares FEFCO (cartén ondulado) y
ECMA (cartoncillo).

- La imagen grafica y sistemas técnicos de representacion.
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- Representacion en plano de los envases, embalajes, expositores, PLV y otros. Proceso, caracteristicas
y parametros.

- Representacion de los envases en conjunto y por elementos.

- Las lineas de representacion. Tipos de lineas de corte, hendido y perforado. Caracteristicas, forma y
color.

- Representacion de nuevos disefios y redisefos.

- Software de disefio tridimensional (3D). Tipos, caracteristicas y utilizacion.

- Simulaciones virtuales en el punto de venta.

- Presentaciones virtuales. Aplicaciones de impresién a escala en 3D.

Realizacion de la maqueta del proyecto de envase y embalaje:

- Equipos utilizados. Caracteristicas y prestaciones.

- Plotter y equipos auxiliares. Preparacion, parametros de control y puesta en servicio.

- El plotter de corte. Preparacion, regulacion y control.

- Soportes y materiales utilizados.

- Ajustes de profundidad y presion en el proceso de corte, hendido y perforado.

- Proceso de montaje y pegado de los prototipos. Doblado y conformacion del envase. Parametros
normas y ajustes.

- Etiquetado de los prototipos. Datos del cliente, referencias, especificaciones y otras.

- Pruebas de percepcion, legibilidad, psicologicas y ergonomicas.

- Evaluacion de comportamiento ante el transporte, almacenaje y distribucion.

- Ensayos virtuales de envasado.

- Proceso de comprobacion de medidas y de tolerancias de ajuste marcadas.

- Proceso de comprobacion de fuerza de apertura de envases y embalajes.

- Deformaciones producidas. Estudio de hermeticidad de envases y embalajes.

- Pruebas de produccién. Hojas de especificaciones técnicas.

- Realizacion de maquetas.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar la funcion de realizacion
del disefio estructural de envases y embalajes seleccionando los materiales mas idoneos, trazando los planos
acotados y creando la maqueta previa a la produccion.

La funcion de realizacion del disefio estructural de envases y embalajes incluye aspectos como:

- Documentacion y analisis del proyecto de disefio estructural de envase y embalaje.

- Desarrollo de proyectos de disefio estructural de envase y embalaje teniendo en cuenta el ciclo de vida
del producto y su sostenibilidad.

- Produccion de planos de envases y embalajes.

- Creacion de prototipos virtuales de envases y embalajes que permitan una evaluacion del proyecto.

- Realizacion de presentaciones de prototipos.

- Realizacion de la maqueta de un envase o un embalaje considerando la viabilidad del proyecto.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se aplican en:

- Cajas, estuches y fundas de archivo y contendoras.

- Envases rigidos y flexibles, latas, tarros y brik.

- Embalajes, semicajas, bandejas, platd agricolas y sacos.

- Productos para la publicidad en los puntos de venta, displays, portafolletos, dispensadores, paletboxs,
expositores.

- Bolsas y blister.

- Etiquetas simples, encoladas y adhesivas, sefializadores y sleeves.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
a) Planificar el aprovisionamiento y almacenamiento, controlando las propiedades y preparando la
documentacion necesaria para determinar los materiales necesarios en los procesos graficos.
c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.
e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.
g) Seleccionar técnicas y materiales evaluando los procesos graficos para proyectar envases y
embalajes.
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j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en

los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacion en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad

universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de

aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

a) Determinar los materiales necesarios en los procesos graficos, organizando su control y
aprovisionamiento de acuerdo con el flujo de trabajo y la normativa técnica.

b) Gestionar los procesos y recursos de preimpresion segun requerimientos de la produccion.

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
proceso.

g) Proyectar envases y embalajes reproducibles mediante procesos graficos.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La documentacién de un proyecto de envase y embalaje.

- La busqueda de informacion sobre proyectos de envase y embalaje.
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- La eleccién de materiales adecuados a las caracteristicas técnicas y econdmicas de un proyecto.
- El conocimiento de la normativa y la legislacion aplicable a los envases y embalajes.

- La elaboracion de bocetos digitales de envases y embalajes.

- La representacion de planos de envases y embalajes.

- La realizacion de representaciones tridimensionales.

- La adecuacion de los programas informaticos al trabajo que se va a realizar.

- La realizacion de maquetas.

- La evaluacion del prototipo.

MODULO PROFESIONAL: DISENO Y PLANIFICACION DE PROYECTOS EDITORIALES MULTIMEDIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 7.
CODIGO: 1484.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Elabora las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia, analizando los objetivos,
requerimientos, alcance y requisitos del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los objetivos y el tipo de producto, delimitando el alcance y dependencias del proyecto
editorial multimedia que hay que desarrollar.

b) Se han determinado las fases y se ha adaptado y dimensionado el proyecto en funcién de las
caracteristicas del producto que hay que desarrollar.

c) Se han identificado los agentes participantes en los distintos procesos y las funciones que hay que
desempenar a lo largo del ciclo de vida del proyecto.

d) Se ha determinado la documentacién estandar necesaria para facilitar la comunicacion entre el equipo
editorial y los distintos participantes.

e) Se ha realizado la captura de requerimientos, documento de visidén o guia del proyecto, atendiendo a
las convenciones del sector.

f) Se ha elaborado el catalogo de requisitos funcionales y no funcionales, que el producto debe cubrir,
con objeto de facilitar su trazabilidad.

g) Se ha establecido el tipo, estado, prioridad y otros campos de control de los requisitos que se deben
satisfacer e identificado sus relaciones y dependencias.

h) Se ha interpretado la especificacion de requisitos software como linea base de referencia para el
desarrollo y las peticiones de cambio.

i) Se han completado las especificaciones del proyecto con cualquier otra informacion relevante, como
estandares, exigencias o restricciones.

2. Define la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnologicos de desarrollo y la
utilizacion de productos editoriales multimedia, valorando su adecuacion a las necesidades del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los requerimientos y exigencias del producto editorial multimedia en relacion con la
arquitectura de la informacion necesaria.

b) Se ha identificado el tipo y caracteristicas de las diferentes plataformas y entornos de utilizacion y
distribucion de productos multimedia.

c) Se ha definido la arquitectura de informaciéon del producto que se va a desarrollar empleando las
técnicas graficas y las notaciones estandares adecuadas.

d) Se ha valorado, en la eleccién de las tecnologias, su compatibilidad, novedad o madurez de la solucion,
coste o licencias.

e) Se han propuesto alternativas al desarrollo a medida, considerando soluciones basadas en productos
software estandar del mercado.

f) Se han identificado los componentes del sistema necesarios y, en su caso, el disefio de la persistencia
llevado a cabo sobre bases de datos.

g) Se ha determinado, en el caso de productos en linea, el alojamiento o plan de hospedaje y se ha
ilustrado empleando diagramas de despliegue.

h) Se han especificado los requisitos de operacion, administracion del sistema, seguridad y control de
acceso atendiendo a los planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccion ambiental.

3. Elabora el libro de estilo de productos editoriales multimedia, determinando y optimizando los textos,
las tipografias, los elementos graficos, los controles y los elementos de la interfaz.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los elementos graficos adecuandolos a las normas, convenciones, manual de
identidad corporativa u otras exigencias.
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b) Se han recogido en el libro de estilo los elementos graficos, tipografias, paletas de color y cualquier
otra convencion formal necesaria.

c) Se han especificado las caracteristicas técnicas de los elementos tales como su formato, resolucién y
profundidad de color, entre otras.

d) Se han creado los elementos graficos, tipografias y contenidos textuales necesarios para su uso en
los bocetos, prototipos y en el producto final.

e) Se han optimizado los elementos graficos con el fin de minimizar los factores que puedan comprometer
el rendimiento del producto final.

f) Se han identificado los principios de disefio de la interfaz segun las necesidades.

g) Se ha elaborado el catalogo de controles y elementos de la interfaz atendiendo a las directrices y los
estandares de la plataforma.

h) Se ha armonizado el aspecto grafico de productos mixtos, impresos y digitales.

4. Especifica los estandares que debe cumplir el producto editorial multimedia, estableciendo los criterios

de calidad y el plan de pruebas que hay que realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las actividades de calidad que hay que realizar y las revisiones, procedimientos y
estandares que hay que seguir en la obtencion de los productos.

b) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a reducir, eliminar y prevenir las deficiencias
de los productos que se van a obtener.

c) Se han identificado las actividades de calidad encaminadas a alcanzar una razonable confianza en la
satisfaccion de prestaciones y servicios.

d) Se han determinado los estandares de calidad, atendiendo a la normativa aplicable, al libro de estilo
y las especificaciones del proyecto.

e) Se han establecido parametros, métricas y criterios de calidad para la evaluacion de la satisfaccion
de los requisitos funcionales, ergonémicos, de usabilidad, accesibilidad, disefio para todos e
internacionalizacion.

f) Se ha fijado sobre qué productos intermedios se llevaran a cabo las revisiones formales y técnicas
para el aseguramiento de la calidad.

g) Se ha especificado el plan de pruebas que se debe realizar que permita verificar el cumplimiento de
los requisitos con las debidas garantias de calidad.

5. Realiza la planificacion, el seguimiento y el control de los proyectos editoriales multimedia, identificando
los riesgos, y determinando los costes y la viabilidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las distintas alternativas de solucién, para el desarrollo del producto, valorando el
impacto, la inversion y los riesgos asociados.

b) Se han estimado los costes, con técnicas de analisis coste/beneficio, valorando la oportunidad y
seleccionando la alternativa mas beneficiosa.

c) Se ha determinado la viabilidad de proyectos editoriales multimedia empleando métodos de valor
actual y de retorno de la inversion.

d) Se ha tomado la decision de viabilidad garantizando que la alternativa se ajusta a los criterios tacticos:
economicos, técnicos, legales y operativos.

e) Se ha determinado el plan de trabajo, las tareas, recursos, costes y plazos, con herramientas de
planificacion y seguimiento de proyectos.

f) Se ha cuantificado el coste de los recursos necesarios y, en su caso, de la gestion de derechos
elaborando un presupuesto general.

g) Se han realizado, durante todas las actividades, el seguimiento y control del proyecto corrigiendo las
posibles desviaciones en costes y plazos.

h) Se han establecido los mecanismos de control: niveles de autenticacion, confidencialidad, integridad
y disponibilidad de la informacion.

i) Se ha desarrollado el plan de contingencia para la gestion de riesgos atendiendo a las medidas activas
0 preventivas y reactivas de los planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

6. Elabora bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia,
proponiendo alternativas que avancen el aspecto de las pantallas, la navegacion, interaccién y funcionalidad.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los procesos interactivos, del producto que hay que desarrollar, con el fin de
crear la interfaz que satisfaga las necesidades del usuario.
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b) Se ha analizado la descomposicion funcional en dialogos o los casos de uso con diagramas que
reflejen las secuencias y la navegacion.

c) Se ha elaborado el catalogo de excepciones, especificando los posibles comportamientos no
habituales, anomalos o secundarios.

d) Se ha bocetado la estructura grafica, el formato y contenido de cada una de las interfaces de pantalla
especificando su comportamiento dinamico.

e) Se han especificado los formatos individuales de las interfaces de pantalla definiendo los aspectos
relevantes para su construccion.

f) Se han definido los espacios graficos de las pantallas, atendiendo a los principios de disefio, de
composicion y de asociacion psicoldgica.

g) Se han identificado las limitaciones impuestas a los textos por los dispositivos de salida y para
satisfacer requisitos de internacionalizacion.

h) Se han determinado los posibles formatos de salida y especificado, en su caso, el disefio de la interfaz
interactiva y de la interfaz de impresion.

i) Se han realizado presentaciones de propuestas o avances para informar sobre el estado del proyecto
y se han expuesto productos para su aprobacion.

7. Determina los elementos multimedia necesarios para su integracion en el producto final, documentando

los aspectos legales relativos a los derechos de uso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los elementos multimedia necesarios a partir de las especificaciones y del tipo
concreto de producto editorial multimedia.

b) Se han seleccionado los elementos multimedia necesarios valorando su idoneidad, coste y el uso que
se va a hacer de ellos en el producto final.

c) Se han editado los metadatos de los archivos digitales, para facilitar su busqueda, organizacion,
indexacion y catalogacion.

d) Se han organizado y catalogado los elementos multimedia necesarios, conforme a los requisitos de
operacion y seguridad acordados.

e) Se ha determinado el modo en que se hara constar la autoria y propiedad de los elementos en el
producto editorial multimedia final.

f) Se han identificado las agencias nacionales e internacionales de negociacion de derechos de autor de
elementos multimedia.

g) Se han documentado los aspectos legales relativos a los derechos de autor y de uso de los elementos
multimedia empleando fichas técnicas.

h) Se han registrado las incidencias relativas a la gestion de los derechos proponiendo, en su caso,
alternativas de sustitucion o encargo.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos.

Elaboracion de las especificaciones iniciales del proyecto editorial multimedia:
- Proyectos editoriales multimedia.
¢ Tipos y fases de la elaboracion.
* Las especificaciones iniciales.
El ciclo de vida.
* Dimensionado de contenidos.
¢ Caracteristicas del producto.
* Los elementos multimedia.
- El equipo editorial y los participantes en los distintos procesos.
- Documentacion para la comunicacion.
- Sistemas de desarrollo.
- La captura de requerimientos y el documento de vision o guia.
- Requisitos.
¢ Tipos. Funcionales y no funcionales.
* La obtencidn, definicion y verificacion.
¢ El catalogo de requisitos del producto.
® Requisitos del usuario.

Técnicas y herramientas para la gestion de requisitos.
La especificacion de los requisitos software (SRE) del producto.
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¢ Descripcién del resultado esperado.
* Accesibilidad y usabilidad.
- Referencias, estandares, exigencias y restricciones.
Definicion de la arquitectura de informacion, las plataformas y los entornos tecnologicos de desarrollo:
- Plataformas, entornos de utilizacién y distribucién de productos.
¢ Portales y redes.
¢ Alojamiento y planes de hospedaje para productos en linea.
- Tipos de tecnologias.
* De informacion.
* Del lado del cliente y del lado del servidor.
- Arquitecturas de productos editoriales multimedia.
¢ Definicién de la arquitectura de informacion.
¢ Definicién de arquitectura del un producto.
¢ Diagramas para comunicar arquitectura de informacion.
* Herramientas informaticas de diagramacion técnica.
* Técnicas graficas estandar.
- Evaluacion de alternativas para el desarrollo de productos.
- Planes de seguridad, prevencion de riesgos y proteccién ambiental.

Elaboracion del libro de estilo de productos editoriales multimedia:
- Libros de estilo de productos editoriales multimedia. Definicion y objetivos.
- Caracteristicas técnicas de los elementos graficos.
- Formatos vectoriales y de mapa de bits.
- Formatos de audio y video.
- Algoritmos, formatos de archivo y técnicas de compresion.
- El color y los valores hexadecimales.
- Modo de color indexado y su tramado.
- Software de disefio grafico, creacion, tratamiento y edicion.
- Creacion de elementos graficos, tipografias y contenidos textuales.
- El texto y su codificacion.
- La tipografia.
* Estilos y caracteristicas.
* |egibilidad de las tipografias.
- Fuentes tipograficas alternativas.
- Técnicas de optimizacion del rendimiento y de la visualizacion.
- Factores que comprometen la funcionalidad.
- Simbolos graficos e interactivos: caracteristicas y diferencias.
- Principios de disefio de la interfaz de usuario.
- El catalogo de controles y elementos de la interfaz.
- Disefio de la interfaz humana.
- El producto en las diferentes media.

Especificacion de los estandares de calidad que debe cumplir el producto editorial multimedia:
- Estandares de calidad de productos editoriales multimedia.

- Actividades y procesos de calidad.

- Definicién y descripcién de estandares de calidad.

- Normativa nacional e internacional aplicable.

- Estandares web y especificaciones oficiales del W3C.

- Estandares y principios de usabilidad, ergonomia y accesibilidad.
- Parametros, métricas y criterios de calidad.

- Revisiones: formales y técnicas. Aseguramiento de la calidad.

- Definicion del plan de pruebas.

- Elementos para la correccion.

- Normas de seguridad, salud y proteccion ambiental.

Realizacién de la planificacion, seguimiento y control de proyectos editoriales multimedia:
- Proceso de planificacion.

- Evaluacion de alternativas de solucion.

- Analisis coste/beneficio: seleccion de alternativas y oportunidad.

- Viabilidad de proyectos editoriales multimedia.
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- Técnicas de planificacion de proyectos: diagramas Gantt y Pert.

- Herramientas de planificacion y seguimiento de proyectos.

- Estimacion del coste de los recursos técnicos, humanos y materiales.
- Gestion de los recursos.

- Realizacion de presupuestos.

- Procesos de seguimiento y control de proyectos.

- Consecuencias de incumplimiento de plazos.

- Optimizacioén de recursos y mejora de los procesos.

- Elementos de la gestion de la configuracion.

- Mecanismos de salvaguarda y control de riesgos en las actividades.
- Plan de contingencia para la gestion de riesgos.

Elaboracion de bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia:
- Diseno de productos editoriales multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con el equipo de programacion.

- Catalogo de excepciones: comportamientos secundarios 0 andmalos.
- Organizacién de procesos interactivos.

- Diagramas de las secuencias de la interfaz y la navegacion.

- Bocetos de productos editoriales multimedia.

- Los aspectos psicoldgicos.

- Estructura gréfica. Formato y contenido las interfaces de pantalla.

- Especificacion del comportamiento dinamico.

- Estados de los elementos de la interfaz.

- Especificacion de formatos individuales de las interfaces de pantalla.
- Especificacion de los espacios graficos de las pantallas.

- Contenidos textuales y dispositivos de visualizacion.

- Acceso multilingtie a productos multimedia.

- Expansion del texto y requisitos de internacionalizacion (i18n).

- Disefio de la interfaz interactiva y de la interfaz de impresion.

- Presentaciones de propuestas, avances, conclusiones o resultados.

Determinacion de los elementos multimedia necesarios para su integracion en el producto editorial
multimedia:

- Tipos de contenidos multimedia. Textos, imagenes, sonidos, videos, animaciones 2D y 3D y otros.
¢ Dimensiones espaciales y temporales.

- Caracteristicas de los elementos multimedia.

- Seleccion y localizacién de los elementos multimedia.
* Busqueda, organizacion, indexacion y catalogacion de elementos.

- Etiquetado de los elementos multimedia: metadatos y repositorios.

- Herramientas de administracion de medios digitales (DAM).

- Normativa sobre propiedad intelectual.

- Agencias de negociacion de derechos de autor.

- Gestion de los derechos legales de uso de contenidos multimedia.

- Comunicacion del equipo editorial con otros participantes.
¢ Comunicacion con los equipos de desarrollo y gestion.

- Registro de las incidencias relativas a la gestion de los derechos.

- Hojas de registro de incidencias.

Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para desempefiar las funciones de disefio,
elaboracién de especificaciones y planificacién de proyectos editoriales multimedia asi como la elaboracion de
los libros de estilo, de los bocetos y de las estructuras del producto, determinando los costes, estableciendo los
criterios de calidad y respetando la legislacion en derechos de uso y explotacion.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Elaboracion de las especificaciones.

- Definicion de la arquitectura de la informacion.

- Determinacion de las arquitecturas tecnolégicas.

- Elaboracion del libro de estilo.

- Determinacion y creacion de los elementos graficos.

- Especificacion de los estandares de calidad.
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- Planificacion y seguimiento de proyectos.
- Definicién funcional y elaboracion de los bocetos.
- Determinacion de los elementos multimedia necesarios.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El disefio y la planificacion de proyectos-editoriales multimedia para su publicacion en soportes fisicos
de almacenamiento digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos asociados a libros de texto u obras impresas,
productos promocionales, obras de referencia, enciclopedias, diccionarios, libros electronicos u otros.

- El disefio y la planificacién de proyectos editoriales multimedia para su publicacion en Internet: paginas
web institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periddicas en Internet, paginas web de formacién on-
line, actualizaciones de publicaciones (legislacion, revistas literarias y normativa comercial, entre otros.) y otros.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

c) Desarrollar maquetas y artes finales digitales para crear proyectos y disefios técnicamente
reproducibles.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

f) Evaluar los costes y determinar el flujo de trabajo para organizar la produccion editorial.

h) Elaborar bocetos y especificaciones funcionales para definir el disefio y la planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en

los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

o) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

c) Crear proyectos y disefios técnicamente reproducibles por los procesos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

f) Organizar la produccién editorial elaborando presupuestos y generando la documentacion técnica del
proceso.

h) Definir el disefio y la planificacion de proyectos editoriales multimedia analizando sus requisitos y
necesidades.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.
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m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de

Servicios.

o) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- El analisis de los requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.

- La determinacion de la documentacién estandar necesaria.

- El empleo de diagramas para comunicar arquitectura de informacion.

- La determinacién de los entornos tecnologicos de desarrollo y utilizacion.

- La creacion de los elementos graficos, textos y tipografias necesarios.

- La planificacion, identificacion de riesgos y determinacion de los costes.

- El disefio, la definicion funcional y la elaboracion de bocetos.

- La determinacion de los elementos multimedia y la gestion de derechos.

- El respeto a las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales en la
elaboracion de proyectos editoriales multimedia.

MODULO PROFESIONAL: DESARROLLO Y PUBLICACION DE PRODUCTOS EDITORIALES MULTIMEDIA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 9.
CODIGO: 1485.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Desarrolla prototipos de productos editoriales multimedia, ensamblando distintos elementos y haciendo
uso de herramientas de autor, lenguajes de marcas, de presentacion y de transformacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha configurado el entorno de produccién o desarrollo, conforme a los requisitos de operacion y
seguridad acordados.

b) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia a partir de sus especificaciones,
libro de estilo y bocetos de las pantallas.

c) Se han desarrollado prototipos de productos editoriales multimedia valorando la aplicabilidad de
diferentes herramientas de autor.

d) Se han desarrollado prototipos de productos haciendo uso de lenguajes de marcas, de presentacion
y de transformacion.

e) Se han modificado prototipos, a partir de documentos estructurados, aplicando reglas de hojas de
estilo para facilitar los cambios.

f) Se han empleado hojas de estilo o transformaciones para la adaptacion y adecuacion de la presentacion
a distintos dispositivos de salida.

g) Se han ensamblado espacial y temporalmente el conjunto optimizado de elementos graficos y
multimedia simulando su funcionalidad y control.

h) Se han empleado los prototipos para suscitar la eficiencia del usuario final registrando sus dificultades,
comentarios y posibles requerimientos.

2. Desarrolla la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y control de productos
editoriales multimedia, haciendo uso de los lenguajes, de los comportamientos y del codigo correspondiente.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha identificado qué parte de la funcionalidad gestiona el acceso a la informacion y qué parte
gestiona la presentacion de informacion.
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b) Se han desarrollado las funcionalidades requeridas para el correcto comportamiento de la interfazy la
gestion de los eventos y acciones.

c) Se ha materializado el modelo de navegacién analizando las secuencias y la especificacion del
comportamiento dinamico de la interfaz.

d) Se ha dotado de funcionalidad a los elementos de interaccion y control, empleando lenguajes,
comportamientos o colecciones de codigo.

e) Se han desarrollado otras funcionalidades relacionadas con el envio de datos o mensajes a otros
componentes, envio y validacion de formularios o la visualizacion dinamica de pantallas o paginas.

f) Se han adaptado guiones garantizando la integridad y operatividad del codigo sin comprometer el
funcionamiento de otros componentes.

g) Se han parametrizado el tratamiento de las excepciones, los mensajes de error, aviso o advertencia y
la ayuda en el contexto del dialogo.

h) Se ha comentado el codigo para facilitar su comprension, por el resto de participantes en el desarrollo
del producto, y su eventual reutilizacion.

3. Realiza la publicacion, actualizacién y mantenimiento de productos editoriales multimedia, adaptandolos
a la plataforma de distribucion final del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las necesidades de hardware y software adicional, para la publicacion, actualizacion
y mantenimiento de productos.

b) Se ha configurado el entorno de utilizacién o despliegue para la publicacién, actualizacion y
mantenimiento de productos.

c) Se ha validado la accesibilidad de los productos editoriales multimedia adaptandolos, en su caso, al
entorno o plataforma de distribucion final.

d) Se han empleado las herramientas de grabacién necesarias para la publicacion de productos en
soportes fisicos de almacenamiento digital.

e) Se han empleado las herramientas en linea o de transferencia de informacion necesarias para la
publicacion de productos en Internet.

f) Se ha verificado el cumplimento de los requisitos de productos publicados empleando los casos de
pruebas necesarios.

g) Se han identificado los acuerdos de prestacion de servicios, de gestion de operaciones y de soporte a
usuarios del plan de mantenimiento.

h) Se han registrado las peticiones de cambios y mantenimiento, su tipo (correctivo, evolutivo, adaptativo
o perfectivo), descripcion y prioridad.

i) Se han verificado las peticiones de cambio y mantenimiento, analizando su criticidad, y se ha fijado el
plazo y urgencia de la solucion a la peticion.

4. Verifica productos editoriales multimedia, realizando las revisiones y los casos de prueba necesarios y
corrigiendo los errores en relacion con las caracteristicas del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado informes de revision de los productos intermedios que registren las incidencias y, en
su caso, las listas de acciones correctivas.

b) Se han realizado los casos de pruebas necesarios, a lo largo del ciclo de vida del proyecto, comprobando
su ajuste a los requisitos especificados.

c) Se ha verificado el funcionamiento de cada componente individual una vez codificado, empleando
pruebas unitarias de caja blanca y caja negra.

d) Se ha verificado el ensamblaje e interaccion entre los componentes, empleando pruebas de
integracion.

e) Se ha verificado el funcionamiento correcto de las interfaces entre los distintos subsistemas y con los
sistemas con los que se comunica.

f) Se ha verificado el funcionamiento correcto en el entorno real de operacion, analizando los resultados
de las pruebas de implantacion.

g) Se ha verificado que el producto final cumple con el funcionamiento y rendimiento esperado,
empleando pruebas de aceptacion.

h) Se ha verificado que los cambios sobre un componente no introducen errores o comportamientos
anémalos, empleando pruebas de regresion.

i) Se han corregido los defectos o errores y repetido las pruebas que los detectaron y, en su caso, otros
casos de prueba ya realizados.
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5. Elabora los manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoriales multimedia,

haciendo uso de técnicas de documentacion de proyectos y aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de

ayuda.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la documentacion necesaria para facilitar la operacién, mantenimiento y uso de
los productos editoriales multimedia.

b) Se han determinado los estandares que se deben seguir en la elaboracién y el formato, estructura y
soporte en el que se van a generar los manuales.

c) Se ha comprobado que los manuales se han descrito de forma clara, concisa y didactica verificando
su ajuste a los criterios establecidos.

d) Se ha elaborado el manual de usuario o ayuda en soporte digital y valorado su integracion en el
producto para la eficiencia del usuario final.

e) Se han garantizado los mecanismos de distribucion y mantenimiento de las versiones adecuadas de
los productos y de los manuales necesarios.

f) Se han compilado los informes resultantes de las revisiones formales y técnicas, confeccionando el
dossier de aseguramiento de la calidad.

g) Se han localizado, indexado y documentado los elementos del proyecto susceptibles de mejora y los
reutilizables en otros proyectos.

h) Se ha realizado el balance final, se ha actualizado el histérico de proyectos y se ha archivado
adecuadamente toda la documentacion utilizada o generada.

Duracion: 189 horas.
Contenidos basicos.

Desarrollo de prototipos de productos editoriales multimedia:

- Configuracion del entorno de produccion o desarrollo.

- Desarrollo de libros de estilo.

- Clasificacion de las herramientas de autor.

- Desarrollo mediante herramientas de autor.

- Lenguajes semanticos basados en etiquetas (tags).

- Caracteristicas de los lenguajes de marcas.

- Protocolo HTTP.

- Los lenguajes XML, XHTML y HTML5.

- Separacion de la estructura, el contenido y la presentacion.

- Modificacion de la presentacion con hojas de estilo.

- Utilizacién de hojas de estilo CSS.

- Caracteristicas de las hojas de estilo.

- Los elementos de maquetacion y flujo entre los mismos.

- Utilizacién de hojas de estilo para impresion y otros dispositivos.
- Transformacion de documentos.

- Tipos de transformaciones.

- Utilizacién de transformaciones XSLT.

- Ensamblado e integracion de elementos graficos y multimedia.
- Atributos obligatorios por requisitos de accesibilidad (WAI-W3C).
- Simulacion de la funcionalidad y control en prototipos.

- Participacion del usuario final en el proceso de desarrollo.

- Verificacion de la facilidad de uso (evaluacion de la usabilidad).
- Descripciones de todos los elementos.

Desarrollo de la funcionalidad prevista para los elementos de navegacion, interaccion y control, de

productos editoriales multimedia:

- Funcionalidad para el acceso y la presentacion de informacion. Desarrollo.
* De la interfaz de usuario.
* De los elementos de interaccion.
* De la funcionalidad de los controles.
- Integracion de bases de datos en paginas web.
* Gestion y control de acceso a bases de datos.
- Gestion de los eventos y acciones.
¢ Correccion y andlisis de acciones inapropiadas en el usuario.
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- Materializacién de la navegacion entre paginas o pantallas.
- Los elementos de informacion y ayuda al usuario.
- Navegacion, URLs y enlaces. Rutas relativas y absolutas.
- Empleo y modificacion de guiones de interacciéon o comportamientos.
¢ Librerias y bibliotecas de codigos de interaccion.
- Interpretacion y ejecucion de cadigo en el lado del cliente.
¢ Comunicacién de interaccion.
- Depuracion de codigos.
- El lenguaje JavaScript y la comunicacion asincrona (AJAX).
Realizacion de la publicacion, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales multimedia:
- Hardware y software adicional.
- Configuracion del entorno de utilizacion o despliegue.
- Validacion de productos editoriales multimedia.
* Revision de los requisitos de accesibilidad.
* Herramientas de validacion automatica.
- Publicacion en soportes fisicos de almacenamiento digital.
¢ Copias de seguridad.
* Tipos, CD-ROM y DVD, entre otros.
* Herramientas y formatos de grabacion.
- Publicacion y actualizacion de productos en Internet.
* Herramientas de transferencia de informacion.
¢ Protocolo FTP.
- Verificacion.
* De las peticiones de cambio y mantenimiento.
* De productos editoriales multimedia publicados.
* De los parametros de interaccion.
¢ De validacion de cédigo.
* Revisién de falsas respuestas.
¢ Contratos de prestacion de servicios.
- Registro de peticiones de cambios, actualizacion y mantenimiento.

Verificacion de productos editoriales multimedia:
- Revision de productos intermedios.
- Proceso y técnicas de evaluacion. Fases.
- Realizacion de pruebas.
¢ Unitarias.
* De enfoque estructural (caja blanca) y funcional (caja negra).
* De integracion.
* De aceptacion.
* De regresion.
- Analisis, evaluacion y chequeo las caracteristicas esperadas de las pruebas.
* De integracion del sistema completo.
¢ Funcionales, de comunicaciones, rendimiento, volumen, sobrecarga, disponibilidad, operacion,
entorno y seguridad.
¢ De implantacion.
- Definicion y objetivos de la evaluacion de la usabilidad.
¢ Facilidad en el uso.
* Aprendizaje rapido del uso.
* |nteraccion flexible. Alternativas logicas.
* Eficiencia
* Funcionamiento a prueba de itinerarios infrecuentes.
- Evaluacion de otros requisitos no funcionales.
* Empiricos y analiticos.
* Ensamblaje, componentes, comunicacion, rendimiento y satisfaccion.
- Verificaciones de ensamblaje, componentes, comunicacién, rendimiento, satisfaccion y requisitos de
internacionalizacion.
- Correccion de los errores o defectos encontrados.
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Elaboracion de manuales de usuario, técnicos y de mantenimiento de productos editoriales multimedia:
- Documentacion de productos editoriales multimedia.
* |La documentacion en linea.
- Formato, estructura, soporte y estilo editorial de la documentacion.
- Elaboracion de manuales.
* De mantenimiento.
* De procesos, de estandares y técnica.
* De usuario en soporte digital.
* De ayuda para la eficiencia del usuario final.
- Aplicaciones de edicion de sistemas interactivos de ayuda.
- Revision de los manuales de usuario.
* Documento de evaluacion.
* Registro de fallos y registro de ultimas correcciones.
- Elaboracion del dossier de aseguramiento de la calidad.
- Archivo de la documentacion técnica del proyecto.
- Descripcion de las condiciones legales de uso.
- Mantenimiento y desarrollo de nuevas versiones
- Balance final y la actualizacion del historico de proyectos.

Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar las funciones de desarrollo,
publicacion, realizacion, actualizacion, mantenimiento, gestion y control de calidad de productos editoriales
multimedia, asi como de elaboracién de los manuales de usuario y técnicos del producto editorial multimedia.

Estas funciones incluyen aspectos como:

- Preparacion del entorno de desarrollo.

- Utilizacién de herramientas de autor, lenguajes de marcado y de presentacion.

- Adaptacién y transformacién de la presentacion.

- Desarrollo de prototipos funcionales.

- Validacion de la accesibilidad y evaluacion de la usabilidad.

- Publicacion y actualizacion de productos en distintos soportes.

- Verificacion de productos y realizacion de casos de prueba.

- Elaboracion de manuales y sistemas interactivos de ayuda.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcién se aplican en:

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicacién en soportes fisicos de
almacenamiento digital: CD-ROM y DVD interactivos, productos asociados a libros de texto u obras impresas,
productos promocionales, obras de referencia, enciclopedias, diccionarios y libros electronicos y otros.

- El desarrollo de productos editoriales multimedia para su publicacion en Internet: paginas web
institucionales, catalogos interactivos, publicaciones periédicas en Internet, paginas web de formacion on-line,
actualizaciones de publicaciones (legislacion, revistas literarias y normativa comercial, entre otros) y otros.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales del ciclo formativo que se

relacionan a continuacion:

d) Organizar el servicio postventa y de reclamaciones, para gestionar la atencion al cliente.

e) Controlar los costes y los procesos de edicion para gestionar la calidad.

i) Realizar prototipos funcionales para desarrollar y publicar productos editoriales multimedia.

j) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

k) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

[) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas, para afrontar y
resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

m) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en

grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

n) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

fi) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y

aplicando medidas de prevenciones personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en
los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.
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o) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

p) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluaciéon y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestion de calidad.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de

este titulo que se relacionan a continuacion:

d) Gestionar el servicio de atencién al cliente y la comercializacion de productos graficos.

e) Gestionar la calidad en el proceso de edicion planificando la produccién.

i) Desarrollar y publicar productos editoriales multimedia aplicando el disefio y las especificaciones del
producto.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presentan.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

fi) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio
para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa
en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
madulo versaran sobre:

- La configuracion del entorno de desarrollo y utilizacion.

- El desarrollo de prototipos y el ensamblado de elementos multimedia.

- La adaptacion de la presentacion y el desarrollo de la funcionalidad.

- La publicacion de productos finales en distintos soportes.

- La gestién de cambios, actualizaciones y mantenimiento.

- El control de la calidad y la revisiéon de productos editoriales multimedia.

- La realizacion de las operaciones finales como la elaboracién de manuales de usuario y el archivado de
la documentacion del proyecto.

- El respeto a las normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales en el desarrollo de
productos editoriales multimedia.

MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA. ,

EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.

CODIGO: 1486.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan
satisfacer.
Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto
0 servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada
departamento.

c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos, y sus condiciones
de aplicacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de las nuevas tecnologias
de produccion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disena proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando
las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecuciéon del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcion de las necesidades de su desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevara cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencién de riesgos

y los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econdmica que da respuesta a las condiciones de su puesta en practica.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la
seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante
la realizacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las
actividades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y
se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto,
cuando este existe.
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Duracién: 50 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este modulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los modulos
profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto, disefio del proyecto y organizacién
de la ejecucion.

La funcién de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de informacion, identificacion
de necesidades y estudio de viabilidad.

La funcién de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales para dar respuesta
a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes para su realizacion. Incluye las subfunciones
de definicién del proyecto, planificacion de la intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion de actividades,
gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el sector del disefio y la
edicion de publicaciones.

La formacion del modulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del ciclo y de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo estan relacionadas con:

- La ejecucion de trabajos en equipo.

- La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.

- La autonomia y la iniciativa personal.

- El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 5.
CODIGO: 1487.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién, y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para el Técnico
Superior en Disefo y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico Superior en Disefio y Ediciéon de Publicaciones Impresas y Multimedia.

d) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y
la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

e) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el
titulo.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

d) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones.

f) Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

c) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
laboral y familiar.

f) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

g) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

i) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un
sector profesional relacionado con el titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

j) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de seguridad
social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo basico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la
empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico
Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de
trabajo relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones
Impresas y Multimedia.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en
Disefo y Edicidn de Publicaciones Impresas y Multimedia.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.
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b) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

c) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

e) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el sector
profesional del Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral del Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios
en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.
b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacién de seguridad.
¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
d) Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.
e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.
f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

Duracion: 96 horas.
Contenidos basicos:

Busqueda activa de empleo:
- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de
Publicaciones Impresas y Multimedia.
* Analisis de los diferentes puestos de trabajo relacionados con el ambito profesional del titulo,
competencias profesionales, condiciones laborales y cualidades personales.
* Mercado laboral: tasas de actividad, ocupacion y paro.
* Politicas de empleo.
- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.
* Definicién del objetivo profesional individual.
- ldentificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia.
* Formacion profesional inicial.
* Formacion para el empleo.
- Valoracién de la importancia de la formacion permanente en la trayectoria laboral y profesional del
Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia.
- El proceso de toma de decisiones.
- El proyecto profesional individual.
- Proceso de busqueda de empleo en el sector publico. Fuentes de informacién y formas de acceso.
- Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Técnicas e
instrumentos de busqueda de empleo.
- Métodos para encontrar trabajo.
- Andlisis de ofertas de empleo y de documentos relacionados con la busqueda de empleo.
- Analisis de los procesos de seleccion.
- Aplicaciones informaticas.
- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Concepto de equipo de trabajo.
¢ (Clasificacion de los equipos de trabajo.
* Etapas en la evolucién de los equipos de trabajo.
* Tipos de metodologias para trabajar en equipo.
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¢ Aplicacion de técnicas para dinamizar equipos de trabajo.
* Técnicas de direccion de equipos.
- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion.
- Equipos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones impresas y multimedia segun las funciones
gue desempenan.
- Equipos eficaces e ineficaces.
¢ Similitudes y diferencias.
* |La motivacién y el liderazgo en los equipos eficaces.
- La participacién en el equipo de trabajo.
* Diferentes roles dentro del equipo.
* |a comunicacién dentro del equipo.
* QOrganizacién y desarrollo de una reunion.
- Conflicto; caracteristicas, fuentes y etapas.
* Métodos para la resolucion o supresion del conflicto.
- El proceso de toma de decisiones en grupo.

Contrato de trabajo:
- El derecho del trabajo.
* Relaciones Laborales.
* Fuentes de la relacion laboral y principios de aplicacion.
¢ QOrganismos que intervienen en las relaciones laborales.
- Andlisis de la relacion laboral individual.
- Derechos y Deberes derivados de la relacion laboral.
- Modalidades de contrato de trabajo y medidas del fomento de la contratacion.
- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales entre otros.
- El Salario. Interpretacion de la estructura salarial.
¢ Salario Minimo Interprofesional.
- Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.
- Representacion de los trabajadores/as.
* Representacion sindical y representacion unitaria.
* Competencias y garantias laborales.
* Negociacion colectiva.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Disefio y
Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia.
- Conflictos laborales.
* Causas y medidas del conflicto colectivo: la huelga y el cierre patronal.
* Procedimientos de resolucion de conflictos laborales.

Seguridad social, empleo y desempleo:

- Estructura del Sistema de la Seguridad social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad
Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

- Estudio de las Prestaciones de la Seguridad Social.

- Situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

Evaluacion de riesgos profesionales:

- Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonoémicas y psico-sociales.

- Riesgos especificos en el sector del disefio y la edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones
de riesgo detectadas.

Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.
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- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracion de un plan de emergencia en una «pyme».

Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
- Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este titulo que se relacionan a continuacion:

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo referente
a las empresas de disefo y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos (CVs), y entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los contratos
mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita colaborar en la definicion de
un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para
su puesta en funcionamiento.

- La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula, utilizando el
mismo como hilo conductor para la concrecion practica de los contenidos del modulo.

- La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de «aprender-haciendo», a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

MODULO PROFESIONAL: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 4.
CODIGO: 1488.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con en el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector del disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
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f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la
actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender como asociacionismo, cooperativismo, participacion,
autoempleo.

k) Se ha elegido la forma de emprender mas adecuada a sus intereses y motivaciones para poner en
practica un proyecto de simulacion empresarial en el aula y se han definido los objetivos y estrategias
a seguir.

[) Se han realizado las valoraciones necesarias para definir el producto y/o servicio que se va a ofrecer
dentro del proyecto de simulacién empresarial.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de

actuacion e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

b) ASe han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en

especial, el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los
objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una relacionada con el disefo y edicion de publicaciones impresas
y multimedia, y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con el disefio y edicion de publicaciones impresas y
multimedia, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad economica y financiera de una pyme relacionada con el
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

j) Se ha analizado el entorno, se han incorporado valores éticos y se ha estudiado la viabilidad inicial del
proyecto de simulacion empresarial de aula.

k) Se ha realizado un estudio de los recursos financieros y econémicos necesarios para el desarrollo del
proyecto de simulacién empresarial de aula.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en funcion de
la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con el disefio y edicién de publicaciones impresas y multimedia en la localidad de
referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externos existentes a la hora de
poner en marcha una empresa.

00055486



00055486

Num. 194 pagina 176 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 3 de octubre 2014

h) Se han realizado los tramites necesarios para la creacion y puesta en marcha de una empresa,
asi como la organizacion y planificacion de funciones y tareas dentro del proyecto de simulacion
empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccién de la empresa u organizacion simulada y se ha definido la
politica comercial a desarrollar a lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una empresa, identificando las

principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacién.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las distintas fuentes de financiacién de una empresa u organizacion.

b) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente
a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el disefio y ediciéon de
publicaciones impresas y multimedia.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre
en la empresa.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

h) Se han desarrollado las actividades de comercializacion, gestién y administracion dentro del proyecto
de simulacién empresarial de aula.

i) Se han valorado los resultados econémicos y sociales del proyecto de simulacion empresarial.

Duracion: 84 horas.
Contenidos basicos:

Iniciativa emprendedora:
- Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia (materiales, tecnologia y organizacion de la produccién, entre otros)
- Factores claves de los emprendedores. Iniciativa, creatividad y formacion.
- La actuacion de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada con el disefio y edicion
de publicaciones impresas y multimedia.
- La actuaciéon de los emprendedores como empresarios de una pyme relacionada con el disefio y
edicién de publicaciones impresas y multimedia.
- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.
- Plan de empresa. La idea de negocio en el ambito del disefo y edicion de publicaciones impresas y
multimedia
- Objetivos de la empresa u organizacion.
¢ Estrategia empresarial.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Eleccion de la forma de emprender y de la idea o actividad a desarrollar a lo largo del curso.
* Eleccion del producto y/o servicio para la empresa u organizacion simulada.
* Definicién de objetivos y estrategia a seguir en la empresa u organizacion simulada.

La empresa y su entorno:

- Funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas
y multimedia.

- Analisis del entorno especifico de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia.

- Relaciones de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
con su entorno.

- Cultura empresarial. Imagen e identidad corporativa.

- Relaciones de una pyme relacionada con el disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia
con el conjunto de la sociedad.

* Responsabilidad social corporativa, responsabilidad con el medio ambiente y balance social.
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- Estudio inicial de viabilidad econdmica y financiera de una «pyme» u organizacion.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Analisis del entorno de nuestra empresa u organizacion simulada, estudio de la viabilidad inicial e
incorporacion de valores éticos.
* Determinacion de los recursos economicos y financieros necesarios para el desarrollo de la
actividad en la empresa u organizacion simulada.

Creacion y puesta en marcha de una empresa:
- Tipos de empresa y organizaciones.
- La responsabilidad de los propietarios de la empresa.
- Eleccién de la forma juridica. Exigencia legal, responsabilidad patrimonial y legal, nimero de socios,
capital, la fiscalidad en las empresas y otros.
- Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con el disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.
- Subvenciones y ayudas de las distintas administraciones.
- Tramites administrativos para la constitucion de una empresa.
- Plan de empresa: Eleccién de la forma juridica. Estudio de viabilidad econoémica y financiera, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.
- Proyecto de simulacion empresarial en el aula.
¢ Constitucién y puesta en marcha de una empresa u organizacion simulada.
* Desarrollo del plan de produccion de la empresa u organizacion simulada.
¢ Definicion de la politica comercial de la empresa u organizacion simulada.
¢ QOrganizacién, planificacion y reparto de funciones y tareas en el ambito de la empresa u organizacion
simulada.

Funcion administrativa:
- Concepto de contabilidad y nociones basicas.
- Andlisis de la informacién contable.
- Obligaciones fiscales de las empresas.
- Gestion administrativa de una empresa de disefio y edicidén de publicaciones impresas y multimedia.
- Proyecto de simulacién empresarial en el aula.
* Comercializacion del producto y/o servicio de la empresa u organizacion simulada.
¢ Gestion financiera y contable de la empresa u organizacion simulada.
¢ Evaluacion de resultados de la empresa u organizacion simulada.

Orientaciones pedagogicas.

Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito
empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncion de responsabilidades y funciones en el empleo
por cuenta ajena.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar el objetivo generales de este ciclo formativo que se
relaciona a continuacion:

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar la competencia profesional, personal y social de este
titulo que se relaciona a continuacion:

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa

en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo versaran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del disefio y edicidon de publicaciones impresas
y multimedia, incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

- La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector de los servicios relacionado con los procesos de
disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.

- La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con el disefio y edicion de publicaciones
impresas y multimedia que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion
de su responsabilidad social.
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Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender- haciendo« , a través del
disefo de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de empleo y de
las relaciones laborales que se producen en su ambito profesional.

Asi mismo, se recomienda la utilizacion, como recurso metodoldgico en el aula, de los materiales
educativos de los distintos programas de fomento de la Cultura Emprendedora, elaborados por la Junta de
Andalucia y la participacion activa en concursos y proyectos de emprendedores con objeto de fomentar la
iniciativa emprendedora.

MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.
EQUIVALENCIA EN CREDITOS ECTS: 22.
CODIGO: 1489.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la producciéon vy
comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la
misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes
en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes,
sistemas de produccion y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido v justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.
- Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.
- Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del
buen hacer del profesional.
b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad
profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente
al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten,
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas,
j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

3. Realiza el disefo de productos graficos, evaluando la finalidad y las caracteristicas técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha documentado el proyecto grafico propuesto, especificando las caracteristicas técnicas y las
necesidades del proyecto.
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b) Se ha planificado la fase de disefio y se ha elaborado una ficha técnica de produccion del proyecto
grafico.

c) Se han elaborado los bocetos digitales de disefio teniendo en cuenta las especificaciones del proyecto
y los planteamientos estético-formales y técnicos.

d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los proyectos graficos aplicando las caracteristicas
técnicas y los parametros de calidad.

e) Se ha desarrollado el disefio grafico considerando la creacion, su produccion y el presupuesto
econdmico.

f) Se han producido los planos en 2D y las representaciones en 3D de los envases y embalajes, evaluando
el prototipo virtual.

g) Se ha realizado la maqueta del proyecto de envase y de embalaje considerando la viabilidad.

4. Organiza los procesos de preimpresion digital determinando las necesidades y las caracteristicas de
la produccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fases del proceso de preimpresion, los equipos informaticos, la maquinaria y
los materiales de produccién, comprobando su funcionamiento y disponibilidad.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planificando la ejecucion de las fases del proceso de preimpresion.

c) Se ha supervisado el tratamiento de imagenes, analizando las pruebas, los originales, las instrucciones
recibidas y los parametros de calidad.

d) Se ha supervisado el tratamiento de textos evaluando la compaginacion, la hoja de ruta, las normas
de composicién y los parametros de calidad.

e) Se han supervisado los procesos de imposicién y obtencion digital de la forma impresora, verificando
la forma impresora, su calidad y las caracteristicas técnicas.

f) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y limpieza de equipos y maquinaria, planificando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones técnicas que se deben realizar.

g) Se han aplicado los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
evaluando las situaciones de riesgo y la actividad profesional.

5. Planifica los materiales necesarios para un producto grafico, documentando la informacion técnica

del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las caracteristicas del producto grafico que determinan la seleccion del soporte, las
tintas y los acabados.

b) Se han analizado los datos del producto grafico, de los ejemplares que se van a imprimir, asi como la
calidad de impresioén requerida.

c) Se han determinado los materiales segln su funcién, frecuencia y proveedor.

d) Se han seleccionado los proveedores que cumplan con las exigencias de certificacion requeridas.

e) Se ha realizado el archivo de los materiales, estableciendo su codigo, de manera que mantenga una
relacion logica con la especificacion y clasificacion del mismo.

f) Se han elaborado las especificaciones de los pedidos de compras, incluyendo datos sobre materiales,
volimenes de compras y estimaciones de cantidades y precios, para realizar la gestion del
aprovisionamiento.

g) Se han analizado los procedimientos de calidad establecidos por la empresa en relacién al control de
los materiales.

h) Se han definido las condiciones de recepcion, almacenamiento y distribucion de los materiales, de
acuerdo a normas técnicas, de seguridad, salud y proteccion ambiental.

6. Planifica la produccion editorial evaluando los procesos graficos y su presupuesto.

Criterios de evaluacion:

a) Organiza la produccién editorial y genera la documentacién técnica analizando las caracteristicas del
producto editorial que se va realizar.

b) Realiza presupuestos de productos editoriales evaluando los costes de produccién.

c) Elabora la hoja de ruta determinando el plan de trabajo que debe seguirse.

d) Selecciona los elementos graficos que va a utilizar analizando el proyecto de produccion editorial.

e) Especifica las caracteristicas técnicas del proyecto editorial determinando el orden y la jerarquia de los
elementos graficos.

f) Verifica el producto editorial comparandolo con la planificacion establecida y evaluando la calidad
requerida.
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7. Controla la produccién de los procesos de edicién evaluando la produccion grafica y los procesos de

gestion de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado la produccién grafica analizando las caracteristicas técnicas y las fases en que se va
a realizar el producto editorial.

b) Se han controlado los costes de produccién evaluando los recursos humanos, los equipamientos, los
materiales y las técnicas empleadas.

c) Se ha controlado la produccion de los procesos de disefio y preimpresion implicados en la edicion,
determinando los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

d) Se ha controlado la produccion de los procesos de impresion implicados en la edicion, determinando
los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

e) Se ha controlado la produccién de los procesos de postimpresion y acabados implicados en la edicion,
determinando los equipamientos, los materiales y el proceso técnico que se va a realizar.

f) Se ha verificado la calidad del producto editorial evaluando el producto y los materiales empleados.

g) Se ha realizado la gestion de la calidad comprobando su aplicacion durante todo el proceso de
edicion.

8. Disefia y desarrolla publicaciones editoriales multimedia analizando la finalidad de la edicion y teniendo

en cuenta la accesibilidad, navegacion, interaccion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado las especificaciones iniciales de proyectos editoriales multimedia analizando los
objetivos, los requerimientos, el alcance y los requisitos del producto.

b) Se han disefado publicaciones editoriales multimedia valorando su viabilidad y adecuaciéon a las
necesidades del proyecto.

c) Se han especificado los estandares que debe cumplir el producto editorial multimedia determinando
los criterios de calidad y el plan de pruebas que se tiene que realizar.

d) Se han elaborado bocetos y esquemas para visualizar la estructura de productos editoriales multimedia
teniendo en cuenta el aspecto de las pantallas, la navegacion, interaccién y funcionalidad.

e) Se ha desarrollado la funcionalidad prevista en los productos editoriales multimedia, determinando los
elementos de navegacion, interaccién y control, el uso de los lenguajes y el cédigo correspondiente.

f) Se ha realizado la publicacién, actualizacion y mantenimiento de productos editoriales multimedia
adaptandolos a la plataforma de distribucion final del producto.

g) Se han verificado los productos editoriales multimedia realizando las revisiones y los casos de prueba,
y corrigiendo los errores.

Duracion: 360 horas.
Orientaciones pedagogicas.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales

del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en
el mismo.

ANEXO I

Distribucién horaria semanal, por cursos académicos, de los médulos profesionales del ciclo formativo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1417. Materiales de produccion grafica. 160 5
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. 384 12
1479. Disefo de productos graficos 224 7
1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente. 96 3

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion. 63 3
1482. Produccién editorial. 84 4
1483. Disefio estructural de envase y embalaje. 63 3
1484. Disefio y planificacién de proyectos editoriales multimedia. 84 4




3 de octubre 2014 Boletin Oficial de la Junta de Andalucia Num. 194 pagina 181

’ PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
MODULOS PROFESIONALES HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES | SEMANALES | TOTALES | SEMANALES
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia. 189 9
1486. Prqyecto de disefo y edicion de publicaciones impresas y 50
multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1488. Empresa e iniciativa emprendedora. 84 4
1489. Formacion en centros de trabajo. 360
Horas de libre configuracion 63 3
TOTALES 960 30 1040 30

ANEXO Il

Orientaciones para elegir un itinerario en la modalidad de oferta parcial para las ensefianzas correspondientes
al Titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de Publicaciones Impresas y Multimedia

Médulos profesionales con formacion basica o soporte Relacién con

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. 1479. Disefo de productos graficos.

1482. Produccion editorial.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion. multimedia.

1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales
multimedia.

1485. Desarrollo y publicaciéon de productos editoriales

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia. multimedia.

Médulos profesionales con formacion complementaria entre ambos

1480. Comercializacion de productos graficos y atencién al cliente.
1479. Disefio de productos graficos.

Médulos profesionales con formacion transversal

1417. Materiales de produccion grafica.
1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

ANEXO IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios.

Superficie m? Superficie m?

ESPACIO FORMATIVO 30 alumnas/os | 20 alumnas/os

Aula polivalente 120 80
Aula de disefio y preimpresion digital 120 80
Aula de aplicaciones multimedia 120 80
Aula técnica de imposicién digital y 120 30

obtencion de la forma impresora

Laboratorio de materiales 120 80

Equipamientos.

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO

- Botiquin.

Aula polivalente - Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).
- Armarios con puertas de madera.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula polivalente

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

Aula de disefio y preimpresion digital

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarras blanca y digital.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras
color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestién y almacenamiento de archivos.

- Impresora laser color postcrip A4.

- Plotter de impresién y corte con programa de gestion del RIP y herramientas especificas.
- Escéner plano alta resolucion, 1600 A3+.

- Mesa lectura de pliegos.

- Densitometro y guias de color normalizado.

- Equipo de calibracion de monitores y programa de calibracion.

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.
- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Camaras fotograficas digitales reflex alta resolucion.

- Paquete de programas de ofimatica.

- Paquete de programas de edicion tipo suite (edicion, maquetacion, tratamiento de
imagen vectorial y mapa de bits, publicaciones electronicas, disefio web, entre otras).

- Programa de gestion de fuentes tipograficas.

- Programa de conversion de formatos.

- Programa de digitalizacion y reconocimiento dptico de caracteres (OCR).

- Programa de disefo de estructura para envases y embalajes, tipo CAD en 2D y 3D.
- Programa de edicién y gestién de archivos PDF profesional.

- Programa de elaboracion de presupuestos, planificacion, gestion y control de la
produccion de Artes Graficas.

Aula de aplicaciones multimedia

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarras blanca y digital.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos multimedia e
impresoras color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.
- Grabadoras de doble capa LPI CD+DVD.

- Escaner plano alta resolucion, 1600 A3+.

- Camara de video digital y profesional HD.

- Paquete de programas de ofimatica.
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ESPACIO FORMATIVO

EQUIPAMIENTO

Aula de aplicaciones multimedia

- Paquete de programas de edicion tipo suite (edicién, maquetacion, tratamiento de
imagen vectorial y mapa de bits, publicaciones electronicas, disefio web, entre otras).

- Programa de creacion, edicion y publicacion de paginas y documentos web.
- Programa de elaboracion de animaciones.

- Programa de creacion de elementos multimedia, videos y sonido.

- Programa de edicién y gestion de archivos PDF profesional.

- Programa de planificacion y seguimiento de proyectos multimedia.

- Programa especifico de programacion HTML.

Aula técnica de imposicion digital y
obtencion de la forma impresora

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.
- Mesa de ordenador para profesorado.
- Mesas de ordenador para alumnado.
- Archivador de planchas offset.

- Ordenadores multitarea, en red, con monitores 21" y gestion de graficos e impresoras
color (injet y laser).

- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.

- Equipo directo a plancha de offset (CTP), de formato minimo de 35x50 cms y ordenador
con programa de gestion del RIP. (Opcion planchas injet).

- Programa especifico para la gestion, administracion y edicion de perfiles de color.
- Colorimetros de monitores y de pruebas impresas.

- Pila de revelado y lavado.

- Programas de imposicion electronica de paginas y gestion de flujos de trabajo.

- Programa de creacion, edicion y gestion de archivos PDF.

- Densitometro de planchas offset y conjunto de escalas y tiras de control.

Laboratorio de materiales

- Botiquin.

- Extintor de polvo polivalente.

- Armarios archivadores (metalicos).

- Armarios con puertas de madera.

- Pizarra blanca.

- Videoproyector y pantalla multimedia.

- Mesa de ordenador para profesorado.

- Mesas de ordenador para alumnado.

- Mesas de laboratorio con taburetes ergonémicos.

- Ordenadores multitarea, en red, y gestion de graficos e impresoras color (injet y laser).
- Red y servidor informatico para gestion y almacenamiento de archivos.
- Programa de gestion del color y formulacion de tintas.

- Lupa binocular I1.

- Calibres y micrometros

- Equipos determinacién propiedades solucion mojado (pH-metros, conductilmetros y
alcoholimetros).

- Viscosimetros tintas Copa Ford.

- Equipos analisis y gestion color (densitdmetros de reflexion, camara comparacion
colores, colorimetros y cartas de colores normalizados).

- Higrometro ambiente.

- Equipo determinacion de gramajes (balanzas electronicas alta sensibilidad y
papirometros).

- Incinerador de papel y balanza analitica.
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ANEXO V A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los modulos profesionales del ciclo formativo de
grado Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y Multimedia

MODULO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO

CUERPO

1417. Materiales de produccion grafica.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria

1478. Organizacion de los procesos de
preimpresion digital.

¢ Produccidén en Artes Graficas

¢ Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1479. Disefo de productos graficos

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
 Profesores de Ensefianza Secundaria.

1480. Comercializacion de productos graficos
y atencion al cliente.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1481. Gestion de la produccion en procesos
de edicion.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

 Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1482. Produccion editorial.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1483. Disefio estructural de envase y
embalaje.

¢ Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1484. Disefio y planificacion de proyectos
editoriales multimedia.

* Procesos y Productos en Artes
Graficas.

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

1485. Desarrollo y publicacion de productos
editoriales multimedia.

¢ Produccion en Artes Graficas

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1486. Proyecto de disefio y edicion de
publicaciones impresas y multimedia.

¢ Procesos y Productos en Artes
Gréficas.
¢ Produccioén en Artes Graficas

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
* Profesores de Ensefianza Secundaria.

* Profesores Técnicos de Formacion
Profesional

1487. Formacion y orientacién laboral.

* Formacion y Orientacion Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

¢ Formacion y Orientacién Laboral

* Catedraticos de Ensefianza Secundaria.
¢ Profesores de Ensefianza Secundaria.

ANEXO V B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

CUERPOS

ESPECIALIDADES

TITULACIONES

Profesores de Ensefianza Secundaria

¢ Formacién y Orientacion Laboral.

- Diplomado en Ciencias Empresariales.
— Diplomado en Relaciones Laborales

- Diplomado en Trabajo Social.

- Diplomado en Educacion Social.

- Diplomado en Gestion y Administracion
Publica.

 Procesos y Productos en Artes Graficas

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en
Industrias Forestales.

— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
en Quimica Industrial

Profesores Técnicos de Formacion
Profesional.

¢ Produccion en Artes Gréaficas

— Técnico Superior en Produccion en
Industrias de Artes Graficas, u otros titulos
equivalentes.
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ANEXO V C)

Titulaciones requeridas para impartir los médulos profesionales que conforman el titulo para los centros de
titularidad privada, de otras Administraciones distintas a la educativa y orientaciones para la Administracion
Educativa

MODULOS PROFESIONALES TITULACIONES

1417. Materiales de produccion grafica.

1479. Disefio de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencién al
cliente.

1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion. . . . . . )
1482, Produccion editorial. — Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, titulo de Grado correspondiente,

1483. Disefio estructural de envase y embalaje. u otros titulos equivalentes a efectos de docencia

1484. Disefio y planificaciéon de proyectos editoriales
multimedia.

1487. Formacion y orientacion laboral.

1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

— Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital. | correspondiente u otros titulos equivalentes.

1485. Desarrollo y publicacién de productos editoriales - Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de
multimedia. Grado correspondiente, u otros titulos equivalentes.
1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones — Técnico Superior en Produccién en Industrias de Artes Graficas, u
impresas y multimedia. otros titulos equivalentes.

ANEXO VI

Madulos profesionales del ciclo formativo de grado Superior en Disefio y Edicion de Publicaciones Impresas y
Multimedia que pueden ser ofertados en la modalidad a distancia

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA

1486. Proyecto de disefio y edicion de publicaciones impresas y multimedia.
1487. Formacion y orientacion laboral.
1488. Empresa e iniciativa emprendedora.

MODULOS PROFESIONALES QUE PUEDEN SER OFERTADOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA'Y REQUIEREN ACTIVIDADES
DE CARACTER PRESENCIAL

1417. Materiales de produccion grafica.

1478. Organizacion de los procesos de preimpresion digital.

1479. Disefo de productos graficos.

1480. Comercializacion de productos graficos y atencion al cliente.
1481. Gestion de la produccion en procesos de edicion.

1482. Produccién editorial.

1483. Disefio estructural de envase y embalaje.

1484. Disefio y planificacion de proyectos editoriales multimedia.
1485. Desarrollo y publicacion de productos editoriales multimedia.
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