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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios oficiales

AYUNTAMIENTOS

ANUNCIO de 22 de octubre de 2014, del Ayuntamiento de Montilla, de bases para la seleccion de
plaza de Administrativo de Administracion General.

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO,

OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PLAZA DE ADMINISTRATIVO, ESCALA DE ADMINISTRACION

GENERAL, VACANTE EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MONTILLA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2010

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de una plaza de Administrativo, Escala
de Administracion General incluida en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2010,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 22 de abril de 2010 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba num. 89, de fecha 14 de mayo de 2010, cuyas caracteristicas son:

Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: Administracion General; Subescala: Administrativa; Nimero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita al Area de Intervencién y Hacienda y las tareas que principalmente
tiene encomendadas son de caracter predominantemente burocratico referidas principalmente al desempefio de
funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa de tramite y colaboracion.

El sistema selectivo elegido es el de concurso-oposicion, turno de promocion interna.

Segundo. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para tomar parte en el procedimiento de seleccién, sera necesario reunir los siguientes requisitos el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes:

1) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico.

Se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE del 17 de junio de 2009),
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del titulo. Este requisito
no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

Se podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo
C2, o de cinco afios y haber superado el curso especifico de formacion. Para este computo se tendran en cuenta
los servicios prestados como funcionario de carrera y los prestados como funcionario interino de conformidad con
la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 8 de septiembre de 2011, asunto C-177/10.

2) Tener una antigiiedad de al menos, dos afios. de servicio activo como funcionario de carrera en plaza
del Subgrupo C2 incluida en la Escala de Administracién General del Ayuntamiento de Montilla. A estos efectos,
los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios
previos en la Administraciéon Publica, como personal funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas,
en Cuerpos o Escalas del mismo Subgrupo de titulacién desde el que se promociona, seran computables, a
efectos de antigliedad, para participar en estas pruebas selectivas.

Tercero. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes manifestaran que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Montilla, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
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en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acomparfiada por:

Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

Cuarto. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para
la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de
la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante la publicacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento con doce horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente,
en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Quinto. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario.

- Presidente: Funcionario de carrera a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Vocales: Cuatro funcionarios de carrera, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

- Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion
a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan
limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y el Secretario. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.

Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase Oposicion:

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos ejercicios , uno de ellos tedrico y otro practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
tedrico y practico.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
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El orden de actuacion de los/as interesados/as para la lectura de los ejercicios, comenzara por el/la
opositor/a cuyo primer apellido empiece por la letra «C», de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica.( Resolucion de 5 de febrero de 2014 publicada en el BOE num. 38 de
13 de febrero de 2014 ).

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

a) Primer ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira en la realizacion de dos
temas elegidos al azar del total de temas que se establecen en el Anexo |. El tiempo maximo sera de 3 horas y
treinta minutos. El Tribunal citara a los aspirantes para que lean el gjercicio en sesion publica ante el Tribunal,
quien podra solicitar las aclaraciones sobre el gjercicio que juzgue oportunas. Este ejercicio se calificara de 0 a
10 puntos y los/as aspirantes deberan alcanzar, al menos, 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio:

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los/as aspirantes. Consistira en la resolucion de un
supuesto practico a elegir entre dos supuestos alternativos, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio y que se referiran al grupo de temas incluido en las materias especificas del programa
que se establecen en el Anexo | . El tiempo maximo sera de dos horas. Se autoriza la utilizaciéon de textos legales
no comentados para la resolucion de ese ejercicio. El Tribunal citara a los aspirantes para que lean el ejercicio
en sesion publica ante el Tribunal, quien podra solicitar las aclaraciones sobre el ejercicio que juzgue oportunas.
Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener, al menos, 5 puntos.

Fase Concurso:

A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que
acrediten, siendo la puntuacion maxima de la fase de concurso 4 puntos:

Méritos computables:

1. Experiencia profesional: Puntuacién maxima 3,5 puntos.

1.1. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en plaza igual o de categoria superior a la
gue se aspira, en la Administracion Local, hasta un maximo de 2,5 puntos: 0,1 puntos.

1.2. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en plaza de auxiliar administrativo, en la
Administracion Local, hasta un maximo de 1 puntos: 0,05 puntos.

2. Formacioén: Puntuacion maxima 0,5 puntos.

2.1. Por realizacion de cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con el temario de esta
convocatoria y las funciones a desarrollar, que hayan sido convocados y/o organizados por Administraciones
Publicas, o desarrollados en el marco de los Planes de Formacion Continua o debidamente homologados hasta
un maximo de 0,3 puntos.

La escala de valoracién sera la siguiente:

- Cursos de duracion inferior a 30 horas lectivas: 0,01 puntos por cada curso.

- Cursos de duracién igual o superior a 30 horas lectivas: 0,05 puntos por cada curso.

2.2. Titulacion académica: Maximo 0,2 puntos. La escala de valoracion sera la siguiente:

2.2.1. Por estar en posesion de titulacion universitaria superior o equivalente 0,2 puntos.

2.2.2. Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria distinta a la titulacion
universitaria superior o equivalente, 0,1 puntos.

Forma de acreditar los méritos computables:

Los méritos alegados por los/as interesados/as, deberan ser justificados con la documentacion original
o fotocopias debidamente compulsadas que debera acompanar a la solicitud.

Para cada mérito alegado se presentaran los documentos siguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del
mismao.

b) Los cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma de asistencia con indicacion del
numero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el Organo de la
Administracion con competencia en materia de personal, donde constara la denominacién del puesto de trabajo
gue ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que
esta adscrito/a y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo.

Séptima. Calificacion final.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase
de concurso.
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En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se produjeran empates, éstos se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Oposicion.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de Concurso.

c) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién, en orden de prelacion
inverso al de su celebracion.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.

e) De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso de mayor antigliedad como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa.

Octava. Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por
orden de puntuacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el numero de aprobados no
podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
habiles, desde que se haga publica la relacion de personas seleccionadas, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en la Base 2.7 de la Convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o del
examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.2, no podran
ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno/a de los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser nombrado/a Funcionario/a,
no cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, sera en su lugar propuesto/a el/la
siguiente que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto/a por existir otro/a candidato/a con
una puntuacion superior.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as, una vez que hayan acreditado documentalmente los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, quienes deberan tomar posesion en el plazo de 1 mes a contar desde la fecha de
notificacion. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento del funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Novena. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que
se podra interponer posteriormente y en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Coérdoba ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cordoba.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; EI Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Montilla, 22 de octubre de 2014 .- El Alcalde, Federico Cabello de Alba Hernandez.

ANEXO |
TEMARIO

MATERIAS COMUNES. , o ,
1° REGULACION Y PRINCIPIOS DE ACTUACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. EFICACIA, JERARQUIA,
DESCENTRALIZACION, DESCONCENTRACION Y COORDINACION. ,
2.° LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA. EL PARLAMENTO: COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO.
EL DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ. LA CAMARA DE CUENTAS.
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3.° LAS INSTITUCIONES AUTONOMICAS ANDALUZAS: EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA. EL CONSEJO DE
GOBIERNO. EL CONSEJO CONSULTIVO. EL CONSEJO AUDIOVISUAL. EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL. EL TRIBNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA.

4.° |LAS FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO Y CLASES. JERARQUIA NORMATIVA. AUTONOMIA Y
SISTEMA DE FUENTES. EL VALOR DE LA COSTUMBRE Y LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO.

5.° EL REGIMEN LOCAL ESPANOL. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y REGULACION JURIDICA.

6. EL TERMINO MUNICIPAL. LA POBLACION. EL EMPADRONAMIENTO MUNICIPAL. )

7.° EL ACTO ADMINISTRATIVO. CONCEPTO. ELEMENTOS. CLASES. REQUISITOS: MOTIVACION Y FORMA. LA EFICACIA DE
LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: EL PRINCIPIO DE AUTOTUTELA DECLARATIVA. CONDICIONES. LA NOTIFICACION: CONTENIDO,
PLAZO Y PRACTICA. LA NOTIFICACION DEFECTUOSA. LA PUBLICACION. LA APROBACION POR OTRA ADMINISTRACION. LA
DEMORA'Y RETROACTIVIDAD DE LA EFICACIA.

8. LA INVALIDEZ DEL ACTO ADMINISTRATIVO. SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD.
REVISION DE ACTOS Y DISPOSICIONES POR LA PROPIA ADMINISTRACION: SUPUESTOS. REVOCACION DE ACTOS. LA
RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES O DE HECHO.

9.° DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y NORMAS REGULADORAS DE LOS
DISTINTOS PROCEDIMIENTOS.

10.” LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCEPTO Y PRINCIPIOS GENERALES. ACTOS SUSCEPTIBLES DE RECURSO
ADMINISTRATIVO. CLASES DDE RECURSOS. LAS RECLAMACIONES ADMINISTRATIVAS PREVIAS AL EJERCICIO DE ACCIONES
CIVILES Y LABORALES. PROCEDIMIENTOS SUSTITUTIVOS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS: CONCILIACION, MEDIACION Y
ARBITRAJE.

11.° LA JURISDICCION CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA: NATURALEZA. EXTENSION. ORGANOS Y COMPETENCIAS. LAS
PARTES. OBJETO DEL RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. )

12.° LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES. CLASES. BIENES DE DOMINIO PUBLICO. BIENES PATRIMONIALES.
PRERROGATIVAS Y POTESTADES DE LAS ENTIDADES LOCALES EN RELACION CON SUS BIENES. LOS BIENES COMUNALES. EL
INVENTARIO.

13.° LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LA ADMINISTRACION. LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. . ) )

14.° LA ACTIVIDAD SUBVENCIONAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
Y GESTION DE LAS SUBVENCIONES. REINTEGRO DE SUBVENCIONES. CONTROL FINANCIERO. INFRACCIONES Y SANCIONES
ADMINISTRATIVVAS EN MATERIA DE SUBVENCIONES. )

15.° LA POTESTAD SANCIONADORA DE LA ADMINISTRACION: PRINCIPIOS QUE LA INFORMAN. EL PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR.

16.° LA EXPROPIACION FORZOSA. LA DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA ODE INTERES GENERAL. LA DECLARACION
DE NECESIDAD DE LA OCUPACION. EL JUSTO PRECIO. EL PAGO Y LA OCUPACION. LA REVERSION. EXPROPIACION POR RAZON
DE URGENCIA. LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES. )

~17° FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COLEGIADOS LOCALES. REGIMEN DE SESIONES Y ACUERDOS DE
LOS ORGANOS DE GOBIERNO LOCAL. ACTAS, CERTIFICACIONES, COMUNICACIONES, NOTIFICACION Y PUBLICACION DE LOS
ACUERDOS.

18.° ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES: CLASES. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y
APROBACION. LOS BANDOS. ESPECIAL REFERENCIA A LAS ORDENANZAS FISCALES. ) )

19.° LAS HACIENDAS LOCALES EN ESPANA: PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES. EL REGIMEN JURIDICO DE LAS
HACIENDAS LOCALES. INCIDENCIA ESTATAL Y AUTONOMICA EN LA AUTONOMIA FINANCIERA LOAL. LA COORDINACION DE LAS
HACIENDAS ESTATAL, AUTONOMICA'Y LOCAL. )

20.° EL CONTROL INTERNO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICO-FINANCIERA DE LAS ENTIDADES LOCALES Y SUS ENTES
DEPENDIENTES.

21.° EL PERSONAL AL SERVICIO DE LAS CORPORACIONES LOCALES: CLASES Y REGIMEN JURIDICO. LA GESTIC'),N DE
RECURSOS HUMANOS. INSTRUMENTOS DE LA PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS. PROCEDIMIENTOS DE SELECCION.

22.° DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS LOCALES. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. REGIMEN
DISCIPLINARIO. LOS DERECHOS COLECTIVOS. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. ) )

23.° LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. LA INFORMACION COMO RECURSO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. LA
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

MATERIAS ESPECIFICAS. ,

1° EL PRESUPUESTO GENERAL DE LAS ENTIDADES LOCALES. BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO. LA
ELABORACION Y APROBACION. LA PRORROGA PRESUPUESTARIA. , ,

2° LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA. MODIFICACIONES DE CREDITO: CLASES, CONCEPTO, FINANCIACON Y
TRAMITACION.

3.° LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y DE INGRESOS: SUS FASES. LOS PAGOS A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS
DE CAJA FIJA. LOS GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL. LA TRAMITACION ANTICIPADA DE GASTOS.

4° LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTACIONES PUBLICAS: CRITERIOS DE DISTINCION ENTRE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y LOS DE DERECHO PRIVADO. LOS ACTOS SEPARABLES. LOS PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONTRATACION
DEL SECTOR PUBLICO. , , ,

5.° LAS PARTES DE LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. EL ORGANO DE CONTRATACION. EL EMPRESARIO:
CAPACIDAD, PROHIBICIONES, SOLVENCIA Y CLASIFICACION.

6.° PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SELECCION DEL CONTRATISTA
Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. GARANTIAS. PERFECCIONAMIENTO Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO. LA INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS. ,

7.° EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. LA CESION DE LOS CONTRATOS Y
LA SUBCONTRATACION.



